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Ad avanzare la proposta,

che ha avuto il si della giunta,

il Centro Studi Sociali contro

le Mafie - Progetto San

Francesco. La pratica

passa ora alla Prefettura

" La biblioteca

comunale di Como
- sara dedicata
a Paolo Borsellino

a Biblioteca Comunale di Como sara
dedicata a Paolo Borsellino. Lo ha
deliberato, nel pomeriggio di giovedi
5 luglio, la giunta comunale, recependo
una proposta, presentata lo scorso 12
marzo, del Centro Studi Sociali contro le
mafie - Progetto San Francesco. «“Se la
gioventii le neghera il consenso, anche
l'onnipotente e misteriosa mafia svanira
come un incubo” Questa citazione di
Paolo Borsellino - il commento di Claudio
Ramaccini, consigliere nazionale con
delega alla comunicazione del Centro
studi sociali contro le mafie - Progetto San
"esco - racchiude in sintesi il senso

della nostra richiesta
allAmministrazione
comunale, che

i iamo per la
adimostrata
nell'averla accolta.
Caparbieta, serieta

e passione per il suo
lavoro hanno fatto di
Borsellino una persona
speciale ed un esempio
capace di trasmettere
valori positivi alle generazioni future e
I'intitolazione di un luogo simbolo come la
biblioteca civica non potra che contribuire
all'ulteriore valorizzazione dello
straordinario profilo umano del magistrato
Borsellino, ai pit1 ancora sconosciuto».
«Dedicare a Paolo Borsellino la Biblioteca
- prosegue Ramaccini - oltre che un
riconoscimento all'uomo ed al magistrato,
assume particolare ed ulteriore significato
alla luce dei recenti pronunciamenti della
magistratura in ordine ai “depistaggi di
Stato” posti in essere da uomini delle
istituzioni nel corso delle indagini anche
attraverso lo spregiudicato utilizzo di

il Setimana

CISL dei LAGHI Como e Varese

falsi pentiti. Con quest’atto si pud inoltre
concretamente contribuire a trasferire alle
nuove generazioni la memoria di uomini
ed eventi che, pur avendo segnato per
sempre la storia di questo Paese, rischiano
di non essere conosciuti o ricordati in
quanto non sempre contemplati nei
programmi didattici delle scuole». Paolo
Borsellino «<ha combattuto la mafia con la
determinazione di chi sa che la mafia non
€ un male ineluttabile, ma un fenomeno
criminale che puo essere sconfitto - ha
ricordato il presidente della Repubblica
Sergio Mattarella in occasione del 25°
anniversario della strage di via D'’Amelio -.
Sapeva bene che per raggiungere questo
obiettivo non ¢ sufficiente la repressione
penale ma ¢ indispensabile diffondere,
particolarmente tra i giovani, la cultura
della legalita. Appunto per questo era
impegnato molto anche nel dialogo con

i giovani, convinto che la testimonianza

di valori positivi, promuove una societa
sana e virtuosa in grado di emarginare

la criminalitas. Il via libera della giunta
comunale ¢ arrivato al termine di un
percorso che ha suscitato dibattito in

citta. «ll territorio lariano non & esente da
diffuse infiltrazioni mafiose - continua
Ramaccini - che, del resto, sono state
ampiamente e ripetutamente certificate
dalle inchieste condotte, in particolare,
dalla Direzione Distrettuale Antimafia

di Milano e da magistrati in prima linea
come Ilda Boccassini e Alessandra Dolci.
A chi obietta cos'abbia a che fare Paolo
Borsellino con Como ricordiamo quindi
anche questa non residuale “circostanza
di contesto” Con questa proposta
abbiamo inoltre voluto contribuire alla
valorizzazione dello straordinario profilo
umano del magistrato Borsellino, ai pit
ancora sconosciuto. Le caratteristiche
della caparbieta, dell'allegria e della
passione per il suo lavoro fanno di
Borsellino una persona speciale, un
esempio capace di trasmettere valori
positivi per le generazioni future».

Dal tavolo di confronto apertosi nelle
scorse settimane tra alcune delle
associazioni del territorio attive e sensibili
al tema della criminalita organizzata,

alla presenza de vicesindaco Alessandra
Locatelli, & stata contestualmente decisa
I'istituzione di un tavolo permanente sulla
legalita.

Liter per I'intitolazione della Biblioteca
Comunale al magistrato prevede ora il
passaggio della delibera in Prefettura,
una volta approvata le associazioni e il
Comune presenteranno l'iniziativa e la
contemporanea istituzione del tavolo.
«Ritengo che i fenomeni mafiosi siano da
combattere e contrastare in ogni modo

- le parole del vicesindaco - Le nostre
citta non possono e non devono esser
minate da eventuali possibili infiltrazioni.
Dobbiamo essere in grado di prevenire
questi fenomeni distruttivi per la buona
condotta delle nostre istituzioni, senza
dimenticare che & necessario essere
sempre forti e compatti per evitare
fenomeni pericolosi che rischiano di
diffondersi e degenerare».
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«Intendiamo lavorare - il commento di Adria
Bartolich, segretario generale della Cisl dei
Laghi - perche i lavoratori abbiano maggiori
sicurezze e la possibilita di pianificare anche
delle scelte di vita. Negli ultimi dieci anni
tutto questo e stato un lusso. Deve invece

tornare ad essere la normalita»

Decreto Dignita:

«Lo esamineremo

con molta attenzione»

1 Consiglio dei Ministri ha

recentemente approvato

il “Decreto Dignita”

proposto da Luigi Di Maio,
vicepremier e ministro dello
Sviluppo economico, del lavoro
e delle politiche sociali che
include misure concernenti
l'occupazione e I'economia nel
nostro paese. Il Decreto include
provvedimenti rilevanti, tra
cui una stretta sui contratti a
termine, i licenziamenti con la
previsione della nuova maxi-
indennita di 36 mesi, contro
i 24 mesi precedentemente
erogati, e il disincentivo delle
delocalizzazioni. Annamaria
Furlan, Segretario generale
della Cisl, ha cosi commentato
questa nuova misura del
Governo: «Lo esamineremo con
molta attenzione, ma vi sono
alcune questionirilevanti: meno
precarieta significa dare pitt’
certezza ai nostri giovani e non
¢’ piu possibile che le imprese
prendano fondi pubblici e poi
decidano di delocalizzare.
Quindi, su questo spirito siamo
assolutamente convinti che
vi siano questioni importanti,
nodali assunte come priorita
e lo condividiamo, sui singoli
provvedimenti ci riserviamo
una lettura attenta». «Lo
spirito - ha aggiunto - deve
essere come rendiamo meno
precario il lavoro». Il giorno
successivo all'approvazione del
Decreto, il Ministro Di Maio ¢
intervenuto alla Conferenza
dei Servizi Cisl che si e tenuta
a Roma: «Possiamo fare un
buon lavoro insieme, 'ho
detto in altre sedi e spero di
poterlo ribadire prima possibile
alle altre Confederazioni».
«La concertazione ¢ la strada
migliore per arrivare ad una
soluzione - ha aggiunto Di
Maio -. Voi avete 'esperienza
della contrattazione e lo
status dei lavoratori, noi come

ministero ci metteremo tutto
I'entusiasmo possibile per
portare questo Paese ad un
aumento dell'occupazione che
derivi anche da nuovilavori e
attraverso investimenti».
Annamaria Furlan ha accolto
con favore l'intervento

di Di Maio: «Mi ha fatto
assolutamente piacere sentire
il ministro richiamare la
concertazione per definire
priorita, obiettivi e percorsi per
raggiungere gli obiettivi stessi.
E un buon modo di concepire

il dialogo tra le parti sociali e

lo stare assieme. La questione
voucher? Sono stati tolti senza
riflettere troppo, ma l'agricoltura
e edilizia non credo proprio
possano avvalersi dei voucher».
Abbiamo chiesto anche ad
Adria Bartolich, segretario
generale della Cisl dei Laghi,
un commento sul Decreto
Dignita,in relazione alla
situazione economica dei
territori di Como e Varese.

Le misure anti-precariato
inserite nel “Decreto Dignita”
sono state accolte con
diffidenza dalle associazioni
datoriali, anche sul territorio
di Como. Qual é'opinione
della Cisl dei Laghi a riguardo?
«Nessuno di noi apprezza

la precarieta assoluta né

ADRIA BARTOLICH

pensiamo chel'incertezza
totale faccia bene ai lavoratori
o alla societa. Le persone che
vivono nell'insicurezza totale
sono esposte ai problemi
maggiori. Nell'incertezza sul
proprio futuro e quello della
propria famiglia si vive male

e si ¢ sovraesposti , qualsiasi
imprevisto, una malattia, un
problema famigliare, diventa
ragione di disperazione.
Lavoriamo perché i lavoratori
abbiano maggiori sicurezze e la
possibilita di pianificare anche
delle scelte di vita, sposarsi,
fare figli, mandarli a scuola.
Negli ultimi dieci anni, quelli
terribili della crisi, tutto questo
¢ diventato un lusso. Deve
tornare invece ad essere la
normalita. Per attivare misure

davvero utili, pero, occorre
partire da un assunto non
scontato: il mercato del lavoro
non tornera piu ad essere quello
che abbiamo conosciuto. La
mondializzazione ha cambiato
la fisionomia del sistema
produttivo. Le condizioni che
non trovo qui posso benissimo
cercarle altrove. Vale per le
imprese, vale per i lavoratori
soprattutto coloro che hanno
professionalita piti alte.
Certamente il fatto che molte
imprese abbiano preso le
sovvenzioni dallo Stato per poi
trasferirsi altrove ¢ un fatto
negativo e possiamo anche
dirlo, moralmente discutibile.
Che un decreto che chieda la
restituzione maggiorata del 4/5
% possa costringere un’impresa
a rimanere sul territorio ¢ tutto
da verificare.

Considerate le condizioni che si
applicano alle imprese in molti
paesi europei, per detassazione,
incentivi, costo del lavoro,

temo che il vantaggio sia tale
da potere prevedere anche

una restituzione maggiorata

del finanziamento ricevuto.
Oltre alla soddisfazione morale
della sanzione all'impresa con
scarso spirito nazionale, ela
restituzione dei soldi allo Stato,
che non significa posti dilavoro,

Ph: M. Riccardi (C)

non mi pare di vedere altro.
Anche la riduzione del tempo
di precariato da3 a 2 anni
rischia di ricacciare nel nero
tutta una serie di attivita e
rapporti del lavoro per nel
tempo non sarebbero sostenibili
economicamente per l'azienda.
Bene invece un aumento
di attenzione sulle cause
dell'interruzione del rapporto di
lavoro».
Lei proviene dal mondo della
scuola, cosa ne pensa della
misura relativa alle insegnanti
che fa slittare di 120 giorni il
termine del licenziamento a
chi é in possesso di un diploma
magistrale, che congela la
decisione del Consiglio di
Stato dello scorso dicembre in
merito a questa questione?
«Credo fosse inevitabile.
Lorigine di tutto questo caos ¢
la sentenza che ha rimesso in
gioco tutti i diplomati magistrali
primadel 2001. Credo che per
regolare i rapporti di lavoro
sianecessario riportare in
capo ai soggetti interessati il
compito di contrattare limitando
I'intervento della magistratura e
anche la regolamentazione per
legge che diventa troppo rigida e
inapplicabile».
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arredo brianzolo
piace ai cinesi
Balzo dell’export

L'analisi. Nelreport della Fondazione Italia-Cina
ildistretto ha scalatotredici posizionied e quarto
«Pechinorallentalacrescita, maricchezzapiv diffusa»

oMo
ELENA RODA

Crescita pili lenta ma
balzo in avanti del distretto
brianzolo del legno e arredo.
Sono significativi i dati sul-
l'economia cinese presentati
martedi sera a Como da Fran-
cesco Boggio Ferraris, diretto-
re della Scuola di formazione
permanente della Fondazione
Italia Cina, ed elaboratori dal
CeSIF, il Centro studi perI'im-
presa della Fondazione, che
delineano il nuovo modello
economico del Paese asiatico,
registrando il ruolo sempre
pil importante giocato dal
prodotto delle imprese del le-
gno del nostro territorio. Con
un obiettivo di crescita del
6,5% del Pil fino al 2020, la Ci-
na prosegue nella fase del
“new normal”, con una «nor-
malizzazione naturale e una
crescita pit lenta - spiega
Boggio Ferraris - che significa
anche ridistribuzione sulle

al mercato cinese dove, secon-
doidati esposti da Boggio Fer-
raris, il distretto del legno e ar-
redo della Brianza si colloca al
quarto posto della classifica
deidistretti italiani per espor-
tazioni nel Paese asiatico nel
2016, dietro a Loreficeria di
Arezzo, tessili di

(per classe medio-alta si in-
tende quella con reddito an-
nuale tra gli 8.600 euro e i
25.700 euro) al 20% del 2030,
con un'erosione della fascia
bassa (sotto i 1.670 euro) che,
nelle previsioni, passera dal
37% dt'l 2015 all'11% del 2030.
C i che hanno con-

Biella e abbigliamento e calza-
ture della Bassa bresciana.

Un risultato m\porldnlu se
confrontato agli anni prece-
denti (il nostro distretto si at-
testava al 22esimo posto nel
2012, al 20esimo nel 2013, al
15esimo nel 2014 e al 17esimo
nel 2015) e che fa ben sperare
peril futuro degliscambi com-
merciali con la Cina con i mo-
bili al settimo posto nella clas-
sifica dei prodotti italiani
esportati in Cina nel 2016 (oc-
cupano i primi tre posti auto,
abbigliamento e macchine per
lavorazioni spccmll), grazie
anche all'edizi cinese a

seguenze importanti sui con-
sumi, in particolare quelli nel
settore del lusso che «nel 2017
~haspiegato Boggio Ferraris -
grazie a una middle class che
cresce e a una maggiore sofi-
zanelle scelte dei pro-
d()l!l. sono aumentati del 20%
rispetto al 2016, raggiungendo
un totale di 18 miliardi di eu-
ro» con, sempre nel 2017, «una
quota cinese nei consumi glo-
bali del settore del lusso che &
cresciuta di due punti rispetto
al 2016, fino a raggiungere un
valore del 32%».

Shang'u del Salone del Mobile

classich gendo».
L'aumento dei consumi

Se la nuova Cina, per volonta
politica, segna una tendenza a
sviluppare il mercato interno,
con la trasformazione del-
Feconomia da un modello ba-
satosuinvestimentieimporta
uno che predilige i consumi
locali, per quanto riguarda
Texportitalianoin Cina, lano-
stra provincia non pud che
guardare in maniera positiva

heattiral'interesse
dcl mercato asiatico, per un
totale dell'export italiano nel
Paese pari a 20,41 miliardi di
dollari e un +22% che vede
I'Italia al primo posto nel-
I'Unione europea per tasso di
crescita in Cina. In un conte-
sto positivo peril prodotto ita-
liano, il Paese asiatico sta cam-
biando volto con un’espansio-
nesenzaprecedentidellaclas-
se medio-alta che, nelle previ-
sioni, passera dal 7% del 2015

La crescita della classe media
in Cina significa quindi anche
cambio di rotta per quanto ri-
guarda la scelta dei prodotti -
«con una maggior rilevanza di
brand di fascia alta, persona-
lizzati, di nicchia, caratteriz-
zati da una lunga storia e da
materiali pregiati», ha spiega-
toBoggio Ferraris - anche se, &
danotare che, peril momento,
la magglor parte dei consumi
cinesi nel settore del lusso av-
viene durante viaggi all'estero
(solo i110% in Cina).

Francesco Boggio Ferraris durante la conferenza di Ifdm all'Hilton di Como

La grande corsa delle citta
E case sempre piu grandi

Nel deida-

ti presentati a Como martedi
sera dalla Fondazione Italia
Cinainoccasione dellapresen-
tazioneall’hotel Hilton dell'in-
gresso sul mercato cinese di
Ifdm (Interior furniture desi-
gn magazine), spazio rilevante
hanno le cifre relative all'urba-
nizzazione nel Paese asiatico.
Con 260 citta sopra il milio-
ne diabitanti, la Cinasi attesta
al primo posto nel mondo da-
vanti a Europa (con Russia e
Turchia), 33 citta, Unione eu-
ropea, 18, e Stati Uniti, 10. Nu-
meri che forniscono un’imma-

gine si ivadel Paese per
il quale si plcvu]c afine 2018,

re,nei primi anni Novanta, ali-
vello di edifici, quulvaantL di
Le abi-

un tasso diur pa-
ri al 60%, con 793 milioni di
persone che vivono in citta e
un aumento di 16 nuhuln al-

tazioni stesse stanno cambian-
do volto, con il passaggio da
una media di 194 metri qua-

Tanno. I1tasso diurt
ne, secondo l'obiettivo 2030, si
attestera al 70% con lo sposta-
mento, nei prossimi 15 anni, di
350 milioni di persone dalle
campagne alle citta, con 600 di
queste pronte ad accogliere,
nel 2030, la popolazione cine-
se. Uno spostamento ingente,
secondoidatiele previsioni,in
un Paese che ha visto realizza-

drati di sy bitabile pro ca-
pite nel 1999, ai 33 metri qua-
drati del 2015 e una dimensio-
ne media delle abitazioni di li-
vello medio alto, sia in campa-
gna che in citta, che & passata
dai 70 ai 101 metri quadrati. La
popolazione, per persone per
nucleo famigliare ristretto, &
invece passata da una media di
3,6 del 1999 a 3,1 nel 2015,

Ifdm, magazine del design
Vicino il debutto in Cina

liprogetto

Liniziativa
presentataaComo
Dueusciteall'anno
conl'eccellenzadel settore

Nuovo progetto edito-
riale perilmercatocinese. Esta-
to presentato a Como, martedi
sera, all’hotel Hilton, il nuovo
nato in casa Ifdm (Interior fur-
niture design magazine), pro-
dottoeditorialedellacasaeditri-

ce Marble di Meda fondata da
Paolo Bleve. Ilmagazine, con fo-
cus! su arredamcnto luxuryede-

Science & Technology Pu-
blishing House - e dei diritti go-
vernativi per la pubblicazione e
ladiffusi ivecliok

sign, d
debuttera msz\ inun‘edizione
inlingualocale destinataai pro-
fessionisti dei distretti di Pechi-
no, Shangai, Guangzhou, Shen-
zhen, Chengdu e Nanchino.

Le scorse settimane hanno
visto, da parte di Ifdm, 'acquisi-
zione della licenza editoriale —
grazie alla collaborazione con
l'editore asiatico Liaoning

Asia sara diretto da Johannes
Neubacher, professionista con
all'attivo collaborazioni con im-
portanti pubblicazioni del lusso
e,dadiecianni,distanzainCina:
«La grande sfida del sistema ci-
nese - ha affermato Neubacher
- & che se non presenzi fisica-
mente con il tuo brand, per il
mercato non esisti». La nuova

Paolo Bleve

rivista per la Cina, il Con-
tract&Hospitality Book China
Regional, verra pubblicata due
volte all'anno e dara spazio a
progetti di i diinter-

ventando un referente autore-
vole, riconosciuto e apprezzato
suscalamondiale. Daquilascel-
tadipresidiare la Cina, che peril

nirivolti, nello specifico, al pub-
blico locale, come sottolineato
dall’editore Bleve: «Asoli tre an-
ni dal debutto del primo Con-
trac(&Hospltallty Book siamo

P si
uno dei principali mercati di
crescita.

Il magazine sara distribuito
in129bookshopdimuseielibre-
rie specializzate e 16 bookshop

lana-  diuniversita, oltre a punti ven-
scita di questa nuova iniziativa ~ ditanegli aeroporti delle princi-
ialechevaa tarelo i citta cinesi e onlit Ama-

storico progetto de Ifdm di ge-
nerare connessioni internazio-

zon China e Dangdang.com. In
occasione della Design China

nali tra ieimprese
nel settore dell'interior e furni-
ture design.

In pochi anni l'esclusiva col-
lezione Contract Book ha con-
quistatounaposizione di presti-
gio nel mondo del progetto, di-
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del Mobile Milano Shangai di
novembre, oltre al magazine
verra distribuita un’edizione
speciale di Ifdm Magazine -
China Issue in inglese e cinese,
periprofessionisti del settore.
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Il messaggio eco
per il distretto
«Stida necessaria»

Milano Unica. Le imprese comasche e la sostenibilita
Uso del nylon dalle bottiglie e riduzione degli sprechi
«Siamo pronti araccogliere il tema lanciato dal fashion>»

MILANO
SERENA BRIVIO

E l'ora della sosteni-
bilitd, parola chiave della
27esima edizione di Milano
Unica. Un trend che si conso-
lida di anno in anno e che ha
riscontro anche tra gli espo-
sitori lariani presenti a Rho
Fiera.

«Dal mondo del fashion
emerge forte e chiaro un
messaggio all'insegna della
moda eco - conferma Paolo
Uliassi della Achille Pinto-
Investire nell.lvunmmu\lo
tecnologico, in ricerca e s
luppo, con la sostenibil
me asset & diventato il man-
tra. La nostra azienda ha
orientato lasuapoliticaverso
questo percorso virtuoso in-
tervenendo sulla catena pro-
duttiva, sulla riduzione del
consumo d’acqua e d’energia,
sulla scelta di fibre bio nel-
Tottica di uno sviluppo sem-
pre pili “green”».

Economia circolare

Nelle collezioni esposte al sa-
lone milanese lo stile delle
collezioni per 'autunno-in-
verno 2019-20 ¢ sempre pil
rispettoso della natura. «Da
quattro stagioni abbiamo in-
trodotto articoli di nylon ri
cavato dalle bottigliette di
plastica e di cotone GOT!
conosciuto come il pit im-
portante standard di produ-
zione sostenibile di prodotti
tessili realizzati con e na-
turali da agricoltura biologi-

ca. Unasceltache si é rivelata
vincente soprattutto con i
clienti del Nord Europa pil
sensibili della media europea
altema eco-friendly» fasape-
re Simone Canclini, presi-
dente dell'azienda di Guan-
zate,
Puntanosuunaclienteladi
alta gamma e comunque at-
tenta ai plus di natu th e
sostenibilita anche le propo-
ste della Tessitura Taiana
Virgilio di Olgiate Comasco.
«Eunasfidanecessariache
abbiamo affrontato da tempo
i rti materiali

riciclal
traprendendo la strada delle
certificazioni. Non ultimo,
oggi I'azienda sta utilizzando
per il 60% energia prodotta
da pannelli fotovoltaici e ri-
dotto notevolmente il consu-
mo d’acqua. Come chiusura
del cerchio, la nostra catena
di valore & a km 0, quindi
strettamente controllata in
ogni fase di lavorazione»,
Nello stand delle Seterie
Argenti, Cristina Vigano mo-
stra la linea realizzata con fi-
lati Newlife, risultato di un
50 progetto sviluppz
to da Sinterama. Questa piat-
taforma tecnologicamente
innovativa ¢ certificata da un
approccio produttivo siste-
mico e offre una vasta gamma
difilidi poliestere riciclato di
alta qualita e prestazioni rea-
zzati da bottiglie di plas
post-consumo raccolte nel
Nord Italia. I cappellotti del

nuovo campionario per I'au-
tunno-inverno 2019-20 sono
racchiusi in buste di plastica
effetto plissé recuperata da-
gli scarti della pellicola usata
peravvolgere le pezze da spe-
dire.

«La sostenibilita ¢ diven-
tato il cavallo di battaglia an-
che delle grande catene -

la Vigano - gli investimenti in

questa direzione stanno di-
ventando un impegno per
tutti e caratterizzerale scelte
future. A valle il cliente deve
capire quanto impegno ri-
chiede questo plus».

1 fornitori
HaportatoaMilano Unicaun
assortimento di articoli rea-
lizzati con filati eco anche Se-
rikos. «Per i converter I'im-
pegno &, se vogliamo, ancora
maggiore perché comporta
una rigurusn selezione di for-
nitori “responsabili” che
condividano la stessa filoso-
fia» spiega Franco Ricci nello
stand dell’azienda che fa capo
a Beppe Pisani,

Luca Sampietro introduce
un’ultima, importante rifles-
sione: «Il nostro gruppo ha
intercettato le richieste del
mercato ed ¢ in grado di for-
nire prodotti eco. Il fatto &
che per far fronte a questa ri-
chiesta abbiamo bisogno di
un certo volume di ordini, di
tempi di consegna pit lunghi
edel riconoscimento di prez-
zi maggiorati rispetto ai listi-
ni degli articoli tradizionali».

Simone Canclini, presidente della Canclini di Guanzate

Comitato Education
L'emergenza
formazione
Mancano

i tecnici

A Milano Unica si & riunito ieri
per la prima volta il Comitato
Education di SMI. Si tratta diuna
nuova iniziativa di Sistema
Moda Italia, voluta dal suo
presidente Marino Vago, con la
quale I'associazione che riuni-
sce tutta I'industria italiana del
settore vuole riaccendere I'at-
tenzione di tutti sul tema della
formazione dei giovani.

Il Comitato Education di SMI &
presieduto da Paolo Bastianello
eriunisce i rappresentanti di
tutti i principali distretti produt-
tivi. I nodi fondamentali relativi
alla formazione tecnica e pro-
fessionale per lamoda sono
comuni a tutto il territorio
nazionale e devono essere
opportunamente affrontati al
tavolo dell'associazione nazio-
nale, mettendo a frutto ogni
possibile sinergia, concentran-
do lerisorse disponibili e valo-
rizzando su scala nazionale le
migliori esperienze che gia sono
presenti nei singoli distretti.

C'¢ una emergenza da affronta-
re: | dati dicono che nei prossimi
anni, solo per effetto del norma-
leturn over, il settore tessile
abbigliamento assumera quasi
50.000 nuovi addetti, soprattut-
to in ruoli qualificati, con signi-
ficative percentuali di laureati e
diplomati. Ma nelle scuole
tecniche e professionali gli
iscritti ai corsi dedicati alle
professioni del settore sono
largamente insufficienti per
coprire ladomanda delle impre-
se.

Ecco dunque le priorita di inter-
vento su cui il Comitato Educa-
tion di SMi ha cominciato a
lavorare: la valorizzazione
dell'immagine delle professioni
tecniche dell'industria della
moda presso i giovani e le fami-
glie; 'orientamento scolastico;
I'alternanza scuola - lavoro;
I'istruzione tecnica e professio-
nale; I'incremento dei corsi ITS
(Istruzione tecnica superiore);
I'aggiornamento dei docenti e
dei programmi.

Polti celebra i 40 anni
Made in Italy del vapore

Anniversari
Lostoricotraguardo
celebratodallafamiglia
inunaserata-evento
condipendentieclienti

Quarantesimo com-
pleanno di Polti che ha festeg-
giato il traguardo con clienti e

zaiprodotti Polti & stataaffidata
alle coreografie della compa-
gnia One ThousandTM Dance
con una combinazione di danza
e tecnologia con grafiche 3D.
Ivaloriche Polticelebrainoc-
casione dei 40 anni sono rac-
chiusi nel logo che racconta, in
40 pamle la sua storia: nspeno

verso la loro voce le tappe pilt
importanti, come l'invenzione
di Vaporella nel 1978 - lo stesso
modello,laVaporella2H Profes-
sional, continua oggi a vendere
in Italia quasi 30.000 pezzi al-
T'anno - e di Vaporetto nel 1983,
due prodottiiconici che sono di-
ventati, negli 'mm smcmml di

deter

categoria

partner italiani e internazionali  commitment, ibilita, so- Obiettivo dell'azienda & guar-
in una t: to alle Serre 1l delleparolesceltedal dareal fu eagui-
Ratti di Casnate. lafamiglia Polti. dare I'innovazione di una cate-

Unaseratain cui tradizione e
innovazione, passato e presente
si sono intrecciati per uno
storytellmg che ha npercoyso i

Unadelle parole piti sentite &
“team”, che esprime il valore
che ha il capitale umano per
lazmnd:x Non a caso, il 47% dei

dentilavoranel gruppo da

i,ipro-
dotti e i successi raggiunti ma
con una visione al futuro, verso
nuovi obiettivi e nuove sfide.

pitdi 20 anni.
Durante la serata Francesca
Polh direttore gcnera]e ha in-

La dei va-
lori corpomlee dell'animainno-
vativa che dal 1978, anno di fon-
dazione dell'azienda, caratteriz-

padre Franco Pol-
ll. fondatore dell'azienda, e la
madre Teresa attuale presiden-
te, facendo ripercorrere attra-

AZETA Lavoro -
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

goria, quella della cura della ca-
sa, attraverso prodotti che pro-
pongono un approccio allo stiro
e alla pulizia contemporaneo e
sostenibile. Alla serata hanno
partecipato personaggi di spic-
co nel mondo dello sport come
Claudio Gentile, campione del
mondo con lanazionale italiana
nel 1982, Alessandro Zorzolo e
‘Thurl BaileyexcestistidellaPol-
ti Pallacanestro Canti.

Francesca Polti con I'ex :estlsla di Canto, nmrl Bailey

rassegna stampa

Impresa

al femminile
Guffanti

si racconta

Unindustria

Moda, innovazione e
creativita: questi alcuni dei temi
al centro dell’incontro organiz-
zato giovedi 19 luglio alle 18 dal
Gruppo Imprenditrici di Unin-
dustria Como per il ciclo “Im-
presa (im - pré - sa): sostantivo
femminile”. Lospite & Alessan-
draGuffanti,direttore commer-
ciale del Concept ShowRoom
Guffanti, vice presidente del
Gruppo Giovanidi Assolombar-
dae Past President Gruppo Gio-
vani di Sistema Moda Italia. La
managerracconteracome lasua
carriera nell'azienda di famiglia
ele esperienze in ruoli istituzio-
nali si conciliano con vita priva-
ta, passioni e interessi. L'evento
& a partecipazione libera previa
iscrizione a unindustriaco-
mo@unindustriacomo.it .
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Fumagalli, I'i

industria 4.0

nel settore dei salumi
«Ilnodo vero e culturale»

¥ asputo

CASTELLANZA versita di Castellanza, con dati nadcl prodono Quindiinvesti-
MARILENA LUALDI etesti i 1y Iti-  re 1!
Pronti,anzigiaimmer- me, quella diF Pizza- nutri \! raversoricerca
llasfidaindustria4.0?Alla  galli,daprof difil ad

F‘umagalll diTaverneriolarivo-
luzione t/ccnologlca vu\ggl‘\. ma
Tostand

amministratore delegnto dclla

e sviluppo. Dopo di che si pre-

sentava un’ altra svolta: quella
dell Tprod

Fumagalli, con pit r
anzi i 1

tale umano,

Studio e caso
L'impresacomasca (110 dipen-
denti, 200 conl'indotto, 38 mi-
lioniil fatturato 2016) haparte-
cipato alla ricerca “Analisi del
fabbisogno manageriale delle
imprese dei territori di Varese
eComorispettoalladigitalizza-
zione”, svolta dalla Liuc Busi-
ness School con Spi - Servizi &
Promozioni Industrialisrl (so-
cietadiservizialleimprese del-
I'Univa), Enfapi Como e Fondi-
rigenti,che hafinanziatoil pro-
getto.

settore alimentare. «Oggi - ha
spiegatol'ad - siamoallaquarta
generazione inazienda. Cioccu-
piamo della materia pnma dei

nellevaschette per |l 60%, men-
tre prima si vendeva intero.

«Nel girodidue anni - osser-
va Pizngalli ~i130-40% deidi-
pendenti si trova a lavorare su
impiantidi

nostri prodotti. Inol
al consumatore finale, quindi

nostro collaboratore storico, e
i3 s

alla grande distri

Dal salumificio all'impresa
4.0 dei tempi odierni, il salto ¢
stato notevole. Oggi si esporta
peril72%,in 23 Paesi,compreso
il Giappone.

Invent’ anmsonostatlsupe-
rati tre passaggi fc

anni e tra poco va in pensione,
eraunartigianoentratonell'in-
dustria, che si sentiva artefice
delprodotto». Nonsolo,arriva-
valaterzarivoluzione con Expo:
ecco |I benessere dell'animale,
I' ill ilterri-

Primo, esportando all'estero gia

traglianni Novantaeil 2000, si

& capito come il e
1

torioal centro. [l maiale hatanto
dicartaidentita, conlatrnccm-
bilita el

helasto-

Terilap uni-

Automazione
Non bastano
le competenze
tecniche

Quali sono le compe-
tenze 4.0 pilt necessarie alle
imprese comasche e varesine
in questa fase? Ecco il centro
del quesito della ricerca illu-
strata ieri. Ed ecco cosa &
emerso: quelle tecniche ser-
vono, ma non bastano. Ci vo-
gliono pensiero critico, pro-
blem solving, creativita, colla-
borazione. Eancoral'usosem-
pre pil intensivo dei big data,
dell'Internet of Things, deicy-
ber-physical systems dell'arti-
ficial intelligence, del cloud
computing e dell'additive ma-
nufacturing.

Nel sondaggio, emerge un
divario, tra 'importanza per-
cepita e gli investimenti pro-
grammati: un delta del 36%.
Con sfumature differenti. In-
fatti per quanto riguarda
cloud e robot autonomi, scen-
de al 20%, per risalire al 58%
sul fronte Internet of Things o
al 53% per i sistemi di simula-
zione. Eppure questi due - ri-
levano i ricercatori - sono i pi-
lastri dell'industria 4.0 e gli
stessi intervistati peril 70% lo
riconoscono. «Le competenze
pit critiche secondo le azien-
de - sostiene ancorail sondag-
gio - riguardano la capacita di
raccogliere ed elaborare in-
formazioni (il cosiddetto cri-
tical thinking) e il problem so-
ling. Emerge lanecessita diun
rafforzamento mirato anche
rispetto alle altre competen-
ze, in particolare la capacita di
sviluppare idee creative».

Visto che siamo in clima di
Mondiali, non manca una me-
tafora calcistica per definirela
situazione: «Potremmo dire
che le imprese di Varese e Co-
mo, per affrontare la partita
con l'industria 4.0, cosi come
avvenuto in passato con altri
big match della storia indu-
striale di questi territori, pun-
tano pil che sul modulo, sulla
capacitadeiproprifantasisti».

per i mercati esteri. «A noi la

Il sistema di confezionamento degli affettati

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tecnologiaéservitamolto, maci
hacreatoun problema. Il perso-
nale potevasentirsidemotivato,
trovandosiaguardare un pe. Era
convinto cheilsuovalore fosse
lacapacita, orasitrovaafaran-
dare uno strumento».

Etichetta etica

Ecco perché si é ridisegnato il
managementesiédovutorive-
dereil futuro. Puntando sull'eti-
chetta etica, su cui formare il
personale, che si ¢ trovato di
nuovo protagonista, Anche at-
traversounacomunicazione in-
terna trasparente, ad esempio
attraversoun giornale mensile
interno. Cambiapoil'approccio
della ricerca dei collaboratori:
«Non passapitisoloda capacita
e professionalita, un elemento
fondamentale & la capacita di
faresquadra, dachiseguelage-
neticadeglianimali,achisioc-
cupadel benessere animale, fino
achivende».

Resta quella convinzione:
«Bisognavivere latrasformazio-
netecnologicacome unagrande
opportunithnonsoloperdotarsi
di strumenti», Non ultimo, un
piccolo segreto: «Quando ero
professore, avevol'oradiricevi-
mento dei parenti. Oggi tutti i
lunedi dalle 17 in poi ascolto i
collaboratorichevogliono par-
larmi, da 27 anniaquesta parte»,

Al timone

dell’azienda

Non ce solo
la produzione

Quando Pizzagalli en-
tro alle Fumagalli Industrie Ali-
mentari, hadeciso di fare anche
un‘altra “ricerca”. Ha guardato
alcuni concorrenti e ha notato
un elemento: erano dediti solo
all'aspetto produttivo. Non si
poteva, non pili. Produrre & sol-
tanto una missione, guidare
un’azienda significa coglierne
T'identith e gestire I'intero pro-
cesso, comunicazione (dentro e
fuori) compresa.

Questo elemento offerto dal-
I'imprenditore comasco, & stato
unodiquellicentrali nellaricer-
ca e nella discussione, portata
avanti dal professore associato
Liuc Eliana Minelli nell'incon-
tro aperto dal rettore Federico
Visconti, Marco De Battista, co-
ordinatore Aree economiche
Univae Domenico Barone, vice-
direttore di Fondirigenti.

Fondamentale anche nel
confronto con le due testimo-
nianze appunto: assieme alla
Fumagalli, si ¢ illustrato alla
Liuc il caso della Lati, industria
termoplastici di Vedano Olona,
con 'amministratore delegato
Michela Conterno. Sull'inter-
vento di quest'ultima, la profes-
soressa Minelli ha evidenziato
«come emerga la capacita di
cambiare ed elaborare una vi-
sione dell'industria 4.0 nonsolo
sulle tecnologie, bensi sulle
competenze hard e soft». Come
messo a fuoco poi da Pizzagalli,
ha continuato la docente: «Lui
ha parlato di come ripensare il
Dnadell'azienda, i pilastri su cui
si fonda I'azione manageriale, i
concetti che guidano quella
quotidiana». Un percorso ne-
cessario, tanto pitl valutando le
caratteristiche delle dieciazien-
de su cui si & operato uno zoom.
Unalungastoriaimprenditoria-
le alle spalle, lamaggior parte di
modello familiare e con gia la
terza generazione dentro. Tutte
con pit di 50 dipendenti, la cui
etamedia ¢ di40 anni.
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iait, Gisella

a.it, Franco Tonghini f.

La scelta di sopprimere le corse da Albate motivata dal fatto che i convogli sarebbero spesso in ritardo uTT|

Treni “dirottati”

Servono 1.500 posti

per i frontalieri
llcaso.Eliminate da settembre le corse Albate - Ticino

I pendolari partiranno da Como, ma mancano i posteggi
Verticetrail sindacoel'assessoreregionale Terzi

CAMILLA DOTTI

Sullo sfondo del di-
vorzio, annunciato dal presi-
dente della Regione Attilio
Fontana, tra il gruppo Fnm e
Trenitalia e lo scioglimento
di Trenord, per i pendolari
diretti a Milano e in Svizzera
sono gia previsti nuovi e ulte-
riori disagi.

Dal 22 luglio e fino al 1 set-
tembre, per lavori nella galle-
ria tra Carimate e Cucciago, i
treni S11 termineranno la lo-
ro corsa a Carimate e per le
successive stazioni sono sta-

te previste corse sostitutive
con autobus. Orari e fermate
previste ad oggi ancora non
compaiono sul sito di Tre-
nord. Del resto di questi nuo-
vi disagi non ¢'® traccia, fatta
eccezione per alcune modifi-
che segnalate perigiorni 7, 8,
21 e 22 luglio (Avviso Tre
Nord 354/2018).

Cambia il capolinea

Saranno garantiti, se pur con
un tempo di percorrenza
maggiore di circa 5 minuti
(cosi ¢ riportato sul sitodi Ti-

lo) solo i collegamenti Tilo
Rel0 Ticino-Milano e i Tilo
S10 Bellinzona-Albate-Ca-
merlata. Dal 2 settembre i di-
sagi riguarderanno invece i
pendolari delle S10 e S40 di-
retti e in arrivo dalla Svizze-
ra, linee che non faranno pitt
capolinea ad Albate ma a Co-
mo San Giovanni. Facile im-
maginare acosaandrannoin-
contro i viaggiatori, primo
tra tutti il problema del par-
cheggio, considerato che in
base alle statistiche da Como
partono circa800 pendolarie

tra Albate e le altre stazioni
sono altri 1.500 circa, Per chi
decidesse di arrivare a Como
in treno e poi cambiare, la li-
nea S11 Milano-Chi;
cumula cronici ritardi e di
conseguenza il rischio di per-
dere la coincidenza & quasi
una realta. I nuovi disagi so-
no stati al centro di un incon-
tro che i rappresentanti dei
viaggiatori hanno avuto la
scorsa settimana con l'asses-
sore regionale Claudia Ma-
ria Terzi (Infrastrutture,
trasporti e mobilita). All'ap-
puntamento erano presenti
ancheilsindaco di Como Ma-
rio Landriscina e l'assesso-
re Vincenzo Bella (Mobilita
e trasporti).

«Sul divorzio ancora non
mi pronuncio, preferisco
aspettare di avere maggiori
dettagli - commenta Ettore
Maroni, portavoce dei pen-
dolari di Como - Sui vecchi e
sui nuovi d: invece, la si-
tuazione ¢ pesante. I ritardi
sono continui, viaggiare in
orario & un'eccezione, viag-
giare comodamente pure. C'¢
il problema del personale che
manca e quello dei treni vec-
chi. Ora poi questi nuovidisa-
gi. Quanto meno con la Re-
gione c'¢ possibilita di dialo-
go». Proprio sui ritardi la

Trenord, il prof esperto di trasporti
«Dal nuovo assetto solo altri danni»

«Mi sembra tutto pri-
vo di senso. L'unica cosa che fa-
rebbe davvero cambiare le cose
sonolegare manelnon farle Re-
gione e Ferrovie sono alleati di
ferrox. Questo il parere sul de-
stino di Trenord, la societa del
gruppo Fnm e di Trenitalia, che
saraprestosciolta. Ilcommento
& di Marco Ponti, professore,

nomici «con rapporti in genere
di

slevlsto nulla. Ora, al contrario,

ungruppo diricerea internazio-
nale sulla 1

he & pe unuauvb(.nc

danno dei cittadini». Niente go
re, quindi, niente concorrenza.
«Per essere gentile dico che so-
no molto coraggiosi a parlare di
concorrenza» aggiunge.

Ponti, tra laltro, & uno dei
membri dell'advisory board del-
TAutoritadi rl.golazlonl. dei tra-

che si separ: ‘he ci saranno
benefici.Non 1

ca dei trasporti, collaborazioni
con la Commissione Europea.
Quel che si dice un esperto, uno

che sadi cosasi stia parlando.
«Quando fecero la fusione -
Splegﬂ i0, € con me molti altri,
t ttico. Ci dissero

oggiin i di e
pianificazione dei trasporti al
Politecnico di Milano, fondato-
re del laboratorio di Politica dei
trasporti “TrasPol”, consulente
di ministri dei trasporti ed eco-

che avrehbe dato grandi benefi-
ci,chesisarebberoridottiicosti,
che era fatto per il nostro bene.
Risultato? I costi, per lo Stato,

to convincenti». In particolare a

sporti,or
ni consultive del consiglio ed
elabora anallsl estudi sullc quc-

non incere Pontiél

ciata concorrenza. «E un‘altra
cosa assurda. Faranno due con-
tratti distinti ma non ci sara al-
cuna concorrenza. Regione e
Ferrovie dello Stato sono uniti
nel non fare le gare. Sono alleati
diferro, in questo, e rispetto alle
gare, che sono davvero l'unica
cosa che i la situa-

stioni

che chel'Autorita deve affronta-
re. A stabilire i criteri dei con-
tratti di servizio che la Regione
dovra predisporre & proprio
FAutorita. «Purtroppo pero -
conclude Ponti - IAutorita nor
pud costringere nessuno a far
le gare e non ha neppure pote

ione, unitinelnon farle. A

C.Dot.

L'area di sosta a pagamento di via Scalabrini

stessa Trenord in occasione
di un precedente incontro
aveva presentato alcune ta-
belle. «Da quei dati i
dente come la puntu
dia fosse calata drasticamen-
te, 68% entro i 5 minuti di ri-
tardo - prosegue Maroni - In
aumento anche le soppres-
sioni che hanno raggiunto il
dato medio giornaliero di 113
corse. Hanno imputato le
cause per il 41% alla mancan-
za di personale e per il rima-
nente 59% a guasti dei treni e

41.583

VERSO LA SVIZZERA
Sono cresciuti
nel 2018 clienti
giornalieri sulla
Milano-Chiasso

59

GUASTI

[ ritardi vengono
imputati nel 59%
dei casi a guasti
lungo la rete

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

dell'infrastruttura». E dire
che il numero di clienti gior-
nalieri sulla Milano-Chiasso
cresce in maniera continua.
«Nel 2017 - sottolinea il por-
tavoce - sono stati
35.935mila e nel 2018 siamo
gid a 41.583 mila. Siamo una
delle tratte pil frequentate
della Lombardia e la seconda
del quadrante Nord dopo la
Mariano-Seveso-Milano».

11 nodo dei ritardi

Tornando alla stazione di Al-
bate, la decisione sarebbe il
fruttodiun compromesso tra
la proposta delle Ferrovie
svizzere «esasperate - dice
Maroni - dai ritardi dei loro
treni in partenza dall'Italia»,
proposta che prevedeva la
partenza dei treni diretta-
mente da Chiasso, e quella di
Trenord «che prevedevapero
unallungamento dei tempidi
10 minuti»,

«Con la mediazione della
chione - conclude il porta-
voce - si ¢ optato Jper la par-
tenza da Como. E stata an-
nunciata come una soluzione
temporanea che potra essere
rivista con il nuovo orario a
giugno 2019. Vedremon.

Da tenere a mente, infine,
che da 5 al 26 agosto entra in
vigore l'orario estivo..
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Bolletta record
da 4.833 euro
«Come la pago?»

La denuncia

Ma I'azienda si difende:
«Non & un errore nostro,
comunque le proporremo
una rateizzazione»

Riceve una bolletta
del gas da 4.833 euro e quan-
do prova a chiedere di poterla
rateizzare le propongono so-
lo 4 rate: «Ma viviamo solo
dello stipendio da 1.600 euro
di mio marito. Cosa devo fa-
re? Non dar da mangiare ano-
stro figlio per quattro mesi?».
E un appello accorato quello
che arriva da Marinella Go-
dino, residente a Camerlata,
che si & vista recapitare una
bolletta salatissima da Ene-
rxenia.

Lei la racconta cosi: «Nelle
scorse settimane - dice - mi ¢
arrivata una bolletta che,

quando I'ho ricevuta, per po-
co non mi sentivo male. Cosi
sono andata a chiedere infor-
mazioni allo sportello di Ene-
rxenia per capire se fosse sta-
to un errore». Ma di errori,
sulla cifra, non ce n'erano.
«Mi hanno spiegato - so-
stiene la donna - che negli ul-
timi due anni il contatore
aveva fatto i capricci. In effet-
ti ci sono stati mesi in cui ho
ricevuto dei rimborsi, altri in
cuinonavevo nulladapagare.
Quando mi hanno spiegato
cos'era successo, io a questo
punto ho detto: “L'errore &
vostro, ora venitemi incon-

La richiesta della donna &
stata quella di poter pagare
con calma, dilazionando la ci-
fra oggettivamente alta in di-
verse rate, «Ma allo sportello
mi hanno detto: al massimo

cavenA
o

Marinella Godino con la maxi bolletta del gas 010 BUTTI

B «Viviamo solo
con lo stipendio

di mio marito

Ho dovuto chiedere
un prestito»

possiamo farle tre rate. Poi mi
& arrivata la proposta di dila-
zione in quattro rate. Ma io
come faccio?»,

Spiega la signora Godino:
«Sono invalida e non lavoro.
L'unico che lavora, in fami-
glia, @ mio marito, Ma dobbia-
mo vivere in tre, compreso

mio figlio, con 1600 euro al
mese. Con quella proposta di
rateizzazione avremmo do-
vuto vivere con 400 euro al
mese». Da qui la “soluzione”.

«Ho chiesto a mio fratello
un prestito - spiegaladonna -
E cosi ho pagato la bolletta
perintero. Oradovrorestitui-
re i soldi a lui. Ma non trovo
giusto che una famiglia debba
trovarsi in queste condizioni,
Non ci fosse stato mio fratel-
lo, cosa avremmo fatto noi?».

Dal canto suo l'azienda da
unlato spiega - informalmen-
te - come quella bolletta non
sarebbe attribuibile a un er-
rore di Enerxenia e, dall’altro
campo, apre uno spiraglio per
un confronto con la signora
Govino: «Abbiamo approfon-
dito il caso segnalato al gior-
nale dalla cliente - puntualiz-
za 'azienda attraverso I'uffi-
ciostampa, Gian Pietro Elli -
L'importo ¢ corretto, frutto
dei consumi comunicati dalla
societadi distribuzione. Dob-
biamo precisare che non le
abbiamo prospettato un pia-
no di rientro di sole tre rate,
bensi pin articolato, secondo
le nostre procedure. In ogni
caso, di nuovo contatteremo
la signora per riproporle la
rateizzazione della somman,
P. Mor.
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Villa Guardia, arriva un nuovo market
E cerca macellai e addetti per il pesce

Lanovita. Sulla Provinciale 24, al confine con Lurate, & stato aperto il cantiere per il Carrefour
[l sindaco Perroni: «Abbiamo chiesto che alcuni posti di lavoro siano riservati ai residenti»

VILLA GUARDIA
PAOLA MASCOLO
Nuovosupermercato
in vista, Sard un Cerrefour ed
aprira dopo l'estate,
Sitroverainvia Monte Bian-
co, sulla provinciale 24, nella
zonaal confine con Lurate Cac-
clvm pocooltrelarotondadella
dando verso

ni: «Abbiamo chiesto unasorta
di riserva di qualche posto di
personale».

I1Gruppo Carrefour origine
francese, & stato fondatoad An-
necynel 1959, Attualmente é il
primodistributore in Europae
secondo nel Mondo. Carrefour
ITtalia ha 1.074 punti vendita

ddivisi in 54 Ipermercati, 407

ll Gorgone, in una area indu-
striale dismessadatempo. Mol-
to probabilmente sara aperto
giornoe notte tuttiigiornidella
settimana,

I lavori per il nuovo punto
vendita Carrefour procedono
alacremente e sonovisibili pas-
sandodallaprovinciale traVilla
Guardiae Lurate Caccivio. Pro-
prioinquestigiorni un’agenzia
interinale sul Trovalavoro del
nostro giornale ha pubblicato
un annuncio in cui si cercano
macellai e addetti al banco del
pesce per laperts iun nuovo
punto venditaa VillaGuardia.

Gliannunci

Sitrattapropriodel supermer-
cato che dovrebbe aprire tra
qualche settimana. Del nuovo
personale che occorre all'aper-
tura, si stima che serviranno
circaunatrentinadiaddetti, il
Comune di Villa Guardia ha
chiestodiavere alcuni postiri-
servatipreferibilmentearesi-
dentiin paese,come conferma-
todalsindaco, Valerio Perro-

Supermercati, 597 puntivendi-
tadiprossimita Carrefour Ex-
presse 13 Cashand Carry Docks
Markete GrossIper. Come mar-
chiodellaGdo ¢ presentein18
regioni, impiega oltre 20 mila
persone. Da tempo il gruppo
Carrefourhamessoapuntoun
piano strutturato perl'ottimiz-
zazione dei consumi energetici
conl'obiettivodidiminuirlidel
30 percento, entro il 2020,

1l punto vendita
Dal 2012, conl'apertura H24 del
Carrefour Market in Principes-
saClotilde a Milano, Carrefour
Ttalia inizia a tenere aperti 24
ore su 24 la maggior parte dei
supermercatiad insegna Carre-
four Market, molto probabil-
mente lanuovaaperturadi Villa
Guardiafara questo orario, co-
me giaaccade nel punto vendita
diviaColomboaComo (quello
difronte laMagistri Cumacini),
apertosempre, 7 giornisu 7, 24
ore su 24 ed in cui ¢’ anche il
distributore di carburante,
AVilla Guardia il nuovo su-

Iniziati i lavori Iunm la onvlmiale 2 per il nuovo supermerum Carrefour

W ¥ E probabile

che il supermercato
possa avere orari
diaperturs

24 ore su 24

permercato si aggiungera al
puntovenditadi Eurospin divia
Monte Rosa, ed ai negozidiali-
mentariche cisonoaMaccioe
a Civello.

Nelraggiodil0 chilometrida
VillaGuare aranno 54 su-
permercati a diverse insegne,
traipermercati, supermercati

e discount: 11 negozi MD, 10
Carrefour tra cui quello di via
Colombo a Como (zona ex Gs)
aperto 24 ore su 24,8 Eurospin,
6 Bennet, 3 Punto Simply, 3
negozi Coop, 3 Esselunga, 2 Di-
¢0, 2 Unes, 1 Superdi, 1U2,111
Gigante,1Conad, 1IperelPen-
ny Market.
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Streef Food
al Centervill
Tre giorni

di buon gusto

VillaGuardia
Dadomaniadomenica
ifurgoncini-ristorante
conspecialita regionali
epiattietnici

Seconda edizione di
Hop Hop Street Food nel parco
commerciale Centervill di via
Monte Rosa. La tre giorni di
Street Food, cadenzatidal ritmo
di un Hop hop fa il giro d'Italia
con diverse tappe di un tour ga-
stronomico fatto disapori, colo-
ri e profumi da tutto il mondo,
iniziera domani per terminare
domenica,

Dalle 10.30 sino a mezzanot-
te, ogni giorno, presso la piazza
delcentrocommerciale Center-
vill, sara possibile vivere I'espe-
rienza dello street food coni co-
lorati stand truck e bici, con gli
artisti del cibo di strada di ogni
latitudine. Una sagra on the
road che fa tappa in paese por-
tandospecialita gustose e curio-
se, autentiche opere d'arte dello
Street Food, servite ancora ro-
venti in un giro del mondo tra
specialita nostrane ed etniche
datuttoilmondo. Daichurrasco,
algnocco fritto, ai mitici arrosti-
cini abruzzesi, e in pit i dolei
olandesi, la paella valenciana,
l'angus argentino ¢ non man-
cheranno le patatine fritte e le
birre artigianali.

L'evento, organizzato dalla
Mo.Di. Eventi di Monza, ha gia
fatto tappaindiverse citta d'Ita-
lia e arriva a Villa Guardia per-
ché fortemente voluto e soste-
nuto dal Centro Commerciale
Centervill,

P.Mas.
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Ospedale di Canti1come unasauna
E colpadel condizionatore vecchio

llcaso. Segnalate temperature oltre i 30°al Reparto multidisciplinare. Annunciate rilevazioni
L'azienda: «Inaffannoconil caldo, tamponeremo>. Progetto di climatizzazione da600milaeuro

CANTU
SILVIA CATTANEO
F + Uncaldoinsopportabi-
le, quello di questi giorni, che
sfianca e rende difficile anche la
normale routine quotidiana, Fi-
gurarsisecisiritroviricoveratiin
ospedale, quindi giaalle prese con
problemidisalute, grandiopicco-
li che siano. Un disagio che siri-
percuote anche sull’attivitadegli
operatorisanitari. Lacolpa,con-
fermanodall’Asst Lariana, é del-
I'impiantodicondizionamento,
ormaiunpo’datato,cheafronte
dialte temperature pud andare in
affanno,come é accadutoin que-
sti giorni. E a finire in affanno
sonostatiallorairicoverati,iloro
familiari e il personale,
Ildisagio ¢ stato segnalato da
parte degliutentiall'ospedale cit-
tadino, il Sant’Antonio Abate, e
nellospecificonelrepartodi Chi-
rurgia Multidisciplinare, dove so-
noricoveratiipazientidi Chirur-
giaGenerale, Ginecologia, Orto-
pediaaOtorinolaringoiatria, Qui,
neigiorniscorsi,latemperatura
interna nelle stanze ha toccato
picchidavverodifficilidasoppor-
tare. Come minimo 30 gradi.

Un problema per tutti
Uncaldoeccesivo periricoverati,
chegiasitrovanoaletto, spossati
eindifficolta, peresempio acausa
diingessature. Maanche perme-
dici e infermieri & tutt'altro che
agevole lavorare boccheggiando,
Einfine familiari,coloroche tra-
scorronomeno tempoinreparto,
&vero, macomungue preoceupati
per il disagio patito dai propri
cari.

L'Asst Lariana, allarichiestadi
chiarimentiinmerito,harimar-
catochenegliospedaliil sistema
dicondizionamentononéobbli-
gatorio in tutti gli spazi, ma al

Sant’Antonio- presidiodirettoda
Patrizia Figini - di fatto sono
moltopochiilocalinon climatiz-
zati, dove ci si arrangia aprendo
le finestre.

Nei reparti di degenza I'im-
piantodiclimatizzazione c’¢, per
garantire maggior vivibilita a
utenza e personale, Il reparto
multidisciplinare, al primo piano

Il punto

Lavoriincorso
a Canty e Mariano

Il blocco operatorio
AlSant'’Antonio Abate proseguono
ilavoriper il nuovo blocco operato-
rio, apertidueanni fa,che haormai
preso forma sopra il pronto soccor-
s0. Il cantiere si dovrebbe chiudere
perlafinedell'anno e saranno
attive dallaprimavera 2019. 11
costodell'operaédi3milionie
196milaeuro, di cui 3 assegnatidal
ministerodella Salute, larestante
quotadalla Regione. Il che doterail
presidio di strutture pib modernee
adeguate. Le sale attuali, sei annifa,
sono state riqualificate conuna
spesadi 450milaeuro.

Il Felice Villa
AMariano & cominciatoil contoalla
rovesciaper I'avviodeilavorisul
famigerato Blocco B, la palazzina
del Felice Villachiusaoltre vent'an-
nifa.llprimo passo per cominciare
adelineareilnuovo Villaé lamessa
insicurezzadel Blocco B. L'inter-
vento, aggiudicato per 340mila
euro, prevede il posizionamento di
supporti e puntelli di rinforzo per
contraffortare le pareti esterne. Le
opererichiederanno circa sei mesi
per venire eseguite e sono necessa-
rieper garantirel'incolumita di
operatori e pazienti, scar,

nelcorpodell'ospedaledicostru-
zione menorecente, ne é regola-
mente dotato, ma, spiegal'azien-
da,imacchinariche presiedono
allaclimatizzazione sono piutto-
stovecchiequandole temperatu-
resalgonooltredeterminatilivel-
li faticano a creare un raffresca-
mento adeguato al gradimento
dei pazienti,

Vistiipicchidicalore deigiorni
scorsi, evidentementel'impianto
eandatoinaffanno. Ierimattina
alcuni utenti riferivano di una
situazione pitivivibile, probabil -
menteproprio grazieal fattoche
itemporali hanno fattoabbassare
la temperatura esterna,

Intervento globale

Percercaredi tamponarelasitua-
zione e di mantenere sotto con-
trollol'aumento eccessivo del ca-
lore in corsia I'Asst Lariana an-
nunciacheverrannoeffettuatea
brevedellerilevazionidellatem-
peratura e si sta gia cercando di
potenziare il sistema e di rinno-
varlo conalcuniinterventi tam-
pone.

Unsaltodiqualitasignificati-
vo potra essere fatto grazie aun
progetto di rinnovamento per
I'intero sistema di condiziona-
mentoche riguardatuttal’azien-
dae chevede sul piatto 600mila
euro di fondi regionali,

Itempi perattuarlo, pero, non
sarannoimmediati, perché ben-
chélipotesidisviluppo sul condi-
zionamento siastataavviata, pri-
maoccorre stendere e approvare
tutta la progettualita,

Ancheal Felice Villadi Maria-
nol'Asst Lariana¢appenainter-
venuta permigliorare il condizio-
namento, invistadell'estate, con
opere per 20milae perl'adegua-
mento della rete informatica di
trasmissione dati.

OSPLDALE + CIRCOLO

Lth Oeriions
Chmurgs Mt sopimen

1 i Commie
(arecoonsh
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L'ingresso del reparto di Chirurgia Multidisciplinare
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Centro commerciale

nell'ex Cappellini

Ed e subito polemica

Arosio. Aperto il cantiere a fianco della Novedratese
Confcommercio: «Preoccupati per i piccoli negozi
Temiamo che accada la stessa cosa avvenuta a Erba»

ARDSIO
GUIDO ANSELLI

E bastato il via vai di
camione ruspe e lapresenzadi
operaiall'interno dei capannoni
dell'ex Cappellini, ascatenare le
ipotesisul futurodell'immobile
industriale, sito travia Marconi
edon Carlo Baj ad Arosio, afian-
codellaNovedratese, nel tratto
comunale, L'ipotesi pill soste-
nutaequelladellaperturadiun
centro commerciale, «Equello
cherisultaanche anoi-dice Fa-
bio Fossati, referente per Aro-
sio e Inverigo della Confcom-
mercio Cantii-. Anche perché ¢
ormaidadiversi annichesiparla
di questa destinazione».

«Crisi non ancora passata»

MaaFossatinon interessanole
ipotesiele congetture sul “mar-
chio” chedovrebbe entrare nel
complesso.«E'soloun partico-

B Fabio Fossati
«blum()pmntl
adareunamano

ai commercianti
seavranno bisogno»

B 11 sindaco Pozzoli
«Per ora agli atti

c’¢ solo la bonifica
del sito industriale
dismesso»

lare -dice - Piuttosto siamomol-
to preoccupati per quello che
potrebbe accadere ai “piccoli”
negozi che potrebbero subire
I'ennesimo attacco. Giasonoalle
prese con lacrisi, che non ¢ an-
cora del tutto passata e con il
pesodelle tasse,ed oraeccoan-
chel'ipotesidel centro commer-
ciale»,
IlreferentedizonadellaCon-
fcommercio, portaunesempio,
recente e moltovicino. «Ad Er-
ba,dopolaperturain
centro di un iper-
mercato, la maggior
parte deinegozisto-
rici ¢ a conduzione
familiare, hanno do-
vuto tirare giti la sa-
racinesca, Unpecca-
toperchésonolaba-
se dell'economia lo-

cale. Come Con- fgabio Fossati

bonificadell’area, daparte del-
l'attuale proprietario».

Proprietadella“Rho Armando&c”
Ed ineffetti questo é quello che
appare anche nella“comunica-
zionediattivitadiedilizialibe-
ra”, affissasuunodeicancellidel
complessoindustriale. Lasocie-
ta “Rho Armando&c, Snc”, at-
tualeproprietariadell'immobi-
le, ha 'intenzione di eseguire
interventi di - come si legge -
«bonifica del sito
industriale dismes-
50, consistente nel-
larimozionediele-
menti contenenti
amianto»,
Ilavorisonoini-
ziatiallafine digiu-
£no, e sono eseguiti
daunaditta di Cit-
tanova. Unabuona

fcommercio -con-  confcommercio notizia, sicuramen-

clude Fossati -, siamo

prontiadare unamanoaicom-
mercianti che avrannobisogno
diaiuto, restando al loro fianco».

Iperal non commenta
Perora,comedetto, perononc’e
nessunaconfermaufficiale del-
l'apertura. Lastessa Iperal, cate-
naindicatadai “rumors” raccol-
ti tra i commercianti arosiani,
come interessataall'immobile,
interpellata non ha rilasciato
dichiarazioniinmerito. Anche
dal comunediArosio, nonarri-
vano conferme.

«Agli atti non ¢’e nulla - dice
ilsindaco AlessandraPozzoli
-. Solo una comunicazione di

te per gli arosiani e
per gliautomobilistidi passag-
gio. Ilcomplessodell'ex Cappel-
lini international infattié situa-
toinunazonamolto trafficata.

Eafiancodel tratto cittadino
dellaNovedratese, appenadopo
ilsemaforoall'intersezione con
via Marconi. Un nodo cruciale
per il traffico che, inevitabil-
mente, soprattutto nelle ore di
punta, tende aformare deilun-
ghi incolonnamenti,

Per ora la skyline propone
solocapannoniindisuso, dadi-
versi anni. Un domani, chissa,
potrebbero campeggiare le inse-
gne luminose di una catena di
supermercati.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

s

I capannoni dell'ex Cappellini, tra via Marconi e don Carlo Baj

Il cantiere allestito davanti alla fabbrica dismessa ad Arosio

g

L'interno dell'ex area industriale, a fianco della Novedratese
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Decreto Dignita: “Positive le misure anti-precariat
maoccorre incentivare l'occupazione”.

Bartolich (Cisl dei Laghi) commenta il provvedimento firmato da Di Maio.

wessssn Recentemente appro-
vato dal Consiglio dei Ministri,
il “Decreto Dignita” proposto
da Luigi Di Maio, vicepremier e
ministro dello Sviluppo econo-
mico,dellavoroedellepolitiche
li include misure concer-
nenti l'occupazione e 1'econo-
mianel nostro paese.

1l Decreto comprende provve-
dimenti rilevanti, tra cui una
>tta sui contratti a termine,
ilicenziamenti con la previsi
ne della nuova maxi-indennita
di 36 mesi, contro i 24 mesi
precedentemente erogati, e il
disincentivo delle deloc: a-
zioni.

Annamaria Furlan, Segr
generaledellaCisl, hacosicom-
mentato questa nuova misura
del Governo: “Lo esaminer
moconmoltaattenzione, mavi
sonoalcunequestionirilevanti:
meno precarieta significa dare
pitc ai nostri giovani e
non & piu possibile che le im-
prese prendano fondi pubblici
e poidecidano didelocali
Quindi, suquestospirito siamo
assolutamente convinti che
vi siano questioni importanti,
nodali assunte come priorita
¢ lo condividiamo, sui singoli
provvedimenti c¢i riserviamo
una lettura attenta”. “Lo spiri-
giunge- deve
rendiamo meno precario il la-
voro”,

1l giorno successivo all’appro-
vazione del Decreto, il Mini-
stro Di Maio ¢ intervenuto alla
Conferenzadei Servizi Cisl che
si ¢ tenuta a Roma: “Possiamo
fare un buon lavoro insieme,
I'ho detto in altre sedi e spero
dipoterloribadire primapossi
bile alle altre Confederazioni”.
“La concertazione ¢ la strada
migliore per arrivare ad una
soluzione - haaggiunto Di Ma-

st

ario

to-a

recome

io - Voi avete l'esperienza della
contrat usdeila-
voratori, noi come ministero ci
metteremo tutto I'entusiasmo
possibile per portare questo
Paese ad un aumento dell’oc-
cupazione che derivi anche da
nuovi lavori e attraverso inve-
stimenti”,

Annamaria Furlan ha accolto
con favore I'intervento di Di
Maio: “Mi ha fatto assoluta-
mente piacere sentire il mini-
stro richiamare la concertazio-
ne perdefinire priorita, obietti-
vie percorsi perraggiungere gli
obiettivi stessi.

E un buon modo di concepire
il dialogo tra le parti socialie lo
stare assieme”,

La questione voucher? Sono
stati tolti senza riflettere trop-

zioneelos

po, ma l'agricoltura ¢ edilizia
non credo proprio possano av-

valersideivoucher
Anche Adria Bartolich, Segre-
tario generale della Cisl dei La-
ghi, ha commentato il Decreto
Dignitd, in relazi itua-
zione economicadeiterritoridi
Comoe Vare:
Le misure anti-precariato
inserite nel “Decreto Digni-
ta” sono state accolte con
diffidenza dalle associazio-
ni datoriali, anche sul terri-
torio di Como. Qual & 'opi-
nione della Cisl dei Laghi a
riguardo?
Vessunodinoiapprezzalapre-
:td assoluta, né pensiamo
che l'incertezza totale faccia
ilavoratorioallasocieta,
Le persone che vivono nell'in-
sicurezzatotale sono esposte ai
problemi maggiori.
Nell'incertezza sul proprio
futuro e quello della propria
famiglia si vive male e si & so-
vraesposti, qualsiasi imprevi-
sto, una malattia, un problema

Un’immagine di Di Maio alla Conferenza dei Servizi Cisla Roma

familiare, diventaragione didi-
sperazione. Lavoriamo perché
i lavoratori abbiano maggiori
sicurezze e la possibilita di pia-

sceltedivi-
mandarli

nificare anche delle
ta, sposarsi, fare fig
uola,
Negli ultimi dieci anni, quelli

NEWS

Biblioteca Civica
di COMO intitolata a

terribili della crisi, tutto que-
sto & diventato un lusso. Deve
tornare invece ad essere lanor-
malita, Perattivare misuredav-
vero utili, pero, occorre partire
da un assunto non scontato: il
mercatodel lavoronon tornera
pitiad essere quello che abbia-
Mo Conos
La mondializzazione ha cam-
biato la fisionomia del s ma
produttivo,

Lecondizioniche nontrovoqui
possobenissimo cercarlealtro-
ve. Vale perle imprese, vale per
i lavoratori soprattutto coloro
che hanno professionalita pil

7

amente il fatto che molte
imprese abbiano preso le sov-
venzioni dallo stato per poi
trasferirsialtrove ¢ unfattone-
gativo e possiamo anche dirlo,
moralmente discutibile.
Cheundecretochechiedalare-
stituzione maggioratadel 4,/5%
possa costringere un'impresaa
rimanere sul territorio ¢ tutto
daverifics

rare,

Lo ha deliberato la Giunta comunale accogliendo
la proposta del Centro Studi Sociali contro le mafie
Progetto San Francesco

Tutta la documentazione sul magistrato ucciso insieme alla sua
scorta a Palermo il 19 luglio 1992 é disponibile nel sito:

WWW

.progettosantr
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Consideratelecondizionichesi
applicano alle imprese in molti
paesi europei, per detassazio-
ne, incentivi, costo del lavoro,
temo che il vantaggio sia tale
(Iil [)()l(‘l'(‘ [)l't‘\'k‘llL‘l'L‘ IlllCh(‘ una
restituzione maggiorata del fi-
nanziamento ricevuto,

Oltre alla soddisfazione mo-
rale della sanzione all'impresa
cons ospiritonazionale,ela
ituzionedeisoldiallo stato,
chenonsignificapostidilavoro,
non mipare divedere altro,
Anche la riduzione del tempo
di precariato da tre a due anni
rischia di ricacciare nel nero
tutta una serie di attivita e rap-
porti del lavoro nel tempo non
sarebberosostenibilieconomi-
amente per'azienda,

Bene, invece, unaumentodiat-
tenzione sulle cause dell'inter-
one del rapporto dilavoro.
Lei proviene dal mondo del-
lascuola, cosane pensadella
misura relativa alle inse-
gnanti che fa slittare di 120
giorniilterminedellicenzia-
mento a chi & in possesso di
un diploma magistrale, che
congelaladecisionedel Con-
siglio di Stato dello scorso
dicembre in merito a questa
questione?

Credo fosse inevitabile. L'o-
rigine di tutto questo caos ¢ la
sentenza che harimessoin gio-
co tutti i diplomati magistrali
primadel 2001.

Credo che per regolare i rap-
porti di lavoro sia necessario
riportare in )0 ai soggetti
interessati il compito di con-
trattare limitando I'intervento
della magistratura e anche la
regolamentazione perlegge che
diventatropporigidae inappli-
cabile.

Letizia Marzorati
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Angina incurabile con i farmaci
Intervento innovativo al S. Anna

La Provincia Como 12.07.2018

Cardiologia

All'unita di emodinamica
due pazienti conangina
refrattaria operati

€ON successo

All'ospedale Sant’An-
na una procedura innovativa
contro l'angina pectoris refrat-
taria, quella cioe che i farmaci
non riescono a curare. Si tratta
diunintervento, introdotto dal-
l'unita operativa di Cardiologia-
Laboratoriodi Emodinamica, di
cui & responsabile Mario Galli,
che prevede il posizionamento
diuno stent, un piccolo tubolare
in acciaio a forma di clessidra,
che consente di aumentare il
flusso sanguigno e di migliorare
la contrattilita del cuore. Due i
pazienti operati il mese scorso
con questa metodica e dimessi
due giorni dopo l'intervento.

L’angina pectoris ¢ una for-
ma di cardiopatia ischemica
causata da un cuore affaticato
per problemi delle coronarie, le
arterie che portano ossigeno al
cuore, e che si manifesta con un
dolore al torace. Nonostante in-
terventi chirurgici o angiopla-
stica alcuni pazienti, anche se
sotto terapia farmacologica,
continuano ad avere angina an-
che in caso di sforzi minimi, al-

cuni anche a riposo. Una condi-
zione che senza dubbio limita la
quotidianita.

La nuova procedura intro-
dotta dal Sant‘Anna offre cosi
una nuova possibilita a questa
tipologia di pazienti. L'inter-
vento viene eseguito in aneste-
sia locale e sotto guida fluoro-
scopica-unatecnicaradiologica
per vedere in tempo reale I'ana-
tomia interna del paziente - e
consiste nel posizionamento di
uno stent con lo scopo di creare
un restringimento del seno co-
ronarico e migliorare cosiil flus-
so delle piccole arterie del cuo-
re. Questo permette di aumen-
tare la contrattilita del muscolo
cardiaco e ridurre i sintomi.

Ilmesescorsoconquestame-
todica sono stati operati con
successo due pazienti, due uo-
mini di 72 e 73 anni, dimessi 48
ore dopo. «Le due procedure -
sottolinea Mario Galli - sono
state eseguite con successo. Gli
interventi sono durati in media
45 minuti. Gli operatori medici
hanno seguito unbreve training
sulla tecnica di impianto, che
comunque & molto simile ad al-
tre procedure di cardiologia in-
terventistica da noi quotidiana-
mente utilizzate», I pazienti so-
no stati dimessi mantenendo la
terapia in corso. «I primi con-

Mario Galli (prlmo a sinistra) con I'équipe di emodlnamlca del S. Anna

N «I primi controlli
clinici confermano
l'efficacia con

un miglioramento
dei sintomi»

B Posizionato

uno stent

che consente

di aumentare

il flusso sanguigno
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trolli clinici effettuati - aggiunge
Galli - hanno confermato l'effi-
cacia della tecnica con un mi-
glioramento dei sintomi».
Aventicinque annidall'inizio
della propria attivita, I'Unita di
Cardiologia-Laboratorio  di
Emodinamica, specializzata nel
trattamento delle sindromi co-
ronariche acute, e in modo par-
ticolare dell'infarto miocardico
con un‘attivita 24 ore su 24, in-
serisce cosi questa nuova tecni-
ca finalizzata a migliorare la
qualita di vita dei pazienti e ari-
durre il tasso di re-ospedalizza-
zione.
Francesca Guido



Sant’ Anna, nuova tecnologia
contro 1l “cuore affaticato”

Da sinistra, il dottor Mario Galli, con parte della sua équipe nella sala di Emodinamica

L’ospedale Sant’Anna di San Fermo della Battaglia ha uno stru-
mentoinpiuperil “cuore affaticato”. Pertrattareicasidiangina
pectoris refrattaria, che non é possibile curare con i farmaci, e
stata introdotta una procedura innovativa che prevede il posi-
zionamento di un nuovo tipo di stent.

La metodica é stata introdotta nelle scorse settimane dal la-
boratoriodi emodinamica dell’'unita operativa di cardiologia, di-
retta da Mario Galli.

Sono gia stati trattati due pazienti, due nomini di 72 e 73 anni,
dimessi soltanto 48 ore dopo I'intervento.

L’angina pectoris € una forma di cardiopatia ischemica che si
manifestacondoloreal torace dovuto al cuore “affaticato™a cau-
sa di problemi delle arterie coronarie, che portano ossigeno al
cuore. Lanuova procedura permette di trattareipazientiin ane-
stesia locale econsiste nel posizionamento di uno stent in acciaio
a forma di clessidra per migliorare il flusso delle piccole arterie
del cuore.

«Questo - spiega Mario Galli - permette di aumentare la con-
trattilita del muscolo cardiaco, soprattutto durante uno sforzo
fisico, e ridurre i sintomi della malattia».
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Mense scolastiche, cucine in ospedale
Cosi Cantu e Lecco quadrano 1l cerchio

A San Fermo cotti i1 secondi dei menu per la “Citta del mobile”

(Lm.) A Como sidibattein
consiglio comunale sul
tema della refezione sco-
lastica: a tenere banco &
T'esternalizzazione  del
servizio, e al centro della
polemica élapossibile as-
segnazione dell’appalto
alladitta Buroristorazio-
ne che fornirebbe i pasti
dalla sede di Garbagnate
Milanese, a oltre 35 chilo-
metri di distanza da Co-
mo. Macome hanno risol-

Brianza to lo stesso problema le
cittaanoivicinedi Cantu

Da una e Lecco?
indicina LaCittadelmobilecuo-
q!lmd%cll'ld ceipastiaSan Fermodel-
d’anni la Battaglia, a due passi
3 da Como. Nell'ospedale
ll_ Comlfne Sant’Anna infatti opera
di Cantu laditta Camst, un gruppo
I~ da 750milioni di fatturato
esternalizza | J0ivoin Sutta, Ttalia o
il servizio che, oltre a vincere 1'ap-

palto peril maggiornoso-
comio lariano, cuoce an-
che i pasti per le mense
delle scuole di Cantu.

«Da una quindicina
d’'anni - dice Alessandro
Brianza, assessore all'l-
struzione della Citta del
mobile - il Comune di
Cantu esternalizza il ser-
vizio mense. Attualmen-
teciserviamodellastessa
ditta che ha in appalto le
mense dell'ospedale San-
t'Anna, che cuocionoise-
condi, mentre i primi so-
no preparati in ogni scuo-
le dove & attivo un servi-
zio di “cuocipasta”. Sulle
20scuole servite, due han-
no piccoli centri di cottu-
ra autonomi»,

Centro di cottura con-
centrato in un ospedale,
ancor piu vicino alle
scuole,nellacittadi Man-
zoni. InfattiaLeccol’am-
ministrazione comunale

A

Da anni a Como si dibatte sulla riforma delle mense scolastiche. La giunta Landriscina punta sul

ha affidato, fino al 30 giu-
gno 2022, la gestione del
servizio di ristorazione
alla societd Dussmann
Service srl di Milano, che
@operativa conilsuocen-
tro cottura nell’ospedale
“Manzoni” dal 1° luglio

dello scorso anno.

Un modello, quello del
centro cottura unico da
ubicare in una struttura
sanitaria, che era stato
preventivato anche dalla
precedente giunta di Co-
mo. Nell'ipotesi, poi falli-

Cantu

Per 18 scuole si
serve della Camst
che ha in appalto
le mense

del Sant'/Anna

Lecco

Dal 2017 la citta
si affida alla ditta
Dussmann
operativa

al “Manzoni”

di Adria Bartolich

T
N Calma e Gesso

Alternanza scuola-lavoro,
questione di educazione

n imprenditore di Treviso,

titolare di un’impresa di
revisione e assistenza motori, ha
inviato una lettera ai dirigenti
scolastici della sua provincia
invitandoli caldamente a non
mandare pill ragazzi presso la sua
azienda. Le ragioni che sostengono
questa decisione sarebbero queste:
«Laloro preparazione & scadente,
non hanno voglia di imparare né di
fare domande, e ci fanno solo
perdere tempo». Piu chiaro di cosi!

Al di 1a del fatto che certamente
1'imprenditore in questione
dimostra una vena decisionista
piuttosto sviluppata - d’altra parte
altrimenti non farebbe
TI'imprenditore - il nostro nomo
solleva, in una sola frase, alcuni
problemi di una certa importanza
che rappresentano i nodi
fondamentali sui quali il nostro
sistema scolastico mostra alcuni
suoi limiti.

In primo luogo la qualita della
preparazione dei ragazzi,
evidentemente provenienti da
scuole o istituti i professionali o
tecnici. Enon & una questione da
poco . Siccome sono ottimista
voglio escludere una preparazione

ta, di strutturare un pun-
to unico per la realizza-
zione dei pasti da distri-
buirenellel7scuoledi Co-
mo, si era arrivati a im-
maginare - in sostituzio-
ne della sede individuata
inun primo momento, os-
sialaprimaria divia Ison-
zo a Prestino che sarebbe
poi stata smantellata -
appunto l'area dell'ex
ospedale Sant’Anna di
via Napoleona, anche in
relazione alla costituen-
da “cittadella sanitaria”.
Poi tutto naufragd in un
mare di polemiche, anche
perché a bilancio manca-
vanoi500milaeuroneces-
sari alla realizzazione del
progetto.

L’anniversario

L'Universitd degli Studi | e —

dell'Insubriacompieven- = Online

t’anni e invita la cittadi- | Perseguire tutto il
nanzaa festeggiareinsie- | cartellone degi eventi
me l'anniversario della | del ventennde
fondazione, che ricorrera | dellUniversita
sabato 14 luglio, con due | dellInsubria, che
momenti salienti: & andra mano a mano
mo, al mattino, il raccon- | amicchendosi di

to della nascita dell'ate- | ulteriod iniziative, &
neoeilbrindisiconlacit- = possibie consultare i
ta ea Varese, al pomerig- | portale dell'ateneo
gio, il tour nel campus e | ala apposita pagina
un concerto con i “Truzzi | wwwuninsubria.t/
volanti” e cinque gruppi = ventennake

musicali.

«Vogliamo aprirci alle
citta sedi dell'ateneo, fa-
re conoscere la nostra
storia e le attivita che
ogni giorno svolgiamo
nelleaule e neilaboratori
- dice Alberto Coen Pori-
sini, rettorein caricafino
al31ottobre-L'Universi-
ta dell'Insubria é giova-
ne, ma questo nome, In-
subria, che venti anni fa
sembrava  inconsueto,
adesso e entrato nelle

Venti candefine per

Sabato festa nella sede comasca dell’ universita

corde delle persone: vo-
gliamo diffonderlo sem-
pre di pin».

Dopo un breve saluto
istituzionale, alle 10.30,
sabato prossimo nell’Au-
la Magna del Chiostro di

Sant'Abbondio, in via
Sant’Abbondio a Como,
si partira con “Twen-
tyTales -Ti racconto la

nostra storia, ti racconto
la mia storia”, amarcord
per ricordare e riflettere
sull'ateneo, sulle sue ori-
gini, attraverso le voci di
chic’era al momento del-
T'istituzione dell'univer-
sita: i primi presidi di fa-
colta, il personale giunto
dagliatenei “gemmanti”,
iprimilaureatieil futuro

["ateneo dell’ Tnsubria

dell’ateneo, con le nuove
matricole. Una narrazio-
ne che sara gestita dalle
docenti Michela Prest e
Marina Protasoni, con
T'ausilio di testimonian-
ze e di immagini della
storia  dell'Universita
dell'Insubria. Ingresso li-
bero.

LM
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in assoluto; & pit probabile
infatti che il tema centrale sia che i
nostri ragazzi (almeno cosi
sostengono insegnanti e dirigenti
d’istituto che hanno avuto modo di
fare gemellaggi e raffronti con
scuole di altri Paesi) hanno
soprattutto una preparazione
prevalentemente teorica e poco
pratica. Nell'inserimento di un
ragazzo in alternanza in azienda ,
questo puo costituire
effettivamente una difficolta.

Un’impresa, infatti, prevede dei
tempi nei quali realizzare il lavoro;
partire da zero o quasi significa
oggettivamente perdere del tempo.
Inutile sottolineare che insegnare ai
ragazzi non & mai una perdita di
tempo, ma questa & una valutazione
da insegnanti. Nei fatti per un
imprenditore 1o &, se i tempi per
1’apprendimento si allungano
eccessivamente. I compito della
scuola preparare i ragazzi, a ridosso
dell'inserimento in azienda,
incrementando le attivita pratiche.

La seconda affermazione & molto
pin grave perché sottolinea un
atteggiamento disinteressato e
passivo dei ragazzi che, se fosse vero,
andrebbe immediatamente corretto.
1 pero essenziale che ci chiariamo
suun punto e cioé se sulla
continuazione dell’alternanza siamo
disposti ad investire davvero,
credendoci. Qualche volta
T'atteggiamento degli alunni,
infatti, riflette esattamente quello
degli insegnanti e dei genitori.

Se scuola o famiglia ritengono
T’alternanza una perdita di tempo, i
ragazzilo capiscono
immediatamente e si comportano di
conseguenza. Se pero non ci fossero
resistenze da parte delle figure
adulte, mi pare ovvio che
T’assunzione di un atteggiamento
menefreghista sottolinea un
problema educativo di una certa
rilevanza che occorre affrontare.

Draltra parte & ormai cosa nota
che, al momento della richiesta alle
scuole di ragazzi da inserire in
azienda, anche assumendoli, gli
imprenditori fanno come prima
richiesta quella di avere giovani
educati, che sono disposti a formare
interamente, purché siano
responsabili, disposti ad imparare ed
educati. La maleducazione se
monetizzata ha dei costi troppo alti
per un'impresa, figuriamoci per la
societa.



