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Como e Varese

CISL dei LAGHI

Lettera pro sinti, ¢'é chidice no

Exodus: la politica non ¢ entra, bisogna trovare una soluzione, ¢i Sono d/ mezzo i minori

— PROPOSTO TAVOLO DI MEDIAZIONE ——

Lalungallista dei sottoscrittori
dellamissiva inviata al prefetto

Elunga lalista deifirmatari della lettera mandata al
prefetto settimana scorsa per aprire un tavolo di
mediazione sul caso sinti. La sottoscrivono ['as-
sociazione Sucar Drom, la Upre Roma, la comu-
nita sinta di Gallarate, |'Acli coordinamento di zo-
na di Gallarate, le Acli provinciali di Varese, |'Aislo
(associazione italiana incontri e studi sullo svilup-
po locale), I'Anpi Gallarate, I'Arci Cuac Gallarate,
l'associazione assistenza carcerati e famiglie,
I'associazione per la pace (gruppo di Milano), I'A-
zione cattolica di Gallarate, la Caritas della comu-
nita San Cristoforo, la Cisl dei Laghi (Varese Co-
mo), la Cgil Varese, i Cittadini d'Europa gruppo di
Arese, il Forum del terzo settore di Gallarate, il
gruppo Scout Agesci Gallarate 1, | Colori Del Mon-
do onlus Varese. il Movimento federalista europeo
sezione di Gallarate, i volontari Acli Aval presso via
Lazzaretto 50.

«Si propone che al tavolo di mediazione possano
partecipare rappresentanti delle famiglie residenti
nellarea di via Lazzaretto, una rappresentanza
delle sottoscritte associazioni e un rappresentan-
te dell'Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Raz-
ziali, punto di contatto per I'attuazione della Stra-
tegia nazionale rom e sinta, presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri. L'obiettivo che propo-
niamo & quello di affrontare la questione abitativa
vissuta dalle famiglie composte da persone ap-
partenenti alla minoranza linguistica sinta e resi-
denti a Gallarate in via Lazzaretto 50».

Sempre pit teso il clima nell’ac-
campamento di via Lazzaretto do-
ve vivono i sinti. E sempre piu
preoccupate le famiglie che abita-
no li. Le ordinanze del Comune su-
gliabusi edilizi portano come natu-
rale conseguenza 1" abbattimento e
lo sgombero ma i nomadi gallara-
tesi non si arrendono. Mentre non si
saancora larisposta del nuovo pre-
fetto Enrico Ric lla richiesta di
mediazione e i legali sono al lavoro
perilricorso al Tar,c’& un opinione
fuori dal coro da parte di chi ha
sempre dato una mano ai sinti.

Lacoloriturarossiccia

A uscire allo scoperto ¢ la coopera-
tiva 4Exodus che prende le distan-
ze dalla lettera sottoscritta da Acli,
Caritas e numerose altre associa-
zioni. «Non abbiamo firmato -
spiega Roberto Sartori - perché non
¢ I"aspetto politico che deve preva-
lere mal’aiuto delle famiglie in dif-
ficoltie soprattutto ai minori». An-
che il sindaco Andrea Cassani ave-
vamesso in evidenza, di recente
coloritura «rossiccia» dell"iniziati-
va. E, suquesto tema, Exodus trova
un'inaspettata sintonia con il capo
del governo cittadino dopo larottu-
ra che risaliva al pranzo di Natale
del 2016 quando, spiegando la sua
assenza, Cassani aveva detto: «lo
sto con i cari (i suoi familiari, ndr),
non con i costosi (la cooperativa,

ndr)». Ma la realtd sociale che a
Gallarate & guidata da Sartori va ol-
tre quest’aspetto. Che, seppure im-
portante, non deve far dimenticare
tutto il resto. «Non posso tollerare,
€ come me penso tutto le persone
civili - sottolinea Sartori - che a
Gallarate esista un campo dove
viene utilizzata energia elettrica
senza sapere da dove essa proven-
ga. E senza mai pagare la bolletta.
Oppure in un accampamento dove
non esiste nemmeno la fognatura».

Vanno sanati gli abusi, lo stesso
principio che sostiene Cassani.

Non si puo far finta di nulla

«Mi stupisco che alcune associa-
zioni che hanno frequentato per
tanto tempo quel campo non abbia-
no detto niente di fronte a una situa-
zione del genere - rilancia il re-
sponsabile di Exodus - noi non ab-
biamo mai negato I"aiuto a queste
persone ma mai saremmo disposti
a far finta di nulla di fronte a qual-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

cosache non va. Non ¢’¢ da stupirsi
in questo. St Pos 4
mo assunto quando avvenne lo
sgombem in via Boscacci

chelecose
doveva muovere prima». E ades-
50? Lo sgombero significa mettere
le persone in mezzo allastradae co-
stringere il Comune ad accollarsi i
minori presenti in via Lazzaretto.

Sgombero graduale

La risposta di Exodus a queste do-
mande differisce rispetto alla linea
che sta imboccando Ca i
corre unasoluzione tra
lo sgombero forzato ma graduale e
programmato». Nel frattempo, se-
condo la realta che fariferimento a
don Antonio Mazzi, andrebbe rea-
lizzato un campo nomadi sul mo-
dello dicid che ha fatto Letizia Mo-
ratti qlmndo era sindaco di Milano.
a di casa popolare ai ser-
vizi sociali potrebbe essere una ri-
sposta ma incontra due grossi osta-
coli. Innanzitutto non ci sono allog-
giliberi, inoltre i sinti (I'esperienza
insegna) non sempre riescono a in-
tegrarsi in un contesto del genere.
In ogni caso, «bisognava muoversi
prima e non adesso che c’¢ il ri-
schio sgombero che incombe». Ma
in troppi e per troppo tempo hanno
fatto finta di niente.
Silvestro Pascarella
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Tribunale dimezzato
Gli avvocati civilisti

sul piede diguerra

Assemblea per rispondere alla “grande fuga

SERGIO TERZAGHI

«Quando si parla di otto
vacanze e di due maternita
su un organico che sareb-
be in teoria di 20 magi-
strati, di un autunno con i
giudici di Varese ridotti
alla meta, & inutile girarci
intorno: la situazione &
molto grave. Soprattutto
nel settore civile. In que-
sto modo il Tribunale di
Varese rischia di trasfor-
marsi in una cattedrale
vuota, pronta ad essere ac-
corpata a Busto Arsizio».
L’avvocato Sergio Terza-
ghi ¢ il presidente della
Camera civile, organismo
delle toghe che non ha
nessuna intenzione di at-
tendere una seconda meta
dell’anno con i problemi
denunciati di recente an-
che dal presidente del Tri-
bunale Vito Piglionica.
Sard un caso, del resto, ma
gia ieri mattina il Tribuna-
le di Varese sembrava
quella «cattedrale vuota»
descritta dagli addetti ai
lavori “apocalittici”, in
una sorta di anticipazione
di quella che potrebbe es-
sere la realta nel giro di
qualche mese.

«Prendiamo una mia cau-
sa del 2014 che proprio in
questi giorni doveva arri-
vare a conclusione - con-
tinua I'avvocato Terzaghi
- una questione condomi-
niale che a causa del tra-
sferimento di un giudice e

A fine luglio

il Csm assegni
a Varese
giovani giudici
in tirocinio

dell’assegnazione a un al-
tro & statarinviata al 2019.
Una causa che poteva fini-
re oggi e che finira invece
tra poco meno di un anno.
In questo modo ad andare
in crisi € il rapporto dei
cittadini con la giustizia».
Che fare dunque? «La
speranza & che a Varese il
Csm assegni a fine luglio
il maggior numero possi-
bile di magistrati ordinari

n

in tirocinio, in sostituzio-
ne di chi non ci sara pit. E
poi come Camera civile
organizzeremo, dopo la
pausa estiva, un’assem-
blea a cui inviteremo non
solo tutti gli avvocati, ma
anche i giudici e gli addet-
ti ai lavori, per affrontare
questa problematica».
C’¢ da chiedersi, pero,
«anche perché questa
grande fuga ci sia», conti-
nua Terzaghi: «E la rispo-
sta & che & cambiato il
mondo ed & cambiata la
stanzialita dei magistrati:
in passato i giudici arriva-
vano a Varese e ci mette-
vano radici, oggi questo
tribunale € un trampolino,
un punto di passaggio, per
andare, legittimamente, a
Milano. Cosache non suc-
cede a Busto, dove ¢'¢ un
supertribunale che man-
tiene un suo “appeal”. La
realta & che mancano i
giudici “di Varese” e che a
rimetterci sono i cittadini:
alla loro domanda di giu-
stizia si risponde in tempi
sempre pitl lunghi».
Un’ipotesi, quella del Tri-
bunale che diventa «catte-
drale vuota», quasi «im-
barazzante», conclude il
presidente della Camera
civile, «se si pensa che in
passato questo capoluogo
¢ stato uno dei motori del-
I’economia in Italia».
Paolo Grosso
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L'interno del Tribunale di
Varese e, a sinistra, il
presidente della Camera
civile Sergio Terzaghi

—I LA FIRMA A FINE LUGLIO

Oltre al tentativo di risolvere il pro-
blema della “grande fuga” dei giu-
dici dal Tribunale di Varese, tra gli
obiettivi per i prossimi mesi del rin-
novato direttivo della Camera civi-
le diVarese, incarica fino al 14 giu-
gno 2021 e presieduto dall'avvo-
cato Sergio Terzaghi, c’'¢ anche
quello di scongiurare definitiva-
mente il rischio della scomparsa
della Sezione fallimentare da Vare-
se, con accorpamento a quella di
Monza. Ovvero diimpedire al nuo-
vo Governo di esercitare la delega
prevista per gliaccorpamenti delle
sezioni fallimentari, al momento
immaginati da una tabella. <Dopo
I'evento di inizio aprile in Tribunale
- spiega il presidente Terzaghi - in-
sieme all'Ordine degli avwocati e
all'Ordine dei dottori commerciali-

sti abbiamo preparato una mozio-
ne che sara firmata il prossimo 27
luglio in Comune a Varese, con il
sindaco Davide Galimberti, il pre-
sidente della Regione Lombardia
Attilio Fontana e il presidente della
Provincia di Varese Gunnar Vin-
cenzi, a dimostrazione della com-
pattezza con cui tutti ci muoviamo
per evitare la perditadi “pezzo” im-
portante del nostro tribunale come
la sezione fallimentare. E con I'o-
biettivo di coinvolgere anche tutti
gli altri sindaci del territorio interes-
sati». Lo scenario daincubo gia di-
pinto da avvocati e commercialisti
in primavera & il seguente: il Tribu-
nale di piazza Cacciatori delle Alpi
senza sezione fallimentare, so-
stanzialmente declassato, di serie
B; le cosiddette procedure con-

Mozione in Comune per la Sezione fallimenti

corsuali gestite dal Tribunale di
Monza, da giudici con conoscen-
ze forzatamente limitate del nostro
territorio, e anche da commercia-
listi @ avvocati di quella citta; e in-
fine faticosi e inevitabili trasferi-
menti su strade gia intasate per
tutti i soggetti coinvolti in un crac,
costretti a partecipare a udienze a
una cinquantina di chilometri da
Varese. |l tutto potrebbe diventare
realta a fine anno, nel caso vadain
porto quanto previsto dalla Legge
delega numero 155/2017 per la ri-
forma delle discipline della crisi di
impresa e dell'insolvenza, legge
delega che ha appunto tra i suoi
principi generali il possibile accor-
pamento delle sezioni fallimentari
di aleuni Tribunale con quelle di
palazzi di giustizia pit grandi.
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La salute dei laghi:

La Goletta dei Laghi di Legambiente fa
tappa a Varese. Domani, alle 11, a Villa
Recalcati in piazzale leeﬂa, saranno

i i risultati del

i dati della Goletta

dei laghi lombardi. Si tratta della quarta
tappa dell’edizione 2018 della campa-
gna di Legambiente. Da tredici anni la
Goletta i
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talia per

alla ricerca di
logico nel Lago Maggiore e nel resto

In stazione senzaitreni
'odissea dei pendolari
«Accade ogni estate»

DISAGI TRENORD Il mistero delle corse soppresse

Dl"ly Trenord, una storia infinita. Comincia-
alcune
, senza preavvi-

sp

Ci sono giorni in cui i pendu-
lari stanno ad aspettare il pro-
prio treno fermi davanti ai bi-
nari, ma I'unica cosa che ve-
dono sfrecciare via & la spe-
ranza di arrivare in orario al
lavoro.

«Stamattina sono stati sop-
pressi i treni che partono alle
7.11 e 7.41 dalla stazione di
Casbeno - sbotta Domitilla
Musella, che tutti i giorni da
termpo percorre la medesima
tratta -, senza alcun preavviso
e tantomeno alcuna giustifi
zione. leri avevano soppres
il treno che parte alle 8.11 da
Casbeno e, quindi, alle 8.16
dalla Stazione Nord di piazza-
le Trento. Non bastavano in-
somma i continui ritardi e le
condizioni penose in cui spes-

carri - bestiame.
Adesso si sono aggiunte le
soppressioni a sorpresa e sem-

pati  come

pre meno sorprendenti,
troppo».

Tanti i pendolari che, ieri mat-
tina, hanno infatti aspettato in-
vano I'arrivo del treno per Mi-
lano Cadorna.

«Infuriati? Direi piuttosto ras-
segnati - ammette la ragazz
Purtroppo  siamo uati a
sopportare i tanti disagi di
Trenord. Eppure, anche se a
noi non le dicono, ci devono
essere delle spiegazioni per il
fatto che i treni non arrivano
in stazione. Forse, dato che ie-
ri pomeriggio s’era verificato
un grave incidente ferroviario
a Malnate, i treni della sera
non sono riusciti a raggiunge-
re Laveno, quindi stamattina
non sono passati da Varese.
La speranza & che un motivo
valido ci sia». Anche Natalino

pur-

Bianchi, che fa il pendolare Varese-Milano da

oltre vent’anni, martedi aveva aspettato inva-
no il treno che parte dalla Stazione Nord alle
8.16.

i vent'anni dall’

L'ateneo insubre

Avvisi mancanti
ritardo:
provviso

ci siamo accorti
dell’assenza

Non ne possiamo piu

Forse ci sono
difficolta nella
manutenzione
Molti sono arrivati
dopo Uorario

sul posto di lavoro

«Non solo il treno ieri non & passato, ma ad-
dirittura ne hanno dato comunicazione ai pas-
seggeri proprio alle 8.16 esatte - ha raccontato
-, in modo tale che non abbiamo nemmeno
avuto il tempo di correre alla
stazione dello Stato a prendere
il treno per Milano delle 8.06.
La tratta che passa per Galla-
rate e arriva a Porta Garibaldi
€ un po’ pit lunga, perd sicu-
ramente saremmo arrivati me-
no in ritardo sul posto di la-
VOro».
Teri Bianchi ha deciso cosi di
andare alla stazione prima e
cciuffare” il treno delle
7.46. «Per ironia della sorte,
anche questo treno & stato sop-
presso - aggiunge -, perd al-
meno_hanno dato I'annuncio
un po’ prima.
Questa storia dei treni sop-
pressi a orari disparati sta suc-
cedendo con una certa fre-
quenza. Forse, ma & solo un’i-
otesi, dopo il disastro di Piol-
tello i controlli sui treni e lun-
go la linea sono pilt accurati e
vengono fatti partire solo i va-
goni in totale sicurezza. Spe-
riamo sia cos
Secondo Bianchi, comunque,
alla base delle soppressioni, ci
sarebbero difficolta di manu-
tenzione dovute a carenza di
personale. «Oppure imputabi-
li alla natura stessa dei vagoni,
relativamente nuovi - ha spe-
ificato -, perché un conto &
sistemare una parte meccanica
e un altro ¢ invece sostituire
una scheda elettronica».
In qualunque caso, la pazienza
dei pendolari sembra ormai
giunta “al capolinea”.
«La gestione di Trenord - ha
concluso il pendolare - non
pud andare avanti cosi. Ogni
giorno & un problemas.
Trenord, dal canto suo, dopo
essere stata contattata, ha ac-
olto le segnalazioni dei viag-
atori e ha preso tempo per
verificare nel dettaglio i disagi
segnalati dai pendolari, a partire proprio da
due convogli soppressi ieri e martedi. E dara
le necessarie risposte

Sabrina Narezzi

rel

mi e dei territori lacustri.

— IL SINDACATO ORSA 1

«Disagi dalla moria di personale»

lita delle acque, degli

M
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Gimons Sars
Dott.ssa Angela Superchi
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Sanitario Regiomale

Via Ugo Foscolo 6/b

(s.n.) - Delle soppressioni non annunciate e
immotivate di alcuni treni, a orari disparati, si
stanno lamentando moltissimi viaggiatori, e
non solo in provincia di Varese. E sufficiente
dare un'occhiata alla pagina Facebook
"Spotted Trenord”, che raccoglie osserva-
Zzioni e proteste dei pendolari, per renderse-
ne conto. In generale, la situazione viene de-
finita «snervante e vergognosa». E apparen-
temente senza spiegazioni. La settimana
scorsa, pero, sul sito ufficiale di Or.S.A. Fer-
rovie, organizzazione sindacati autonomi e
di base, & apparso un comunicato in cui si
spiegano le motivazioni dello sciopero in-
detto dalle 9 alle 17 del 6 luglio scorso. Quiil
“fenomeno” parrebbe trovare una spiega-
zione. «Lo sciopero ¢ stato deciso perché, in
queste ultime settimane, Trenord sta intimo-
rendo i propri dipendenti che usufruiscono

dei permessi previsti dalla legge - € riportato
sul documento -. Trenord, non avendo svolto
una corretta programmazione di assunzioni,
sopprime giornalmente oltre 150 treni per
mancanza di personale e scarica su questi
lavoratori i propri errori»

Non sarebbero rispettati nemmeno i diritti
dei lavoratori che, per assistere famigliari di-
sabili, ricorrono ai permessi, usufruendo dei
diritti di legge. «In un Paese dove la disoc-
cupazione raggiunge livelli impressionanti -
si prosegue -, riteniamo doveroso che una
societa sorretta da fondi pubblici effettui le
necessarie assunzioni per colmare i vuoti
occupazionali e sia cosi garantita la regola-
rita del servizio». | treni sarebbero dunque
soppressi per mancanza di personale. Ma
basta per risolvere il mistero? E, soprattutto,
I'estenuazione dei pendolari?

Sabato I'Universita degli Studi dell’Insubria
compird vent'anni. Un traguardo importante
chel’a aresino intende festeggiare a porte
un ideale abbraccio col territorio che
Iha vista crescere e col quale ha condiviso I'in-
tero percorso. Due i momenti che d

tratonelle corde delle persone: vogliamo diffon-
derlo sempre di pid, vogliamo che I'ateneo sia

la giornata: in mattinata nella sede di Como ci
sara un momento amarcord e nel pomeriggio a
Varese & previsto un tour del campus con un in-
trattenimento all’insegna del divertimento e
dellamusica, coni Truzzi volanti e cinque grup-
pi musicali insubri. «Nel giorno del Ventennale
la nost enzione ¢ aprirci alle citta sedi del-
I’ Ateneo, fare conoscere la nostra storia e le at-
tivita che ogni giorno svolgiamo nelle aule e nei
laboratori» afferma il rettore Alberto Coen Po-
risini.

«L’Universita degli Studi dell’Insubria & giova-
ne - riprende- ma questo nome, Insubria, che
venti anni fa s -ava inconsueto, adesso & en-

AZETA Lavoro

come sp:
degli mdn |d\u come punto di riferimento cul-
turale e scientifico.

A Varese dalle 17 & dunque in programma il
“TwentyTour” a tappe nel Campus Bizzozero,
alla scoperta del lavoro che si svolge dentroi la-
boratori universitari con i docenti, i ricercatori e
gli studenti dell’ Ateneo. Quanti varesini sanno
che I’ Archivio della poetessa Antonia Pozzi si
trovaal Collegio Cattaneo? Quanti sanno che al-
I’Insubria si stanno studiando le nuove tecnolo-
gie agroalimentari con la realizzazione di una
serra robotica? I tour & concepito come un rac-
conto dell’Universita .mra\ erso I'i |mpegnn egli

4 Porte aperte per i vent’anni dell'Insubria

Sabato pomeriggio tour alla scoperta dell'ateneo e serata con band e TruzziVolanti

i— grazie alla cu]labum/mne con Cus Insu-
h volley e calcetto e mini
ngresso libero.

il via una serata per tutti co-

loro che vorranno festeggiare il compleanno
dell’Universita con possibilita di cena e DJ Set.
Alle 20.30 saranno all'Uninsubria i
“Truzzi volanti”. Dalle 21 al Campus sara mu-
live con i gruppi AcusticCakes; Di: 3
Stormstone; Tuesday Gone; Odyssea
Virus. Chi parteciperaalle iniziative indossando
qualcosa di verde, ricevera il gadget di #Twen-
tyInsubria in edizione limitata.
1l ventennale & anche social: i migliori video di
auguri pervenuti saranno condivisi sui canali uf-
ficiali dell’ateneo. I video dovranno essere pub-
blicati su Instagram, nella propria gallery con
profilo pubblico, o sulla propria bacheca di
cebook con post pubblico, con [I'hashtag:
#T

studi dei suoip Inparall pre-

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

TwentyInsubria
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STUDIO DI “THE EUROPEAN HOUSE-,

Il dirigente di domani? Una brava persona

MILANO - (r.e.) Un'alleanza per indirizzare la
classe dirigente di domani e capire come si
evolveranno i rapporti nelle aziende vincen-

“The European House -~ Ambrosetti”, il
gruppo di consulenza guidato dall'Ad vare-
sino Valerio De Molli (nella foto Archivio) e
noto per l'organizzazione dei workshop a
Cernobbio, ha attivato una partnership con
Federmanager per indagare I'esperienza e
le competenze del management italiano at-
traverso uno studio dal titolo "Bravi mana-
ger bravi”. L'ipotesi di lavoro & che essere
un manager bravo, competente dal punto di
vista tecnico, pud non essere abbastanza

EconomiA | g

TTI”EF

occorre anche essere «brave persone», vale
adire avere una “competenzaumana’ o, se
si preferisce, un'etica professionale e valo-
riale. «E infatti necessario considerare un al-
tro aspetto di ruolo, meno riconosciuto e
forse meno consapevole - dicono dal grup-
-: la capacita di portare con sé, sul luogo
di lavoro, la propria dimensione umana e il
praticare comportamenti e valori della pro-
pria sfera personale oltreché di quella pro-
fessionale»
Il contributo di Federmanager ha permesso
I'ideazione di un percorso che si pone I'am-
bizioso obiettivo di analizzare i fattori che in-

fluenzano la produttivita delle imprese ita-
liane, attraverso |'approfondimento delle
modalita con cui i manager contribuiscono
a questo risultato, mediante un'analisi
quantitativa su competenze, motivazione
etica e visione del futuro del management
italiano; e un approfondimento qualitativo,
attraverso tavoli di discussione e focus
group territoriali con i principali attori della
produttivita italiana iscritti a Federmanager. |
risultati dello studio saranno presentati al
Congresso Nazionale di Federmanager del
prossimo novembre per essere poi resi
pubblici.

Piu part-time alla Zucchi
«Salviamo 106 lavoratori»

Accordo innovativo per le sedi di Rescaldina e Cuggiono

RESCALDINA - (re.) «Un’intesa impor-

tante, senza dubbio non scontata, ma che so-

Eencl‘dllltdld nduuone d’orario».

art-time

prattutto, una volta che erano ormai esauriti
tutti gli ammortizzatori sociali, Sd]\/dbudrddl ples:
posti i di lavoro, ev itando i 106 11 prov

pldl adi310 lu\umlon afronte dei 450 com-
amente occupati dal Gmppﬂ Zucchi.

una

a a livello terri-

accordo che ¢ il frutto del lavoro di squadra di
tutti i nostri delegati sindacali dal livello re-
gionale sino alle Rsu - aggiunge Giuseppe
Oliva, responsabile territoriale della Cisl
lano Metropoli -. Inoltre, cosi

facendo man-

richiesti dall’azienda». E questo il commen-
to di Renzo Arpilli della Femca Cisl Milano
Metropoli e operatore territoriale, rispetto
agli ultimi sviluppi della vertenza in atto con
il Gruppo Zucchi. Come € noto, infatti, una
volta conclusi gli ammortizzatori sociali,
compresi i contratti di darieta, I'unica
strada percorribile diventava quella del li-
cenziamento dei lavoratori.

«Diversamente - spiega Arpilli - abbiamo
trovato una soluzione innovativa con il con-
tributo di tutte le parti sociali e, certamente,
anche dell’azienda che si & prodigata in tal
senso. E un’operazione che ha pochi prece-
denti in Italia e che consiste nell’attuare una

toriale le sedi di Rescaldina e Cuggiono, ma
pit in generale, ha valenza a livello nazio-
nale.
L’azienda, inoltre, riconoscera a tutti i lavo-
ratori coinvolti dal part-time un’integrazione
al reddito tra i 120 e
ragione della quantita
del livello professionale di appartenenza per
24 mesi.

«Consideriamo I'esito di questa trattativa
soddisfacente - continua Arpilli - anche in
considerazione del fatto che cosi facendo, si
garantisce ai lavoratori una forma di tutela in
it che, naturalmente, saranno liberi di ac-
cettare 0 meno». «Siamo contenti di questo

VERGIATE - (r.e.) Nuova comm internazionale
per I'ex AgustaWestland. Leonardo e I'azienda polacca
Polska Grupa Zbrojeniowa (Pgz) hanno firmato una let-
tera di intenti per collaborare sul programma AW249,
I"unico nuovo elicottero da combattimento attualmente
in sviluppo a livello internazionale, con I'obiettivo di
soddisfare uno specifico requisito dell’Esercito polac-
co. Lo annuncia una nota del gruppo, di cui fanno parte
le storiche aziende con le ali varesine, compresa I'ex
Aermacchi.
Con questo accordo - si legge - Leonardo e Pgz potranno
valutare varie aree di Lu]]dbomuone tra cui progetta-
zione, produzione, izzazi
e supporto post-vendita. Il documento testimonia il co-
mune interesse nello sviluppo e nella produzione del
nuovo velivolo, nato per le esigenze dell’Esercito Ita-
liano, e di una sua variante polacca mirata al programma
“Kruk™. Grazie a questa collaborazione, I'industria del-
la difesa polacca avra I'opportunita unica di partecipare
a un innovativo programma di sviluppo in campo eli-
cotteristico, contribuendo al tempo stesso al piano di
modernizzazione delle forze armate con una piattafor-
ma all’avanguardia. Per Gian Piero Cutillo, responsa-
bile della divisione Elicotteri di Leonardo, «questo ac-
cordo rappresenta una tappa fondamentale nella coope-
razione tra le industrie della difesa italiana e polacca, e
coinvolge quest’ultima nel pit importante programma
esistente per un nuovo elicottero da combattimento.
Leonardo, tramite PzI-Swidnik, collabora da anni con il
Ministero della Difesa polacco e questo accordo apre
nuove prospettive per il programma “Kruk”, permetten-
doci di posizionarci al meglio per il soddisfacimento
delle future esigenze della difesa polacca insieme a
Pgz». Jakub Skiba, amministratore delegato di quest’ul-
tima, aggiunge: «L'accordo apre nuove opportunita nel
settore aeronautico. Ldu)opemn(me u)nl industria ita-
na nello sviluppo i sol i per le nostre

L'Ad Alessandro Profumo durante la visita allo stabi

ltalia primo produttore della Ue

! Farmaci,

ROMA - (re.) L'Italia sale sul
podio e batte, per la prima volta,
la Germania sul fronte dei farma-
ci: nel 2017 il nostro Paese & in-
fatti il primo produttore farma-
ceutico dell'Unione Europea.
Una notizia importante sopratutto
in un territorio come il Varesotto
che conta importantissime sedi
d’azienda del calibro di Novartis.
ano anni inseguimento, il

I ha superato la Germania

Forze Armate ci consentira di espandere le nostre ca-
pacita e coinvolgere le nostre aziende - in stretta col-
laborazione con lo stabilimento Pzl-Swidnik di Leonar-
do - nel programma AW249. Questo programma ad ele-
vato contenuto tecnologico, guidato da Leonardo, s
promosso anche in altri mercati».

con una produzione di 31,2 mi-
liardi di euro, contro i 30 dei te-
deschi. Un successo dovuto al
boom dell’export, che oggi sfiora
i25 miliardi. Si & aperta con la co-
one di questo «grande

L’AW249 sara dotato di tutte le piu recenti sol
tecnologiche nel suo segmento di mercato beneficiando
della grande esperienza operativa accumulata dal-
I’AW129 di Leonardo e del know-how dell’azienda.

successo» I'A puhhllc.x
2018 di Farmindustria che, ha ri-
cordato il presidente Massimo
Scaccabarozzi, quest’anno cele-

AZETA Lavoro

teniamo vivo un marchio storico come quello
della Zucchi che molto ha dato a questo ter-
ace poi rimarcare come dentro a
i prima i bisogni
dei lavoratori. Si & cercato, infatti, di dare la
precedenza ai loro problemi e dopo a quelli
dell’azienda. A questo prup(mm ritengo che
ipendio mensile, sep-
pur in forma ridotta part-time, sia una valida
base di partenza. Anche per tutti quelli che
sono alla ricerca di una nuova collocazione
professionale a tempo pieno: senza dubbio
no affrontare questo percorso non

ritorio. Mi
quest’intesa siano stati mes

I"aver garantito uno

potra
semplice con maggiore tranquill

anche nei confronti delle loro famiglie».

Elicotteri varesini all’Esercito polacco

Intesa fra Leonardo e I'azienda Pgz per il nuovo velivolo da combattimento AW249

brai40 anni dalla nascita. L'Italia
del farmaco gode, dunque, di ot-
tima salute: «Siamo i primi in Eu-
ropa per produzione farmaceuti-
ca, grazie al traino dell’export.
Un succi 0 - Sotto-

sereniti

La storica sede Zucchi di Rescaldina (oo #enivo)

iento di Vergiate (i scnivo)

— TRASPORTI |

Amazon in Federlogistica
Linfa dal commercio online

ROMA - (r.e.) Amazon (che ha un deposito anche a
Origgio) entra in Federlogistica - Conftrasporto.
L'annuncio & stato dato ieri in occasione dell'as-
semblea dell'associazione e durante la quale e
stato eletto alla presidenza Luigi Merlo. L'ingresso
di Amazon, si legge in una nota, rafforza ulterior-
mente il ruolo di Conftrasporto. «Siamo lieti dell'in-
gresso di Amazon in Federlogistica. - Commenta
Merlo - un player di rilevanza internazionale, che
sta investendo molto sul nostro Paese, sia in ter-
mini di innovazione sia di infrastrutture, creando
opportunita di sviluppo sia per le piccole e medie
imprese italiane in cerca di nuova linfa dal com-
mercio online, sia per gli operatori minori della lo-
gistica». L'associazione ha avuto I'adesione di pri-
mari player del settore operanti nella logistica
mondiale, nel terminalismo portuale, nell'intermo-
dalita, nella retroportualita e nei servizi portuali.

i dati Inps, infatti, dal 2014 al
2016 gli addetti under 35 sono au-
mentati del 10%, rispetto al +3%

lia». E a fare da traino & appunto
I'export, cresciuto dal 1991 al
2017 di 15 volte, passando da 1,3
a 24,8 miliardi. Nella classifica del totale dell’economia. E tante
per export dei 119 settori dell’e-  sono le donne occupate, pari al

conomia in [talia, nel ~ 42% del totale. Un quadro po:

linea Sc: arozzi 1991 i medicinali tivo confermato anche dalla cre-
- che dimostra la Battuta erano al 57/mo posto,  scita degli investimenti: nel 2017,
qualita del nostro si- S oggi sono al quarto.  leimprese hanno investito 2,8 mi-
stema Paese. E che la Germania: Le imprese del far- miliardi(1,5inrice

ha ricadute impor- maco, inoltre, avan-  pianti produttivi). Cc

tanti: pill occupazio- Varesotto zano anche illl fronte  terzo in Italia tra i manifatturieri
ne, investimenti, si protagonista gli  per in Ricerca e sv

nergie con indotto e

Universita, sviluppo del settore no raggiunto quota
degli studi clinici 65.400 (93% a tempo
che fanno crescere la determinato),

4 delle cure e portano al Ser-
) Sanitario importanti risor-
se». Dunque, rileva, «abbiamo di-
mostrato sul campo di essere una
freccia nell’arco del Sistema Ita-

addetti nel 2017 han- ]uppn cresciuti del 22% neull ul-

1.000 in pit rispetto al 2016. E

nell’ultimo triennio le assunzioni  ti alla nascita di nuovi farmaci e

sono state 6.000 ogni anno. Fiore  terapie, con un risultato concreto:

all’occhiello del settore & poi dal I‘)78 aoggi gli italiani hanno
*occuy : secondo 10 anni di vita.
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sulta in attivo dell'11%. Il dato, regi-
& stato

strato da

Turisti stranieri, balzo della spesa

TORINO - Nei primi 4 mesi del 2018 la
spesa dei turisti stranieri in Italia é au-
mentata del 4% rispetto all'anno pre-
cedente e la bilancia commerciale ri-

to da Francesco Palumbo, direttore

generale Turismo del Mibac. A evi-

denziare I'importanza per il territorio

torinese e piemontese del connubio
i b

0 e Varese
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La cultura vale pit di un miliardo

E il valore economico generato dalle 4.800 imprese creative de/ terr/z‘or/o

VARESE - Il dilemma ¢ antico: con la cultura
si mangia oppure no? Una domanda che pud
suonare volgare e persino fuori posto, pen-
sando ai dd(l che arrivano dd”d Cdml.l‘d di
cC . E che di va-
lore economico della Ll’edll\lld un sistema
produttivo che nella sola provincia supera il
miliardo di euro. L’analisi condotta dall’Uf-
ficio Studi della Camera di Commercio - di-
sponibile sul portale statistico www.osser-
va-varese.it - parte dal rapporto di Unionca-

per tutte le province italiane. E ci0 in rife-
rimento al numero delle imprese, agli occupati
e al valore aggiunto prodotto.

Sommando sul nostro territorio circa 4.800
imprese, pari al 7.8% del totale di quelle attive

al Registro camerale, il sistema Cultu-
ra&Creativita varesino ha un’incidenza mag-
giore rispetto al valore italiano, che & del
6,7%.

«Se nel nostro Paese il valore aggiunto pro-
dotto dalla filiera delle imprese della cultura
raggiunge i 90 miliardi di euro, a Varese toc-
chiamo 1 miliardo e 184 milioni - si legge
nella nota -. Una cifra pari al 5% del valore
aggiunto creato dalle 62mila imprese che ope-
rano sul nostro territorio. Questo colloca la
pmvincu\ di Varese al 33° posto nella relativa
aliana».

Ld tendenza & anche in crescita: in Italia, I'e-
spansione del valore aggiunto & dello 0,8% tra
i1 2011 e il 2016, a Varese del
Non meno importanti i dati sull’occupazione:
la provincia si posiziona al 30° posto nazio-
nale con 20.500 occupati, pari al 5,8% del to-
tale provinciale. In Italia invece le persone im-
piegate nelle imprese culturali sono

-495.000, corrispondenti al 6%.

Nel rapporto, occorre precisarlo, sono state
prese in considerazione imprese appartenenti
a diversi ambiti. Il primo ¢ quello delle in-
dustrie culturali in senso stretto, comprendenti
one, I'editoria e I'area

creative come I'architettura, I'alimentazione,
la comunicazione oltre alle attivita collegate
al made in Italy che puntano sul design e lo
stile e vengono svolte anche in forma artigia-
nale, come nel caso dell’artigianato artis
11 terzo ambito ¢ quello della conservazione e
ione del patrimonio storico-art
chitettonico. Sono poi state prese in conside-
razione le “performing arts” e le arti visive,
aggiunge la dimensione “creative dri-
. In quest’ultima confluiscono le attivita
‘core cultu-
rale”, ma soggette a processi di culturalizza-
zione: dalla moda fino alla manifattura evo-
luta. Insomma, un universo molto ampio che
va dal palco di un teatro all’artigiano-artista:
una ri filiera che alimenta la ricchezza e
anche I’occupazione.

ven
economiche non appartenenti al

Elisa Polveroni

Visitatori in coda a Villa Panza,
a sinistra dall'alto
l'assessore alla
Cultura di Varese
Roberto Cecchi

e il direttore

del teatro

Filippo De Sanctis

(ol A'cmvm/ o

4

I

«Dalla bellezza nasce anche la ricchezza»

L’assessore Cecchi: il pit grande tesoro del nostro Paese resta quello simbolico

VARESE - (e.p.) «Ora ne abbiamo
la certezza: la cultura portaricchez-
a». Parole che di entusiasmo
sore alla partita Roberto

chi, “acquisto” fio-
rentino della giunta

vore di un mondo che @ stato per

troppo tempo sottostimato».

Unos 0 per un Paese

con un patrimonio unico. Ma pro-
pnu su questo filone  sti

ssore spinge ol- 1i a

sone da tutto il pianeta». Ma c¢’e
consapevolezza di questo tesoro?
«Sempre di pit - conclude Cecchi
-. Basti guardare il succt
I Nature urbane, o

considerazione dimostra tutta la
sua forza economica anche nel ter-
ritorio - commenta -. Pensiamo alle
tante ricadute sull’indotto, per
esempio sui fornitori
di un teatro, e all’im-

sso del fe-

Galimberti. «Da diver- «ll settore lre suo ragionamen-  I'Isolino Virginia, scri- De Sanctis: portanza per I"occupa-
si anni queste indagini to: «In questo caso gno della civilta pri- 3 zione.

danno un'importante  Cresce a livello  pariamo ~ di  valore  mordiale dove la pala-  «OCCUPAZIONE  Tutto questo, tra I'al-
conferma in chiave na- strettamente economi-  fitte erano costruite co- : tro, & il frutto di un la-
zionale - commenta -. nazionale co, contabile, eppure ¢ me a Venezia. Le per- e indotto voro che si fa qui, che
11 settore cresce anche e locale» ancora pill importante  sone si muovono, san- preziosissimi»  non si importa da fuori

forse meno

maniera costante, con-
tro molti luoghi comuni, come la

famosa dichiarata in Parla-
mento: con la cultura non si man-
gia. C’¢ la prova del contrario, a fa-

&

quello simbolico che

fa dell’Italia il luogo  pano

no apprezzare e svilup-
n

ma contr
vitalita sociale del ter-

spetto  di

il iuto al mon-

p
do. Come si pud quantificare il

so dei nostri beni culturali? Eppure
generano un indotto enorme nella
produzione culturale e portano per-

Aziende pronte alla rivoluzione digitale:

Insomma, Varese risponde e lo sot-
tolinea anche il direttore del Teatro
Openjobmetis Filippo De Sanctis:
«Un settore sempre tenuto in poca

ritorio e potenzia an-
che il turismo, e che dovrebbe es-
sere sempre pil professionale e
avere in cambio la garanzia di mag-
gior stabilita e sicurezza».

«Gap da superare»

CASTELLANZA - (ep.) Per
oml rivoluzione bisogna avere
le armi giuste,

dxguale che chiama le aziende a
un salto di qualita entusiasman-
te ma anche difficile. A spiegar-
lo sono stati gli imprenditori
stessi, protagonisti del
tro ““Siamo pronti per la sfida In-
dustry 4.0?” proposto all'uni-
versita Cattaneo per la presenta-
zione della ricerca sulla digita-
lizzazione nelle imprese. Uno
studio svolto dai ricercatori del-
la Liuc Business School in col-
laborazione con Spi-Servizi &
Promozioni Industriali Srl (so-
cieta di servizi dell’Unione in-
dustriali) ed Enfapi Como, e fi-
nanziato da }-nndlrwenn Ebbe-
ne siamo pront ", verrebbe
da rispondere. «Esiste un gape

dovra essere colmato - ammette
Michela Conterno, amministra-
tore delegato della Lati-Indu-
stria Termoplastici Spadi Veda-
no Olona, terza generazione con
lanovita della leadership in rosa
-. Abbiamo oltre 70 anni di sto-
ria, siamo nati nel 1945 e ora
stiamo per aprire la seconda se-
de a Gornate Olona vicino al
Monastero di Torba, con un ma-
gazzino tecnologico e rispettoso
dell’ambiente che incarna pro-
prio I'evoluzione 4.0. Abbiamo
utilizzato il superammortamen-
to per i macchinari studiando un
piano decennale che ci portera
nel futuro: il fatturato & di 150
milioni di euro e I'1 % viene in-
vestito in formazione per i 300
dipendenti. L'eta media in
azienda & piuttosto alta, 45 anni:

¢'& poco turnover e molti inizia-

no e finiscono la loro carriera da
uesto & essenziale ag-
giornarsi. I robot? Sono sempre
pilt importanti, non tolgono la-
voro, anzi riducono le attivita
faticose e ris . Ma visto
che tutti i cambiamenti genera-
no stress, prevediamo anche dei

AZETA Lavoro

corsi di yoga e pilates». Anche
questa & una formadi innovazio-
ne mirata al benessere delle per-
sone: «IlI capitale umano resta
I'elemento centrale anche nel-
Iindustria alimentare - ha riba-
dito un altro protagonista della
ricerca, Francesco Pizzagalli,
Ad della Fumagalli Industrie

Alimentari Spa di Tavernerio,
nel Comasco, 65 milioni di fat-
turato -. Non & facile convincere
un lavoratore che, invece di
guardare la pulizia di un coltello
o labonta dell'impasto per il sa-
lame, come ha fatto per una vita,
debba oggi controllare il moni-
tor di un computer e preparare le
vaschette da supermercato, or-
mai il 70% della produzione.
Noi abbiamo dovuto cambiare il
nostro Dna, mai lavoratori ritro-
vano la passione quando sento-
no di essere parte del successo».
Preziose testimonianze raccolte
dal rettore Federico Visconti, da
Marco De Battista, coordinatore
aree economiche Univae da Do-
menico Barone, di

spiegato Eliana Minelli, profes-
sore associato Liuc, emerge «la
n di un cambiamento
prima di tutto culturale: devono
mutare i rapporti sul lavoro, an-
che se non sappiamo ancora co-
me si evolveranno i tanti settori
coinvolti. Questa & una rivolu-
zione in fase di studio, eppure le
ende devono avere una stra-
tegia di lunga durata alleandosi
conilmondo unive iochesi
gioca la sua credibilita proprio
In questo campo».
Andrea Urbinati e Niccold Co-
merio della Liuc Business
School hanno presentato i dati
dell’indagine: le imprese del
(..lmpmne tra Varese e Como,
di avere c:

Fondirigenti, che hanno aperto
il convegno. Dalla ricerca, ha

rassegna stampa
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del piano ma anche difficolta a
rinnovare il management.
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Cultura e creativita in provincia valgono 1 miliardo e 148
milioni di euro

Date : 11 luglio 2018

Il sistema produttivo costituito dalle imprese che operano nei settori della cultura e della
creativita a Varese pesa di pit che nella media nazionale. E questo il primo dato che emerge da
un’analisi condotta dall’Ufficio Studi della Camera di Commercio - disponibile sul portale
statistico www.osserva-varese.it - partendo dal rapporto di Unioncamere che ricostruisce la filiera
del comparto per tutte le provincie italiane. E cio in riferimento alla numerosita delle imprese attive,
agli occupati e al valore aggiunto prodotto.

Sono 4.800 |le imprese del settore in provincia, pari al 7,8% del totale di quelle attive al registro
tenuto dalla Camera di Commercio, il sistema cultura&creativita varesino ha un’incidenza
maggiore rispetto al valore italiano, che & del 6,7%.

Se nel nostro paese il valore aggiunto prodotto dalla filiera delle imprese della cultura raggiunge
i 90 miliardi di euro, a Varese tocchiamo 1 miliardo e 184 milioni. Una cifra pari al 5,0% del
totale del valore aggiunto creato dalle 62mila imprese che operano sul nostro territorio. Questo
colloca la provincia di Varese al 33° posto nella relativa classifica italiana.

Di particolare interesse risulta poi la circostanza che la filiera mostra una tendenza alla crescita: in
Italia, il sistema imprenditoriale del comparto registra infatti un’espansione del valore aggiunto
dello 0,8% tra il 2011 e il 2016, mentre a Varese, nello stesso lasso di tempo, I'incremento &
stato del 3%.

Non meno importanti i dati sull’occupazione: qui Varese si posiziona al 30° posto nella
graduatoria nazionale con 20.500 occupati, pari al 5,8% del totale provinciale degli uomini e delle
donne con un lavoro. In ltalia invece le persone impiegate nelle imprese culturali sono 1.495.000,
corrispondenti al 6% degli occupati complessivi.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Decathlon al Museo del Tessile in cerca di ispirazione per lo
sviluppo sostenibile

Date : 11 luglio 2018

Questa mattina le sale del Museo del tessile hanno accolto un nutrito gruppo di responsabili
dell’area sviluppo sostenibile di Decathlon, azienda leader nel settore degli articoli sportivi,
provenienti da tutto il mondo.

Un appuntamento che si rinnova ogni anno in un paese diverso — I'anno scorso l'incontro si &
svolto in Cina — e che riunisce i leader mondiali di Decathlon chiamati a presentare e a discutere
delle loro attivita sul tema dello sviluppo sostenibile dell'azienda.

Prima dell'incontro, il gruppo ha avuto modo di visitare il museo con tre guide del servizio di
didattica museale che hanno presentato in inglese i pezzi piu significativi della collezione.

Una visita molto apprezzata, come ha osservato Maxence Signorelli, responsabile sviluppo
sostenibile dell'azienda in Italia e organizzatore della giornata: “Cercavo una location vicino a
Milano che ci permettesse di riunirci ma anche di trascorrere una giornata culturale e soprattutto
motivazionale. Sono venuto a sapere quasi per caso del vostro museo, I’ho visitato e mi & piaciuto
molto anche per la sua storia. Era esattamente quello che stavo cercando per questo giorno, un
luogo diverso da tutti gli altri, un luogo ricco di elementi del passato in cui trovare ispirazione per il
nostro futuro”.

“Sono lieta che la scelta di Decathlon sia caduta proprio sul nostro museo che continua ad aprirsi
al mondo, ad accogliere e a farsi conoscere grazie al valore del suo patrimonio — ha commentato
I'assessore alla Cultura Manuela Maffioli — ma anche grazie alla capacita delle nostre guide di
valorizzarne i contenuti e di creare esperienze significative e coinvolgenti. Il servizio di didattica
svolge un ruolo molto importante non solo facendo crescere il pubblico di domani con le attivita
rivolte ai bambini e ai ragazzi, ma anche rispondendo alle esigenze di arricchimento e
approfondimento culturale degli adulti, come & avvenuto oggi”.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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