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Alternanza scuola-lavoro
Il premio ai migliori video
Si chiama“Storie di alternanza” il concorso

della Camera di Commercio di Como che pre-
mia i migliori racconti video realizzati dagli

studenti sull’alternanza scuola-lavoro.

arredo brianzolo
riconquista i russi
15 milioni in 3 mesi

In fiera. Venticinque aziende del distretto a Mosca
alla tredicesima edizione del Salone del mobile
Primi tre mesi dell'anno positivi: +8,5% per I'export

COMO
MARILENA LUALDI
Quasi un’impresa su

dieci al Salone del Mobile di
Mosca & brianzola. A conferma
della reputazione, ma anche
della volonta di recuperare un
mercato che avevapersodram-
maticamente terreno.

Ierisiéapertalatredicesima
edizione dei Saloni WorldWide
Moscow 2017 che sisvolgera fi-
no asabato 14 ottobre a Crocus
Expo-2.

Lamissione

Trecento le imprese presenti
nei9.700 metri quadratideipa-
diglioni 7 e 8, tra cui 25 prove-
nienti appunto dalla Brianza.
Obiettivo, sfruttare le opportu-
nita per collocarsi o rafforzarsi
sul mercato russo, come pure
agguantare quello delle ex Re-
pubbliche sovietiche, sempre
pitattente al prodotto di quali-
ta, dal pezzo classico aquellodi
design e al luxury. Nel primo
trimestre 2017, la Russia ha ac-
quistato mobili per 81 milioni
inTItalia, di cui 20in Lombardia
quasi tutti tra Como e Monza

B «E un mercato
con grandi
potenzialita
Peccato

per le sanzioni»

(15 milioni e mezzo circa). Se il
mercato per I'Italia ¢ cresciuto
del 3,7%,le aziende della Brian-
za comasca hanno piazzato un
+8,5%, di quella monzese
+42,2%. Si attendono 30mila
visitatori.

Il presidente di Federlegno-
Arredo Emanuele Orsini sotto-
linea l'atmosfera vincente al-
l'avvio della manifestazione ie-
ri: «Non solo c’¢ tantissima
gente, ma vediamo lestremo
interesse per le nostre aziende.
Grazie all'operazione Ice stia-
mo organizzando 3mila incon-
triB2B». E Orsinirilevalareale
possibilita di crescita: «Il cam-
bio di marcia c’¢ e si respira.
Peccato per le sanzioni. Giran-
doperlestrade, sivedonolepo-
tenzialita che rappresenta per
noi questo mercato. Un esem-
pio peril settore del real estate:
le previsioni nel breve periodo
vedonouna crescitadel merca-
to delle nuove abitazioni paria
88 milionidimetri quadrati per
112017 e pari a 94 milioni dime-
tri quadrati per il 2018. Un fe-
nomeno che non puo che inte-
ressare il nostro settore». An-
che perchéincidonoin partico-
lare Premium, Deluxe e Luxu-
ry, innamorati dei prodotti ita-
liani.

Gli fa eco il presidente del
Salone del Mobile Claudio Lu-
ti: «Anche quest’anno l'appun-
tamento con i Saloni World-
Wide Moscow & una straordi-
naria occasione per rafforzare

il nostro dialogo con il mercato
russo e consolidare ulterior-
mente la nostra presenza in
questo Paese che ama e ricerca
il made in Italy. Ma & anche un
trampolino di lancio per le no-
stre aziende che hanno l'occa-
sione di entrare in contatto con
un pit ampio bacino di archi-
tetti, designer e operatori qua-
lificati del settore dalle repub-
bliche ex sovietiche». Infatti, i
Saloni WorldWide Moscow ve-
dono la collaborazione con Ice,
cheporteratraglistandunade-
legazione di 120 buyer. opera-
tori e professionisti del settore
selezionati da 24 regioni della
Federazione Russa e da Bielo-
russia, Armenia, Georgia,
Azerbaijan, Kazakhistan, Uz-
bekistan e Turkmenistan.

Un Paese chiave

Erano arrivati 13.479 visitatori
russiloscorso aprile aMilano: i
piu rappresentativi, dopo i ci-
nesi, e c'erano 146 giornalisti
che hanno raccontato la vetri-
na milanese.

Nel 2016 I'Ttalia é stata il se-
condo fornitore dimobilieillu-
minazione con una quota di
mercato pari al 24% e, nel pri-
mo trimestre 2017, le esporta-
zioni di mobili e illuminazione
verso la Russia hanno registra-
toilprimorisultato positivodal
2014. E il trend sembra desti-
nato a continuare, secondo il
direttore dell'Ice Pier Paolo
Celeste: «La Russia accelera la

Le aziende brianzole in missione

13? edizione dei SaloniWorldWide Moscow

Dall'11 al 14 ottobre 2017

Al Crocus Expo di Mosca

PROVINCIA DI COMO PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA
RAGIONE SOCIALE LOCALITA RAGIONE SOCIALE LOCALITA
® Angelo Cappellini & C_srl (s.u)  Cabiate ® Asnaghi srl
* Annibale Colombo srl Novedrate ® Bazzi F |l snc di Bazzi Giancarlo & C
® BFG spa Montesolaro di C._  BelCor Interiors srl
® Erba Italia srl Figino Serenza  *Ceppi Style sas di Ceppi Claudio & C.... Meda,
® Former Industria Cantu  Contardi Lighting srl Desio
per I'Arredamento spa (ss.u.) * Flou spa Meda
® JC Passion srl Cantl * Giorgio Collection st Seregno.
* Jumbo Collection srl Cantu © Ciulio Marelli Italia spa Meda .
oK. Line srl Cabiate * Medea srl Meda
* Minotti Collezioni srl Cabiate * More Provasi srl Seregno.
* Porada Arredi srl  Stil Salotti di Origgi Luigi & Figli snc Meda

© Rugiano Interiors Decoration srl

® Silik spa
® Swan Italia srl
@ Turri srl

Vighizzolo di Cantl
Carugo

sua crescita economica del
2,5%, accrescendo la produzio-
ne industriale del 3,3% nel pri-
mo semestre 2017 rispetto al
2016.

Ladinamicainfluisce positi-
vamente sui consumi e sulle
prospettive nel medio periodo,
effetto registrato anche dal-
I'Agenzialce diMosca. L'export
dall'Ttalia & quindi cresciuto
(+29.4% nel primo semestre
2017 sul 2016) e anche il com-
parto dell'arredamento ne ha
beneficiato con una quota ita-
liana che pone il nostro Paese al
secondo posto tra i fornitori,
dopo la Cina. Grazie alla robu-
sta ripresa dei consumi non si
puo pit procrastinare 'avvio di
iniziative piu incisive per le no-
stre imprese».

Questo vale non solo per
MoscaoSanPietroburgo,main
generale perlecittache cresco-
no diimportanza e hanno I'Tta-
lia come riferimento di stile.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Il progetto

Quattro giorni di eventi
Concorso giovani designer

Quattro giorni di vetrina, diincon-
trid'affari, di possibilita concrete
di maturare nuoviordini econtrat-
ti. Questalaricettaper ingolosireil
mercatorusso e le aree circostanti.
Traleiniziative messeincampo
finoa sabatoda Saloni Worldwide-
Moscow, il trampolinodilancio
internazionale per 37 giovani

no le voci saranno Simone Ciarmoli
eMiguel Queda, Massimo losa
Ghini eCristina Celestino. Infine
Work Talkintitolato “Le fonti di
ispirazione e lapraticadell'interior
design” tenuto da Diana Balashova
che affrontail particolaremomen-
todell'ispirazione eil conseguente
iter progettuale, un viaggio affa-

partecipanti, traimi i
estudenti delle piUrinomate
scuoledidesigndiquestearee, con

di ia

SC lle origini della creativi-
ta.Unpontetradue Paesiela
voglia di costruire insieme. “Mo-

to ivoal 1li-
te,a cuisaranno invitati il prossi-
mo aprile.
Inprogrammainoltre le Master
Classes, per dialogare coni grandi
nomi dellostile italiano. Quest'an-

SCOW, by Milan - #arto-
fcreation” il payoff dellacampa-
gnadicomunicazione e «racconta
I'impegno e lapassione con cui
Milano eil suo Salone condividono
da13anniil proprio patrimonio
conunacapitale come Mosca.
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Stabilimento

e produzione
Gabel diventa
un bene del Fai

L'evento.Giornatadi visite guidate
nell'aziendatessiledi Rovellasca
Stabilimento, anni'70, di Gregotti

ROVELLASCA
SERENA BRIVIO
EntraanchelaGabeldi
Rovellascafrailuoghidiarte,cul-
turaearchitetturavisitabilinella
Giornata Fai d’autunno, in pro-
gramma domenica 15 ottobre. Il
Gruppotessileapriraperlaprima
voltale portedellastoricasededi
Rovellascaalpubblico,convisite
guidate nei luoghiin cuile colle-
zioniperlacasavengonoideatee
prodotte.Saraun’occasioneunica
perandareavedereunostraordi-
narioesempiodiarchitetturain-
dustriale, progettatoallametade-
glianni‘70dalloStudio Gregotti.
Iltemascelto questastagione
dal Fai ¢éinfatti“I'ArtedellaProdu-
zione” alla scoperta delle eccel-
lenzeindustriali delterritorio, vi-
sitadellesediedeglistabilimenti.
Ad accompagnare i visitatori
allascopertadituttiisegretidella
produzione - in particolare di
stamperiae tintoria-edell'Uffi-
cioStileperconcluderepoiil per-
corsonell'imponentemagazzino
verticalediGabel,cisarannogui-

de d’eccezione: Michele Moltra-
sio,presidentedel GruppoGabel,
Emilio Colombo,amministratore
delegato, Massimo Moltrasio, re-
sponsabile sviluppo prodotto e
stile, e Francesca Moltrasio, re-
sponsabiledigitalmarketingeco-
municazione.

Fondato del 1957 dai fratelli
Giuseppe e Sergio Moltrasio, il
Gruppo lariano rappresenta in
Europalunicoplayer“verticale”
delsettore, mantenendotuttavia
unadimensioneacarattere fami-
liare. Guidatodallasecondagene-
razionedellafamigliaMoltrasio,
ilgruppocomprendeimarchiGa-
bel 1957, Somma 1867, Vallesusa
ePretti.Conlapartecipazionealla
giornatadel Faidautunno,l'azien-
dacomascaconfermaancorauna
voltail suoimpegno perlatutela
e preservazione del patrimonio
storicoitaliano. Gianel 2016 Ga-
belavevaavviatounaimportante
collaborazioneconilFondoAm-
biente Italiano per sostenere gli
interventi di restauro di alcuni
elementitessiliditreimportanti

Impresa e cultura: Francesca Moltrasio, Massimo Moltrasio,
I'architetto Vittorio Gregotti e Michele Moltrasio

villelombarde: VillaNecchi Cam-
piglio a Milano, Villa del Balbia-
nello e Villa Fogazzaro Roi a Co-
mo.
«La scelta dell'apertura del-
I'aziendaGabelnasce daunaserie
dicaratteristichecomuniallafilo-
sofiadel Fai:laricercadellaquali-
ta,lasostenibilitaambientaleed
il valore della storia», sottolinea

Lo stabilimento del gruppo Gabel progettato da Gregotti

LN o
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StefanoMoscatelli,coordinatore
Faigiovanidella ProvinciadiCo-
mo.«Siamomoltofelicidellaloro
partecipazione, un gruppo che
guidato dalla famiglia Moltrasio
da diverse generazioni, ha fatto
nascere, crescere ed evolvere il
brand, portandolo ad un livello
internazionale, senzadimentica-
re le proprie radici».

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Professionisti
La Regione
agevola

il credito

Finanziamenti

Si amplia la platea

dei soggetti interessati
dal progetto

“Credito Adesso”

Piu credito ai liberi
professionisti della Lombar-
dia. La giunta regionale lom-
barda ha approvato la delibe-
ra che estende ai liberi pro-
fessionistila possibilitadiac-
cedere ai finanziamenti pre-
visti dalla linea di credito
agevolata promossa da Re-
gione Lombardia e Finlom-
barda.

«Siamo sullastrada giusta»
commenta il presidente di
Confprofessioni Lombardia,
notaio Giuseppe Calafiori.

Conunadote finanziariadi
500 milioni di euro, la misura
“Credito Adesso” di Regione
Lombardia consente di tra-
sformare 1'80% del valore de-
gli ordini/contratti in porta-
foglio, in un finanziamento
chirografario a 24/36 mesi,
erogato dalla banche aderen-
ti a tassi di convenzione va-
riabili in funzione del rating
creditizio del soggetto richie-
dente, integrato daun contri-
buto per abbattimento tasso
di 200 b.p. Per la Linea Ordi-
naria il massimale ¢ di
750.000 euro (PMI) 0 1,5 mi-
lioni di euro (Mid Cap), men-
tre per la Linea Semplificata,
concretamente pil appetibi-
le per i professionisti, il mas-
simale & di 200.000 euro sen-
zanecessita di presentare or-
dini/contratti.

Compasso
d’oro
Candidatura
di Tecno

Il concorso
ItavoliClavis
dell'azienda diMariano
indicati traimigliori
prodottididesign

Un’altra candidatura
al Compasso d'oro per Tecno. Il
programmadi tavoli Clavis - de-
sign Centro Progetti Tecno con
Daniele del Missier - & stato se-
lezionato nell’Adi Design Index
2017: si tratta della pubblicazio-
necheraccoglie ogniannoquelli
che sono ritenuti i migliori pro-
dotti di design realizzati dalle
aziende italiane.

Concorrera appunto alla
prossima edizione del Compas-
so d’Oro, che sara assegnato nel
2018 (la societa brianzola ne ha
vinti5). Questo progettorispon-
deallenecessitadegli spazilavo-
ro contemporanei, che devono
essere piu flessibili e agili: difatti
sa adattarsi e riconfigurarsi in
ogni momento alle modifiche
dell'ambiente, strutturali, di-
mensionalio tipologici. Previste
due diverse altezze del piano o
con unaltezza a regolazione
progressiva: cosi si consentono
le piti contemporanee modalita
di lavoro sit-stand, e si pud inte-
grare il sistema io.T The Intelli-
genceof Tecno. Arrediintercon-
nessi, quindi, nondel futuro, ma
ormaipartestabiledel presente.

Finoamartedil7 ottobre Cla-
vis sara parte della mostraa Mi-
lano, nel Museo Nazionale della
Scienza e della Tecnologia Leo-
nardo da Vinci. Poi volera a Ro-
ma all’Acquario Romano dal 27
ottobre all'8 novembre.
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Unpaninoascuola?
Per comprarloserve
unmodulodi 3pagine

Erba.Bastaagli snack industriali all'istituto Romagnosi
Maquanta burocraziaper avere un prodotto fresco:
ordini preventivi, buoni acquisto e anche due incontri

ERBA
LUCA MENEGHEL

Ogni scuola ¢é diversa
dalle altre, ma quando arriva
I'intervallo la scena & sempre
la stessa: gli studenti fanno a
gara per arrivare al banco dei
panini e delle focacce; qual-
che minuto di attesa, un euro
al bidello e via con il pacchet-
to.

All'istituto Romagnosi, in-
vece, la merenda é un affare
molto complesso: fra pochi
giorni scattera un sistema
ideato dall’Associazione geni-
tori che prevede una serie di
regole “militari” per mettere
le mani sul panino. Per inse-
gnare ai ragazzi (ma anche ai
professori e al personale sco-
lastico) come acquistare la
merenda, la scuola ha perfino
organizzato due incontri for-
mativi e ha stampato una gui-
da fitta fitta di ben tre pagine.

Ufficio complicazioni
Una premessa: all’Istituto
Romagnosi (500 studentinel-
lasede erbese, 800inquelladi
Longone al Segrino) panini,
focacce e pizzette sfornate dal
panettiere non ci sono mai
stati. Per anniiragazzisi sono
serviti alle macchinette auto-
matiche, ma dopo molte ri-
chieste 'Agero ('associazione
genitori Romagnosi) ha deci-
sodifarsicaricodel serviziodi
distribuzione delle merende
fresche.

Per spiegare come funzio-
nera, l'associazione ha orga-

nizzato due incontri in aula
magna; chi non volesse parte-
cipare potra studiare un opu-
scolo informativo gia disponi-
bile sul sito della scuola:
I'obiettivo & arrivare prepara-
tial17 ottobre, quando scatte-
ra la rivoluzione.

Ma é possibile che per ac-
quistare lamerendasianeces-
sario frequentare un corso o
leggere una guida? Proprio
cosi, del resto chi pensa di
uscire dalla classe con uneuro
in mano per comprare la fo-
caccia si sbaglia di grosso.

Iniziamo a dire che i soldi
saranno banditi: le famiglie
dovranno comprare blocchet-
ti di buoni acquisto (da 1,20 o
1,70 eurol’'uno asecondadella
tipologia) e i ragazzi paghe-
ranno con quelli.

Inoltre gli studenti dovran-

N Il complicato
procedimento

¢ stato ideato
dall'associazione
dei genitori

¥ Eppure loro

si difendono:
«Tanti vantaggi
con questo sistema
Faremo scuola»

no decidere il giorno prima
che cosa mangiare I'indoma-
ni: la scelta € molto ampia (ci
sono 13 tipologie di merende
fra panini imbottiti, pizze e
focacce), ma una volta preno-
tato il panino non si potra piu
cambiare idea. Le merende -
ognuna sara contrassegnata
dal codice dello studente che
I'ha ordinata - arriveranno a
scuola in contenitori speciali
suddivisi per classe e solo (ed
esclusivamente) i rappresen-
tantidiclasse potranno uscire
dall’aula per ritirarle.

1l preside entusiasta
Il preside Carlo Ripamonti &
entusiasta. «Siamo davvero i
primi a istituire questo servi-
zio rivoluzionario - dice - e
tutto grazie all’Associazione
genitori che ’ha ideato. An-
ch’io ero rimasto al classico
banchetto dove si comprava-
no le focacce con le monetine,
e magari 'ultimo studente in
coda non faceva neanche in
tempo a comprare la meren-
da: dopo un po’ di rodaggio fa-
remo scuola, vedrete. Senza
contare che le merende sono
buonissime, le abbiamo as-
saggiate in anteprimanr.
Dietro al «sistema rivolu-
zionario» c’¢ il vicepresidente
dell’Agero, Simona Fuma-
galli. «Come siamo arrivati a
questo sistema? Prima di tut-
to volevamo abolire i contan-
ti,iragazziconibuonipotran-
no comprare solo ed esclusi-
vamente le merende. Abbia-
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L'ingresso dell'istituto Romagnosi: 1300 studenti tra Erba e Longone al Segrino

T

Le istruzioni per I'uso per comprare un panino

mo anche maggiori garanzie
sul fronte della sicurezza: chi
entra a scuola per vendere le
merende ci resta solo pochi
minuti, giustoil tempo dicon-
segnare i prodotti».

Della rifornimento si occu-
pera la New Sobar di Milano,

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

che ha un centro di produzio-
ne a Carate Brianza (ma po-
trebbe presto aprirne uno pit
vicino a Erba). «Con poco pitt
di un euro i ragazzi avranno
panini con affettati di prima
qualita, tutto verra prodotto a
pochi chilometri dalla scuola

N

1} preside Carlo Ripamonti

la mattina stessa a partire dal-
le 5.30. Siamo all’avanguardia
anche nella lotta agli sprechi:
arriveranno solo le merende
ordinate il giorno prima, non
cisaranno panini e focacce in-
vendute da buttare alla fine
della giornata».
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Nuova legge di bilancio
Protestano i sindacati

Sotto laprefettura

Anche a Como la pro-
testadi Cgil, Cisl e Uil sullalegge
di bilancio. Sabato dalle 9 le or-
ganizzazioni sindacali daranno
vita a un presidio sotto la sede
della Prefettura.

«Chiediamocheinleggedibi-
lancio siano inseriti una serie di
provvedimenti in materia di la-
voro, previdenza, welfare e svi-
luppo - si legge in una nota - in
particolare, piu risorse sia per

l'occupazione giovanile sia per
gli ammortizzatori sociali; il
congelamento dell’'innalza-
mento automatico dell’eta pen-
sionabile legato all’aspettativa
divita; un meccanismo che con-
senta di costruire pensioni di-
gnitose per i giovani che svolgo-
no lavori discontinui; la piena
copertura finanziaria per il rin-
novo dei contratti del pubblico
impiego; risorse aggiuntive per
la sanita ed il finanziamento per
lanon autosufficienza».

Casa di riposo, vertenza sulle pulizie
Stato di agitazione del personale

Il caso

Dopo I'assemblea

la protesta dei sindacati
«Chicuragliospiti

non puo pulire le stanze»

Lavertenza sulle puli-
zie sitrascinadamesi, oratorna
in primo piano perché cresce la
protesta delle organizzazioni
sindacali. Siamo a Villa Fulvia,
unarsaalle porte della citta, nel
Comune di Lipomo, la cui pro-

prieta e dell'Istituto Figlie San-
ta Maria della Divina Provvi-
denza, una cinquantina di di-
pendenti in tutto. Al centro del
braccio di ferro c’e l'organizza-
zione della pulizia dellastruttu-
ra: «Viene affidata ai lavoratori
Asa/Oss che sono destinati alla
curae all’assistenza dell’'ospite»
diconoinunanotastampale se-
greterie di Cgil e Uil.

La questione, la scorsa esta-
te, efinitasul tavolo del prefetto
che ha convocato le parti alla fi-

ne di luglio. Allora erano state
poste lebasi perun accordo, poi
pero, sostengono le organizza-
zioni sindacali, la situazione
non ¢ cambiata. Sino all’assem-
blea di lunedi quando, sentiti i
dipendenti, & stato deciso di
rendere pubblica la protesta:
«I1tempo impiegato nelle puli-
zie generali che non sono con-
template nei minimi assisten-
ziali previsti dalla Regione al fi-
ne degli accreditamenti, viene
sottratto all’assistenza di base

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

che prevede la presain carico di
alcuni compiti di genere, quali
la cura e la pulizia degli ausili
personali, la sanificazione degli
ambienti prettamente legati al-
l'utenza (comodini, letto, arma-
dio, protesi varie)» si legge an-
cora nella nota stampa diffusa
ieri.

La direzione dell’istituto ha,
per il momento, preferito non
replicare. I sindacati, dal canto
loro, denunciano anche una si-
tuazione di presunto rischio le-
gato alla sicurezza sul lavoro
(«il materiale per le pulizie ge-
nerali non &€ compatibile con la
curadegli ospiti») e minacciano
di aprire un contenzioso anche

per via legale. LA PROVINCIA
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Il Ticino continua a tirare
Disoccupazione stabile: 3,1%

lireport. || Cantone confermaidati estivi: lontaniitimoriper il super Franco
| sindacati: «L'aumento dei frontalieri non sottrae lavoroaglisvizzeri»

MARCO PALUMBO

Lemontagne russe con
cuilaSvizzera-acominciare dai
Cantonidiconfine, in primisil
Ticino - ha dovuto fare i conti
dopo quel fatidico 15 gennaio
2015 - datadell’abbandonodella
soglia minima di cambio con
Ieuro (fissata, lo ricordiamo, a
1,20 franchi per 1 euro) - sem-
brano essere ormai alle spalle.
ElaSegreteriadiStatodell’Eco-
nomia (abbreviativo Se-Co) a
certificare che asettembre, alla
ripresacioé dopo la pausa ago-
stana, lapercentuale di disoccu-
patinellavicina Confederazio-
ne é rimasta pressoché stabile
al 3%.

Tendenza consolidata

Analoga situazione in Ticino
conlapercentuale deidisoccu-
pati ferma anzi inchiodata al
3,1%. SecondoinumeridiSe-Co,
il dato del Canton Ticino é tra
imiglioridella Confederazione,
considerato che - ad esempio -
i Grigioni, dove la percentuale
didisoccupatié pressochénulla,
iltasso € aumentato diuno 0,2%.
«Lasituazione € positiva e stabi-
le ormai da diversi anni - com-
mentaAlessandro Tarpini, pre-
sidente Csir (Collegio sindacala
interregionale) Ticino-Lom-
bardia-Piemonte - il mercato
dellavoroticinese é sostanzial-
mente vicinoalla pienaoccupa-
zione. Com’¢ ovvio che sia, puo

LA PROVINCIA
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¥ el D S o
In Canton Ticino
non essere esente da problemi.
E, pero, la certificazione di un
fatto:non e vero cheifrontalieri
rubanoillavoro aglialtri.Idati
confermanol'assolutacompati-
bilita, dal punto di vista occupa-
zionale, fraresidenti elavorato-
ri frontalieri».
«Idatisulladisoccupazione
sonoimportanti e permettono
di classificare quelladel Canton

sono 5.202 le persone ufficialmente senza lavoro

Ticino come un’attivita econo-
mica fiorente e serena, dove i
nostri lavoratori frontalieri -
particolare nondipoco conto -
rappresentano un terzo della
manodoperaattiva - spiega Ser-
gio Aureli, responsabile fronta-
lieri del sindacato svizzero Unia
-nondobbiamo pero trascurare,
in questo quadro (oggi) confor-
tante, quelle derive che sfociano

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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poiinsalaridafame ed erosioni
didirittiall’interno dei contratti
individuali. Come sindacati evi-
denziamo quotidianamente il
fattoche sianecessarioavere un
salario minimo di riferimento
e contratticollettividi categoria
atuteladelmercato, del territo-
rio ed agaranziadeidirittiina-
lienabili del lavoratori».

Le previsioni
Almomento, 'ottimismo - uti-
lizzando un gioco di parole - la
fa da padrone, alla luce anche
del fatto che - rispetto all’analo-
goperiododel 2016 - ¢ diminui-
toildatorelativoaidisoccupati.
In Canton Ticino, fasapere Se-
Co,ladiminuzione éstatadiben
172unita, portandoil dato com-
plessivo a 5.202 iscritti.
Se-Co ha parlato - presen-
tandoidati- di «risultati soddi-
sfacenti» e di un’economia «in
salute». Inparticolare -comeha
avuto modo di spiegare il re-
sponsabile del settore Mercato
del Lavoro - «la percentuale di
giovani senzalavoro ¢ diminuita
sensibilmente. Un dato partico-
larmente incoraggiante».
Peraltro settembre 2016 &
statoun mese particolare peril
Canton Ticino, cheil 25settem-
bre ha dato il vialibera seppur
con una maggioranza risicata
allaconsultazione “Primaino-
stri!”, rimasta ad oggi senza al-
cuna applicazione concreta.
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Sant’Anna, una sola Chirurgia
La guida il varesino Caronno

LA PROVINCIA
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Sanita
Da oggi vengono accorpate
la Chirurgia generale

e quellaaindirizzo
vascolare e toracico

Da oggi il reparto di
Chirurgia generale e la Chi-
rurgia a indirizzo vascolare e
toracico dell’ospedale San-
t’Anna sono accorpate.

«Il nuovo assetto - spiega
I’Asst Lariana in una nota -
prevede un’unica struttura
complessa di Chirurgia gene-
rale, diretta da Roberto Ca-
ronno, gia primario della
Chirurgia a indirizzo vasco-
lare e toracico, a seguito del
pensionamento del primario
della Chirurgia generale Pier
Giuseppe Capretti (da oggi
lasciail presidio dopo 14 anni
alla guida del reparto, ndr).
Questanuova configurazione
consentira di riorganizzare,
perfezionare e potenziare ul-
teriormente questo settore
specialistico».

«Non cambiera l'offerta fi-
nora garantita dal presidio di
via Ravona né la sua capacita
di essere un punto di riferi-
mento per la cittadinanza sia
per lattivita in emergenza-
urgenza sia per quella pro-
grammata». L’accorpamento

Roberto Caronno

¢ previsto dal nuovo Piano di
organizzazione aziendale
strategico, approvato dalla
Regione il 9 giugno scorso. 11
piano é stato condiviso e pre-
sentato lo scorso anno al Col-
legio di direzione, al Collegio
dei sanitari, alle organizza-
zioni sindacali e all’Ats Insu-
bria.

«La scelta - silegge ancora
- e stata dettata dalla necessi-
ta di organizzare il presidio e
i suoi servizi in coerenza con
il dettato del Decreto mini-
steriale 70/2015, che indica
gli standard dell’assistenza
ospedaliera in relazione al
bacino d’utenza, mantenen-

AZETA Lavoro - rassegna stampa

do inalterata l'offerta di chi-
rurgia generale, chirurgiava-
scolare e chirurgia toracica».
«Il numero complessivo dei
chirurghi generali rimarra
invariato, in totale 20, e con
un unico primario sara piu
agevole gestire i turni di
guardia e reperibilita e ga-
rantire un potenziamento
della capacita produttiva. E
prevista per i prossimi mesi
una procedura di acquisizio-
ne di nuovi professionisti
specializzati in chirurgia ge-
nerale. Inoltre, € gia stato ef-
fettuato il perfezionamento
dell’organico degli ambiti di-
sciplinari vascolare e toraci-
co con due assunzioni».

Lanuovaunita operativa si
articola in una struttura
semplice di Chirurgia toraci-
ca d’urgenza, una di Chirur-
gia vascolare e una di Chirur-
gia senologica. L’unita si av-
varra anche della consolidata
sinergia operativa con la
struttura semplice diparti-
mentale di Chirurgia a indi-
rizzo polispecialistico per le
urgenze, diretta da Daniele
Lovotti.

Il primario Roberto Ca-
ronno ¢ al Sant’Anna da 9 an-
ni. Varesino, nel 2009 é stato
candidato sindaco per la Le-
ga Nord a Induno Olona.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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ambasciatore italiano in Svizzera: Paccordo fiscale & sempre in biico
Frontalier, 1l casellario «ostacolo insormontabile»

(da.c.) L’obbligo di presen-
tazione del casellario giudi-
ziale € e resta il problema
principale che impedisce

una positiva (e rapida) con-

clusione dell’accordo fisca-
leitalo-svizzero. Eanullaé
servitaladecisione del Con-
siglio di Stato di “abolire”
la misura. Il 7 giugno scor-
50, tralepolemiche ferocidi
Lega e Udc -1 due partiti ti-
- cinesipiuiostiliaifrontalie-
ri-econil voto contrario di
entrambi i ministri leghi-
sti, il governo cantonale
aveva stabilito che 1’0bbli-
| gosarebbe cessatoautoma-
ticamente una volta ratifi-
cata ’intesa fiscale.

Una mossa che, in Ticino,
praticamente tutti ritene-
vano sufficiente. Ma che il
governo italiano giudica
invecenonsoltantoinutile,
quanto addirittura contro-
producente.

In un’intervista rilascia-
taierial Giornale del Popolo,
uno dei tre quotidiani tici-
nesi, 'ambasciatore di Ro-
ma nella Confederazione,

L’accordo fiscale sulla doppia impoéizione non sembra potersi sbloccare

Lo stallo

La decisione del
governo ticinese
presa a giugno

non & giudicata
sufficiente da Roma

Marco Del Panta, ha dettoin
modo chiaro che il casella-
rio rappresenta tuttora un
ostacolo gigantesco.

Per ratificare in Parla-
mento ’accordo fiscale, ha
dettoDel Panta,«1’Ttaliaha
posto due condizioni che
non sono state ancora inte-
ramente soddisfatte». Una
di esse e, appunto, «la fine
delle discriminazioni in Ti-
cino verso gli stranieri». A
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partire propriodallarichie-
sta del casellario giudiziale
per il rinnovo dei permessi
dilavoro frontaliero e perle
richieste di domicilio. «Per
il casellario - ammette
T’ambasciatore - ¢’ stato
un importantissimo passo
in avanti con la dichiara-
zione politica presa dal
Consiglio di Stato ticine-
se». Questa dichiarazione,
perd, «condiziona» la fine
dell’obbligo di presentazio-
ne del casellario «alla firma,
dell’accordo, cosi de facto
invertendo la condizionali-
ta posta dal nostro ministe-

ro del’Economia e delle Fi- -

nanze».

Le buone intenzioni, fa
capire Del Panta, non ba-
stano. Enon sipuo chiedere
all'Ttalia di ratificare 1’ac-
cordo subordinando a que-
sto voto la decisione sul ca-
sellario. «Non é 1'Ttalia che
stafacendomelina -ha con-
cluso nella sua intervista

T’ambasciatore - in realta -

siamo noi a essere in atte-
say.

Da oggi ¢’¢ un’unica Chirurgia generale all ospedale Sant’ Anna
Da oggi vengono dal Sant’Anna via Ravona né la sua capacita produttiva»
accorpate 'unita consentira di capacita di essere un spiegano sempre dal
operativa di Chirurgia riorganizzare, punto di riferimento per Sant’Anna.
generale e 1a Chirurgia perfezionare e potenziare | la cittadinanza sia per Nei prossimi mesi
generale a indirizzo ulteriormente questo Tattivita in emergenza- saranno assunti nuovi
vascolare e toracico settore specialistico. Non | urgenza sia per quella profws?oms_tn.
dell’ospedale Sant’Anna, cambiera ’offerta finora | programmatay. specializzati in chlru_rgm.
di San Fermo. garantita dal presidiodi . L’accorpamento & generale. Inoltre, & gia
Roberto Caronno, gia inoltre previsto dal stato effettuato il
primario della Chirurgia nuovo Piano di perfezionamento
generale a : o organizzazione aziendale | dell’organico degli
vascolare e%racico in pensione su-ateglg élzflasﬁegi a.m‘mt;zue dJscxtoplinmi
dirige I'unica struttura i ; 4 approva a one. | vasco, e toracico con
complessa di Chirurgia Lascia il primario Tl numero complessivo | due assunzioni.
Generale. C apretti dei chirurghi generali Confermata infine la
L’accorpamento giunge p g rimane invariato (20 sinergia operan_va con la
dopo il pensionamento L’accorpamemo professionisti). «Con un struttura semplice
del primario della 5 i e dai unico lpnmaz_'m mmﬁdi g-ilpg.!jbimentale a
Chirurgia generale, Pier AV a agevole gestire i turni dirizzo
Giuseppe g:pretm : Errf) :Z Oionale guardia e reperibilita e o hspemaéﬁm ép:r le
esta nuova garantire un Tgenze,
‘cc;?;gm.zione - spiegano P g & potenziamento della Daniele Lovotti. E operativo da oggi F'accorpamento della Chirurgia generale del Sant’/Anna
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di Adria Bartolich
Competenze basse
oppure in eccesso

n Italia, ci dice una
rilevazione Ocse, &
particolarmente esteso il
) dello skills R
ciog una differenza sostanziale
tra Iattivita svolta e le

C Sinenish
al fenomeno dei lavoratori con
competenze in eccesso rispetto
a quelle richieste (11 7%), e dei
i (18%). Insieme
56% di

largamente diseducativo; ma
ha detto una verita su come si
trova il lavoro: conoscenze e
relazioni. Alcune di queste sono
certamente relazioni di fiducia.
Altre volte si tratta di rapporti

avere anche persone
eompeﬁenti. Qnello bravo lo

preferibil
Mequaleosaehenunlomocm
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In occasione della visita di
Annamaria Furlan, il Segretario

della Cisl dei Laghi fa il punto

sui problemi del territorio

Bartolich: “Bisogna

ribadire che il
lavoro e dignita™

nnamaria Furlan, Segretario
Generale della Cisl nazionale
ha fatto visita al territorio dei
Laghi, delle province di Como
e Varese, partecipando al Consiglio
Generale che si & tenuto a Varese.
Abbiamo chiesto al Segretario Generale
della Cisl dei Laghi, Adria Bartolich, in
quali situazioni economiche si trovano
le province di Como e di Varese e quali
sono le sfide che il Sindacato si trova ad
affrontare a livello territoriale.
Qual & lo scenario della Cisl dei Laghi
che avete presentato ad Annamaria
Furlan?
“Il territorio della Cisl dei Laghi ha
delle peculiarita che derivano dal suo
essere terra di confine. L'economia
delle province di Como e Varese,
specialmente quella di Como, rispetto
al resto del panorama lombardo, ha
maggiore difficolta a tenere il passo
delle altre province lombarde.
11 fatto di potere contare sulla presenza
di un’estensione del mercato del lavoro
rappresentato dal territorio svizzero,
ci ha consentito seppur parzialmente,
di tamponare la crisi. Circa I'80% dei
65.000 frontalieri che varcano il confine
tutti i giorni, provengono dal nostro
territorio. E' importante che possano
continuare a lavorare in Svizzera con

tutele e trattamenti pari ai loro colleghi
ticinesi. Per questo abbiamo chiesto
che diventi al pil1 presto operativo

lo Statuto del frontaliere a tutela di
questi lavoratori, facendo un appello
ai parlamentari della zona: questa &
una proposta di CGIL, CISL e UIL. I
frontalieri sono una parte importante
del mondo del lavoro di questa zona

e vanno tutelati, anche se le politiche
della confederazione elvetica tendono
a limitare gli ingressi sia ai nostri
lavoratori che alle nostre imprese
attraverso specifiche certificazioni
come la LIA (Legge sulle Imprese
Artigianali)”

Ha definito il nostro territorio

come “terra di confine’, questa sua
caratteristica I’ha reso una zona di
immigrazione nei recenti flussi di
migranti, provenienti dalla Siria e
dal Nord Africa, causando una vera

e propria emergenza sociale. Qual

& l'approccio della Cisl dei Laghi a
questa problematica?

“Servono programmazioni e politiche
che consentano ai migranti una reale
inclusione. Ma occorre essere molto
seri e rigorosi: gestire I'immigrazione in
fasi economiche espansive non & come
farlo durante fasi recessive. Quasi dieci
anni di crisi hanno segnato il nostro

- UNIONE EUROPEA
Fondo secale europeo

Q B 9§
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POR 2014-2020 / OPPORTUNITA E INCLUSIONE
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INNOVAZIONE APPRENC

CORSI GRATUITI (grazie al Bando Dote Unica Lavoro)
(Gli interventi sono realizzati nell'ambito delle iniziative del Programma Operativo Regionale certificato dal Fondo Sociale Europeo.

Per maggior informazioni vww.fse.regione.lombardia.it)

ASSISTENTE FAMILIARE
INFORMATICA PER IL LAVORO
SEGRETERIA E LAVORI D’UFFICIO
PAGHE E CONTRIBUTI

INGLESE

v WORK EXPERIENCE

1l progetto prevede un'attivita di Work Experience con mansioni i
da svolgersi presso gli Uffici Giudiziari della Provincia di Como per un monte

ore settimanale non inferiore alle 24 ore.

CORSI A PAGAMENTO
AS.A. AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE - 800 ore
0.5.S. OPERATORE SOCIO SANITARIO - 1000 ore
RIQUALIFICA O.5.S. - 400 ore

PARTENZA CORSI:
AUTUNNO 2017

REQUISITI d'accesso

> Disoccupati, residenti o
dorniciiati in Regione
Lombardia

> Perglistranieri,
permesso di soggiomo
valido

REQUISITI d'accesso
> Disoccupati percettori di
sociall
> Occupati sospesi

_ REQUISITI d'accesso
18 anni compiuti
Diploma di Scuola
Media Inferiore (A.S.A.)
> Diploma di Scuola
Media Superiore (0.5.5)

vV

ialombardia.it

attare: 1AL LOMBARDIA
COMO Vi Cler 1 Tel: 0313571769 - fa: 031309717 - mal:sede.como@lalombardia.it

endime

nto & un tesoro che sege

& il suo proprietario ovunque. (Proverb

tessuto sociale e impoverito molte
persone e famiglie.

Non si possono mettere i poveri in
competizione tra loro, questo crea
effetti devastanti sul piano sociale.
Allo stesso tempo, & necessario che

gli immigrati non siano vissuti come
dei parassiti e vanno impegnati,in
attesa di trovare un'occupazione
effettiva, in lavori socialmente utili. Né
possiamo permetterci di fare pensare
che 'immigrazione sia un problema di
ordine pubblico.

11 clima di insicurezza tocca anche
molti settori del mondo del lavoro:

dai lavoratori dei trasporti esposti a
rischi e a volte ad aggressioni, a quelli
degli esercizi commerciali con le
aperture serali. Abbiamo la necessita
di mantenere 'occupazione, questo
esclude le chiusure anticipate. Non
possiamo consentire né che i lavoratori
vivano nella paura, ma neanche che
girino armati.

La difesa “fai da te” non & nelle nostre
corde, né puo essere, in uno stato di
diritto, la soluzione. E’ necessario che
il tema della sicurezza venga affrontato
con serieta, senza essere scaricato sulle
parti sociali e sulle imprese.

Occorre fornire tutti gli strumenti alle
forze dell'ordine per fronteggiarlo e
formare il personale perché possa farlo
all'altezza di un paese democratico,
anche affiancando agli agenti nuove
figure professionali che le supportino
nel loro lavoro diventato sempre piu
stressante e difficile.

La Cisl & I'unico sindacato presente

nel campo profughi di Como, con
Anolf Como abbiamo dato assistenza e
accompagnato centinaia di persone.
Lasciare I'argomento alla demagogia
strumentale delle spinte piu retrive
potrebbe avere esiti devastanti, anche
perché non é possibile avere una buona
qualita del lavoro in un ambiente
depauperato, insicuro e socialmente
degradato”.

In questa situazione, quali azioni
avete in programma come Cisl dei
Laghi nel futuro prossimo?

“Come vedete, per il Sindacato, il lavoro
non manca, operiamo in un contesto
difficile, nel quale il nostro ruolo pud
essere ancora importante, se non
addirittura essenziale.

La lunga crisi degli ultimi anni sarebbe
stata molto peggiore se il sindacato non
avesse aiutato i lavoratori espulsi dalle
fabbriche, se non avesse predisposto
corsi di qualificazioni e affrontato con
serieta il tema della politiche attive.
Papa Francesco ha detto: “L'obiettivo
non é un reddito per tutti ma un lavoro
per tutti. Bisogna ribadire che il lavoro
e dignita. La Cisl sa bene che per
difendere il lavoro bisogna fare in modo
che le imprese reggano la competizione
con altri”.

LETIZIA MARZORATI
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Intervista ad

Annamaria Furlan

I nuovi dati sull’occupazione sembrano
tracciare un quadro confortante. Cosa
pensa della situazione attuale del
mercato del lavoro?

“Ancora una volta abbiamo un dato positivo
dall’Istat e questo é assolutamente
importante: cresce il Pil e cresce
finalmente anche un po’ l'occupazione.
Tocchera alla Legge di Stabilita consolidare
la crescita e gli investimenti pubblici e
privati, mettendo soprattutto in relazione
il percorso di formazione dei giovani con i
bisogni e le richieste delle aziende.

Ci sono ancora milioni di disoccupati e
per questo abbiamo un grande lavoro da
fare per lutilizzo dell’apprendistato, la
diffusione dell’ alternanza scuola-lavoro
ma soprattutto per le politiche attive del
lavoro per accompagnare le lavoratrici ed
i lavoratori che perdono il posto verso una
nuova occupazione. Accanto ad industria
4.0 dobbiamo inserire lavoro 4.0 e quindi
dotare ogni lavoratore ed ogni lavoratrice
di quelle conoscenze indispensabili per
essere protagonisti della quarta rivoluzione
industriale”.

Come commenta gli avvenimenti della
Catalogna dei giorni scorsi? A suo avviso
quale ruolo deve giocare l'Europa in
questa situazione drammatica?
“Quanto avvenuto in Catalogna é
inaccettabile, in modo particolare le
violenze che tra l'altro sono state compiute
anche su famiglie, anziani, donne, che
andavano ad esprimere liberamente il
loro voto. Questa & una brutta pagina
della storia europea e dimostra, ancora
una volta, il silenzio e la mancanza di un
ruolo di mediazione dell’Europa. Se non ci
sbrigheremo a realizzare gli Stati Uniti d’
Europa & ovvio che le spinte autonomiste
ed indipendentiste saranno sempre pil
frequenti. Manca poi un disegno strategico
completo per rendere la nostra Europa pid
competitiva sulla qualita e sulle garanzie
di diritti per ogni cittadino”.

Il candidato premier del Movimento
5Stelle ha criticato duramente il
sindacato, dichiarando che intende
riformarlo radicalmente in caso di
vittoria elettorale. Cosa pensa di questa
presa di posizione?

“Il sindacato é legato ad una storia
che merita rispetto ed attenzione. Ma
soprattutto il sindacato tutti i giorni &
impegnato in ogni territorio e luogo di
lavoro a tutelare i lavoratori e le lavoratrici
ma anche a creare nuove condizioni per
nuova occupazione in modo particolare per i
nostri giovani attraverso la contrattazione.
Credo che Di Maio sia lultimo di una lunga
sfilza di politici che in questi anni in modo
immotivato ed anche con poca conoscenza
di quello che é il sindacato, banalizzano il
valore effettivo e reale del sindacato della
solidarieta, di come liberamente lavoratori,
giovani, pensionati si mettono insieme per
essere socialmente rappresentati”. (L.m.)

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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MILANO - Luxottica e OneSight

per la Giornata mondiale della

vista é I'iniziativa che il gruppo

dell’occhialeria realizzera in
con I

RASSEGNA STAMPA

Luxottica: visite gratis ai bisognosi

ta mondiale della vista che ri-
corre oggi: centinaia di perso-

occhiali necessari.
bambini e adulti,

Saranno
emi- che O

dazione Progetto Arca. Le visi-
te saranno effettuate dai medi-
ci oculisti di Neovision Clini-
Le tre struttu-

ne in di disagio so- granti, ospitidialcunefralepii re hanno individuato persone
rato Politiche socialidel Comu-  ciale avranno gratui!o i i di acco- bisognose provenienti da di-
ne di Milano dal 16 al 27 otto- a una visita glienza I'lstituto Mar-  versi quartieri e zone disagiate

bre, in occasione della Giorna-

ta e riceveranno nel caso gII

tinitt, Casa Jannacci e la Fon-

di Milano.

Velivoli, scende in pista Profumo

LEONARDO Primo incontro tra il nuovo ad e i sindacati: criticita a Venegono

—

ROMA - Che la divisione
velivoli di Leonardo - ov-
vero Alenia-Aermacchi -
non goda di ottima salute &
cosanotadatempo. Gli ad-
destratori che si stanno co-
struendo negli hangar di
Venegono sono commesse
raccolte da tempo e all’o-
rizzonte - salvo I'incognita
sulla gara negli Stati Uniti
e i primi ordini da parte
dell’ Aeronautica Militare
italiana - non c’¢ nulla di
certo. leri, perd, -l\lél”dfe
la ne  gia

cas
dai rappresentanti dei la-
voratori, ¢ stato diretta-
mente il nuovo ammini-
stratore delegato di Leo-
nardo, Alessandro Profu-
mo. Lo ha fatto di fronte ai
referenti di Fiom, Fim e

nuovi  adds i. «E’

mix che a Venegono si &
superato il momento pit
difficile della Edeésu
questo mix che bisogna la-
vorare anche alivello com-
merciale per il rilancio
Insomma, Profumo deve
guardare con attenzione
verso la provincia con le
ali. Certo i tempi non sono
immediati. La presenta-
zione del piano industriale
di Leonardo, infatti, & pre-
vista o per  inizio
2018. Gia ieri, per
no capiti alcuni pilastri im-
portanti. Innanzi tutto non
¢ intenzione di Profumo
procedere con lo spezzati-
no aziendale per rinforzare
gli aspetti finanziari e ri-
durre i debiti. L’azienda
restera cosi come &.

Inoltre & stato confermato

.

L’ad di Leonardo, Profumo, ha

Uilm che lo hanno incon-
trato per la prima volta, in
una riunione di reciproca
conoscenza. Ma & chiaro
che sul piatto sono state
messe subito le questioni
cruciali dell’azienda. E, al
primo posto, ¢’¢ proprio
Venegono. Profumo ha
confermato il punto inter-
rogativo presente sul futu-

I ro dei carichi di lavoro in

criticita su A destra, il 346 di Al

fabbrica. «Noi abbiamo

nale della Fim Cisl - e sen-
zadubbio il futuro delladi-
visione velivoli & una di
quelle. Lui ci ha conferma-
to questasituazione, dimo-
strando di essere gia a co-
noscenza dei rischi che si

corrono». 1 , per la
provincia di Varese, sono
dietro I'angolo. Quello che
serve, insoldoni, & vendere

chiaro che su questo noi
misureremo anche il nuo-
vo governo-continuail se-
Erel.mu Fim - e la sua ca-
pacita di sostenere I'indu-
stria di stato. Per i velivoli,
ad esempio, 1" Aeronautica
Militare potrebbe iniziare
a sostituire gli Amx (veli-
vol; ia degli anni No-
vanta) con i nuovi aerei
Aermacchi». nel frattem-
PO, pero, serve un poten-

ti locali. «Ci tra-
mo un vuoto com-
merciale che viene dal pas-
sato - spiega Graziano Re-
steghini, responsabile ae-
ronautica Fim Cisl dei La-
ghi - quando non & stato
compreso fino in fondo il
valore della produzione di
Venegono che deriva dal
mix di militare e civile. E’
proprio grazie a questo

Iobiettivo di rafforzare la
capacita di penetrazione
dei mercati internazionali
e di costituire una strategia
di lungo termine sul ver-
sante industriale e

tiva alla costituzione della
One Company.
Emanuela Spagna

Mpg: altro minibond da 3,4 milioni

GALLARATE L 'azienda tora in Borsa. Grande interesse degli investitori

GALLARATE - Mpg Manifattura
Plastica, azienda specializz
produzione di imballaggi
ca termoformata e iniettata per uso

1

«Abbiamo deciso di continuare il
percorso iniziato nel 2014 insieme
all’'Unione degli Industriali della
Provincia di Varese in tema di in-
finanziaria. Riteniamo

torna con sul
mercato dei capitali di debito con
tre tranche di MiniBond quotati sul
mercato ExtraMot Pto di Borsa Ita-
liana. Teri la societa ha concluso
con successo il programma di emi
sioni per complessivi 3.4 milioni di
euro interamente sottoscritti da In-
vestitori Istituzionali qualificati, tra
cui figurano anche ConfidiSyste-
ma! (il confidi che aggrega i con-
sorzi di garanzia fidi lombardi del
Sistema Confindustria, Confarti-
gianato e Confagricoltura) e Banca
Valsabbina.

che la diversificazione delle fonti di
finanziamento sia un driver fonda-
mentale a sostegno della crescita,
dello sviluppo e di implementazio-
ni di tecnologie 4.0», afferma
Giampiero Perego, Presidente e
Amministratore Delegato di Mpg.

I tre prestiti obbli;
Manifattura Pla;

rata di 7 anni, con
settembre 2024 e saranno oggetto
di ammortamento a partire dal 31
marzo 2021, con rate semestrali pa-
ri al 12,50% del valore nominale.

«Crediamo sia ormai una prioritd
per realtd come la nostra, quella di
sapere accompagnare le imprese
anche verso il mercato dei capitali.
Un ruolo nuovo per un consorzio
fidi, ma sempre piu strategico. Ad
oggi abbiamo partecipato alla sot-
toscrizione di 10 MiniBond, per un
valore di 13,6 milioni di euro, su un
totale emesso di 140 milioni», com-
menta Andrea Bianchi, Direttore
Generale di ConfidiSystema!

«Siamo partiti con I'idea di strut-
turare un’operazione da 3 milioni -
afferma Lorenzo Perego Cfo di
Mpg - ma considerato il forte in-
tere manifestato dagli Investitori
Istituzionali abbiamo deciso di am-
pliare la size dell’emissione».

UNo dei reparti produttivi della Mpg di Gallarate che é tornata in Borsa

[lmeglio delle scarpe Madein ltaly
conquistailmercato in Kazakistan

MILANO - Ha aperto ieri Kazakistan Shoes from Italy
Almaty, la manifestazione dedicata al mondo della cz
zatura e punto di riferimento per tutto il mercato euroa-
siatico, in programma al Rixos Hotel di Almaty fino al
13 ottobre. Alla rassegna, che svolge un’importante
funzione di hub promozionale per Kazakistan, Uzbeki-
stan, Tagikistan e Kirghizistan sono presenti presenti 48
aziende con il meglio del manifatturiero italiano.
Attualmente il Kazakistan, dopo un biennio particolar-
mente difficile dovuto alla crisi finanziaria russa e alle
forti tensioni valutarie che hanno eroso potere d’acqui-
sto sta dando concreti segnali di recupero. Nel 2016 I'1-
a di scarpe per un
v.xlnre di 23 milioni di euro. Nei primi sei mesi del 2017
le esportazioni hanno registrato un incremento pari al
3,1% in valore e un incoraggiante +0,1% in quantita, a
fronte di un prezzo medio aumentato del 2,9%. «Asso-
calzaturif iare I’area - commenta
Marino F gliere responsabile per le attivita
nei Paesi della Csi - Nonostante le difficolta congiun-
turali e I'incertezza del clima economico abbiamo in-
ciso pesantemente sull”area nell’ultimo triennio».

! Disabili assunti

1l quartier generale della Lu-Ve a Uboldo

~ i

in azienda, Lu-Ve altop

UBOLDO - (1.t.) Dalla realizzazione del
primo “smart district” agricolo europeo al-
tenibile deirifiutinel set-
a e nei mercati rionali di
n\enmenm Idvomu\o

@ piazzata tra le migliori sei della categoria

[avoro, pari opportunitd e diritti umani”. Il
isultato & dovuto al progetto “Come le
scarpe nel frigorifero”, che dal 2007 lega il
Gruppo di Uboldo alla Cooperativa sociale
Alfd di Lomazzo. L’obiettivo della colla-

S si, i temi di alcuni degli otto progetti
vincitori del “Sodalitas Social Award
2017”, il riconoscimento promosso dalla
Fondazione Soliditas e assegnato a impre-
se e organizzazioni che assumono la

@ il recupero e I'inserimento la-
vorativo di persone con disabilita psichica
e intellettiva, tramite I’appalto di lavori di
puliziae di gestione dellaraccoltadifferen-
ziata fino all'inserimento, dove possibile,
nell’ produttiva. Elemento innovati
vo¢ lacollocazione dei disabili in situazio-

dership per un futuro s

le, attuando iniziative efficaci nel promuo-
it 5 s

ni nonprotette, che prevedono la
ipazione allanormale vita dal

sono stati attribuiti riconoscimenti a grandi
gruppi come Enel o Amsa, ha trovato spa-
zio anche Lu-Ve, la societa di Uboldo lea-
der in Europa nel settore del condiziona-

, il lavoro svolge una furmone tera-
peutica. Dal 2007, il progetto ha portato al-
Iinserimento di quasi una 50ina di perso-
ne, di cui la meta hanno un lavoro stabile e

mento e della refr si

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

cinques i assunti in Lu-Ve.
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VARESE - In pochi credono
che, alla vigilia delle elezioni
Politiche, il governo
possa firmare un accordo fi

00 lieri (ed elet-

ale

che non sembra si possano ri-
solvere con un Parlamento che
sembra gid in campagna eletto-
rale: «Innanzitutto — spiega il
parl del

mento di alcuni provvedimenti
sulle aziende italiane che vanno
avorare in Svizzerar.

Senza dimenticare la realizza-
zione dello “Sta-

tori) giudicano estremamente

negativo. Ad ogni modo, nel re-

cente Forum di dialogo tra Italia

e Svizzera avvenulo in questi

Lugano, i rappresentan-
72

rivare a breve, mentre il mini-
stro degli Esteri Angelino Alf.;—
no & stato meno
non ha chiuso del tutto la porta.
In politica, comunque, la storia
insegna che tutto pud accadere
e, in tal senso, in deputato gal-
laratese Angelo Senaldi e altri
colleghi delle province di Ver-
bania, Varese, Como e Lecco
vogliono vederci pit chiaro, so-

Angelo Senaldi, Pd, i

«Alfano venga ad aggiornare il Parlamento»

CATON TICINO - (s.d.r.) Non
sono andate giti per nulla al depu-
tato del Pd, Angelo Senaldi, le di-
scese in avanti del ministro sviz-
zero Didier Burkhalter su una im-
minente firma degli accordi fi

li tra la Confederazione e It

conclusione della vertenza impo-
sitiva fiscale che riguarda anche i
ieri, & stata fatta a Lugano
del Ministro degli
Esteri Angelino Alfano che non
ha mai toccato il tema in seduta
pubblica con il suo omologo né ri-

— ALITALIA

«Aspettiamo
le offerten

ROMA - «Siamo fi-
duciosi, aspettiamo
le offerte~. Cosi il
ministro delle Infra-
strutture e dei Tra-
sporti, Graziano
Delrio, a chi gli chie-
deva di Alitalia, in vi-
sta delle scadenza
del 16 ottobre, ter-
mine per le offerte
vincolanti. A margi-
ne di un'audizione
in commissione la-
vori pubblici del Se-
nato, Delrio ha spie-
gato che quindi si
sta continuando a
«lavorare» sul dos-

sui prattutto su alcuni argomenti

lasciato commenti ufficiali. Pro-

lavori del tavolo apposi

Partito democrati- lum del Frontalie-
0 — la prioritd da Importante anche ”, «da approvar-
e leli- . . si u)ng]unmmen—

di  iltemadegli e allaccordo fi-

iasi forma di
iminazione
nei confronti dei
lavoratori fronta-
lieri». E quindi

servnrehbe un col-

qual
ne Lhe darebbe
prioriti agli indi-

gli sgravi, soprattutto per chi ha

famiglia e, infine, il ripensa-

amente

sgravi per chi ha
famiglia e le
nuove norme
per le aziende

zione, creazione di un fondo per le

scale — sottolinea
Senaldi - e per il
quale i lavori del
tavolo  apposita-
mente creato alla
Farnesina ci risul-
tano appena agli
inizi».

Inoltre  «non  si
comprende anco-
ra come sia garantita dalla Sviz-
zera la liberta di colazione
delle persone prevista dai trat-
tati europei, alla luce del nego-
ziato in corso tra Confederazio-

prio qui si concentra 1affondo di
Senaldi. «Gli impegni chiesti al
Governo italiano da una mozione
risalente al febbraio 2016 (primo
firmatario il deputato Pd Enrico
Borghi, cofirmatari altri 21 depu-
tati appartenenti a diversi partiti),
sono rispettati in questo percorsa?
C’& da esprimere dubbi in tal sen-
s0, visto che uno dei punti chiave
dellamozione erala realizzazione
dello Statuto del Frontaliere, da
approvarsi  congiuntamente  al-
I'accordo fiscale, e per il quale i

L’Airbus 380 di Emirates in decollo a Malpensa

creato alla Farnesina ci risultano
appena agli inizi».

«Ribadiamo - continua Senaldi
che a questi temi vanno aggiunti
gli aspetti su cui il Parlamento in
forma ufficiale ¢ con voto impe-
gnativo per il Governo ha chiarito
essere co-essenziali: fine delle di-
scriminazioni ticinesi, statuto del
frontaliere, riconoscimento dei ti
toli di studio dei frontalieri italia-
ni, garanzia per i medesimi delle
prestazioni sanitarie, definizione
di un lungo periodo di armonizza-

zone di frontiera». Da qui la ri-
chiesta ad Alfano di fornire al Par-
lamento un puntuale aggiorna-
mento  sull'avanzamento  delle
trattative e sulla posizione dell’l-
talia. «Ricordiamo al ministro -
dice Senaldi - che & stato impe-
gnato da un voto del Parlamento a
garantire, prima della chiusura de-
gli accordi, la tutela dei frontalieri
nel rispetto delle indicazioni con-
tenute nella mozione e condivise
dal Governo e dall’allora Ministro
degli Esteri Paolo Gentiloni»

MALPENSA - E una partnership
operativa valida su scala mondiale
quella annunciata ieri da Emirates
Skndrzo e Cargolux Airlines che
avrieffetti soprattutto negli aeroporti
in cui i due colossi dell’aviazi
no presenti e radicati. Malpensa & uno
di questi. Emirates in brughiera rap-
presenta infatti la prima compagnia
per volumi di traffico intercontinenta-
li con il trigiomaliero su Dubai e il
collegamento  quotidiano su New
York effettuato con I' A380, I"aereo a
due piani. Cargolux & invece presente
scalo varesino con Cargolux Ita-
compagniaall cargoi
na a servire su Malpensa destinazioni
intercontinentali nonché la prima
compagnia all cargo per numero di

merci trasportate.

Si tratta di una nuova partnership in
@ are tra le due compagnie per il
trasporto aereo di merci. Da ora sard
le trasportare cari ui voli
del partner per poi offrire il loro sin-
golo servizio di fatturazione aerea e

cordo, che si applichera
dei voli merci che sui ageri, &
stato firmato a Dubai da Nah]l Sultan,
lente di Emirates Cargo e
da Richard Forson, presidente e Ceo
di Cargolux Airlines, alla presenza di
Frangois Bausch, ministro dello svi-
luppo sostenibilee delle infrastrutture
del Lussemburgo.

Cargolux ed Emirates Sky Cargoave-
vano cominciato le prime operazioni

Economia 9

Accordo fiscale Italia-Svizzera
ancoratroppinodidasciogliere

Senaldi: subito 'eliminazione delle discriminazioni per i frontalieri

ne elvetica e Unione EurupeaA
con riferimento all ati
ferendaria “Prima i nostri” e ﬂi:l
quadro del principio di recipro-
cita di applicazione della libera
circolazione, che dovranno es-
sere garantiti a seguito dei ne-
goziati in corso sulla Brexit. Ma
ci sono altri temi sul tavolo:
cooperazione, chiusura dei va-
lichi secondari, trasporti, rap-
porti commerciali, servizi fi-
nanziari, riconoscimento dei ti-
toli di studio dei frontalieri ita-
liani, garanzia per i mede
delle prestazioni sanitarie, defi-
nizione di un lungo periodo
armonizzazione, creazione
un fondo per le zone di frontie-
ra». Insomma, a parole I'accor-
do potrebbe essere anche vi
no, nei fati sembra I'esatto con-
trario.

Nicola Antonello

Alleanza strategica tra i due colossi dei cieli. Si prevedono ripercussioni positive e sviluppo anche per il traffico merciin brughiera

Emirates e Cargolux insieme. Anche a Malpensa

di avvicinamento gi a inizio anno
vviarono una partnership
rio numero di aree
accordi di block
erline, noleggio di aeromo-
bili, connessione tra gli hub di Dubai e
del Lussemburgo, cooperazione per
Iassistenza a terra delle merci. Ora
come fa capire Forson, si ¢ compiuto
un ulteriore ed enorme passo in avan-
ti: «Questa partnership in codeshare &
una naturale evoluzione nella nostra
L(lllperdlmnc e dimostra la comple-
di Ie ¢
aeree. I nostri clienti ottengono un no-
tevole vantaggio in quanto siamo ora
in grada di offrire prodotti izi di
altaqualith a molte pid destinazioni

[eX

sier. E a chi gli chie-
deva di riunioni con
i tre commissari
straordinari di Alita-
lia, ha detto: «ci
sliamo gia incon-
trando. Ci incontria-
mo abbastanza
spesso. Alitalia ha
fatto un'ottima esta-
te dal punto di vista
della gestione, non
S0No emerse tema-
tiche di nessun fi-

po».
Quanto alla vicenda
Ryanair, Delrio ha

sottolineato  che
«ognuno fa la sua
parte. Noi - ha assi-
curato - faremo la
nostra=, Intanto, co-
me annunciato due
giomnifa, peril 17 ot-
tobre il ministero ha
convocalo i sinda-
cati

Lo smartworking piace alle aziende

MILANO - Cresce la diffusione dello smart working
in Ttalia: oggi 305.000 lavoratori godono di autonomia
nella scelta delle modalita di lavoro in termini di luogo,
orario e strumenti utilizzati. Gli smart worker rappre-
sentano I’8% del totale dei lavoratori, sono il 14% in
piit rispetto al 2016 (+60% nspetlu al 2013) e si di-

cato iniziative per il prossimo anno. Secondo I'Osser-
vatorio sono ancora poche le iniziative LhE ripensano
complessi
re, i benefi

enzi I1 s0no enor-
mi: I'adozione di un modello maturo di smart working
per le imprese pud produrre un incremento del 15%

stinguono per
per il proprio lavoro e maggiore padro-
nanza di competenze digitali rispetto ai
loro colleghi. E” quanto emerge dall’Os-
servatorio Smart Working della School
of Management del Politecnico di Mila-
no. Lo smart working per ora & presente
principalmente nelle grandi imprese (il
36% ha progetti strutturati), mentre & un
fenomeno esordiente nelle pmi, tra le
quali, solo il 7% ha iniziative strutturate e il 40% & di-
sinteressato, in particolare p:r la limitata applicabilita
i dal

La pubblica amministrazione & agli albori, con il 5%
degli enti attivi con progetti strutturati, sebbene il 48%
ritenga I'approccio interessante e 1’85 abbia pianifi-

Cresce il numero

di dipendenti che

lavora da casa in
autonomia

della produttivita, che a livello di siste-

ma Paese significano 13,7 miliardi di eu-
ro di benefici comples
«(C"¢& ancora molto da fare per rendere lo
Smart Working un’occasione di cambia-
mento profondo della cultura organizza-
tiva - sostiene Fiorella Crespi, direttore
dell’Osservatorio Smart Working -. Oc-
corre pensare a modalita di lavoro inno-
vative anche per la maggioranza dei la-
voratori esclusi, soprattutto nelle Pmi e nelle pubbliche
amministrazioni, dove, nonostante gli apprezzabili
sforzi a livello normativo, la diffusione dello Smart
Working & tutt’altro che incoraggiante. Le azioni di si-
stema portano a sperare ad un cambio di passo per il
prossimo anno»

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

— POLITECNICO DI TORINO Ii
Riconoscimento alle start up
che migliorano i trasporti

ROMA - Dal bracciale che aiuta | non vedenti all'app
che propene gli itinerari eco-friendly. Al Transport
Hackathon, promosso dall'Autorita di Regolazione
dei Trasporti (ART) che si & svolto presso I'Incuba-
tore 13P del Politecnico di Torino, sono state premia-
te le startup che migliorana il trasporto. Ad aggiudi-
carsi la presenza allo Smart Mobility World sono le
stariup Deed con il “wearable” che consente di ac-
cedere a comunicazioni direttamente dalla banchi-
na delle fermate, RiparAutOnline con I'app che met-
te in comunicazione i veicoli tramite alert, Take My
Things conil network di consegna adomicilio a tutte
le ore. Tra progetti digitali, premiali invece: Bikénb,
I'airbnb delle bici; Smarte, che permette di compra-
re i biglietti con un'istantanea convalidazione diret-
tamente sul mezzo; Green Premium, che propone
un assistente di viaggio virtuale in grado di aiutare il
guidatore durante il percerso propenendo [tinera-
rio pitt eco-friendly.
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VARESE
CitTA

Nelle foto qui sopra, il procuratore della Repubbllca di Varese Daniela Borgonovo

Donazione del sangue, incontro con Avis

S'intitola “La donazlono di sangue ieri,
oggl edomani”ed

dottor Vincenzo Saturni, per otto anni

tiva organizzata da Avis Comunale Va-
rese. L'appuntamento é per oggi alle
ore 21 nella Sala Montanari di via dei
Bersaglieri, a Varese. Relatore sara il

ne per la donazione del sangue ed ora
vicepresidente, e I'attenzione sara pun-
tata sulla situazione attuale e sulle nuo-
ve prospettive per donatori e pazienti.

Como e Varese

CISL dei LAGHI
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Finazzi
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«Non ba dire che si
hanno obiettivi comuni.
Non basta mettere sulla
carta e firmare protocolli
d’intesa. Per combattere
davvero la violenza sulle
donne, sui minori, sulle
persone anziane, indifes
e vulnerabili, bi
creare unarete di
za e tutela che sia davvero

i E

per ottenere questo & indi-
spensabile che tutte le i
tuzione parlino lo stesso
linguaggio, cosa che oggi
non sempre accade».

1l procuratore della Re-
pubblica di Varese Danie-
la Borgonovo tiene parti-
colarmente alla battagl
contro le violenze dome-
iche e di genere, e I'ha
dimostrato nei mesi
stituendo in tribu-
nale uno Sportello per le
vittime™ in collaborazione
con I'Ordine degli avvo-
cati di Varese. Ora, ecco
un altro passo nella stessa
direzione, su quella che lo
stesso procuratore defini-
ce «la buona strada»: una
serie di tre incontri, «mo-
menti di confronto, di
scambio di idee, di forma-
zione comune, che hanno
come “destinatari” psico-
logi e neuropsichiatri, in
particolare
esperti di psi-
cologia  in-
fantile, ~che
operano  nel
circondario

gli a
sociali.

Sbagliato rO  pensare
che obiettivo di questa at-
tivita di formazione, rea-
lizzata in collaborazione

sociale F

e I'assessore regionale al Reddito di

Brianza, ieri durante la conferenza stampa. Qui sopra, il tribunale di Varese (wooiu)

con la Regione Lombar-
dia, sia solo fornire ad

Brianza: «C'@ il coraggio di denunciare»

asi di violenz

(p.gr.)«l numen relat: \plle donne so-

telloper le vittime™ di Varese, tante donne non pensano pitt
“non mi ribello perché tanto nulla cambie-

ra"». L'ha detto ieri, in Procura a Varese,

Francesca Brianza, al L

tattato un centro antiviolenza, per 86 una casa rifugio e in

relazione a 864 sono state attivate le forze dell’ordine.

Inoltre le donne accolte direttamente dai centri antiviolen-

za sono state 4.317 nel 2015 e ben 5.244 nel 2016. In pro-

vinciadi Varese, dove sono attivi sei centri antiviolenza, le
donne prese in carico nel 2015 sono state
377, salite a 500 nel 2016.

ore

Reddito di autonomia e inclusione sociale
della Lombardia. Una considerazione, la
sua, acui hafattoecoil procuratore Daniela
Borgonovo: «Oggi nella nostra Procura un
quarto o forse addirittura un terzo delle no-
tizie di reato rientra in questa casistica.
Quando ho iniziato a occuparmene a Mila-
no, negli anni Novanta, i casi erano pochis-
simi. Oggi a Milano i magistrati che si oc-
cupano di violenze domestiche e di genere sono dieci».
Qualche dato, fornito ieri dall’assessore: in tutta la regio-
ne, intuttoil 2015, sono state 4.283 le donne vittime di

lenza domestica che si sono rivolte a un pronto soccorso:
526 avevano subito violenza sessuale, per 986 & stato con-

regionale: «l reati
aumentano ma
€ unsegnale
positivo»

«La volonta del procuratore Borgonovo di
implementare la rete di protezione e assi-
stenza & assolutamente lodevole - ha detto
ancora Brianza -. Da parte sua la Regione
ha formato su queste tematiche 600 avvo-
cati in tre anni, alcuni dei quali lavorano
proprio al vostro “Sportello per le vittime”,
el’estate scorsaé stato firmato in Prefettura
a Milano un protocollo per la formazione
delle forze dell’ordine. Nostro obiettivo fu-
turo, al di la degli interventi e dell’assistenza immediata
alle vittime, & la creazione di un percorso stabile e strut-
turato grazie al quale le donne vittime, e spesso i loro figli
minorenni, possano affrontare il problema di una nuova
casae ottenere un’

Incontri con gli
operatori sugli
abusi contro

Rete contro laviolenza
«Piu vicini agli indifesi»
Procura e Regione Lombardia unite per la formazione

«ll dialogo tra le istituzioni dara pit garanzie alle vittime»

Sportello, quattro “visite”
ogni settimanada aprile

(p.gr.) - Il primo ciclo di incontri del progetto “Va-
rese vs Violenza" & partito ieri, con la formazione
dedicata a psicologi e neuropsichiatri (prossimo
appuntamento il 18 ottobre). Mentre di primo in-
tervento delle forze di polizia si parlera il 7 e il 22
novembre, e di Servizi sociali e rilevazione dei reati
il 15 novembre. Un secondo ciclo & inoltre gia in
preparazione e sara dedicato ad altre figure della
rete antiviolenza che sivuole rendere pili efficiente
ed efficace nel nord della provincia per quanto ri-
guarda prevenzione dei reati e tutela delle vittime:
medici di pronto soccorso e non solo, insegnantie
volontari di associazioni e centri antiviolenza.
Prosegue intanto I'attivita dello “Sportello per le
vittime" attivo da circa sei mesi in Tribunale con la
collaborazione fondamentale dell'Ordine degli
awvocati di Varese (al lavoro ogni mercoledi po-
meriggio due legali formati dalla Regione). «Pro-
prio una settimana fa - ha ricordato il procuratore
Borgonovo - uno di questi colloqui ha portato aun
intervento immediato, con misura cautelare dopo
un giorno. Allo sportello si presentano in media
quattro persone ogni settimanas.

detto ancora ieri Borgono-
vo presentando questa ini-
ziativa, intitolata “Varese
vs Violenza”, che per la
Lombardia rappresenta un
progetto pilota. Questo
per la magi
ca rendere il process:
nale per la vittima il
«facile»  possibile,
uanto riguar

per
a i tempi e
laraccolta delle prove, co-

si da evitare che lo stesso
si trasformi per

r il minore per
il soggetto debole, in «un
trauma ulteriore». Ma per
la Procura di Varese, per i
suoi due pm specializzati
nella violenza domes
di genere, ¢ indispens
anche «fare rete con le al-
tre istituzioni», e questo
«non ¢ facile». Eindispen-
sabile, perd, e ieri I'hanno
sottolineato sia il procura-
tore sia |'assessore regio-
nale, perché il medico che
visita in pronto soccorso
la donna sottoposta ad
abusi, il che

ogni soggetto coinvolto in
un di violenza dome-
stica o di genere la cono-
scenza di “buone prassi”
da utilizzare nel suo cam-
po, ovvero spiegare allo

psicologo co-

me si interro-
ga un bambi-
no, al poli-
ziotto come si
raccolgono le

di Varese, gli H i prove, all’as-
appartenenti  donNne, minori, tente  so-
alle forze di anzianie ciale come si
polizia della A . interviene

stessa area ¢ soggetti deboli per I'emer-

genza abitati-
va che segue
spesso a una denuncia.
L’idea, come ha solluh-

regionale al Reddllu diau-
tonomia e inclusione s
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ciale Francesca Brianza, &
infatti quella di creare «un
raccordo tra le istituzio-
ni», & far si che assistenti
sociali, medici, poliziotti e
carabinieri, avvocati e ma-
gistrati «sap-
piano qual &

nota il comportamento
strano di uno studente o di
una studentessa, 'a
stente sociale che wghe il
momento in cui il disagio
diventa violenza. devono
sapere come muoversi e a
chi chiedere approfondi-

menti in tem-

. pi rapidi e
la loro parte Quello di con la massi
l'l':,“e“a “"l’e“;‘ﬁ Vareseéun efficien:
altri». Perché  progetto pilota «i}tm:]m]]lue fa
una rete esi- : arte dellare-
ste  quando destinato re - conclude
midlemn g vacciare i proaor
che deve fare la strada con chi parla-

di  persona
davanti a una
donna abusata ma sa an-
che quello che possono e
devono fare i rappres
tanti delle altre istituzioni.
«La vittima dev
centro del process

re, deve co-
noscere i suoi
interlocutori nelle altre
istituzioni. Per questo la
formazione continuerd e
sara affiancata da moduli,
vademecum ed opuscoli».
Paolo Grosso
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LA LOTTA Presentato ieri a Varese un nuovo modello di contrasto alla violenza contro le donne

- S

ADESSO BASTA

«l violenti ora abbiano paura»

di simona Carnaghi

mm «Sono i violenti a dover ave-
re paura. Non pili le donne e i
minori vittime di abusi».
Francesca Brianza, assessore
regionale alle Pari Opportunita
e alle Fragilita Sociali pronuncia
la frase stringendo la mano del
procuratore di Varese Daniela
Borgonovo al termine della pre-
sentazione avvenuta ieri a Va-
rese di un nuovo “modulo” di
contrasto a questo genere di
reati e sostegno alle vittime.
«Questo modello viene attuato
per la prima volta in Lombardia
- ha commentato Brianza - &
una sperimentazione che vor-
remmo poter “esportare” in al-
tre realta del nostro territorio».
E Varese fara scuola in Lombar-
dia al fianco dei soggetti pilt
deboli. Due le parole chiave per
battere violenze e abusi: forma-
zione e confronto tra tutti i sog-
getti che operano al fianco delle
vittime. «Una rete completa che
interagisca insieme in modo da
arrivare ad un processo penale
“perfetto’, che ristabilisca la ve-
rita dei fatti e garantisca giusti-
zia alla vittima», ha detto Bor-
gonovo. Brianza ha sottolineato
che I'attuazione “molto rapida
e molto concreta di questo nuo-
vo metodo si deve all'incredibi-
le slancio della procura varesi-
na». E ha aggiunto Regione

Lombardia ha gia attivato «18
linee antiviolenza - ha detto
Brianza - investendo moltissi-
mo nella formazione dei sog-
getti chiamati ad intervenire in
questi casi. Corsi speciali che ci
hanno permesso di formare in
un triennio 600 avvocati in tut-
to il territorio regionale, prepa-
rati in modo specifico a patroci-
nare questi casi, e iscritti nello
speciale Albo professionale isti-
tuito dall'ente». A Varese il di-

scorso si amplia: «il confronto
dovra coinvolgere tutti i sogget-
ti che concorrono in queste si-
tuazioni - ha detto Borgonovo
- le forze di polizia tutte, che
saranno formate sul come par-
lare alle vittime, cosa chiedere,
come raccogliere le prove. I
consulenti, psicologi e psicote-
rapeuti, chiamati in sede di pro-
cesso penale. Saranno i profes-
sionisti formati ad essere chia-
mati come consulenti in sede

processuale. Abbiamo avuto de-
cine di richieste di ammissione
ai corsi, curriculum eccezionali.
Professionisti del nostro terri-
torio, eccellenze varesine che
costituiranno un patrimonio
conoscendo a fondo questa re-
alta». E ancora: i Servizi Sociali
dei vari Comuni, i medici che
operano negli ospedali e nelle
strutture di cura, gli insegnanti
e le associazioni di volontariato
“che sono attivissime a Varese
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e che mettono a disposizione
delle vittime case rifugio” e i
centri antiviolenza. “Oggi tutti
questi soggetti operano benissi-
mo nel loro segmento di compe-
tenza davanti a situazioni di
violenza - ha concluso Borgo-
novo - l'obiettivo e che tutti
imparino qual é il passo succes-
sivo a quel segmento, che sap-
piano chi contattare sempre, 24
ore al giorno e qui avremo due
pubblici ministeri dedicati
esclusivamente a questo genere
direati, potendo valutare con
estrema preparazione ogni sin-
golo caso”. Borgonovo conclude:
“in questo modo il processo pe-
nale potra essere istruito in mo-
do solidissimo. E' li che la vitti-
ma attende giustizia, attende
che vengarristabilita la verita
dei fatti. In tempi rapidi e con
estrema efficienza. Non possia-
mo pensare che una donna, che
trova il coraggio di denunciare
maltrattamenti e violenze, ven-
ga chiamata a testimoniare a
processo a quattro anni dalla
denuncia. Un processo penale
male istruito - conclude il pro-
curatore - & una seconda vio-
lenza, un secondo trauma inflit-
to alla vittima. Questa “macchi-
na operativa’, collega, che lavo-
ra tutta insieme deve impedire
che questo accada. E che le vit-
time abbiano tutto il sostegno
necessario». m
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La nostra citta fara scuola. Lassessore Francesca Brianza: «Esporteremo la nostra realta in tutta Italia»

INUMERI 5224 e donne accolte in un centro antiviolenza nel 2016

Casiinaumento a Varese
eintuttala Lombardia
«Primanon si denunciava»

Nella nostra citta, nel 2015,
sono state 377 le donne

che hanno chiesto aiuto
«Prima non c'era il coraggio
di rivolgersi alle istituzioni»

mm Donne maltrattate e vit-
time di violenza: reati in au-
mento. I numeri diventano
sempre pilu importanti: nel
2015 in Lombardia sono sta-
te 428 le donne vittime di
violenza domestica che si
sonorivolte a un pronto soc-
corso, 526 sono state le don-
ne vittime di violenza ses-
suale che si sono rivolte a
una struttura sanitaria, 864
sono i casi in cui sono state
attivate le forze di polizia in
soccorso delle vittime, 986
sono statiicasidiviolenzee
abusi segnalati a centri anti-
violenza e sono 86 le donne
affidate a rifugi sicuri.

E sono state 5.224 le don-
ne in Lombardia accolte in
centri antiviolenza nel 2016.
In provincia di Varese nel

«

Il procuratore
Daniela Borgonovo
«Negli anni go

il reato non “esisteva”
Oggi ha pm dedicati

2015 sono state 377 le donne
che si sono rivolte a un cen-
tro antiviolenza.

Nel 2016 i casi sono stati
500, con un aumento di oltre
i1 30%. «Numeri - ha spiega-
to l'assessore regionale alle
Fragilita Sociali e Pari Op-
portunita Francesca Brianza
- che possono essere letti
anche con un accezione po-
sitiva: sono in aumento co-
stante le donne che trovano
il coraggio di denunciare. Di
rivolgersialleistituzioniche
devono dare risposte ade-
guate».

Daniela Borgonovo, pro-
curatore di Varese, che ieri
ha presentato un nuovo pro-
gettodirete (il primoin Lom-
bardia) traistituzioni e tutte
le realta che lavoro con le
vittime di abusi (donne e mi-
nori) aggiunge: «Negli anni
90 a Milano questo tipo dire-
atinon esisteva. Oggi Milano
ha 10 pubblici ministeri de-
dicati. Questo non perché
negli anni 90 non vi fossero
abusi o violenze su donne e
minori, ma perché non veni-
vano denunciati». Borgono-
vo, che ad aprile ha presen-
tato il nuovo centro di ascol-
to per donne vittime di vio-
lenza istituito in tribunale a
Varese con 10 avvocati, due
pubblici ministeri e ufficiali
di polizia dedicati, aggiunge:
«Da aprile abbiamo avuto

una media di 4 donne che
ogni mercoledi si sono rivol-
te allo sportello di ascolto.
Un terzo dei reati che quoti-
dianamente vengono presi
in carico dai nostri uffici ri-
guarda quest'ambito speci-
fico. Saper dare supporto al-
le vittime, garantire loro un
processo penale ben fatto,
porteranno altro sommerso
allo scoperto».

EBrianza conclude «<met-
tendo sul piatto» due nuovi
obbiettivi che Regione Lom-
bardia si & posta in que-
st’ambito: «Dare a queste
donne e ai loro figli una ri-
sposta concreta all'emer-
genza casa e aiutarle a ga-
rantirsi autonomia lavorati-
va. Le prime domande che
una vittima pone dove an-
droavivereadesso? Cosaac-
cadra ame e mio figlio? Dare
risposta a queste domande &
fondamentale, perché é I'in-
certezza del dopo a frenare
molto spesso le denun-
ce». W S.Car.

«

Occorre dare

alle vittime

una risposta concreta
anche sulle questioni
riguardanti casa e lavoro

ILPROGETTO Per contrastare la violenza il procuratore di Varese ha datoinizio ad una serie di “lezioni. E Regione Lombardia supporta l'iniziativa

Al via anche i corsi di formazione
Prima ai magistrati, poi alla Polizia

«Sul territorio

sono attive 2 reti territoriali
per il contrasto

agli abusi sulle donne

e 6 centri antiviolenza»

== Nuovo progetto di rete con-
tro violenze e abusi: i corsi di
formazione sono gia partiti.
«Dobbiamo essere noi magi-
strati per primi ad avere un
approccio di lavoro diverso da-
vanti a questo tipo di reati», ha
detto il procuratore di Varese
Daniela Borgonovo che in tempi
brevissimi ha dato concretezza
ad un progetto modello per la
Lombardia.

E infatti i primi due incontri
formativi sono per i giudici: il
primo si e tenuto ieri, il secon-

do e fissato al 18 ottobre alle 15.
Entrambi al Palazzo di giusti-
zia. Parleranno Daniela Borgo-
novo, Procuratore capo di Va-
rese, il pm Giulia Floris e la psi-
coterapeuta Alessandra Bigna-
mi.

Si terranno inoltre degli in-
contri formativi sul primo in-
tervento per le forze di polizia.
Martedi 7 novembre alle 15,
mercoledi 22 novembre alle 15,
presso l'aula bunker del Palaz-
zo di giustizia. Prenderanno
ancora la parola Daniela Borgo-
novo, Procuratore capo di Va-
rese, e il pm Giulia Floris, poi
tocchera a Pietro Forno, garan-
te delle vittime vulnerabili del
comune di Milano, e a Silvia
Nanni, ufficiale di polizia giudi-
ziaria di Varese. E sulla forma-

zione anche Regione Lombar-
dia, che supporta il progetto, &
all'avanguardia.

I percorsi formativi in Re-
gione hanno coinvolto un tota-
le di 566 avvocati formati in
tutta la Lombardia, oltre 1.000
soggetti facenti parte del siste-
ma socio-sanitario e circa 780
operatori attivi sul territorio.
«Sul territorio della provincia
di Varese - specifica I'assesso-
re regionale Francesca Brianza
- sono attive 2 reti territoriali
per il contrasto alla violenza
sulle donne e 6 centri antivio-
lenza».

Vi sono poi 3 protocolli di
collaborazione con I'Ordine de-
gli avvocati e in Regione 18 reti
territoriali interistituzionali
antiviolenza. mS.Car.

3 ]

Il procuratore Daniela Borgonovo Varese Press
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CASA NOSTRA LanotaLa Tipografica Varese ha stampato ledizione per i venticinque anni della pubblicazione

Un po’ di Varese
nel nuovo libro
del Catechismo

di Andrea Aliverti

== £ “made in Varese” il nuo-
vo Catechismo della Chiesa
Cattolica. L’ha stampato
un’eccellenza della nostra
industria, La Tipografica Va-
rese, e 'ha presentato ieri in
Vaticano Papa Francesco.

Per celebrare il venticin-
quesimo anniversario della
pubblicazione del Catechi-
smo della Chiesa Cattolica,
promulgato nell'ottobre del
1992 da Papa Giovanni Paolo
11, il Gruppo Editoriale San
Paolo, in co-edizione con la
Libreria Editrice Vaticana,
ha realizzato un’edizione
speciale dell'opera, correda-
tadaunnuovo commento te-
ologico-pastorale. Per stam-
parla,lacasaeditrice si e affi-
date alle rotative di via Cher-
so, vicino a viale Belforte,
della tipografia La Tipografi-
ca Varese, una delle piu im-
portanti realta europee per
la stampa di libri, che que-
st’anno compie a sua volta
90 anni.

Fondatanel1927 daPietro
Giuseppe Redaelli - oggi nel-
l'azienda guidata dall'ammi-
nistratore delegato Giuseppe
Redaelli c’e la quarta genera-
zione di famiglia rappresen-
tata da Gianandrea Redaelli -
LTV ha rilanciato la propria
attivita, concludendo nei
mesi scorsi la procedura di
concordato in continuita che
ha consentito all'azienda va-
resinadioperare unaristrut-
turazione in grado di dareun
futuro ai 130 dipendenti.
«Siamo davvero orgogliosi di
essere stati scelti per realiz-

zare questa particolare edi-
zione del Catechismo della
Chiesa Cattolica - ha spiega-
to all'agenzia Ansa alla pre-
sentazione in Vaticano il sa-
lesand customer servicema-
nager de La Tipografica Va-
rese Luca Bellezza Fontana -
LTV é tra le poche aziende
europee ad esserein grado di
stampare carte particolar-
mente leggere, fino a 27
grammi, e per di piu1 a colori.
Una competenza tecnica, fi-
glia delle tecnologie impie-
gate e di 90 anni di esperien-

za nel settore, che ci ha pre-
miati».
La speciale edizione del

Catechismo, in formato
14x21 cm e di 1720 pagine, &
stata stampata su carta bib-

bia avoriata da 40 grammi.
Una produzione complessa
perlabassagrammaturadel-
la carta impiegata e per la
presenza di pagine con im-
magini a quattro colori.
Alcune copie effettuate
con una lavorazione ancor
piu particolare, in pelle bian-
ca di spaccato di vitello e in-
cassate a mano, sono state
destinate a Francesco e a
Monsignor Rino Fisichella, co-
ordinatore dell’'opera. In cui
oltre 40 teologi e catecheti di
tuttoil mondo «hannoriletto

gliarticolidel Catechismo al-
la luce delle sfide poste dal-
l'attuale contesto culturale,
tenendo conto dei cambia-
menti e dei pill importanti
documenti magisteriali» de-
gli ultimi 25 anni.

Un'opera di grande presti-
gio, che vaacollocarsiinuna
galleriadi“chicche” transita-
te dalla rotativa varesina,
dalla prima edizione Feltri-
nelli del “Dottor Zivago” di
Pasternak ad alcune edizioni
della saga di Harry Potter di
J.K. Rowling. m

IL PREMIO | azienda di Uboldo dal 2007 si occupa anche di reinserimento sociale di persone con difficolta
Lu-Ve offre lavoro “vero™ ai disabili
E vainfinale al Sodalitas Social Award

di Matteo Fontana

mm Lu-Ve Group, azienda va-
resotta consedeaUboldo,lea-
der in Europa nel settore del
condizionamento e della re-
frigerazioneindustriale, etrai
finalisti della quindicesima
edizione del “Sodalitas Social
Award”, prestigioso riconosci-
mento che premia le imprese
eleorganizzazioniimpegnate
arealizzare un futurososteni-
bile, attuando iniziative effi-
caci nel promuovere crescita,
sviluppo e inclusione sociale.

Il prestigiosorisultato otte-
nuto da Lu-Ve e dovuto al pro-
getto “Come le scarpe nel fri-
gorifero” che dal 2007 lega il
gruppo alla Cooperativa So-

ciale Alfa;I'obiettivo della col-
laborazione tra l'impresa va-
resottaelacooperativa, eilre-
cuperoel'inserimento lavora-
tivo di persone con disabilita
psichicaeintellettiva, tramite
I'appalto di pulizia e di gestio-
nedellaraccolta differenziata
fino all'inserimento, dove
possibile, nell'unita produtti-
vadiLu-Ve.

Lelemento innovativo del
progetto dell'azienda di Ubol-
doelacollocazione dei disabi-
li in situazioni lavorative “ve-
re”,non protette, che prevedo-
no la partecipazione alla nor-
male vita aziendale, per favo-
rirel'integrazione eil reinseri-
mento sociale dei disabili psi-
chici. Illavoro svolge una fun-

zione terapeutica, favorendo
il riconoscimento sociale del
lavoratore e I'incremento del-
l'autostima e della dignita
personale.

Dal 2007, il progetto ha por-
tato all'inserimento di quindi-
cidonneetrentacinque uomi-
ni, di cui ventidue hanno un
lavoro stabile e cinque sono
stati assunti in Lu-Ve; 'anno
scorso, per diffondere questo
modello di sviluppo della co-
scienza sociale e imprendito-
riale, & stato pubblicato un li-
bro che racconta I'esperienza
dei disabili psichici intitolato
“Come le scarpe nel frigorife-
10",

Numeri che dimostrano
lefficacia concreta di questa
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iniziativa che testimonia in
modo evidente l'interesse di
Lu-Ve verso le tematiche rela-
tive al sociale e all'attenzione
per le categorie piu disagiate.
E proprio per merito di questo
innovativo progetto, 'azienda
diUboldoéstataammessatra
le migliori sei della categoria
“Lavoro, pari opportunita e di-
ritti umani” insieme ad altre
imprese importanti del cali-
bro di Enel, Saint-Gobain,
Quanta e Sanofi, che concorre
con due progetti.
Tuttiiprogetti finalisti del-
la quindicesima edizione del
“Sodalitas Social Award” sono
pubblicatinel “Libro d’orodel-
la sostenibilita d'impresa” e
anche su “Sodalitas Social So-
lution”, il database online che
riguarda il tema della sosteni-
bilita d'impresa pit completo
alivello europeo e che puo es-
sere consultato sul sito
wwwisodalitas.it. ® M.Fon.



