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Anteas, un nuovo mezzo per
I'accompagnamento sociale VIDEO

E' stato benedetto da don Giusto della Valle
questa mattina.

Ad Anteas un nuovo mezzo per 'accompagnamento sociale.

L'auto di Anteas benedetta da don Giusto

Una Logan MCV, acquistata grazie a coloro che hanno devoluto il
proprio 5x1000 in favore dell’Associazione Nazionale Tutte le Eta
Attive per la Solidarieta del comasco promossa da Fnp-Cisl dei
laghi, € andata ad aggiungersi agli altri 12 automezzi utilizzati da
Anteas Como per effettuare il servizio gratuito di
accompagnamento sociale a favore di coloro che devono recarsi
presso una struttura sanitaria senza averne la possibilita di
poterlo fare autonomamente. Lo scorso anno ne hanno usufruito
ben 4.700 persone residenti in provincia di Como prenotando il
servizio attraverso il numero verde 800-737654. Don Giusto della
Valle, parroco di Rebbio, ha benedetto questa mattina I'automezzo
che gia da lunedi sara immediatamente operativo grazie ai
volontari di Anteas che operano in citta.
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Marnate, alla Hammond vertice sul futuro dei lavoratori

Incontro azienda- smdacatl SUI 40 dipendenti
\\,l 1N [ I.T..i~ 1 | | L

Preoccupazione tra i dlpendentl tornatl in fabbrica il 7 gennalo ora si spera nel vertice tra le parti di domani

Hammond Power Solutions: domani, lunedi 14 gennaio, alle 15 l'incontro tra i rappresentanti sindacali e i
vertici dell'azienda che ha sede a Marnate e che fa parte dellomonimo gruppo multinazionale canadese,
leader nella produzione di trasformatori. Un momento atteso che servira per capire quale sara il futuro
dell’attivita e dei 40 dipendenti ai quali pochi giorni prima di Natale & stato consegnato prima I'omaggio
natalizio e poche ore dopo l'annuncio dei licenziamenti. Un fulmine a ciel sereno perché non c’erano
avvisaglie di crisi per I'azienda, tanto che in un incontro con i sindacati nel mese di settembre dello scorso
anno erano stati annunciati investimenti e nuove assunzioni. Invece prima di Natale, “allegati” al panettone,
sono arrivati i licenziamenti. Dopo la pausa natalizia, i 40 dipendenti dal 7 gennaio sono tornati in fabbrica, al
loro posto, la speranza € che nelle prossime settimane si possa trovare una soluzione salvando
I’'occupazione.

Domani il momento della verita, I'incontro sollecitato dai sindacati per studiare la praticabilita di una marcia
indietro da parte dei vertici. «Si tratta di un primo passo — dicono Rino Pezone (Fiom Cgil) e llaria
Campagner (Fim Cisl), che stanno seguendo la vicenda — al tavolo con I'azienda potremo avere chiarimenti,
dopo il silenzio di settimane, il nostro impegno & di salvaguardare i posti di lavoro». Anche il segretario
provinciale della Cisl dei Laghi Paolo Carini si € mosso, invitando il ministro del Lavoro Luigi Di Maio a
intervenire per cercare una soluzione. Intanto anche la politica si sta muovendo, si sono mobilitati il senatore
Gianluigi Paragone e I'onorevole Nicolo Invidia (Movimento5Stelle), il senatore Alessandro Alfieri (Pd),
mentre il consigliere regionale del Pd Samuele Astuti ha presentato un’interrogazione con la richiesta
affinché la Regione si attivi per evitare la chiusura della fabbrica marnatese.

«Chiediamo alla Regione - si legge nella nota presentata dal’ex segretario provinciale dei democratici -
di attivarsi da subito per richiamare I'azienda alla propria responsabilita sociale d'impresa e evitare che, per
'ennesima volta, una multinazionale chiuda la propria sede italiana dopo aver approfittato per anni del
knowhow e delle risorse umane ed economiche del territorio varesotto». Sara discussa martedi 15 gennaio
in consiglio regionale. L’azienda & una presenza storica a Marnate, un’attivita sul territorio da decenni prima
come Elettromeccanica Marnatese poi diventata Marnate Trasformatori e quindi acquisita dal gruppo
canadese Hammond Power Solutions che ha sedi negli Usa, in Messico e in India. Domani I'atteso incontro
tra le parti, confronto da cui si potra capire quale siano le intenzioni della proprieta nei confronti della sede
marnatese.

13 Gennaio 2019

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



Corriere di Como Domenica 13 Gennaio 2019

A/ 1A

RASSEGNA S

CISL dei LAGHI Como e Varese

Primo piano | Il caso Campione

Casing, 1n cassa c1 sono 6,5 miliont
Impossibile pagare tutti 1 creditori

Intanto dai documenti emergono casi curiosi € storie insolite

——
Domande

Le domande

di insinuazione

allo stato passivo
della societa

di gestione del casind
di Campione d'ltalia
giunte in Tribunale
entro i termini stabiliti
dal giudice delegato
(28 dicembre 2018)
sono state 212

Come un castello di car-
te. Spazzato via da una
folata di vento. Il falli-
mento dellasocietadige-
stione del Casino di Cam-
pione rischia di generare
un effetto domino e di
mettere in crisi soprat-
tuttomolte piccole e me-
dieimprese. Lestesse che
fornivano beni e servizi
alla casa da gioco e che
adesso sisonoviste rubri-
care lerichieste traicre-
ditori chirografari, quel-
1i cioé destinati a rima-
nere insoluti.

646.000

Credito
Limpresa di pulizie
che provvedeva
atenere in ordine

il gigante costruito
dall'architetto ticinese
Mario Botta

sulle rive del Lago
di Lugano

deve ricevere
dalla societa falita
646mila euro

La consegna in Tribu-
nale della prima bozza di
stato passivo redatta dai
curatori fallimentari ha
fattoluce su tante storie.
Anche molto diverse tra
loro. Ci sono ad esempioi
negozi di Campione d'I-
talia rimastiscopertiper
cifre elevate: da 9mila a
66mila euro. Perdite che
per un panettiere, un su-
permercato o un fornito-
re di bevande possono si-
gnificare moltissimo.

Ci sono poi i giocatori,
che magari possono an-
che non suscitare simpa-
tia ma che si sono visti
cancellare con un tratto
di penna crediti in qual-
che caso considerevoli.

Inutile fare nomi, nel
rispetto pure della priva-
cy di ciascuno, ma c’é chi
halasciatonellecasse del
Casino fino a 160mila eu-
ro.Qualcuno ci ha prova-

\

to, come un ex croupier
che ha chiesto il ricono-
scimento di pit 40mila
euro di mance. In questo
caso, larisposta dei cura-
tori é stata netta: «la
quotadellemancelascia-
te dai clienti del Casino,
di competenza dei dipen-
dentiaddettial gioco, ve-
niva versata dalla fallita
al Comitato Mance, il qua-
leprovvedevaalla sua di-
stribuzione» secondo
precisi criteri.

Tra i creditori che con
ogni probabilita subiran-
no un danno enorme c’'e,
ad esempio, I'impresa di
pulizie che provvedeva a

| tavoli verdi di Campione d'ltalia sono inattivi dalla fine del mese di luglio

tenere in ordine il gigan-
te costruito da Mario
Botta e alla quale erano
dovuti 646mila euro.
Oppure il tour operator
varesino che, con i suoi
pullman, portavaigioca-
tori dalla Malpensa a
Campione: 149mila euro
il credito accertato.
Un’altra situazione gia
inpartenota é quella del-
la societa di produzioni
cinematografiche Combo
con cuiil Casinoavevasi-
glato un contratto dicol-
laborazione e sponsoriz-
zazione per il film di Pupi
Avati Il ragazzo d’oro.
Della vicenda si eraan-

——
La scheda

@ Secondo la
legge tuttii creditori
devono essere
soddisfatti

in eguale misura

dal patrimonio

del debitore
inadempiente

@ Visono

pero crediti

pius “importanti”
(cosiddetti
privilegiati) rispetto
ad altri, da un punto
di vista non solo
economico,

ma anche sociale

o giuridico

@ |l creditore che
non vanta pegni,
ipoteche, garanzie
personali o privilegi
& considerato

dalla legge

come chirografario

che occupata alcuni anni
fala trasmissione Report.
La Combo ha chiesto ol-
tre 705mila euro ma i cu-
ratori hanno proposto
I’esclusione dal fallimen-
to perché 'importo non
sarebbe dovuto.

Tra le 212 domande de-
positate in Tribunale nei
termini di legge anche
qualchenomenoto. La fl-
lycaffée di Trieste, ad
esempio, ammessa al
chirografo per 13mila eu-
ro. Oppure i pompieri di
Melide, ai qualila casada
gioco doveva poco piu di
1.300 euro.

Dallaletturadelleulti-
me pagine del documen-
to consegnato venerdi ai
creditori si ricavano poi
ulteriori curiosita. La
pit interessante delle
quali é certamente la re-
stituzione di 306 slot ma-
chine alle societa che le
avevanoaffittateal Casi-

2 e 0 S e
| dipendenti del Casino di Campione sono stati licenziati i 31 dicembre

1n0. Lealtre 500 slot rima-
ste nelle sale sono di pro-
prieta del Comune odella
stessacasadagioco.Que-
steultimepotranno esse-
re messe invenditaall’a-
sta per recuperare un po’
di soldi da distribuire ai
creditori.

E a proposito di soldi,
allo stato attuale nelle
casse dellasocieta fallita
cisono all’incirca 6,5 mi-
lioni di euro. Pochissimo
se si considera l’ammon-
tare totale dei debiti.

Debiti destinati ad au-
mentare enormemente
conl’insinuazione dei 480
dipendentilicenziatidal-
la casa da gioco il 31 di-
cembre scorso. Secondo
fonti sindacali, tra sti-
pendi, mancati preavvisi
e liquidazioni il credito
totale dovrebbe ulterior-
mente crescere frai30ei
40 milioni di euro.

Da.C.

Le reazioni

(f.bar.) Casino, crediti per al-
tri18 milioni dieuro verranno
presto richiesti dal Comune
di Campione d’Italia. Se in-
fatti & vero che venerdi i cu-
ratori fallimentari nominati
dal Tribunale di Como hanno
elencato nella proposta di
stato passivo consegnata al
giudice delegato Alessandro
Petronzi, cifre e numeri ben
dettagliati, suchiequantori-
chiedere in seguito al falli-
mento della casa da gioco, ci
sono ulteriori novita. A parti-
re dall'amministrazione di
Campione d’Italia.
Comune si & insinuato nel
passivo della casa da gioco
non ancora in maniera totale
- spiega il commissario pre-
fettizio che oggigovernal'en-
clave, GiorgioZanzi-C’é anco-
ra una partita da definire, ab-
biamo ancoraun’altrarichie-
sta di circa 18 milioni di euro,
cheverra quanto prima avan-
zata». Una situazione para-
dossale, quasi kafkiana, se si
pensa che la proposta dei cu-
ratori e di non ammettere al
privilegioicrediti vantati dal
Comune di Campione d'Ita-
lia, ovvero 20,357 milioni di

«Adoggiil

Giovanni Fagone

euro che sono stati dirottati
al chirografo e potrebbero
quindi non rientrare mai nel-
le case del municipio. «Ovvia-
mente in questo periodo sivi-
veallagiornata, mavalutere-
mo l'ipotesi ricorso su questo
fronte - dice Zanzi - Per quan-
to riguarda l'ulteriore som-
ma che verra domandata, &
quellarelativa al 2018. Il resto
atteneva al periodo che si &
chiuso al 31 dicembre del
2017». Varicordato comei pri-
mi numeri, emersi dalla pro-
posta distato passivo, parlino
di 212 creditori, 73,119 milioni
di euro di debiti accertati e
8,332 milioni di euro di debiti
“cancellati”. La conclusione
del commissario si concentra
ancora sul fronte giudiziario.
«L’amministrazione (quella
guidata da Roberto Salmoira-
ghi, durante il cui mandato &
arrivata la dichiarazione di
dissesto finanziario) che mi
ha preceduto ha fatto ricorso
e quindi attendiamo. Valute-
remo dopo la pronuncia della
corte d’appello sul fallimen-
to, come e quando ricorrere».
Passaggio che ovviamente
sembra inevitabile. Il prossi-

mo28gennaiosi terraintanto
inTribunalel'udienzaincuiil
giudice delegato decidera se
accettare o meno le proposte
depositate dai tre curatori
fallimentari. I creditori han-
no 15 giorni di tempo per in-
viare le loro eventuali con-
trodeduzioni. Dopo 1'udienza
sara fissata un’ulteriore sca-
denza per le domande cosid-
dette tardive che conterran-
nolerichieste dei quasi 500 di-
pendenti licenziati il 31 di-
cembre. Tutti da ammettere
al privilegio. E ai quali si do-

Il casind di Campione d'ltalia & ormai chiuso e fallito dallo scorso mese di luglio

che

vranno pagare stipendi arre-
trati e liquidazioni. Quanto
messo nero su bianco dai cu-
ratori fallimentari Elisabet-
ta Brugnoni, Sandro Litigioe
Giulia Pusterla, era gia noto,
anche se non nel dettaglio, ai
sindacati, cheribadisconoal-
cuni concetti fondamentali
hanno caratterizzato
questi mesidi confrontoelot-
tapersalvarela casadagioco.
«Sihalaconferma ufficiale di
cidche eraevidente da tempo,
osservando i bilanci. Ovvero
chele usciteerano troppo alte
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«Pronta una richiesta per altri 18 milioni di euro di crediti»
Lo annuncia il commissario prefettizio Giorgio Zanzi, che ipotizza un ricorso

rispettoalle entrate - dice se-
gretario dello Snals, Angelo
Cassani - Da qui il tragico ri-
sultato conclusivo. I sindaca-
ti si sono sempre impegnati
per salvare 'azienda e ovvia-
mente per farlo si sono sem-
pre basatisullerichiestedella
societa. Come nel giugno del
2016davantial fattoche anda~
vano tagliati 18 milionidi eu-
ro ci siamo attivati. Purtrop-
po non é stato sufficiente e
adesso eccoci qui. Dobbiamo
cercare, appena possibile, di
fissare un incontro con il
commissario straordinario».
Amara la riflessione di Gio-
vanni Fagone (Cgil). «<Abbiamo
preso atto di una realta ben
nota. I1danno causato & enor-
me. Sia per chi vanta dei cre-
diti sia per una comunita in-
tera ormai spazzata via - dice
Fagone - Senza contare che
alcuni di questi debitori, a
partire dal Comune, potreb-
bero in effetti non vedere pitt
lesomme vantate. Isindacati
hanno sempre lanciato anche
questo allarme, un monito a
considerare gli effetti deva-
stanti a lungo raggio di una
situazione fuori controllo».
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L’uomo in passerella

Seta, lurex e ricami
da D&G a Versace

Moda. || tessuto comasco protagonista alle sfilate
“Eleganza” la nuova collezione dei due stilisti siciliani
con materiali preziosi e richiami alle icone del passato

MILANO
SERENA BRIVIO
El eiltitolodel-

avanzanoin pedanaicappottiei
completi anni ‘30, di linea mor-
bi palle importanti,ipanta-

lanuovacollezione maschile sfi-
lata ieri da Dolce&Gabbana. Di
nuovo, e non solo a parole, per-
ché i due stilisti hanno messo
letteralmente in scena il mondo
sartoriale dell'uvomo che si ali-
mentaditradizione,savoir faire,
di tessuti preziosi che parlano
anche di eccellenza tessile co-
masca. E per dimostrare quanto
lavoro cedietro ogniabitod’ate-
lier, sul palcoscenico del Metro-
pol ¢’& la perfetta ricostruzione
del laboratorio dove nascono le
creazioni della maison, con tan-
to disarti e sarte in camice bian-
co intenti a tagliare, cucire, pro-
vare. Poi, eccoinpasserellairife-
rimentialleiconedelbel vestire,
una galleria di immagini che ri-
mandano al patinato glam del
Grande Gatsby, all’aristo-chic
del Gattopardo, all'irresistibile
fascinodiMastroianninelaDol-
ceVita.

loni avitaalta conpinces, icom-
pletitotalwhite,imaglioniamo-
tivi geometrici infilati nei pants,
i gessati, i pigiami di seta stam-
pata, il cappello Fedora, acces-
sorio quotidiano per molti uo-
mini americani ed europei dagli
anni ‘20 agli inizi degli anni ‘50.
E, must-have di stagione, perfi-
no l'ombrello con pomo in ar-
gento finemente lavorato. Toc-
chi dandy negli evening dress,
una teoria di smoking e frac di
broccato, paillettes, lurex, con
intarsi e ricami oro e argento
ispirati ai mosaici delle chiese di

gliosartorialeeimpeccabile,im-
preziositidaspille dabaliadora-
te, sono accostati a pantaloni di
plastica trasparente e a camicie
disetaastampabondage.

Pizzoefluo

Dettagli in pizzo sono ricamati
sulla maglieria fluo che & abbi-
nataa loni izionali in

In abiti firmati Dolce & Gabbana

Principe di Galles e alleiconiche
Chain Reaction. Pantaloncini
ricamati in stile boxer sono in-
dossati insieme a camicie dal ta-
glio sartoriale. L'apparente
scontro di elementi contrastan-
ti, colori, gioielli, accessori, fan-
tasie e forme danno all'vomo
modernola ibilitaeilcorag-

Palermo, Ravenna, Venezia. Si
perché la nuova collezi di

gioditestareilimitidel concetto
di linitaedi e,in

Dolce& Gabbana non trascura
anche questa volta di rendere
omaggioallenostrepitibellecit-
ta d’arte. Un patrimonio che si
intreccia con il loro straordina-
rio racconto di sartorialita im-
peccabile, diartigianalita, dilus-
soe qualita senza tempo.
Sed. i

Comeneidéfiléhautecouturedi
un tempo, uno speaker introdu-
ce e spiega via via i modelli. Ac-
compagnati danote jazz e swing

definirloin poche
parole, direi che si tratti di un
uo h 1spiegail

questo modo, la propria storia.
Felice esordio di Stefano Ta-
rantini con il marchio M1992
cherivisitaicapi basici dello sti-
lebritishanniSessantae Novan-
tainchiave underground:inter-
pretazione che piacera molto ai
Millennilas. Paris-Texas & il
viaggio di Frankie Morello: un
collage di digital print e broccati

tapisserieincol gan-

suo concetto di mascolinita Do-
natella Versace. Gli abiti dal ta-

ze trasparenti rese “virili” dagli
stivali cowboy.

Il saluto di Donatella Versace ieri a Milano

Ingresso nell'azienda di famiglia
Tornalo stage “Figli d'impresa”

Unindustria Como
Liniziativasirivolge

ai figli degli imprenditori
Iscrizioni aperte,

15 posti disponibili

Sono aperte le iscri-
zioni alla decima edizione di:
“Figli d'impresa”, lo stage or-
ganizzato da Unindustria Co-
mo dal 4 al 22 marzo, rivolto ai
figli degli imprenditori non
ancorain azienda (etatrail9e
i24 anni).

“Figli d'Impresa”, che nelle
ultime nove edizionihavistola
partecipazione di oltre cento
giovani, ha I'obiettivo di forni-
re ai figli degli imprenditori le
nozioni base per muovere i
primi passi in azienda e cono-
scere il mondo economico co-
masco, le istituzioni, il mondo
confindustriale e i suoi servizi.

Spesso importanti temi di
vitale interesse aziendale non
sono fruibili nei percorsi sco-
lastici, e i futuri imprenditori
hannonecessitadiconoscenza
delle realta economiche ester-
ne all’azienda. Lo stage affron-
tera, quindi, una varieta di te-
miimportanti e molto utili per
qualsiasi tipo dilavoro che sce-
glieranno di fare in futuro. Si
parlera di Costituzione, con-
tratti collettivi di lavoro, prov-

Giovani e vertici di Unindustria al termine della nona edizione

vedimenti disciplinari, orga-
nizzazioni sindacali, selezione
personale, buste paga, Inter-
net, sicurezza e ambiente, rap-
porti con le banche, etica, co-
municazione, organizzazione
meeting e viaggi di lavoro, ge-
stione del tempo e molto altro.

Il corso sara prevalente-
mente tenuto dai funzionari
dell'associazione, ma ci saran-
noancheinterventidiimpren-
ditori. Saranno organizzate
delle visite nelle aziende per
far conoscere dal vivo la realta
industriale comasca e non
manchera l'occasione per pre-
sentare ai ragazzi alcune per-
sonalita delmondo economico
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comasco. Figli d’Impresa ri-
proporra il suo format vincen-
te che prevede anche due gior-
nate e mezzo (8-10 marzo ) di
attivita outdoor volte ad ap-
procciarsial tema della gestio-
ne della fatica: gli i dito-

Sei milioni per I'innovazione
Campagna di Confartigianato

Fondi dalla Regione
Iniziativatragliassociati
perarrivarepronti
allaconsegnadei progetti
eaveremaggiori chance

Sei milioni per soste-
nere le imprese pitl piccole nel
percorso prioritario dell'inno-
vazione. Prioritario per cresce-
re, maanche per sopravvivere.

Si tratta di un'occasione
ghiotta, messa sul piatto dalla
Regione. Su cui Confartigianato
Como sta facendo una campa-
gnadiinformazionetraisuoias-
sociati, perché si possa arrivare
puntuali e preparati al momen-
to della consegna dei progetti. E
avere dunque piti chance di por-
tareacasaicontributiepoterin-
novare con meno oneri sulle
proprio spalle.

Contributi tanto piti preziosi

id d aspetto: cisié

o

Imprese Como

Roberto Galli, presidente di Confartigianato Como

menti finalizzati all'ottimizza-
zione e all'innovazione dei pro-
cessi produttivi. Ribadendo che
le destinatarie naturali sono le
micro piccole imprese manifat-
turiere, edili e dellartigianato.
Lad ione fi iariaéditut-

ridel futuro devono capire che
latenaciae il metodo sono fon-
damentali per la riuscita della
propria attivita.

Per iscrizioni e informazio-
ni & possibile rivolgersi al-
T'’Area Marketing e Sviluppo
Associativo di Unindustria
Como tel 031234111 e-mail
marketing@unindustriaco-
mo.it. Saranno accettate le pri-
me 15 adesioni.

mossi in direzione dell'edilizia e
dei settori manifatturieri, e in
particolare degli artigiani, pitt
duramente colpiti dalla crisi e
che hanno avuto pit difficolta
ancheainnovare conleloro sole
forze.

Cosi alla fine dello scorso an-
no Regione Lombardia ha prov-
veduto ad approvare i criteri
dell'iniziativa ri ap-

to rispetto, ovvero 6 milioni di
euro.

Servira in particolare a spin-
gere la realizzazione di investi-
mentiproduttivi, p Tac-

ottimizzare la produzione e ge-
stione dei rifiuti favorendo la
chiusura del ciclo dei materiali.
1l contributo sara a fondo a per-
duto, parial40% delle spese am-
missibili, nella misura massima
di 30mila euro e con un investi-
mento minimo di 15mila euro.
Tutto sara gestito attraverso la
piattaforma regionale https://
www.bandi.servizirlit e inter-
venti iafi i

quisto di impianti e macchinari
con programmi di investimento
iendali dalle mol

dovranno essere realizzati
(nonché rendicontati) entro il

lici finali-
ta. Ad esempio, ripristinare le Confartigianato ha gia assi-
condizioniottimalidiproduzio-  curato un’assi: tecnica:
imi e I i servizi.innovativi tigia-

punti i contributi per investi-

ne,
nell'utilizzo di energia e acqua,

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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La Brexit spaventa il tessile comasco

Scenari. Martedi il responso del Parlamento inglese. L'export da Como verso il Regno Unito &

importante

Gran Bretagna sesta nella classifica dei mercati lariani e resta preziosissima soprattutto per alcuni settori

comMo
MARILENA LUALDI

Anche le imprese co-
masche guardano con preoccu-
pazionealle prossime tappe del-
laBrexit. Ilmercatobritannicoe
fondamentale per piu di un set-
tore e inquesti tempi gia segnati
dalle tensioni internazionali e
dal braccio di ferro dei dazi tra
Usa e Cina si aspetta il verdetto
del Parlamento inglese martedi
prossimo.

Cisono tre scenari: laratifi

un rinvio o un cl no.

modo indifferenziato tutte le
province italiane. Ad esempio,
Bologna, Torino o Treviso han-
no addiritturariportato vendite
in crescita. Piuttosto, bisogna-
guardare dentro i settori in ma-
nieraspecifica. I clienti inglesisi
sonoinparte “ritirati” sul fronte
di mobili, prodotti farmaceutici
e proprio dei tessuti. Al che ecco
si & minato proprio il core busi-
ness dell’export lariano.

Inumeri
A TR

yeip

Con tutti gli effetti sul Governo

May, e quindi sull’economia.
Como lo scorso anno (alme-
no nei primi nove mesi) ha vis-
suto un’interessante crescita
dell’exporl giunto a4 miliardie
annifasieraa4

rire ulteriormente le idee. Oggi
la Gran Bretagna & sesta nella
classificadei mercatilariani. Nei
primi nove mesi dell'anno ha
comprato merci perunvalore di
245 mlhom L'anno scorso ne

rrulmrd.\ e42milioni. Cio signifi-
caunaumento dell'1,8%, piti ra-
dicato sul 2017, ovvero del 5,4%.

wev per 269.L'anno
prima ancora, per 253, come si
vede il 2017 erastato un periodo
moltointeressante perle nostre

Durato poco. Infatti la diffe-

IlRegnoUnitoégiadincaduta, aziende.
dopo anm p:u-ucolarmente sl-
i. Maresta i renza

tra 2016 e

mo, a partire dal settore tessile
con cuilavorainstrettasinergia.
Lo scorso anno ha perso 24 mi-
lioni per quantoriguardale ven-
ditedelleaziende comasche. Gia
iprimisegnalidella Brexit? Non
dovrebbe essere, anche perché
1 L vighandatai

2017 era stata con un netto pit,
del 5,3%.

Lafase pitdifficile del tessile
ha fatto risentire di un calo del-
T'export generale, e anche i mo-
bili hannoriportato qualche dif-
ncolla Risultato, le quote sono
inuite del 9%. Moltissimo

q a

B Ratifica, rinvio
oppure

un clamoroso “no”
Queste le opzioni
sul tavolo

B Lo scorso anno
24 milioni in meno
per quanto riguarda
le vendite

delle nostre aziende

perunmercato cosiamico, e che
rappresenta il 5,7% delle entra-
te. Nei settori piti colpiti daque-

toar iparladiper-

dano con

1l izie che arrivano da Londra ARCHIVIO

Leimprese 8

anni sié scesi dell’l,6%, 'import
hafatto unbalzo indietro veroe
proprio dal 2016: del 16,9%.

Scambi commerciali
In questa classifica 'Inghilterra
1 lle dei Paesi Passi. Nelle

diteanchedidue milioni. Delre-
sto, il calosiéverificato pure sul-
le importazioni, anche se con
tempistiche diverso. Prima di
tutto, analoga ¢ la posizione in
classifica, ovvero il Regno Unito
& sempre sesto. Con cifre pilt
basse. Difatti nel 2018 (conside-
rando ancora il periodo tragen-
naio e settembre) ha venduto
per 98 milioni, due in meno ri-
spettoal 2017, ma con il 2016 ¢’&
una differenza netta: allora pe-
savaper120 milioni. Tradottoin
percentuale, se negli ultimi due

esportazioni, segue invece la
Spagna, staccato solo daun paio
di milioni. In questa condizione
di fragilitd, chiaro che quanto
accadra a proposito della scelta
sulla Brexit sia atteso con ansia.

Inmodo particolare dalmon-
do del tessile che ha chiuso un

Un mercato strategico
per il mondo del design

Londra resta strategi-
ca per il mondo del design. Lo
dimostra la presenza delle
aziende pili prestigiose del di-
stretto brianzolo sul suolo in-
glese, con la rete di showroom.

Non solo que:m rapporto si

Ceo Carlo Molteni sara infatti
nella capitale inglese a presen-
tare il nuovo flagship store a
Brompton Road, nel cuore del
distrettodel design. Uno spazio
esclusivo, disegnato dall’archi-
tetto Vincent Van Duysen che

annodelicatoecheha tret
torapporto con'Inghilterra. Lo
raccontano non solo gli scambi
commerciali, bensi le solide re-
alta in sinergia come ComOn e
come la stessa rassegna Como-
crea.

te la Brexit. I1 g‘ruppo Molteni
ha si programmato un’espan-
sione in Asia in questo periodo,
ma gli occhi sono saldamente
puntati anche oltre la Manica.

11 22 gennaio il presidente e

ha t lo spirito del
brand inunambiente altamen-
te evocativo. Poi certo in quest

lo” con la Gran Bretagna.
Infatti il giardino confina
con il retrostante Nezu Mu-
seum, il capolavoro firmato da
Kengo Kuma. Segno particola-
re, larchistar giapponese ha
firmato il - recentemente inau-
gurato - V&A in Scozia, ovvero
il museo del design innovativo
che & stato possibile anche gra-
zie alla collaborazione con gli
italiani Maurizio Mucciola e
Maria-Chiara Piccinelli. Que-
stiultimi (lei & comasca) a Lon-
dra hanno aperto uno studio di
hi E molti hi

periodo il gruppo ha ha aperto
un nuovo spazio rinomato
quartiere di Minami Aoyama a
Tokyo, ma persino li ¢’& un “fi-

lavorano con successo in In-
ghilterra, uno di questi & Simo-
ne Luciani, imprenditore di
successo con Rich Clicks.

Imprenditori e managerascuola

Consigli sul mondo del lavoro

Magistri Cumacin
Incontrodiorientamento
ierialazzago
periduecentostudenti
delleclassi seconde

Orientamento in iti-
nere ieri alla Magistri Cumacini
per i duecento studenti delle
classi seconde. Sono state pre-
sentate le specializzazioni del
triennio in elettrotecnica, elet-
tronica, informatica. L'indirizzo
siindicadal primo anno, maéin
secondachesimaturaunascelta
pill consapevole. Per dare agli
studenti una prospettiva pro-
fessionalesonostatiinvitatiotto

Tanti ragazzi all'lmzlauva diieri alla Magistri

frastrutture, quindi binari e sta-
zioni». Vincenzo La Fragola di
Radiomotive di Fino Mornasco
haspiegatoillavoro avviato nel-
Tinternet of things. Tutti hanno

lamag- di apprendere

gior parte ex studenti. bene inglese perché per ma-
Giada Girotto, elett tti con '

ha delsuolavoronel-  prescindibile. Daniele Vaghi di

le Ferrovie dello Stato: «Non  Artis di Villa Guardia ha consi-

guido il treno e non controllo i
biglietti ma mi occupo delle in-

gliato di approfondire, spender-
siunpocodipitoltreallostudio,

di imparare a presentarsi e di
nonaspettarelaconclusione de-
glistudipermettersiinun’ottica
propositiva. Le aziende raccol-
gono presto informazioni sugli

dellaMa-

scendo. «Le aziende cercano di
prendere contatto con gli stu-
denti della nostra scuola gia nel
corso degli ultimi anni - haspie-
gato la docente Emanuela Lon-
goni che ha moderato la matti-
nata - conoscono i ragazziin oc-
casione delle esperienze di al-
ternanzascuolalavoroeal quar-
to anno e all'inizio del quinto si
mettonoincontattocongliinse-
gnanti delle diverse discipline
per segnalare le loro necessita e
ricerche». Alcune aziende si
propongono agli studenti spie-
gando le loro attivita in modo
specifico,ancoraprimachecisia
Fammissioneallamaturita, maa
volte & tard:, molti sono gia stati

Emirates, ecco il job day
Cerca personale di volo

Recruitment
Lacompagniaseleziona
personale

1118 gennaio
l'incontroaMalpensa

Emirates, la compa-
gnia aerea pitt g:mde del mon-

processo di selezione, incluso il
dress code per il colloquio e vi-
deo tutorial - & a disposizione il
sito www.emiratesgroupcare-
ers.com/cabin-crew. Ai candi-
dati ¢ richiesta puntualita (8 in
punto) e la disponibilita a tra-
scorrere I'intera giornata nella
sede mdlcata Coloro che saran-

o, cer di i

no verranno infor-

serire nel proprio rnulucullum-
le team di bordo. A gennaio, la
compagniaaerea,conbaseaDu-

ie la per-
centuale cheinvece prosegue gli
studiealta, circal’80% deidiplo-
mati alla Magistri si iscrive al-
T'universita. Intanto il bisogno
delle aziende di tecnici, in parti-
colare ici, res rmnmd

ai, terra troO)
dei quali a Milano, i1 18 gennaio
alle 8 all'hotel Sheraton Milano
Malpensa- Terminal 1, Strada
Statale 336, a Ferno (Va).
I candidati, che desiderano

sfatto dalla scarsa d

dere una nuova car-
rieradivol -

mati sui tempi per i colloqui fu-
turi.

Emirates attualmente vola
verso 157 destinazioni, in sei
continenti, operando con una
moderna flotta di 270 aeromo-
bili wide-body. La compagnia
aereaeil pili grande operatore al
mondo di Airbus 380 e Boeing
777. Al personale di bordo & of—
fertoun h dx

di profili

g;sln, caso emblematico quello
di Matteo Corti di Digitelemati-
ca: al quinto anno lavorava in
azienda al pomeriggio, assunto
dopo lamaturita, si¢laureatoin
ingegneriainformaticaestacre-

Sabato19dalle11.15alle13al-
la Magistri saranno presentate
le specla].\zzazlom in costruzio-

si con un curriculum vitae ag-
giornato in lingua inglese e una
foto recente. Si consiglia, prima
d) parteclpve znl]open day,lare-

territorio,mecca-
nicameccatronica ed energia.
M.Gis.

Iportale del gruppo
Emirates. Per ioriinforma-

necheincludenumerosibenefit
come: reddito esente da impo-
ste, alloggio gratuito a Dubai,
trasporto da/per l'aeroporto,
copertura medica e dentistica e
scontiesclusivi istieatti-

zioni sulle sedi e i requisiti del

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

vitaper il tempo libero a Dubai.
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Frontalieri, stipendi sempre pit1bassi
Anche 1.300 franchi meno dei ticinesi

Confine. Davvero impietoso il raffronto sui salari rispetto a un “pari grado” svizzero
E sugli accordi fiscali, c'e attesa a Lugano per I'arrivo del ministro degli Esteri italiano

MARCO PALUMBO
«C’¢ qualcosa che non
vanelsi duttivo ticine-

chiamatalaretediconfineinTi-
cino) non deve varcarla. E in
t Jro deci

se. Da un lato cala il numero di
frontalieri (scesi di 2.700 unita
nell'ultimo anno, ndr), dall’altro
aumentano i residenti in assi-
stenza. Cosa ci dobbiamo atten-
dere daqui ai prossimi mesi?».
La domanda, piti che legitti-
ma, la pone Sydney Rampani,
frontaliere e amministratore
del gruppo facebook “Frontalie-
riInsubria”. Le tensionilungoil
confine sono riesplose - ameno
di tre mesi dalle elezioni canto-
nali-inmanieraevidenteeora,a
complicare le cose, ci si & messo
anche uno studio del “Panora-
mastatistico del mercato del la-
voro ticinese”, che hacertificato
quanto in gran parte gia si sape-
va.
Lo studio mette in bella evi-
denza il fatto che - nei comparti
doveil Contrattocollettivodila-
voronon ha fatto brecciae dove,
di conseguenza, vige la legge
“dellognunofaperse”-inmedia
un frontaliere guadagna dai 300
ai1300 franchi in meno rispetto
af 11 i leme-

q q po-
co confortante (almeno per
moltinostrilavoratori) cédare-
gistrare anche il fatto che dal
2017 nel Cantone di confine il
50,7% degli occupati & straniero
ediquesto 50,7% il 27,5% ¢ rap-

d ifronta-

lieri.

‘Una manna per i partiti - co-
me la Lega dei Ticinesi e 'Udc -
che da anni urlano ai quattro
venti,inrealtaconscarsisucces-
si, lo slogan “Prima i nostri!”.
Tornandoal temadeglistipendi,
iadei5milafranchiequel-
nteressata da questa di-
sparita di trattamento, fermo
restando che in Italia al posto di
5300 franchi mensili (lo stipen-
dio di un dipendente ticinese)
spesso i nostri lavoratori sono
“costretti” a portarne 4.300, che
comunque al cambio attuale
fanno 3.809 euro.

«Ilproblemaésemprelostes-
so - aggiunge ancora Sydney
Rampani, da attento osservato-
re della realta ticinese -. Dove

e ratto collettivodila-

desime mansioni.

Quantilavoratoridallestero

Cambioallamano, significapor-
tare al di qua del confine ogni
mesedai 2502i1000euroinme-
no rispetto ad un parigrado tici-
nese, che la “ramina” (cosi &

voroleregolesonodifficilissime
da stabilire, senza contare I'ap-
prodo di aziende estere in Sviz-
zera, molte delle quali hanno
puntatosumanodoperaaprezzi
stracciati. Purtroppo da tempo
fa gioco puntare il dito contro i
frontalieri, doinrealtaive-

0ggi il 50.7% dei lavoratori ticinesi & straniero: il 27.5% di esso & composto da frontalieri ArcHivio

¥ Sydney Rampani:
«Frontalieri in calo,
cosa ci dobbiamo
aspettare daqui

ai prossimi mesi?»

ri problemi i nostri vicini li han-
noin casa». Peraltro nel novem-
bre del 2017, il Governo di Bel-
linzona ha introdotto il salario

dal9franchiloraeda3

LINTERVISTA DORIS LONGONI.
Responsabile comunicazione dell'offerta di Rsi

«Capiamo la delusione
per latvsvizzera
Ma non ce rimedio»

ALESSIO BRUNIALTI

agiugnoicanalidella
Rsi- “LaSvizzera”, co-
me lachiami tutti

tale terrestre? Risponde Doris
Longoni,r i mu-

Consiglio federale, che ne ha
la il129 agosto del-

nicazione dell'offerta Rsi.
«Per cominciare occorre fa-

- spariranno dal digi-
tale terrestre, lasciando orfani
inumerosissimi telespettatori
da questa parte del confine
che, fin dai primi anni Settan-
ta, si erano affezionatia quella
televisione cosi vicina e cosi
lontana, ricca di programmi
imperdibili, a iniziare dalle
trasmissioni sportive e dalle
serie pil amate, senza contare
Iinformazione di qualita e
un’attenzione particolare ai
bambini (chi non ha mai visto
“Scacciapensieri?”).

Quali sono le motivazioni del-
lasceltadiabbandonare il digi-

reuna moltoimpor-
tante. LaRsi, diotelevisi:

loscorsoanno ed é stata comu-
nicataallaSrg Ssre successiva-
mente inserita nella nuova
C i desercizio.

svizzera di lingua italiana, &
un’emittente del servizio pub-
blico che faparte della Srg Ssr
- Societa svizzera diradiotele-
visione, il cui datoé i

Quindinon éstataunasceltadiRsi.

Ma quali sono i motivi?

Leragioni sono essenzialmen-
iche, maanche am-

todalla Costituzione federale,
dalla Legge sulla radiotelevi-
sione e dalla Concessione
d’esercizio stabilitadal Consi-
glio federale.

Insomma, dal Governo svizzero.
Esattamente. La decisione di
rinunciare, su tutto il territo-
rio svizzero, al digitale terre-
stre & stata presa proprio dal

te

bientali. In Svizzera soltanto
il2 percento circadegli utenti
fatuttora capo al digitale terre-
stre, per lo pil in residenze
secondarie e nelle zone di
montagna pitdiscoste. I costi
di esercizio di oltre duecento
trasmettitori Dvb-T sono di-
ventati oggettivamente ingiu-
stificabili e la riduzione del
canone televisivo (dal 2019 il

mila franchi mensili - dando se-
guitoadun’iniziativareferenda-
ria (dei Verdi) del 2015 - che in
realtihagi 11

ha pensionato la revisione degli
accordi fiscali tra i due Paesi.
Marted), invece, il Tribunale fe-
deralesi -Asuuntema

E la prossima sara una settima-
na importante per i rapporti di
confine: domani i ministri degli
Esteri d'Ttalia (Enzo Moavero
Milanesi) e Svizzera (Ignazio
Cassis) faranno il punto opera-
tivo della situazione a Lugano,
soprattutto dopo che lamaggio-
ranza giallo-verde del Belpaese

che potrebbe coinvolgere mi-
gliaia di frontalieri ovvero la
possibilita di pagare gli stipendi
in euro anziché in franchi. Que-
stodopoil ricorso presentatoda
una dipendente francese di
un’aziendadel Canton Giurapa-
gataineuro,inquanto-questala
versione del datore di lavoro -
«la dipendente era residente in
uno Stato dell'Ue.

Doris Longoni:«Siamo consapevoli del disagio» rsl/LORETA DAULTE

¥ «Ormai soltanto
il 2% dell'utenza
fa ancora capo

al digitale terrestre
inseconde case»

¥ «Epoiduecento
antenneinutilizzate
emettevano
radiazioninocive
cheoracesseranno»

costoannuale éscesoda451a
365 franchi svizzeri, ndr) co-
stringe ai investire i proventi
nelmodo quanto piti razionale
possibile.

E la questione ambientale?

Queste duecento antenne, per
lo pittinutilizzate, emettevano
radiazioni nocive che ora po-
tranno cessare. Voglio comun-
que precisare che nella deci-
sione del Consiglio federale
non c¢’¢ alcuna manovra politi-
ca anti-italiana, ma soltanto
un’attenzione a utilizzare al
megliole risorse finanziarie a
disposizione da tutti coloro

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Giovane

cade in acqua
Salvato

dai poliziotti

1l fatto

Un ragazzo di 24 anni,
forse in stato di alterazione

alcolica, & stato notato
lungo la diga foranea

Attorno alla mezza-
notte di ieri, agenti della
squadra volante della polizia
di Stato hanno tratto in salvo
un giovane di 24 anni che, in
uno stato di sospetta altera-
zione alcolica, si era tuffato
nelle acque del lago dalla di-
ga, a due passi da Life
electric, il monumento di Li-
beskind.

Gli agenti, intervenuti su
segnalazione di una passante
che ha provveduto a contat-
tare i1112, si sono sporti dalla
ringhiera riuscendo ad affer-
rarlo e a metterlo in salvo,
prima legandolo alla ringhie-
ra utilizzando alcune fascet-
te invelcro, quindi portando-
lo fuori dall'acqua e conse-
gnandolo alle cure dei volon-
tari del 118.

Le sue condizioni non so-
no gravi.

Ilsalvataggio, oltre che alla
prontezza dei poliziotti, si
deve all'attenzione di due
passanti, che prima dell’arri-
vo della volante - e dopo I'al-
larme - hanno cercato di non
perdere mai di vista il giova-
ne finito in acqua, consen-
tendone cosi il recupero no-
nostante l'orario e la scarsis-
simaluce, che, combinati con
il freddo dell'acqua, avrebbe-
ro potuto condurre a tutt’al-
tro epilogo.

che paganoil canone in Svizze-
ra.

Cosapossono fare gli italiani che
vogliono continuare aguardare i
programmi della Rsi e quali sono
le limitazioni?

Naturalmente siamo consape-
voli del disagio e della delusio-
ne di migliaia di utenti della
fascia di confine lombarda e
piemontese che sino a oggi ci
hanno seguiti con affetto, po-
tendo cosi vedere - in chiaro,
ossia senza costi supplementa-
ri - la fiction, spesso in prima
visioneitaliana ele dirette dei
grandi eventi sportivi interna-
zionali come laChampions Le-
ague, gli Europei e i Mondiali
di calcio, la Formula Uno, i
grandi tornei di tennis, che nel
vostro Paese sono perlo pitia
pagamento. Purtroppo a que-
stasituazione nonviérimedio,
salvo che per i cittadini svizzeri
residentiinItalia, che possono
richiedere unaspeciale tessera
con cuiaccedere all'intera pro-
grammazione via satellite.

Per tutto il resto c'é Internet?
Si, restanaturalmente aperta
lapossibilita di seguirci sul sito
e sulle app (www.rsi.ch,
www.rsi.ch/play/tv, www.tv-
svizzera.it/tvs), purtroppo, pe-
rd, limitatamente ai program-
midanoiprodottio di cui dete-
niamoidiritti di diffusione. La
Srg Ssr ha preparato due siti
dedicati a questo importante
cambiamento. Si tratta di
www.dvbtswitch.ch e di
www.broadcast.ch/it/televi-
sione/antenna-dvb-t/.
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Stangata sulle rette
della casa di riposo
Proteste e accuse

Olgiate. Le opposizioni attaccano la maggioranza
«Con la trasformazione in Fondazione era inevitabile
l'aumento dei costi: dovevate avvertire le famiglie»

OLGIATE COMASCO
MANUELA CLERICI
Sei mesi dopo la tra-

sformazione della casa anziani
in Fondazione ¢ scattato il pri-
mo aumento delle rette, le mi-
noranze temono siasolo!'inizio.

Tl consigliodiamministrazio-
ne della CasadiriposodiOlgiate
all'unanimita ha deliberato un
adeguamento delle rette di due
euroalgiorno, 730 euroinpitial-
T'anno.

Lapolemica

«La maggioranza ha sempre so-
stenuto che non ci sarebbero
stati aumenti, se non adegua-
menti Istat, invece a sei mesi
dalla trasformazione in Fonda-
zione ¢ arrivato il primo rincaro
eperaltronondapoco» dichiara
il consigliere di minoranza Igor
Castelli (Lega Nord).

«Civiene detto che vigileran-
no per evitare che ci sia un altro
rincaro il prossimo anno, ma
nonsaracosl. Magarinon cisara
nel 2020, perché si sono portati
avanti questannoavendoincre-
mentato le rette quasi del dop-
piorispetto al puro adeguamen-

B Contestato
ancheil rincaro
indifferenziato
per tutti

gli ospiti

to Istat (1,15 euro), ma sara I'an-
no dopo e i seguenti perché & il
meccanismo stesso della Fon-
dazione che impone l'autono-
mia finanziaria. Non essendoci
pitl'intervento del Comune per
ripianare eventuali disavanzi, i
maggiori costi saranno scaricati
sull'utenza».

La Casa anziani sino a giugno
era gestita dalla municipalizza-
ta Tre torri. Castelli aggiunge:
«Lastradache é statasceltapor-
tera a progressivi aumenti. Se
poi non si avranno significative
entrate derivantidadonazionie
dal5Spermille,quest'ultimopre-
sumo non possa dare un grande
gettito, temo che traqualche de-
cenniosiandraversoilrischiodi
privatizzazione della struttu-
ra».

1l consigliere leghista critica
anche l'aumento indifferenzia-
topergli82ospiti(67diOlgiatee
15 non residenti): «Andava pre-
vista una minima differenzia-
zione,almeno perdareil segnale
diattenzione agli ospiti di Olgia-
te che con le tasse hanno contri-
buito a realizzare e sostenere la
casa anziani».

Concorda Marco Bernasco-
ni, capogruppo della lista di mi-
noranza “Liberali”: «Manca
quellasussidiarietachecisareb-
be dovuta essere nei confronti
degli olgiatesi. E stata data in
concessione la farmacia comu-
nale,icuiutiliandavanoacopri-
reildisavanzodellacasaanziani,
intendendola come un servizio

alla cittadinanza olgiatese. La
trasformazione in Fondazione,
con obbligo di autonomia eco-
nomicae finanziaria, ha fatto di-
ventare la nostra casa di riposo
come una impresa dal punto di
vista gestionale».

«Metodo sbagliato»

Bernasconi contesta pure il me-
todo seguito: «Avrebbero dovu-
to avvisare prima l'utenza del-
I'intenzionediaumentareleret-
te per dar modo alle famiglie di
organizzarsi. Un rincaro annuo
di700 euro pesasulbilancio del-
le famiglie, specialmente se con
redditi medio-bassi».

Critica mossa anche da Da-
niela Cammarata, capogrup-
po dellalista di minoranza “Noi
con Voi per Olgiate”: «In modo
responsabile econcognizionedi
causa avevamo gia avvisato che
cisarebbero stati degli aumenti,
negatiinvece dallamaggioranza
che ci hatacciato di creare allar-
mismo. Stesso atteggiamento
che la maggioranza aveva gia
usato per 'aumento delle rette
dell’asilo nido e della palestra.
700 euro in piti all'anno ¢ un au-
mento sostanzioso».

E conclude: «Mi auguro che
serva a migliorare il servizio.
Chiederemo chiarimenti sul-
l'aumento che avevamo ampia-
menteprevisto,adifferenzadel-
lamaggioranzache’hapitivolte
negato,salvodiventarerealtasei
mesi dopo la trasformazione in
Fondazione».

Igor Castelli
Lega “Liberali” “Noi con voi per Olgiate”
Lareplica del sindaco

Marco Bernasconi

. .

«Senza il cambio di rotta
rincari ancora piu pesanti»

«Senza la Fondazione, I'aumento
sarebbe stato piU pesante». Cosi il
sindaco, Simone Moretti, replica
alle critiche delle minoranze e
sostiene: «L'aumento é gia diper
sé calmierato grazie alla natura

denti e darincari sulle forniture,
oltre che per poter procedere
all'inserimento di una ulteriore
unita per potenziare il servizio
infermieristico».

Sul collegamento trarincarie

giuridicastessadellaF
Eun vantaggio il fatto di aver
optato per latrasformazione in
Fondazione onlus. Senza le age-
volazioni fiscali e la possibilita di
ricevere donazioni che la Fonda-
zioneonlusc I

trasfor societaria, il
primo cittadino precisa: «A ogni
prorogadello scioglimento della
municipalizzata Tre torri, anche le
minoranze premevano perché

L e

sarebbe stato ben piU pesante
(8-9 euro al giorno)».
«L'adeguamento di due euro al
giorno si éreso obbligatorioa
fronte dei maggiori costi (45.000
euro I'anno) derivanti dal rinnovo
del contratto nazionale dei dipen-
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dalla natura giuridi-
cadella casa di riposo. Abbiamo
sempre sostenuto che avremmo
vigilato per contenere lerette e
abbiamo istituito I'organismo
dell'assemblea per verificare che
non vengano fatte spese che
potrebbero non essere giustifica-

Daniela Cammarata

\
I “.\.‘.‘}‘\v

LR T

Simone Moretti
Sindaco

te, con ricadute sull'utenza. Non si
Ppuo perd pensare che lerette non
vengano adeguate al costo della
vita». Il sindaco rimarca: «Nono-
stante I'aumento, le nostre tariffe
sono ancora le piu basse dell'inte-
raprovincia. La casa anziani eroga
unservizio aun prezzo inferiore
al costo del medesimo (99 euro al
giorno apersona, larettaminima
@di 52 euro al giorno). Dobbiamo
garantire un equilibrio e mettere
in sicurezza lastruttura. E stato
deciso un adeguamento superiore
all'indice Istat per partire bene,
con una certa soliditainmodo da
stabilizzarsi nel corso degli anni
ed evitare aumenti oltre I'adegua-
mento al costo della vita».
Decisione assunta all'unanimita:
«E stata presa in maniera collegia-
le e subito comunicata alle fami-
glie. Se cifossero persone in
difficolta a pagare lerette, ver-
ranno aiutate dal Comune». MQE
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FRANCO CATTANEO

autela: & lo stesso Nando
Pagnoncelli,presidentedi
Ipsos, cheinvitaallapru-
denzanelleggereidatidel
sondaggiosull'impattodell'immi-
grazionepubblicatiieridal «Cor-
rieredellaSera»,dacuirisultache
i160%degliitaliani attribuiscela
colpa all’Europa, mentre il 51%
approva lo stop agli sbarchi.

Perché dice questo?

«Noi, come Ipsos, lavoriamo da
decenni su questi temi e non e
sempliceinterpretare comevaria-
noicomportamentieleopinioni
dei cittadini, perché esprimono
spesso molte contraddizioni. I
nostrocompitoeanchequellodi
capirle,diindagarneleragioni.In
questoquadroil primoelemento
forte, la distinzione nettaé frail
datonazionaleequellolocale,co-
me abbiamo gi riscontrato nel
nostroreportdigennaio. Quando
chiedi qualisonoiproblemidel-
I'Ttalia, larispostaspontaneadopo
illavoroelasituazioneeconomica
delPaeseriguardal'immigrazio-
ne, collocatanellapartealtadella
graduatoria,al40%.Se domandi
leurgenzelocali,il temamigranti
scendeal13%. Ceundivarioenor-
me,comeadire:ilproblemaéna-
zionale, ma & molto meno nella
zonadove vivo io».

pr , laconclusi 0sa
dice?
«Quel che colpisce ¢ questo: le
contraddizionicitatevannodipa-
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nuove sfid

«I MIGRANTT?
AGLITTALIANI
NONSEMPRE
FANNO PAURA»

[| presidente di Ipsos, Nando Pagnoncelli, e i dati
sull'immigrazione: il 60% dei connazionali da la colpa
all'Europa mentre il 51% approva lo stop agli sbarchi:
«(@li stranieri sottocasa e conosciuti si aiutano»

Nando Pagnoncelli

ripassoconunaltroaspetto,cioé
a livello territoriale l'atteggia-
mento prevalente & inclusivo e
nondiradomoltobonario. Quan-
dochiediamoseconoscono qual-
cheimmigrato, rispondono:si,ma
questi sono diversi. Si agita lo
spettrodel migrante come qual-
cunodilontanoe minaccioso,ma
nonneiconfrontidiquellicheco-
nosci: la badante, i bambini che
frequentano le scuole insieme
conituoinipoti,l'artigianosotto
casa sono figure che frequenti e
quindirisultanopitirassicuranti.
Si accettano quelli che ci sono,
spaventanoquelliche potrebbero
arrivare».

Comes'inseriscequel 41%perilquale
1sindac

edevonoessereascoltati?
«Vistocomestannolecose,appa-
resorprendente che, nelbraccio
diferro con Salvini, si affermino
leragionidellaprotestaannuncia-
tadaisindaci. Perché questaappa-

renteinversione?Perchéicittadi-
nitemono il peggio, cioe che au-
mentinoiclandestiniechequindi
s'indeboliscalatenutadellasicu-
rezzasul territorio».

Leiparlaanchedimicrocontraddizio-
nilocali.
«Si,necitotre,chetrovointeres-
santiesignificative. Unmiocolle-
gamiharaccontatodiunasuavici-
nadicasa,esponentedellaLegae
salvinianadoc, tuttapresanel cer-
care una camicia da notte e una
vestagliadadareaunanigeriana
chedovevapartorire.Sodiunpar-
rococheharaccontatodellemam-
medellasuaparrocchiache,dopo
avertrascorsounadomenicapo-
meriggioacucirevestitiperibam-
binidei migranti,glihannodetto
chevotanoLega. Ilsacerdoteéri-
masto sconcertato: nonriusciva
atrovare un legame logico frale
duecircostanze. Lostessovaleper
un curato della Bergamasca, il
quale mi ha riferito di aver tra-
scorso lestate con i ragazzi del-
Toratorio, tuttideditiacondivide-
re i valori del volontariato e del
solidarismo. Poi,haaggiunto,quei
giovanisonoandatiallaBérghem
Fest e sono tornati entusiasti di
Salvini. Eccoleambivalenze indi-
vidualidicuiparlonellamiaanali-
si, cioé un tema che preoccupaa
livellonazionalemamenosulter-
ritorio. Ambivalenze che ormai
fannopartedellavitadituttiigior-
ni. Unaspeciedi“liberi tutti”:non
cépiuprincipiodinoncontraddi-
zione, éassenteunavisioneunivo-
cae coerente di sé».

B B ] cittadini

in sostanza temono
il peggio, cioe

che aumentino

i clandestini»

BN Lagente vuole
che I'Ue si occupi
del problema

e non che lo scarichi
solo su di noi»
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Maoraquestocortocircuitoavviene
neltempo del sovranismo.

«Ciochestaemergendoeche,da
quandoquestogovernohainizia-
toadalzare lavoce e a chiudere i
porti,siriscontraunconsensodif-
fusonel Paese.Ilprimoelemento
echeicittadini, nel condividereil
bloccodeglisbarchi,esprimonola
paurachearrivinoaltriimmigrati
complicando un quadro che gia
valutanointermininegativi. Ilse-
condoaspettoeéchelachiusuradei
portinonindicaindifferenzaver-
soqueste persone, bensil'ideadi
unaprovadiforzanecessaria, per-
ché e orachel'Ue se ne occupi e
nonscarichisudinoiil problemay.

Insostanza, il cattivismo paga?
«Paga,inquantostrumentale per
ottenere un risultato, cioé che

I'Europaseneinteressiechenon
sia solo una faccenda italiana.
L'adesioneal cattivismoéunarea-
zioneallapauraeallafrustrazio-
ne, proprio perché si ritiene che
I'Ue ci abbia abbandonato».

Maanc iniéi

cercaalleatifraqueiPaesidel Gruppo
diVisegrad (come Ungheria e Polo-
nia) che non ne vogliono sapere di
ripartir tedeirichi iasil

«Vero,peroinepocadisemplifica-
zione & un ragionamento un po’
tropposofisticato. Ecioé:le perso-
necheabbiamosondatoprendo-
nodiVisegrad quellocheaccomu-
na quei Paesi a Salvini, ovvero il
“bastaimmigrati”,maignoranoo
nondannopesoaldiniegosullala
redistribuzione dei migranti».

IONE RISERVATA

DRIPRODUZI



LaMecs e arrivata all’'ultimo atto
«Masalvii

Mariano. L'assessore Lara Citterio conferma una riorganizzazione del personale del Comune
Il sindaco Giovanni Marchisio: «Sono professionisti di valore, non saranno lasciati a casa»

MARIANO COMENSE
SILVIA RIGAMONTI

Era nata nel 2006.
Ora, il Comune ha scelto di
chiudere la partecipata Mcs,
mettendola in liquidazione dal
primo di febbraio. Per questo,
oggi si lavora negli uffici del
municipio per arrivare a inglo-
bare l'ultimo pezzo di storia
dellasocieta con sede in via Ga-
ribaldi, ossia i 6 dipendenti ri-
masti dopo il ridimensiona-
mento del personale, con il
mancato rinnovo degli 8 con-
tratti a tempo determinato, av-
venuto lo scorso anno.

«Ci sono le capacita assun-
zionali per assorbire tutti i di-
pendentidi Mesall’internodel-
I'ente - anticipa l'assessore alle
Partecipate, Lara Citterio.
L'intento, infatti, & quello di
non - lasciare nessuno per stra-
da, garantendo continuitalavo-
rativa sia al personale della so-
cieta che nell'erogazione dei
servizi verso la citta» ribadisce
l'assessore, pur ammettendo
cheéun«percorsoindivenire».

Dall'inizio difebbraio

Quali mansioni andranno a
svolgere i dipendenti di Mcs é
presto per dirlo. Dei sei, due so-
no operai, mentre 4 sono in-
quadrati come istruttori tecni-
ci. Certo, invece, € che per inca-
strare le duerealta «siprocede-
ra a una ri-organizzazione del-
l'organigramman», ossia una ri-
organizzazione del personale e
degli spazi in municipio, «in
tempi brevi». Un po’ come si &
fatto con il rientro in Comune

della gestione dei servizi cimi-
teriali: prima c’é stato un perio-
do di affiancamento e forma-
zione del personale per poi ar-
rivareaindividuare in una figu-
ra, il referente del servizio.
«Mecs avrebbe avuto un futu-
ro se fosse stata confermata la
possibilita di farla crescere sul
territorio, con I'ingresso di altri
Comuni come soci. Purtroppo
tale previsione é sfumata - pun-
tualizza il sindaco Giovanni

B Da decidere
il futuro

della sede

di via Garibaldi
in pieno centro

B Fiduciosi

i sindacati:
«Ciinteressa
la salvaguardia
dei lavoratori»

Marchisio - La partecipata co-
si come é oggi, cioé con un uni-
co socio, il nostro municipio, &
di fatto al pari di tutti gli uffici
comunali. E allora la scelta ¢
stataquelladire-internalizzar-
lain Comune. E con essa tutti i
suoi dipendenti, che sono pro-
fessionisti di valore».

Ed esprime cauta fiducia ri-
spetto al futuro dei lavoratori,
anche Vincenzo Falanga, se-

gretario generale della Uil Fpl
del Lario. «A noi interessa la
salvaguardia occupazionale vi-
sto che il progetto di rilancio di
Mcs e fallito - spiega il sindaca-
lista - e il Comune in questo
senso ha gia dato alcune rassi-
curazioni». Maggioririsposte si
avranno martedi quando le
parti si incontreranno in piaz-
zale Manlio. Certo, «bisognera
poi riorganizzare l'attivita».

Sicercail liquidatore
Il futuro della sede, invece, non
& ancora definito. Lo sportello
di via Garibaldi altro non é che
un ufficio in pieno centro stori-
co,dotato diunatrio conrecep-
tion e, appena dietro, gli uffici.
Qui, per dodici anni, il persona-
le ha curato la gestione del ver-
de locale, dell’igiene urbana, la
manutenzione degli edifici
pubblici o, ancora, la manuten-
zione delle strade, fino ad arri-
vare a rispondere in modo
pressoché immediato alla la-
mentela perlabucasull’asfalto.
Intanto, oggi, si cercail liqui-
datore, ossia la figura che tra-
ghettera Mcs verso la chiusura.
L’amministrazione haapertola
raccolta di candidature per il
ruolo, dando la possibilita a chi
¢ interessato di presentare do-
manda all'ufficio Protocollo, a
mano, tramite raccomandatao,
ancora, all'indirizzo comu-
ne.marianocomense(@pec.re-
gione.lombardia.it, entro mar-
tedi. Una volta raccolte le can-
didature, il sindaco si riserva di
convocare eventuali colloqui
individuali.

sti dei 6 dipendenti»

Gli operai di Mcs riparano le buche: saranno riassunti dal Comune
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Da decidere il futuro della sede di via Garii)aldi
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BOLOGNA - Venerdi la Fil-
cams- Cgll aveva annunciato |I

Haun tumore, licenziamento revocato

per
smo di un dipendente malato di
tumore in forza a un supermer-
cato del gruppo Eurospar a
Reggio Emilia. leri la svolta: il
provvedimento é stato revoca-

to. Il sil ha quindiannul-
lato lo sciopero con presidio

gnalato il licenziamento del-
I'uvomo, malato di cancro, dal

cenziato «una settimana dopo
che I'azienda, la ditta Aspiag ti-
tolare della catena, aveva ras-
sicurato il lavoratore conce-

chesisarebbe d
feri mattina davanti al negozio
di via Regina Elena. L'organiz-
zazione sindacale aveva se-

er
smo” sottolineando come il di-
pendente, delegato sindacale
del negozio, sarebbe stato li-

un periodo di fe-
rie-aspettativa dato che ben
sapeva dei suoi gravi problemi
di salute».

«Noilavoriamo, Roma ciascolti»

Aun anno dalla sua elezione il presidente Lunghitraccia le linee quida per il territorio

VARESE - «Dodici mesi
di lavoro intenso e stimo-
lante ma ora viene il bel-
lo». E passato esattamente
un anno - era il 22 gennaio
2018 - da quando Fabio
Lunghi ¢ stato eletto alla
presidenza della Camera
di Commercio di Varese
ed ora, il numero uno del
mondo economico varesi-
no, guarda indietro ma so-
prattutto avanti, perche ci
sono due parole che sono
il faro del suo operare: in
novazione e concretezza.
«Laconcretezza ¢ nel Dna
del mondo produttivo va-
resino - spiega - e io la ap-
prezzo molto. Ho sempre
stimato il modo di operare
che caratterizza questa
provincia, ma ora, con il
mio ruolo, ho avuto I'op-
portunita di vedere da vi-
cino le notevoli eccellen-
ze che la nostra provincia
¢in grado di produrre. Ab-
biamo aziende che sono
punti di riferimento a li-
vello italiano e internazio-
ta che ottengono

e una voglia di mette
I'opera e di non las
scoraggiare che non ¢ da
tutti». Cosa mancz

Fabio Lunghi,

per valorizzare tutto que-
sto nel modo migliore»,
sintetizza Lunghi,
che con quesle potenziali-  quel
? «Sa-  ta il nostro &

della Camera di Ci

che aiutino il Paese a ri-
partire. Spero scarichino a
terra iniziative per le im-
prese, perche non po
mo fare sempre
ora che ci d~wl|mo seria-
Anche perche
i, artigiani e

Dobbiamo menten.

rag e P i &

. . commercianti
insieme, ognuno

con le sue

peculiarita, per
creare sviluppo

certezza politica che & dif-
ficile da accettare e prov-
vedimenti che poco aiuta-
no proprio chi ogni giorno
apre la propria attivita.
«lo non voglio essere ot-
timista a prescindere -
spiega Lunghi - perche so
perfettamente quali siano
le difficoltd quotidiane.
a possiamo farcela.
Certo la politica non ci da
molto conforto. Ora che

nel giorno della sua elezione avvenuta un anno fa

«per-

un territorio

che pud farcela, pud cre-
scere e svilupparsi nono-
stante tutto».
“nonostante tutto”
¢’'¢ innanzi ttto una in-

sono stati appi quei
due provvedimenti con
cui le forze di governo
hanno vinto le elezioni, mi
aspetto ad esempio che
Conte e la sua squadra
meltano nero su bianco
anche iniziative concrete

aresini nel
cassetto hanno ricette vin-
centi. Lunghi lo sa bene e
ha gia ben chiaro quali do-
vranno essere le linee gui-
da del suo operato per i
prossimi_mesi. Al primo
posto ¢'¢ I'innovazione
«da cui non si pud pre-
scindere - spiega
aspetto della vita econo-
mica di questa provincia,
apartire anche dalla stess

Gli italiani prigionieri della burocrazia

PUBBLICAAMMINISTRAZIONE  Solo la Grecia pegg/o dinoi. Incomunicabilita e poca trasparenza

VENEZIA - Nell’eurozona solo
la Grecia sta peggio dell 'Ital pel
quanto riguarda la Pubbli
ministrazione. E il risultato dcl-
I'elaborazione, riferita al 2017,
realizzata dalla Cgia di Mestre su
dati della Commissione europea
che riguardano I'indice sulla qua-
lita dei servizi offerti dagli uffici
pubblici dei 19 Paesi che utilizza-

no la moneta unica.
Se la Finlandia, i Paesi Bassi e il
Lussemburgo occupano i tre gra-
dini del podio, Slovacchia, Italia e
Grecia, invece, si collocano nelle
parte pill bassa della graduatoria.
«Sarebbe comunque sbagliato ge-
re, non tutta la nostra
azione pubblica & di
a qualita. La sanita al Nord,
molti settori delle forze dell’ ordi-
ne, diversi centri di ricerca e isti-
tuti universitari», afferma il coor-
dinatore dell’Ufficio studi degli
Artigiani, Paolo Zabeo, «assicu-
rano performance che non temono
confronti con il resto d’Europa.
via, continua Zdb\.() il livel-

prenuupume

stema Paese & imprescindibile
avere una macchina statale Lh:.
funziona bene, sono p

macchina organizzativa e
alla cazione del-

ma ora & arrivato davvero
il di seguire

I’ente che rappresento.
L’innovazione ¢ la strada
maestra da seguire». Poi
non si pud pitt pensare di
camminare da soli. «lo
credo che le nostre azien-
de e tutti noi dobbiamo
impegnarci nel fare net-
work - continua il presi-
dente della Camera di
Commercio - . Ognuno
mantiene le sue peculiari-
ta ma bisogna fare un ra-
gionamento comune che
porti sviluppo su pil fron-
ti». Il metodo da seguire?

«Lavorare insieme - dice
Lunghi - Loso che da tem-
po si dice di fare squadra,

questa strada: bisogna ra-
gionare insieme con co-
raggio, mettendo sempre
al primo posto la valoriz-
zazione delle persone, del
capitale umano».
Il programma & ambizio-
50, insomma, e si concre-
tizza poi in azione precise
e mirate: promozione del
territorio (con particolare
attenzione allo sviluppo
del turismo) , impulso alla
manifattura e all’interna-
ziona zione e iniziati-
ve di sostegno al credito.
«Non ci fermiamo mai».
Emanuela Spagna
RPACO

IONE RISERVATA

L’innovazione
deve essere il
nostro faro. E
indispensabile in
tutti settori della
nostra economia

POLITECNICO DI MILANO CON 40 PARTNER

Un centro super tecnologico
perimparare l'industria 4.0

di valutare con certezza la durata
delle pmccdure»
Al reoccupanti Sono i ri-

mente interessanti anche i dati
elaborati dall’Ocse. Secondo I"or-
ganizzazione internazionale, in-
fatti, la produttivita media del la-
voro delle lmpre\L mlmne & pil

comunicabilita. Ricerca azione  pubbli-
7 . ca «Purlmppu 1tempi

7, Pincertezza giridi- ~ 9€l@ Cgia ¢ cogii della burocra-

ca e gli adempimenti  dj Mestre sy zia». afferma

troppo onerosi» , rile- . tario della Cgi

va, «hanno generato 19 Paesi to Mason, «mnndnen-

una profonda incrina-

tati una patol che

tura, soprattutto nei

rapporti tra le imprese e i pubblici
uffici, che ha provocato Iallonta-
namento di molti operatori stra-
nieri che, purtroppo, non vogliono
pitt investire in Italia anche per
I"eccessiva ridondanza del nostro

caratterizza negativa-
mente una larga parte del nostro
paese. In particolar modo le im-
prese italiane, essendo prevalen-
temente di piccolissima dimen-
sione, hanno bisogno di un servi-
zio puhhhco efficiente ed econo-

sistema b ».
Ad avvalorare la posizione di co-
loro che sostengono che per il si-

gl in cui le
decisioni vengano prese senza ri-
tardi e il destinatario sia in grado

AZETA Lavoro

p
sultati che emergono dalla perio-
dica indagine campionaria con-
dotta da Eurobarometro (Com-
missione europea) sulla comples-
sitd delle procedure amministrati-
ve che incontrano gli
imprenditori  dei 28
Paesi dell’Unione. L'I-

qualitd della Pubblica Ammini-
strazione a livello regionale. Ri-
spetto ai 192 territori interessati
dall’analisi realizzata nel 2017, le
principali regioni del Centro-Sud
d'Italia compaiono per otto volte
nel rank dei peggiori 20, con la
Calabria che s sifica addirit-
turaal 19° posto. Come per il con-
fronto a livello nazionale, il risul-
tato finale & un indicatore che va-
ria tra 100, ottenuto dalla regione
finlandese Aland (primo posto), e
zero che ha consegnato la maglia
neraallaregione bulgara dello Se-
verozapaden. Sebbene sia relega-
to al 118° posto a livello europeo,
il Trentino Alto Adige (indice pari
a41.4) ¢ la realtd territoriale pitt
virtuosa d’Italia, seguono, a pari
merito, altre due regioni del Nor-
dest: I'Emilia Romagna e il Vene-
to (indice pari a 39,4) che si col-
locano rispettivamente al 127° e
al 128° posto della classifica ge-
nerale. Subito sotto troviamo la
Lombardia (389) che & al 131°
posto e il Friuli Venezia Giulia

(38.7) che si attesta al

133 ° gradino della

Il Trentino stilata_dalla
talia si trova al quarto . ne  Euro-
postodiquestagradua-  Alto Adige  So; Mate, in particolar
toria, con I'84% degli  regione piu medo, il risultato delle
intervistati che dichiara  'C 9! PV csion del Meszogior-
che la cattiva burocra- virtuosa no dove si registrano le

zia & un grosso proble-

ma. Solo la Grecia, la

Romania e la Francia presentano
una situazione peggiore della no-
stra, mentre il dato medio dell"U-
nione europea si attesta al 60%.
Se, invece, ritorniamo all’elabo-
razione su dati della Commissio-
ne europea, sono ugualmente im-
pietosi anche i risultati che emer-
gono dalla comparazione sulla

performance piti preoc-

cupanti. Se la Campa-
nia (indice pari a 8,4) ¢ al 186° po-
sto, I’Abruzzo (6,2) ¢ al 189 ° e la
Calabria, il territorio in cui la Pub-
blica amministrazione funziona
peggio tra tutte le nostre 20 realta
regionali, & addirittura al 190 ©
gradino della graduatoria genera-
le, con un indice di soli 1,8 punti.

RERODUZIONE RISES

rassegna stampa

MILANO - Nasce il competence center della
Lombardia per I'lndustria 4.0, guidato dal Poli-
tecnico di Milano, dove si potranno toccare con
mano le tecnologie della fabbrica 4.0 per aiutare
le imprese ad affrontare la trasformazione digi-
tale. Attivo dal prossimo settembre all'interno
del Campus Bovisa, il centro & frutto di una col-
laborazione tra universita (Milano, Bergamo,
Brescia e Pavia), imprese e istituzioni, per un fi-
nanziamento triennale di 22 milioni di euro, a
meta fra Mise e privati.

L'obiettivo & di formare circa 10.000 persone nei
tre anni, per oltre 85.000 ore di formazione, e di
sviluppare circa 450 progetti di innovazione e di
trasferimento tecnologico, coinvolgendo circa
15.000 aziende italiane, principalmente piccole
e medie imprese.

Il competence center “Made”, con oltre 2.000
metri quadrati di spazio, sara organizzato a isole
multifunzionali, dove 39 imprese mostreranno
ad altre imprese, potenziali utenti o clienti, cosa
€ possibile fare con le nuove tecnologie. Ad
esempio, ci sara un'isola che mostrera come
progettare un prodotto con realta aumentata,
un'altra dove sara possibile verificare come la
robotica collaborativa pud aiutare nei processi
di assemblaggio, cosi come le tecnologie di Big
data e Cybersecurity possono essere utilizzate
per migliorare la qualita e le prestazioni degli im-
pianti. «Il Politecnico ¢ stato il collettore di quasi
40 partner industriali, quattro Universita, il ter-
ritorio, I'lnail e le istituzioni, perché I'universita
moderna & responsabile del territorio in cui &
connessa, quindi, deve trasferire e stimolare I'in-
novazione», sostiene il Rettore del Politecnico di
Milano, Ferruccio Resta, che ha presentato il
competence center, “Made", insieme al profes-
sore ordinario di Advanced and sustainable ma-
nufacturing, Marco Taisch, al vice presidente di
Confindustria, Giulio Pedrollo, e al presidente
della Regione Lombardia, Attilio Fontana.
«'ambizione - spiega Resta - & di diventare un
punto di riferimento nazionale, ma anche di an-
dare oltre confine, connettendo questo centro di
innovazione con altri centri europei»

AIPRODUZIONE RISE

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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«Trenord, 'emergenza é senzafine
Serve una gara pubblica european

Convegno del Pd sul trasporto ferroviario. | pendolari: «Distrutto il 7 per cento del servizio»

L'INTERVENTO DELL’AD PIURI

MILANO - «Per porre fine
all’emergenza & necessaria
prima di tutto riconoscerla
cononesti: lasituazione at-
tuale deriva da l'e’sp()n\dbl-
lita politiche chiare», cioe
«dal ventennio di politiche
miopi della Legae delle de-
stre». A dirlo ¢ Pietro Bus-
solati, consigliere regiona-
le del Pd in occasione del-
I'incontro “La locomoti-
va”, organizzato dal Pd
lombardo sul tema del tra-
sporto ferroviario.

Per Bussolati «serve nel
breve periodo farsi aiutare
da altre regioni» e «dal-
I'Europa e in prospettiva
avviare le condizioni per
una gara pubblica europea
per trovare partner interna-
zionali privati che portino
investimenti sul materiale
rotabile», ha aggiunto il
consigliere dem. Trale pro-
poste «per cambiare pa
so», anche unariorgani
zione della governance di
Trenord, il rinnovo della
rete ferroviaria per una
maggiore efficienza e sicu-
rezza, investimenti nella
flotta cosi come la riquali-
ficazione delle stazioni.

E a proposito di stazioni il
Pd ha lanciato I'iniziativa

Metro M5, pronto lo studio di fattibilita

MILANO - «Lo studio difattibilita per rea-
lizzare il prolung della P

litana M5, lo sbinamento che parte da Bi-
gnami e arriva a Bresso, Cusanino Mila-
nino e Cinisello, & ultimato». Lo ha an-
nunciato con un video su Facebook, il

sottosegretario agli Affari Regionali
Stefano Buffagni. «Sono orgoglioso - si
legge in una nota dell’esponente del
MS5S - perché anche nelle istituzioni non
ci dimentichiamo dei nostri territori».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

«Altri convogli da meta anno»

MILANO - Dei 14 treni consegnati re-
centemente da Trenitalia a Trenord, la
societa del trasporto ferroviario della
Lombardia, «ce ne sono in circolazio-
ne 10, gli altri entreranno in circolazio-
ne il prossimo mese. Ringrazio il socio
per lo sforzo fatto, ma come abbiamo
sempre detto 14 treni su una flotta di
400 non é risolutivo».

Lo ha detto Marco Piuri, amministra-
tore delegato di Trenord a margine
dell'incontro “La Locomotiva”, orga-
nizzato al Pirellone dal Pd lombardo
sul tema dell'emergenza treni in Lom-
bardia. «C'¢ un discorso aperto con
Trenitalia per l'arrivo di ulteriori treni nel
2019, ma da quanto ho capito arrive-
ranno nella seconda meta dell'anno",
ha aggiunto I'ad. Quanti saranno?
«Vediamo - ha risposto Piuri, chiaren-
do che sitrattera sia ditreni nuovi sia di

convogligia utilizzati. «Trenord rappre-
senta un valore trainante per la Lom-
bardia: nel 2018 ¢ cresciuto ancora il
numero dei viaggiatori che ora supe-
rano quotidianamente gli 800mila, un
incremento del 22 per cento negli ul-
timi 5 anni", ha detto ancora Piuri, for-
nendo alcuni dati durante l'incontro.
«QOgni giorno Trenord effettua fra treni
e bus 2.560 corse in Lombardia, con
29mila fermate, 6 mila solo a Milano.
Un'offerta che non ha eguali in Italia e
che costituisce la solida base dello
sviluppo della mobilita regionale», ha
aggiunto

«In un giorno feriale, le tre linee subur-
bane piu frequentate con 235 corse
trasportano 150mila passeggeri -
concluso -, tanti quanti quelli di 21 li-
nee regionali con 833 corse».

© RIPROOUZIONE RISERVATA

“adotta una stazione™ con

lizzato sia per atti ispettivi

con alcuni rappresentanti
«L'emer-

cui i cittadini potranno in-
viare segnalazioni di quelle
pitt degradate su cui serve
una riqualificazione urgen-
te. Il materiale raccolto sara
trasmesso ai gestori e a Re-
gione Lombardia e sar uti-

sia per proposte del gruppo
regionale del Pd.

L’incontro al Pirellone, a
cui ha partecipato tra gli al-
tri anche I'ad di Trenord
Marco Piuri, & stato occa-
sione di confronto anche

dei pendol.m
genza non & assolutamente
alle spalle, anzi il nuovo
orario ha peggiorato la si-
tuazione e portato a alla di-
struzione del 7 per centodel
servizio in Lombardia - ha

spiegato Matteo Mambretti
uno dei rappresentanti dei
viaggiatori -. Di fatto gli
utenti sono costretti a tro-
vare un’alternativa e scel-
gono la macchinas.
«Penso che Trenord do-
vrebbe pensare a fare il suo
lavoro-haaggiunto-: haun
contratto di servizio con la
Regione Lombardia, deve
pensare ad erogare il servi-
zio nelle modalita e quanti-
ta previste dal contratto».
«Chiediamo di potenziare
il servizio ferroviario, con
cadenza e capillarita», ha
concluso Mambretti.
«llpiano di Trenord, a poco
piti di un mese dalla sua at-
tuazione, sta dando i primi
risultati pos vi», ha spie-
gato pero I'ad di Trenord
Piuri intervenendo all’in-
contro. Il piano «& stato at-
tuato con la sostituzione di
139 corse con i bus - ha poi
aggiunto a margine dell’in-
contro 'ad -. A fine gen-
naio ci vedremo con i pen-
dolari per fare il punto, le
prime indicazioni sono
molto pit che incoraggian-
ti, con riduzione delle sop-
pressioni totali dal 5 per
cento a meno del 2».
RIPROOUZIONE RSERVATA

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Un convoglio in servizio

Pamministratore delegato
Marco Piuri (o sechivio e ansa )

per Trenord e, nella foto a lato,
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Carcere: 450 detenuti sono troppi

ALLARME Cresce il sovraffollamento. Mancano agenti, educatori e medici

(a.g.) - «<Ho sempre detto
che questo non € un la-
voro qualsiasi, se lo si
sceglie diventa una mis-
sione. Ci vengono affida-
te delle persone: se stes-
simo a guardare reati e
processi, non saremmo
qui, ma noi non siamo
preposti a giudicare. Sia-
mo qui per curare la sicu-
rezza, anche per i cittadi-
ni che sono all'esterno.
Questo non si fa per il pu-
ro stipendio, altrimenti
non si puo arrivare a 40
anni di impegno»
L'ispettore superiore so-
stituto commissario della
polizia penitenziaria An-
tonio Coviello andra in
pensione il 14 gennaio
dopo 40 anni di servizio.
leri e stato festeggiato
dal direttore del carcere
bustese Orazio Sorrenti-
ni, dalla comandante
Rossella Panaro, dai col-
leghi e anche dai gip Ma-
ria Luisa Bovitutti e Nico-
letta Guerrero del tribu-
nale di Busto

Coviello, agente di custo-
dia dal 1978, ha lavorato
prima a San Vittore, poi
alla casa lavoro Bellaria
nel sedime aeroportuale,
a Busto nel vecchio car-
cere e nel nuovo dal
1984. In maggio € stato
insignito del cavalierato
della Repubbhca

POLIZIA PENITENZIARIA

Coviello, 40 anni al servizio della S|curezza

Tante ombre, qualche luce. 112019 & ini-
ziato al carcere di Busto Arsizio con una
conferma del guaio peggiore, ovvero il
sovraffollamento delle celle.

La media & di 450 presenze. E continua-
no a mancare gli educatori, che potreb-
bero aiutare a rendere le giornate dei re-
clusi pitt orientate a una effettiva riedu-
cazione. Proseguono i servizi “in mis-
sione” da altre strutture, non per tutti i
giorni della settimana.

Messi male come prima? «Purtroppo si -
risponde il direttore Orazio Sorrentini -
Abbiamo anche una gra
di medici, dei 9 previsti

ne sono attivi solo 3. Ma

di questo la competenza

non & dell’amministra-

zione penitenziaria, tut-

to dipende dall’Asst

Valle Olona (e si ag- L1 R
giunge alla lista dei pro-
blemi da risolvere per il
nuovo dg Eugenio Por-
fido, ndr.)».

Nessuno spiraglio?
«Qualcuno si. Sembra
che. entro poco pit di un
mese, si possa attivare
un’apparecchiatura ra-
diologica che dovrebbe
evitare molti invii im-

non ho ancora la conferma ufficiale.
Speriamo - dice Sorrentini - I problemi
purtroppo sono gli stessi degli ultimi
mesi del 2018. Il sovraffollamento ¢ una
emergenza l'ldLi()l’ldlt? mno \Uerd(l i
60mila detenuti in tutta Italia. Ci sono
carenze di figure professionali un po’ in
tutti settori, anche alla polizia peniten-
ziaria mancano forze e non sono arrivati
nuovi agenti». leri ¢ andato in pensione
Antonio Coviello, dopo 40 anni di ser-
vizio. Altri pensionamenti sono previsti
nei prossimi mesi. Ora tre poliziotti han-
no superato i concorsi e diventeranno
vice ispettori: «A pariti
di numero, avremo tre
sottufficiali in pin. Di
fronte a una grave caren-
za di figure intermedie, &
un passo avanti. Ci sono
agenti e tenti, ma
pochi sovrintendenti e
quasi nessun ispettore.
In totale 186 in organi-
co, alcuni a disposizione
della commissione me-
dica ospedaliera. Esclusi
quelli  parliamo  di
175-178 persone in ser-
Vizio».

A fine novembre I"ulti-
ma novita era stata ’av-

mediati  all’ospedale. In carcere celle sovraffollate  vio dello sportello del

Potremo fare qui le ra-

diografie, il che evita trasferte che ten-
gono impegnati per ore gli agenti. A
volte capita una banale caduta al campo
sportivo e viene richiesto un accerta-
mento, con I"apparecchiatura qui perde-
remo meno empo».

Per gli educatori si prepara un “interpel-
lo nazionale™: sono state effettuate delle
assunzioni e il Dipartimento carcerario
a chiedendo a quanti sono gia in
10 se abbiano una plcleren/d peril
trasferimento, visto che i posti che ora
occupano dovrebbero essere destinati ai
nuovi arrivi. «Pare che qualcuno abbia
fatto istanza per venire a Busto, anche se

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

garante regionale dei de-
tenuti. Carlo Lio non ha avuto modo di
fare colloqui in dicembre, ma & venuto a
Busto un suo delegato. «Con Lio ¢’¢ un
contatto costante - spiega Sorrentini - lo
devo incontrare la prossima settimana, &
persona assolutamente disponibile e se-
ria. Riguardo la questione del garante
u)mundlc dopo I'audizione a meta no-
vembre non ho pill ricevuto notizie».
leri, a salutare I'ispettore Coviello ¢’era
Luca Cirigliano, primo garante comuna-
le. Il successore Matteo Tosi non ha par-
tecipato alla piccola festa.
Angela Grassi

NE RISER!




