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Unmondodilegno
Recupero erestauro
convaloresociale

Lastoria. Social ReDesign & una falegnameria sociale
in fase di avvio attraverso la cooperativa Biancospino
Il saper fare come sostegno a chi si trova in difficolta

SAM FERMO DELLA BATTAGLIA
EMANUELA LONGONI

«Leidee possonocam-
biare il mondo. Lanostraé crea-
tiva, rivoluzionaria e semplice».
Questo quanto si legge nel ban-
ner del sito Internet di Social
ReDesign, vetrina del nuovo
brand creato dalla Cooperativa
il Biancospino guidata da Mi-
chele Borzatta.

liconcept

Sitrattaperilmomentodiunla-
boratorio difalegnameria in via
diallestimentoaSan Fermo del-
laBattaglia, Januovasede che,su
una superficie totale di 600 me-
triquadrati, ospitaper oragliuf-
fici operativi e il magazzino del-
Timpresa sociale, ed & suddivisa
in diversi ambienti, con spazi
previsti oltre che per la falegna-

o

Cantiere aperto
per il nuovo spazio
che sara pronto
entro fine estate

&

Un laboratorio
artigianale

€ uno spazio

per la formazione

meriaeil restauro, per eventuali
lavori di tappezzeria.

Lanciata in occasione del
“Magic Beer” insieme a Beppe
Scotti - titolare, con il fratello
Antonio, del “Birrificio di Co-
mo”- attraverso canali social e
video interviste, illaboratorio di
falegnameria ha l'obiettivo di
valorizzare la persona. «Rite-
niamo cheil lavoro sia'elemen-
tofondante delladigniti umana
e l'arte del saper fare ¢ per noi il
primo elemento di indipenden-
za personale - spiega Borzatta -
11 laboratorio & improntato al-
Tartigianalith del passato ripre-
sa in chiave moderna; partiamo
da mobili antichi a cui ridiamo
nobilth senza usare macchine a
controllo numerico, ma crean-
do oggetti unici dal design sor-
prendente utilizzando solo
utensili semplici».

In grado di accogliere sia il
corsista, che vuole imparare co-
me appendere una mensola in
casa 0 come recuperare mobili
vecchi attraverso interventi di
restauro, sia la persona disabile
chehabisogno di essere suppor-
tata per poterapprendere un la-
voro, o chi & in situazione di fra-
gilita e che attraverso l'artigia-
nalita pud riuscire a formarsi
unasuaprofessionalit, lastrut-
tura sard terminata entro fine
estate per poter partire a set-
tembre con percorsi di forma-
zione che vadano dai corsidisal-
datura, a quelli di restauro, a se-
minari a tema aperti a tutti o
suddivisi per tipologia di utenti;
non mancheranno attivita e
percorsi in cui padri e figli, ma-
dri e figli possano lavorare fian-
co a fianco a progetti condivisi
per imparare a lavorare e co-
struire insieme oggetti concreti.

«Vogliamo provare a posizio-
narcisuunmercatomedio-alto,
realizzando pezzi unici che pos-
sano avere oltre ad un valore di
design anche un valore sociale»

riprende il presidente del Bian-
cospino. «Per stare dentro il pa-
radigma dell'economia civile -
aggiunge - sideve cercare direg-
gere laconcorrenzadelmercato
tenendo insieme i valori di so-
stenibilita con la creativita delle
persone e le caratteristiche dei
materiali;lasfidaéprovareafar-
lo con una cooperativa sociale».

Caratteristicadel laboratorio
& I'unicita. Ogni oggetto & prov-
vistodiunasortadicartad’iden-
tita con il nome, il designer e la
data di rinascita (ReDesign).
Creazioni senzanumeroseriale,
sono fatte per clienti unici e non
possono esserne riprodotte co-
pie.

«Abbiamo creato il brand So-
cial ReDesign perché I'obiettivo
della Cooperativa Sociale il
Biancospino ¢ quello di ridare
valore alla materia e alle perso-
ne» dice Borzatta «Design per-
ché nella nostra “falegnameria
eroica” partiamo da mobili in
materiale dimenticato e produ-
ciamo oggetti di design. Social
perché il laboratorio & legato ai
temidellasostenibiliti,dell’eco-
nomia circolare; cerchiamo di
non sprecare, ma di riutilizzare
materiale vecchio. Prima di tut-
toperdcerchiamo divalorizzare
le persone, offrendo opportuni-
talavorative perché - ribadisce -
illavoro & unostrumento prope-
deuticoallacrescita diunindivi-
duo e alla costruzione diun per-
corsodidignita. Per noila soste-
nibr indicaun mododiessere
e divivere cherispettiilbene co-
munee,partendodaquestacon-
siderazione tutto cid che sifain
termini dibeni e servizi deve te-
nereinconsiderazione lacomu-
nith e tutto cio che ci circondax.

Lostaff

Nellasede tutto vienerealizzato
conrisorse interne, compresala
strutturaelasuddivisioneinter-
na degli spazi. Il team che si oc-

1l nuovo progetto del Biancospino coinvolge sei persone

L'oggetto che tiene le bottiglie in equilibrio

cupa della progettazione e della
gestione dei lavori € composto
da sei persone, impegnate an-
che su altri fronti e in altri pro-
getti in carico alla Cooperativa
Biancospino, daquiitempidila-
ti. «Al momento stiamo lavo-
rando agli aspetti strutturalinei
nostri “tempi morti” - precisa il
presidente dell'impresa sociale
-1 tempi sono pittlunghi, mavo-
gliamo che tutto sia come lo ab-
biamo pensatos.

Attorno a questo progetto si
stanno raccogliendo reazioni
positive ed entusiasmo. Per un
prossimo futuroé giain cantiere
Tidea di un concorso che lance-
ranno con una call internazio-
nale sul tema della sostenibilita
e del design, partendo dall'uti-
lizzo di materiali di recupero.

Lascheda

Lo spazio & in fase di allestimento

Creativi e sostenibili
«Un progetto eroico»

L'ideadifondo & che dal lavoro
passi tutto. Un'occasione per le
persone che si trovano in difficol-
ta e una chance nell'ottica del
recupero.

«La chiamiamo falegnameria
eroica - spiega Michele Borzatta -
perché non usiamo macchinari e
dove riportiamo in vita oggetti
dimenticati strappandoli all'oblio.
Lanostraideahaachefare con
I'economia circolare, sostenibile
per persone e materiali, con
molta creativita e aperta a tutti».

Michele Borzatta

Un hub di servizi alla persona

Dall’housing sociale alla musica

Il profilo

La cooperativa Biancospino
coinvolge ottanta persone,
ed e operativa

in diverse aree tematiche

Vicepresidente di
Confecooperative Insubria,
presidente della Cooperativa
il Biancospino, realta di cui si
occupa principalmente, e
presidente del Consorzio

Concerto, organizzazione di
secondo livello che aggrega
piut cooperative sociali del
territorio comasco, Michele
Borzatta & sempre in prima
linea quando si parla di coo-
perazione sociale.

Con una pianta organica
che conta ottanta persone, di
cui piu del 50% con titoli di
studio di secondo livello, la
Cooperativa il Biancospino é
nata nel 2003 e si occupa di

varie tematiche riguardanti
il terzo settore. Con persona-
le composto da soci lavorato-
ri, collaboratori, consulenti,
operatori, assistenti sociali,
mediatori culturali, psicolo-
ghi ed educatori, si occupa di
neuropsichiatria infantile
con la gestione di strutture
residenziali per adolescenti
psichiatrici; segue progetti di
integrazione e accoglienza
diffusa per i migranti e pro-

gettilegati al dipartimento di
salute mentale, e ancora pro-
muove attivitalegate alla cul-
tura e al territorio come
“Terra e Acqua” con Davide
Van de Sfroos.

«In cantiere c’e progetto
molto importante a livello
nazionale sulla costruzione e
la gestione di Senior Housing
- anticipa il presidente di
Biancospino - siamo diventa-
ti partner di un fondo nazio-
nale che vuole investire nella
finanza di impatto». Un pro-
getto che vedra Fimpresa so-
ciale comasca impegnata in
un ruolo strategico all’inter-
no del board di gestione, con
lambizioso obiettivo di rea-
lizzare 5000 unita abitative

di social housing nelle regio-
ni del Nord Ttalia nell’arco di
cinque anni.

«Come cooperativa c¢i oec-
cupiamo prevalentemente di
servizi alla persona - conti-
nua Borzatta - ma lo faccia-
mo con un approccio innova-
toreediricercaapplicata. Ea
questo tipo di approccio che
ci ha portato ad aprire una
sede operativa nel parco tee-
nologico di ComoNext, per
offrire servizi di comunica-
zione-marketing-grafica-
web-design».

La particolarita dell’orga-
nizzazione ha permesso di
arrivare alla composizione di
uno staff in cui le figure se-
nior lavorano al fianco di gio-

vani studenti talentuosi della
scuola Starting Work - con
cui prosegue in modo profi-
cuo il rapporto di partner-
ship - configurando PopCorn
come impresa formativa a
tutti gli effetti.

«Anche grazie a cid che
stiamo costruendo in termini
di relazioni con le altre im-
prese nel parco, possiamo
considerare PopCorn un
esperimento riuscito perché
stiamo lavorando in un mer-
cato molto competitivo con
riconoscimenti importanti
da parte di grossi gruppi che
si servono dei nostri servizi
in maniera continuativa»
conclude Borzatta.

E.Lon.
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“For&From” a Como

Le persone con disabilita

integrate grazie al lavoro

Il progetto

11 Gruppo Inditex

in partnership con Cometa
Primi tre mesi,

riscontri positivi

11 lavoro come occa-
sione di riscatto e inclusione.
A Como, in via Indipendenza,
ha aperto a meta ottobre il
punto vendita “For&From”:
un’iniziativa sociale di Indi-
tex conl'obiettivo di condurre
un’integrazione lavorativa
delle persone con disabilita.
L'esercizio, situato in una del-
le vie commerciali nevralgi-
che di Como, a pochi metri dal
Duomo, offre una curata sele-
zione di calzature e accessori
di stagioni precedentidituttii

marchi Inditex a prezzi ridot-
ti. Quello lariano é il primo
For&From italiano: dispone
di una superficie di 270 metri
quadrati distribuiti su tre pia-
ni, con un design curato e
un'immagine che rievoca
I'estetica degli anni Venti.
Situato nel tipico palazzo
lombardo, costruito suun lot-
to medievale stretto e allun-
gato, il progetto architettoni-
co havolutovalorizzare e con-
servare questo edificio stori-
co, adattandolo allo stesso
tempo allo scopo commercia-
le del progetto. All'interno
prevale unagammacromatica
basata sul bianco e il nero.
L'uso del terrazzo, materiale
di rivestimento italiano per
antonomasia, unitoatocchidi

colore blu e verde richiama le
tonalita del paesaggio che cir-
conda la citta. Un’altra carat-
teristica & 'assenza di barrie-
re. In tal senso, sono state
adottate numerose soluzioni
tecniche per adattare lo spa-
zio alle varie disabilita come
leetichette inbraille elalettu-
ra attraverso forme e colori,
oltre a un arredamento e per-
corsi adeguati ai clienti con
mobilita ridotta.

La gestione

La gestione é stata affidata a
Cometa: la realtd comasca &
da tempo impegnata nell’of-
frire possibilita lavorative a
ragazzi con disabilitd o che si
trovano in situazioni di disoc-
cupazione e di svantaggio per-

sonale, sociale ed economico.
«Per quanto riguarda I'inseri-
mento lavorative di persone
con disabilita, gia quattro an-
nifa siamo partiti con un’atti-
vita di ristorazione a Cernob-
bio, il bar “Anagramma”, in cui
sono impiegati sei ragazzi»,
spiega Alessandro Figini, il re-
ferente di Cometa per
For&From. «All'interno del
negozio di via Indipendenza,
invece, lavorano tredici ra-
gazzi, di cui dieci con disabili-
ta. Cisiamoresiconto dicome
siaimportante mettere a pun-
to luoghi in cui le persone si
sentano protagoniste e, attra-
verso un'occupazione, riesca-
no aripartire».

Irisultati

1l riscontro delle famiglie dei
ragazzi impegnati ¢ molto
soddisfacente: «A questo pro-
posito - continua - nelle ulti-
me settimane abbiamo con-
dotto i colloqui e sono stati
molto positivi. In particolare,
una mamma ci ha ringraziato
per l'opportunita poiché suo
figlio stava vivendo un perio-
dononfelicee,grazieal lavoro
in negozio, ha trovato uno sti-
molo in pili per alzarsi dal let-

Lo staff del negozio aperto in via Indipendenza a Como

to la mattina. Inoltre, si & cre-
ato un bel clima: ¢ anche
un’occasione per costruire
rapporti di amicizia».

Da un punto di vista della
clientela, dicembre & stato un
mese molto positivo, compli-
ce anche la Citta dei Balocchi
ele tante persone a spasso per
Como. «Ora ci sono i saldi -

raf

INDITEX

conclude Figini - il primo
weekend & andato bene, ora
vediamo come procederanno
questi sessanta giorni. Ci
aspettiamo siano intensi.
Lesperienza é una sfida e un
continuo stimolo anche per
noi:ilbilanciofinoad adessoe
assolutamente positivo».
Andrea Quadroni



VIII

CISL dei LAGHI

www.cisldeilaghi.it

LA PROVINCIA
LUNEDI 13 GENNAID 2020

Fare iImpresa
secondo natura

Apicoltura. | 300 alveari di Agape in tutta la provincia
Giovani soci, la scelta di puntare sulla produzione green

COMO
DANIELA MAMBRETTI

Un miele di alta qua-
lita, locale, biologico e prodot-
to da api che si muovono sul
territorio lariano, in partico-
lare nei boschi prealpini, per
posarsi su fiori di acacia, ca-
stagno, ciliegio e tiglio, dando
vita ai doleissimi prodotti del-
l'azienda agricola Agape (ape-
agape.com), fondatada Giaco-
mo Bassi e Francesco Rottoli,
nel 2014.

La formazione

«Eravamocompagnidiliceoe,
dopo lamialaurea in Filosofia
e quella di Giacomo in Agra-
ria, abbiamo deciso di trasfor-
mare una passione degli anni
universitari nella nostra pro-
fessione, dopo aver frequen-
tato diversi corsi e dopo aver
lavorato presso altri apicolto-
1iper acquisire tecnica e espe-
rienza» spiega Francesco Rot-
toli. Il laboratorio per la tra-
sformazione e il confeziona-
mentodel miele haoggisedea

o

Il laboratorio
aLlora
avviato

sei anni fa

Lora, ma i 300 alveari, che co-
stituisconoil cuore pulsante e
la vera “officina” produttiva,
sono disseminati sul territo-
rio lariano, da Brunate alla Val
D’Intelvi, fino alla Valle di
Porlezza, rispettando le dovu-
te distanze da centri urbani e
autostrade previste dal disci-
plinare della certificazione
biologica. Per mieli particola-
ri, come quellodierbamedica,
Francesco e Giacomo pratica-
no il nomadismo a medio rag-
gio, vale adire lo spostamento,
in questo caso in zone par-
mensi, che permette non solo
di avvalersi di fioriture nuove,
ma anche di colmare periodi
di carenza nettarifera.
Inquesto periodo dell'anno
le api sono a riposo, poiché la
loro attivita é ridotta al mini-
mo, ma, dainizio primaverafi-
no al mese di agosto, gliinsetti
siimpegnano incessantemen-
te nelle azioni necessarie alla
sopravvivenza dell’alveare,
trale quali spiceala produzio-
ne del miele. «Le arnie sono
strutturate in modo tale che il
miele riservato al nutrimento
delle api siaseparato daquello
destinato alla nostra produ-
zione. Pertanto, nell’alveare
vero e proprio le api vivono, si
riproducono e immagazzina-
noilmiele necessario allaloro
sussistenza, mentre nel mela-
rio, che viene posizionato nel-
la parte alta dell’arnia, viene

depositato quello che poi sara
da noi prelevato» specifica
Francesco. In effetti, le arnie
preparate dall'uomo per ospi-
tare le api sono dette “razio-
nali”, poiché l'utilizzo dello
spazio interno & ottimizzato
grazie alla presenza di 10 telai
per ogni arnia. Su ogni telaio
viene posizionato uno strato
sottiledicerarecuperatadalla
lavorazione del miele: questo
sottile foglio cereo costituisce
unasorta di matrice sulla qua-
le le api andranno a costruire
il favo, la classica costruzione
a cellette esagonali che con-
tiene, oltre allacovatae al pol-
line, anche il miele depositato.

1l valore della cera
«Recuperiamo la cera e lafac-
ciamo fondere, sterilizzare e
anche analizzare per un con-
trollo qualitativo, per poi ri-
durla a un foglio sottile che
montiamo su ogni telaio, evi-
tando, cosi, alle api la fatica di
dover costruire il favo ogni
volta da zero. Si realizza, in
questo modo, una sorta di al-
leanza fra uomo e insetto, dal
momento che le api, per ogni
chilo di cera prodotta, neces-
sitano di 10 chili di miele,
quantitativocheviene, in que-
sto modo, risparmiato e pud
andare a incrementare il sur-
plus poi prelevato dall’apicol-
tore» sottolinea Francesco.
Laproduzione extradi mie-

le viene, appunto, raccolta nei
melari, anch’essi organizzati
con telai e favi le cui cellette,
una volta riempite di miele,
vengono sigillate da opercoli
di cera dalle api stesse, affin-
ché il prezioso contenuto si
conservi al meglio e con il giu-
sto grado di umidita.

I melari vengono poi porta-
tiin laboratorio e stoccati per
la deumidificazione, poiché il
tasso di umidita ottimale deve
essere inferiore al18%, per poi
procedere con le fasi di smie-
latura, torchiatura, filtraggio,

Il periodico controllo delle “famiglie” in apiario

decantazione e confeziona-
mento del miele.

Cib che entra nei vasetti &
materia pura, che non & venu-
ta a contatto con sostanze di
sintesi, che non ha subito la-
vorazioni a temperature ele-
vate che potrebbero danneg-
giarne i nutrienti e che non &
stata filtrata al punto da per-
dere importati elementi come
i pollini che, se analizzati,
consentono persino lindivi-
duazione dell'area geografica
di provenienza a ulteriore ga-
ranzia per il consumatore.

La scheda
ingrediente
per creme

e marmellate

Uno squisito miele biologico co-
mascoéil primoobiettivodiGiaco-
mo Bassi e Francesco Rottoli, fon-
datori di Agape, tanto che il loro
mieledi Tiglio dei montilarianisié
aggiudicato due gocced'oroal con-
corso Grandi Mieli d'ltalia 2019, a
testimonianza dell'esperienza e
dei risultati raggiunti anche grazie
al sostegno e alla formazione for-
niti dall'associazione di categoria
Apilombardia.

Tuttavia, conil passare del tempo, i
due apicoltori hanno sviluppato
anche alcune collaborazioni volte
adeclinare la bonta del loro miele
in altre preparazioni biologiche.
Per esempio, fornisconoil mieleei
piccoli frutti coltivati nel loro orto
a una cooperativa sociale che tra-
sforma le due golose materie pri-
me in marmellate al lampone, mir-
tillo o prugne. Dall'unione del mie-
le conla pastadinocciole ediman-
dorle sono nate, invece, due creme
spalmabili alle quali stanno cer-
cando di aggiungere anche una
crema al pistacchio di Bronte.
«Per queste creme la ricerca delle
materie primeinpastaéstataeste-
nuante, poiché, oltre alla certifica-
zione biologica, volevamo che in
etichetta fosse evidenziata anche
la provenienza italiana, dicitura
utilizzabile solo se i fornitori trat-
tano esclusivamente, tra tutte le
materie prime proposte, quelle
italiane, in questo caso nocciole
piemontesi e mandorle» sottoli-
nea Francesco Rottoli. La propolie
il miele di Tiglio vengono, invece,
trasformateincaramelleaFirenze,
mentre la propoli biologica pura, a
causa della componente alcolica
necessaria alla estrazione, deve
essere opportunamente lavorata
da un laboratorio specializzato.
Per il prossimo futuro, Francesco e
Giacomo stanno progettando una
collaborazione con un produttore
di zafferano biologico lariano per
aromatizzare il loro miele di aca-
cia:'unionedeiduepreziosiingre-
dienti si & gia rivelata particolar-
mente indicataper degustare i for-
maggi tipici della tradizione loca-
le. pmam
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Mariano Comense

Il sindaco difende la linea dura
«Mensa, ¢ la vittoria degli onesti»

Mariano. Alberti alle 8 famiglie morose: «Nessun bambino verra buttato fuori da scuola»
«Per0 i genitori che non verranno a prendere il figlio saranno segnalati ai servizi sociali»

MARIANO
SILVIA RIGAMONTI

«Nessun bambino
verra buttato fuori dalla scuola.
Certo & che i genitori che non
verranno a prendere il figlio al
momento della mensa per ri-
portarlo a casa saranno segna-
lati ai servizi sociali perché non
si preoccupano di quello che
accadelorocon evidenza». Cosi
il sindaco Giovanni Alberti ri-
badisce lalinea duraversoimo-
rosi dei buoni pasto secondo il
principio «non paghi, non
mangi» lanciato in agosto. Un
giro di vite efficace visto che ha
ridotto gli insolventi a un pu-
gno di bambini, ossia 8 alunni
ridistribuiti tra le elementari e
asilo di Mariano.

«Problema di genitorialita»

Nei loro confronti oggiscattera
il nuovo regime in tavola impo-
sto dall’amministrazione. «La
comunita si fa carico gia di tan-
te cose, non possiamo chiedere
loro di pagare anche per quei
genitori che hanno risposto
condisinteresse alleinformati-
ve - spiega-. Se oggi non verran-
noaprendereilbimbo a scuola,
senontipreoccupi dei tuoi figli
nemmeno davanti ai solleciti
inviati, allora hai un problema
di genitorialita. Proprio per-
ché, invece, noi ci preoccupia-
mo dei minori vogliamo verifi-
care il contesto dove vive attra-
verso 1servizi sociali».

Una sconfitta per la comuni-
taper le minoranze di centrosi-
nistra, ma non per il numero
uno del municipio che rivendi-

calabonta dell’azione messa in
campo. «Per noi ¢ una vittoria
degli onesti - afferma con forza
Alberti-. Perché abbiamo scel-
to di schierarei con loro, e non
come il centrosinistra con i
“furbetti”, considerando anche
il fatto che stiamo parlando di
persone che non hanno mo-
strato nélavoglianéil tempo di
risolvere la questione davanti
alla nostra mano tesa in loro
aiutos.

B Lopposizione
aveva accusato
I'amministrazione
«E una sconfitta
per la comunita»

B Il sindacoreplica
«Abbiamoteso
lamano ai morosi
Larispostacstata
solodisinteresse»

Una mano che rivendica sia
rimasta tesa per sei mesi, ossia
dal lancio del diktat «niente
mensa ai morosi» in agosto.
Una contromisura chesi e rive-
lata efficace almeno stando ai
numeri che per il sindaco par-
lano. E raccontano di un buco
nel bilancio limato del 30 per
cento, ridimensionato a 100
milaeuroafinedicembre conla
conseguente diminuzione del-

le famiglie non in regola con i
versamenti, passate dalle ini-
ziali 147 agli attuali 8 genitori
morosi divisi tra le scuole d'in-
fanzia “Montessori “ e “Gari-
baldi” e le elementari di via
Passalacqua Trotti.

Lamaggioranza fa quadrato
Dove la passata amministra-
zione di centrosinistra era de-
flagrata, spaccandosi al suo in-
terno in fronti contrari alla si-
mile proposta avanzata da Gio-
vanni Marchisio allora sinda-
co, oggi la maggioranza a tra-
zione Lega siriscopre unita.

«Non la vedo come una
sconfitta della comunita. Anzi,
rispetto al numero di partenza
degli insolventi sono davvero
ben pochi quelli su cui potreb-
be abbattersi il provvedimento
grazie allavoro messo in campo
dall’assessore all'Istruzione,
Loredana Testini» fa quadra-
toil capogruppo della Lega, Fi-
lippo Scanziani.

Messe in conto le accuse
mosse dalle minoranze, il con-
sigliere aggiunge: «I numeri di-
cono che il problema non é del
tutto risolto, ma almeno mi-
gliorato. Certo, non dovrebbe-
ro pagare i bambini, ma ci sono
situazioni estreme che vedono
'amministrazione costretta a
mettere in attoil provvedimen-
toper intervenire su unarealta
di mancati incassi che si trasci-
na da anni». Tant’® che la con-
tromisura «& un segnale di co-
me l'amministrazione vuole
gestire la cosa pubblica», con-
clude Scanziani.
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Il sindaco Giovanni Alberti
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Filippo Scanziani (Lega)
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Pizziniemappe al00 euro
Cosiguadagnanoipassatori

Il processo. Clandestini avvicinati in stazione e nei centri di accoglienza
Maxi sconto in appello per due stranieri: da quattro a un anno di carcere

Tutto sommato il
mestiere di passatore & tutto
tranne che faticoso, stando al-
le carte del processo che ha
portato alla condanna di due
cittadini stranieri accusati di
aver agevolato'immigrazione
clandestina. Condanne con
maxi sconto, visto che idue-il
tunisino Abdel Guettari, 49
anni, e il maliano Soumaila
Coulibaly, 25 anni - sisonovi-
sti decurtare i 4 anni e 5 mesi
di reclusione del primo grado
in un anno in appello.

I due, finiti sotto accusa nel
corsodiun’inchiesta condotta
nell’estate 2017 dai finanzieri
della compagnia di Ponte
Chiasso, avvicinavano gli im-
migrati nelle stazioni o nelle
vicinanze dei centri d’acco-
glienzae, in cambiodiuncom-
penso che variavatrai 20 e i
cento euro, fornivano mappe
rudimentali, “pizzini” con la
strada da seguire una volta su-
perata la frontiera e un pas-
saggio (in bus) fino a non mol-
tolontanodallaretediconfine
con la Svizzera.

Linchiesta

I militari della Guardia di fi-
nanza di Ponte Chiasso ci si
sono messi d'impegno, nel-
l'estate 2017, averificareil via-
vaidi clandestini alla volta del
Canton Ticino. E ogni volta
che ne fermavano uno, il ritor-
nello era sempre lo stesso: sia-
mo statiavvicinati daun uomo
africano in bicicletta, ci ha
chiesto 100 euro in cambio
delle informazioni necessarie
per raggiungere la Svizzera, ci
ha fornito una cartina rudi-
mentale e leinformazioniperi
treni da prendere per raggiun-
gere la Germania.

Cittadini stranieri intercettati alla stazione di Chiasso dalle Guardie di confine svizzere arcHIvIO

In realta la cifra non era
sempre la stessa, anzi: i due ci
provavano a puntare alto, ma
piu spesso si accontentavano
di 20 euro, poi mettevano as-
sieme un gruppetto di persone
e partivano alla volta della
frontiera.

Racconta un giovane che ha
tentato pilu volte la strada per
il Nord Europa: «Eravamo in
cinque, tutti appena respinti
dalla Svizzera, e questa perso-
na ciha chiesto 20 euro a testa
peraccompagnarciallastazio-
ne di Como e caricarci su un
treno per la Svizzera» ben sa-
pendo che non sarebbe mai
riuscito ad andare oltre a
Chiasso. E infatti: « Giunto alla
stazione di Chiasso sono stato
fermato dinuovodalle guardie

di confine. Sono stati respinto
in Italia a Ponte Chiasso e so-
no stato nuovamente avvici-
nato dalla stessa persona, che
mi ha chiesto altri 100 euro e
mi ha di nuovo caricato su un
treno per la Svizzera, tutto
nello stesso giorno. Sono stato
respinto nuovamente e sem-
pre la stessa persona mi ha
portato a Como, sottoun auto-

B C¢ chi ha pagato
quattro volte

le stesse persone
per essere sempre
fermato al valico

silo - il Valmulini ndr - dove io
e altre sei persone abbiamo
dormitolipertre giorni». Fino
a quando «questa persona é
venuta a prendermi e con il
bus siamo arrivati fino alla
frontiera. In tutto eravamo in
cinque. In quel momento ciha
dato delle indicazioni su come
passare il confine e ci ha chie-
sto 25 euroapersona. Cisiamo
incamminati per ore nel bo-
sco, ma siamo stati fermati
dalle guardie di confine».
Come detto i due stranieri
vennero condannati a pit di
quattro anni di carcere, a co-
mo. In appello & andata loro
molto meglio: 1 anno di reclu-
sione. Senza bisogno di passa-
re dalle patrie galere.
P.Mor.
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VARESE 11

Protesta al Newton: «Pronti a pagare i danni»

VARESE - Lna assemblea di istituto per de-
cidere di«pagare le speses- di nparazione dei
danni provocati «a margine della protesta
per il freddo nelle aulew @ per chiedere al pre-
sicle di revocare le sospensioni di 86 studen-
ti

La proposta @ stata depositata nella segre-
teria dell'istituto e, in caso di autonzzazione
l'assemblea sard convocata per venerdl
prassimo, 17 gennaio,

Lo ha comunicato Mehdi Rabbal, rappre-
sentante degli stuclenti dell'istituto "Newton”
(folo Archivio): «Nogliamo tornare a studiare
tranquillis. L mblea, composta dai rap-
prasantanti elatti in ogni classe e coordinata

dagli studenti che siedona in Consiglio d'l-
stituto, si dovrebbe esprimere su due punti
all'ordine del giorno: «la disponibilita di proy-
vedere come rappresentanza studentesca
al pagamento delle spase per i danni provo-
catl a margine della protesta per il fradda in
clagsew & «la revaca di tutti i provwedimenti
disciplinari cautelari, in quanto in contrasto
con il regolamento d'istituto che prevede al-
l'articolo 5 che la responsabilita disciplinare
& personales

«E giusto che cl sia un'istruttoria per risalire al
responsabili dei danni - ha spiegato Mehdi
Rabbal -, ma questa deve avvenire in una
cornice di serenita e dialogo che noi student

# STUDENTI

Sempre piu ragazzi
scelgono di studiare
nelle aule della sede
di via Como e nella
sala Forzinetti

YARESE - I dati del report 2019
rel 11" assessorato alle risorse
perlacrescita, politiche giovanili ¢
partecipazione del Comune di Va-
rese, Lm:rdmdm da Francesca
Strazzi, mettono in evidenza un
sempre pit forte radicamento del-
I"Informagiovani nel territorio, an-
che per quanto riguarda la ricerca
del lavoro, Nel corso del 2019, i
fatti, & stata registrata una vers
propria impenr
matching, ovvero delle richieste
delle aziende che si rivolgono allo
sportello lavoro di “omo

¢ e personale. Da 52 nel 2018
sono salite a 72 lo scorso anno e lo
sportello, con la supe one della
coordinatrice dell’ Informagiovani
Maria Luisa Troneia e la gestione
ila Favaletto, ha inviato alle
se, complessivamente, 1200
ula e consentilo inserimen-
todi 32 persone nel mondo profes-
sionale della nostra provincia. Per
quanto concerne il servizio di ac-
compagnamento alla ricerca del
lavoro, sono state registrate 671
utenze under 35 e 1160 totali, pin
circa 1900 contatti per telefono o
mail.

«Sono numeri molto importanti, in
costante crescita - specifica M
Luisa Troncia -, per far fronte ai

[+
ta nel numero dei

siamo | primi a voler creara, Per farlo siamo
pronti a risarcire con una colletta ogni cen-
tesimo del danni provocati durante la nostra
protesta, ma allo stesso tempo chiediamo
che | proyvedimenti disciplinari slano ritirati
perché non puo essere sanzionato il fatto di
impegnarsi per migliorare le proprie condi-
zioni di vita @ di studio», «Chiediamo pace,
dialogo e confronto adulto alla Dirigenza - ha
concluso Rabbal - con ampio coinvelgimen-
to anche della componente dei genitori e de-
gliinsegnanti, atfinché si possa al piu presto
tornare a studiare in un clima di serenith e
rispettos .

APHOOLACNE AESETATA

Francesca Strazzi

S$5A A NORMA

FIFROOLAON

quali occorre dedicarsi a molte ore
dilavoro, basti pensare che, per far
coincidere domanda e offerta e
proporre alle aziende le persone
pittidonee, ci voglionoalmeno due
settimane di lavoro. Esistono altri
enti deputati a quest'atiivith e ven-
gono pagati, mentre noi offriamo a
tutii i cittadini - e non solo agli un-
§-unserv mmump]ulamenle
gratuito. Il nostro interesse & sem-
plicemente quello di cercare di in-
serire le persones,

Tra I"altro, per quattro mattine alla
settimana, Paola Favaletto condu-
ce collogui di lavoro per un totale
di circa 20 persone alla settimana.
Per accedere al servizio occorre
fissare I"appuntamento telefonan-
doin Comune e gl incontri vengo-
no fissati il lunedi, martedi, merco-
ledi e venerdi mattina,

«A parte matching domanda e of-
feerta - sottolinea 1" assessore Fran-
cesca Strazzi -, vengono fomite in-
formazioni e mnsult.nm per la ri-

Chiesta
un’assemblea
degli studenti

dopole
contestazioni

per le aule
al freddo
ull preside
cancellile
sospensionin

Informagiovani e imprese
un patto per creare lavoro

Candidati e aziende siincontrano nella sede divia Como
Cantiere aperto e nuovi spazi
nelle aule di studio e in cortile

VARESE - (s.n.} - Lo sportello lavoro & solo una delle malteplici at-
tivita svolte all'interno degli spazi dell'Informagiovani di via Como,
dove vengono gestiti quotidianamente 5 sportalli relativi ad altret-
tante aree dintervento specifiche legate alle politiche giovanili

Incltre Finformagiovani gestisce ogni giorno lo Spazio Giovani co-
stituito da quattro aule, due riservate allo studio, una ('aula rossa)
polivalente per seminan e incontri e l'ultima (aula azzurra) dedicata
a conferenze e dibattiti, concerti e performance teatrali. Contem-
poraneamente viene gestita la sala studio di via Forzinetti. Anche in
questo ambito | numeri del report 2019 sono particolarmente in-
teressanti. Le aule studio di via Como hanno registrato, nel 2019, il
passaggio di 9.103 utenti, che salgono a 14.000 nell'aula studio
Forzinetli, «L'Informagiovani rappresenta una realtd particolar-
mente attiva in cittd - spiega |'assessore alle politiche giovanili
-, per questo stiamo completando 'adegua-
mentodelio stabile attiguo, sempre invia Como (ex-Einaudi e Silvio
Pellico), pertrasferirvi tutti gl spazi, Gliinterventi di ristrutturazione e
messa a norma erano gia stati effettuati per accogliere tempora-
neamente gli studenti della scuola Pellico, ma ora mancano la par-
ziale divisione interma degli spazi e, soprattutto, la fibra per Intermet

Incltre abbiama stabilito di modificare anche il cortile esterna (foto
Blitz),in modo dagarantire una pid equilibrata fruizione da parte dei
ragazzi. |l trasferimento nel nuovo stabile & previsto entro I'annas,

1.160

» CANDIDATURE

S0no in aumento le
persone che si
rivolgono  all'informa-
giovani  proponendosi
per un posto di lavoro

cerca del lavoro, con riferimento
particolare agli aspetti normativi e
contrattuali connessi al lavoro di-
pendente ¢ autonomo, ma anche
alla divalgazione di bandi relativi
ai concorsi pubblici e ad altre for-
me di assunzione a livello locale.
Inoltre & possibile chiedere ai no-
striuffici I assistenza su come seri-
vere un curriculum e gestire un
colloguio di assunzione, oltre al-
l"orientamento e all’assistenza a
to delle scelte formative ¢
lin,

Non manca la consulenza per "ac-
rnamento alla neo impren-

hil i

i rapporti con i

tegoria e con la Camera di com-
mercio,

Capillare il contatio con le imprese
locali e con le professionaliti in
grado di fornire importanti mo-
menti di formazione,

Intanto si sta gid organizzando, per
il mese di marzo, la prossima edi-
zione del Job day, un evento che,

promosso da Anci e Consulta re-

gionale Informagiovani, ogni anno
viene organizzato secondo decli-
nazioni locali autonome e origina-
li.

Sabrina Narezzi




