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Il motore d’ltalia in crisi, Duci (Cisl): “La
Lombardia rischia di diventare un peso”

ECONOMIA

12/02/2020

Lombardia in frenata. Secondo i dati diffusi da Unioncamere-Confindustria

[ Lombardia, la produzione del motore d'ltalia, e passata dal +3% del 2018 al -0,2%
del quarto trimestre del 2019, con l'occupazione calata a -0,4.

Immediata la reazione dei sindacati: per Ugo Duci, segretario generale Cisl
Lombardia, a rischio & il ruolo di traino della regione”.

"Altro che locomotiva che traina tutto il Paese! — spiega Duci — Se non diamo una
scossa, tra non molto rischiamo di diventare noi un peso per le altre regioni
italiane. Gli ultimi dati negativi sulla produzione e sull'occupazione chiamano
Regione Lombardia ad assumere una iniziativa immediata e decisa per mettere in
campo tutte le azioni utili a far ripartire subito la “locomotiva lombarda”.
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La storica azienda serica di San Fermo della Battaglia

Canepa fuori dalla crisi, ¢’¢ I'accordo: salvati oltre 400 posti

(p.an.) La Canepa & fuori dalla crisi. I cre-
ditori della storica azienda serica di San
Fermo della Battaglia hanno accettato il
piano proposto. L'udienza di lunedi, in Tri-
bunale, a Como, di fronte al giudice delega-
to Marco Mancini ha dato esito positivo.
Tecnicamente serviva l'accettazione del
pianodapartedel50% pituno deicreditori.
Gia nel corso dell'udienza dello scorso no-
vembre si era arrivati oltre il 43%, percen-
tuale che faceva ben sperare per la seconda
chiamata,che, come anticipato,hadatolu-
nedi esito positivo.

1 direttamente 1'imprenditore Michele
Canepa, che con la sua Taroni Re aveva ac-
quisito loscorsoaprile i196% delle quote di
Canepa Holding srl, che controlla Canepa

Un presidio davanti alla Canepa di San Fermo della Battaglia durante uno dei periodi piu difficili nella storia del gruppo

spa in concordato preventivo, a dare la no-
tizia. «LL'omologa del decreto & attesa per
domani (oggi, ndr) -spiega Michele Canepa
- Ma finalmente possiamo guardare con
speranzaal futuro. La relazione presentata
dal commissario ha avuto esito positivo.

Dal principio di questa operazione ho pen-
satoaconfermare I'avvenire delle famiglie
che lavorano alla Canepa, sono numeriim-
portanti, abbiamo 320 dipendenti, oltre una
novantina di addetti nella stamperia. In-
sieme possiamo affrontare le nuove sfide

che il mercato propone» conclude Canepa.
Alla vicenda del gruppo tessile di San Fer-
mo si era interessata anche la politica, re-
gionale e nazionale, scesa a fianco del sin-
dacato durante le manifestazioni di sensi-
bilizzazione.

Il sindacato
«Ancora una voita
si evidenzia come

il contratto part-time
sia quelo prediletto
dalle aziende per

le assunzioni dele
donne. Spesso

& un obbligo e non
una scelta, e cid
non fa aftro che
aumentare sempre
di pit il gap salaride
con gli uomini»

Lavoro, mercato sempre pil precario
La Uil condiziona la qualita della vita

Monteduro: «Per le donne il part-time spesso ¢ un obbligo»

Sempre piu part-time e contratti a
tempo determinato. E quanto emer-
gedai dati 2019 dell'indagine dell'Os-
servatorio del mercato del lavoro e
della formazione della regionale.

A Como il saldo tra avviamenti e
cessazioni, con69.185nuovi contratti
(oltre il 30% dei quali part-time) e
66.884 cessazioni, & positivo: +3.3%
pari a 2.301 nuovi contratti. Un leg-
gero miglioramento si registra ri-
spetto al 2018 che aveva fermato il
saldo a +2,66%.

Inuoviaccordi sono soprattutto di
tipo precario e a basso reddito, sot-
tolinea la Uil - nel 2018 infatti erano
stati 48.0141 contratti a tempo pieno
-conun alto numerodirapportidila-
voro part-time, specialmente per le
donne.

«Ancora una volta si evidenzia co-
me il contratto part-time sia quello
prediletto dalle aziende per le assun-
zionidelle donne -sostiene Salvatore
Monteduro, segretario generale
Cst-Uil del Lario - Spesso & un obbli-
go enon unascelta, ecio non faaltro
che aumentare sempre di piu il gap
salariale con gli uomini».

«Inoltre - continua Monteduro - la

Sopra, saldatore
allavoro.
Asinistra,
Salvatore
Monteduro,
segretario
generale Cst-Ui
del Lario

precarieta condiziona altri aspetti
della vita dei lavoratori, come l'ac-
cesso al credito e la costruzione di
una pensione dignitosa».

Per quanto riguarda i settori, nel
2019reggono agricoltura, commercio
e servizi, frenano costruzioni (-1,1%)
e industria (-0,7%).

Lombardia in frenata

La preoccupazione di Duci (Cisl)

Cail, Licata verso I'addio

Sta valutando un incarico regionale

Lombardia in frenata. Secondo
i dati diffusi da Unioncame-
re-Confindustria Lombardia, la
produzione del motore d'Italia,
e passata dal +3% del 2018 al
-0,2% del quarto trimestre del
2019, con I'occupazione calata a
-0,4%. Immediata la reazione
dei sindacati. Per Ugo Duci, se-
gretario generale Cisl Lombar-
dia. ieri a Como, «a rischio & il
ruolo di traino della regione».
«Altro che locomotiva che
traina tutto il Paese - haspiega-
toDuciaEtv-Senondiamouna
scossa, tranonmoltorischiamo
didiventarenoiunpesoperleal-
tre regioni italiane. Gli ultimi
dati negativi sulla produzione e
sull’'occupazione chiamano la
Regione ad assumere iniziative
immediate e decise».

(a.bam.) Cgil di Como: si rincor-
rono le voci di un possibile av-
vicendamento al vertice della
Cameradel Lavoro comasca. Al
punto che non si esclude un im-
minente cambio della guardia
inviaItalia Libera. Oggila Cgil
@ guidata da Giacomo Licata,
docente, agrigentino d'origine,
ma comasco di adozione. Ieri
pomeriggio, voci davano Lica-
ta gia dimissionario, ma subito
smentite dal diretto interessa-
to, che ha invece confermato di
valutare alcune opzioni.

«Al momento - ha spiegato il
segretario - non ho rassegnato
ledimissioni, mi é stato propo-
sto un incarico interessante
dalla sede della Lombardia e
sto considerando le varie ipote-
si». Licata & entrato nella Cgil

Il segretario della Cgi, Giacomo Licata

lariana come segretario della
Flc, la sigla che segue scuola e
docenti. Da giugno 2016 & segre-
tario generale, prendendo il po-
sto di Alessandro Tarpini, ed &
stato confermato nel 2018.
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SINDACATI LAVORATORI

Lombardia. Duci (Cisl): "Congiuntura lombarda. Se
non diamo una scossa diventeremo un peso per le
altre regioni”

Milano, 12.2.2020. “"Altro che locomotiva che traina tutto il Paese! Se non diamo una scossa, tra non
molto rischiamo di diventare noi un peso per le altre regioni italiane. Gli ultimi dati negativi sulla
produzione e sulloccupazione chiamano Regione Lombardia ad assumere una iniziativa immediata e
decisa per mettere in campo tutte le azioni utili a far ripartire subito la “locomotiva lombarda”. Cosi il
segretario generale della Cisl Lombardia, Ugo Duci, che sollecita: “La prossima convocazione degli Stati
Generali del Patto per lo Sviluppo prevista per martedi 18 febbraio non sia una scontata liturgia, ma il
luogo in cui declinare e condividere le azioni necessarie a far ripartire crescita, produzione e lavoro in
Lombardia”. “La Lombardia non ha mai atteso con le mani in mano che il Governo nazionale di turno
assumesse le decisioni e facesse le scelte che gli competono, che pur sono necessarie e urgenti -
aggiunge -. Anche oggi tocca a noi rimboccarci le maniche, fare squadra, assumere le nostre
responsabilita. |l sindacato, come sempre, fara la sua parte e alla domanda “Lombardia in recessione?”
risponde con forza: no grazie!”
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Sharra: «Chi mette in contrapposizione gli interessi dei giovani
con quelli degli anziani compie un’operazione sbagliata e dannosa»

Il Segretario generale aggiunto

della Cisl al tavolo di confronto
col Governo sulla previdenza

avviato nei fatt il
tavolo su pensioni e
previdenza.

«In fase preliminare,
abbiamo illustrato
le nostre proposte e
ottenuto I'impegno
a far partire subito le due Commissioni
istituzionali partecipate anche dal
sindacato,e a stilare una tabella di

i tenuto lo scorso 27 gennaio,

il primo incontro tra Governo

e sindacati al Ministero del

Lavoro, in cui I'Esecutivo e le
parti sociali hanno stilato un calendario
di tavoli tematici specifici su alcune
delle questioni di maggiore rilevanza
per l'economia del Paese. «Il Paese
si salva con un Patto tra generazioni.
Meccanismi pil1 equi di pensionamento

riformulare regole e modalita in modo da
adattare i criteri alle necessita del Paese
in continuo cambiamento, Sbarra, infatti
afferma: “Bisogna estendere la platea di
chi puo accedere a forme di flessibilita
legate al lavoro usurante e gravoso e dare
continuita strutturale all’Ape Sociale,
istituire la pensione di garanzia per tanti
glovani incastrati in lavori precari e part-
time, che non danno accesso a pensioni

Caso Whirlpool:

uniti a una seria politica di crescita e allo
sblocco degli investimenti produttivi,
sono essenziali per avviare il turnover
nei luoghi di lavoro, incrementare
consumi e produttivita di sistema,
assicurare a milioni di giovani un futuro
ea tanti anziani una pensione dignitosa
eattivar. Cosl Luigi Sbarra, Segretario
generale aggiunto della Cisl Nazionale,
al tavolo sulle pensioni con la ministra
Nunzia Catalfo. «Il tema di una
maggiore e piti sostenibile flessibilita

in uscita dal mercato del lavoro - ha
sottolineato - deve essere considerato
prioritario. I limiti del “sistema Fornero”
sono evidenti, a cominciare dal piti
importante: i lavori non sono tutti
uguali. Oggi noi abbiamo un problema
di sostenibilita’ sociale che riguarda
milioni di lavoratori che svolgono lavori
faticosi, pesanti e usuranti, a cui si
applicano le stesse regole di tutti gli altri.
Questa distorsione va rimossa’

LaCisl ritiene indispensabile riprendere
gli affidamenti e 1 contenuti dell'Intesa
del 2016 con il Governo Gentiloni e

dignitose riconoscere alle donne almeno
un anno di contributi in meno per ogni
figlio; vanno pol avviate urgentemente

le Commissioni istituzionali incaricate
di dividere la spesa assistenziale da
quella previdenziale e quella sul lavoro
gravoso e usurante; occorre garantire

le uscite a partire da 62 anni di eta, cosi
come 41 anni di contributi a prescindere
dall’'eta devono bastare per godersi il
diritto alla pensione. Tutto cio senza
alcun ricalcolo contributivo che sarebbe
un ulteriore e inaccettabile drenaggio

a spese dei futuri pensionati. Infine, e’
necessario incentivare I'adesione ai fondi
previdenziale soprattutto per i giovani

lavoratori». Sbarra scongiura l'ipotesi che

il conflitto generazionale si inasprisca

con la messa in campo di misure che non

considerino i bisogni delle diverse fasce
d’eta: «Chi mette in contrapposizione
gli interessi dei giovani con quelli degli

marcia articolata in 5 tavoli tecnici», ha
sottolineato Sbarra.

Tre degli incontri previsti dal calendario
stilato si sono gia svolti: il 3 febbraio si
eaffrontato il tema della pensione di
garanzia per i Giovani; il 7 febbraio &
stato avviato il tavolo sulle pensioni gia
in essere con particolare attenzione sui
temi della quattordicesima mensilita e
della rivalutazione degli assegni; il 10

febbraio si €, invece, trattato il tema della

riferimento alle pensione delle donne.
Gli altri due incontri saranno il 19
febbraio sul tema della Previdenza
complementare e in data da destinarsi,
in concerto con il Ministero della Salute,
verra affrontata la questione legata al
supporto della non-autosufficienza.

Per tutti questi incontri specifici, nel
prossimo mese di marzo sono previsti
momenti di verifica in cui Governo e

anziani - ha affermato il Seg io

generale aggiunto della Cisl - compie
un’operazione sbagliata e dannosa.
11 primo confronto del 27 gennaio ha

Sinda
lo stato dell'arte di tutte le situazioni
precedentemente affrontate.

si rincontreranno per valutare

LETIZIA MARZORATI

la preoccupazione
della Cisl a Llivello
nazionale e locale

«Gravi e inaccettabili le dichiarazioni
rese oggi dall'ad Whirlpool, Luigi La
Morgia, sulla presunta insostenibilita
del sito produttivo di Napoli. Non si
pud continuare a giocare cosi con

la vita dei lavoratori. Gli accordi si
rispettano: Governo e azienda trovino
subito la quadra per dare piena
continuita a produzione e occupazione
nella fabbrica. Tutto il resto &
irresponsabile tatticismo».

Lo afferma in una nota Luigi Sharra,
Segretario generale aggiunto Cisl,
commentando gli esiti del tavolo del 29
gennaio al Mise. Nel corso dell'incontro
il Ministro Stefano Patuanelli,

infatti, ha sottolineato come sia:
«inaccettabile che 'azienda prenda
decisioni in maniera unilaterale - e ha
ribadito l'importanza di - proseguire
il confronto all'interno di un quadro

di responsabilita sociale da parte

di Whirlpool» e ha quindi deciso di
sospendere la riunione plenaria per
incontrare, prima separatamente e
poi congi i rapp i
di sindacati e azienda, la quale ha,
infine, manifestato la disponibilita a

D I I I I R A I

Cisl dei Laghi: crescono
gli iscritti: 2° in
Lombardia e 3° in Italia!

eecececcccccee

Nello scorso mese di gennaio sono pervenuti i dati relativi al tesseramento 2019 della
Cisl dei Laghi. LUnione Sindacale Territoriale che include le province di Como e Varese
conta quasi centotrentamila iscritti, registra un aumento dell'1,40% rispetto al 2018.
La Cisl dei Laghi, inoltre, si attesta come seconda Cisl in Lombardia e come terza su
tutto il territorio nazionale per numero di iscritti.

W
BABY SITTER

Como e Varese

www.caf.cisldeilaghi.it

A

Con il Caf Cisl, puoi:
« stipulare il contratto a norma del CCNL del lavoro domestico

« elaborare i prospetti paga mensili, calcolare la tredicesima ed elaborare il modello CUD

« calcolare i contributi previdenziali e compilare i modelli MAV per il versamento all INPS
« tenere il conteggio di ferie, malattia, maternita, infortunio
« calcolare TFR ¢ liquidazione

« ricevere assistenza per compilare i documenti necessari a beneficiare delle agevolazioni
fiscali previste per il datore di lavoro
« regolarizzare il rapporto di lavoro per i cittadini extracomunitari

COLF - BADANTI - BABY SITTER
Caf Cisl Como e Varese

Sportello

A | nostri SERVIZ' di Assistenza

DICHIARAZIONE DEI REDDITI - IMU - TASI - ISE - ISEE - ISEU - SUCCESSIONI
EREDITARIE ISTANZE DI RIMBORSO IRPEF E ICI - COLF - BADANTI- BABY

SITTER - VERIFICHE CATASTALI - CERTIFICAZIONI RED - ICRIC-ICLAV-ACCAS
- REGISTRAZIONE CONTRATTI AFFITTO

PER INFO E APPUNTAMENTO CHIAMARE 800.800.730 OPPURE DAL sito www.caf.cisldeilaghi.it

mantenere le attivita produttive del sito
di Napoli fino al 31 ottobre.
«Non c'@ margine né tempo per
le parole: bisogna agire e portare
il gruppo al pieno e coerente
adempimento degli impegni presi. Il
tempo corre e si rischia il disastro -
sottolinea Sbarra- L'azienda non pensi
di poter schivare i propri doveri. Si
torni immediatamente ai contenuti
dell'accordo 2018: rilancio produttivo,
ammodernamento degli impianti e
salvaguardia dei posti di lavoro. La Cisl
non fara un passo indietro e si augura
un intervento forte anche da parte del
Governo. Senza risposte immediate sara
mobilitazione». Anche sul piano locale,
la vicenda Whirlpool é seguita con
preoccupazione dalla Fim (Feds
Italiana Metalmeccanici) dei Laghi,
presente con alcuni delegati nella
Rappresentanza Sindacale Unitaria dello
stabilimento di Cassinetta.
«Il nostro obiettivo - dichiara il
delegato della Rsu Fim Cisl Tiziano
Franceschetti - & mantenere
alta l'attenzione sul rispetto del
piano industriale». Nonostante
Amministratore Delegato di Whirlpool
abbia dichiarato che Cassinetta é tra
le realta piu solide del gruppo, le
Organizzazioni Sindacali non abb
|a guardia. «C'¢ un problema di
affidabilita - spiega il segretario della
Fim Cisl dei Laghi, Paolo Carini - il
modo in cui l'azienda ha gestito la
vicenda di Napoli & un precedente in
termini di relazioni sindacali e gestione
di problematiche che ci preoccupa
in un'ottica di possibili futuri

involgimenti di altri stabili

(Lm.)
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Salone del Mobile

Missione fiducia,
‘antidoto al virus

La presentazione. Dal 21al 26 aprile, 2.200 espositori
«Solidarieta alla Cina ma qui visitatori da 180 Paesi»

MARILENA LUALDI

La settimana pit atte-
sa dell’'anno dal mondo dell’ar-
redo, ma anche da Milano e dal
mercato internazionale, si pre-
senta cercando discrollare viai
timori per il coronavirus. Lo fa
in due modi, il Salone del Mobi-
le (lanciato ieri nell'aulamagna
dell’'Universita Cattolica): ri-
badendo lasolidarietaelapart-
nership conlaCina, maancheil
fatto che tuttoil pianeta contri-
buisce ai 27 miliardi di fattura-
to di questo settore.

Illancio

Sonomessaggimessiafuocoie-
rida tutti gli intervenuti, a par-
tire dal presidente del Salone
Claudio Luti e da quello di Fe-
derlegnoArredo Emanuele Or-
sini. Sul palco, dopo i saluti del
rettore Franco Anelli e del sin-
daco Beppe Sala, si sono dati il
cambio quelli che saranno trai
protagonisti dell’immenso
programma della Milano Desi-
gn Week, moderatidal giornali-
sta Andrea Cabrini. Nel mani-
festo del Salone quest'anno en-
tra la parola bellezza. Un ele-
mento integrante del made in
Italy, ha sottolineato Luti, che
ha precisato: «Io credo nel per-
corso etico, e nella voglia degli
imprenditori che sanno dialo-
gare con tutti i creativi di tutto
il mondo. Finché c’e questa vo-
glia, Milano sara sempre la pi
bella settimana, anche con gli
strumenti nuovi che ci sono a

disposizione per collegarsi...
L'emozione diarrivare qui, par-
lare, vedere i prodotti & unica».
Insomma, va bene internet e il
mondo virtuale, ma questa che
non e solo una fiera, e tutta da
vivere.

La cinquantanovesima edi-
zione del Salone - che si terra
dal 21al e 26 aprilea Rho - avra

¥ Un quarto

delle aziende
dall’estero
Comparto che vale
42 5 miliardi

B Risale

il mercato
domestico
Anche grazie
al bonus

numeri di impatto: 210mila
metri quadrati per gli stand e
pitt di 2.200 espositori, di cui
600 i designer del SaloneSatel-
lite. I1 25% & costituito da
aziende estere. Nell'edizione
2020 di scena le biennali Euro-
Cucina - eilsuoevento collate-
rale Ftk (Technology For the
Kitchen) - e Salone internazio-
nale del Bagno. Torna poi
S.Project spazio trasversale de-

dicato ai prodotti di design e al-
le soluzioni decorative e tecni-
che del progetto d’interni.

Pianeta Cina

Certo, c’¢ preoccupazione per
quanto sta accadendo in e con
la Cina, poiché i visitatori di
questo Paese sono ormai i pit
numerosi. Nella Brianza coma-
sca, rappresenta il primo mer-
cato, parimerito conla Francia,
per imobili.

Ieri il Salone ha mandato un
messaggio forte e chiaro. Prima
attraverso il video con i saluti
dei giornalisti cinesi. Poi facen-
dounpo’dichiarezzasull’even-
to, che 'anno scorso ha attirato
oltre 386mila visitatori.

«Esprimiamo la nostra vici-
nanza alla Cina - ha osservato
Orsini - e speriamo che tutto
questo finisca velocemente,
per diversi motivi. Ma qui ven-
gonooltre180 Paesidelmondo.
1l fatturato dell’intero compar-
to vale 42 miliardi e mezzo, in
crescita, di questi piu di27lega-
ti allarredamento. E il 14% al-
Texport. La Cina vale 440 mi-
lioni». Che sono tanti, ma non
tutto.

Anzi, un dato fondamentale
quest'anno, citatoda Orsini, e la
crescita del mercato interno,
+1,4%. Grazie anche al bonus
mobili e alla crescita delle com-
pravendite immobiliari Senza
contare un’altra cifra impor-
tante: il 3% in pil investito in
ricerca e sviluppo.

Salone
del Mobile.
Milano

Il videomessaggio
dei giornalisti cinesi
alla presentazione
del Salone del Mobile

Volano dell’economia reale,
& stato definito il bonus, e Orsi-
ni ha aggiunto: «Vogliamo por-
tarlo anche a Bruxelles. Si, il
settore fa tanto, anche nella so-
stenibilita. Ma non possiamo
fare tutto da soli, anche la poli-
tica ci deve essere».

Con una promessa comun-
que: questo Salone non si puo
nésivuole fermare e saraunve-
ro successo ad aprile.

Orgoglio Brianza

L’ha chiarito al termine della
conferenza - che havisto inter-
venire anche Davide Rampello,
Francesco Morace, Luca Luci-
ni - Giovanni Anzani, presi-
dente della Fondazione Rosa-

rio Messina che porta avanti il
Polo formativo del legno e sim-
bolo di quella Brianza piu volte
citata. Non capisce questa psi-
cosi della Cina e lodice unare-
alta che appunto con questo
mercato lavora molto.

«Come & stato detto, sono
moltissimi i Paesi che vengono
qui, al Salone del Mobile di Mi-
lano - hasottolineato - Impor-
tante quest’anno il tema della
bellezza, che il made in Italy sa
cosibeninterpretareilmade in
Italy, lo stile di vita che tutto il
mondo ciinvidia». Molti hanno
fatto il calcolo su quanti Saloni
hanno vissuto, dal sindaco Sala
aLuti. Anzani guidala Poliform
coni cugini Alberto e Aldo Spi-

nelli, azienda che quest’anno
compie mezzo secolo: «Ma pri-
ma c’era l'attivita dei nostri ge-
nitori. Abbiamo partecipato a
pit di 50 edizioni». Che signifi-
ca tanto impegno, pero pure la
stessa emozione della prima
volta. Un ruolo al Salone poi ce
I'hanno i ragazzi del Polo for-
mativo, che daquando € natala
scuola sono presenti conun lo-
ro stand: anche questo & orgo-
glio della Brianza che sfilera a
Rho dal 21 al 26 aprile poiché
questa realta & nata proprio
grazie alla determinazione de-
gli imprenditori a preservare
quelle «mani intelligenti» - co-
me le chiama Anzani - prezio-
sissime nel distretto.
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Ottocento bimbiin meno alle elementari
Calo demografico, posti dilavoro arischio

Scuola. Scende anche il numero degli iscritti alle scuole dell'infanzia della provincia
| sindacati: «Si rischiano accorpamento delle classi e in prospettiva una riduzione dei docenti»

ANDREA QUADRONI

I numeri sono impie-
tosi. Negli ultimi quattro anni,
gli iscritti in prima elementare
sono diminuiti di circa ottocen-
to bambini.

Se guardiamo i dati elaborati
dall’Ufficio scolastico regionale,
a settembre 2020, in provincia
di Como, per quanto riguardagli
istitutistatali,inuovialunnidel-
la primaria saranno 4560. In
leggero calorispetto al confron-
to con quest'anno scolastico in
corso, la differenza ¢ di venti
unita, main picchiatarispettoal
2016-2017 dove furono ben
5378.Totale: 818 bambiniinme-
no.
Anchenel Comasco, quindi, il
calo demografico sta svuotando
le scuole : nel 2018-2019 si con-
tavano 6236 bambini all’infan-
zia e 25667 alle elementari. A
settembre di quest’anno, in pro-
vincia, il numero é sceso di 152
unita all'infanzia e ben 603 alla
primaria.

Meno classi “pollaio”

Mentre alle medie il numero &
stabile (il calo & “solo” di undici
bambini), crescono le superiori
con un pitt 250 frequentanti. In
totale, considerati ogni ordine e
grado, in dodici mesi si sono se-
duti in classe cinquecento bam-
bini in meno. I numeri, insom-
ma, parlano chiaro. «Per que-
st’anno - spiega Gerardo Salvo,

segretario Uil Scuoladel Lario -
si abbassa il numero di studenti
per classi, diminuendo lamedia
attornoa24. Inquestomodo,ed
eéunbene, siriducono al minimo
le cosiddette classi pollaio. Pero,
éacortoraggio:unavoltascesial
disottodeiventialunniperclas-
se, sirischial’accorpamentodel-
le classi. In prospettiva, servi-
ranno meno docenti e, in gene-
rale, meno personale scolasti-
co».

Le previsioni per il quinquennio
In linea ipotetica, ai pensiona-
menti futuri non corrispondera
un identico numero di nuovi in-
gressi. Diminuirala disponibili-
ta di posti dilavoro. «Una riper-
cussione arrivera anche sul per-
sonale “ata” - specifica Salvo —
abbassando il numero dei colla-
boratori, si dovra comunque te-
nere lo stesso grado di pulizia e
sorveglianzar.

Sulle ripercussioni future,
gioca un ruolo importante la di-
stribuzione geografica: «Questa
&londa lunga che sta arrivando
- commenta Albino Gentile,
segretario della Cisl scuola dei
Laghi - infatti, mentre crescono
dipocoinumerialle medieealle
superiori, diminuiscono di tan-
to all'infanzia e alla primaria.
Dipende comesicollocherailfe-
nomeno: se ci saranno zone pitt
colpite, allora la ricaduta si fara
sentireparecchio. Altrimenti, se

I nuovi iscritti alle primarie saranno quest'anno 4.560: nel 2018 erano 6.236 ARCHIVIO

B Lassessore:

«Il nostro obiettivo
rimane quello

di investire
nell'educazione»

épitlomogenea, il colpodovreb-
be sentirsi meno». Le stime par-
lano di un continuo calo anche
nei prossimi cinque anni e pure
nelle regioni del Nord. Purtrop-
po —concludel'assessore del Co-
mune alle Politiche educative
Alessandra Bonduri - il trend
demografico ¢ il segno diun de-

cennio difficile. Sicuramente ha
una ricaduta anche economica.
Perinvertirelatendenza, servo-
no politiche nazionali ad hoc.
Circaiservizi, il nostro obiettivo
¢ investire nelle politiche edu-
cative e abbiamo dato un segno
con la riapertura dell'Informa
giovani e dell'Oasi di Rebbio».

Ma crescono
gli studenti
delle scuole
superiori

In controtendenza
rispetto ai numeri delle ele-
mentari, alle superiori cre-
scono le domande d’iscrizio-
ne.

1l trend & costante da tre
anni. Dopo aver toccato il
punto pitbassonell’annosco-
lastico 2016-2017, i numeri
sono tornati a salire fino ad
arrivare a 3.940 nuovi primini
previsti sui banchi a settem-
bre 2020. Facendo un raffron-
to,siparladicircatrecentora-
gazzi in piu rispetto a quattro
anni fa.

Come lo scorso anno, il li-
ceo & stata la scelta prediletta
da piu della meta. Seguono gli
istituti tecnici con il 35,4 per
cento e chiudono i professio-
nali.

Nonostante gli appelli dei
comparti produttivi, pit volte
intervenuti per manifestare
la necessita d’avere figure
professionaliin alcunisettori,
la decisione della maggior
parte ricade sul liceo: la per-
centuale é anche tre punti so-
pra rispetto alla media regio-
nale (mentre é leggermente
inferiore rispetto alla “nazio-
nale”).

Entrando nello specifico,
sfogliando i dati suddivisi per
indirizzi e province, quello
piuscelto, daben 553 studenti
lariani, & l'opzione scienze ap-
plicate, una tipologia di liceo
scientifico priva di latino, so-
stituito dall’informatica e da
un incremento di ore nelle
materie scientifiche (per
esempio scienze e fisica).
A.Qua.

Ricette mediche urgenti
All’Asst 'aumento e del 7%

Sanita

Ecco i dati dell'azienda
sanitaria, dopo la denuncia
del Valduce costretto anche
abloccare i ricoveri

Aumentano le ricet-
te a scadenza breve, male ur-
genze non sono esplose.

L’Asst Lariana per le visite
e gli esami negli ospedali e

negli ambulatori di sua com-
petenza in tutta la provincia
fornisce un dato interessan-
te. Nel 2018 le ricette firmate
dai medici per chiedere pre-
stazioni in tempi urgenti -
quindi da “evadere” entro
massimo tre giorni - sono sta-
te 7480, mentre nel 2019 sono
state in totale 8020. Dunque
I'incremento & pari al 7,2%.
Certo gia nel giugno del 2019

l'azienda socio sanitaria ter-
ritoriale spiegava come le ri-
cette con barratala “u” fosse-
ro cresciute del 25% rispetto
all’anno precedente, quindi il
2018 rispetto al 2017.

11 balzo é piu significativo
per le ricette a scadenza bre-
ve, per le quali gli ospedali
devono riconoscere ai pa-
zienti visite ed esami entro e
non oltre i dieci giorni. Nel

Aumentano lerichieste “brevi”

2018 le “b” erano 12.224 e nel
2019 sono state 16.526, quin-
dila crescita e del 35,2%. Nei
due anni precedenti il segno
pitt aveva raggiunto 1'83%.
Occorre dire che la classe dif-
feribile, dai 30 ai 60 giorni,
era aumentata sempre tra il
2017 e il 2018 del 124%.
L’ultima possibile classe di
priorita & la programmabile,
con l'esame entro 180 giorni.
Ilricorso aricette sempre pitt
rapide da parte dei medici e
letto dagli stessi camici bian-
chi come l'esigenza di garan-
tire agli assistiti controlli ve-
loci, quando invece i tempi
d’attesa nella sanita italiana
sono sempre piu lunghi. Di

contro gli ospedali con i posti
gia al completo devono dare
ai pazienti un’alternativa in
un’altra struttura o offrire
gratis i servizi attraverso la
libera professione, un mec-
canismo non sempre sconta-
to.

Cittadini elettorisilamen-
tano per l'unica alternativa
davvero valida: pagare i con-
trolli privatamente.

Di recente 'ospedale Val-
duce aveva denunciato diffi-
colta nella programmazione
degli esami e delle visite pro-
prio per'improvviso aumen-
to del numero delle ricette
brevi e urgenti.

S. Bac.
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Mercato cinese
Il turismo si attrezza
oltrelemergenza

Il confronto. || precedente Sars: ripresa dopo I'allarme
[l Lago di Como tra le destinazioni piu desiderate
«La Cina sta cambiando: classe media in espansione»

COMO
GUIDO LOMBARDI

1l turismo cinese &
enormemente cresciuto negli
ultimi anni e continuera a svi-
lupparsi, anche sul Lario. Se-
condo gli esperti intervenuti
ieri all'iniziativa dell'associa-
zione comasca Caracol, al
“Terzo Spazio” diviaSanto Ga-
rovaglio, I'emergenza Corona-
virus portera ad un calo di visi-
tatori nella prima meta del
2020 che sara ampiamente
compensato da una successiva
ripresa, come gia avvenuto al-
T'epoca della Sars. Ecco perché
& importante che gli operatori
turistici lariani siano pronti
per cogliere questa opportuni-
ta, L'iniziativa “Huanying”,
che in cinese significa “benve-
nuto”, & iniziata ieri mattina
con un seminario dedicato al-
I'uso della lingua cinese per il
turismo. Un turista che sente
parlare la propria lingua reste-
ra piacevolmente sorpreso.

Iflussi
Nel pomeriggio invece é stato
preso in esame il flusso turisti-
codallaCinaversol'Italiainun
convegno moderato da Emma
Lupano. Il nostro paese infatti,
comeillustrato da Erica Giopp,
espertadi turismo asiatico, ¢ la
prima destinazione europea
per quanto riguarda gli arrivi
dalla Cina: «Un fenomeno de-
stinato ad ampliarsi perché so-
loil10% dei cinesi att

dra Lavagnino, dell'Istituto
Confucio dell'Universita degli
Studi di Milano, sono arrivati
in Italia 3,2 milioni di turistici-
nesi: dieci anni prima, nel
2008, erano stati 718mila. E
peril 2019 I'incremento stima-
to e del 16% rispetto all'anno
prima. La spesa media proca-

Il programma
Dizionariodel vino
peridue mercati

Il trend del turismo incoming cine-
sein Italia, il mercato cinese di fa-
scia alta, le abitudini e il bon ton
conviviale, il turismo esperienzia-
le “amisura di cinese”. Sono alcuni
dei temi al centro della tre giorni
organizzata a Como dall'Associa-
zione Culturale Caracol. Fino a do-
mani professionisti, esperti e stu-
diosisirivolgono aglioperatoridel
settore per presentare un'immagi-
ne aggiornata delle tendenze, del-
le opportunita e delle sfide legate
al turismo cinese. Oggi, alle ore 18,
lalibreria Plinio il Vecchio ospitera
MartaValentiniper lapresentazio-
ne del “Dizionariodei vini e vitigni
italiani” Gambero Rosso 2019, in
italiano e in cinese: uno strumento
utile per la promozione dei nostri
vini.

Sempre alla Libreria Plinio il Vec-
chio, domani alle ore 16, & in pro-
gramma un laboratorio esperien-
ziale per bambini “allascopertadel
C cinese” con i

ha un passaporto».
Nel 2018, ha detto Alessan-

Talia, docente specializzata in le-
zioni-gioco di lingua cinese. GLow.

pite per un turista proveniente
dalla Cina é di circa 1.100 euro,
mavasottolineatochenel 2018
sono stati acquistati da cinesi
beni di lusso in Italia per 650
milioni.

«Si sta sempre pil spostan-
dol'attenzione del turistacine-
se medio - ha detto ancora
Giopp - dalle grandi mete turi-
stiche tradizionaliverso locali-
ta di nicchia: ecco perché ri-
tengo che cisiano grandi possi-
bilita per il lago di Como».

Latrasformazione
Latrasformazione inatto nella
Cina stessa, secondo Lavagni-
no, portera ad un incremento
di presenze in Italia. «Nelle cit-
ta - ha spiegato - si diffondono
le conoscenze ed aumentanole
possibilita: oggi 810 milioni di
cinesi abitano in zone urbane,
erano 170 milioni alla fine degli
anni Settanta. Secondo le pre-
visioni - ha continuato - nel
2025 esisteranno in Cina 221
citta con piu di un milione di
abitanti e nel 2030 piu di un
miliardo di cinesi vivranno in
aree urbane».

Tutto questo significa un
numero sempre maggiori di
intellettuali, professionisti,
piccoli industriali: la classe
media che, ha concluso Lava-
gnino, «é affascinata dall'Ttalia
perché sinonimo di creativita,
bellezza artistica, cultura, mo-
da ed anche cucina». Si apre
quindi uno spazio enorme non
solo per l'accoglienza dei turi-
sti, ma anche per I'esportazio-

Turismo dalla Cina, si lavora per il post allarme coronavirus

Emma Lupano e al

]

ne dei nostri prodotti direzio-
ne Pechino, a partire dal vino.
«La crescitadi consumi divino
inCina - hadetto Marta Valen-
tini, dell'Istituto Confucio - &
stata costante dal 1995 ad oggi:
negli ultimi anni Pechino si &
collocata al quinto posto nel
mondo per consumo vinicolo
dopo Stati Uniti, Francia, Italia
e Germania».

gno di Caracol

L'Italia & seconda, dopo la
Francia, per importazioni ver-
so la Cina. «I francesi - ha af-
fermato Valentini - sono age-
volati dalla presenza di loro
marchi della grande distribu-
zione, mentre I'Italia & pena-

1l settore del food
Ristorazione
I consigli
per piacere
ai cinesi

Per i cinesi, il cibo & un fattore di
identita culturale, esattamente
come per gli italiani. Lo ha spiega-
toieri al “Terzo Spazio" di via
Santo Garovaglio, nell'ambito
dell'iniziativa promossa dall'asso-
ciazione Caracol, Marta Valentini,
esperta di food&beverage e
direttore esecutivo dell'lstituto
Confucio dell'Universita degli
Studi di Milano.
«I gusti stanno cambiando e si
stanno evolvendo - hadetto -:i
cinesi hanno iniziato a bere molto
piu latte e a mangiare formaggi,
siapure preferendo quelli conun
sapore neutro. Inoltre dopo la
moda del vino, ora & il momento
del caffé».
Rispetto al passato, quindi, c'é
stato un deciso avvicinamento dei
cinesi al gusto occidentalemaii
nostri ristoratori, se vogliono
accogliere la clientela cinese,
devono prestare attenzione ad
alcuni accorgimenti descritti da
Valentini.
«In primo luogo - ha spiegato -
suggerisco di proporre mend
degustazione e non antipasto,
primo e secondo: questo serve
per facilitare la scelta, ma anche
per evitare che, ad un certo mo-
mento del pasto, i commensali
inizino a scambiarsi tutti i piatti; i
cinesi infatti sono abituati a
mangiare piU piattiinun pastoe
generalmente a mangiare tutto
insieme, non con un ordine crono-
logico come facciamo noi».
Altri consigli utili per i nostri
ristoranti sono: cuocere bene
pasta e riso («per i cinesi - ha
affermato Valentini - il nostro
concetto di al dente equivalea
crudo»), proporre latticini ma con
moderazione sia per la quantita
che per il gusto, proporre cibi di
qualita e possibilmente con certi-
ficazioni biologiche («i giovani
stanno dando sempre maggiore
importanza al concetto di sicurez-
zaalimentare») e presentare

0 la incinesee

lizzatadallapr ditroppe
denominazioni, spesso impro-
nunciabili per cinesi e comun-
que difficili da distinguere».

con l'indicazione degli ingredien-
ti. I cinesi, infine, non danno
grande importanza al dolce. G Lou

Stop di Berna al voto anti frontalieri

Confine
Laconsiglierafederale
KarinKeller-Sutter
«Conlavittoriadelsi,
lafinedei bilaterali»

La Svizzeraomeglioil
Governo di Berna ha gia deciso.
La nuova consultazione anti-
frontalieri targata Udc, in vota-
zione domenica 17 maggio, va
respinta al mittente. La firma
sul “no grazie” di Berna al re-
make del referendum contro
I'immigrazione di massa del 9
febbraio 2014 & del ministro del-
laGiustizia, KarinKeller-Sutter,
la quale - senza troppi giri di pa-
role - ha spiegato che la vittoria
del“si” e dunque dei partiti anti-
frontalieri sancirebbe I'abban-
dono ai bilaterali e per diretta
conseguenza «si metterebbe in
gioco il benessere della Confe-
derazione». Parole indirizzate
soprattutto al Canton Ticino ed
alle forzepolitiche che datempo
sbandierano il vessillo del “Pri-

Karin Keller-Sutter

mainostri!”.

Karin Keller-Sutter ha preci-
sato che la Svizzera € riuscita a
trovare un punto di equilibrio
conl'Europa e che dalle relazio-
nidi “buon vicinato” con I'Ue la
Confederazione trae “numerosi
vantaggi”. Perché dunque ri-
nunciare agli accordi oggi in es-
sere? Lo strappo con I'Europa,

secondoil ministro della Giusti-
zia, porterebbe “a condizioni da
affrontare piti dure di quelle del
Regno UnitoconlaBrexit”. Atre
mesi dal voto, dunque, il Gover-
nodiBernahadunque messoun
punto fermo in una vicenda che
rischiadavvero di mettere in se-
rio pericolo relazioni e accordi
con Bruxelles e con gli Stati
membri dell'Unione Europea, a
cominciare da Francia e Italia,
che detengono il primato di la-
voratori frontalieri impiegati in
Svizzera. Qualora dovesse pre-
valereil “si”, la Svizzera dovreb-
bericominciaredazero,conilri-
schio di “perdere numerosi po-
sti di lavoro”. Il ministro della
Giustizia ha precisato che non
volere la disdetta degli accordi
oggiinessere conl’Europanone
solo la Confederazione, ma an-
che i Cantoni. “Perché dobbia-
morinunciarealleattuali condi-
zioniovveroeconomiasanaedi-
soccupazione bassa?”, si € chie-
sta Karin Keller-Sutter. E, in
questo contesto, non poteva

mancare un riferimento diretto
al Canton Ticino, dove «la colla-
borazioneeicontrollitraleparti
socialisonofondamentali» e do-
ve, comunque, «!'immigrazione
(leggasi frontalieri, ndr) & molto
importante».

La campagna elettorale per
quello che ormai ha gia conqui-
stato i gradi di nuovo test anti-
frontalieri & ufficialmente en-
trata nel vivo. Un peso impor-
tante, inquesto contesto, l'avrail
dato sul numero di lavoratori
frontalieri presenti in Ticino e
in Svizzera nel quarto trimestre
2019 e quello sul primo trime-
stre 2020, considerato che que-
st'ultimo potrebbe arrivare al-
I'immediata vigilia della consul-
tazione popolare. Di certo, in
manieradi lavoro i Cantoni non
possonodecidereinmodo auto-
nomo e il fatto che Berna abbia
giaindicato larottada seguire la
dice lunga su quello che sara il
braccio di ferro in atto tra Can-
ton Ticino e Governo federale
daquial 17 maggio. M.Pal.

Novita fiscali
Il prossimo
incontro

¢ aErba

Confcommercio

Continuailtourdiin-
contri sul territorio provin-
ciale organizzati da Confcom-
mercio sulle novita fiscali.
Giovedi 20 febbraio alle 15 ap-
puntamento nella sede del-
l'associazione a Erba. Si parle-
ra dei contenuti della Finan-
ziaria 2020 sia per gli impren-
ditori sia per i cittadini. Per
esempio sono stati rivisti ire-
quisiti per l'accesso al regime
forfettario, vengono rimodu-
lati gli oneri detraibili in base
al reddito, € introdotto un cre-
dito d'imposta in luogo della
proroga del maxi/iper am-
mortamento.

L’evento é gratuito per tutti
gliassociati, & possibile preno-
tare on line sul sito di Con-
feommercio.

Furgoni
Un focus
dedicato

al Move-In

Confesercenti

Oggi pomeriggio alle
ore 16.30, Confesercenti orga-
nizza l'incontro su “Circola-
zione difurgoni e mezzidi tra-
sporto delle imprese in Regio-
ne Lombardia: tutte le spiega-
zioni sul Move-In”,

L'incontro, chesiterranella
sede di Como in via Vandelli
20, ha come obiettivo quello di
fornire ad ambulanti e im-
prenditori tutte le delucida-
zioni sulla normativa regiona-
le che prevede l'installazione
della rilevatore chilometrico
Move-In sui mezzi a benzina
euro 0 e suquellidiesel fino ad
euro 3. Relazionera un funzio-
nario di Confesercenti, esper-
to della tematica. La parteci-
pazione é gratuita e aperta a
tutti.
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Canepa vede la luce |

Ultimo via libera
sul concordato

Tessile. || Tribunale ha omologato la proposta sul debito
Il Gruppo paghera 14 milioni nei prossimicinque anni
«Soddisfazione, adesso unasoluzione per Melpignano»

SAN FERMO DELLA BATTAGLIA
SERENA BRIVIO

Un passo importan-
te nella soluzione della crisi
della Canepa: il Tribunale di
Comohaomologato lapropo-
sta di concordato presentata
da Michele Canepa che nel-
l'aprile 2019, con un gesto co-
raggioso, ha ricomprato
lazienda di famiglia in segui-
to all’'uscita del fondo di pri-
vate equity DeA Capital.

Per I'industriale ¢é iniziato
un lungo iter per scongiurare
il fallimento del Gruppo di
San Fermo.

A giugno «ho presentato al
giudice una proposta di con-
cordato preventivo. I1 Com-
missario, nominato dal Tri-
bunale per verificarne la so-
stenibilita, ha dichiarato che
eraaccettabile. A questo pun-
to si & dovuto sottoporre ai
fornitori la proposta di ri-
strutturazione del debito e il
72% ha votato a favore. Nei
tempi previsti il commissario
ha consegnato la relazione al
giudice con l'approvazione
per 'omologa, su cui si il Tri-
bunale di Como si & espresso
favorevolmente lo scorso lu-
nedi» spiega Michele Cane-

pa.

I pagamenti

L’omologa prevede il paga-
mento del debito verso i cre-
ditori privilegiati, di circa 9
milioni di euro, entro genna-
io 2021. La quota dei chiro-
grafari, dicirca 5 milioni, sara

versata nei 4 anni a seguire
2021-2024.

L’industriale ha dovuto of-
frire garanzie personali, a
soddisfacimento del debito.
«Sono contento di poter assi-
curare nonsolo continuitaal-
l’azienda- sottolinea Canepa-
ma soprattutto garantire il
posto di lavoro agli oltre 310
dipendenti di Canepa S.p.A. e
ai 90 dipendenti della stam-
peria Stil S.r.1. Adesso la sfida
pitt impegnativa ¢ quella di
trovare una soluzione per lo

Il quartier generale di San Fermo

B Soddisfazione
del sindacato
«Messaggio

di fiducia

e molto positivo»

B «Sulla tessitura
in Salento

difficile intravedere
prospettive

di continuita»

stabilimento di Melpignano
in Puglia, azienda faconista
del Gruppo, che dipende
quindi totalmente dalle com-
messe della casa-madre. Oggi
pero il mercato sta attraver-
sando momenti difficili, non
c’e piu la mole di produzione
degli anni pre-crisi, in uno
scenario simile difficile in-
travedere prospettive di con-
tinuita».

Lasvolta

Con 'omologazione del con-
cordato il debitore torna in
bonis, riacquista la possibili-
ta di disporre del proprio pa-
trimonio e di gestire l'azien-
da, compiendo gli atti ordina-
ri e straordinari previsti dal
piano, senza necessita di au-
torizzazione, ferma restando
la vigilanza degli organi della
procedura. La societa torna
cosi ad acquisire piena auto-
nomia operativa. Giunge cosi
a compimento l'operazione
iniziata 1’8 aprile dello scorso
anno, data in cui é stato for-
malizzato l'acquisto del
Gruppo da parte di Micele
Canepa e Maurizio Ceriani
conil4%. Unintervento che e
valso a mettere in sicurezza
l’'azienda dopo la travagliata,
ganto breve, gestione del
Fondo DeA Capital.

L’esito, non scontato, della
vicenda, raccoglie la soddi-
sfazione delle organizzazioni
sindacali che pure sono al
momento in attesa di una co-
municazione ufficiale da par-

4“' -

L'imprenditore Michele Canepa, ceo del Gruppo Canepa

te dell’azienda. Avverra nelle
prossime ore, poi il passaggio
sara condiviso con i lavorato-
ri in assemblea. Il focus con
questiultimi, al diladel paga-
mento dei crediti maturati
con l'azienda, nell’arco del
prossimo anno; cisara lastra-

tegia di rilancio del gruppo.
«Soddisfazione e grande fi-
ducia - dice Serena Gargiulo,
segreteriadella Uiltec - l'esito
diquestavicendacredo siaun
messaggio di grande positivi-
ta anche rispetto al distret-
to».
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Varese guarda Milano
Un ponte verso il 2030

Seconda tappa per il progetto della Camera di Commercio

La Lombardia rallenta

Economia 9

VARESE - Si pud provare a programma-
re il futuro in un momento storico in cui
ogni giorno ¢’& unn cambiamento? E una
sa, ma la Camera di com-

sociale». Il che significa, ad esempio, ca-
pire come arginare la fuga di persone
paci verso Milano o addirittura verso

Ma I'export si salva

MILANO- (L.t.) A leggere i dati del rapporto sulla con-
giuntura delle imprese lombarde di Unioncamere,
Confindustria & Regione Lombardia emergono se-
gnalicontrastanti dalla produzione industriale regio-
nale nel quarto trimestre del 2019. In effetti, negli ul-
timitre mesi dell'anno la produzione industriale lom-
bardae aumentata dello 0,1% rispetto al trimestre
precedente, ma & diminuita dello 0,2% rispetto allo
stesso trimestre del 2018, Nel complesso il 2019 &
stato un anno nel segno della stagnazione. Lo ha
confermato anche il presidente lombardo degli in-
dustriali, Marco Bonometti, secondo il quale «la cre-
scita zero sta pesando anche sulla regione dove,
nonostante alcune peculiarita positive come la bas-
sadisoccupazione e un'alta percentuale di export, il
rallentamento & evidente, soprattutto se paragonato
airitmi di crescita dei due anni precedenti».

Basti pensare che nel 2018 la crescita del comparto
industriale era stata del 3% e le esportazioni erano
aumentate del 3,3%. Frai settori industriali lombardi
che hanno sofferto di pili nell'ultimo trimestre del
2019 troviamo abbigliamento (-1%) e tessile
(-1,5%), mezzi di trasporto (-2,3%) e siderurgia
(-1,4%), mentre hanno chiuso I'anno in positivo il
settore alimentare (+3%), dei minerali non metalli-
feri, delle pelli-calzature e delle gomma-plastica. Gli
ordinativi dell'industria hanno virato in negativo sul
versanteinterno (-0,1%) contribuendo alla svoltane-
gativa della media annua (-0,2%). Gli ordini esteri
hanno accelerato leggermente nell'ultimo trimestre
eil nsultato annuale complessivo & restato positivo,
anche se distante dall'incremento del 4,9% del
2018. Dopo aver manifestato «grande delusione e
scarsafiducia per il futuro pit prossimo, a fronte del-
la crisi politica che ci affligge, il presidente di Con-

sfida compl

mercio di Varese, in stretta collaborazio-
ne con I"Universita Carlo Cattanco e con
il coinvolgimento diretto delle forze eco-
nomiche del territorio, ha deciso di per-
correrla, in un tempo tutto sommato bre-
ve: 180 giorni per mettere nero su bianco
le strade da percorrere da domani al
2030. Ieri, a Villa Ponti, la seconda tappa
del percorso, dopo un paio di mesi (di-
cembre e gennaio) di ascolto degli im-
prenditori. Una mattinata di confronto
con il presidente Fabio
Lunghi, Massimiliano Se-
rati, direttore della Liuc
Business School, Giaco-
mo Biraghi, responsabile
innovazione di Confindu-
stria Bergamo. Accanto a
loro un panel di imprendi-
tori ¢ di referenti della
stampa locale.

Il nostro obiettivo - ha ri-
badito il presidente Lun-
ghi - & andare oltre il mo-
mento storico attuale. Vogliamo fare da
collante per le imprese del territorio, cer-
cando di capire come affrontare 1 pros-
simi anni», A mettere nero su bianco le
direttrici principali & stato Massimiliano
Serati. E la sensazione ¢ stata chiara: Va-
rese ha in sé le potenzialita per essere
protagonista, per archiviare, anno dopo
anno, crescita e sviluppo. «<Ma dobbiamo
prepararci con scelte gia compiute di
fronte a un futuro incerto», ha sintetizza-
to Serati. «per arrivare a formare una sor-
ta di ecosistema territoriale».

Il fronte pit caldo & quello del capitale

Capitale umano,
nuova produzione
e attrattivita
saranno i cardini
del prossimo
decennio

Paesi esteri, a fronte di un numero cospi-
cuo di imprenditori che fatica a trovare
personale adeguatamente formato e abile
per le proprie “aziende. Eppure la provin-
cia vanta la presenza di campioni indu-
striali e di una costellazione di piccole e
medie imprese che portano valore ag-
giunto ma che ancora troppo spesso non
si vedono. «Bisogna riflettere su questo
assetto produttivo - ha sottolineato Serati
- e occorre insistere sulle filiere orizzon-
tali e sulla loro integrazione con servizi
ad alto valore aggiunto»,
Non basta. Perche la
scommessa pill importan-
te da vincere e quella della

“brandizzazione”, vale a
dire dell'identita del pro-
dotto  Varese. «Varese
vuole essere periferia del-
I'impero di Milano o giar-
dino dell’impero?» ha sot-
tolineato Serati. 11 nodo
probabilmente sta proprio
Ii, nel rapporto con il ca-
poluogo lombardo, oggi ai massimi livel-
i di sviluppo e attrattivith. Se da un lato
la competizione non avrebbe senso, dal-
I'altro la Citta Giardino, per fiorire pie-
namente, non pud esimersi dal confron-
to. Solo cosi emerge ad esempio come,
proprio ai piedi delle Alpi, Milano si po-
trebbero trovare le soluzioni a qudh che
tradieci anni saranno i punti critici di M
lano: I'overtourism, la saturazione resi-
denziale (con i prezzi delle case che di-
ventano una sorta di barriera all’entrata)
e quella produttiva.

Il presidente Fabio Lunghi ha introdotto i lavori

findustria Lombardia Bonometti ha dichiarato che umano o, come & stato definito, I «assetto RFRODUOONE RE della mattinata di ieri. Affollata la sala di Ville Ponti s
«'innovazione e la capacita manifatturiera, preroga-
tive dell'industria made in Lombardia, sono I'unica
soluzione per evitare il declino», spiegando che
«questo significa programmare e definire sinergie
concrete tra fondi regionali, nazionali ed europei, e
significaanche non perdere le opportunita della pro-
grammazione europea 2021-2027». A proposito
dell'effetto crisi Coronavirus, Bonometti prevede
«evidenti ripercussioni sulleconomia lombarda, a
causa della forte interdipendenza con la Cina». Al
tempo stesso, con la diffusione del coronavirus ci-
nese si pud iniziare a ragionare sulla possibilita di ri-
portare in Italia o in Paesi privi di rischi alcune pro-
duzioni delocalizzate in Cina: «Con questo fenome-
nosi possono fare dei ragionamenti per cuisitornaa
produrre nei Paesi dove non ci sono questi nschi e
forse anche in questo momento le imprese italiane
saranno chiamate a supportare la mancata produ-
zione cinese». Cid detto, per Bonometti il coronavi-
rus preso senza allarmismi, ricordandosi sempre
che gli effetti piti nefasti sono dall‘altra parte del
mondo; «Non vorrei che anche questa fosse una
scusa per distrarre |'attenzione dai problemi reali
L'effetto pit pesante dovrebbe subirlo la Cina, per-
ché ancora oggisono chiuse le fabbrichex.

AFAODUDOME AKERWATA

Alvia la nuova edizione di Micam. L 2019 & stato in chiaroscuro conilboom delle vendite all'estero e il calo della produzione

Le scarpe made in Italy corrono nel mondo

MILANO - (L.t.) Tra i fiori all'oc-  con il “Mipel™, il salone pitt grande
chiello della manifattura “made in  del mondo dedicato alla pelletteria.
Ttaly”, il calzaturiero & uno dei settori A fare il punto del settore, il presiden-
di punta dell’economia tricolore. Un  te di Assocalzaturifici, I'imprendito-
settore che, con 75 milaaddetti,unat-  re veneto Siro Badon (nella foto), cui
tivo del saldo di 5 miliardi di euro ¢ fard visitail ministro degli Esteri Lui-
unaproduzione pari a8 miliardidieu-  gi Di Maio il giomo della premlen:
ro, ha nel “Micam™ la propria vetrina «Siamo reduci da un anno in chiaro-
internazionale. Si tratta della princi-  scuro per il nostro comparto. Il record
pale fiera della scarpa di qualita ali-  delle esportazioni (I'85% di quanto
vello mondiale (dal 16 al 19 febbraio  prodotto viene venduto all’estero),
occupera sette padiglioni di FieraMi-  approdate a quota 10 miliardi di euro
lano con 1205 espositori, di cui 628 (+6,8% in un anno) ie al traino
italiani e 577 stranieri, che presente-  delle griffe di lusso, & stato smorzato  anno», ha ammesso Badon. «Ma noi
ranno la bellezza di 1700 collezioni).  dalle flessioni in volume dell’export  non c¢i arrendiamo. Continueremo a
Un modello fieristico, mai come que-  (-0,9%) e della produzione (-3,19% in  lavorare con impegno e a produrre
st’anno nel segno delle ultime ten-  quantitd), che equivalgono di fatto a  puntando tutto sulla nostra imbattibi-
denze e della sostenibilita e che que-  un calo della manodopera (-790 ad- e qualita».
st’anno si svolgerain contemporanea  detti rispetto al 2018). In pitt dobbia-

Manager e risultati, lezione alla Liuc

CASTELLANZA - Controlli
annuali non bastano. In un
mondo in evoluzione, che
viaggia sempre pill veloce e
con piglio sempre pit compe-
titivo, meglio darsi appunta-  mato, direttore del  Centro
mento a frequenze piu ravvi- Liuc sul Cam-
cinate per mettere a punto pit biamento,  la
adeguate strategie aziendali. Leadership e il
E la conclusione a cui sono People Mana-
giunte alcune aziende coin- gement, che ha
volte dalla Liuc in una ricerca  aperto  I'altro
sul performing management, giorno un con-

mo fare i conti con un mercato interno
in piena fase recessiva (crescono solo
le vendite delle sneakers). con gli ac-
sti delle famiglie che registrano un
n quantita di scarpe (-3,2%)
sia di spesa (-2,3%)».

A livello di prospettive il 2020 & pie-
no zeppo di incognite: «Dalla Libia
all’escalation della tensione tra Usa e
Iran, ai venti di protezionismo degli
Stati Uniti, alla Brexit, all'emergenza
sanitaria coronavirus in Cina, un mer-
cato cresciuto del 10% nell’ultimo

RPRCOLZIONE AGERVATA

«L'azienda rispettiil piano firmato»
Lettera dei sindacati all’Ad Whirlpool

TORINO - | sindacati metalmeccanici hanno scritto al numero
uno della Whirlpool Marc Bitzer, che si troverebbe nel quar-
tiere generale della multinazionale americana a Pero. «Vo-
gliamo continuare a pensare che Whirlpool possa mantene-
re gli impegni che prende con i lavoraton, con chi li rappre-
senta e con il governo italiano, percio facciamo appello alei
perché si faccia garante del rispetto dell'accordo del 25 ot-
tobre 2018w, scrivono Fim, Fiom e Uilm

La lettera consegnata a Marc Bitzer, ad di Whirlpool Corpo-
ration, & firmata dalle segreterie nazionali di Fim, Fiom, Uilme
dalile Rsu e racconta la difficile situazione di tutto il gruppo
Whirlpool in Italia

mondo che cambia in conti-
nuazione I'appuntamento con

sformi «sempre pil in un vuo-
to rituale con risultati decisa-
il feedback annuale & diven- mente poveri e inferiori alle
tato decisamente stretto e ri-  attese». Di certo, continua De-
gido», premette Vittorio D'A-  castri: «I manager ne restano
perlopit scontenti ¢ lo consi-
derano alla stre-
gua di uno stan-
co obbligo bu-
rocratico, ma il
problema & che
Spesso non sono
altrettanto bravi

sarie capaciti comunicative».
Mancanze che concorrono
non poco ad aggravare un
quadro sul quale si impongo-
no i feedback trimestrali come
contromisura  preferenziale
per quasi 8 aziende su 10, se-
condo i risultati della ricerca
condotta su 71 aziende, in pre-
valenza del territorio ¢ multi-
nazionali, ¢ presentati  da
Alessia  Banfi, ricercatrice
dello stesso centro diretto da

Verifiche
trimestrali e non
annuali per
i premi aziendali

ossia quella branca della ma-  vegno sulla va- a gestire il per- D'Amato, al termine di una | sindacati ricordano che il 25 ottobre 2018 al Ministero delio
teria deputata a dettare obiet-  lutazi delle  —_  sonale ¢ a moti- one interattiva condotta Sviluppo economico Whirlpool con i sindacati e il governo
tivi al personale e motivarlo  performance varlo quanto lo  da Elena Tosca e prima di una italiano ha sottoscritto un piano industriale che «ribadiva la

con aziendali. Il rischio, per dirla  sono invece in campo tecnico  tavola rotonda che ha messo a strategicita dell'ltalia rispetto all'area Emea, prevedeva la

o a fissare obbiettivi. Insom-

per raggiungerli, anche

qualche premio di produzio-
ne, sempre ben speso: «Con-
venzionalmente questo gene-
re di processo giunge a veri-
fica ogni 12 mesi, ma in un

con le parole di Maurizio De-

ione aziendale all’Universita
di Tor Vergata, & che la pro-
cedura pure necessaria si tra-

ma, mancano di soft-skill ri-
guardanti un ambito umanisti-
co e relazionale, come I'atti-
tudine all’ascolto o le neces-

confronto, tra le altre, realtd
aziendali come Google, Bo-
sch ed Eolo.

Carlo Colombo

RPRCOUZIONE RISERVATA

specializzazione produttiva delle fabbriche attraverso inve-
stimenti industriali e investimenti in strategie commerciali fi-
nalizzato alla crescita dei volumi»

RIPAODUZIONE FISEAVATA
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MALPENSA - Molu
hanno to la notte in-
sonne, in tanti alle 730 di
ieri mattina erano gid da-
vanti all’hangar di Air Ita-
ly al Terminal | di Mal-
pensa, pronti di nuovo a
gridare il loro no alla mes-
sa in liquidazione di Air
Sono i dipendenti
compagnia che mar-
tedi, di punto in bianco,
hanno visto cambiata la
loro vita. A Malps

aggiungono altri 600 a

Olbia. leri in brughi
hanno deciso di farsi ve-
dere bene da tutti i passeg-
geri che in mattinata han-
no frequentato 1'acropor-
10,
Prima un presidio all han-
gar della compagnia ¢ poi
asferimento  dentro
»stazione, davanti ai
h.mglu del check in di Air
Italy. I voli, infatti, fino al
25 febbraio sono operati-
vi. Poi resteranno a terra
per sempre.,

MILANO - «Non serve piu Stato nel tra-
idente di

sporto aereor, Cosi il p

solombarda, Carlo Bonomi, nel corso
dell’incontro con il ministro Patuanelli,

«Lo Stato sgravi i vettori» .
zlonu‘loyi circa 7 euro su ognll passeg- : i 7
rl;r'non dei voll\foll.ro una regolazione I
delletariffe che nondistingua pitutrare-
gimi diversis 2

«Serve uno Stato - aggiunge - che gravi

meno i vettori conimposte come 'addi-

AIRITA LV

(HEIEON

ERCOE T

ONPACOUAOHE NEEFRMTA

Su
"o
pARTE

AIRITAL

wOME BRI

VARESE

Onoranze funebri

MALNATE
Viale Boeri, 153

via Cacclatori delle Al

fel/ax D382 428 220

onfunluce hettaid libero it

OPERANTI OVUNQUF

« SERVIZIO 24 ORE
CAMERE ARDENTI PRIVATE

La paura
¢ TURISTI A TERRA

“l improwvisa liquidazione di Air
Italy avra un grave impatto non so-
lo sul'economia e sull'occupazio
ne della Sardegna, ma anche sui
flussi turistici diretti verso I'lsola
Un nuovo colpo al settore, sardo e
italiano, in una fase gia difficile»
Cosi Assoturismo Confesercenti
commenta la liquidazione di Air
Italy.

«Un operatore delle dimensioni e
dell'importanza di Air ltaly - spiega
Assoturismo - non pud assumere
decisioni cosi gravi senza
informare il governo. E, soprattut-
10, senza valutare eventuali alter
native alla messa in liquidazione:
la compagnia gestisce infatti ser-
vizi essenziall per Il collegamento
della Sardegna all'ltalia»

no Patuanelli,
segnale ¢
aspe
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«Qualche
Cra ma non <
AMO una messa m

Decolla la protesta

AIRITALY A Malpensa presidio deilavoratori: pressing suRoma

«Noi continuiamo il no-
Stro  pressing unitario -
spiega Luigi Liguori, se-
gretario pl()\lll&l.llt‘ Filt
Cgil - per chiedere un pas-

Presidio di protesta lerl all'interno dell'aeroporto di Malpensa dei

davanti al chek in

so indietro nelle decisioni
alla compagnia e un inter-
vento da parte del gover-
no. In veritd lo avevamo
chiesto gii venti giorni f:
ma non siamo stati ascol- — per.
tati. Ora finalmente si so-
no accorti della gravith
della situazione, ma forse
ormai ¢ troppo tardi». La

| Air Italy, con

tensione tra hostess ¢ pi-
a, loti @ palpabil
*he la compi
va sempre annunciato im-
portanti progetti di svi-
luppo e crescita proprio
sull"aeroporto di Malpen-

Anche
nia ave-

sa. Ma i programmi poi
han dovuto fare i conti
con le perdite di bilancio
che, per il 2019, si asse-
stano intorno ai 200 mi-
lioni di euro, Cosi, marte-
di, la decisione dei soci di

Tovaglier

STRASBURGO - «Le notizie in
merito allavicendadiAir ltaly so
no motivo di grande preoccu-
pazione, non solo per le sortl
della compagnia, ma anche e
soprattutto peri posti dilavoro a
rischio, senza dimenticare | pro-
blemi di connettivita. Un duro
colpo per il territorio lombardo e
per I'economia di tutto il Paese,
oltre che per il modello di mer
cato delle compagnie aeree in
Italia e in Europa, sul quale il Go
verno deve fare chiarezza circa
le proprie responsabilitas, Cosl

DA STRA

rintervenga il governo

RGO

in termini occupazionali sull'in-
dotto attorno a Malpensa, ma
anche Olbia e Sardegna: é evi-
dente che il modello di sviluppo
dei vettori europei presenti criti-
cita, cosi come spicca I'assen-
zadiunastrategia e diunavisio-
ne chiara da parte del Governo
italiano per difendere l'industria
aerea del nostro Paese, per non
parlare di un'Europa con due
pesi e due misure, che si espo-
ne per francesi e tedeschi con
Airbus e nonfanullaper!'ltalia. Il
governo e I'Europa non posso

mollare, con la messa in
liquidazione in bonis. 11 fatidic
che significa che la com-
a ha garantito che
saranno pagati tutti gli sti-
pendi e saldati i debiti con
1 fornitori. Poi il fermo in

pagr

interviene da Strasburgo Isabel-
la Tovaglieri, europarlamentare
dellaLega

«Lachiusuradi Air taly - aggiun-
ge

avra conseguenze pesant|

pista per sempre. La data

A quella del 25

febbraio,

Ora, a decisioni prese, si
muove il governo, «Ci at-
tiveremo per capire ¢i so-
no soluzioni. Ho sentito il

no restare indifferenti: serve at-

tenzione per tutelare | lavoratori
e per garantire adeguata coper-
tura per i passeggeri»

APRCOUDONE WSERVATA

ministro De Micheli che
sta trovando soluzioni per
posticipare ¢ prolungare il
pitt possibile I'operativita
della compagnia» ha det-
to il ministro dello Svi-
luppo economico, Stefa

Ilquul.mnnc da un giorno
all’altro, C'€ stata una pri-
ma interlocuzione con il
ministro, anche per cerca-
re di trovare una soluzio-
ne. Bisogna garantire il
collegamento con la Sar-
degna e poi ¢'¢ il tema oc-
cupazionale da salvaguar-
daren,
Teri il ministro delle Infra-
strutture De Micheli ha
convocato i L(YIIII'III\ .ll'l
liquidatori, ~ «Obiettivo
prioritario del Governo ¢
la tutela dell’ occupazione
- ha seritto il ministero in
una nota al termine del-
I'incontro - motivo per
cui la prossima settimana
¢ stato fissato un nuovo
incontro con i liquidatori,
i sindacati e i rappresen-
tanti delle due Regioni
coinvolte, Sardegna ¢
Lombardia, per un ulte-
riore  approfondimento
delle proposte avanzate»
Al termine dell’incontro
la ministra delle Infra-
strutture ¢ dei Trasporti
Paola De Micheli, speci-
fica ancora la nota, ha
confermato  I'intenzione
diavviare nel mese di feb-
braio, in collaborazione
con Enac, la definizione
di un nuovo Piano Aero-
porti nonche di procedere
alla revisione delle regole
del trasporto acrco.
Emanuela Spagna

WPROOLACHE MBERATA

NegoziapertidomenicainTicino, ricorso Unia

CANTON TICINO - Le aper-
ture domenicale dei negozi ¢ le
nuove regole legate al settore de
commercio al dettaglio in €
ton Ticino dove, storicamente i
lavoratori frontalieri italiani so-
no in gran numero, ha provocato
un'inedita spaccatura sindacale,
Tanto che sulla nuova normati-
va, il sindacato Unia ha deciso di
presentare ricorso al Tribunale
federale svizzero.

«La nuova e dannosa legge ¢ il
vuoto e pericoloso Contratto col-
lettivo di lavoro — spiegano dal
sindacato - sono stati sempre
osteggiati da Unia che, da sola
contro tutti, si ¢ battuta con forza
contro chi ha contribuito ai de-
terioramenti dei salari ¢ delle

condizioni di lavoro e ha pri
sti che ¢
bero stati nel settore della ven-
dita ¢ del commercio al detta-
glio. Questo accordo &

to gli effetti ne

\&,I.I!,llf.llﬂ inciu-
cio fra i sindacati
firmatari, il padro-
nato ¢ il Cantone,
dando vita a un
peggioramento

delle condizioni di
lavoro e della loro
vita privat
Adesso dov

de-

cidere il Tribunale federale. Di
certo, mentre in Italia la possi-
bilitd di una diminuzione delle
aperture domenicali dei negozi ¢
finita nel dimenticatoio, in Can-

viata la
estesa”
stato uno

Il tribunale
federale dovra
pronunciarsi
sulla riforma

det- ton Ticino, inv
rezione italiana,
cosiddetta
. E quindi serrande aperte
per mezz'ora in pitt da lunedi a

E ciog si & av-
“apertura

sabato ¢ soprattut-
to verrd abbattuto
il tabu delle aper-
ture domenicali su
cui, finora,
Svizzera  a
avuto un approc-
cio alla tede:
Owvero: la dome-
nica tutto chiuso.

=

A parte il Fox Town che, invece,
dopo una I\lm..l querelle buro-
cratica, ha inizi
che nei giorni di fi
Natale, Pasqua, Santo Stefano,

ato ad aprire an-
ta, a parte

Capodanno, Primo maggio e |
nazionale elvetica
cordo si cambia e si
cosi, un palliativo alla ten-
denza che vede un esodo di
clienti ticinesi verso I'ltalia ¢
verso prezzi favorevoli, ulterior-
mente accentuato dal cambio fra
euro ¢ franco svizzero, Senza
contare 1'altra concorrenza che
si sta facendo sentire pesante-
mente anche in , quella del
commercio on-line. Risultato: la
crisi del commercio in Canton
Ticino ¢ sentita fortemente
cor ercizi ¢ negozi chiusi a
raffica, ben pit che nel Varesot-
1o,

Nicola Antonello

MPROCUZICNE MEEFRVATA
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VareseNews

VareseNews ..

Air ltaly, Tovaglieri (Lega): "Situazione preoccupante"
Date : 12 febbraio 2020

"Le notizie riportate dalle cronache in merito alla vicenda di Air Italy sono motivo di grande
preoccupazione, non solo per le sorti della compagnia, ma anche e soprattutto per i posti di lavoro
arischio, senza dimenticare i problemi di connettivita". Lo ha detto oggi I'eurodeputata della

Lega Isabella Tovaglieri, intervenendo da Strasburgo.

"E" un duro colpo per il territorio lombardo e per 'economia di tutto il Paese, oltre che per il
modello di mercato delle compagnie aeree in Italia e in Europa, sul quale il Governo deve fare
chiarezza circa le proprie responsabilita - ha aggiunto in una nota diffusa nel pomeriggio - La
chiusura di Air ltaly avra conseguenze pesanti in termini occupazionali sull'indotto attorno a
Malpensa, ma anche Olbia e Sardegna".

"E' evidente che il modello di sviluppo dei vettori europei presenti criticita, cosi come spicca
l'assenza di una strategia e di una visione chiara da parte del Governo italiano per difendere
l'industria aerea del nostro Paese, per non parlare di un'Europa con due pesi e due misure, che si
espone per francesi e tedeschi con Airbus e non fa nulla per I'ltalia. Il Governo e 'Europa non
possono restare indifferenti: serve massima attenzione per tutelare i lavoratori e per garantire
adeguata copertura per i servizi per i passeggeri che subiscono continui disservizi e incrementi
dei costi".
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"Liquidazione Air Italy, quali errori?"
Date : 12 febbraio 2020

La liquidazione di Air Italy, decisa dai due soci, € un duro colpo per il sistema Malpensa (e non
solo): di seguito I'analisi del direttivo dell'associazione Aeroporti Lombardi, che ha anche seguito
da vicino i diversi passaggi della compagnia nei due anni e mezzo in cui ha operato avendo come
hub lo scalo di Milano

Poche ore fa Air ltaly lanciava la campagna di San Valentino con voli scontati al 50% per il

secondo passeggero, poche ore dopo la riunione dei Soci di Aga Holding fa le corna a passeggeri
e dipendenti decidendo la messa in liquidazione (in Bonis) della societa... Potrebbe sembrare una

battuta ma purtroppo non lo €.

Il rilancio di Meridiana col nuovo brand Air Italy, lanciato in pompa magna a Malpensa nella
primavera 2018 con |'arrivo del primo Boeing 737 Max alla presenza del numero uno di Qatar
Airways, svanisce dopo nemmeno 24 mesi di attivita.

Che qualcosa non funzionasse era nell'aria da tempo: troppi silenzi dal management
(principalmente in missione da Doha), nessuna nuova rotta annunciata per la Summer 2020,
nessuna partecipazione agli eventi del settore... che perod potesse finire in questo modo
probabilmente nessuno se lo aspettava nemmeno negli ambienti aeroportuali.

Quasi inutile ripercorrere le tappe delle rotte annunciate e chiuse dopo pochi mesi (le 2 indiane)
che pero fanno parte dei giochi se devi aprire nuovi voli ma qual é stata la vera causa?

Sulla carta le forti perdite accumulate in questi due anni, inevitabili per un nuovo vettore in start up
che vuole aprire decine di voli a lungo raggio, ma troppe in rapporto al fatturato e agli aerei in flotta
(nel conteggio bisogna considerare anche i wet lease per i voli nazionali), probabilmente esagerate
rispetto ai piani industriali anche per soci facoltosi e di prestigio come Qatar Airways e 'Aga Khan.

Che tra i due ci fossero gia state divergenze sulla gestione era noto da almeno un anno, cosi come
€ innegabile che I'Aga Khan negli ultimi 30 anni non abbia mai fatto mancare ossigeno al vettore
sardo Meridiana rimpinguando i milioni di perdite che ogni anno dissanguavano i bilanci.

E altresi innegabile che per poter rilanciare un vettore devi avere anche il personale a favore: molti
si sono rimboccati le maniche con evidenti segni concreti: il servizio al passeggero & stato degno di
nota soprattutto sui voli di lungo raggio cosi come il servizio di bordo con catering da eccellenza.

Purtroppo altrettanti dipendenti, soprattutto base Olbia insieme ai sindacati (per lo piu sardi) hanno
attuato ogni forma di guerriglia credendo e sperando che tanto paga sempre pantalone e che Olbia
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potesse diventare I'ombelico del mondo aeronautico; non ultime le decine (centinaia?) di reintegri
decisi dai giudici con ulteriore aggravio sul costo del lavoro.

Quest'ultima valutazione riporta a quanto da decenni accade in Alitalia, dove il “tanto paga
pantalone” € legge sacra e ad oggi mai sostanzialmente violata. Ecco perd dove si palesa la
macroscopica differenza: se una attivita imprenditoriale, per i piu svariati motivi, non si regge in
piedi si chiude. Stop.

Se questa regola fosse stata fatta valere ormai decenni fa, forse il trasporto aeronautico italiano si
sarebbe evoluto su basi piu solide con vettori sani, perlomeno piu strutturalmente definiti.

Oggi purtroppo siamo qui a commentare i titoli di coda di una Compagnia aerea che solo a Milano
lascia a spasso circa 1000 dipendenti e si stimati altri 200 nell'indotto (catering, Handling, hotel...);
Malpensa si lecchera ancora le ferite (ormai siamo abituati vedasi KLM, Volare Group, Livingstone,
Alitalia, Lufthansa Italia...), l'impatto numerico sara di circa 1,2 milioni di passeggeri annui persi e
solo in parte riassorbiti. Perdiamo i collegamenti diretti con San Francisco e Los Angeles, quelli per
Dakar e Lagos (New York, Miami, Toronto sono coperti da altri vettori), perdiamo i preziosi voli
feder nazionali che proprio negli ultimi mesi avevano decine di accordi con altri vettori e soprattutto,
perdiamo la possibilita che un vettore con gamma offerte completa potesse costruire un hub con
tutte le ricadute economiche e occupazionali in loco.

Nella sua breve vita Air Italy non ha certo goduto di attenzioni da chicchessia, politica ed istituzioni
tutte ’'hanno completamente ignorata. Forse anche da parte dell Azienda € mancata una attivita
mediatica e politica in senso lato piu incisiva in tal senso. Si poteva far capire con forza che
esiste(va) un vettore che stava cercando di sviluppare un network importante da Milano. Ecco era il
minimo da aspettarsi mentre solo oggi leggiamo le inutili e tardive prese di posizione ipocrite, di
facciata e fuori tempo.

Certo € che quando trattasi della gia plurifallita Alitalia che finge d’essere ancora in vita grazie alla
generosita non condivisa dei contribuenti, tutti sono pronti a prodigarsi con attivita e contributi che
vanno oltre il lecito.

Ulteriore capitolo, oggi dare colpe a Linate per quanto successo non € eticamente corretto ma
sperare che un vettore possa basarsi a Malpensa con voli a lungo raggio rimane ancora un
miraggio con Linate aperto: a tal riguardo vale la pena ascoltare questi 3 minuti di lezione
aeronautica made in Lufthansa:

Non ci rimane che augurare un grosso e sincero in bocca al lupo a tutto il personale di Air Italy, in
particolare a quello basato su Milano e a tutti i lavoratori dell'indotto che in queste ore sono in
apprensione per il proprio futuro e rischiano di pagare lo scotto maggiore.

PS: Air Italy non € fallita ma & stata messa in liquidazione in Bonis: fornitori, dipendenti e clienti
possono dormire sonni tranquilli.

Associazione Aeroporti Lombardi
www.aeroportilombardi.it
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Con Air Italy adesso € a rischio anche I'indotto

Date : 13 febbraio 2020

Per ora si & parlato soprattutto dei dipendenti diretti, poco meno di mille (980) a Malpensa,
circa seicento a Olbia. Ma la vicenda Air Italy rischia di essere una bella mazzata per Malpensa,
anche per l'impatto sui servizi aeroportuali legati alla compagnia, quel che si puo definire - con
parola impropria - come "indotto".

Sono i lavoratori dipendenti delle diverse societa che operano "sotto"e dentro all'aereo, ma
anche al terminal: ci sono quelli che si occupano del catering, gli addetti che si occupano

alle pulizie a bordo dell'aeroplano, i servizi di lavanderia, soprattutto quelli dei piu generali servizi
"di terra", il cosiddetto handling.

https://lwww.varesenews.it/2020/02/gli-equipaggi-air-italy-lo-scoprono-sulla-scaletta-la-compagnia-
si-ferma/899455/

Cifre ufficiali, per ora non ce ne sono. Per le varie societa che servono Air Italy, |la compagnia
vale tra il 10 e il 30% del fatturato. Il che significa - ragionano i sindacalisti che se ne occupano -
che I'impatto puo essere piu 0 meno immediato: in alcuni casi si & iniziato a parlare di
licenziamenti gia martedi, nell'immediatezza. Altre realta sono piu prudenti e valutano la possibilita
di assorbire il colpo.

Quanti sono i lavoratori coinvolti? Il conto non € immediato. Una stima di massima puo far
parlare di trecento unita, ma c'é chi stima si possa arrivare - subito o nel tempo - a cinquecento.
Anche perché la questione non si ferma alla sola Air Italy: & possibile che ci sia una contrazione su
altri vettori che alimentavano Il traffico su Malpensa. E c'é I'altra ombra che aleggia su Malpensa:
I'effetto del blocco dei voli per il coronavirus, che impatta prima di tutto sulle societa che
servono i vettori da/per la Cina, partendo da Air China e Cathay.
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Casa eterno problema. "Produce precarieta sociale"

Date : 13 febbraio 2020

L’ultimo bando affidava solo ventun alloggi pubblici, tra Gallarate citta e le vicine Cassano
Magnago e Cavaria con Premezzo. Poca cosa, rispetto a un’emergenza abitativa che
costante, in Italia e ancor piu nella zona dei dintorni di Milano.

«Gallarate rispetto ad altre realta paga lo scotto dinon essere formalmente Comune ad alta
tensione abitativa», spiega Flavio Azzena, del Sunia, il sindacato inquilini. E una norma d’antica
data, mai riformata. Per cui risultano risultano zona “sotto pressione” Saronno o Caronno
Pertusella (quasi hinterland di Milano), ma anche Comuni pit a Nord come Malnate. Ma non
Gallarate. La differenza non € da poco: «la sono previsti sconti fiscali per chi affitta, a Gallarate no»
(foto: case popolari a Madonna in Campagna, con alcuni alloggi indisponibili per lavori di
ristrutturazione).

Il tema € annoso e ora viene riproposto, con un ciclo d’incontri, dalla rete delle associazioni
cittadine. Che partono da un caso - lo sgombero dei sinti - molto dibattuto dal punto di vista
politico, meno sull'impatto su un contesto abitativo gia problematico. Molte delle famiglie «vivono
in camper, a Gallarate o fuori Gallarate, spostandosi» spiega Pino Sacconi, uno dei capifamiglia.
Sono cinque le famiglie che abitano in alloggi d’emergenza pubblici, oltre a una che ha
ottenuto una casa popolare. Possono sembrare pochi, ma sei alloggi in meno sono una quota
non proprio secondaria: il problema abitativo nato dallo sgombero del campo sinti ha aumentato la
pressione su Gallarate.

Le associazioni avevano, su questo, segnalato il rischio. «Lo sgombero di un anno fa ha
allontanato la comunita sinti da via Lazzaretto e ha aperto un problema» dice Stefano Rizzi,
segreteria Cgil di Varese. Associazioni e sindacato hanno deciso ora di «aprire uno spazio di
interlocuzione culturale» sul tema della casa, associato perd anche allidea «di una citta plurale e
rispettosa dell’identita».

Lo strumento sono tre incontri pubblici, sotto il titolo “Abitare la citta solidale”, a partire dal 15
febbraio. Sabato dalle 15 alle 18 infatti si terra un primo momento alla Cascina Monte Diviso
(sopra Cajello, via Brennero) pensato proprio come momento per la comunita sinti “dispersa”. Un
momento che € pensato anche nell’'ottica di un «riconoscimento della cultura sinta, un
riconoscimento culturale, linguistico e dei diritti, come quello alla casa e quello alla identita» dice
Andrea Tribini, diciottenne che viveva al campo di via Lazzaretto. «La nostra cultura & rimanere
insieme, crescere insieme». E anche un modo per riproporre la questione della presenza delle
famiglie, ancora oggi alle prese con problemi legato al dopo-sgombero («I figli sono rimasti senza
documenti, senza carta d’identita: ci dicono che siamo senza fissa dimora, anche se abbiamo una
casa e ci arrivano le bollette» dice Pino Sacconi.

Tornando agli incontri, il 27 febbraio alle 21 il salone delle Acli ospitera una serata sulla
questione della casa. «Nelle citta la questione della casa & IL problema, la precarieta abitativa
produce precarieta sociale» dice ancora Rizzi della Cgil. Saranno presentati anche numeri sulla
realta gallaratese, dove - si diceva in apertura - il problema & sempre pressante. Ne parleranno
Flavio Azzena del Sunia, 'avvocato Guglielma Vaccaro, Massimo Balzarini responsabile politiche
abitative della Cgil Lombardia, Alessandro Kulka del sindacato inquilini Sicet dei Laghi. Il sistema
dei bandi - con domanda digitale - sta rendendo anche pit complesso I'accesso alle case
popolari: ogni volta si crea una nuova graduatoria e alcuni mollano il colpo, sfiduciati da lunghe
attese e operazione non immediata (si pensi agli anziani)

Il terzo incontro, in data da definire,sara invece dedicato al tema della “citta plurale”, che riconosce
minoranze etniche e culturali. «Un tentativo di iniziare un dialogo con la citta, andando oltre il
dialogo con il Comune che non é riuscito» dice Antonio Longo, del Movimento Federalista Europeo.
«La questione della comunita sinti non & che uno degli aspetti di una citta che rischia di essere
disgregata e di non essere in grado di affrontare le grandi questioni. La questione delle minoranze
culturali & centrale: si pud avere una reale integrazione nella misura in cui ¢’€ scambio di
esperienze per la convivenza. E I'integrazione € un modo di rendere piu forte la societa di fronte
alle sfide che ci attendono».
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Sindacati in allarme: "Qual & il futuro degli ospedali
varesini?"

Date : 12 febbraio 2020

Pochi, pagati meno di altre aziende e con strumentazioni ridotte all’osso. Le difficolta
lavorative del personale dell’Asst Sette Laghi sono state denunciate dal sindacato.

La decisione di far venire alla luce le gravi carenze € arrivata dopo settimane di richieste alla
direzione aziendale senza risposta: « Solo ieri, quando ormai avevamo annunciato questo nostro
annuncio pubblico, siamo stati ricevuti e abbiamo avuto risposte parziali che dovranno essere
dettagliate meglio nei prossimi giorni».

In concreto, la piu grande azienda del territorio con circa 5300 dipendenti soffre da tempo: «
Lo scorso anno - ha spiegato Santo Salvatore rappresentante Fials - sono state effettuate
130.000 per di straordinario di cui solo 66.000 pagate. Lo scorso anno, il personale del
comparto, cioé senza contare i medici,  salito da 4183 a 4212. In termini assoluti il numero &
cresciuto, ma sono aumentati anche i servizi erogati. Parliamo del nuovo pronto soccorso o della
neuropsichiatria infantile al Del Ponte, per esempio, piuttosto che la terapia intensiva pediatrica che
aprira in primavera o i nuovi ambulatori dell'Ottagono. Parliamo, poi, delle nuove figure
organizzative introdotte come il case manager o il bed manager».

Secondo il sindacato i conti non tornano: « O manca il personale o & mal organizzato nei diversi
reparti. Abbiamo chiesto di conoscere il modello di ripartizione adottato ma ci hanno detto che lo
stanno ancora vagliando. Vorremmo anche sapere come mai la sezione “affari generali” ha
maturato lo scorso anno tanti straordinari quanto il personale del pronto soccorso, piuttosto
che le 257.000 ore straordinarie che risultano per il settore “manutenzione” esattamente come
quelle realizzate da tutto 'ospedale Del Ponte».

Turni massacranti, riposi saltati, sostituzioni che richiedono mesi : « Le condizioni lavorative
sono rese anche piu pesanti da un sistema di welfare aziendale praticamente inesistente -
sottolinea Gianna Moretto rappresentante della FP Cgil - Questa & un’azienda poco attrattiva
che non offre servizi aggiuntivi quale pud essere I'asilo nido interno, ma fa pagare il parcheggio ai
dipendenti con abbonamento mensile di 15 euro senza garantire loro il posto auto». All'interno
dell'area ospedaliera del Circolo, infatti, si arriva sino a mille veicoli mentre i posti sono
notevolmente inferiori, con la conseguenza che anche il personale abbonato & costretto a cercare
un posteggio fuori.

A livello periferico i problemi sono anche maggiori, acuiti dalla centralizzazione della
logistica e degli approvvigionamenti. Il personale si lamenta di arrivare spesso a fine turno

senza protesica, liquido di contrasto per fare esami, persino tutori necessari in caso di fratture: « |
dipendenti fanno i salti mortali per continuare a garantire I'elevato standard qualitativo
dell'assistenza, nonostante le continue carenze - commenta Antonio Nigro della UIL - Sono
preoccupanti le condizioni in cui versano i magazzini e abbiamo la netta sensazione che si vada
verso I’esternalizzazione anche di questi servizi. La nomina di un ingegnere gestionale ci fa
temere scenari allarmanti».

Intanto, ad allarmare il sindacato ¢ la decisione della direzione strategica di sondare il terreno per
affidare a gestori esterni le radiologie di Cittiglio e di Tradate: « Il direttore generale ha
assicurato che non € stata presa alcune decisione e che si sta facendo una semplice ricognizione -
commenta Marco Borneo delegato sindacale Nursing Up - La questione, pero, & delicata perche
i due reparti rientrano appieno nell’attivita centrale dell’azienda. L’eventuale esternalizzazione
sarebbe un precedente molto pericoloso: in questo ospedale c’€ gia il privato che gestisce i

letti di subacuti. Occorre definire bene la strategia collegata a questa ricognizione. Siamo
consapevoli che c'e un problema di liste d'attesa: noi, negli anni, abbiamo anche fornito soluzioni
alternative. Ma non siamo stati ascoltati»..

Tutte le sigle sindacali sono in preallarme: « | prossimi incontri con la direzione generale
saranno cruciali. Vogliamo capire quale futuro si ha in mente per questa azienda. Oggi sembra che
ci si limiti alla gestione del quotidiano. Ma domani? Cosa accadra».

Il messaggio é chiaro: la sanita pubblica non si tocca



