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«Non funzionano
i centri per impiego?
Facciamo da soli»

Il caso. Unindustria: «<L'incrocio tradomanda e offerta
e unservizioimportante e abbiamo deciso di rafforzarlo
Possiamo usare una banca dati con 130mila curricula»

COMO
ELENA RODA
Centri per I'impiego in
difficolta, le associazioni di cate-
goria in prima fila per risponde-
re alle esigenze del mercato. Se
Iincrocio tra domanda e offerta
di lavoro nei Centri del nostro
territorio & sempre pili compli-
cato a causa della mancanza di
personale e dell'impossibilita a
gestire lerichieste, le associazio-
ni di categoria si attrezzano per
favorire l'incontro tra chi & in
cerca di lavoro e le imprese. La
ricercadipersonale, la selezione
e I'inserimento in azienda sono
alla base dei servizi di Unimpie-
go Confindustria: «L'incrocio
tra domanda e offerta di lavoro &
un’attivita che Unindustria Co-
mo offre da sempre alle aziende
associate, considerandola un
aspetto cruciale della vita azien-
dale — spiega Antonello Regaz-
zoni, direttore generale di Unin-
dustria Como -. A partire dal
2008 questo servizio & stato raf-
forzato e reso ancor piu profes-
sionale, grazie alla convenzione
con Unimpiego Confindustria,
la societa autorizzata dal Mini

¥ Ogni anno
Unimpiego
trova il posto
aun centinaio
di persone

stero del Lavoro per I'interme-
diazione tra domanda e offerta
dilavoro. Unservizioefficientee
qualificato diretto sia a soddisfa-
re le esigenze delle aziende che
ricercano personale, sia a forni-
re opportunita di inserimento
lavorativos.

130milarisorse

Un servizio che, Regazzoni spie-
ga, si appoggia suunabanca dati
nazionale di 130mila curricula e
che in provincia di Como soddi-
sfa circa 100 richieste all'anno:
«L’attivita & svolta sul territorio
dalle sedi convenzionate con
Unimpiego Confindustria e di-
slocate presso le associazioni
aderenti. Ciascuna di esse & un
centro di acquisizione dati e di
erogazione servizi, collegata e
parteintegrante del networkna-
zionale Confindustria. Unim-
piego Como, infatti, & una delle
30 sedi convenzionate in Italia.
Il vantaggio evidente ¢ che pos-
siamo attingere aunabanca dati
concurriculaprovenientida tut-
toilterritorionazionale e questo
ci permette di soddisfare ogni
anno, in provincia di Como, un
centinaio di richieste con un ri-
sultato positivo del 98% di esse.
Un servizio sempre piti apprez-
zatodalleimprese che sirivolgo-
no a Unimpiego per la ricerca di
operai specializzati, impiegati di
wvari livelli e settori, ma anche di
figure manageriali sempre pia
importanti per la crescita delle
aziende». L'obiettivo del servi-

zio, con inserzioni per la ricerca
personale su diversi canali, la
trasmissione di curricula coe-
renti con le esigenze delle im-
prese eicollogui svolti per conto
delle aziende, & «soddisfareil pit
possibile le necessita delle im-
prese associate, svolgendo, nel
contempo, un'importante fun-
zione sociale di collocamento»,
spiega Chiara Mastinu, respon-
sabile della sede di Como di
Unimpiego. Su tutte, l'indivi-
duazione della persona giusta
nel posto giusto, prosegue Ma-
stinu «& forse una delle attivita
piu importanti e, contempora-
neamente, pili complicate per
I'impresa.

Levoluzione

Negli anni questo tipo di servi-
zio é stato interessato daun'im-
portante evoluzione. Da un lato,
infatti, abbiamo aumentato
sempredipiul'attenzionealrap-
porto con l'azienda cliente con
unaforte attivitadi customerca-
re che prosegue anche successi-
vamente all'assunzione. Dall’al-
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Il centro per I'impiego di Como. Anche Unindustria ne ha uno: garantisce cento assunzioni I'anno

Via De Cristoforis

Personale dimezzato

Trenta impie

1 Centri per I'impiego comaschi

gati in meno

primo incontro tra le due parti
avvenuto tre giorni fa aMilano,
oltre auna nota, diffusa in seguito
all'incontro, in cui I'assessore
Rizzoli ha sottolineato: «Fin

nuove pefsune Poco

tro lato andiamo a intercettare
un numero sempre maggiore di
candidati e di professionalita
utilizzando anche importanti
canali social come Linkedin che
ci permette una selezione anco-
ra pitl ampia». Anche Confcom-
mercio Como si & attrezzata con
unabacheca lavoro, con doman-
de e offerte che, dall'inizio del-

- disagi
i
dovuta al sottodimensionamento
del personale. Una condizione che
pregiudica, secondo I'Amministra-
zione provinciale, che ha la dele-
ga, da parte della Regione, sui
servizi al lavoro, lo svolgimento
delle attivita quotidiane. Il nume-

adarerisposte
alle richieste dei cittadini inun
territorio, quello del Comasco, in

dall'i
Giunta tiene in grande considera-
zione il tema del lavoro=.La
difficolta a portare avanti il lavoro

cvi si @ passati dai 62 idel
2010 ai 32 attuali sulles sedi
provinciali. Una si

nelle str stat:

sottolineata da piu parti, conuna

portato la Provincia di Comoa
chiedere un intervento I.lrtenteda

particolare nel Centro per impie-
godi via de Cristoforis nella gior-

ro di addetti aComo @ ir parte di con nata di mercoledi, dove 9 addetti
un ur inviata, la scorsa hanno gestito 208 richieste, con

numero di abil i dallapr I i i [ -

I inciale & RitaLivio all’ il Comune di Como.

I'anno, ha raceolto una cinquan-
tina di annuneci.

litata ad assumere

al Lavoro, Melania Rizzoli, e un

E.ROD

Nomine in Confartigianato
Si inizia con la meccanica

Como
Tempadirinnovo

per le categorie
diConfartigianato Como
dopo l'assemblea

Tanti i temi caldi del
futuro. A partire dalla burocra-
zia che si presenta con tappe te-
mute, come la fatturazione elet-
tronica.

Sicomincerasettimanapros-
sima. Lunedialle ore 20.30 nella

sede diviale RooseveltaComo &
in programma l'assemblea dei
mestieri, quindi con meccanica,
metalmeccanica, chimici, pla-
sticiegomma. Al centrodelladi-
scussione lanormativaambien-
tale che ha molteplici aspetti da
approfondire per la categoria:
dall issioniin feraalle
autorizzazioni previste e alla
corretta gestione dei rifiuti in
azienda. Poi gli scarichi idrici e
I'impatto acustico alla preven-
zione incendi, pil1 altri adempi-

menti ancora,sempre sul fronte
dell'ambiente.

Martedil6invece (sempre al-
le 20.30) nella sede della Cassa
Rurale e Artigiana di Canti1 in
corso Unita d’Italia si riunira
I'assemblea delle delegazione di
Cantii che coinvolge centinaia
di imprese artigiane dei comuni
limitrofi.

Un'occasione importante -
sottolinea Confartigianato -
nella quale, oltre a rinnovare i
wvertici territoriali dell'associa-

L'assemblea di Confartigianato allo Sheraton di Como rcrivio

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

zione, verranno discusse le pro-
blematiche pil rilevanti della
Brianza e si illustreranno le no-
vith sullimminente introduzio-
ne della fatturazione elettroni-
ca: da gennaio sara in vigore per
tutte le imprese.

Mercoledi 17 ottobre a con-
fronto sarh infine Confartigia-
nato Moda.

Il regolamento europeo sulla
privacy sara l'argomento cen-
trale per confezionisti, tessitori,
calzaturieri, disegni per tessuti,
abbigliamento, sarti e pulitinto-
lavanderie alle ore 20.30 a Co-
mo, sempre in viale Roosevelt. I
vertici illustreranno agli asso-
ciati proprio lo stato dell'arte
dell'applicazione del nuovo re-
golamento comunitarioperilri-
spetto della privacy.
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Mobile, I'e export lariano cresce del 5, 8%
In tre mesi 358 milioni di euro in piu

L'analisi. || monitor Intesa dei distretti segnala numeri importanti per il secondo semestre
Piu complesso il quadro del distretto tessile serico di Como: frenata di cinque punti in sei mesi

coMO
MARILENA LUALDI
Lascalatadell'arredo
brianzolo nel mondo prosegue,
quelladel tessile lariano frena
unpo’. Questalafotografiadel
Monitor dei distrettidi Intesa
Sanpaolo, scattata sul secondo
trimestre del 2018.

Dentro I'analisi

L’analisi si sofferma sui di-
stretti tradizionalidella regio-
ne ed evidenza una crescita
tendenziale del 5,8%: il che
significa 351 milionidi euro in
esportazioni in pili rispettoal-
lo stesso periodo dello scorso
anno. Un buon risultato, a
maggior ragione se paragonato
aquelloitaliano, che appare si
increscita, madel 3,1%, quindi
sotto di oltre due punti e mez-
zo.

Non solo: questa perfor-
mance rafforzaquella gia posi-
tiva del primo trimestre e in
tutto da gennaio a giugno si
arriva a +5,9%.

Nellaclassifica deibest per-
former, ¢'¢ anche un nostro
distretto. Quello della Brianza,
appunto. L'arredo del territo-
rio vede le vendite all'estero
aumentare del 5,3%, con le sue
produzionidifasciamedioalta
la cui qualita - si sottolinea -
eapprezzataalivello interna-
zionale. Tra aprile e glugno si
edunque alzata di nuovo l'asti-

cella (il semestre chiude con
un +1,7%), in particolare nei
mercati del lusso, e ha avuto
pit smalto ancora ad esempio
dellametalmeccanica lecchese
(+3,6%, una quota di 2 miliardi
emezzo che lapone saldamen-
te terza in classifica). Unari-
presadidomandaviene messa
a fuoco in Paesi come Qatar,
Emirati Arabi Uniti e Arabia
Saudita. Attenzione, pero, éla
Cina che incide sulla presta-
zione finale e continuarapida-
mente a salire nella caccia al
prodotto brianzolo. Nella na-
zione asiatica e in particolare
a Hong Kong la richiesta di
prodottiitaliani di altagamma
sta correndo. Buone notizie,
tuttavia, vengono anche daal-
tri mercati. Ad esempio gli Sta-
ti Uniti, che avevano preoccu-
pato non poco, per via della
normaanticipatada un giudice
sulle certificazioninecessarie.
Oppure I'Australia. Occhi pun-
tati poi sulla Federazione russa
che darebbe segnalidiripresa.
Aquesto punto, ancora pit1 im-

B N Bene la fascia
medio alta

grazie a Paesi arabi,
II(vmg Kon_g

e l'Australia

portante &l'esito del Salone del
Mobile che si chiudera oggi a
Moscae che hareclutato anche
una trentina di aziende della
Brianza comasca e monzese.

Tessuti e speranze

In questa fase il legno-arredo
delnostro territorio hadunque
una marcia in pill. Lo scorso
anno, il trend dell'export siera
concluso conun +3,8%, ovvero
con un miliardo e 965 milioni.
Il primo semestre del 2018 con
982 milioni, di cui 523 nel se-
condo trimestre: se I'accelera-
zione fosse confermata nei
prossimimesi, quest'anno po-
trebbe dunque rivelarsi parti-
colarmente buono.

Pili complessoil quadro del
distretto tessile serico di Co-
mo: in questo caso, l'export ha
compiuto dei passi indietro,
-6,9%traaprile e giugno, -54%
considerandoisei mesi. Arive-
larsiin contrazione nelleven-
dite all'estero sono i tessuti,
come pure l'abbigliamento.

Il suo valore di export lo
scorso anno superava il miliar-
do e 300 milioni, ne1 primi sei
mesidel 2018 siamo a 649 mi-
lioni.

Un andamento su cui pero
pesano risultati pit cauti da
due mercati tradizionalmente
favorevoli: si tratta di Spagna
e Stati Uniti.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

k|

Ripresa della domanda in Qatar, Emirati, e Arabia Saudita

I laCina

il mercato
importante
della Brianza

Zoom

Ladiagnosi di Intesa

indica buone performances
anche per Germania, Francia
e Stati Uniti

E un quadro anche di
contrasti. quello trasmesso
dal Monitor dei distretti. A li-
vello lombardo la diagnosi in-
dica nei mercati maturi il mo-
tore trainante: lo testimonia
una crescita tendenziale del
7,2% tra aprile e giugno. 51
comportano particolarmente
bene Germania (+8,2%), Fran-
cia (+4,6%), Stati Uniti
(+11,1%). Viene indicata anco-
ra favorevole, ma con ritmi di
crescita pit blandi, la perfor-
mance della Spagna (+0,9%).

Qui vediamo le prime sfu-
mature. Perché appunto gli
Usa premiano in questo mo-
mento l'arredo, meno il tessi-
le, e anche la Spagna incide nel
segno negativo di quest’ulti-
mo.

Altri mercati che sisono di-
stinti in Lombardia, sono
Svizzera, Austria, Paesi Bassie
Belgio. Vivace si mostra la Ci-
na (+14,5%), che attualmente
rappresenta il primo mercato
perla Brianza, nella venditadi
mobili.

Tornando al dato regionale,
India ed Est Europa sono
guardate con interesse, sotto
osservazione resta la Russia:
la ripresa c’® stata - rileva il
Monitor sui distretti di Intesa
Sanpaolo - ma non capace di
compensare il calo del primo
trimestre.

Colori Lechler per San Vittore

Designsociale
Colorievernici
dell'aziendalariana
donatiaidetenuti
del penitenziario

AlcarcerediSanVitto-
reancoraunavoltaun’iniziativa
preziosa va in porto grazie a
un'‘azienda comasca. Due setti-
mane fa era fiorito il Giardino
condiviso, conil contributo fon-
damentale di Nespoli Vivai:
un'areaabbandonata, haripreso
bellezza e colori. E proprioi co-

lorisonoiprotagonistidiquesto
nuovoround,conl'interventodi
Lechler.

Il gruppo di design sociale
“Stanze sospese” a San Vittore
ha presentato ieri una cella
completamente riprospettata
con colori e arredi pensati per
aiutare il detenuto nella riabili-
tazione.

Gli educatori del penitenzia-
rio Icam (I'istituto a custodia at-
tenuata) avevano chiesto al te-
am di Stanze sospese di coinvol-
gere le detenute madri. Un per-
corsosfociatoinun workshop di

design del colore, gestito da
Francesca Valan che sta portan-
do avanti da anni un progetto
cromatico legatoagli ambientie
alle emozioni con Lechler. Le
donne sono state cosi coinvolte
nei colori delle sedute. Lechler
ha fornito in particolare le ver-
nici Chréon.,

All'origine, il progetto didesi-
gn sociale “FurnitureforAll!”,
Gli arredi, realizzati in parte in
plastica riciclata, sono stati pro-
dotti dalle falegnamerie sociali:
il laboratorio Arteticamente di
Sacra Famiglia e il Polo formati-

L'allestimento della “stanza sospesa” a San Vittore

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

vo Legno Arredo di Lentate sul
Seveso, la scuola voluta da Fe-
derlegnoArredo e da diverse
aziende brianzole. Anche al Sa-
lone del Mobile era stato valo-
rizzato questo passaggio.

Ieri la seconda inaugurazio-
ne:quelladella cella ristruttura-
ta e allestita con il design di

“Stanze sospese”: un prototipo
che permetteradiverificare una
possibile autoproduzione degli
arredi all'interno dei peniten-
ziari

Un altro momento emozio-
nante, in cuiildesign - deicolori
inquestocaso-simette adispo-
sizionediviteincercadiun’altra
occasione, di una speranza.

M. Lua.
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«Associazioni di categoria
Forse sono diventate inutili»

ul finire della tavola
rotonda, l'executive
recruiter Osvaldo
Danzi ha avanzato
una considerazione
quasi provocatoria, affer-
mando che «sarebbe il caso di
ragionare sull'utilita delle as-
sociazioni di categoria. In
una realta come guella lec-

chese ci si conosce tutti: ser-
vono ancora queste realta?».
Immediata la replica di
Maureo Gattinoni, direttore
di Api (sponsor di Roadjob),
che ha voluto rimarcare I'im-
portanza del ricoperto da
questi corpi intermedi nel
tessuto delle imprese.
«Associazioni che non sia-

no burocratiche e referenzia-
li hanno ancora la loro im-
portanza ¢ a Lecco ne siamo
la testimonianza, considerati
i risultati raggiunti nel corso
degli anni. Mi riferisco a pro-
getti come il Network Occu-
pazione Lecco (di cui lo stes-
so Gattinoni e presidente,
ndr.) e Apitech, e comunque

alla capacita di far sedere tut-
ti 1 soggetti del territorio at-
torno allo stesso tavolo per
trovare soluzioni condivise
alle problematiche economi-
che ed occupazionali. Non
facciamo “dirigismo” - ha
concluso - ma supportiamo le
nostre aziende».

Giovanieimprese
«Bisognainsegnare
afaresistema»

Roadjob 2018. L'appello del prorettore del Politecnico
«Nuova didattica per incontrare il mondo del lavoro>

LECCO
MARIA G. DELLA VECCHIA

«Il mondo del lavoro
spieghi ai giovani che oggi la for-
mazione tecnica tradizionale
non basta a rispondere alle esi-
genze della produzione e pesa
solo per un terzo sul totale delle
abilitarichieste. Il restolo fanno
Fentusiasmo verso il lavoro e le
soft skill, caratteristiche che
esulano da cio che si impara in
aula e hanno invece a che fare
con la capacita di relazionarsi
nelfare squadrae stareinrete. Il
Politecnico ci sta lavorando con
una didattica sperimentale che
a Lecco incrocia un’industria
moltoreattivas.

Questouno dei punti postiie-
ridal prorettore del pololecche-
se del Politecnico, Manuela
Grecchi, alla base della discus-
sione in apertura dell'incontro
di “Roadjob 2018-Industry 4.0",
nella sede dell'ateneo davanti a
una platea di imprenditori, stu-
denti, rappresentanti di istitu-
zioni economiche e .

Liniziativa

[l prossimo
incontro
saraamarzo

“Roadjob 2018” éun'iniziativa nata
per aiutare giovani, famigliee
imprese nel trovareun punto
d'incontrofra aspirazioni formati-
vedei giovani ed esigenze occupa-
zionalidelle aziende. Attraverso

al Politecnico (il prossimo amarzo)
studenti, manager, imprenditori e
istituzioni si confrontano suinizia-
tivee strategie per favorirel'inse-
rimento dei ragazziin un mondo
produttivoin profonda trasforma-
zione tecnologica e organizzativa.
Neimesiche intercorronofraidue
incontrisi vaavanti nellacostru-
zione di una rete di supporto che
ha giauna struttura costituitada
Rodacc ji

Altra questione posta da
Grecchi riguarda le ragazze, nu-
merose nei corsi di laurea del
Politecnico ma non altrettanto
inserite nelle relative professio-
ni nelle industrie, segno di «un
forte gap che mostracome anco-
ranonsappiamo trasmettereal-
le ragazze cos’e I'industria mec-
canica».

Punti ripresi e condivisi da
‘Gianni Boechieri, direttore ge-
nerale dell'assessorato all' Tstru-

sponsor di Roadjob) col patrocinio
del Polo lecchese del Politecnico. A
loro si aggiungono i partner Stilco-
lor Service, Profexa e GiGroup, gli
sponsor Fratelli Beretta, Api Lecco
e Festo Academy, oltre alle azien-
de amiche Anzani Group, Omf,
Sorbit, Tag. Tme, i media partner La
Provincia, La ProvinciadiLecco,
GiornalediLecco, Netweek ei

zione di Regione Lombardia,
che ha ricordato sia 'impegno
dell’ente nelle iniziative di inte-
grazione fra offerta formativa e
domanda delle imprese sia i ri-
sultati del Centro per I'Impiego
della provincia di Lecco,
«un’esperienza — ha detto Boe-
chieri - che sto sponsorizzando
in tutt'Italia soprattutto ora che
si parladinuove politiche del la-
voro».

Itemi del confronto
11 club di aziende che sostengo-
no Roadjob «in un momento in
cui le associazioni di categoria
sono in evoluzione», come inse-
rire i giovani nei nuovi processi
tecnologici, 1 risvolti sindacali
della nuova occupazione 4.0 so-
no alcuni temi su cui il modera-
tore, Claudio Antonelli, capore-
dattore centrale de La Verita, ha
sollecitato i relatori, da Carlo
Pelanda (professore straordina-
rio di Economia all'Universita
“G. Marconi” di Roma) al mana-
ger Giuseppe Cattaneo (Milan
Chemchina di Pirelli), a Sergio
Campodall'orto (professore di
Imprenditoria e Design al Poli-
tecnico di Milano), a Osvaldo
Danzi, executive recruiter, a
Mauro Califano, capo delle ri-
sorse umane in Rodacciai.

«Nel distretto lecchese - ha
detto Califano - ¢'¢ un potenzia-
le incredibile in un momento in

inii di Aslam,
eFiocchi, Enaip, Cfp Aldo Moro e
Enfapi.

«Nuove generazioni
Strada sbarrata
da chi li ha preceduti»

«Questonon & un Pae-
se per giovani». La sentenza,
tranchant, & di Sergio Campo-
dall'Orto, nell'analizzare il siste-
ma Italia nei confronti dei ra-
gazzi sia durante la formazione
universitaria che dopo e valu-
tandoil fatto che «<hannola stra-
da sharrata dalla generazione
precedentes».

Ma le aziende stanno cercan-
do di sopperire a queste lacune.

A evidenziarlo, portando lespe-
rienza di Rodacciai, Mauro Cali-
fano, direttore delle risorse
umane, secondo cui «'organiz-
zazione della fabbrica & la possi-
bile vera attrattiva per un giova-
ne che vuole vivere l'azienda,
perché questa va vissuta e gesti-
ta insieme. Noi facciamo per-
corsiformativiesiamoall'ottava
edizione dell’Academy Rodac-
ciai. elementi di un sistema con

cui azi e istituzioni sono
propense alavorare suun obiet-
tivo comune di crescita. Ma c’¢

cuipuntiamoaformarenonsolo
individui ma anche squadre. Il
problemagenerazionaleesistee
la formazione dovra coniugare
tutte le componenti per far loro
parlare la stessa lingua».

Ad accentuare i concetti & in-
tervenuto Marco Onofri, re-
sponsabile del progetto Aca-
demy, che hasottolineato che «a
volte 1 ragazzi ci dicono che le
nostre offerte non sono adegua-
te, che andavano bene vent'anni
fa: vanno oltre lostipendio, han-
no una grande attenzione al
contenuto del lavoro e all’'am-
biente, allopportunita di conci-
liare la vita privata allo sviluppo
professionales.

Presente in sala anche Raffa-
ele Cesana, referente perl'alter-
nanza scuola-lavoro, cui & spet-
tatorimarcare che quellodell’al-

—

Da sinistra Carlo Pelanda,
Mauro Califano, Giuseppe
Cattaneo, Sergio Campo
dalrorto

‘e Osvaldo Danzi

una debolezza data dal fatto che
le aziende lecchesi spesso non si
uniscono su idee, progetti e cre-
ativiti, che hanno in abbondan-
za. Siamo comunque riusciti a
incontrarne alcune che hanno
cambiato idea e ora entreranno
nel “club” di imprese di Roa-
djobn.

Pelanda, cheéfral’altropresi-
dente di Quadrivio Italia, ha ri-
cordato come Q Group abbia
istituito un “fondo 4.0” perinve-
stire su aziende virtuose che de-
vono adeguarsi sul piano tecno-
logico ma non hanno i mezzi
economici per farlo. « La trasfor-
mazione - hadetto-in Italiasta
avvenendo, ma con troppe pun-
te di discontinuiti. Siamo al 4.0
quando altrove si comprano le

oy

competenzedel4.1,4.2,4.3.Cer-
chiamo di superarlos.

«Non sono bamboccioni>

Sui giovani Campodall'orto ha
sottolineato che «non sono
bamboccioni, al contrario, han-
no voglia di fare. Chiedono
smart working e flessibilita in
azienda. Chiediamoci perché in
100.000 vanno all’estero, quan-
doad esempio per il design il po-
stomiglioredelmondoora é Mi-
lano. Latecnologianonbasta, va
ripensata tutta l'organizzazione
aziendale».

Sul perché se ne vanno «il
problema é anche retributivo -
ha affermato Cattaneo - Le
aziende italiane sono abituate a
gestire per inquadramento, in-

Il pubblico che ieri ha seguito il convegno

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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vece serve pagare dipitii pitibra-
vi. In Asia con Pirelli avevamo
4.600 personefracuitecniciche
guadagnavano 10 volte di pit di
altri colleghiche lavoravano alla
stessamacchina. Ilpunto chiave
& la gestione delle diversitas.
«Che al sindacato piaccia o
meno — ha aggiunto Pelanda —
bisogna fare indici di produttivi-
the adeguare i salari. Altrimenti
lazienda se ne va all'estero.
LTtaliahaunmodelloanti-mer-
caton. Cidbfinoaunaprovocazio-
ne finale: «Serve cambiare l'esi-
stente — ha detto Pelanda - per
rendere possibile fare mercato
capitalistico. E non vedo cosa
centrinoisindacaticonlanuova
industria 4.0 che, se li ha, sono
molto pacati e collaborativis.

ternanza € un «argomento che
riguarda tutto il nostro tessuto
sociale, una modalita didattica
per entrare nel mondo del lavo-
ro attraverso competenze ac-
quisite a scuola e soft skills, dan-
doloro la possibiliti di spendere
illorotalento inun mondo lacui
evoluzione viaggia alla velocita
della luce»,

Di mismatch ha invece parla-
to Nicoletta Bressa, che gestisce
icandidati per 'agenzia peril la-
voro Gi Group. «Quando dialo-
ghiamo tra le parti (azienda e
candidato, ndr.) notiamo diffe-
renzatraaspettative ed elemen-
to motivazionale. Noi, in questo
contesto, ¢i poniamo come coa-
ch degli aspiranti, ajutandoli a
recepire cosa vuol dire stare in
azienda, ricoprirvi un ruolo e
farne parte». C.boz.
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Laddio

di De Censi

Legato all'istituto
per sessantanni

ovistoil cinquantesi-
mo, hovistoil settan-
tacinquesimo,econ-
to di vedere anche il
centesimo». Era il
2007econorgogliol'allorapresi-
dente Giovanni De Censiannun-
ciava,assiemealdirettore genera-
le Miro Fiordi, la festa che il 12
luglio del 2008 avrebbecelebrato

ilsecolodivitadell'istitutobanca-
rio.Sembrano passatimoltopitudi
dieciannidaquel traguardo. Allo-
railCreditoValtellinese macinava
utili, il 2007 avevachiusoa94 mi-
lioninettieil2008, mancoafarlo
apposta,avevachiusoal00Omilio-
nitondi, comeasuggellarel'apo-
geodellabanca. Infatti,lacrisifi-
nanziariachesistavaprofilando

all'orizzonte poco allavoltaavreb-
bemostratole crepe diunastrate-
giadicrescitacontroppipuntide-
boli.Sottoil pesodeicrediticosid-
detti non performanti, il Creval
dei valori popolari associati alle
leggidel mercatonegliultimicin-
que anni ha registrato lo scolla-
mentotraiverticidellabancaela
base societaria, fatta di privati e

famiglie chehannovistoaffievoli-
renotevolmenteipropririsparmi
sottoilpesodelminorvaloredelle
azionidetenute, diluito dagliau-
mentidicapitale (quattrodal 2014
al2017) edall'andamentoincadu-
ta libera in Borsa.
Lariformadellebanche popo-
lari,conlatrasformazionein Spa,
& stata forse l'ancora di salvezza

dell'istituto. Maintanto.difronte
allasempre pitevidente insoffe-
renzadellacompaginesociale De
Censi settantottenne, gia prima
delle dimissionidei giorniscorsi
e degli applausi di riconoscenza
ricevutilerimattina, avevascelto
diritagliarsiunruelopitidefilato.
Nel 2016 annunciainassemblea
larinuncia alla presidenza.

Un cambio senza scosse
Passa la linea di Dumont

Credito Valtellinese. Nominato il Cda, I'

imprenditore si conferma al 5%

Il primo consiglio previsto lunedi prossimo, Lovaglio verso la presidenza

MILAND
ALESSANDRA POLLONI

Eletto il nuovo consi-
glio d'amministrazione delCre-
dito Valtellinese. Cisonovolute
menoditreorediassembleaor-
dinaria nella sede dellabancadi
via Feltre a Milano per voltare
pagina.

La
Due le liste che si sono presen-
tate ieri mattina all'approvazio-
ne dell'assemblea, una espres-
sione della compagine di mag-
gioranza e una per la minoran-
za. Nella lista presentata dal-
I'azionista Dgfd Sa, vale a dire
Iimprenditore francese Denis
Dumont (5,12% de capitale so-
ciale), che ha ottenuto il mag-
gior numero di voti
(3.195.885.099 suffragi, pari al
69,9% delle azioni rappresenta-
te e ammesse al voto e al 45,6%
del capitale sociale complessi-
vo), sono stati eletti consiglieri
Luigi Lovaglio, Alessandro
Trotter, Stefano Caselli, Mauro
Selvetti, Fausto Galmarini, Ele-
naBeccalli, Massimo Massimil-
Ia, Livia Aliberti Amidani, Mas-
similiano Serocchi, Teresa Nad-
deo, Paola Bruno e Carlo Crosa-
ra

Nella lista presentata con-
giuntamente dagli azionisti Ar-
caFondi Sgr Spa, Eurizon Capi-
tal Sgr Spa, Eurizon Capital Sa,
Fideuram Investimenti Sgr
Spa, Fideuram Asset Manage-
ment (Ireland), Interfund Si-
cav, Mediolanum Gestione
Fondi Sgr Spa, Planetarium
Fund Anthilia Silver, lista che
ha ottenuto 1.357.237.494 voti
(pari al 29,7% delle azioni rap-
presentate e ammesse al voto e

La sede del Centro servizi del Creval, in via Feltre a Milano

al 19.3% del capitale sociale
complessivo), sono risultati
eletti i consiglieri Anna Doro,
Serena Gatteschi e Stefano Gat-
ti.

Selvetti vomo di punta

Evidente che del vecchio board
del Credito Valtellinese sono
stati traghettati nella nuova
banca soltanto due ammini-
stratori, Mauro Selvetti, diret-
tore generale ed ex ammini-
stratore delegato (che lunedi
saracon tuttaprobabilitaricon-
fermato alla carica, formando
un tandem con il nuovo presi-
dente che sara Luigi Lovaglio, in
attesa anch’egli della nomina
ufficiale), considerato da tutti
l'vomo chiave per la rinascita

del Credito Valtellinese, ed Ele-
na Beccalli, entrata nel Cda nel
2016, ordinario di Economia
degli Intermediari finanziari
allaFacolta di Scienze Bancarie,
Finanziarie e Assicurative del-
I'Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano, dicuié preside
dal 2014, con altri incarichi di
prestigio in istituti universitari
e distudi superiori britannici.

L’assemblea ha anche stabi-
lito che il nuovo Cda restera in
carica per tre anni e terminerail
proprio mandato con la presen-
tazione dell'esercizio 2020.
Inoltre, & stato deciso cheicon-
siglieri riceveranno un com-
penso annuo di 45mila euro e
un gettone di presenza di 750
euro. Una assemblea fluida, pa-

cata, in cui gli unici a interveni-
re sono stati i piccoli soci, quelli
che sono passati dalla banca co-
operativaalla Spa e credono nel
rilancio della banca. Hanno po-
sto domande e fatto considera-
zioni, anche alcune un po” ama-
re sulla passata gestione, maco-
mungque con intenti costruttivi

Gli applausi a De Censi
Presente all'appuntamento il
66,13% del capitale sociale. Un
dato che il presidente dell’as-
semblea, il notaio Filippo Zab-
ban, ha sottolineato, come ha
pit volte rimancato che, cosa
inusitata, fossero presenti in
platea ben undici candidati
consiglieri sui quindici previsti
per il Cda, tra cui anche Luigi
Lovaglio, designato da Dumont
per ricoprire la carica di presi-
dente (la nomina, come detto,
dovrebbe avvenire alla prima
riunione del nuovo Cda fissata
per lunedi). Era presente anche
I'ex amministratore storico del
Credito, Giovanni De Censi, 80
anni, che per una volta si & tro-
vato in platea come azionista e
non seduto alla presidenza.
Una figura che, al di la delle cri-
tiche, ha creato labanca che ora
& nelle mani dei nuovi azionisti
e per questo, in pili occasioni,
dai soci intervenuti & arrivatala
sollecitazione a tributargli un
applauso di ringraziamento.
Mentre ha deciso di non par-
tecipare l'ex presidente Miro
Fiordi, che alla vigilia dell’as-
semblea aveva manifestato
qualche dubbio sulla sua pre-
senza, ribadendo la scelta di
mettersi da parte per il bene
della banca e per non creare fri-
zioni. Ein effetti, come ha sotto-

Cambio della guardia

Archiviati i nomi storici
Ora ci sono i nuovi “padroni”

L'assemblea ha segnato I'uscita
definitiva dell'ex dominus Miro
Fiordi, alungo alla guida della
societa, prima come direttore
generale poi come amministra-
tore delegato e infine come
presidente. Ma anche dell'ex
amministratore Giovanni De
Censi, B0 anni, che ha dedicato
sessant'anni alla crescita della
banca, dal Piccolo redito Vaitel
nese degli inizi al gruppo di
livello nazionale che lariforma

Renzi delle banche popolari ha
costretto a diventare una societa
per azioni.

0Ogi banca ha dei nuovi “pa-
droni” che ieri hanno messoa
capo del Creval i loro referenti.
Attualmente la compagine socie-
taria del Creval & per il 5,12%
dell'imprenditore francese Denis
Dumont, al 5% del Credit Agrico-
le, il Fondo Hopsking ha il
5.057%, Algebris il 5,28% e Stea-
dfast Capital a 8,19%

Chi ¢ Dumont: ha scoperto la Valle cercando bresaole

lipersonaggio

Una squadra, quella
emersa ieri a seguito della vota-
zione nell’assemblea ordinaria
del Creval, fruttodelladecisione
diDenis Dumont (I'imprendito-
re francese che con la sua hol-
ding, la Dgfd, controlla il 5,12%
del capitale) di fare tabula rasa
del precedente vertice dell'isti-
tuto sondriese.

Schivo emeticoloso

1l socio franco-svizzero del Cre-
dito Valtellinese, schivo, meti-
coloso, ma anche molto attento
all'ascolto, poco conosciuto in

Francia e un totale “signor nes-
suno” in Italia, ha alzatola posta
nell'agosto di questanno, chie-
dendo la convocazione di un’as-
sise perlarevocadell’allora con-
siglio di amministrazione.

Non é stato un fulmine a ciel
sereno per la banca valtellinese,
poiché il cantiere della gover-
nance era stato aperto in occa-
sione dell'assembleadel 27 apri-
le a Morbegno dallo stesso Du-
mont, che aveva sottoscritto
pro-quota l'aumento di capitale
«da 700 milioni della scorsa pri-
mavera. Proprio in quell'occa-
sione l'avvocato Massimiliano
Scrocchi, in rappresentanza del

gruppo industriale francese,
aveva chiesto un Cda pil snello,
pitl competente e che fosse
espressione della nuovacompa-
gine societaria. Dumont, diven-
tato azionista del Creval nel
2016, ha pii1 volte assicurato di
non avere alcun piano in comu-
ne con l'altro grande azionista
dellabancavaltellinese, il colos-
so della finanza francese Crédit
Agricole (5%).

Lacritiche ai consiglieri

Sempre in tema di governance,
l'imprenditore aveva stigmatiz-
zato il comportamento di alcuni
consiglieri che «almeno appa-

AZETA Lavoro

rentementex», in prossimita del-
la chiusura dell'aumento di ca-
pitale, avevano ceduto i diritti o
la propria partecipazione azio-
naria. «Non faccio nomi, auspi-
co che facciano un passo indie-
tro per il rispetto nei confronti
dei soggetti che hanno impiega-
to risorse e nel rispetto degli
azionisti che si sono visti dilui-
ti», era la richiesta arrivata tra-
mite l'avvocato Scrocchi.
Originario di Lione, legato a
una compagna da diversi anni,
due figli molto giovani, amante
della buona tavola ma lontano
dal giro dei ristoranti stellati Cha
scritto una guida d'Ttalia di cui

- rassegna stampa

wvamoltofiero)edell’arte (in par-
ticolare giovani talenti contem-
poranei),il 58enne Dumontvive
in Svizzera e hafondatonel 1992
aGivors (Lione), la catena di su-
permercati Grand Frais con ol-
tre 185 punti vendita. Ama scia-
re ¢, quando ¢ a Milano, vaga-
bondare per gallerie e mostre.
Se pensiamo alle piste valtel-
linesi e all'offerta artistica rap-
presentata dal refettorio delle
Stelline in corso Magenta a Mi-
lano, salotto culturale in terra
meneghinadel Creval, si puo ca-
pire ancora una velta quanto
Dumont si senta a proprio agio
nel territorio sondriese. L'im-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

prenditore é acapodiun gruppo
che, solamente nella distribu-
zione alimentare, fatturacirca 3
miliardi di euro. A questi si ag-
giungono gli interessi molto
concreti nel settore immobilia-
re e nell’hotellerie.

«Denis Bruno Dumont del
suo attaccamento alla terra ha
fatto la cifra caratteristica del
suo agire. Da li arriva la fortuna
della sua famiglia. Da li & partito
all'inizio degli Anni Novantaper
trasformare quello che era
un’azienda grossista di frutta e
verdura, conil quartier generale
a Lione, in uno dei maggiori
player sul mercato della distri-
buzione alimentare francese.
Almeno perora. Perchédal 2019
I'obiettivonon dichiarato&1'Tta-
lia, dove il gruppo di Dumont,



LA PROVINCIA
SABATO 13 OTTOBRE 2018

—RVANNLY

FISSEGNFI ST

Economia 15

Luigi Lovaglio
«ll Credito Valtellinese ¢ un istituto medio-piccolo
dall’enorme potenziale, che pud ragionare su un percorso
di crescita efficiente grazie ai dipendenti delle filiali, il vero
patrimonio della banca»

Mauro Selvetti
«Ringrazio gli

jonisti per gli apprezzamenti
ricevuti durante lassemblea. mi sento di estenderli
a tutli i 3.500 collaboratori del gruppo,

vera colonna portante della nostra al tivita»

B Apprezzato

il passo indietro
del Cda e di Fiordi
peril bene

della banca

B Soddisfatto
Pierre Mestdagh
presidente di Dgfd
per il risultato
dell'assemblea

lineato proprio Zabban, I'aver
decisole dimissioniprimadiar-
rivare all'assemblea ha rispar-
miato ieri dal rischio che ci fos-
sero polemiche e toni accesi. Il
passo indietro preventivo & sta-
to molto apprezzato, perché ha
sottratto da una possibile selva
di critiche quelli che per alcuni
azionisti sono stati gli artefici
dellaperditadivaloredellaban-
ca e del titolo in Borsa.

L'apprezzamento della Borsa

E ieri Piazza Affari pare abbia
apprezzato il cambio di rotta
dell'istituto, visto che dopo una
seduta da dimenticare giovedi,
ieri il titolo Creval si & incre-
mentato del 3,30%. Un nettose-
gnale di fiducia per le prospetti-

L'auditorium di via Feltre
del Credito Valtellinese

ha ospitato gli azionisti

per I'assemblea della svolta

ve della banca.

«Siamo soddisfatti del risul-
tato dell'assemblea, sicuramen-
te». E quanto alla quota nella
banca «penso che resteremo a
livello attuale». Lo ha dichiara-
to,amargine dell'assemblea del
Creval, Pierre Mestdagh, presi-
dente di Dgfd, la holding del-
I'imprenditore francese Denis
Dumont.

Mestdagh ha sottolineato
anche che «& possibile» che in-
contrinelprossimo futuroiver-
tici del Creval, «non ho confer-
me, perd mi sembra verosimi-
len. Il presidente di Dgfd ha
spiegato inoltre che interesse
per il Creval & nato «da nostri
contatti con altri soci italiani
della banca».

C’

qualche incertezza

Ma prevale la fiducia

Interventiin sala. Tra i piccoli azionisti saliti sul palco
tante le domande sulla gestione rivolte al futuro Cda

MILAND
ALESSANDRA POLLONI

Tante le domande
poste dai piccoli azionisti ieri
in assemblea. La presenza di
due azionisti francesi come
Denis Dumont eil Credit Agri-
cole, da una parte, viene vista
come una grande opportunita
di rilancio, dall'altra ha creato
qualche apprensione. Come
nel sociosiciliano, che & entra-
tonella grande casa del Credi-
to Valtellinese dalla fine degli
Anni Novanta quando la ban-
ca fece varie acquisizioni di
piccole banche locali creando
poi il Credito siciliano, una
bancaleader nell’isola. «La Si-
cilia & all’asfissia economica -
hadetto Carlo Alberto Tregua,
direttore del “Quotidiano di
Sicilia” - 'occupazione & crol-
lata e 13 miliardi di fondi euro-
pei non sono mai stati spesi
L'unico punto fermo per le im-
prese sane era il Credito sici-
liano, secondo istituto del-
I'isola, ora & scomparso, fuso
nel Creval. Il Credito siciliano
ésparitoechiedoal nuovoCda
se la politica del Gruppo &
quella di continuare a soste-
nere I'imprenditoria siciliana
0. invece, se si pensa di tenere
soltanto aperti degli sportel-
lin.

Giuseppe Margarone ha ri-
cordato di avere acquistato le
azioni del Creval dal 2009, al
tempo del Credito Piemonte-
se in cui era consigliere Gian
Maria Gros-Pietro. «Ringra-
zio i veechi amministratori -
hadetto -, senzadilorononsa-
remmo qui oggi. Ma l'anno
scorso, non avendo partecipa-
to all’assemblea, ho inviato
una mail certificata con la ri-
chiesta di abbassamento degli

La targa del Credito Valtellinese all'ingresso di palazzo Sertoli

¥ 1l futuro
dellabanca

in Sicilia ¢ stato
messo in evidenza
dall'azionista Tregua

B Molta I'attesa
sul nuovo board

al quale sono state
gia chiesti impegni
concreti

emolumenti del Cda. Non ri-
cevetti alcuna risposta. Spero
ci sia un cambiamento di pas-
so, sia sulla comunicazione,
sia sugli emolumenti».

Un altro socio, Giuliano Le-
onetti, ha invece chiesto in-
tanto se Dumont sia cliente
del Creval (gli rispondera di
no Mauro Selvetti dopo gli in-
terventi), poi ha aggiunto che
«Miro Fiordi ha fatto un lavo-
ro eccellente per far uscire la
banca dalle secche, ora il nuo-

vo Cda proseguira il lavoro? E
in tema di fusioni future, il
Credit Agricole che ruolo
ha?».

Altri soci, invece, hanno di-
mostrato di aver apprezzato il
cambio di passo, che pare sia
stato introdotto dall’azionista
francese e dai fondi. «Ho de-
positato 50mila azioni e sono
un piccolo azionista - ha esor-
dito Paolo Alberto Brera -. Ho
interessi in questa banca, ma i
piccoli azionisti contano po-
chissimo ora dopo I'aumento
capitale. Sono contento che ci
siano i fondi tra gli azionisti,
perché sono specializzati nel-
le gestioni, main prospettivail
ruolo degli azionisti piccoli
dovrebbe crescere. E necessa-
ria una rappresentanza orga-
nizzata di queste realtis,

Mentre Marco Ortoleva, tra
un omaggio a De Censi e un
entusiastico riconoscimento
al valore di Mauro Selvetti, ha
sintetizzato: «Liste per difen-
dere l'italianita? Vediamo do-
veéfinita adessol'Alitalia. Du-
mont ha presentato una lista
oculata fatta di persone com-
petenti e avra il mio votox».

Sondrio, la sede del Credito Valtellinese

sotto il marchio Grand Frais, ri-
battezzato Banco Frescodaque-
sta parte delle Alpi, punta ad
avere un centinaio di punti ven-
dita entro il 2023», ha scritto
Stefano Righi sull'inserto eco-
nomiade “Il Correre della Sera™
dilunedi 1 ottobre.

Industriale vero

«Curiosissimo, meticoloso, at-
tentoanonfarsifotografare, esi-
gente, se si & buttato in questa
avventura lo ha fatto valutando
le opportuniti. “Sono un indu-
striale vero”, assicura, “non fac-
cio finanza e considero I'Ttalia
una miniera di risorse, un vero
territorio di elezione per chi, co-
me me, si occupa di prodotti fre-
schi” - continua il Corriere -. Il
Creval I'ha scoperto frequen-

tando la Valtellina, cercando
bresaole da rivendere oltralpe,
andandoci qualche volta in va-
canza. E un tipo cosi: uno che
primadi rivendere unacosal'as-
saggia, vuole conoscere il pro-
duttore,condividerneivalori, fi-
delizzarlo. Su questo aspetto, il
rapporto con i produttori, ha in-
vestito molto. I suoi supermer-
cati riproducono 'ambiente di
un mercato rionale, dove la pre-
sasul territorio sembra davvero
molto salda». Una formula che
sembra ritagliata su misura per
ilterritoriodi Sondrio, cosigelo-
so dei suoi piceoli giacimenti di
bonta. Dumont pud contare su
quasi 250 punti vendita in Fran-
cia, con oltre 10mila dipendenti,
neiqualisipossonotrovaredalle
verdure al pesce, dalla carne ai

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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formaggi, dalla frutta al secco.
Sono “banditi” dalla catena
Grand Frais i grandi produttori
su scala nazionale. Dumont ha
sceltodi scommettere sul picco-
lo, fara cosi anche in Italia (e an-
chelasceltadiaffiancarsial Cre-
val appartiene a questa filoso-
fia), dove peraltro & presente da
almeno 15 anni con una piatta-
forma logistica d’acquisto nel
Milanese. «E lui che si pone co-
me garante nei confronti del
consumatore finale: se & qui,
vuol dire che & buono. Potrebbe
essere il suo slogan - continua il
Corriere -. Per ora in Italia ha
aperto due punti vendita pilota,
entrambi nel Torinese, proprio
perché la logistica & strategica.
Quando, nel settembre 2017 de-
cise lo sbarco, solo Francesco

Pugliese di Conad capi subito la
portata che quell'iniziativa po-
teva avere per gli operatori ita-
liani del settore. “Se staremo a
guardare - disse all'epoca - ri-
manendo ancora una volta pas-
sivi, non solo saremo prede, ma
saremo morti...”. Unanno dopo,
in pochi lo hanno capitos.

Laconferma

E ieri & giunta conferma che
Grand Frais punta aimplemen-
tarelapropriapresenzain Italia.
«Abbiamo gia due negozi con il
marchio Banco Fresco, nel 2020
ne apriremo un terzo a Torino e
poi a Milano», ha spiegato - a
margine dell'assemblea - Pierre
Mestdagh. il presidente di Dgfd,
laholdingche facapoaDumont.
LBeg.
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Conferenze
scientifiche
idee, business

ratis I'inserto di 48 pagine

Attenzione alla Cannabis
Da leggere, per rifletterci
su, non soltanto per ragioni
scientifiche, larticolo della
professoressa Tiziana

La matematica di Google

F uno dei talk pitt suggestivi
nel cartellone di “Young': il
professor Marco Donatelli,
Universita dell'Insubria,
“ parla del fascino

‘g irresistibile dei logaritmi.

—RVANNLY

Rubino (Biologia,

Universita dell’ Insubria).
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Mestieridel futuroestartup

Le professioni del settore
digitale hanno a che fare
con i Big Data: vi
spieghiamo perché. Da
Lecco la storia della start
up giovane Manufat.

Arriva “Young”
Come orientarsi
trascuola e lavoro

Dal 16 al 20 ottobre. Centinaia di eventi a Lariofiere
Interviste, notizie, storie esclusive lunedi in edicola

ANNA PIAZZI

Si gioca a scuola il fu-
turo dei nostri figli e nipoti.
Nella societa liquida teorizza-
ta da Zygmunt Baumann sol-
tanto una variabile garantisce
la certezza ottimistica del fu-
turo: la capacita di adattarsi ai
cambiamenti, con sensibilitae
apertura mentale.

Piu che mai “Young - Orien-
tail tuofuturo” - a Lariofiere di
Erba dal 16 al 20 ottobre - si
presenta come un evento im-
perdibile, per studenti, fami-
glie e scuole. Perché il tema di
punta, che lega insieme tutti
gliincontri, le tavole rotonde, 1
laboratori & quello delle “soft
skills”, vale a dire le “compe-
tenze trasversali”, che non di-
pendono direttamente dal sa-
pere nozionistico di ogni per-
corso formativo, manemmeno
possono prescinderne.

Nell'inserto di 48 pagine
che La Provincia regalera ai
lettori lunedi 15 ottobre, si po-
tranno leggere, in esclusiva, le
riflessioni di Mario Califano,
Human Resources di Rodac-
ciai e di Francesco Casellato,
direttore della testata on line
linkiesta.it. Ma cosa sono, pre-
cisamente, queste “competen-
ze”? Ad esempio, l'attitudine
analitica, tipica del pensiero
critico: una qualita essenziale
non soltanto per laurearsi sul-
la “Metafisica” di Aristotele,
ma per diventare “data scien-
tist”. E questa la professione
«pil sexy» dei prossimi anni

Il nostro dossier

Studenti e famiglie
Gulda peril futuro
1 l‘.i _;“ 5

Grafica accattivante

Affronta tutti i temi di “Young-
Orientail tuo futuro” l'insertodi 48
pagine in edicola lunedi 15 ottabre,
alla vigilia della fiera dedicata al-
l'orientamento alle Superiori, al-
I'Universita, al mercato del lavora.
Ideato e curato da Vera Fisogni, il
dossier da voce ai principali prota-
gonisti - formatori, docenti, psico-
logi, specialisti delle “risorse uma-
ne”, data scientist - per proporsi co-
mestrumento efficace di approfon-
dimento, rivolto tanto ai ragazzi
quantoailorogenitori.Diparticola-
reappeal lagrafica, a curadi Giulia-
na Galimberti e I'agile sezione cen-
trale con espositori e “highlights”
sul programma. (Si ringraziano Da-
niela Marelli e lo staff di Lariofiere
per la preziosa collaborazione)

secondo Giulio Xhaet, digital
strategist di Newton Manage-
ment Innovation. O pit “appe-
aling”, se vogliamo. L'uso del-
l'inglese, ormai indispensabi-
le, con ottime certificazioni,
apre le porte del mondo. L’in-
serto da voce a Marta Grizzaffi
(Kaplan International English
School) e a Dafina Dacheva
(U4You), per capire come pia-
nificare - fin dai primi annidel-
le Superiori - i propri sogni in-
ternazionali. Voce anche agli
studenti.

Proponiamo la storia di Fe-
derico De Flaviis, di Lomazzo,
16 anni, diventato famoso per
la partecipazione a"Bake Off
Italia” di Real Time. La sua
passione per la pasticceria si
alimenta di tanti sacrifici, im-
pegno, studio. E lui stesso a
raccontarlo ai lettori. Con il
proposito di fornire una pano-
ramicadelle proposte formati-
ve di “Young” il nostro inserto
daspazioall'Ecole hoteliere de
Lausanne, ateneo d'eccellenza
nel settore dell'ospitalita, alla
SUPSI, l'universita professio-
nale svizzera, alla Sigmund
Freud University di Vienna,
sede di Milano, con curricula
rivolti alla psicologia. Per chi
sogna la professione medica,
c¢’'e¢ l'articolo del dottor
Gianluigi Spata. Non mancano
concrete opportunita di im-
piego, per neo diplomati, Sono
quelle di Iperal, la catena della
grande distribuzione, presen-
tea“Young” concolloquiflash.

Ottime conoscenze di base, ma non solo: per avere successo nella vita servono le “soft skills”

L'INTERVISTA MICHAEL SCAMIHORN.
Diplomato al “Violta", & stato ammesso ad Architettura in inglese: il lavoro in Cina 0 Medio Oriente

«Soft skills, gli stage aiutano»

iplomatoal liceoclassi-

co “Volta”di Como, ma:

drelingua inglese, Mi-

chael Scamihorn ha 19
anni estudiaArchitetturaal Poli-
tecnicodi Milano (tra gli atenei
presenti a Lariofiere).

Michael, perché hai sceltoarchitet-
turaininglese?

Lasceltauniversitaria, perlein-
numerevoli possibilitd, nonéaf-
fatto semplice; tuttavia fin dal-
I'inizio avevoleidee moltochia-
re, La mia decisione ¢ stata, per
cosi dire, pilotata, essendo mio
pad.restessu architettoeio,dun-
que, figlio d'arte. Fin da piccolo
sonostatoespostoall“arte della
costruzione” e, in un certo qual

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

modo, mi sonoappassionato. Do-
poaverscopertocheil Politecni-
codiMilanooffrivaunpercorso
distudiperlalaureatriennale di
primo livellointeramentein lin-
gua inglese, non ho avuto pill
dubbi su cosa studiare all'univer-
sita. Studiando in inglese cono-
scero ed impareroamaneggiare
la terminologia specifica in lin-
gua, avendo cosi maggiori possi-
bilita per uneventuale lavoroal-
lestero, Permoltiilliceoclassico,
la scuola da cui provengo, non
rispecchiail percorsouniversita-
riodamescelto. Io, al contrario,
penso che sia una delle scuole
migliori per questa professione,
poichémihainsegnatoad utiliz-
zareil sapere del passato, proiet-

tarlo verso il futuro e grazie ad
questosviluppareunacertaabili-
ta critica. Percio ritengo che un
bravoarchitetto debbapossedere
tali qualita eil liceo classico & la
scuola che meglio le coltiva.

Apartelostudio,comehai“lavora-
to” sulle soft skills?

Ormai é risaputo che le soft skills
hannoun peso maggiore rispetto
al semplice sapere nozionistico
sul posto di lavoro. Il modo mi-
gliore per svilupparle é mettersi
ingioco, ossiaimpararlediretta-
mente sul postodilavoro. Quindi
hosvoltodegli stage pressoalcu-
neaziende, alcune in collabora-
zione conilmioliceo, peril pro-
gettodialternanzascuolalavoro,
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Perché la filosofia & 4.0

La professoressa Laura
Boella, tra le pitt autorevoli
Silosofe europee, docente alla

Francesca Versace e la moda
Come sfondare nella moda,
Jacendo anche gli imprenditori
della propria creativita? Serena

Come si diventa imprenditori?
1l primo passo ¢ di avere un'idea,
poi occorre un “business plan”.
Nell'inserto lanti preziosi

l R
5%

Brivio intervista Francesca Statale di Milano, passa al %\“ contributi degli esperti, dai
Versace, stilista con laurea alla setaccio le “sofl skills” e spiega 6“ laboratori professionalizzanti al
St. Martin’s School di Londra. il valore del pensiero critico. “fare impresa”.

LINTERVISTA MICHELE BUGLIESL. L 'universita di Venezia € una new entry

£

altre, invece, per mia scelta. A
diretto contattoconilmondodel
lavoro si imparano abilita che
spesso nelle scuole vengono
ignorate, come il cosiddetto pro-
blem solving o il semplice fatto
didoversirelazioneconilmondo
adulto. Quest'ultima capacita &
ormaimoltorarain moltiragazzi.

Sei bilingue e poliglotta. Come guardi
al tuo futuro?

Toritengo che laconoscenzadelle
lingue sia fondamentale nel
mondoglobalizzato in cuivivia-
mo,specialmentedellalinguain-
glese, cheormai édataperscon-
tata Pensandoalmio futurodo-
polalaureamagistrale, quinditra
cinque anni, mipiacerebbe esse-
reinunpaesestranieroe lavora-
readun grossoprogetto. I1setto-
reediliziodigiganti,comela Ci-
na, offre moltissime possibilita
lavorative e, avendounadiscreta
conoscenza della lingua, le op-
portunitisi moltiplicano. Unal-
tro mondo ricco di esperienze

Michael Scamihorn couvasco

lavorative &il Medio Oriente, in
cui mi piacerebbe fare qualche
esperienza. Anche in questo caso
laconoscenzadellalinguaaraba
potrebbeoffriremaggiorieanche
miglioriopportunita lavorative.
Ho, percio, iniziato astudiarloe
devoammettere che, pur essen-
domoltodifficile, midagiaalcu-
ne soddisfazioni. V.Fis.

[l rettore illustra i progetti strategici nel 150° anno di vita dell'istituzione

CA FOSCARI: « LATENEO
AGLI INCROCI DI CIVILTA»

VERA FISOGNI

niversitaCa'FoscariVe-
neziaeunadellenewen-
try a “Young”. Celebre
perlinsegnamentodelle
lingue - specie di quelle slave e
orientali - l'istituzione conta su
ottodipartimentistrategici: Eco-
nomia; Filosofiae beniculturali,
Management; Scienze ambienta-
li.informaticaestatistica; Scienze
molecolari e nanosistemi; Studi
linguistici e culturali comparati;
StudisullAsiaesullAfricamedi-
terranea; Studi umanistici. Per
trovare unasintesi, Ca'Foscarisi
qualificacome «/'ateneodellari-
cercasullesfide globalie degliin-
croci di civiltas, L'istituzione si
presenteriapubblicamenteanche
aComo: appuntamentoil 17 otto-
bre,in Bibliotecacomunaledivia
Raimondi 1, ore 1630.

. 5
noaccademicoa Ca’ Foscari?

1l prossimo anno accademico,
2019-2020,continueraarafforza-
re la connotazione interdiscipli-
nare e internazionale dei nostri
corsidilaureachelicaratterizza-
nocomeununicumsul pianona-
zionale - spiegail rettore, profes-
sorMichele Bugliesi -. Continue-
remoaproporre inoltreun’offerta
didatticainnovativache coniuga
letradizionalilezioniinaulacon
laboratoridiapprendimentosul
campo neiqualiglistudentipos-
sonocimentarsisu casirealiela-
borandosoluzioniasfide cheven-
gonoloroproposte. Continuere-
moinoltreadarelorolapossibilith
di arricchire il percorso di studi
prescelto con insegnamenti in
materieafferentiadambitidiversi
ma complementari cosi da rag-
giungere una preparazione pitl
ampiaeflessibile, come&sempre

|

venezla vista da una finestra polifora dell'ateneo

Michele Bugliesi

N LAteneo ¢l terzo
in Italia fra quelli
statali per qualita
dellaricercaefra
i primi 10 in Europa

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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pitrichiestodal mondodellavoro.

L’ eperl
o Ch ot

Qualitr di dica’

Foscari unateneointernazionale?
Ca' Foscarivantaunasolidacon-
notazioneinternazionale nonso-
lograzieaglistudilinguisticiecul-
turaliche le hanno consentitodi
stringere oltre 700 accordiin tutto
ilmondoperlamobilitastudente-
sca. A testimonianzadel suocarat-
tereglobale, Ca'Foscariélaprima
universitain [taliaconoffice per-
manente inCina. La forte spinta
all'internazionalizzazioneedata
anche dai corsi di laurea erogati
interamente in lingua inglese, ai
doubleejointdegreeche conferi-
scono ai nostri laureati un titolo
dilaureacongiunto conuniversita
internazionali, agli stage che of-
friamo in tutto il mondo. Anche
nelcampodellaricercaedelreclu-
tamentodiricercatori, abbiamo
sceltodiaprirciquanto pitipossi-
bile almondo,attirando finanzia-
mentiimportantidallesteroedo-
centi di fama internazionale.

In 150 anni, qual é statoil traguardo
pibambiziosoraggiuntodall'ateneo?
Sonotantiitraguardiche Ca’ Fo-
scariharaggiuntonelcorsodella
sua storia grazie alla capacita di
rinnovarsiedi ‘ecompetitiva

vocazionedidattica?

L'insegnamento delle lingue af-
fonda le sue radicinellastoriadi
Universita Ca’ Foscari Venezia,
cominciata 150 anni fa grazie al-
I'intuizionedi Luigi Luzzattiche
nel 1868 I'ha progettata con I'in-
tento di farne una grande scuola
europea di istruzione superiore
nel campo dell'economia e del
commercioedellelingue. Daallo-
raCa’ Foscarinonhamaismesso
diapprofondirelostudiodellelin-
gue e delle culture arrivando a
contareoggi piu di 40 lingue inse-
gnate. L'ultimainordineditempo
&l'amarico, lalinguadell’Etiopia.

ealpassoconitempianticipando
nuovimetodididatticieiniziative
perlosviluppodellaricerca. Gra-
zieallavoroditutticolorochela-
voranoaCa' Foscari, ogglilnostro
Ateneoéilterzo in Italiafraquelli
stataliperqualitadellaricercaed
e frai primi 10 in Europa per nu-
mero di progetti Marie
Sktodowska-Curievinti. Lambi-
zionefuturapitgrandeéquelladi
contribuire conlanostraricerca
alla soluzione delle sfide globali
comeicambiamenticlimatici, le
disuguaglianze economicheeso-
ciali,elapreservazionedelpatri-
monio culturale.
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Via le slot, non le speranze
Giovedi al Viminale
ceI'incontro sul Casino

CAMPIONE D'ITALIA

Leslotmachine piibel-
le hanno lasciatoil Casino, maa
Campione d'Italiagliexlavora-
torisperano ancorache la casa
da gioco possa riaprire presto.
Per giovedi prossimo infatti il
Viminale ha convocato le rap-
presentanze sindacali

Ieri, come anticipatoda que-
ste colonne, dei camion hanno
portatoviaalcuneslot presenti
nel gigantesco Casind campio-
nese. Sono poche rispetto alle
800 totali (solo 150 sonodi pro-
prieta, il resto sono in leasing),
si tratta perd delle piti recenti,
quelle che facevano fruttare i
maggiori incassi.

Dagli impianti di riscalda-
mento poi le autobotti hanno
anchetoltoil gasolio. Viaanche
gli impianti di condizionamento.
Cibdnonostante nell'enclave ita-
lianala speranze non si spengo-

no, anzi, il governolascorsaset-
timanaaprendoun tavolointer-
ministeriale hadettodivolersal-
vaguardare il Casind di Campio-
nedTtaliae per giovedi prossimo
il ministero dell'Interno ha con-
vocatoun nuovo atteso incontro.

1l confronto

«S1,il18 ottobre alle11.30 - con-
ferma Vincenzo Falanga, rap-
presentante della Uil Comoper
la funzione pubblica - attendia-
mo laconfermascritta, masiamo
stati avvertiti dalla Prefetturaal
telefonox».

E aggiunge: «Era quello che
chiedevamo, unvertice per par-
lare di tuttoil sistema Campio-
ne, il cui fulero ovviamente & la
casada gioco. Il tempo stringe,
ilicenziamenti degli ex dipen-
dentisonogiapartiti, gliesuberi
in Comune scattano traun mese.
Tocredosipossaandareversola

nazionalizzazione, il territorio
non ha saputo gestire questo
grande tesoro, sono stati com-
messigravierrori, sprechi, il go-
verno pud fondare una nuova
societin,

Le ipotesi in campo sono di-
verse e nessunaé semplice. Con
ilfallimentodel Casind, dichia-
rato dal tribunale di Comoil 27
luglio, hanno persoillavoro 482
dipendenti, il dissestodel Comu-
ne ha comportato 86 esuberi,
conl'indotto siarriva ad un mi-
gliaio di persone coinvolte nella
crisi.

«Problema globale»

«Occorre affrontare nel suoin-
siemeilsistema Campione - dice
Giovanni Fagone, sindacalista
della Cgil Como - quello che
chiederemo ¢ la riapertura del
Casind, senza la casa da gioco
l'enclave non haragion d'essere,

Une dei camion che hanno portato via alcune delle slot machine della casa da gioco campionese

non puod stare in piedi».

«Io credo sia pin rapida la
stradadella gestione provvisoria
.-aggiunge -, cosiil governoavra
pittempo difare scelte dilungo
periodo». Diversiesponenti del
governo Lega-M5S hanno pila

volteribadito che suCampione
serve un cambio dirotta, conuna
gestione limpida, corretta.

Del resto, non & un mistero,
neglianni passatile assunzioni
erano fuori controllo, tra spre-
chi, elargizioni e perfino favori

politici. Secondo Olmo Romeo
una soluzione & vicina: il presi-
dente dell'associazione cheriu-
nisce le quattro case da gioco
italiane infatti & stato ascoltato
al Viminale giovedi scorso.
Sergio Bacclleri

Accuse, ricorsi e sospetti a Menaggio
Ospedale: il negozio ortopedico ¢ un caso

llcaso.Damaggio 2017 la Sanital attende dientrare dopo avere vinto il bando: «Ci penalizzano
L'AsstSondrio nonfanulla=.LaRavirimane neilocali: «Offerta anomala, mirano al monopolio>»

MENACGIO
GIANPIERO RIVA
Con l'ospedale di Me-

naggio che sta per tornare sotto
Tegida dell’Asst lariana, scoppia
una polemica nella polemica.

Al centro della disputa, sta-
volta, il negozio di ortopedia e
articoli sanitari all'interno del
presidio, aperto nel 2009 dalla
societa Rawvi, di cui € socio acco-
mandante al 29% il sindaco di
SanSiro, Claudio Raveglia,con
la sorella Tiziana e Giorgia
Coppa, che gestiscono I'attivita,
azioniste al 35% clascuna.

Da4.582 euro a 19mila

La Ravi versa all'azienda ospe-
daliera un canone di 4.582 euro
annui, ma nel maggio 2017 i lo-
cali del negozio sono stati asse-
gnati, tramitebando, allaSanital
di Enrico Canclini, che gia ge-
stisce identica attivita a Grave-
donaeche haoffertoben 19mila
euro annui per il negozio nel-
lospedale di Menaggio.

Il nuovo potenziale gestore,
perd, & tuttora in attesa di poter
prendere possesso dei locali:
«La Ravi ha avviato una batta-
glia legale infinita — sostiene
Canclini - e continua a gestire i
locali nonostante lesecutivita

delladeliberadiaggiudicazione.
Il Tar ha respinto ben due suoi
ricorsi, cosicomehafattoil Con-
siglio di Stato, con sentenza
quindi definitiva. Ho sollecitato
a pit riprese I'Asst di Sondrioad
adempiere ai suoi obblighi, ma
al di la di qualche diffidal'azien-
danon hamai agito nei confron-
ti di Ravi per obbligare i gestori
ad andarsene».

Lasegnalazione alla Corte

«Non dimentichiamo - prose-
gue Canclini - che in questo an-
no e mezzo Asst avrebbe potuto
incassare un canone d'affitto
ben pit alto e quindi ritengo di
possaravvisare anche un danno
erariale, oltreun'evidente pena-
lizzazione per lamiasocieta, che
dovrebbe disporre dei locali del
negozio daun anno e mezzo».

Il titolare di Sanital ha segna-
lato il caso alla Corte dei Conti:
«Non ho ricevuto finora alcuna
comunicazione in merito — dice
-esonodovutoricorrereaun le-
gale a mie spese, senza ricevere
alcuna tutela dall’Asst di Son-
drio, che dovrebbe aver a cuore
l'urgenza di immettermi nei lo-
cali e invece danneggia il sotto-
scritto e anche il pubblico inte-
resse, incassando molto meno

e
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Il negozio di ortopedia e articoli sanitari all'interno dell'ospedale di Menaggio scLva

di quanto dovrebbe. Sono ama-
reggiato - conclude Canclini - e
mi sovvengono persino dei cat-
tivi sospetti».

Il primo cittadino di San Siro
lascia che intervengano le prin-
cipali azioniste della societa:
«Abbiamo segnalato quella
I'anomalia di un'offerta a dir po-
co esagerata della Sanital perun
negozio che, per quelle cifre,

non consentirebbe margini di
guadagno - dicono Tiziana Ra-
veglia e Giorgia Coppa — Laditta
di Canclini, in realti, miraariap-
propriarsi del monopolio degli
articoli sanitari nel territorio: la
moglie gestisce gia un negozio a
Colico e il figlio un altro a Chia-
venna e si sache il monopoliova
nella direzione contraria alla
qualita dei servizi, con conse-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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guenze ancora piti penalizzanti
in ambito sanitarios.

«L’ospedale e il territorio, co-
mungue, stanno per ritornare a
far parte dell’Asst lariana e se
I'azienda riterra di affidare i lo-
cali alla Sanital, rispetteremo
ovviamente ladecisione». LAsst
di Sondrio, alla quale giorni fa
abbiamo chiesto un chiarimen-
to, non si é ancoraespressa.
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Migrante ucciso, avevadapoco avuto asilo

L'indagine. || cadavere scoperto a Tavernola potrebbe essere quello di un giovane migrante del Gambia
che a settembre aveva ottenuto lo status di rifugiato. Ma la conferma potra arrivare soltanto dal test del Dna

Nuovi dettagli emer-
gono dall'indagine sul ritro-
vamento del cadavere abban-
donato nel parco del Salesia-
num di Tavernola.

Anche se mancano confer-
me ufficiali, polizia e procura
sarebbero riuscite a identifi-
care la salma: si tratterebbe
del cadavere di un giovane
migrante proveniente dal
Gambia, in Italia gid da pa-
recchi mesi e a lungo ospite
dei centri che, anche in pro-
vincia di Como, forniscono
assistenza e sostegno ai ri-
chiedenti asilo.

La ricostruzione

Se queste prima indiscrezio-
ni fossero confermate, si
tratterebbe addirittura di
uno di quei pochi richiedenti
asilo che riescono anche ad
ottenerlo (in media circa il

B Accanto

alla salma sono stati
ritrovati anche

un lenzuolo e un
cuscino insanguinati

N Lamorteera
sopravvenuta
per un violento
trauma cranico
Oggi l'autopsia

20% del totale). Pare che
questo giovane gambiano il
suo definitivo “lasciapassa-
re” lo avesse ottenuto lo scor-
so mese di settembre, con il
conseguente risultato (para-
dossale, anche) di ritrovarsi
in mezzo a una strada, visto
che la regolarizzazione de-
termina anche l'espulsione
dai circuiti dell’accoglienza,
nella pia illusione che con le
carte in regola sia breve il
passo verso lavoro, affitto, in-
tegrazione.

E invece non & cosi che
funziona. Anzi. Ipotizzando
sempre che si tratti davvero
del ragazzo di cui si sospetta,
risulta che in piu occasioni
avesse tentato proprio di en-
trare al Salesianum per tra-
scorrere la notte con qualche
connazionale e amico ospite
del centro, nel quale, tutta-
via, & vietatissimo l'ingresso
(ed ¢ anche attiva una effi-
ciente rete di sorveglianza).

La conferma ufficiale della
identificazione potra arriva-
re soltanto dall’esame del
Dna, che andra incrociato
con una traccia gia repertata
nella banca dati del ministe-
ro, una traccia evidentemen-
te riconducibile al profilo del
giovane sospettato.

Nell’attesa dell’'esito degli
accertamenti, la squadra mo-
bile - coordinata dal pubblico
ministero Antonio Nalesso
- & alle prese con una rico-
struzione quanto piu plausi-
bile dello scenario del delitto.

1l corpo, lo ricordiamo, & sta-
to ritrovato seminudo e av-
volto in una coperta, in stato
di avanzata decomposizione,
tale quantomeno da render-
ne impossibile il riconosci-
mento facciale “diretto”.

Lamorte - ma sara l'autop-
sia, nel caso a confermarlo -
sarebbe conseguenza di un
violento trauma cranico, al-
meno stanti le prime risul-
tanze dell'esame esterno ef-
fettuato dall'anatomopatolo-
go Giovanni Scola.

Abbandonato nel bosco
Accanto al cadavere, lo ricor-
diamo, erano stati ritrovati
anche un cuscino e un len-
zuolo, I'uno e l'altro sporchi
di sangue.

La sensazione che se n'é
tratta, & quella che il corpo
possa anche essere stato tra-
sportato fin nel parco del Sa-
lesianum, e li abbandonato
magari, non & da escluderlo,
quando il giovane straniero
era ancora agnnizzante, non
morto.

Per il resto si indaga in un
ambito chiuso, difficile da
penetrare quale & quello del-
le decine, centinaia di mi-
granti che vivono in citta e in
provincia, e che attendono di
conoscere il loro destino,
spesso conducendo un’esi-
stenza davvero perennemen-
te in bilico sul crinale che se-
para la legalita dal codice pe-
nale.

S. Fer.

Polizia al Salesianum giovedi subito dopo il ritrovamento della salma eut

Lascheda
Ritrovato
dagli addetti
alla pulizia

Massima disponibilita nei con-
fmnti degliinquirenti hanno
fornitoi ili

zona. «Quanto & accaduto & scon-
certante=, ha dettoinvece il

del Salesianum, rivelando che a
ritrovare il cadavere nell'area
boschiva di pertinenza della
struttura, era stato uno dei ragazzi
addetti alla pulizia che viene

Cinque-
stelle Giovanni Currd. «La sicurez-
za - aggiunge - deve essere garan-
tita sia fuori che dentro questi
centri=.Sul suo profilo Facebook, il
parlamentare dice anche di volersi
attivare per approfondire il caso.

Premio per l'accoglienza
Al Comune 577mila euro

“Bonus gratitudine”
Il fondo viene ripartito
ogni anno con un decreto
del ministero dell'Interno
con quello dell'Economia

Il bonus per i Comu-
ni che accolgono richiedenti
protezione internazionale
frutta a Palazzo Cernezzi
577.500 euro.

1 contributi sono stati as-
segnati per lattivita svolta

nell’anno 2017. Al ministero
dell'Interno é istituito un ap-
posito fondo da assegnare ai
Comuni «a ristoro degli oneri
sostenuti fino a 500 euro a
migrante nel limite della di-
sponibilita del fondo». Le ri-
sorse vengono ripartite con
decreto del ministero del-
I'Interno di concerto con il
ministero dell’Economia. I
contributi sono assegnati nel
rispetto di alcuni criteri spe-
cifici, legati al numero di pre-

senze di richiedenti prote-
zione, al numero di posti atti-
vi sul territorio comunale, al-
la media delle presenze di ri-
chiedenti protezione nel pe-
riodo gennaio 2017 - 13 ago-
sto 2017 nei punti di crisi
(hotspot) moltiplicata fino a
un massimo di 500 euro.

Le somme, nel caso del Co-
mune di Como 577.500 euro,
«potranno essere liberamen-
te impiegate per progetti di
miglioramento dei servizi e
delle infrastrutture utili e at-
tesi da tutta la comunita lo-
calen.

I contributi non sono
quindi vincolati a una speci-
fica destinazione.

Censimento al viain citta
Daoggi leinterviste Istat

Popolazione e case

I rilevatori incaricati

dal Comune di Como
sono muniti di tesserino
con fotografia

Da oggi iniziano le
interviste a Como per il cen-
simento permanente della
popolazione e delle abitazio-
ni che I'Istat conduce su tutto
il territorio nazionale e che a
partire da quest’anno avraca-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

denza annuale anziché de-
cennale.

11 censimento sara realiz-
zato su un campione di fami-
glie con due diverse tecniche
di raccolta dati: I'indagine su
una selezione di indirizzi e
I'indagine su unaselezione di
famiglie/convivenze.

Le famiglie estratte po-
tranno rispondere al questio-
nario online autonomamen-
te, oppure recandosi al cen-
tro comunale di rilevazione,

(via Natta 16/18, tel. 031-
252071) previo appuntamen-
to. I rilevatori incaricati dal
Comune di Como, muniti di
apposito tesserino di ricono-
scimento con fototessera, da
oggi condurranno le intervi-
ste faccia a faccia a domicilio
delle famiglie oppure, su ri-
chiesta di queste e previo ap-
puntamento, al Centro di via
Natta. Le interviste prosegui-
ranno fino al 20 dicembre.

La partecipazione allarile-
vazione, fornendo i dati ri-
chiesti, & obbligatoria perleg-
ge. Ulteriori informazioni sul
sito del Comune e al Numero
Verde Istat 800-811177 attivo
dalle 9 alle 21.
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Valichi, la Svizzera ci riprova
Barriere per chiudere Ronago

L'annuncio. Saranno usate per bloccare le vie minoriin caso di furti e rapine
Siiniziada seipostidi frontiera con l'ltalia: tra questi la Crociale dei Mulini

RONAGO
MARCO PALUMBO
A pochi mesi dalle ele-

zioni cantonaliefederali,laSviz-
zera ciritenta.

Ecosidopoiseimesi(1°aprile
-1°ottobre 2017) disperimenta-
zionedello stopnotturnoatreva-
lichi minori di confine - due che
collegano Ticinoe Comasco (No-
vazzanoe Pedrinate) -¢diieril'an-
nunciodellasolerte Amministra-
zionefederale delleDoganechein
seidogane secondarie (ominori)
-etraqueste Ponte Faloppiache
hacome omologolaCrociale dei
Mulini a Ronago - sarasperimen-
tatounnuovometododichiusura,
questa voltanon piu predefinita
(e cioedalle 23 alle 5 del mattino
successivo), ma a chiamata.

Nuovo esperimento
Conduesostanzialidifferentiri-
spettoallaprecedente sperimen-
tazione: in primis che Berna ha
delegatoil GovernodiBellinzona
di dar corso alla (nuova) speri-
mentazioneeinsecondabattuta
che in queste dogane, ritenute
“pitisensibili”, «e previstalaposa
dibarriere che permetterannodi
chiudereivalichiincasodineces-
sitan.
Lanotizia-ufficializzatanella
tarda mattinata di ieri - & subito
rimbalzata al di qua del confine.
«Nonhomotivoperentrarenelle
sceltealtrui. Dicosolo, senzaaver
néricevutonéanalizzatoil prov-

T T, !
1l valico della Crociale dei Mulini nel Comune di Ronago ARCHIVIO

vedimento adottato dalla vicina
Confederazione,chese tuttoque-
storientrainunpercorsodisicu-
rezzachenon prevedelochiusura
forzata deivalichi, alloraladeci-
sioneassunta puoessere condivi-
sibile » fanotareil sindacodi Ro-
nago, Agostino Grisoni.
«PrimalaSvizzeraavevaoptato
per Novazzanooraper PonteFa-
loppia-aggiunge - Avrannoavuto
i loro buoni motivi. Ripeto, mi
sembra ad una prima analisi un
provvedimentomoltodiversodal
precedente e su cui occorrono
maggiori informazioni prima di
dare un giudizio definitivo».

L’Amministrazionedelle Dogane
hafatto sapereche «l'obiettivodi
questasecondafasedell'iniziativa
égarantire maggiore sicurezzae
maggiore efficienza».

Sempre l'Amministrazione
delleDogane cihatenutoapreci-
sare che “l'operazione ¢ intera-
mente finanziatadaBerna”.

1 punti
Dungque la “fase due” & ufficial-
menteiniziata. Laprimabarriera
¢éstataposizionatapressoilvalico
del Cassinone a Sessa.

Lealtre cinque doganeinteres-
sate - a cominciare da Ponte Fa-
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loppia-sonoArzo, Indemini, Li-
gornetto e San Pietro di Stabio.

L’idea & quella di garantire
maggiore sicurezza in tre zone
strategichedel Canton Ticino: Lo-
carnese, Luganese e Mendrisiot-
to, quest’ultimosottolalentedel
GovernodiBernaneimesiscorsi
per le rapine ai distributori a ri-
dosso del confine. Da capire ora
comelapoliticaticinesereagiraa
questanuovamisura: «lebarriere
sonostate posizionategialoscor-
soottobreancheailatideitrevali-
chi-duecomedettocomericado-
nosulComasco-interessatedallo
stop notturno al traffico».
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Nuovo blocco operatorio all'ospedale
Candidati 9 chirurghi, rinunciano tutti

Cantu. Adesso siapriraun secondo bando per trovareunmedico per il Sant'/Antonio Abate
Ladirettrice Figini perorassicura: <E solounavvicendamento, nonci sonorischiper I'attivita»

CANTU
SILVIA CATTANEO
All'ospedale SantAnto-
nioAbatedi Cantii, abreve, sara
pronto un blocco operatorio
nuovo di zecca. Eppure, aperto
I'avviso per reclutare unchirur-
go, tuttiicandidati hanno rinun-
ciato. Tanto che orasiapre una
seconda procedura per trovare
un medico che voglia entrarein
servizioinviaDo-
mea, perché, scri-
ve l'Asst Larianain
unadeliberadipo-
chi giorni fa, «ri-
sulta indispensa-
bile, al fine di ga-
rantire la funzio-
nalith dell'Unita
Operativa com-

plessadiChirurgia

N

tenere gliattuali li-

vellidelle prestazioni erogate».
Ladirettrice del presidio Patri-
zia Figini pero rassicura: «Si
tratta di un avvicendamento,
non cisono rischi perl'attivita.
Altrimenti sarei io la prima a
non dormirei la nottes.

Professione che ha mercato

Ilmotivo percuiicandidati han-
nodisertato,insomma, sarebbe
daimputare al fattocheimedici
specializzati, rispetto ad altre
professioni, possono ancora
permettersidisceglieree proba-
bilmente, in questocaso, hanno

1 Patrizia Figini
Generaleediman-  pijrettrice di presidio

trovato contrattia tempo inde-
terminato o posti pil vicini a
casa. In primavera come era sta-
to annunciato, I'’Asst Lariana
avevaapertounaproceduraper
arruolare un chirurgo.

Itimori diinizio anno
All'inizio dell'anno, come con-
fermatodallastessaazienda, era
stata inotizzata l'evenienza di
chiusuradellaguardia
chirurgica attiva in
pronto soccorso, pas-
sando allasolagaran-
zia di reperibilita.
Quell'assunzione ve-
nivaquindivistacome
un segnale incorag-
giante, perallontana-
reitimori - che perio-
dicamenteriaffiorano
- suldestino del presi-
dio cittadino, soprat-
tutto pensando al Felice Villadi
Mariano, doveil pronto soccor-
soestatochiuso ormaidaanni.
Inagostoerastato poi dispo-
stodiassumere undirigente me-
dicodichirurgiagenerale peril
presidio ospedaliero di Cantl
mediante utilizzo dellagradua-
toria dell’avvisodi pubblicasele-
zione. Contrattoatempodeter-
minato per tre anni, con la possi-
bilita perodidiventarediruolo
anche prima. Inove candidatidi
quell'avvisoritenutiidonei, pe-
ro, hanno tutti rinunciato. «Si
tratta di un avvicendamento -

r

e

Il rendering progettuale con la simulazione al computer del nuovo blocco operatorio ArcHivio

sottolinea Patrizia Figini - é ve-
ro, questaassunzione & necessa-
ria, ma non ci mette in crisi.
L'operativitanon ¢ messaindi-
scussione né i servizis,

Viene da domandarsi, pero,
perché nessuno abbiaaccettato
questo posto. «Probabilmente -
prosegue - perché nel frattempo
icandidatihannoavuto postidi
ruolo oppure piu vicini a casa.
Conl'avvisodipubblica selezio-

ne cisi candidaper piti posizioni,
scegliendo poi la piu favorevo-
lex». Inquesto casoil tempoinde-
terminatosarebbe arrivato, ma
solodopoun periodo atermine.

«Non & un problema di Canti»

«Abbiamo appena fattoun’altra
assunzione - continua - eil me-
dicovenivadaPisa. Quindinon
eunproblema di Cantl, restia-
mo attrattivis. Intanto é stato
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deliberatodi emettere un nuovo
avviso di pubblica selezione, per
titoli e colloquio, per mantenere
gliattualilivellidelle prestazio-
ni erogate, anche in relazione
allanecessitadiassicurareilri-
spetto dei vincoli in materia di
orario di lavoro.
«Speriamoditrovarlo-am-
mette - per dare ancora pil
tranquillita. Ma l'operativita
non viene messa in dubbio».
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L'INTERVISTA LUIGI SBARRA. || segretario generale aggiunto Cisl
boccia il Def: «Mancano visione e strategia. No a una sanatoria fiscale»

«POCHI INVESTIMENTI
PENSIONI, PRIMO PASSO»

ancano vi-

FRANCO CATTANEO
sione e stra-
tegia, un in-

M dirizzo che

aiutiil Paesearisollevarsidopo
10 anni di crisi: non si guardaal
futuro». La Cisl, con la voce di
LuigiSbarra, segretario genera-
leaggiunto,bocciail documento
che preparalalegge dibilancio.

Eppurelamanovravienedescritta
come espansiva.

«A parole € cosi, in realta ci ac-
corgiamo che gli investimenti
sullacrescita sonoassolutamen-
tedeboli, debolissimieinalcuni
paragrafi quasiinesistenti. Non
siamo controlo sforamento del
deficit: anzi, dopo tante mano-
vrerestrittive, riteniamo che va-
daritrovatala capacitadirealiz-
zare unalegge dibilancio espan-
sivachenon silimiti adistribui-
re, mache facciaveraredistribu-
zione e metta nuove risorse al
serviziodellosviluppoedell’oc-
cupazione. Ilproblemaéchenel
Defc’@ pocooniente. Nonsivede
undisegno capace disciogliere
inodichedatanto tempo frena-
nocrescitae produttivita. Eso-
prattutto il lavoro, che resta il
problema principale».

Voiinsistetesull'assenzadiinvesti-
menti.

«Questo capitolo é risolto con
3-4 miliardi, una dote assoluta-
mente insufficiente, e il tema
delle infrastrutture materialie
immaterialirisultadel tutto se-
condario. Non é chiaro se si rifi-
nanzianoicantierigiaaperti. C’e
un vuoto che riguarda sia le
grandi opere come Tav, Tap e
Terzo valico, sia le reti medio-

Il segretario generale aggiunto della Cisl Luigi Sbarra

piccole, quelle che fanno funzio-
narele economie locali. Il mini-
stro Toninellisembraprigionie-
ro della sindrome del “no”. Ci
sono opere gia finanziate che
potrebberorisollevareil settore
dell’edilizia e delle costruzioni
che negli ultimi dieci anni ha
perso 700 mila posti di lavoro.
C’epoiil Sud, ilgrande dimenti-
cato: puntare sulriscattoindu-
striale e infrastrutturale del
Mezzogiorno significaancheac-
celerare la locomotiva del
Nord».

Il reddito di cittadinanza resta fra
le questioni piv discusse.

«Vediamo ancoratroppanebbia.
Non si capiscono il perimetro
d’applicazioneeifondiadispo-
sizione. Noneé conl'assistenzae
meno che maiconlaprovviden-
za caritatevole chesicreacitta-
dinanza, bensi conil lavoro pro-

duttivo ebentutelato. Nessuna
legge creaoccupazione. Servono
proposte concrete perrilanciare
il capitale produttivo pubblico
eprivato e unagranderiparten-
za delle politiche attive e passive
perproteggereil lavoro esisten-
te. Bisogna cominciare acammi-
nare lungo un percorso comune
cheuniscasindacato, governoe
imprese. Con Cgil e Uil stiamo
preparando unapropostaunita-
riachediscuteremo coniterri-
tori e in tutte le aziende e che
consegneremo al governo. La
stradanon é quella del decreto
Dignita. Segnaliimportanti so-
no arrivati in questi giorni con
I'apertura del tavolo sugli am-
mortizzatori sociali, che si ag-
giunge a quello sui riders. Ora
bisogna allargare questaimpo-
stazione, concertare sviluppoe
cambiamento per sostenere una
ripresafondatasullavoroeche
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non lasci indietro nessuno».

Nelfrattempoarrivailcondonofi-
scale.

«Quella che si chiama “pace fi-
scale” assumeicontornidiuna
sanatoria. Un’operazione nega-
tiva e diseducativa, perché il
messaggio e che non pagare le
tasseinfondo conviene, mentre
T'attenzione all’evasione ¢ dav-
vero pocaenonvediamo traccia
di una nuova impostazione di
politicaindustriale. E giustori-
durreil pesofiscale perleimpre-
secheinvestonoinricercaein-
novazione e per le partite Iva.
Perooccorreunsegnale per ab-
bassarel'Irpef: ricordiamociche
1’80% delle entrate nelle casse
dello Statoarrivadai prelievi sul
lavoro dipendente e sui pensio-
nati».

Riformadelle pensioni:suquota 100
sietesostanzialmentedisponibili?
«Pensiamo possa essere una
buona base di discussione e di
confrontoevorremmodiscuter-
neconilgovernoanche perevi-
tare pasticci e confusioni. Una
questione delicatadaaffrontare
in un confronto positivo. Puo
essere quindi un buon inizio, a
patto che non ci siano penalita
overeeproprie “decurtazionida
ricalcolo”. Vanno trattati due
puntiessenziali: 1a pensione di
garanzia per i giovani e condi-
zioni specifiche perlelavoratrici
donne, che normalmente pre-
sentano carriere molto pit di-
scontinue e frammentate. Una
proposta pud essere quella di
contare unanno in pit di contri-
buti per ogni figlio. Bisogna ri-
mettere al centroilvalore della
famigiia».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Primo piano | a citta che cambia

Villa Olmo, 1l modello di gestione
e 1spirato a quello di Villa Carlotta

Nella fondazione potranno entrare anche soggetti privati

9

Marco Butti
Si tratta di
una location
di grande
interesse sia
per I'arte sia
per eventi
privati

Fra un mese il modello di ge-
stionediVillaOlmoeditutto
il suo compendio saranno
messinero su bianco.

Una sfida per Palazzo Cer-
nezzi e gli esperti di Struttu-
rasrl. Sidovradarevitaauna
“Fondazione di partecipazio-
ne”, un soggetto pubbli-
co-privato suggerito dagli
stessi tecnici della societa
romana.

C’éun preciso modelloacui
la gestione del compendio si
ispirera ed & proprio sul Lago
di Como, come ammette sen-
za problemi, 1’'assessore alla
Pianificazione urbanistica,
Marco Butti.

«Dalla stesura del busines-
splan ad altri fattori, la fonte
di ispirazione & sempre stata
T'esempio virtuoso di Villa
Carlotta» spiega Butti.

Il gioiello di Tremezzina,
del resto, @ un insieme di ar-
te, lago e verde.

Gli stessi ingredienti di
Villa Olmo, insomma.

Anzi, secondo diversi e au-
torevoli pareri, per 1'ultimo
progetto di riqualificazione
di Villa Olmo si sarebbe ba-
dato moltissimo al verde
(con centinaia di migliaia di
euro spesi per il rifacimento
del parterre e dell’orto bota-
nico) e poco all’arte, ossia al
restauro degli interni della
villa neoclassica.

L’assessore non vuole perd
commentare ’'aspetto speci-
fico. Questoha ereditatodal-
la. precedente amministra-
zione e su questo si @ messo a.
lavorare ormai da un anno.

«I1 piano di gestione faceva
parte del progetto finanziato
dalla Fondazione Cariplo e lo

5

Villa Carlotta, a Tremezzina, € un esempio virtuoso di gesticne tra cultura e verde

. Il commento

Ma adesso ¢ tempo di passare
dalle parole ai fatti concreti

(l.m.) Possiamodichiarare
che il tempo delle attese & fi-
nito, & che é lecito aspettarsi
qualche fatto concreto? I
contenitore & pubblico dal
1927, quindila “scatola” éac-
quisita e ha dimostrato di
Junzionare, anche se non
sempre con piloti avvezzi ai
brivididella prima fila. Mase
simettesseil turbonon sareb-
be male, visto che il modello
cui ci si ispira totalizza oltre
200mila ingressi ’'anno.

Ora c’é anche un piano di
gestione, 0ssia UNaMappa fi-
nanziaria, e si lavora a un

palinsesto di mostre. Ma im-
maginiamo che non si parta
prima dell’estate, dato che
un evento espositivo, anche
senonprodotto direttamente
in loco, richiede ponderata
progettazione e anche un
adeguato periodo di promo-
zione con conseguenti inve-
Stimenti. Siamo poi in un
contesto pubblico, dove la
burocrazia rischia di essere
un freno a mano tirato.

Meglio guindiriporrei bic-
chieri e lo spumantein frigo:
peril varo temo che ci sia an-
cora da aspettare.

La coda per accedere alla grande mostra di Joan Miro alestita a Vila Olmo nel 2004

concluderemo al meglio del-
le possibilita offerte - spiega -
Nessuno pud negare come
T'appealdiVilla Olmo sia cre-
sciuto notevolmente dalla
sua riapertura. Si tratta di
una location di grande inte-
resse sia per l'arte sia per
eventi privati e manifesta-
zioni commerciali».

Grazie all’evento di Dolce
& Gabbana e alla festa di fi-
danzamento della figlia del
magnate indiano del petro-
lio, il nome di Villa Olmo ha
fatto il giro del mondo.

«3i tratta di un potenziale
che & in corsodivalutazione e
gia presente nell 'ultima boz-
za di progetto presentata che
dovremmo affinare da qui a
meta novembre».

Sulla Fondazione di parte-
cipazione, Butti ribadisce
che ci sara la possibilita di
accedere anche per i privati.

«Confido che tante realta
del territorio vogliano com-

porre la squadra - dice sem-
pre Butti - Vorrei pero subito
anche tranquillizzare tutti.
Non stiamo vendendo Villa
Olmo ai privati. Ogni passag-
gio sulla costituzione della
societa di gestione wverra
avallato anche dal consiglio
comunale,ainiziaredalla ra-
tifica definitiva del piano e
dallo statutodella Fondazio-
ne di partecipazione».

«Siamo ancoranel momen-
to del work in progress - dice
sempre Marco Butti - Ma
l'attesa & quasi finita, il 15
novembre Struttura sara in
grado di presentarci il piano
definitivo».

Piano operativo gia nel
2019? Butti ci conta. Quindi
subito una grande mostra?

Sul tema risponde 1'asses-
sore alla Cultura, Simona
Rossotti con una battuta:
«Nessuna novita, ma stiamo
lavorando», dice.

Paelo Annoni

Parlare di disagiopsichico &
ancoraoggi, per moltiversi,
un tabli. Questo pomerig-
gio,dallel4allel8, laBiblio-
teca comunale di Como,
ospita la tavola rotonda
“Qualecultura per unacitta
folle” per rompere le barrie-
re del silenzio e fare il punto
sulla curadel disagiopsichi-
co nel nostro territorio e
sulle problematiche legate
alla salute mentale.
Nellalogicadiunconfron-
to aperto, avranno parola
rappresentanti di associa-
zioni del Parco del San Mar-
tino e operatori della salute
mentale che si confronte-
ranno su problematiche e
progetti legati alla tutela
del malato e al suo reinseri-
mento nella vita sociale e
familiare. Sarapresentean-
che una rappresentanza di
malati edi familiari dei ma-
lati. Un importante mo-
mento di incontro per met-
terein campoidee, progetti,
energie positive per aiutare

Il complesso del San Martino di Como, che fu uno dei principali manicomi del nostro Paese

a far sentire meno solo chi
affronta problematiche di
sofferenza, psichica.

Tra. 1 relatori, Markus
Rezzoli, presidente de “La
Mongolfiera” associazione
al servizio dei familiari dei
malati psichici che, con i

suoivolontari, @ un puntodi
riferimento in citta, con
uno sportello di ascolto de-
dicato a chi sta vivendo
un’esperienza di relazione
con persone affette da disa-
gio psicosociale.

Sergio Masciadri, presi-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

dente dell'Universita della
Terza Eta, parlera dell'im-
pegno di sensibilizzazione
portato avanti dai volonta-
ri. Interverra anche Mauro
Fogliaresi dell'Universita
del Tempo Ritrovato che,
nel Parco San Martino, or-

Il laboratorio tessile del'ex ospedale psicl

et}

ganizza incontri con opera-
tori e utenti e iniziative
aperteatuttalacittadinan-
za. A rappresentare 1'Asst
Lariana sara, tra gli altri,
Carlo Fraticelli, dirigente
del Dipartimento di Salute
mentale dell’Ospedale San-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

hiatrico. La struttura anivo ad ospitare quasi 2mila pazienti

E la citta si interroga sul futuro del San Martino

Oggi I'incontro “Quale cultura per una citta folle” sul destino dell’ex ospedale

t'’Anna di Como. Altro im-
portante argomento di di-
scussione sara il futuro del
Parco San Martino e delle
sue strutture dismesse.

Modera l'incontro la gior-
nalista Katia Trinca Colo-
nel. Ingresso libero.
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Razzismo al supermercato: "Non mi faccio servire da un

negro”

Date : 13 ottobre 2018

Una donna arrivata alla cassa con la spesa si &

perché era di colore.

rifiutata di farsi fare il conto da un commesso

L'episodio & successo a Varese nella giornata di giovedi 11 ottobre quando al supermercato di
via Corridoni, di proprieta del gruppo Fantinato, era di servizio Emmanuel, un ragazzo di 28
anni originario del Ghana che da 8 lavora per l'azienda.

La donna, che secondo il racconto dell'azienda si era gia resa protagonista di qualche episodio di
intolleranza, quel giorno ha superato il limite inveendo contro il lavoratore e scagliando una lattina
di birra in direzione della cassa prima di lasciare il punto vendita e tutta la spesa fatta.

«La signora mi ha detto, testualmente, che non voleva essere servita da un negro e mi ha scagliato
addosso una lattina - racconta Emmanuel accompagnato da Giancarlo Pignone, delle
relazioni esterne dell'azienda e dal direttore generale Paolo Fantinato -. Una cosa del genere
non mi era mai successa per questo ho sporto denuncia ai carabinieri».

La scena é stata ripresa anche dalle telecamere del circuito di videosorveglianza.

Il 28enne ha ricevuto la solidarieta dell'azienda nella giornata di sabato 13 ottobre e, quando si &
diffusa la notizia, ha ricevuto anche la solidarieta di alcuni cittadini che hanno raggiunto il punto

vendita per salutarlo.

Nel pomeriggio il sindaco di Varese Davide Galimberti si & recato a fare la spesa in via Corridoni
per portare la solidarieta dell'amministrazione comunale di fronte ad un episodio di intolleranza cosi

grave.

lcassiere & nero. «Nonlo voglio»

Cliente insulta dfpendente e lancia lattme ai b/rra contro di lui. Denuncrata

«Non voglio essere servita da un negro. Non mi va
proprio». Detto, fatto: la signora bionda e poco pitt
che quarantenne lascia la spesa sul nastro traspor-
tatore della cassa del supermercato Carrefour di
Corridoni e torna fra le corsie, pur di non dover in-
teragire col giovane cassiere di colore, che in quel
momento (sono le 12.30 di giovedi) & I'unico cui i
clienti si possono rivolgere.
Emanuel, 28 anni, da oltre dieci vive e lavora nel
Varesotto. E mai, decisamente mai, ghi & capitata una
cosa del genere.
«Alla fine - racconta ancora incredulo - la signora ha
continuato con gli insulti, pretendendo di essere ser-
vita da italiani; e quando b » che o e la collega
i to con
rabbia verso di me le lattine di birra che aveva in-
tenzione di acquistare, andandosene in tutta frettas.
Risultato? U 1 danneggiata e tanta indignazio-
ne fra i dipendenti ¢ i dirigenti del punto vendita, che
ieri pomeriggio hanno sporto denuncia nei confronti
della cliente, consegnando ai carabinieri le registra-
zioni delle telecamere interne del supermarket, per-
ché episodio venga chiarito, valutato e se neces-
rio, stigmatizzato in tutta la sua gravith. «Manuel -
affermano intanto dalla direzione del punto vendita -
& un ragazzo davvero in gamba, gran lavoratore, uno
di noi. E stato impegnato in diversi nostri negozi ¢ in
via Corridoni lavora da poco, ma con risulfati sempre
po: Quegli insulti sul colore della pelle sono
un’offesa per ttti. Qui si lavora e ci si impegna.
Altro che colore della pelle».
«Quella cliente bionda- racconta lui - aveva gid mo-
strato insofferenza nei miei confronti nei giorni scor-
si ed evitava con cura di presentarsi alla cassa se
¢’ero io. L altro giorno purtroppo ero da solo, non ha
potuto evitarmi».

[ monda di servi

Cosi, giunta di fronte a lui, la donna avev:
donato la spesa sul nastro trasportatore, rinunciang
al proprio turno. E si era ripresentata poco pin tardi,

L'ingresso del Carrefour di via Corridoni dove & avvenuto
I'episodio di intolleranza nei confronti del cassiere di colore

L SSETTENNE ESCLUSO DALLA DISCOTECA

con altri prodotti nel carrello, davanti a una seconda
cassiera che nel frattempo aveva preso servizio, chie-
dendo di farsi fare 1l conto comple a lei. «Se
non le va bene il mio collega, allora non le andrd bene
nemmeno io» si era sentita perd perd rispondere da
quest’ultima, decisa a difendere i sacrosanti pnnupl
Iig li e della buona 2 Ela
wazione si era surriscaldata fino alla scenata finale.
«Non so davvero che dire- commenta amareggiato
Emanuel - io a Varese mi trovo bene, ho amici, non
mi sono mai imbattuto in atteggiamenti di questo ti-
po». Non pronuncia, il giovane le parole intolleranza
e razzismo. Perché non fanno parte della sua espe-
rienza e dunque preferisce pensare che certi atteg-
giamenti siano da atribuire a problematiche di
io pill personal situazi s
cevole- ripete - ma che posso \'.Aiul.Art e circoscrivere
come “particolare”, direi unica, e che proprio per
questo non diminuisce la mia fiducia nel paese che
mi ospita. Ma, mi chiedo, se al mio posto ci fosse
stato un ragazzo pid giovane? Quale sarebbe stata la

sta el l.n” E soprattutto come avrebbe reagito?
Silvia De-Bernardi
RERCOLZONE AISERIATA

Ancora un episodio da . Ancora

Un altro caso da dlmentlcare

cittadini e per evitare che epi-

un episodio che sembra scaturire da un clima
di profonda i é

settimana fa il

tato |mpedllﬂ di
mici con cui si trovava non I'a-
sciato solo, ma se ne erano andati
con lui. Ma nessuno aveva taciuto il profondo
disagio che quell’episodio aveva causato
Tip dino, dunque, a Palazzo Estense,
aveva ribadito I saliderioh «per quel brutto
episodio» e si era complimentato col ragazzo
«per averlo reso pubblico, senza mai cercare
pubblicita fine a se stessa e senza bollare il
locale in questione.
«Parlare di un fatto cosi grave & un modo per

i
sudx del genere accadano ad altri - aveva detto
Galimberti -. Ritengo sia importante vigilare e
prestare attenzione in particolare ai giovani
che stanno costruendo i loro valori, il loro sen-
so civico e istituzionale». Il sindaco aveva alla
fine ribadito che «Varese & una citt che sa
accogliere e che la sua inistrazione riser-
va una particolare attenzione ai giovani». de-
nunciare la vicenda, senza perd I'intenzione di
procedere ad aleuna denuncia formale, era
stato il padre del ragazzo.

«E stato importante essere ricevuti dal sinda-
co - aveva detto - un messaggio di integra-
zione che pud fare bene a mio figlio, comun-
que ferito da questa vicenda, e agli altri ra-
gazzin.

RIPRDDUZIONE RSERUATA
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Sisbloccano gli atti

della Pedemontana

Il Tar riconosce il valore della firma elettronica

MILANO - «Noi andia-
mo avanti perche il no-
stro obiettiva & finire
Iautostrada», aveva di-
chiarato qualche  giorno
fa da queste colonne il
presidente di Autostrada
Pedemontana Lombarda,
Andrea Mentasti. E ieri si
& aggiunto un altro tassel-
lo che porta in quella di-
rezione. Si & infatti sbloc-
cato I'inghippo burocra-
tico che aveva congelato
I'atto aggiuntivo appro-
vato dalla Corte dei Con-
ti, che sancisce il via ai
cantieri dell’opera entro
dodici mesi dall’appro-
vazione. 11 Tar della
infatti, ha
idita della
["lrma elettronica negli at-

A fare ricorso al Tri-

bun.de Amministrativo
Regionale era stata Con-
cessioni Autostradali

Lombarde (Cal). Paralle-
lamente, anche Autostra-
da Pedemontana Lom-
barda aveva scelto la via

Vco, i futuri imprenditori vanno all’estero

VERBANIA - (m.ra.) Studenti,
delle medie superiori o univer-
sitari a scuola di imprenditoria
nella Silicon Valley con il ban-
do per I'assegnazione di viaggi
di studio presentato ieri mattina
dell’Unione Indu-
striale. I 12 mila euro del fondo
costituito alla Fondazione co-
munitaria del Verbano Cusio
Ossola sono sufficienti per
nanziarne «tre ma contiamo, da
qui a maggio quando scadranno
i termim d’iscrizione di avere
risorse sufficienti per mandarme
quattro», spiega Paolo Maren-
i “La Storia nel
I’associazione che da
18 anni organizza Tour di stu-
i nella Si-
licon Valley. Gli altri partner
dell’iniziativa sono le Associa-

nella sede

co, presidente di
futuro”,

dio di giovani ital

legale e il responso & at-
teso a giorni.

«In .|uudm‘une dell’ordi-
a del Tar della Lom-

tratore Delegato di
Cal Gianatonio Arnoldi -
nei prossimi giorni Cal -
unitamente ad Apl -
vierd al Mi-

nistero delle

Unieuro, nuovo polo logistico

MILANO - Unieuro ha inaugurato il nuo-
vo hub logistico peril Centro-Nord ltalia
aPiacenza suuna suparﬁcta di 1Mmlla

zione con Generali Real Estate, che ge-
stisce la struttura. Per il nuovo polo,
Unieuro ha lnvesmu 11 mlllonl di euro,

e sulleffi-

metri quadri, r

ma precedente. Proaegua. psr il Grup-

cienza anemam:a.

po quotato in Piazza Affari, la collabora-

parte dell’ opera». Per Cal
si tratta di una svolta im-
portante, fonte di grande
soddisfazione, dal mo-
mento che

il Tar espressamente af-
ferma che I'effetto del-
I'ordine del giudice al
Ministero «di ripresenta-
re il decreto
di approva-
zione  del

Infrastruttu- Il presidente
re I'atto con- 7 contratto al-
venzionale Mentasti: Porgano  di
redatto  in - controllo»
forma  elet- e prevalso della Corte
tronica, al fi- il buon senso, dei  Conti
ne di ottene- verra  otte-
"att superato un nuto  anche
solo con la
ne del De- altro ostacolo “redazione
creto da par- in forma
te della Cor- elettronica”™

te dei Conli entro i pros-
simi trenta giorni e, fin
mente, di riavviare le at-
tivith programmate dal
Concessionario Auto-
strada Pedemontana
Lombarda per la r
zazione della \eumdd

riore Lorenzo
Ars.Uni.Veo

Ver-

Iiniziativa Um-
berto  Locatelli,
presidente di
Unione Industria-

zioni ex allievi ed ex docenti
dell'istituto d’istruzione supe-

Cobmnuhl,
(1" ass

per la promozione degli studi
universitari) e il
comune di
bania.

«Una volta erava-

svizzero Muller che introdusse
il telaio meccanico. Oppure Lo-  ro. M
renzo Cobianchi cu
I'istituto che sostiene 1’ iniziati-

dell’atto a
convenzione,
“che ben pud realizzare
la stessa societi ricorren-
te, congiuntamente ad
Apl”

Una procedura che, ov-
viamente, sard avviata in

ciazione

Finanziate borse
di studio
per studenti
delle superiori
o universitari

titolato  anni

va. In anni pid recenti nel no-
stro territorio s’¢ affermato il
distretto del casalingo. Oggi
mandiamo i nostri giovani o
I'estero per farne gli imprendi-

lo dio del passato industriale del
territorio per progettare il futu-
vrei pensato che in 15
mmo riusciti ad orga-
nizzare 38 Silicon Valley Tour

tempi brevissimi, proprio
per riuscire a restare nei
tempi che la societa si &
data. Infatti, il presidente
Mentasti ha le idee chia-
bando di gara per
'assegnazione  dell’ap-
palto sar emesso entro il
primo  semestre  del
2019.

«La decisione del Tribu-
nale Amministrativo re-
gionale & quello che ci
aspellavamo - commenta
il presidente di Autostra-
da Pedemontana Lom-
barda Mentasti - Ha pre-
valso il buon senso. Da
parte nostra abbiamo su-
perato un altro ostacolo e
proseguiamo il nostro la-
vora per la realizzazione
del nostro obiettivo fina-
le: arrivare fino a Dalmi-
ne». E, una volta supera-
to lo scoglio dell atto ag-
giuntivo, i cantieri do-
vranno aprire entro i do-
dici mesi successivi.
Emanuela Spagna
© FPAODUZIONE RISERUATA

©RPRODUZIGNE RISERVATA

Onoranze funebri

MALNATE - vi
VARESE - Viale Borri.
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CHIASS0 &

Uiltrasporti porta Neos in tribunale

! lavoratori citano la compagnia per comportamento antisindacale

MALPENSA - «Comportamento
antisindacale»: la Uiltrasporti tra-
scina Neos in tribunale. Ma I"azien-
da riven i progetti di sviluppo in
corso, annunciando ai dipendenti
che arriverd «un terzo acromobile
Boeing B737 MAX 8 con consegna
nel prossimo mese di maggio 2019».
La Uiltrasporti, principale sindacato
rappresentativo del personale di vo-
lo della compagnia, denuncia «pres-
sioni esplicites da parte del manage-
ment del vettore charter del gruppo
Alpitour «nei confronti del persona-
le navigante per scoraggiarne la rap-
presentanza sindacale». Un’accusa
pesante che costa a Neos
compagnia aerea con sede a C.Jsc
Nuove, una citazione in tribunale.

Siw -

tori del futuro». che,
Ma il Veo, ha ri-
cordato Marenco,
& stato anche la
culla di “La Sto-
ria nel futuro”,
«nel sette anni in
cui ho lavorato al
Tecnoparco  del
Lago Maggiore
guando mi sono
licato allo stu-

\upen(m

anni ¢

Le domande

con 800 partecipanti, 400 dei
quali studenti di 25 diversi pae-

Possono partecipare al bando
studenti delle scuole secondarie
al 15 maggio
2019, abbiano compiuto i 18
studenti
«L’indicazione del 15 maggio
per la maggiore et non & cosi
tassativa — aggiunge Marenco -,
basta aver raggiunto la maggio-
re etd entro agosto, quando ¢ in
calendario il tour,
poter ottenere un visto turistica
per I'entrata negli Stati Uniti».
di pa
si possono scaricare dal sito
della Fondazione e vanno in-
viate entro I"11 gennaio 2019 a
info@ fondazionevc

REAODUZIONE FISEAVATA

«Ora si & superato ogni limite - fa sa-
pere la Uiltrasporti, dopo mesi a in-
viare richieste formali per un con-
fronto sereno e pacato sul contratto
di lavoros
Portando la questione in Tribunale
Pobiettivo & «fermare questi gravi
atti discriminatori a danno del diritta
di rappresentanza per la tutela dei di-
ritti salariali e normativi dei dipen-
denti e del diritto di liberta sindaca-
le, entrambi costituzionalmente san-
citi. Non ci fermeremo finché le le-
gittime aspettative dei piloti ¢ degli
assistenti di volo Neos non saranno
pxe namente soddisfattes.
ccuse alle quali I'azienda non re-
}ma anche se nei giorni scorsi ha
fatto pervenire al personale una co-

universitari.

in modo da

ecipazione

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

——

municazione per meltere a cono-
scenza di «alcuni sviluppi importan-
ti per il futuro della nostra compa-
gnia e del Gruppo Alpitour nel suo
complesson. In particolare “la rati-
fica”™, da parte del consiglio di am-
mlmslrumne «della decisione di
procedere all’introduzione di un ter-
zo aeromobile del tipo B737 MAX §
con consegna nel prossimo mese di
maggio 2019». A conferma di un
programma di rinnovamento della
flotta che procede senza sosta (quat-
tro nuovi aeromobili nel 2019) e che
verra contestualmente accompagna-
to da un’adeguata qualificazione del
personale.

AAlLL

© RIPACOLZIONE AISERVATA
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Silicon Valley & in altri contesti di innovazione
mondiali. L'ultima esperienza, qualche mese
fa, ha abbinato la partecipazione al "Consu-
mer Electronic Show2018"di Las Vegas allavi-
sita di importanti realta imprenditoriali a Seat-
tle. Diversigli obiettiviche la missione si pone:
capire comeimportanti realtaindustrialie cen-
tri di ricerca statunitensi affrontino il passaggio
aindustria 4.0 e al digitale e approfondire co-
me le Universita favoriscano questo processo
Questi nuovi paradigmi tecnologici stanno in-
fatti ridisegnando la struttura di tutti i settori
economici con effetti particolarmente rilevanti
sull'industria manifatturiera che & I'asse por-
tante delle realta manifatturiere lombarde. Si

ndustria lombardain Usa, missione tecnologica

VARESE - Sono 34 gliimprenditori, i managere,
pitingenerale, i rappresentanti dell'economia
lombarda pronti a partire per la missione tec-
nologica tra Boston e San Francisco, due dei
maggiori poli tecnologici mondiali, che si svol-
gera da oggi adomenica 21 ottobre, e che na-
sce all'interno del programma di eventi colla-
terali del World Manufacturing Forum 2018 di
Cernobbio. La trasferta negli Stati Uniti & pro-
mossa da Confindustria Lombardia e dal Digi-
tal Innovation Hub Lombardia.

Tutti gli aspetti organizzativi saranna. invece,
curati dall'Unione degli Industriali della Provin-
cia di Varese che da anni organizza missioni
tecnologiche, denominate #TechMission, in

vuoletoccare conmano sia larealta del distret-
to tecnologico della Boston Area, che da anni
si concentra sull'automazione e sullarobotica,
sia la realta della Silicon Valley, con il suo po-
tente ecosistema imprenditoriale, ma anche
approfondire come la trasformazione digitale
stia cambiando, grazie anche alle nuove tec-
nologie, sia il modo di lavorare sia I'approccio
al mercato delle imprese, scenari che i parte-
cipantivivranno in prima persona a Boston e a
San Francisco. Infine, 'obiettivo & attivare spe-
cifiche azioni di networking fra i partecipanti in
grado di favorire la conoscenza reciproca e
porre le basi per future collaborazioni

RIPRGE

NERSERVATA

Tavolo della moda, si parte bene

Vago (Smi): saranno sostenuti gli incontri con buyer stranieri

MILANO - (e.spa.) 11
ministro dello sviluppo
economico, Luigi Di
Maio, lo aveva annun-
ciato a settembre, nel
corso di The Micam: il
tavolo dell amoda sard
riconvocato e il governo
continuers sstenere il
settore. leri la prima riu-
nione, con tutli i rappre-
sentanti del comparto
produttivo. Tra loro an-
che Marino Vago, pre-
sidente di sistema Moda
ITalia, che ha giudicato

in modo orizzontale».
Questo  argomento &
particolarmente caro a
Sistema Moda Italia, in
quanto gia messo in atto
nel passato, al fine di fa-
re conoscere le eccel-
lenze manifatluriere
delle Pmi italiane a bu-
yer stranieri attraverso
missioni mirate sul no-
stro territorio, con risul-
tati di grande soddisfa-
zione.

Altri temi caldi portati
all’attenzione del Go-

come positi- verno dal
vo il primo . Presidente

incontro co- Sie Vago sono
noscitivo tra stati gli
il governo e parlato aspetti leg

il settore. : alla traccia-
«E'  impor- anche di bilita in fun-
tante 1'affer- tracciabilita zione | delia
mazione di sostenibilita,
impegno nel e di costo le problema-

lavorare  in
continui
con  quanto

gid  attual-

mente in corso - ha
commentato Vago - con
un’attenta  valutazione
delle risorse in base
ritorni effettivi riscon-
trati nelle azioni di pro-
mozione finora reali
zate in favore del setto-
TE».

«Saranno sostenute le
iative di incoming
di buyer stranieri - pro-
segue il presidente vare-
sino di Sistema Moda
- in modo da sfrut-
e 1"eff
i settol

manifatturieri

dell’energia

tiche legate
al costo del-
I’energia,

delle acque e
dello smaltimento  dei
fanghi oltre ai grandi di-
sagi che la quota 100
pud portare per un set-
tore che sconta la sca
sita di professionalita.
Secondo Sistema Moda
Italia, dunque, I’incon-
tro apre quindi uno sce-
nario fortemente opera-
tivo e collaborativo tra

stato chiesto un dialogo
costante per futuri passi
avanti

REAGOLZIONE RISERVATA
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La meccanica made in Varese
regina sui mercati delmondo

Rapporto Intesa Sanpaolo: 'export cresce del 6,7 per cento

MILANO - Trai distretti lombardi “best
erformer” in fatto di esportazioni - con
risultati ciog superiori alla crescita me-
diaregionale (+5,8%) -, ce ne sono anche
un paio della provincia di Varese. Stia-
mo parlando del settore della meccanica
strumentale di Varese, che nel periodo
aprile-giugno del 2018 ha segnato un au-
mentoalla voce esportazioni del 6.7% ri-
spetto al trimestre precedente, e quello
focalizzato sulla produzione e lavorazio-
ne metalli che coinvolge una dozzina di
Comuni della Valle dell” Arno (+13,3%
rispetto al periodo gennaio-marzo). A
metterlo nero su bianco 1'ultimo aggior-
namento del “Monitor Distretti Lombar-
dia” curato dalla direzione studi e ricer-
che di Intesa Sanpaolo, secondo il quale
il

invece nel trimest rile-giugno si &

assistito a una decisa contrazione delle
vendite all’estero (-110 milioni di euro)
perquel che concerne il polo aeronautico
di Varese, che ad ogni modo ha chiuso
con una performance positiva su base se-

mestrale (+370 mllmnl dieuro).
A detta degli analis
«il calo delle vendite nel trimestre apri-
le-giugno & da attribuirsi a un mix di per-
formance con segno meno su mercati di
sbocco cosiddetti maturi (Irlanda, Spa-
gna, Austria) ed emergenti (Pal
Emirati Arabi Uniti)».

Tomando alla meccanica strumentale di
Varese, dove la specializzazione
in macchine utensili, accanto alle tessili
e per materie plastiche, ha beneficiato di
un contributo determinante della Cina,
da tempo primo mercato di sbocco del
distretto. L'incremento del 6.7% delle

stre. Resta infatti lievemente negativa la
performance del distretto su base seme-
strale (-1,3%). Dietro alla cres
cifre delle esportazioni da parte del di

stretto della lavorazione dei metalli Val-
le dell” Arno (+17,3% su base annua), in-

vece, ¢'¢ invece il traino prevalente di
coltelleria-posateria-pentolame e  dei
prodotti in metallo. Dal punto di vista
geografico, i contributi principali sono
giunti da Germania, Francia, Est Euro-
peo (Ungheriae Repubblica Ceca) e Sta-
ti Uniti, al terzo posto della cla a de

gli sbocchi commercial
distretto gallaratese specializzato in ab-
bigliamento e t le, che ha chiu
condo trimestre dell’anno con una cre-
scita delle esportazioni del 4.3% (+6,3%

su base semestrale). In questo caso, la
performance continua a essere sintesi di
un buon andamento delle vendite di ab-
bigliamento e maglieria esterna, e di un

I secondo trimestre dell’anno
con un poco brillante -0,5%.

Lu. Tes.

& RIPRODUZIONE FISERWATA

Marino Vago, presidente di Sistema Moda Italia

MILANO - Margherita
accapani Missoni & il
nuovo direttore creativo
di M Missoni, la linea pit
giovane del gruppo, nel
quale a metd giugno & en-
trato con il 41,2% il Fon-
doFsi
1l gruppo Missoni, dopo
aver riporiato nel proprio
perimetro la licenza M
Missoni, sta lavorando a
un progetto congiunto di

dal nuovo direttore crea

masotto la sua direzione.

! Ticino, protestano gli edili

CANTON TICINO - Lunedi i lavora-

mero di frontalieri, scenderi in piazza
per una mobili
n;ui()ndle “rndnlello"

riusciti ad arrivare un accordo fr
presentanti dei lavoratori e delle impre-
se. E cosi lunedi & organizzata una
giornata di mobilitazione che partira alle
ore 9 all’Espocentro di Bellinzona, dove
g mblea fino alle 11.

Poi, nel pomeriggio, a partire dalle ore
13.30 si sfilera per le strade del capoluo-
godel C nl(me di lingua italiana.

giungere davdnll alla sede della
Societa svizzera degli impresari costrut-
tori, a cui sara consegnata una risoluzio-

ne. «La rabbia dei lavoratori — spiegano
dal sindacato Unia - & palpabile e si
tende un’affluenza ma:
litazione», con la presenza di almeno

gratuiti in parlenf_d alle 7 da Mendrisio

(Mercato coperto), Lugano (sterrato
Gerra lato est, entrata da Via
Nell’estenuante trattativa,
hanno rifiutato I'aumento di salario di
150 franchi al mese (circa 133 euro), per-
ché dietro vi era la richiesta, secondo i
rappresentati dei lavoratori «di essere

ati per trecento ore di straordina-
gratuito I'anno, con punte di dodici
ore giornaliere». Al contrario, si rivend
ca invece una
delle giorate di lavoro «allo scopo di di-
fendere la salute dei lavoratori».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

innovazione dello stile e del posiziona-
mento della collezione, che sard g
vo con |
zione primavera estate 2020 che sara la pri-

Fondatanel 1998, lalineaM Missoni haun

Missoni, Margherita in azienda
Direttore creativo linea giovane

fatturato di oltre S0 milio-
ni ed & presente in 60 na-
zioni nel mondo con oltre
700 punti vendita. <E” un
orgoglioe una gioia acco-
gliere nuovamente Mar-
gheritanel gruppo», com-
menta Angela Missoni,
presidente e dirertore
creativo  dell’azienda,
madre di Margherita e fi-
glia dei fondatori Ottavio
Missoni e Rosita Jelmini
(nella foto) . «Avral’ uppunun adi deter-
mpnmen—:

soni che vivo da sempres, ag-
giungc Margherita.
I—
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14 VARESE

«Al centro d’Europa
con il Piano Stazioni»

La Cgil applaude il grande progetto del Comune di Varese
«F un’occasione di crescita per 'economia del territorio»

Seeato 13 Orroere 2018 PREALPINA

«Magicamente non solo Milano, ma
anche Varese puo diventare un im-
portante crocevia all’interno dell’Eu-
ropa. Abbiamo un’occasione straor-
dinaria che non possiamo permetterci
di non cogliere, perché potrebbe non
ripresentarsi piti in queste condizioni.
Sarebbe da irresponsabili non soste-
nere, tulll insieme, quel rilancio del-
I'economia che guesto comportereh-
be», dice il segretario della Cgil vare-
na Umberto Colombo. E, in questa
visione futura, ma non futurstica,
della nostra citti, assume un ruolo di
primaria rilevanza il Progetto stazio-
ni. Se n'¢ parlato ieri durante il con-
vegno “Varese: infrastrutture per una
mobilita sostenibile™ proposto all’in-
terno del decimo Congresso Filt Cgil
Varese, dal titolo “Il lavoro &
bientatoa Villa Cagnolaa Gazzada. A
coordinare I'incontro, seminando la
strada della discu:
di toccare i “nervi scops
stione, la giornalista della Prealpina
Barbara Zaneit
Le motivazioni che hanno indotto la
Filt-Cgil a introdurre il tema della
mobilita nel congresso sono  state
esplicitate dal segretario Filt-Cgil di
Varese Saverio Innocenzio. «<E un te-
ma centrale e complicato - ha specifi-
calo -, perché & diventato necessario
cambiare la cultura della mobi
cendo in modo che la qualita del ser-
vizio pubblico migliorie vengamessa
al centro di un’azione d'investimen-
Siamo rimasti favorevolmente
dallo sforzo che la citti di Va-
rese sta facendo in questo campo, se-
;;ue ndoun percorso difficile e che g
contrato qualche ostacolo, persi

Nelle foto, relatori e pubblico al
convegno di ieri della Filt Cgil

sul Progetto s
progetio da 18 milioni di euro pin 10
milioni di RFI per la Stazione dello
Stato, ripercorrendone la storia fino al
colpo di scena del 6 agosto scorso,
quando agli uffici comunali si viene a
sapere che il Decreto mille proroghe
ha bocciato il progetto che doveva
sovvenzionare gran parte del Bando
periferie. Si decide cosi dipartecipare
aun Bando della Cassadepositi e pre-
stiti per un totale di 5 milioni di euro
per far partire i lavori. «Secondo uno
studio Ance-Istat - ha specificato Za-
netti -, a livello nazionale i 120 pro-
getti del Bando periferie, che coinvol-

come contributo diretto alla nostra
economia, 2,7 miliardi d’investimen-
1o, oltre a 6,1 miliardi di effett indi-
retti ¢ 9.5 miliardi di ricaduta oltre le
imprese dirette. Il che significa un
sacco di lavoro per un sacco di perso-
ne». 1122 ottobre scade il Bando per le
imprese candidate a dare il via al can-
tiere che 'amministrazione Galim-
berti ha voluto comunque portare
avanti. «Tutti i 120 progetti che ri-
guardano il Bando periferi
gato il sindaco Davide G:
avevano come elemento pi
non solo la riqualificazione di diverse
citta del nostro Paese, ma, contempo-
raneamente, Ientrata in
tre 2 miliardi e mezzo di denaro vero
nei diversi territori, generando occu-

mia. Tutti i Comuni coinvolti hanno le
certificazioni che queste risorse ¢'e-
rano ¢ lo Stato non pud perdere di cre-

dibilitia rescindendo arbitrariamente
I'accordoy. A sostenere il piano di ri-
qualificazione delle stazioni & stato
anche Sandro Laudi. presidente di
Autolinee varesine, il quale ha invita-
1o «a sfruttare I'evenienza che Varese
sia I'unica citta che ha due stazioni e,
in mezzo, un sistema su gommas.
Sul fatto che sia praticamente inesi-
stente una cullura complessiva dei
trasporti, per la quale bisogna dunque
lavorare tutti insieme, ha insistito An-
gelo Colzani, presidente dell’agenzia
Trasporto pubblico locale oCo-
mo Lecco Varese, costituita con la
legge numero 6 del 4 aprile 2012, che
disciplina per intero il settore del tra-
sporto pubblico in Lombardia.

Sabrina Narezzi

CONVEGNO A VILLA GNOLA

Trasporti, serve piu sicurezza

(s.n.) - Pensare, in Lombardia. a una
macroregione sotto il profilo dei tra-
sporticomportala necessita che venga
costruita assieme una clausola sociale.
Questa la convinzione che ha difeso e
ripetuto Stefano Malorgio, segretario
generale Filt-Cgil Lombardia. «Non
possiamo far gravare le gare sulle spal-
le dei lavoratori, specie quelli delle im-
prese in subappalto - ha sottolineato - e
non possiamo permettere che lavorato-
ri siano lasciati a casa. Del resto lo svi-
luppo del frasporto pubblico non deve
essere visto come spesa sociale, ma
come investimento-. Il sistema dei tra-
sporti va considerato nel suo insieme,
tenendo ben ferma la convinzione che i
viaggiatori non possano essere trasfe-
riti in massa dalle auto ai treni. «Esiste
una domanda crescente di trasporto
atipico - haaggiunto Malorgio -, non so-
lo di pendolari & non solo di viaggiatori
verso la citta. E necessaria un'integra-

zione di sistemi, anche con alcune spe-
rimentazioni tra gomma e ferro e nella
gestione delferro. Trenord, infatti, non &
in grado di garantire la sua offerta. Oc-
corrono coraggio e qualita, da parte
della Regione, nel governo di questo
settore». Fondamentale anche l'argo-
mento della sicurezza che, sempre se-
condo Malorgio, «andrebbe garantita
soprattutto con l'incremento degli or-
ganici della Polfer». Sulla sicurezza &
tornato anche Umberto Colombo, se-
gretario generale della Camera del la-
voro, riferendosj, in particolare, al Pro-
getto stazioni. <E un progetto che mette
al centro la riqualificazione economica
€ occupazionale - ha sintetizzato -, of-
frendo la possibilita di uscire dalla crisi.
Inclire, insieme al restyling delle stazio-
ni, consente di ricostruire una socialita
differente, basata sulla sicurezza anche
inluoghi prima considerati a rischio».
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no paradossale».

Il profossor Corrado Greco e il rettore Alberto Coen Porisini (o it

gono 96 Comuni, avrebbero portato,

Da Vivaldi a Tenco: musica per tutti

Presentata la diciottesima stagione concertistica dell’Universita dell’Insubria

Conun programma che unisce generi e stili
1i, dalla musica da camera al jazz,

differenti
dal tango all’omagg
stagione concertist

venta maggiorenne. «Un

Sicale adatto a tutti i pal

nuto iniziativa.

Zione & il pubblico fide

FIPRODI

a dellUniversita de-
gli Studi dell'Insubria compie 18 annie
traguardo che mi
inorgoglisce ¢ mi sprona a fare del mio me-
glio per offrire alla cittd un percorso mu-
ati e con la consueta
attenzione alla qualith degli artisti» spiega
il maestro Corrado Greco,
Stagione Concertistica d”Ateneo, che ha
ringraziato il rettore Alberto Coen Porisini
per I'attenzione con cui ha sempre s

La riprova del successo della manifesta-
zato che da anni
frequenta i concerti, che, come di consue-
to, saranno a ingresso libero ( sempre alle

NERISEAVATA

18 nell’aula magna di v

la le sul sito (www.uninsul
Ve, Sari “he in formato
eventoé giovedi prossimo:

loncelloe
Haydn.
ettore della
Antonin Du ik
diverse no

Iste-

Una vitadilavoro in negozio: premi ai veterani

Unavitadilavoroinnegozio. Domanisirinnovaa
Ville Ponti la cerimonia di premiazione dei “Mae-
\Ln del commercio™

_Iniziativa di 50&Pin,

ogni due anni offre il giusto riconoscimento ai
“veterani” del commercio che hanno rag,
traguardi importanti nella carriera e nella v
norificenza di Maestro del commercio costi-
tuisce un premio per una vita trascorsa in negozio
ed & assegnata su richiesta a tuiti coloro che svol-
gono o hanno svolto la propria attivita nei com-
parti del commercio, del turismo o dei servizi per
almeno 25, 40 e 50 anni.

Saranno consegnate Aguile d’argento 25 anni
d’attiviti), Aquile d’oro (40 anni) e Aquile di dia-
mante (50 anni).

«I commercianti che saranno premiati sono colo-
0 che ogni giomo svolgono il lavoro con passio-
ne — commenta Domenico Copreni, presidente
varesino e provinciale di 50&Pit - mai sotto i ri-
flettori ma illuminati dalle luci del loro serupolo-
so lavoros. Il programma prevede alle 15.30 lare-

lazione del presidente Copreni, alle 16.30 la con-
segnadelle onorificenze e alle 19 cenad’onore. A
\E};un: la i

“Coppia aperta, quasi
cordandolo a due an

Saranno premiati per iol mezzo secolo d’attivita
Mauro Aimar (Samarate), Lorenzo Ambrosetti
(Varese), Carla Giuditta Aricocchi (Cuvio), Da-
rio Bassetti (Comerio), Carlo Briozzo (Geren
no), Luciana Cantit (Varese), Bruno Chiodi
(Somma Lombardo), Guido Colombo (Induno
Olona), Eugenio Dell’Ova (Varese), Silvano Fe-
rin (Malnate}, Giulio Gandini (Casciago), Maria
Gabrielle Ghelfi { Induno Olona), Giovanna
Ghezzi (Varese), Rita Negrini (Laveno), Giovan-
na Noce (Comerio), Angelo Franco Seveso (Sa-
sano
Valcuvia), Romano Balzarini (Vergiate), Bruno
Bosatelli (Busto Arsizio), Pasquale Buongallino
(Cocquio Trevisago), Alessandro Canossi (Vare-
se), Enzo Favini (Azzate), Letizia Gatti (Viggi),

AZETA Lavoro

Adriana Marcon (Gorla Minore), Pantaleone
Marmorato (Germignaga), Gisella Mascioni (Bu-
te), Enrico Antonio Mi)hn.m (Bugugg

gamonti (Laveno), Graziano Ruzza (Somma

Lombardo), Rino Scapolan (Viggit), Maurizio

Seveso (Saronno), Pier Luigi Seveso (Saronno),

Gianna Striato (Tradate), Arturo Taiano (Casora-
S

te §.), Mariarosa Vanelli (Somma L.) Infine peri
25 anni premiati: Emilio Beghi (Gemonio), Emi-
lia Bianchi (Cantello), Oscar Buzzi (Porto Cere-
sio), Umberto Cerutti (Casciago), Graziella Ce-
sardi {Besnate), Maura Colombo (Induno Olona),
Domenico Copreni {Uboldo), Giuseppe Enrico
Crespi (Gallarate), Rosa G so (Gazzada),
Marco Intre (Gallarate), Filomena Mancini
(Brissago), Federico Olearo (Sesto Calende),
Paola Pozzi (Gallarate), Marco Rampoldi (Saron-
no), Lucio Taiano (Casorate S.), Michelina Vano-
li(Varese), Antonia Zambelli (Varese), Paola Za-
muner (Malnate).
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Ravasi) secondo
un calendario che attualmente & dispon
bria.it)e che, ab
irtaceo. I primo
I flautoun vir-
tuoso, il genovese Stefano Bagliano.
Assieme al Trio des Alpes offrirh una tra-
ca per flauto, violino,
moforte della Sinfoni
Il concerto sarii completato :LJI
rapsodico e travolgente Trio Dumky
La stagione poi propone
. L'omaggio a Luigi Tenco
del Roma Jazz Set di Quintino Protopapa
(14 dicembre), I'esibizione del quartetto
francese dthllmtAtheita(leebh uu)

tango e motivi popolari, e 1'Ensemble Bor-
romini (serata finale del 24 maggio). com-
pagine svizzera guidata dalla v 12

valorizzare i mig
con loro il pubblico fard un suggestivo iti-
nerario musicale da Vivaldi a John Rutter.
In collaborazione con Unitre, che da sem-
pre aderisce ai concerti, verra fatto omag-
gio al pubblico di un cd contenente le re-
gistrazioni selezionate: «Quest’anno -
spiega I'anima dell’associazione, la pro-
fessoressa Giuseppina De Maria - propor-
remo il meglio della stagione 2010/2011,
visto che per qualche anno non & stato pos-
sibile realizzare questo piccolo presente,

sempre molto gradito».
Elisabetta Castel]ml
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