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Sciopero alla Canepa di San Fermo della Battaglia,
venerdi mattina presidio

Delusione e rabbia tra i lavoratori, il sindacato chiede garanzie
immediate.

338

Shares

Sciopero alla tessitura Canepa, venerdi mattina presidio: adesione massiccia dei lavoratori riuniti
oggi in assemblea dopo la presentazione della domanda di accesso alla procedura di concordato
preventivo (https:/giornaledicomo.it/attualita/canepa-assemblea-lavoratori-allarme/) da parte
della proprieta.

Sciopero deciso nelle assemblee straordinarie

Unitariamente, in mattinata, le organizzazioni sindacali con Doriano Battistin (Filctem Cgil),
Armando Costantino (Femca Cisl ) e Serena Gargiulo (Uiltec Uil) hanno incontrato i dipendenti.
Deciso lo sciopero per la giornata di venerdi: coinvolti entrambi i turni (6-14 e 14-20). Inoltre,
dalle 10 alle 12, presidio fuori dall'azienda di San Fermo della Battaglia. Gia presi contatti per
l'intervento di rappresentanti istituzionali del territorio, dal sindaco Pierluigi Mascetti al
presidente del Consiglio regionale Alessandro Fermi. Intanto il mondo della politica comasca
(https://giornaledicomo.it/economia/tessile-in-crisi-dal-movimento-5-stelle-massima-attenzione-
sulla-situazione-di-canepa/) promette massima attenzione alla crisi della storica azienda che da
lavoro a 440 persone.
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Delusione e rabbia tra i lavoratori

| lavoratori escono dopo aver partecipato all'assemblea e spiegano stato d'animo,
aspettative e iniziative non piu procrastinabili. C'é chi sta preparando una lettera che sara
diffusa venerdi, durante il presidio. E chi manifesta apertamente lo sconcerto per una

situazione improvvisamente precipitata rispetto all'accordo siglato pochi mesi fa tra

L dei LAGHI Como e Varese

proprieta e azienda per il contenimento degli esuberi. Ora, stante l'istanza per la
procedura di concordato, parecchi dubbi e rischi inquietano i lavoratori, ad esempio il

congelamento dello stipendio di hovembre e di gran parte della tredicesima. L'impressione
generale, tra i dipendenti, & quella di sentirsi abbandonati.

il Seliimanale
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Furlan: «Nelle assemblee unitarie
abbiamo riscontrato il pieno sostegno
dei lavoratori e la condivisione dei
contenuti della nostra piattaforma-»

Anche a Como,

lo scorso

30 novembre lavoratori,
Iavoratrla pensionate

confrontati sulla piattaforma
rivendicativa unitaria sul DEF

( :ome annunciato nel momento
della sua presentazione, lo scorso
ottobre, la piattaforma rivendicativa

che include le proposte di Cgil, Cisl e

Uil sulla Legge di Bilancio 2019, e stata

illustrata e discussa in un percorso di

assemblee unitarie che hanno toccato

tutto il Paese, territorio per territorio. Lo

scorso 30 novembre é stato il turno di

Como, dove presso lo Spazio Gloria, si &

tenuto 'attivo unitario dei delegati di Cgil

Como, Cisl dei Laghi e Uil del Lario per

discutere del documento rivendicativo,

redatto con l'intento di offrire al Governo
quel “disegno strategico” che manca al
rilancio del Paese ed aprire un confronto
con I'’Esecutivo. Nel corso dell'incontro
sono intervenuti Francesco Diomaiuta,
sub-reggente della Cisl dei Laghi,

Giacomo Licata, Segretario generale della

Cgil di Como e Salvatore Monteduro

della Uil del Lario. Dopo il dibattito

molto partecipato, che ha coinvolto
diversi delegati di categoria presenti,
appartenenti alle tre Confederazioni, le
conclusioni sono state affidate a Antonio

Massafra, componente della Segreteria
nazionale della Cgil. Annamaria Furlan,
Segretaria generale della Cisl, ha espresso
grande soddisfazione per l'esito di queste
iniziative di confronto sui territori: “Come
sindacati abbiamo incontrato in queste
ultime settimane pit1 di cinquantamila
lavoratori negli attivi unitari e nelle
assemblee nelle aziende, riscontrando il
pieno sostegno e la condivisione sia dei
contenuti della nostra piattaforma, sia
delle nostre priorita”.

“Il ruolo delle parti sociali - ha ribadito
Furlan- & fondamentale nel governo delle
societa complesse, dove € importante
ricercare le giuste convergenze sugli
obiettivi e sugli strumenti per favorire

la crescita economica del paese,
modificando con il confronto le politiche
di rigore a livello europeo ma tenendo
conto delle compatibilita dei nostri conti
pubblici”.

La Segretaria generale della Cisl, inoltre,
commentando la manifestazione a favore
della Tav organizzata a Torino dalle
associazioni imprenditoriali lo scorso 3

dicembre, ha sottolineato 'importanza
della convergenza di opinioni tra
sindacati e imprese sulle lacune di
questa manovra: “ E' molto significativo
che i sindacati e le associazioni delle
imprese parlino oggi lo stesso linguaggio,
sostenendo con forza e determinazione
la necessita di puntare sulla crescita e su
maggiori investimenti pubblici materiali
ed immateriali, sbloccando i cantieri
delle tante opere pubbliche gia finanziate,
a partire naturalmente dalla Tav, una
infrastruttura fondamentale per il futuro
del paese”.

“Non accadeva da anni questa
convergenza sugli obiettivi di politica
economica tra sindacati ed associazioni
imprenditoriali che gia era emersa

nel “patto della
fabbrica” firmato
alcuni mesi fa - ha
ricordato Furlan -
l'occupazione non
si crea cambiando
le regole del
mercato del lavoro
ma favorendo

gli investimenti
pubblici e privati,
conciliando
sviluppo e tutela
dell'ambiente,
stanziando le
risorse per una
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ANNAMARIA FURLAN PRESENTE AL CONSIGLIO

GENERALE DELLA CisL DEl LAGHI

Il prossimo 17 dicembre si terra presso il Just Hotel di
Lomazzo, il primo Consiglio Generale della Cisl dei Laghi
dal momento dell'istituzione della reggenza di Ugo Duci,
Segretario generale della Cisl Lombardia, nell'unione
sindacale che racchiude i territori delle province di Como
e Varese. Ai lavori interverra Annamaria Furlan, Segretaria
generale della Cisl, che terra la relazione conclusiva alla
presenza di tutti i componenti del Consiglio Generale.
“Durante la giornata, oltre agli adempimenti formali,
verranno tracciate le linee guida politiche per
'organizzazione, che vuole essere sempre pill presente e
attenta ai bisogni dei lavoratori e i pensionati sul nostro
territorio” afferma Francesco Diomaiuta, sub-reggente
della Cisl dei Laghi dallo scorso 26 settembre. (l.m.)

formazione pili adeguata e mirata, senza
penalizzare una vera alternanza scuola-
lavoro e soprattutto riqualificando
i lavoratori sull'utilizzo delle nuove
tecnologie 4.0 e della digitalizzazione”.
Alla luce del successo di queste iniziative,
Annamaria Furlan sostiene che il
Governo non potra sottrarsi al dialogo
con sindacati e imprese: “Il confronto
che si aprira nei prossimi giorni con il
Governo sui punti cardine della manovra
economica non potra non tenere conto
sia della nostra piattaforma unitaria e
delle tante assemblee di Cgil, Cisl Uil di
queste settimane, sia dell'iniziativa del 3
dicembre a Torino, a favore della Tav, di
tutte le associazioni imprenditoriali”.
LETIZIA MARZORATI
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e appello ai politici

«Venga Di Maio»

Tessile. Domani otto ore di stop e presidio all'ingresso
«Presi in giro, ora il Fondo deve tornare sui suoi passi»

SAN FERMO DELLA BATTAGLIA
ENRICO MARLETTA

E ora cosa succede-
ra? Sono giorni di angoscia
per i 450 lavoratori di Cane-
paspaed unaconfermain piu
¢ arrivata ieri mattina dalle
assemblee organizzate dal
sindacato per informare i la-
voratori e con loro definire
una possibile azione utile a
tutelare le persone e il patri-
monio di un azienda di eccel-
lenza del distretto.

Al termine del confronto
ne é sortita, con voto quasi
unanime (un solo contrario),
I'indicazione di proclamare
uno sciopero di otto ore per
turno nella giornatadidoma-
ni.

Vertice in Regione

Sciopero e manifestazione
all'ingresso dell'azienda per-
ché in questa fase - cosi si e
convenuto - & utile far si che
lavertenza abbia imavi-

L'insegna all'ingresso

Mascetti. Lo stesso Fermi ha
gia avviato la macchina re-
gionale per far si che entro
Natale, al Pirellone, vi sia un
primo confronto con Regio-
ne, azienda, Ministero e or-

sibilita, conquisti una ribalta
se possibile nazionale coin-
volgendo il Governo. Qualco-
sa in questo senso si e gia
mosso, l'auspicio & che la po-
liticariesca perlomeno ad av-
viare un confronto con i rap-
presentanti di IDeA, il fondo
che lo scorso anno ha acqui-
sito la i di Cane-

I parlamentari locali si so-
no attivati, la speranza é che
il ministro Luigi Di Maio si
occupi della pratica: «Averlo
con noi sarebbe importante -
dice Armando Costantino
(Femca Cisl) - il nostro
obiettivo é far si che il Fondo
torni sui suoi passi, cio che &
3 e non

pa. Al presidio ci sara il presi-
dente del Consiglio regionale
Alessandro Fermi con il sin-
daco di San Fermo Pierluigi

bio di rotta, siamo stati presi
in giro».

Sul repentino cambio di
strategia c’e poca chiarezza.
Certo sembra passato un se-
colo - non sei mesi - dalla
dichiarazione con cui il top
management del Fondo an-
nuncid l'acquisizione di Ca-
nepa: «Garantiremo solidita
finanziaria per rafforzare
l'azienda e valorizzare le
competenze, consolidando lo
sviluppo e la crescita del
gruppo - dichiararono lo
scorso maggio Sara Bertolini,
Managing Director e Luca
Maran, Investment Director
del Fondo IDeA - siamo orgo-
gliosi di avere raggiunto un
accordo con lafamiglia Cane-
pa-Saibene per lavorare in-
sieme al rilancio di un brand
prestigioso e simbolo dell’ec-
cellenza italiana nel settore
tessile dialtagamma. Credia-
mo che il gruppo Canepa ab-
bia un grande potenziale di
crescita legato all’amplia-
mento del portafoglio clien-
tin.

Buoni propositi che, evi-
dentemente, sono rimasti ta-
lie che, come minimo, hanno
sottratto tempo prezioso alla
possibilita di rimettere
l'azienda in carreggiata. Ora
la scelta, forse la alternativa

v
ha alcuna giustifi ra-
zionale, sei mesi non sono un
periodo di tempo sufficiente
per giustificare un tale cam-

al falli del concordato
con l'obiettivo di trovare un
partner industriale per met-
tere a fuoco una via di uscita.

La sede della casa madre
del Gruppo Canepa
aSan Fermo della Battaglia

B «Cio che

& successo
non ha alcuna
giustificazione
razionale»

W «Il fondo

non puo sottrarsi
aresponsabilita
etiche sul futuro
di tante famiglie»

I tempi tecnici sono i 120
giorni (pil eventuali sessan-
ta) indicati dalla legge,
azienda conta di chiudere
un accordo prima. Non sara
semplice. «Se la prospettiva &
quella della cessione - dice
Doriano Battistin (Filctem
Cgil) - ci batteremo per si che
sia mantenuta l'unita del
Gruppo».

Gli stipendi
Preoccupa il futuro e brucia
anche la tempistica con cui &
stato attivato il concordato:
«Se avessero atteso solo 24
ore, almeno gli stipendi di
novembre sarebbero arrivati
ai lavoratori».

Al contrario, mensilita e

tredicesima congelata. Per il
momento & un rebus la possi-
bilita che l'azienda anticipi a
dicembre gli stipendi di gen-
naio, ogni eventuale decisio-
ne in questo senso dovra es-
sere valutata dal commissa-
rio che verra nominato dal
Tribunale nei prossimi gior-
ni.

«I1 Fondo non puo sottrar-
si dalla responsabilita etica
rispetto al futuro di tante fa-
miglie - dice Serena Gargiulo
(Uiltec) - 'importante & far si
che i riflettori restino accesi
su una vicenda che ha una
primaria importanza per le
ricadute sociali sul territorio
oltre che per I'impatto sul si-
stema produttivo».

I parlamentari si mobilitano
Fermi attiva tavolo regionale

La politica
Solidarieta trasversale
ai lavoratori
Interrogazione leghista
informaiil Governo

La politica apre gli
occhi. Ieri il presidente del
Consiglio regionale Alessan-
dro Fermi, che domani sara al
presidio di San Fermi, ha atti-
vato gli uffici della Regione
attraverso l'assessore Rizzoli:

«Aldiladelle parole disolida-
rieta ai lavoratori - ha detto
Fermi - occorre lavorare in
fretta per dare risposte con-
crete, conto entro fine setti-
mana prossima possa esserci
un primo tavolo di confronto
in Regione con tutte le parti
interessate, compresi l'azien-
dae il Ministero».

Giovanni Currd, parlamen-
tare 5Stelle, assicura soste-
gno alla battaglia sulla trac-
ciabilita e impegno sulla vi-

cenda Canepa: «Seguo in pri-
ma persona quanto sta acca-
dendonell’azienda - hadetto-
prescindendo dalla procedu-
ra concorsuale richiesta che
deve fare il suo corso, ritengo
che occorre porre in essere
tutti gli strumenti affinché si
possa preservare la storia co-
masca nella produzione di
tessuti, Occorre altresi pre-
servare i livelli occupazionali
stando vicino alle famiglie dei
lavoratori che rappresentano

ilvero know-how della produ-
zione, perché il nostro terri-
torio ha il tessile nel sangue».
Preoccupata anche Chiara
Braga, parlamentare del Pd:
«Si tratta di una situazione
delicatissima che occorre
venga gestita da tutte le parti
con prudenza e massima re-
sponsabilita sociale. In gioco
c’e l'eredita imprenditoriale e
sociale, passato e futuro, di
una grande azienda comasca,
quale ¢ Canepa, cosi come il
destino ionale di cen-

continuita il senso

ilivellidi occu-

di insicurezza e lo smarri-
mento per il futuro lavorativo
sia dei proprietari, titolari
d’azienda, che soprattutto dei
dipendenti coinvolti, si fanno
sempre pill pesanti ogni gior-
no che passa senza che si trovi
una via d'uscitar.

I parlamentari locali leghi-
sti hanno informato il Gover-
no attraverso un’interroga-
zione: «Canepa riveste per il
nostro territorio un ruolo
fond

tinaia di suoi dipendenti.
Quando un’impresa, piccola o
grande che sia, si trovaadover
affrontare momenti dram-
matici tali da rischiare di
compromettere o ridimen-
sionare fortemente la propria

le, questo mo-
mento di crisi deve essere su-
perato ha dichiarato Alessan-
dra Locatelli, che & anche vi-
cesindaco di Como, e prose-
gue: «Riteniamo indispensa-
bile un confronto perascolta-
re lavoce degliimprenditorie
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pazione dei dipendenti». An-
gelo Orsenigo, consigliere re-
gionale del Pd, ha chiesto al
presidente della TV Commis-
sione Attivita produttive
un’audizione urgente con le
organizzazioni sindacali, I'as-
sociazione di categoria, il Co-
mune e un rappresentante
dell’azienda.

«Vogliamo sentire dalla vi-
va voce dei protagonisti cosa
sta accadendo in merito alla
grave situazione che si & ve-
nuta a creare in seguito alla
presentazione in Tribunale
della prenotativa di concor-
dato in bianco da parte della
Canepan, ha fatto sapere Or-
senigo.

E. Mar.
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= Il mercato -, 1l percorso Innovazione

.. Lapresenza commerciale /, p’p Agiorni il Tribunale A Canepaviene riconosciuto
dell‘azienda, nonostante il calo > provvedera alla nomina un ruolo guida nell'innovazione
di fatturato, rimane molto di un commissario dei prodotti e dei processi (anche
significativa e fornisce atutela dei creditori sul fronte della sostenibilita),
le pitt importanti maison durante il periodo testimoniato anche dai brevetti
della moda mondiale della gestione concorsuale emarchi sviluppati

WUt .

La legge sul concordato

Un ombrello verso i creditori

Qual & lo spirito della normativa?
E cosa si prospetta nei prossimi

con la societa che ha chiesto
I'accesso alla procedura concor-

Nella fase del concordato“in

mesi per Canepa? suale
Lalegge da un lato protegge il

debitore che hala ibilita di bianco, I'imp
fruire dell’

verso le pretese dei creditori sin

tutti gli atti di ordina-
riaamministrazione, mentre per

da di concordato “in bianco” nel

quelli i
I'autorizzazione del Tribunale in

apartire da unadata in cui po-
trebbe non essere ancora stata
formalizzata una proposta di
accordo con i creditori e dall'al-
tro tutelai creditori stessi che
vogliano continuare ad operare

del requisito dell'ur-
genza e dell'acquisizione del
parere del commissario giudizia-
le. | tempi massimi fissati per
chiudere la fase del concordato
sono di 120 giorni piU altri ses-
santa.

LINTERVISTA ANDREA TABORELLI. Imprenditore, presidente gruppo
filiera tessile Unindustria Como

«CI PERDIAMO TUTTI
DISTRETTO A RISCHIO»

na vicenda tristissi-

ma». Non usa giri di

parole Andrea Tabo-

relli, imprenditore e
presidente del Gruppo filiera
tessile di Unindustria Como. I
pensierivanno all'impatto so-
ciale della crisi sul territorio
maancheal futuro del distret-
to tessile, ridimensionato si
negli ultimi anni ma ancora
asse portante del manifattu-
riero comasco. Un'industriadi
eccellenza, disarmataa causa
diuna normativache non pro-
teggeil madein. L'Ttaliaaveva
tentato didare unainterpreta-
zione che tutelasse le nostre
imprese con lalegge Reguzzoni
- Versace - Calearo quanto
meno stabilendo regole piu
chiare perisettori pellettiero,
calzaturieroe tessile. Unaleg-
ge entratainvigore nel nostro
Paese nel 2010, ma, tuttavia,
non applicabile a causa dello
stop imposto dall’'Unione Eu-
ropea (in particolare Ungheria
e Francia), che non ha appro-
vatoidecretiattuativi italiani.

Tristissimaperchédimezzociso-
no 450 famiglie, 700 considerando
il Gruppo...

Si certo, questo & il primo
aspetto. Maé tristissima anche
per cio che Caneparappresen-
ta, stiamo parlando di
un’aziendastraordinaria,con
un patrimonio unico di espe-
rienzae competenza, Certe la-
vorazioni, giusto per capirci, le
sanno fare solo li. A chi rivolge-
ranno i top brand del fashion
made in Italy se non dovesse
esserci piu?

Se salta Canepa quale potrebbe
essere il danno per il distretto?

Andrea Taborelli, imprenditore tessile

B «Savoir faire
unico al mondo
Lacrisi Canepa
¢undanno

per tutti»

W «Aipolitici
chiediamo

un impegno

per una legge
sulla tracciabilita»

<

Sarebbe un danno pesantissi-
mo per tutti, moltissimi - e tra
questi ¢’¢ lamiaazienda - sono
i fornitori di Canepa.
Maperildistretto il problema
principale & che non stiamo
parlando di un’azienda qua-
lunque, Canepa ha un savoir
faire unico al mondo, rischia-
mo di perdere una parte del
mercato.

La politica nelle vitime ore ha
aperto gli occhi. Cosa si pud chie-

discegliere in piena consape-
volezza cid che acquistano. Si
trattadellastessa trasparenza
che gia esiste ad esempio per
la carne. Etichettatura Made
inItaly periprodottiche han-
no svoltainItaliaalmeno due
delle quattro fondamentali fasi
della produzione tessile. E
questa la partita decisiva per
ilmonte dellafiliera, altrimen-
ti rischia di saltare tutto il si-
stema. Canepa € un caso ecla-
tante manon & I'unicaazienda
che staattraversando un perio-
do di difficolta. Siamo tutti sul-
la stessa barca.

Qualeideasi éfattodellavicenda
Canepa? Solo sei mesi I'ingresso
diunfondo che parevaavere tutte
le carte giuste per il rilancio, ora
la brusca marcia indietro...
Non ho veramente compreso
quale sia stata la strategia del
fondo. Sono legato ad Alfonso
Saibene da grande amicizia e
nutro per lui profonda stima.
So chel’Ebitda di Canepa negli
ultimianni & sempre stato buo-
no, ¢’¢ una situazione di forte
indebitamento e cisono le dif-
ficolta comuni a tanti, ma que-
ste eranosituazioni erano note
al Fondo anche sei mesi fa.
Cosaé cambiatodaalloranon
mi é chiaro.

dere ai nostri par

Iproclaminon servono anien-
te. Aldila dei messaggi disoli-
darieta, alla politica mi sento

tore comascoinvestanelrilancio

di Canepa?

E possibile ma temo che sia
a 1

dichiedereuni veroe
concreto afavore diunalegge
che tuteli i nostri prodottiga-
rantendo che questi ultimi sia-
no tracciabili. Questo siaiute-
rebbe i produttori e questo si
permetterebbe ai consumatori

un’ev li

rischio vero & che il Gruppo sia
smembrato e che le singole
aziende siano vendute separa-
tamente. Uno scenario che ov-
viamente nessuno si augura.
E. Mar.

Alessandra Locatelli

Giovanni Currd

Pierluigi Mascetti

Chiara Braga

Angelo Orsenigo

La lettera del dipendente deluso
«Ma dov’e la politica comasca?»

1l contributo

In Puglia si sono attivati
il presidente Emiliano
eil ministro Lezzi

Nel Comasco solo parole

Neigiorniscorsiilno-
stro giornale ha pubblicato,
nellospazio delle Lettere, lari-
flessione di un dipend: i

fa, preoccupa tutti noi lavora-
tori. E assordante perd come
per questa crisi nessun politi-
co od organismo politico-isti-
tuzionale sisiamossoquiaCo-
mo. In Puglia presidente della
Regione ed un ministro si sono
seduti ad un tavolo peralmeno
cercare di capire. E a Como?
Ed in Lombardia? Nessuno

p che la politica possa

Canepa, Ermes Tettamanti.
Eccoipassaggi piusignificativi

risolvere i problemi di
un’azienda, nessuno pretende

della sua riflessi «Questa

la bacch magica, ma forse,

crisi, che sipensava
to uno sbocco solo pochi mesi

trova-

un inter puo fare
sentire meno soli i lavoratori,

maforseuninteressamentoed
una mediazione possono fare
prendere tempo per trovare
una soluzione definitiva, ma
forse un interessamento ed
una pressione politica sul fon-
do Dea Capital che dopo soli 3
mesi dagli impegni presi ci sta
giascaricando (e qui non si ca-
pisce!!) pud fare rimettere in
discussioni certe scelte. Certo
che se i politici sono quelli pa-
racadutati ed eletti a Como e
che non sanno neppure dove
staComo, certo che se i politici
sono quelli che chiudono le
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aziende di famiglia e la loro
massima preoccupazione ¢ il
reddito di cittadinanza, certo &
che i politici sono quelli che
sanno contare solo fino a 100
per mandare la gente in pen-
sione e liberare posti di lavoro
che fra un po’ non ci saranno
pitio che gridavano a Roma la-
drona salvo poi scoprirsi la-
droni che stanno bene a Roma
e si dimenticano del nord pro-
duttivo. Comononeésololagoe
turismo, Como sono anche i
capannoni che danno da lavo-
rare amigliaiadi persone e che
sonosempre pittvuoti,Comoe
il suo territorio sono una delle
zone piu ricche ed industria-
lizzate del Paese ed é sconcer-
tante come sia assolutamente
ignorato».
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Clerici Tessuto, il tessile che fa risultato

Bilancio. Anno positivo per I'azienda che chiude il 2018 con un fatturato cresciuto del 10%, sfiorati i 65 milioni
Bene il segmento luxury. Il presidente, Alessandro Tessuto: «Premiata la scelta della microfiliera integrata»

GRANDATE
SERENA BRIVIO
Tempodibilanciperle
aziende del distretto tessile al
terminediunannoche, secondo
irecenti dati diffusi dall'Osser-
vatorio di Como, ha visto un
quadmdisomogeneo‘ conrealta
in crescita e altre pit in difficol-

12% extra Ue) & cresciuto di tre
punti. Mercati chiave Francia e
StatiUniti, dovelaCleanessu-
tohadat

che quello di ampliare gli oriz-
zonti nel fashion maschile gra-
zie al recente accordo dilicenza
conL i

se sedi mmmcn.nh Olluno ri-
scontroanche in Germania, sta-
bili Giappone, Cina e Corea,
L'imprenditore & consapevo-
le che a produrre effetti positivi

Accomunate dallo stesso an-
no di fondazione, il 1922, le due
aziende tessili lombarde hanno
sottoscritto una partnership
produttiva, commerciale e di-
stnbuuvad.xdura\.\ plunennnle

taE nel.l,:\ parula globale leim-  nellungo periodo é stata la scel-
iusci-  tadifarsis i leaderinat-

pitdelle piccoleaval tivitd 1 i. La socie-
loroasset. tadi Grandate éunodeisocifon-

«Pur in un uno scenario in-

datori di Filo d'Oro, una mlcro

i § iani potra cosi poten-
ziare la produzione nell'ambito
della fibra serica - spiega Tessu-
to-mentre il nostro Gruppo po-
tr lersidell’ :

certo e complesso, il 2018 & an-  filierail agile, temp

datobene-diceAlessandroTes-  va in ogni sua componente, dal turata da Larusmiani nella pro-

sutoacapodell’ ommumo Grup- filoal prodotto finito. duzione di tessuti per 'abbiglia-
tessile - 11 «Avere i fornitori mento maschile di lusso».

loz\ doppiacifra, plu 10% rlspel- soci - evidenzia Tessuto - si & ri-

to allo scorso esercizio, arrivan- ~ velata una strategia vincente Deleghealmanager

do quasi a toccare soglia 65 mi-
lioni di euro. Le difficolta hanno
agito da motivazione concen-
trando investimenti, risorse ed
energiepertraguardarelacrisi».

Iprodotti

Sull'andamento positivo ha in-
ciso soprattutto il tessuto per
abbigliamento destinato al seg-
mento luxury che rappresenta
la componente prevalente delle
vendite, circail 56% (33,5 milio-
nidieuro).

Trend favorevole anche per
gli accessori tessili (19% delle
venditeper11milionidieuro),la
Divisione tessile arredo (11%
delle vendite per 6,7 milioni di
euro) e il segmento GDO (circa
8 milioni di euro) pil stamperia
SARAINK (5,5 milionidieuro).

L'export, che rappresenta il
57% del giro d'affari (45% Ue e

perrispondere inmodorapido e
flessibile alle richieste interne e
dei clienti, garantendo l'eccel-
lenza assoluta del prodotton.

Premiato anche il coraggio, a
suo tempo, di non restare fermo
e cambiare strada per cogliere
nuove opportunita, esplorare
nuovibusiness.

«Quando ho preso le redini
dell’azienda, negli ‘80 anni del
trionfo del pret-a-porter, ho ca-
pito che quello era il mondo do-
ve catapultarsi. Ma la staticita &
il peggior nemico: dopo aver as-
sociato l'alta qualita ai brand,
adesso l'obiettivo ¢ quello di in-
crementare il feedback con i
grandi gruppi del fast fashion.
Questo segmento, che ha un pe-
so ingente nel mercato, ha biso-
gno di partner industriali forti,
efficienti e creativi».

Tra gli obiettivi del 2019 an-

L'imprenditore guarda quindi
con fiduciaal 2019. «Abbiamo la
tranquillita per far valere il no-
stro potenziale e crescere anco-
ragrazie auna squadra che spo-
salamedesima visione».

Negli ultimi due anni, alcune
deleghe aziendali sono state af-
fidate al nuovo ad Stefano Ber-
nasconi.

«Anche su questo fronte ab-
biamo fatto un ulteriore salto -
tiene a sottolineare Tessuto - E'
stato un passaggio sofferto, chie
cresciuto come me in una realta
familiare rimane ancorato al va-
lore affettivo della sua azienda,
ma quando questa si espande e
lagestionediventapiicomples-
sa, bisogna passare a una gover-
nance pitt moderna e manage-
riale. Anche per favorire la suc-
cessione amiafigliaSara, quarta
generazione».

T la figlia Sara, del

un’ del distretto

Moda, presentate le sfilate uomo
«Si rafforza il ruolo di Milano»

Fashion Week
Appuntamento
con lecollezioni
maschili
dall'11gennaio

Pn.wntalo ieria Mila-

di. Trasporto Eccezionale”
mentre a Palazzo Morando sara
visitabile “Milano e il Cinema’
«Milano & centrale nel pano-
rama moda internazionale, sia
come spazio di espressione del-
la creativita che come fulcro del
bu:lm_ss ha dcllu Carlo Capa-

noil calend delle sfilate ma-
schiliin programma dall'l1 al 14
gennaio. Sara E) ildo Ze-

‘amera Nazio-
n.|le della Moda Ila]mm coni
su0i 800 st

gna ad inaugurare le passerelle
venerdi 11 gennaio alle 20, a cui
seguirad un evento di Camera
Nazionale della Moda Italiana
realizzato con il supporto di Mi-
se, Ice Agenzia, Confartigianato
edel Comune di Milano.

Gucci chiudera la fashion
week milanese con l'evento al
Gucei Hub “Motus presenta
MDLSX con Silvia Calderoni”,
regia di Daniela Nicolo ed Enri-
co Casagrande. Molti appunta-
menti culturali a margine delle
collezioni: a Palazzo Reale sa-
ranno presentile mostre “Picas-
50 Metamorfosi” e “Carlo Car-
ra”, Presso il Museo del Nove-
cento verranno ospitate le mo-
stre “Margherita Sarfatti”, “Chi
ha paura del disegno. Opere su
carta del ‘900 Ttaliano dalla col-

sentano 3000 brand & la plu
grande fiera diffusa nel nostro
settore. Il calendario di Milano
Moda Uomo gennaio 2019 ri-
sponde alle sfide che ci pone la
dimensione globalizzata e flui-
da della moda: molti new brand
supportati da Cnmi, un ampio
spazio alle collezioni di stre-
etwear e numerosi eventi arric-
chiscono di coolness la Fashion
Week. In questo senso ringra-
ziamo Mise, Ice Agenzia, Con-
fartigianato e il Comune di Mi-
lano per il supporto dato a Ca-
mera della Moda, e piti in gene-
rale ai player del sistema Moda
maschile, nell'ambito di un pro-
gettoche contribuisce a valoriz-
zare Milano Moda Uomo nella

sua globalita, in continuita con
li obiettivi del Tavolo della Mo-

lezione Ramo” e “Corrente
1938” PressmlPAC P'\dxg‘hone
dArte

da. Anche i dati economici con-
fermano la vxvaclta del settore

anea verra
ospitata la mostra“Eva Marisal-

Nel2( icolle-
gatisonocresciuti del +2,3% su-

Una sfilata di Versace lo scorso anno

B Siparte

con Ermenegildo
Zegna

Chiusura

con Guceci

¥ Il segmento
maschile

¢ cresciuto del 9%
negli ultimi
cinque anni

doali liardidi

Fatturazione
elettronica
Incontro

di Ance Como

Formazione

Domani pomeriggio
alle 15, nella sede dell'asso-
ciazione in via Briantea 6,
Ance Como organizza un
nuovo incontro sulla fattura-
zione elettronica che, come
oramai ampiamente noto,
partira obbligatoriamente
dal prossimo 1 gennaio. Una
vera e propria svolta anche
per le piccole imprese.

Proprio agli sgoccioli si
rende necessario fare il pun-
to della situazione per capire
se le imprese edili si trovano
preparale correttamente al
storico della

fatturato. Per quantoriguardala
moda uomo, I'industria italiana

fatturazione ed anche per co-
noscere o approfondire gli

Brebemi
ecologica
acaccia

di fondi Ue

Infrastrutture

Creare la prima auto-
strada ecologica del mondo at-
traverso l'economia circolare
dove lelettricita usata dai vei-
coli & prodotta dall'autostrada
stessaattraverso fontirinnova-
bili. Sbarca a Bruxelles il pro-
getto che vede al centro la A35
Brebemi (Brescia, Bergamo,
Milano), e la partecipazione
dellaSocietadiprogetto Brebe-
mi spa, Concessioni autostra-
dali lombarde, Regione Lom-
bardia, Politecnico di Milano,
Scania e Siemens. «Un ritorno
al futuro», come lo definisce il
presidente di Brebemi spa,
Francesco Bettoni, a margine
di un workshop che ha visto la

ében nel
maschile, che ha visto il fattura-
to crescere del 9% dal 2013 ad
oggi. Secondo le statistiche eu-
ropee, I'Ttalia conta per il 38%
del valore della produzione di
menswear in Europa».

La Fashion Week milanese
potra essere seguita live sul rin-

ultimi aggior i nor-
mativi di questa materia par-
ticolarmente dinamica. Inol-

par anche di alcuni
mppresentan!i della Commis-
sione Ue. I progel!c pilota ri-

tre sard importante it
re le Convenzioni e gli accor-
di in essere di Ance Como a

guarda lelett di sei
km di autostrada (8 per senso
di marcia) frai caselli di Roma-
no di Lombardia e Calcio (Ber-

favore degli i e dei
contribuenti per i software
ed i servizi offerti dal merca-

cheapa-

illustrati e compa-

novato website dait, tosiagr

che riunisce in un'us piatta- gumenlo, che verranno am-
forma tuttiisitidedicatialle ma-

nifestazioni di CNMI con

T'obiettivo di ottimizzare la user
experience. S.Brl.

rati. Un appuntamento quin-
di a cui le imprese edili non
Ppossono mancare.
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gamo), che permetta ai camion
elettrici di viaggiare agganciati
ai fili (tramite un sistema facil-
mente azionabile che permette
anche i sorpassi) come fanno i
treni, ricaricando allo stesso
tempo le batterie e alimentan-
do eventuali celle frigorifere.
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DEF: Cgil, Cisl e Uil incontrano
lavoratori e pensionati a Como

Furlan: “Sulla piattaforma e sulle nostre priorita abbiamo riscontrato il pieno sostegno
e la condivisione della nostra base associativa”

wsssss  Come annunciato nel
momento della sua presentazio-
ne, lo scorso ottobre, la piatta-
forma rivendicativa che include
le proposte di Cgil, Cisl e Uil sulla
Legge di Bilancio 2019, ¢ statail-
lustrataediscussainunpercorso
diassemblee unitarie che hanno
toccato tutto il Paese, territorio
perterritorio.

Lo scorso 30 novembre ¢ stato
il turno di Como, dove presso lo
Spazio Gloria, si & tenuto I'attivo
unitario dei delegati di Cgil Co-
mo, Cisl dei Laghi e Uil del Lario
per discutere del documento
rivendicativo, redatto con I'in-
tento di offrire al Governo quel
“disegno strategico” che manca
al rilancio del Paese ed aprire un
confronto conl’Esecutivo.

Nel corso dell'incontro sono in-
tervenuti Francesco Diomaiuta,
sub-reggentedellaCisldei Laghi,
Giacomo Licata, Segretario gene-
rale della Cgil di Como e Salvato-
re Monteduro della Uil del Lario.
Dopo il dibattito molto parte-
cipato, che ha coinvolto diversi
delegati di categoria presenti,
appartenenti alle tre Confede-
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razioni, le conclusioni sono sta-
te affidate a Antonio Massafra,
componente della Segreteria
nazionale della Cgil.
Annamaria Furlan, Segretaria
generale della Cisl, ha espresso
grande soddisfazione per 'esito
di queste iniziative di confronto
sui territori: “Sulla piattaforma
e sulle nostre priorita abbiamo
riscontrato il pieno sostegno e
la condivisione della nostra base
associativa, attraversomigliaiadi
assemblee nei luoghi dilavoroin
rappresentanza di 13 milioni di
persone iscritte al sindacato “

“Il ruolo delle parti sociali - ha
ribadito Furlan- ¢ fondamen-
tale nel governo delle societa
complesse, dove ¢ importante
ricercare le giuste convergenze
sugli obiettivi e sugli strumenti
per favorire la crescita economi-
ca del paese, modificando con il
confronto le politiche di rigore a
livello europeo ma tenendo con-
to delle compatibilita dei nostri
contipubblici”.

La Segretaria generale della Cisl,
inoltre, commentando la ma-
nifestazione a favore della Tav

LA PROVINCIA
GIOVEDI 13 DICEMBRE 2018

Licata(Cgil Como), Diomaiuta (Cisldei Laghi), Monteduro (Uil del Lario), Massafra (Cgil Nazionale)
allincontro sul Defdello scorso 30 novembre allo Spazio Gloriadi Como

organizzata a Torino dalle asso-
ciazioni imprenditoriali lo scor-
so 3 dicembre, ha sottolineato
I'importanza della convergenza
diopinioni trasindacati e impre-
se sulle lacune di questa mano-

senza penalizzare una vera al-
ternanzascuola-lavoro e soprat-
tutto riqualificando i lavoratori
sull'utilizzo delle nuove tecno-
logie4.0 edelladigitalizzazione”.

Lo scorso 10 dicembre, alcuni
esponenti di Cgil, Cisal, Cisl,
Confsal, Ugl e Uil hanno aperto
con il premier Conte un con-
fronto, che ha toccato diversi

punti della manovra economica:
dall'utilizzo del 6% del PIL per
investimenti- grandi opere, ma
anche scuola ed infanzia - all’au-
mentodel potere d’acquistodegli
stipendi.

Sul fronte lavoro, invece, i sin-
dacati hanno spinto per l'incre-
mento degli ammortizzatori so-
ciali e sulle pensioni, le richieste
si sono concentrate sui dettagli
relativi ad un decreto ad hoc per
Iattivazione di Quota 100, capi-
tolodellamanovrachesecondole
siglesindacalirisulterebbeanco-
ralontanodall'ideainseritanella
loro piattaforma rivendicativa.
“Dal Presidente Conte molta
attenzione sulle proposte del
sindacato - ha commentato
Annamaria Furlan, al termine
dell'incontro - Speriamo che ci
possa essere una continuita nel
confronto e un’interlocuzione
costante con il Governo su cre-
scita e lavoro, proprio perché ¢’e
bisognodipattifortiche puntino
arafforzare la crescita e il benes-
sere dei cittadini”.

Letizia Marzorati
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Lo stupore di ComOn
Cosl la creativita
stimola le aziende

CoMO0
DANIELA MAMBRETTI
Ecosostenibilita e
tracciabilith. Questi i due temi
ispiratori di The New Eco: Tra-
ceIt, l'edizione 2018 di ComOn,
il progetto di Unindustria Co-
mo - Gruppo filiera tessile, in
collaborazione con importanti
realta istituzionali e associative
del territorio e con alcune
aziende tessililariane, che, seda
un lato permette a giovani desi-
gner anche internazionali di
misurarsi concretamente conil
mondo della moda, dall’altro
consente agli imprenditori tes-
sili di mantenere un rapporto
stimolante con il mondo della
formazione e di nutrire una vi-
vificante progettualita grazie ai
nuovi talenti che incontrano.
«Avere la possibilita di in-
trattenere un rapporto con i
giovani stilisti, oltre a costituire

una iniezione di energia rivita-
lizzante, significa anche capire
se sistaandando nella giustadi-
rezione dal punto divistaazien-
dale e permette di vedere il do-
mani - spiega Federico Colom-
bo, imprenditore e project lea-
der di ComOn. Questo impor-
tante legame si esprime nelle
creazioni dei ragazzi delle uni-
versita e delle scuole di stile in
mostra nella ex Chiesa di San
Pietro in Atrio, a Como, fino al
16 Dicembre. Ma ecosostenibi-
lita produttiva e tracciabilita
dei capi, oltre aessere le temati-
cheguidadell’'esposizione, sono
soprattutto un'esigenza del
mercato non piu eludibile se si
vogliono incontrarne e soddi-
sfarne le richieste. «Il mercato
chiede sempre pill materiali e
prodottirispettosi dell'ambien-
te ed ¢ altrettanto importante
rendere il consumatore finale

cosciente rispetto a cio che sta
acquistando. Non basta pili che
un prodotto sia pitt 0 meno bel-
lo, deve anche saper esprimere
la sua storia il piti possibile so-
stenibile» continua Colombo.
Pertanto, I'iniziativa mira a sol-
lecitare la creativita dei ragazzi
coniugata, pero, con la capacita
diincontrareleistanze del mer-
cato, tanto che agli studenti &
stato espressamente chiesto di
esprimere una personale inter-
pretazione deidue temiindicati
ponendosi nell'ottica di consu-
matori responsabili, senza, tut-
tavia, perdere di vista la realta
produttiva, dalla tracciabilita
della filiera, al riciclo delle ma-
terie, fino ai consumi. Si perché
impegno consapevole, proces-
so produttivo sostenibile, ma-
terie prime e coloranti a basso
impatto comportano investi-
mentiorganizzativi e struttura-

Le opere in mostra fino a domenica a San Pietro in Atrio

1i: agli stilisti del futuro & stato
chiesto di tenere conto proprio
di queste onerose implicazioni
imprenditoriali a partire dal-
Fatto creativo.

«Oggi, riteniamo fondamen-
tale che uno stilista conosca la
filiera in tutti i suoi passaggi e
consideri dasubitoil fatto cheil
suo prodotto dovra poi saper
raccontare anche le scelte com-
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piute» sottolinea Shanti Riga-
monti, imprenditrice e respon-
sabile della Comunicazione di
ComOn. Eglistudentihannori-
sposto, per esempio, etichet-
tandoicapiesposticonun codi-
ce a barre scannerizzabile tra-
mite applicazione dello smar-
tphone, oppure attraverso una
sintetica descrizione delle lavo-
razioni subite dal capo. Attra-

verso questi strumenti é altret-
tanto individuabile la natura
dei tessuti spesso derivanti da
materie prime riciclate o natu-
ralicomeil sughero, colorantidi
origine vegetale come il mallo
dinoce, o finissaggi poco impat-
tanti, tutti elementi che ricon-
ducono all’ecosostenibilita, se-
condo tema proposto ai parte-
cipanti. L'estro che gli studenti
mettono in gioco nelle loro cre-
azioni diviene cosianche un ve-
ro e proprio stimolo per i giova-
ni imprenditori che, a loro vol-
ta, hanno raccolto un’eredita
industriale storica del distretto
lariano e che sostengono con
determinazione il legame tra
scuola e mondo imprenditoria-
le. «Per un giovane imprendito-
relapossibilitadi coinvolgere le
promesse del mondo della mo-
daancorain formazione & unvi-
tale stimolo a far sempre me-
glio. Il tessile & una grande op-
portunita e la formazione dei
giovani e laloro sensibilizzazio-
ne agli aspetti produttivi pit ri-
levanti rafforza e vivifica ulte-
riormente questolegame» pun-
tualizza Rigamonti. Le migliori
creazioni esposte non si ferme-
ranno alla mostra in San Pietro
in Atrio, ma, il prossimo Feb-
braio, saranno protagoniste an-
che aParigi nella prestigiosa ve-
trina di Premiére Vision.
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Al gelo sui treni merciper laGermania
Immigrazione clandestina, due arresti

L'indagine. Si facevano pagare per organizzare viaggi delladisperazione verso il Nord Europa
Tagliavano i tendoni dei vagoni, fermati dalla Squadra mobile, indagine dell’ Antimafia di Milano

Qualchemesefa,all'in-
ternodellagalleriaferroviariadel
Gottardo,il telone checoprivaun
vagonemercisistaccodinettofi-
nendosullamassicciata. Iltreno
sifermodicolpoequandoandoad
accertarsidell’accaduto,ilperso-
nale scopriun gruppo di uomini
infreddoliti, rannicchiati sul fon-
dodiquello stesso vagone. Tutti
stranieri, tutti provenienti dal-
I'Africasubsahariana, tuttidecisi
araggiungere la Germania.

L'aneddotoéemersoieriamar-
ginediunincontro nel corsodel
quale,inquestura, personaledella
squadramobile di Como haillu-
strato i dettagli dell'operazione
“Train2018” chel'altroieri-sotto
legidadella Direzionedistrettuale
antimafiadiMilano-hacondotto
all'arrestodiduestranieri,unore-
sidente a Como, I'altro a Milano,
ritenutientrambifiancheggiatori
diunaorganizzazione chevende-
va“viaggi”intrenodall'Ttaliaver-
solaGermania, sempreabordodi
vagonimerciedietroilpagamen-
todisomme variabilitrail50ei
300 euro a testa.

Unannodiindagine

L'avvio dell'indagine risale allo
scorso anno, mese di dicembre,
quandounostranierodinaziona-
litagambianasipresentod inque-
sturaperdenunciarediessere sta-
to, cosi disse, «truffato» da un
gruppodiuominichegliavevano
fattopagare150 eurosenzatutta-

via riuscire a portarlo a destina-
zione. Siscopriallorachequel ti-
zio,conunadecinadisuoiconna-
zionali, erastatoimbarcatosuun
trenoaLambrate,avevaraggiunto
VeronaedaVeronaavevaripreso
ilviaggioversoil Brennero questa
volta, pero,abordodiunconvoglio
merci. Scopertoefermatoal confi-
neaustro-tedesco,ildrappellodi
richiedentiasiloerastatorispedi-
toinItalia.

Da Gallarate e da Greco Pirelli

Conlaiutodellapoliziacantonale,
gliinvestigatoridellaMobilerisa-
lironoaunpaiodinumeriditele-
fonoeaiprimisospetti, scoprendo
cheinGermania-siamoneiprimi
mesi di quest’anno - si stavano
moltiplicandoifermidiextraco-
munitaricheviaggiavanoabordo
di vagoni destinati al trasporto
merci con il tendone superiore
squarciato,spessoancheincondi-
zioniestreme. Moltidiloroveni-
vano fermati, strematidalgeloe
in condizioni critiche, dopo una
notte trascorsasuuntrenochein
pienoinvernoattraversale AlpiSi
scoprianchechelamaggiorparte
di queste tradotte partiva dalla
stazionedi GrecoPirelli, e cherag-
giungevaGallarate o Verona. Un
sistemabene oliato. Ivagoniuti-
lizzati avevano paretirigide eun
tendoneamo’ditetto.Daterra,a
un'ispezioneesterna, eraimpossi-
bileaccorgersisequalcunoavesse
tagliatoiltendone. Al puntoche,

| e
Immigrati clandestini scoperti dalla polizia a bordo dei treni merci per la Germania

B B Gli indagati
sono in tutto

sei, due a piede
libero: altri due
sono ancora latitanti

negliultimimesi, negliscalicom-
merciali venivano eseguiti con-
trollianchedallalto.Iduearresta-
tisono Fombah Dukuly, liberia-
nodi20anniresidenteinunacoo-
perativadi Maslianico,eil 28enne
marocchino senza fissa dimora
MustaphaChakroun. Leindagi-
nicontinuano.Cisonoancoradue
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latitantidaarrestare, eunnumero
imprecisatodialtricomplici, vari
“addetti” allafiliera. Sicalcolache
nell'ultimoannosiastatoorganiz-
zatoinmediunviaggioal giorno.
Lametapiubattuta, lacittatede-
sca di Siegen, 100mila abitanti
nella Renania Settentrionale.
S.Fer.
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Benemerenze
dal Quirinale
Premiati
undici comaschi
Cavalieri.La cerimoniain prefettura

«Esprimiamo la nostrariconoscenza
achiha perseguito valori e obiettivi»

Una cerimonia rapida
eaustera quanto densa di signi-
ficato per i benemeriti ha visto
ieri pomeriggio il Prefetto di
Como Ignazio Coccia conferi-
rele onorificenze dell’'Ordine al
Merito della Repubblica Italia-
na. Sono otto i neo Cavalieri,
due Ufficiali e, infine, un’Ono-
rificenza dell'Ordine equestre
del Santo Sepolcro: «Esprimia-
mo lanostrariconoscenza a chi
per una vita ha perseguito certi
obiettivi. Io penso che nella so-
cieta di oggi ci voglia un forte
afflato verso queste persone,
queste individualita per rian-
nodare il tessuto sociale della
comunita, quindi il mio impe-
gno sara, anche per il futuro, di
cercarediindividuare nella col-
lettivitadi Como e dellaprovin-
ciapersone assolutamente me-
ritevoli di questa onorificenza»
che viene conferita dal Presi-
dente della Repubblica a «be-
nemeriti nel campo economi-
co,sociale,dellavorooperle ca-
riche pubbliche ricoperte», e

B Otto cavalieri
due ufficiali

e un'onorificenza
equestre

del Santo Sepolcro

consegnata, oltre che dal Pre-
fetto, anche dai sindaci dei Co-
muni di residenza.

I nuovi Cavalieri
Edeccoinuovi Cavalieri.Ilcan-
turino Giovanni Fossati, ¢ un
imprenditore, consigliere della
Camoga di Cormano, si occupa
anche di consulenza e pianifi-
cazione aziendale e del centro
di addestramento per Cani da
guida dei Lions. Sergio Mauri
édiMariano Comense, ed ében
noto ai buongustai: fino al 2013
& stato chef de La Rimessa, ri-
storante stellato che ha poi ce-
duto per dedicarsi all'insegna-
mento al Cfp e all'Enaip oltre a
essere vicepresidente dell’As-
sociazione cuochi. Luca Mor-
ganti, da Torno, & appuntato
scelto della Gdf, pluridecorato:
oltreaessersidistintoperlasua
vita professionale, ha ottenuto
dall’Avis la Benemerenzainoro
per le sue numerose donazioni.
Sempre dal lago proviene
Leopoldo Pertusini, bancario
sedotto dalla ristorazione, se-
guendo le orme paterne, con
I'Hotel Kennedy Farm ai Piani
diNesso che hariapertodopola
pensione, impegnandosi anche
nell’Associazione cuochi di cui
ésegretario. Luca Piergiovan-
ni, di Valmorea, insegna mate-
rie umanistiche a Uggiate Tre-
vano ed e stato eletto docente
dell'anno per i suoi innovativi

| nuovi benemeriti che hanno ricevuto il riconoscimento ieri in Prefettura

metodi didattici. Egidio Ta-
gliabue ¢ un imprenditore con
attivita legate al mondo del-
Ielettronica con la Tecnocell di
Morbio, in Svizzera, e conla Te-
chnoit nella sua Cernobbio.
Gerlando Tantillo, da Laglio, &
luogotenente dei Carabinieri,
haoggi ¢ Comandante della sta-
zione di Cernobbio e, a sua vol-
ta, é stato premiato dall’Avis.
Infine Ivano Soliani, comasco,
amministratore della Soliani
Emec Srl, «una delle poche real-
ta italiane operanti nel settore
delle schermature elettroma-

gnetiche che siavvale della col-
laborazione dilaboratorie cen-
tri di ricerca internazionali».
Gli Ufficiali sono monsignor
Alberto Perlasca, comasco,
docente di diritto canonico alla
Pontificie universita Urbania-
nae della Santa Croce di Roma,
e Paolo Mantegazza, da Ta-
vernerio della Sonoco Alcore
Demolli Srl. Lordine equestreé
per I'inverighese Renato Ber-
rini che «si impegna a suppor-
tare e garantire la presenza cat-
tolica in Terra Santa».
Alessio Brunialti
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LINTERVISTA EGIDIO TAGLIABUE.
Imprenditore con attivita legate al mondo dell’elettronica
enuovo Cavaliere della Repubblica Italiana

«Devo dire grazie
ai lavoratori
e alla mia famiglia»

ellalistadeineocavalieri
della Repubblica figura
Egidio Tagliabue, self
mademancapacedipre-
correreitempi.Finitiglistudiin
Svizzera,entrainun’aziendaspe-
cializzata nella distribuzione di
prodottidielettronicaindustriale.
Cominciadalilasuaavventurae
lavogliadifare impresa.

Cosaricordadiquegliinizi?
Ritrovatomiinquestanuovareal-
ta,decisidiaffrontarlacondeter-
minazione, dedicando tutto me
stesso, senza riserve. Grazie al-
I'impegno mi vennero affidate
sempre maggioriresponsabilitae
cominciai a girare il mondo.

Unabuonaopportunita.
Sonostatiannifondamentali:rap-
portarticonpersonediverseapre
lamente, tifacrescere, maturare.
Sull'ondadell'entusiasmo,all’ini-
zio pensi di poter fare tutto, poi
messodavantiaproblemispecifici
impariquellochenonsideve fare
per evitare errori. Devo aquesta
formazioneil saltodaimpiegato
adirigente.

Diventainfattiamministratoredele-
gatodiTechnocell AG,societaconse-
de aMorbio di cui ora é presidente:
com'édiventataun'aziendainterna-
zionale?
All'iniziodeglianni’90,aunafiera
aLasVegasesponevaMotorola, la
primasocietaalmondoaprodur-
recellulari. Unincontrodecisivo:
firmai un contratto per la distri-
buzione in Svizzera, poi esteso a
livellointernazionale. Fuiunodei
primiainstallare il GSM in auto,
quandochiamai casa, eranotutti
emozionati,noncivolevanocre-
dere! Nel giro di poco tempo di-
venni uno dei pilt importanti
clienti Motorola in Europa.

Egidio Tagliabue

Nel2007, pergemmazionedall'azien-
dasvizzeranasce la Technoita Cer-
nobbio,altracasehistorydisuccesso.
Nelgirodidiecianni,conunacrescita
esponenziale, éarrivataarealizzare
ad oggi 300 milioni di fatturato: un
ri aordinario, grazieall
stante ricerca di nuovi traguardi e
nuove conquiste.
QuandoMotorolaéentrataincri-
si,emancatalaspintaall'innova-
zione, abbiamo acquisito altri
brand: Samsung, Huawei, Philips,
Honor. E ci siamo diversificati,
spaziandodallatelefoniaadaltri
prodotti, cercandodicavalcarein
anticipo il trend di consumo del
momento. Il segreto per andare
avanti e proprio questo: non fer-
marsimai.

Achiépiuriconoscente?
Atutticollaboratoriincontratinel
corsodegliannied allamiafami-

glia

Chect ebbeaun gi
chevuolediventareimprenditore?
Cheancheinmomentidifficilico-
mel'attuale, cé spazio peremer-
gere.Come ?Conspiritod'inizia-
tiva, vision, passione e
correttezza.

Serena Brivio
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Campione aspetta la sentenza
Intanto in Svizzera fanno affari

Il caso. Oggi il Tribunale di Milano decide sul ricorso contro il fallimento del casino
| giocatori vanno nelle altre case da gioco: a Lugano +58% di incassi e a Mendrisio +30%

CAMPIONE D'ITALIA
GIANCARLO MONTORFANO
Mentre i campionesi
stamattina tentano l'ultimo ri-
corso contro il fallimento della
casadagiocoallaCorte d’Appello
diMilanoglisvizzerisifreganole
mani.

Gliincassidel Casinodi Luga-
noregistranoinfattiun +58%. Se-
condol’agenziadistampagiochi
escommesse Agiprodallachiusu-
radel Casinodi Campione alme-
se scorso, quindi da fine luglio a
fine novembre,iricavitotalidella
casadagiocoluganese sono cre-
sciutidel 58%rispetto allostesso
periodo dell’anno precedente.

Trend in crescita
Iclientientratiascommetteree
a giocare sono stati 130mila, un
aumentodel 32%inconfrontoal
2017.

Anche il Casino di Mendrisio
ha fatto affari d’'oro, +8%, con i
ricavi si sono assestati nel mese
diottobre a5,3 milionidifranchi,
ovvero 26,4 milioni di euro, un
balzo del 30%.

Echiaroilriferimentoai gioca-
toriun tempo clienti del Casinod
di Campione d’Italia, una parte
consistente dichi puntavaai tavo-
liverdi dell'enclave é migratonon
lontano, dall’altraparte del lago.

«I giocatori non sono rimasti
ad aspettare i tempibiblici della
politicaitaliana - silegge nel co-
municato di Agipro - migrando
corposamentenellevicinecaseda
gioco svizzere».

Secondo i calcoli fatti dagli
stessi482lavoratoridellacasada
giocodi Campione d’Italiaiman-
catiincassidel CasinOcampione-
se dal 27 luglio scorso hanno su-
peratoormaii28milionidieuro.
Certoil passivo,lavoragine creata
dallasocietaper azioniche gesti-

11 Casind Admiral di Mendrisio

vail Casino, il cui unicosocioera
ilComune, contava 132 milionidi
euroaccertatidal tribunaledi Co-
mo, che ne ha sancito la scorsa
estate il fallimento.

Lultima chance
Contro questa sentenza oggi in
Corte dAppellosonoattesiilegali
del Casino, dellaBancadi Sondrio
in qualita di creditrice e del Co-
mune, che nel frattempo é riusci-
toinextremisgrazieallapopola-
zioneaconvincereipropriavvo-
cati anon rimettere il mandato.
Ilricorso,fondatoanchesura-
gionidimerito, potrebbe comple-
tamente cambiare le carte e far
letteralmente “resuscitare”laso-
cieta finita in mano ai curatori
fallimentari, ridando titolo al-
lamministrazione comunale di

guidareunapossibile nuovafase
transitoria.

Sullosfondoil governo, prima
al Senato e ora alla Camera, nel
decreto fiscale ha inserito una
norma “Salva Campione” la cui
approvazione finale e attesaentro
fine anno.

Cosi fosse dalla primavera
2019 un nuovo commissario di
nomina ministeriale dovrebbe
individuare un nuovo soggetto
che gestisca e faccia ripartire la
casa da gioco campionese.

Lalegge peraltro prevede an-
che generoseagevolazionifiscali
alleimprese, ai professionistima
ancheaicittadinidell'enclave ea
quellicheresidentiin Ticino, nel-
la speranza di fare da volano al-
l'economicadel piccolo paeseita-
liano in terra svizzera.

It WW i
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11 casind municipale di Campione d'Italia, dichiarato fallito

Sbloccati 500mila euro

E il Comune
paga meta
tredicesime

Mezzo milione di euro per pagare
meta delle tredicesime ai 102
dipendenti del Comune di Campio-
ned'ltalia. Il commissario straordi-
nariodiliquidazione Angela
Pagano é prontaaversareun
acconto pari al 50% della tredicesi-
ma mensilita dovuta ai dipendenti
del Comune al lavoro senza stipen-
diodallo scorso marzo.
Ladecisione, pubblicataieriall'al-
bo pretorio, vuole cercare di dare
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ossigeno ai funzionari, privi di
salario e ammortizzatori. | 500mila
euro sono stati incassati dal Comu-
ne prelevando una fidejussione
della Banca Popolare di Sondrio
rilasciata nei mesi precedential
fallimentoin favore della societa
Casind di Campione spa.
«Lasuddetta scelta @ meritevoledi
accoglimento - scrive Pagano-al
fine di scongiurare conseguenze
anche sul piano dell'ordine pubbli-
co, considerato chei dipendenti
comunalinon percepisconoda
marzo 2018 alcunaretribuzione».
Occorrericordare chegli 86 esube-
ri del municipio sono stati congela-
tidal Tar del Lazio finoafine
febbraio. ssac.
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Lago e Valli

Operaiomuorenellacentralemaledetta

Cavargna. L'uomo e precipitato per 20 metri a Collo, dove sono in corso i lavori per captare I'acqua del Cuccio
Da lunedi un addetto rischia la paralisi dopo I'incidente nel cantiere di San Nazzaro, a valle dello stesso intervento

CAVARGNA
GIANPIERORIVA

Tragedia sul lavoro,
nella tarda mattinata di ieri, in
territorio di Cavargna.

A distanza di due giorni dal
grave infortunio capitato a un
operaio di origine rumena, i la-
vori della centrale idroelettrica
sul torrente Cuccio hanno pro-
vocato addirittura una vittima.
Si tratta di un operaio kosovaro,
Curri Zjber, 48 anni compiuti
un mese fa, e residente a Edolo,
in provincia di Brescia. E

ra dipendente della Edilnova
di Sondrio, impegnata nei lavori
di presa sul Cuccio di Cavargna
legati al progetto della societa
Energia Ambiente. La tragedia
siéconsumataamonte dell’abi-
tatodiCavargna,oltreilborgodi
Collo, nucleo pressoché disabi-
tato, dove sono in corso i lavori
per le opere di presa sul torren-
te.

Scivolato sul ghiaccio

L'operaio ¢ precipitato lungo
Uno SCosceso versante per una
ventina di metri: stando alle te-
stimonianze raccolte, stava
scendendo verso l'alveo del cor-
sod’acqua e sarebbe scivolato su
una lastra di ghiaccio presente
sulterreno.Icolleghihannolan-
ciato subitol'allarme e sul posto,
oltre ad un'ambulanza della
CroceAzzurradiPorlezza, il ser-
vizio 118 di Como hainviato l'eli-

N «Erail pitiesperto
del gruppo

di kosovari

che staseguendo
l’opera»

cottero;ancheivigilidel fuocodi
Menaggio sono partiti a sirene
spiegate verso l'alta Val Cavar-
gna, maper lo sfortunato opera-
io non cera ormai pit nulla da
fare. I traumi riportati nella ca-
duta non gli hanno concesso
scampo e il suo corpo é rimasto
senzavitasul greto del torrente.
Il personale del soccorsonon ha
potuto faraltro che constatareil
decesso del paziente. Sul posto
anche i tecnici dell’Ats della
Montagna e i carabinieri della
Compagnia di Menaggio. Diffi-
cileil recupero della salma.

Recuperodifficoltoso

Dopo il benestare del magistra-
toestatonecessariol'intervento
di una squadra del Soccorso al-
pino, conalcunivolontari calati-
si con l'aiuto di corde fino a rag-
giungere la salma dello sfortu-
nato operaio.

Costernato il sindaco di Ca-
vargna, Gavino Fiori, che dopo
ilgrave infortunio occorsolune-
di aun altro operaio impegnato
perlo stesso progetto in un can-
tiere pil a valle, al confine fra
Cavargna e San Nazzaro, la cen-
traleidroelettrica, é stato orain-
formato dellatragedia avvenuta
sul proprio territorio comunale:
«Addiritturaun morto - esordi-
sce-Sonoriuscitoainformarmi
sommariamente e ho appreso
che si tratta di uno degli operai
kosovariimpegnatineilavorial-
la presa sul Cuccio di Cavargna,
ma non sono riuscito a metter-
mi in contatto con il geometra
che segueilavorilassu. Erail pit
anzianodelgruppoeancheil pitt
esperto, ma a volte il destino &
davvero beffardo. L'ho incrocia-
to pil volte con i suoi colleghi,
mentre scendeva a Cavargna,
dove alloggiava per la notte».

La zona della tragedia e il recupero della salma in zona Collo

«Quel che & certo - prosegue il
sindaco-e&chelapresa, realizza-
ta dove convergono due valli, si
trova in un punto molto imper-
vio e difficile da raggiungere; in
un tratto l'impresa ha anche te-
so anche un filo d'acciaio per
consentire agli operai di attac-
carsi per evitare rischi».

«Non voglio nemmeno pen-
sare che siano mancate le misu-
re di sicurezza, sia per I'inciden-
te dilunedi, sia per la tragedia di
oggl, che si sia trattato di tragi-
che fatalita legate a una serie di
sfortunate coincidenze. Vengo-
no comungque i brividi - conclu-
de Fiori-sesipensachedue epi-
sodi cosi gravi sono avvenuti a
brevissima distanza nell’'ambito
dello stesso progetto».

il punto

I soccorsi all'operaio romeno ferito lunedi a San Nazzaro

Identici gli orari eil progetto
Quelle singolaricoincidenze

Stesso progetto, stessa Valle,
identico persino I'orario in cui si
sono avvenuti gli episodi, che
hanno coinvolto due operai di
nazionalita straniera.

Cambia soloil luogo: la tragedia
che é costata la vita al quarantot-
tenne kosovaro Curri Zjber &
avvenuta nella valle oltre I'abita-
todi Collo, in territorio di Cavar-
gna, mentre il grave infortunio
occorso lunedi a un trentottenne
di nazionalita rumena resi a
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Lavagno, in provincia di Verona,
era successo al confine con San
Nazzaro, dove & in corso la costru-
zione della centrale idroelettrica,
progetto riconducibile alla societa
Energia Ambiente, chea Colloha
affidato le opere di presa alla
ditta Edilnova di Sondrio. L'ope-
raio, in quel caso, stava scarican-
do del materiale daun camion edé
scivolato perdendo I'equilibrio e
cadendo di schiena daun'altezza
di due metri e mezzo inuna buca

fra due pareti di cemento armato.
Trasportato d'urgenza all'ospeda-
le Niguarda di Milano, era stato
subito sottoposto ad intervento
alla colonna vertebrale, mari-
schia la paralisi. Anche lunedi, sul
luogo dell'infortunio c'era stato
un assembramento di uominie
mezzi, con ambulanza e autome-
dica della Croce Azzurra di Porlez-
za, elicottero del 118, Vigili del
fuoco di Menaggio, tecnici dell'Ats
della Montagna e carabinieri della
Compagnia dello stesso paese. Gli
stessi che si sono mobilitati ieri
mattinain soccorso dell'operaio
kosovaro, stavolta con esito
tragico. GRIv
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Menaggio, ospedale con Como
E Sondrio appalta le pulizie

Il caso. | sindacati tuonano contro il ribasso del 30%: «Qualita a rischio»
Il vicesindaco-medico Bobba: «Speriamo di non essere penalizzati»

MENAGGIO

Dall’l gennaio la ge-
stione della sanita del Centro
Lario torna concretamente nel-
le mani di Asst Lariana e Ats del-
I'Insubria, ma a poche settima-
ne dall’avvicendamento Asst di
Valtellina e Ats Montagna han-
no appaltato la pulizia e la disin-
fezione dell'ospedale di Menag-
gio e degliambulatori ex Asl.

Preoccupazioni

Molto critica, in particolare, la
Cgil di Como, che si dice preoc-
cupata per le restrizioni in ter-
mini di ore afronte di una mole
di lavoro che rimane intatta:
«Dopo una selezione fatta sulla
base dell'offerta pit1 vantaggiosa
- sostiene Fabrizio Cavalli,
della Filcams - l'azienda ha ef-
fettuato un ribasso della gara
d’appalto del 30 per cento, con
una rimodulazione del monte

ore senza alcuna diminuzione
del capitolato. Vale a dire, in-
somma, che i lavori da svolgere
sono sempre gli stessi, mentre il
tempo a disposizione degli ad-
dettisiassottigliadiunterzo. So-
no interessate 11 persone al-
l'ospedale di Menaggio e 5 nelle
strutture dell'ex Asl del paese».

Risanamento

Giailprecedenteappalto,adetta
dei sindacalisti, aveva compor-
tato evidenti penalizzazioni e
ora la situazione si fa davvero
critica: «Si era gia registrato in
precedenzaun tagliodelle ore di
circa il 20% - rimarca Renato
Roverselli, della Uiltucs Uil -
Stiamo parlando di un servizio
che viene svolto in ospedale e in
locali sanitari e necessita, di
conseguenza, non solo del tem-
po necessario per la quotidiana
puliziaedisinfezione, madiope-

razioni di risanamento; il sensi-
biletagliodelmonte orelomette
davvero arischio».

Cinqueanni

Cgil, Cisl e Uil, compatte, hanno
chiesto e ottenuto un incontro
per venerdi con I'ispettorato del
lavoro alla presenza del com-
mittente e della Dussmann che
havinto I'appalto.

«Quasi tutti i contratti con i
lavoratori sono part-time e con
ore anche limitate e per molti di
loro diventerebbe ancora piu
difficilearrivare afine mese — di-
cono ancora Cavalli e Roverselli
- Un simile ribasso va contro la
logica, ma avviene tramite I'ap-
palto di Regione Lombardia su
piattaforma Arca, senza che
questa detti regole minime per i
diritti di chilavora e dei malati».
Lappaltoavraunaduratadicin-
que anni e anche Alberto Bob-
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ba, vicesindaco di Menaggio e
medico del locale ospedale, di
dice sorpreso: «Voglio sperare
chelaproceduradappaltoperle
pulizie abbia avuto unalunga fa-
se di gestazione, altrimenti non
si spiega l'affidamento a pochi
giornidalritornodellasanitadel
territorio con Como».

Dalla Valtellina

«E curioso, comunque, che per
le pulizie dell'ospedale di debba
dipendere ancora da Sondrio,
speriamo davvero che non sor-
gano problemi». L’Ats della
Montagna fa sapere che i locali
di propria competenza a Me-
naggio sono un’inezia al cospet-
todell'ospedale e chel'appaltofa
capo all’Asst: I'azienda ospeda-
liera di Sondrio, da parte sua,
non ha fatto pervenire alcuna
spiegazione.

Gianpiero Riva
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oste, anni
dlsservm
iresponsabili?

I1 giorno 3 dicembre,
dopo oltre tre settimane
di attesa, ho ricevuto un
pacco dono: kg 1,7 di
posta che avrebbe dovuto
essermi recapitata nel
suddetto periodo, com-
prese due riviste settima-
nali in abbonamento
ormai in buona parte
superate.

Siccome non abito in
cima al Bisbino ma a
Monte Olimpino in via
Cardina, e il portalettere
parte dalla posta centra-
le, pur volendo ammette-
re qualche ritardo, riten-
go inaccettabili tanto
disordine e disorganizza-

zione. Non si puo giustifica-
re che pubblicazioni che
arrivano puntualmente a
S.Fermo, a Monte Olimpino
si blocchino tre settimane.
Per di piu non é possibile né
fare segnalazioni né avere
informazioni; se non sapete
come riempire il tempo
provate a fare il numero del
centralino di via Gallio: &
piu facile vincere il gratta e
vinci che trovarlo libero una
volta!

Ormai sono anni che si
continuano a leggere lamen-
tele per i disservizi postali,
ma nessuno e responsabile
di nulla a qualunque livello.
Nessuno dei dirigenti che
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hanno ridotto I’azienda in
queste condizioni é stato né
sara mai rimosso, intendo a
partire dai massimi livellj;
basta che facciano utili, se
poi i servizi pagati non ven-
gono svolti non importa a
nessuno.

E insistono a chiamare “ra-
zionalizzazione” la continua
riduzione dei servizi. Ades-
so poi sembra che debbano
anche stampare per Di Maio

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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le tessere per il reddito di
cittadinanza.....
Credetemi, io non c’ero
ancora, ma sono sicuro
che rispetto a oggi ai
tempi dei Romani la
Posta con i cavalli meri-
tasse la P maiuscola.
_ FAUSTINO MARAZZI
Como
Se le Poste vorranno replica-
re al lettore, il nostro spazio
e a disposizione.
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Economia La storica societd di San Fermo della Battaglia ha chiesto il concordato preventivo

Crisi Canepa, scende m campo la politica

Zoffili e Locatelli, della Lega, interrogano il vicepremier Di Maio

La crisi

La storica azienda
tessile di San Fermo
della Battaglia ha
chiesto il concordato
preventivo in
Trbunale. Nella
procedura vengono
coinvolti 450
dipendenti. Lo scorso
luglio si era gia aperta
la procedura

di mobilita

per 105 dipendenti

Scende in campo la politica per tro-
vare una soluzione alla grave crisi
che sta colpendo la Canepa, storica
azienda tessile di San Fermo della
Battaglia, che ha presentato un'i-
stanza in Tribunale per 'ammissio-
ne alla procedura di concordato pre-
ventivoconriserva. Sono450idipen-
denti coinvolti.

I deputati comaschi della Lega,
Alessandra Locatelli ed Eugenio Zof-
fili, hanno depositato un’interroga-
zione parlamentare al Ministro del
Lavoro Luigi Di Maio, per conoscere
seequali iniziative urgentisi inten-
danoadottare persupportare questa
importante realta produttiva del
territorio. «Riteniamo indispensa-
bile unconfrontoperascoltare lavo-
cedegliimprenditori e salvaguarda-
reilivelli di occupazione dei dipen-
denti», scrivono.

«Nelnostro territorio, il tessile ha
una valenza quasi di natura geneti-
ca», ha commentato il deputato co-
masco del Movimento Cinque Stel-
le, Giovanni Currd.

«Sulla Canepa, la miaattenzione &
massima. Come per la crisi del Ca-
sind di Campione d’'Italia, seguo in
prima persona quanto sta accaden-
do nell’azienda. Si devono porre in
essere tuttigli strumenti per preser-
vare la storia comasca nella produ-
zione di tessuti», ha concluso.

«Sono molto preoccupata per la
grave crisi che sta investendo la Ca-
nepa Spa, una delle storiche aziende
del distretto», dichiara laparlamen-
tare comasca del Pd Chiara Braga.

mio my

Alessandra Locateli

Eugenio Zoffii

«Una situazione delicatissima che
occorre venga gestita da tutte le
parti con prudenza e massima re-
sponsabilita sociale - ha aggiunto -
Ai 450 lavoratori di Canepa e ai loro
familiari va la mia solidarieta e il
imo supporto a livello lo-
cale eistituzionale, insieme a quello
di tutto il Pd comasco».

Sempre su fronte Pd, il consigliere
regionale Angelo Orsenigo hachiesto
che anche Regione Lombardia in-
tervenga per trovare soluzioni alla
grave crisi. «Le forti preoccupazioni
riguardano inprimisil faturo dei 450
dipendenti impiegati, dei quali gia
105 dichiarati in esubero - scrive Or-
senigo - ma anche le pesanti ricadu-
te che la scelta avra sul tessuto so-
ciale ed economico».

Giovanni Curd

Paolo Annoni

Chiara Braga

Galli; «Contiamo sulle promesse del Governoy

Nominato il nuovo presidente di Confartigianato Imprese Como

Nuovo presidente per Confartigia-

nato Imprese Como. Si tratta di Ro-
berto Galli, nato a Erba i1 13 giugno
1966, titolare di una dittadi autotra-
sporti.

Nel sistema Confartigianato Gal-
livanta unalunga esperienza, di cir-
cavent’anni, Hainiziato comesocio
e come delegato comunale di Pon-
telambro. Successivamente & stato
presidente del consiglio della dele-
gazione di Erba.

B statopoi numero uno provincia-
le del settore autotrasporto, per il
quale ha rivestito importanti inca-
richi regionali e nazionali.

Negli ultimi anni, ha r stito il
ruolo di componente di giunta dal
2010al2014; nel quadriennio2014-2018
@ statoanche tesoriere dell'associa-
zione. Per qualche mese, poi I'inca-

Roberto Galli

Un momento dell'inaugurazione di ieri sera a Palazzo Rusca (foto Nassa)

rico decadra, sara vicepresidente di
Lariofiere.

«Questo incarico arriva dopo un
lungo percorso - spiega Roberto
Galli - che mi ha portato anche ad
operare nel mio settore a livelli na-
zionali. Da qualche anno sono tor-
nato sul territorio; ora mi attende
questa sfida impegnativa che af-
fronto con grandi motivazioni».

Quali sono, dunque gli obiettivi?
«In queste situazioni si cerca sem-
pre di portare qualche migliora-
mento, anche se sara ben difficile,
vistol'ottimolavoro che hasvoltoil
mio predecessore, Marco Galimber-
ti. Lui ha tracciato una strada che
va seguita».

«Sicuramente si cerchera di man-
tenere un buon rapporto con le as-
sociazioni - spiega ancora Galli - e

I stata inaugurata ieri la nuova
sede del Collegio Notarile dei
Distretti Riuniti di Como e
Lecco. Uffici che, per la verita,
sono attivi gia dal 1° dicembre
2018. La nuova sede si trova ora
all'interno del prestigioso
Palazzo Rusca, in via Rusconi
27, nel cuore del centro storico
della citta di Como.

«Abbiamo avvertito la
necessita - dice il presidente del
Collegio, Mario Mele - di dotarci
di una struttura pit idonea
come dimensioni per poter far

con i sindacati. Aumentare gli
iscritti @ un obiettivo, anche se in
una fase di crisi non & mai facile».

Il nuovo presidente di Confarti-
gianato Imprese Como si sofferma
poi sulla congiuntura. «I1 2018 non
ha avuto un andamento costante.
Prima delle ferie ci cono stati se-
gnali di crescita, che perd non sono
staticonfermatidopol’estate. Stia-
mo monitorando la situazione per
capire se le cose si siano standardiz-
zate oppuresevisiano problemialla
base di questo stato di cose».

«La speranza & che ci sia un mi-
glioramento nel 2019 - conclude Ro-
berto Galli - sulla spinta anche di
una serie di garanzie che sono state
date dal Governo. La speranza é che
quanto annunciato venga ora man-
tenuto».

Collegio Notarile, inaugurata la nuova sede

fronte a tutti gli impegni
istituzionali che i1 Consiglio ha
nei confronti dei propri iscritti e
del pubblico. Siamo in un
palazzo prestigioso, in centroa
Como e funzionale rispetto alle
nostre esigenze».

Gli uffici del Collegio Notarile
dei Distretti Riuniti di Como e

cco saranno aperti al pubblico

dal lunedi al venerdi dalle 9 alle
12.30. Rimangono invariati il
numero di telefono (che &lo
031.26.03.23) e I'indirizzo e-mail
info@notaicomolecco.it.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

PANORAMA

A SCUOLA
Controlli antidroga ad Albate

Proseguono i controlli antidroga nelle
scuole di Como. leri & tc 0 al Centro di
formazione prnl sionale dei Padri
Somaschi in via Acquanera. Sul posto i
carabinieri della stazione di Albate e il
Nucleo cinofili della guardia di finanza di
Ponte Chiasso. Uno studente minorenne &
stato denunciato perché trovato in possesso
di 0.3 grammi di marijuana.

IN VIA CARLONI A COMO
Furto di profumi: arrestata

Aurrestata per il furto tentato di generi
alimentari e profumi per un totale di 257
euro. Una ragazza residente a Como, 24
anni, originaria del Bangladesh, ¢ finita
davanti al giudice monocratico dove ha
patteggiato la pena (sospesa) di 6 mesi e
100 euro di multa. E poi tomata in liberta.
11 fatto risale a martedi all’Esselunga di via
Carloni a Como.

IERI POMERIGGIO
Anziano investito a Bulgorello

Paura ieri pomeriggio per un anziano
ultraottantenne investito da una moto a
Bulgorello di Cadorago. L'incidente alle
15.30 in via Kennedy. I mezzi di soccorso

0 € stato portato
all’ospedale di Canti.

GARA D’APPALTO AL RIBASSO
Ospedale a Menaggio, crisi pulizia

Allarme dei sindacati per 'ospedale di
Menaggio e I'ex Asl: sarebbe a rischio la
pulizia e la disinfezione delle strutture a
causa di una nuova gara d’appalto al
ribasso del 30%, con una rimodulazione
del monte ore dei dipendenti senza una
diminuzione del capitolato, ossia dei lavori
da svolgere. I rappresentanti di Cgil. Cisl e
Uil hanno ottenuto per domani un incontro
all'ispettorato del lavoro alla presenza sia
della committente che dell’azienda che ha
vinto I"appalto.

BANDO PER LA GESTIONE
Patria, soprintendenza decisiva

Bando per la gestione del Patria. ¢ attesa
per il verdetto della Soprintendenza.
L'’unica candidata per la gestione del
piroscafo ¢ la societa “The Lake of Como
Steamship Company SNC". La
commissione tecnica provinciale, lo scorso
iudicato la proposta
soddisfacente e la questione ¢ passata nelle
mani della Soprintendenza che dovra
valutare il progetto.

Sono Mancati

Angela Berizzi Como-Retbio, Sergio Bosatta
Fino Momesco, Rosa Casartelli \erternate con
Minoprio, Giuliana Maero San Fermo dela Bat-
tagla, Enzo Marzorai Como-Sagnino, Carla
Massey Felici Lurate Caccivio, Fulvia Pastori
Cantl), Giuseppina Piombardi Olgiate Coma-
0.
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La tratta dei richiedenti asilo

Migranti sui tren1 merci
Arresti nel Comasco

Manette a un liberiano di Maslianico

e a un marocchino. Altri due sono ricercati

Come agivano

| migranti venivano
caricati sui vagoni

di notte, dopo aver
tagliato il telone che
li ricopriva. Una voita
cheil treno merci
partiva, i richiedenti
asilo venivano
abbandonati al loro
destino. Spesso
riuscivano a
raggiungere i Nord
Europa, altrettanto
Spesso venivano
intercettati. Proprio
come capitato a un
gambiano partito

da Como e fermato
al confine tra I'Austria
e la Gemania.

E stato lui, con la
denundia presentata
nel dicembre 2017, a
far partire l'indagine

(m.pv.) Nascosti di notte sui
vagoni dei treni merci. Fatti
partire con destinazione
Germania, ma anche Fran-
cia, Austria e Svizzera. Viag-
gidella speranzaal freddo, in
condizioni precarie, con ri-
schi seri per la salute e 1'in-
columita. Era la sorte che
toccava ai migranti chesi ri-
volgevano a stranieri come
loro, senza scrupoli, che ne
organizzavano il viaggio. I
costo poteva variare dai 150
euro ai 300 euro a persona, a
seconda se sul vagone saliva-
no o meno altri parenti.

Viaggi frequenti, spesso
giornalieri, partendo da sta-
zioni utilizzate come punto
diraccoltacomeMilanoCen-
trale, Lambrate, ma anche
Gallarate, Verona e Novara.

Tra questi “reclutatori”
c'era anche un residente a
Como, a Maslianico, 20 anni
in arrivo dalla Liberia. Era
lui che riceveva gli ordini e
smistava i profughi sulle sta-
zioni, pronti per essere cari-
cati sui treni merci destinati
soprattutto alla Germania,
stazione di Siegen.

La squadra Mobile di Como
teneva d’occhio questi movi-
menti dal dicembre del 2017.
Da quando cioé un gambiano
si presento negli uffici della
Questura per raccontare la
propriastoria,ovveroil viag-
gio non andato a buon fine
dopo aver pagato i 150 euro
previsti. Soldi che servivano
solo a pagare il “disturbo”,
perché poi i malcapitati do-
vevano raggiungere le sta-
zioni di partenza alorospese.
L’indagine - o, meglio, una
prima parte di essa - si & con-
clusa in queste ore con l'e-
missione di una ordinanza di
custodia cautelare a carico
di quattro persone, tutte
strani due delle quali ir-
reperibili. Tra gli arrestati
c'gilliberiano di Maslianico.
L’altro & un senza fissa dimo-
ra marocchino, 32 anni.

Devono rispondere all’ac-
cusa di favoreggiamento del-
I'immigrazione clandestina
in concorso. Nel fascicolo, fi-
nitoallaDda di Milano, ¢iso-
no altri due indagati per cui
non sono state chieste misu-
re restrittive.

Un gruppo di migranti richiedenti asilo intercettato a bordo di un convoglio merci diretto in Germania alla stazione di Siegen

Agghiaccianti le modalita
con cui i migranti, tutti ri-
chiedenti asilo, venivano
trasportati a Nord dell'Tta-
lia: di notte, dopo averaperto
un taglio nei teloni dei vago-
ni dei treni merci, venivano

r

| fatti salire sul convoglio e

abbandonati a loro stessi.
Viaggi che avvenivano di
notte e spesso in inverno, con
il vagone battuto dal vento.
Inun caso addirittura il tre-
no, in transito dal traforo del

La conferenza stampa dell operazione “Train 2018” condotta dalla Mobile di Como (Nassa)

San Gottardo, perse il telone
strappato che fini sui binari
con un grande rischio di de-
ragliamento. I clandestini
che eranoa bordo-in quel ca-
80 - vennero tutti fermati e
identificati. La squadra Mo-
bile-cheperl’indagine hapo-
tuto contare sul contributo
delle polizie di tutti gli altri
paesi coinvolti, in particola-
re sulla polizia cantonale
svizzeraalla qualevaancheil
merito di aver organizzato
nelmesedimarzounariunio-
netecnica proprio nell’ambi-
todiquesta vicenda - calcola
in diverse centinaia il nume-
rodelle persone portate oltre
confine. Migranti chearriva-
vano da tutta Italia, anche
dalla Sicilia e dalla Sarde-
gna, grazie a referenti che
prendevano contatto per poi
concentrarli tutti nelle sta-
zioni di partenza.

Dal tribunale

Datore di lavoro molesta la dipendente: a processo

L’accusato, 48 anni, ¢ anche un consigliere comunale brianzolo

Avrebbe approfittato del
proprio ruolo di datore di
lavoro per molestare una
dipendente, costringendo-
la a subire palpeggiamenti
anche nelle parti intime,
cercando piu volte approc-
ci sessuali sempre quando
T'ufficio era ormai deserto.
Violenze che sarebbero
proseguite fino allo scop-
pio della ragazza in un
pianto carico di tensione.

Un consigliere comunale
brianzolo, 48 anni, & stato
rinviato a giudizio ieri
madttinadal giudice dell'u-
dienza preliminare di Co-
mo inseguitoalleaccusedi
stalking e, appunto, vio-
lenza sessuale. L'udienza &
stata fissata per il prossi-
mo mese di marzo.

I fatti, poi confluiti nel
capo di imputazione, si sa-
rebbero verificati tra il
mese di gennaio e quello di
maggio del 2017, quando
ciogé la vittima presentod
denuncia. Molestie aggra-
vate, secondola Procuradi
Como, dall’aver commesso
il fatto «abusando dell’au-
torita derivante dal pro-
prioruolodidatoredilavo-
ro» della ragazza finita nel
mirino. Palpeggiamenti e
strusciamenti che avveni-
vano quando, alla sera, gli
altri dipendenti avevano
ormai abbandonato il po-
sto di lavoro. Era a questo
punto che il 48enne convo-
cava la ragazza nel suo uf-
ficioe iniziavaa forzare un
approccio sessuale, cer-

cando di toccarla nellepar-
ti intime spingendola con
forza anche contro la scri-
vania. Episodi ripetuti che
- secondo il racconto fatto
dallavittima-leavrebbero
provocato «un grave e per-
durante stato di ansia» poi
anche diagnosticato da
psichiatra e psicoterapeu-
ta. Una brutta vicenda,
quella che avrebbe coin-
volto il consigliere comu-

nale brianzolo, che ora do-
vra passare al vaglio del-
l'udienza dibattimentale
dove I'imputato ha scelto
di difendersi senza intra-
prendere la strada di riti
alternativi. Il rinvio a giu-
dizio éstato decretatonel-
le scorse ore dal gup di Co-
mo che ha accolto la ri-
chiesta della Procura della
Repubblica.

M.Pv.

Le molestie sarebbero avvenute tra gennaio e maggio del 2017

cidente sul lavoro a Cavarg

Precipita in un dirupo e muore sul colpo
La vittima ¢ un 48enne di Edolo

Incidente sul lavoro
ieri mattina, poco
prima di mezzogiorno,
a Cavargna in frazione
Mondrago. Un operaio
kosovaro di 48 anni
residente a Edolo (in
provincia di Brescia),
che stava lavorando nel
cantiere della centrale
elettrica in costruzione
sul torrente Cuccio, &
precipitato in un
dirupo morendo sul
colpo. Difficili le
operazioni di recupero
della salma, caduta in
un punto
particolarmente
impervio e scosceso
della montagna. La
vittima, Zyber Curri,
secondo quanto é stato
possibile ricostruire in
una prima fase delle
indagini (seguite dai
carabinieri della
compagnia di
Menaggio), stava
trasportando a mano
del materiale quando,
per cause in corso di
accertamento da parte
dei militari dell’Arma,
ha perso I'equilibrio

precipitando nel
dirupo. Decesso che
sarebbe avvenuto sul
colpo, in una zona
isolata e difficile da
raggiungere. In volo si
@ alzato l'elicottero
dell’elisoccorso di
Sondrio, mentre sul
posto sono giunti anche
i tecnici dell’Ats
Montagna e i vigili del
fuoco. La zona & la
stessa che solo pochi
giorni fa - lunedi per la
precisione - era stata
teatro di unaltro
infortunio sul lavoro
per fortuna non
mortale. Un operaio
rumeno era caduto in
una buca picchiando
violentemente la
schiena. Ora questa
nuova tragedia.
L'accaduto é gia stato
segnalato in Procura a
Como e il fascicolo &
stato aperto sul tavolo
del pubblico ministero
Massimo Astori. Nelle
prossime ore dovrebbe
essere affidato
T'incarico per
1’autopsia.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

i Valmalenco
Ragazzo scomparso
«Malore o tragedia»

| Un incidente o un malore
in montagna. Sono le due
principali ipotesi sulle
quali stanno lavorando la
Procura di Sondrio e i ca-
rabinieri, in merito alla
scomparsa di Mattia Min-
garelli, 30 anni di Albavil-
la. Di lui si sono perse le
tracce da venerdi scorso
sulle montagne della Val-
«Da quanto ab-
ertato - ha spie-
gato il procuratore di Son-
drio, Claudio Gittardi - il
giovane sarebbe arrivato
in zona da solo, in compa-
gnia soltanto del suo cane.
Inlocalita Barchi, avrebbe
lasciato i bagagli nella sua
baita per poi raggiungere
unrifugioalpinodellazona
per pranzare. Si & poi con-
gedato dicendochesarebbe
tornato per cena ma non &
pia tornato». Dopo aver
pranzato, sempre secondo
le ricostruzioni degli inve-
stigatori, il trentenne,
agente di commercio, sa-
rebbe andato a fare una
passeggiata con il cane.
L'ultimo segnale @ una
foto del cane, pubblicata
alle 16. Poiilsilenzio. Il ca-
ne viene trovato il giorno
successivo tra la baita e il
ristoro, il cellulare viene
recuperato il giorno suc-
cessivo nella neve. «Non
sono emersi al momento
elementi che possano spin-
gerci verso una ipotesi de-
littuosa. Ma non sono da
escludere altre piste e leri-
cerche proseguono».
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L’autonomia scolastica e la risposta educativa

on l'acronimo di Bes

(Bisogni Educativi Speciali)
si intendono le esigenze
educative particolari che gli
alunni possono manifestare
anche solo per periodi limitati e
per i quali & necessaria una
rigposta educativa e didattica
specifica. Nei Bes sono compresi
tre grandi gruppi di
problematicita: la disabilita, i
Dsa (Disturbi Specifici
dell’Apprendimento ), gli Adhd
(Disturbo da Deficit di
Attenzione/Iperattivita e
borderline cognitivi) e infine lo
svantaggio culturale,
socioeconomico e linguistico.
Negli ultimi anni le
certificazioni per il Dsa e i Bes
sono cresciute in maniera
esponenziale.
Negli ultimi sei anni le diagnosi
che certificano la presenza di
queste difficolta negli alunni
sono, peri Bes, quadruplicate.
Inoltre il segmento d'istruzione
nel quale raggiungono la
maggiore concentrazione é la
scuola media inferiore, che si
conferma il pezzo pi critico del

sistema scolastico, vuoi per 1'eta

dei ragazzi, vuoi per 1'impianto
didattico pressoché privo di
un’identita propria.

Le certificazioni, per

1’ammissione delle quali bisogna

seguire un iter piuttosto
tortuoso, devono essere redatte
da specialisti delle strutture
sanitarie pubbliche, e
consentono di avere l'accesso a
condizioni particolari: dagli
strumenti didattici alle

verifiche modulate sulla
difficolta dell’alunno e al
personale di supporto, cioé il
famoso e sempre piu introvabile
insegnante di sostegno.
evidente che, se la certificazione
consente di avere piu strumenti
per affrontare il problema, i1
ricorso alla certificazione
diventa un percorso pressoché
obbligato. La certificazione,
perd, si trova all’incrocio di due
criticitd: da una parte il rischio
della patologizzazione, della
condizione di difficolta;
dall'altra con uno schema
didattico evidentemente
irrigidito che al suo interno
sembra non avere strumenti per
accogliere modi di apprendere
diversificati e decidere
antonomamente, senza
I'intervento dello specialista
(clinico, non didattico)su come
intervenire in modo mirato.
Spesso larichiesta della
certificazione non proviene
tanto dalle famiglie, che anzi
gqualche volta sono anche
resistenti, ma direttamente
dalla scuola, quando cioé gli
insegnanti si rendono conto di
non riuscire ad affrontare il
problema.

Sotto questo profilo,
l'accentuazione dell'autonomia
anche economica degli istituti,
che negli ultimi dieci anni é
stata pesantemente erosa da
continui tagli alle risorse (unica
inversione di tendenza la 1.107
sulla buona scuola) potrebbe
costituire un buon inizio e
grande vantaggio.
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La sofferenza quotidiana dei pendolari

[ numen “horror” det trent; 1l 75% det convogli ¢ in ritardo

Bilancio dei primi 12 giorni di dicembre. Problemi anche ieri sulla linea Chiasso-Como-Milano-Rho

Oggi il presidio

E previsto per oggi

a partire dalle 9.30
un presidio di
protesta sotto al
palazzo del Pirellone,
dove sara chiesto

«Trenord honor story»

Tre treni su quattro viag-
giano in ritardo (la per-
centuale & del 75,2%); me-
no di un treno su cinque
arriva in orario (con per-
centuale, anche in questo
caso, del 18,5%): il resto,
sono convogli soppressi
(6.3%). E questo i1 bilan-
cio, decisamente poco
confortante, dei primi do-
dici giorni di dicembre
sulla linea Chiasso-Co-
mo-Milano-Rho.

Anche iferi mattina, del
resto, non sono mancati
disagi per i pendolari co-
maschi. Ancora una volta
afarsaltareappuntamen-
ti di lavoro, lezioni uni-
versitarie e coincidenze
varie,sonostatiiritardie
le cancellazioni dei treni.

11 convoglio 25219, parti-
to da Chiasso e diretto a
Rho alle7.17 ha registrato
unritardo dicirca mezz'o-
ra. La conseguenza: il
convoglio corrisponden-
te, da Rho delle 7.43 diret-
to oltre confine, & partito
con 20 minuti di ritardo.

Disagiin parte dovutiai
lavori di potenziamento
alle infrastrutture nella
stazione di Chiasso e nella
tratta ferroviaria tra
Chiasso e la stazione Co-
mo San Giovanni.

Nei primi dodici giorni

Commissione spec

Veronelli decide; «Servono 17 voti»

18%

di dicembre i treni in ora-
riosonostati, come detto,
soltanto 79, 322 i convogli
in ritardo e 27 quelli sop-
pressi. Per consultare i
dati é sufficiente colle-
garsial sito trenipendola-
ri.it, inserire alla voce
“storico ritardi treni” la
linea S11 e scegliere il pe-
riodo da analizzare.

Dal primo dicembre ad
oggl sono stati oltre 2mi-
la e 500 i minuti di ritardo
totali registrati dai treni
sulla linea Chiasso-Co-
mo-Milano-Rho.
ro, anche questo, poco

horror story».

11 dado é tratto. Per
fare passarea
maggioranza
l'istituzione di una
commissione speciale
et = sulla Sicurezza a
Sono numer poco confortanti quelli refativi alla puntualita dei treni Como, in aula si
avere 17
voti. La decisione &
Quelli in orario stata presa e
Secondo i dati consultabili on line, solo comunicata ieri dal
1118,5% dei treni & in orario. Il restante presidente del
6,3% riguarda i convogli soppressi consiglio comunale,
la forzista Anna
confortante per chi ogni Veronelli. Sul numero
giorno deve recarsiin sta- di voti si erano
zione. A mobilitarsi con- giocate discussioni,
trolepolitiche di Regione sedute a vuoto, pareri
Lombardia sul trasporto e contropareri.
ferroviario sono i giovani Compresa
del Pdlombardo. Y'interpretazione del
previsto per oggi in- tario generale
fattia partire dalle 9.30un facente funzioni,
presidio di protesta sotto avvocato Marina
al palazzo del Pirellone Ceresa. Quest'ultima
dovesarachiestoal presi- aveva identificato in
dente della Regione Lom- 18 1a maggioranza
bardia, Attilio Fontana necessaria. Uno
«un cambiamento di rot- spostamento di un
ta» su quella che hanno voto a suo modo
Nume- | definito una «Trenord determinante.

le

Minoranze in
consiglio con
T'appoggio di Forza
Italia, il partito di
Anna Veronelli,
arrivano infatti
proprio a 17 voti.

La presidente ha
messo ieri nero su
bianco la sua
interpretazione del
Regolamento, che in
sostanza da ragione
all'intervento del
consigliere Fulvio
Anzaldo.

Dopo aver citato
articoli, commi e
sentenze del Tar,
Anna Veronelli
chiude: «Ritengo che
17 sia il quorum della
maggioranza assoluta
dei componenti del
nostro consiglio
comunale. Questo & il
mio parere. Spero di
essere stata chiaray.
Se non vi saranno
ricorsi il numero 17
diventera ufficiale.
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