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L’Europa chiede una manovra subito
Ma Tria non ci sente: «Non serve»

Braccio di ferro. || ministro dell'Economia replica all'Ecofin che suggerisce una correzione
di cinque miliardi entro I'anno: «La crescita rallenta, meglio puntare sugli investimenti»

BRUXELLES
CHIARA DE FELICE

E una guerra di posi-
zione quella che si prepara tra
Roma e Bruxelles sui conti pub-
blici. L'Europa non molla sulla
richiesta di correzione gia nel
2018 e chiede di nuovo al gover-
nodi trovare i cinque miliardi di
euro che servono per rispettare
le regole del Patto di stabilita. Il
ministro dell’Economia, Gio-
vanni Tria, invece, pur assicu-
rando fedelta alle indicazioni
dell'Ue sulla riduzione del debi-
to pubblico, esclude una mano-
vra correttiva e puntaal rilancio
degliinvestimenti,isoliingrado
di dare «il vero aggiustamento
del bilancio italiano».

Le posizioni sono destinate a
restare distanti e la distanza ad
ampliarsi ulteriormente a otto-
bre, quandolanuova legge di Bi-
lancio metterain cantiere quan-
tomeno alcune delle misure
contenute dal contratto di go-
verno. Ma se il dialogo con I'Ue
restera aperto e costruttivo fino
alla prossima primavera, quan-
do ci sara la valutazione «a con-
suntivo» dei conti 2018, & proba-
bile chelaCommissione rinunci
ad aprire una procedurad’infra-
zione aridossodelle elezioni eu-
ropee e del rinnovo di tutte le
istituzioni comunitarie.

E stato I'Ecofin stavolta a ri-
cordare all'Ttalia gli impegni
presi: «Unosforzo strutturaledi

almeno lo 0,3% del Pil nel 2018,
senza alcun margine aggiuntivo
di deviazione sull'anno».

Questo perché «c'é unrischio
di deviazione significativa» dal
percorsoverso l'obiettivo di me-
dio termine (Mto, o pareggio
strutturale dibilancio). In prati-
caiministri dell’Economiahan-
no approvato lo stesso testo del-
le raccomandazioni pubblicate
dalla Commissione europea a
maggio, rendendole quindi vin-
colati, approvatedatutti.IlCon-
siglio precisa poi che «le misure
necessarie dovrebbero essere
prese dal 2018 per rispettare le
indicazioni del Patto». Nel 2019
lo sforzo sara ancora maggiore:
«Dato il debito sopra il 60%»,
l'aggiustamentorichiestoedello
0,6%.

Tria non ¢ stupito né preoc-
cupato dall'insistenza dei com-
missari Pierre Moscovici e Val-
dis Dombrovskis nel richiamar-
si alle regole, visto che sono i
guardiani dei Trattati. Ma allo
stesso tempo rivendica la posi-
zione italiana, contestando l'op-
portunita di fare sforzi troppo
intensiinunmomentodirallen-
tamento della crescita. Il centro
della questione, spiega, non e
tanto l'aggiustamento di qual-
che punto decimale, quanto
l'aumento degli investimenti,
che «si sono sempre ridotti no-
nostantelaflessibilitaottenuta»
dal precedente governo. Il gap di

A sinistra, il ministro dell'Economia, Giovanni Tria, alla riunione dell'Ecofin con il collega greco ~n:a

0,3% che chiede la Ue, poi, po-
trebbeanche colmarsidiquialla
primavera, «e senonsicolmave-
dremo, discuteremo aconsunti-
vo». Nel frattempo il governo

B N Serve uno sforzo
strutturale
dialmenolo 0.3%
del Pilnel 2018

¢ 06%nel 2019»

deve concentrarsi sugli investi-
menti, «di ogni tipo», visto che
c’e «ampio spettroy, incluse le
infrastrutture o quelli piti tradi-
zionali percombatteread esem-
pio il dissesto idrogeologico.

In ogni caso il debito, che se-
condo Bankitalia a maggio ha
toccatounnuovorecord, sarari-
dotto. «Per il 2018 non cambia-
no gliobiettivi», chiarisce Tria, e
per il 2019 «é probabile che do-
vremo rivedere il timing di ag-
giustamento in relazione anche
al rallentamento dell'econo-
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mian. La frenata della crescita &
infatti confermata anche da
Bankitalia: +1,3% nel 2018, co-
me gia avevano annunciato le
nuove previsioni Ue, e +1% nel
2019, pitipessimistadellaUeche
vede 1,1%. Tria, che non consi-
dera «icignineri» evocati invece
dal ministro Savona, introduce
ancheunnuovofrontedidiscus-
sione conl’Ue: escludere dal cal-
colo del deficit la spesa per la di-
fesa dei confini europei, «che
non ¢ esattamente assimilabile
alla spesa militare in generale».

Coop appoggia
Di Maio

sulle aperture
nei giorni festivi
Domeniche nel mirino
Virataversoipentastellati.
Eanche laConfcommercio

siesprimeafavore
diunaregolamentazione

La Coop chiede al go-
verno di rivedere la normativa
che ha liberalizzato totalmente
leaperturedeinegozialladome-
nica e nei giorni di festa perché
bisogna trovare «unnuovo equi-
librio tra le esigenze dei consu-
matori e quelle dei lavoratori».
La richiesta arriva da Stefano
Bassi, il presidente di Ance-Co-
op (I'Associazione nazionale
delle cooperative di consumato-
ri), che aggiunge: «Condividia-
mo quanto gia proposto dal vice
presidente Luigi Di Maio». Pa-
role pronunciate presentando il
rendiconto economico e sociale
2017 di Coop, che fanno subito
pensare auna «virata» delle Co-
op verso il M5S. E anche Con-
fcommerecio si esprime a favore
di una regolamentazione, ma
«minima», delle aperture anche
perché «la deregolamentazione
totale degli ultimi anni non ha
prodotto particolari effetti sui
consumi e sull'occupazione, né
ha incrementato la concorren-
zialita del settore». Marco Pe-
droni, presidente di Coop Italia,
al fianco di Bassi intanto chiari-
sce: «Noi viriamo sempre verso
I'interesse di consumatori e la-
voratori. Il movimento coope-
rativo ha una storia centenaria.
Abbiamo passato anche mo-
menti difficili, non abbiamo
nulladatemere», spiega, sottoli-
neando che, per esempio, la Flat
tax non trovail suo favore.



LA PROVINCIA
SABATO 14 LUGLIO 2018

RRSSEGNR

= A/ZL A

Como e Varese

CISL dei LAGHI

Economia

=

ECONOMIACOMO@LAPROVINCIA.IT

Tel 031582311 Fax 031582421

Enrico letta@|

ia.it, Marilena Lualdi m.lualdi@laprovincia.it

Camera di commercio
Bando voucher digitali

La Camera di Commercio di Como rifinanzia
l'azione “Voucher Digitali Impresa 4.0”"met-
tendo a disposizione 213.437 euro. Domande
entro il 31 ottobre.

N el

Verde comasco
Peverelli a Mosca
con Renzo Piano

Il progetto. L'azienda comasca protagonista in Russia
nella creazione di un museo in una ex centrale elettrica
Battute le imprese di casa, il segreto sta nelle betulle

FINO MORNASCO
MARILENA LUALDI

Una foresta di betul-
le, un abbraccio verde al nuo-
vo polo culturale di Renzo
Piano e unarivoluzione d'im-
magine a Mosca. Operazione
per cui I’ha spuntata
un'azienda italiana, con alle
spalle una reputazione pre-
stigiosa: la Peverelli di Fino
Mornasco.

Da Expo alla Russia

Dal Bosco verticale ai padi-
glioni pitt premiati di Expo
per il verde, la vittoria sem-
bra facile. Ma é impegnativo
per un'impresa italiana arri-
vare a questo traguardo, inun
Paese straniero, con la sua
cultura, la sua burocrazia.

Invece ce I'ha fatta, contro
altre otto imprese russe. E
non per il prezzo - adifferen-
za di come purtroppo va in
Italia spesso - bensi per la
qualita dimostrata lungo tut-
to il percorso.

Dalle schede di presenta-
zione all’assistenza garantita
in ogni passo, si & conquistata
la fiducia di tutti. Risolvendo
anche l'ultimo, e non indiffe-
rente problema, ovvero tro-
vare le oltre 700 betulle ne-
cessarie.

La sfida di Renzo Piano &
appunto quella di trasforma-
re una centrale elettrica mo-
scovitadel 1904 in un moder-
no polo culturale. Il legame

con la natura é stato ritenuto
fondamentale, con l'arrivo di
piante alte piu di 13 metri
sulla copertura pensile del
museo.

1l progetto é stato presen-
tato anche alla Triennale re-
centemente dal presidente
Cesare Peverelli e dal diret-
tore tecnico Roberta Peve-
relli, durante il simposio in-
ternazionale “City brand and
tourism landscape - il pae-
saggio come strategia”. Men-
tre spiegano la bellezza di
questa nuova avventura, c'e
anche Marco Peverelli, con-
sigliere delegato che ha se-
guito pure una fondamentale
tappa a Parigi con loro. Per-
chéiPeverelli sono una fami-
glia e una squadra, com’era
caro al compianto Giorgio.

Un passo indietro. Un la-
voro con Renzo Piano era
stato gia affrontato piu di
dieci anni fa al Sole 24 ore,
creando un bosco con una so-
letta. E lo studio parigino che
aveva collaborato a Milano,
ha chiesto una consulenza.
Michel Desvigne ¢ infatti
l'autore della parte paesaggi-
sticadell'intervento a Mosca.

Dalla consulenza all’affi-
damento dei lavori, il passo &
stato importante e sponta-
neo: tanti problemi che si
presentavano nel realizzare
la foresta di betulle, dall’an-
coraggio al buon drenaggio
che bisogna fornire, erano

stati giaabilmente risolti dal-
la Peverelli. Si & creata obbli-
gatoriamente nel frattempo
una societa russa con colle-
ghi italiani, per poter proce-
dere.

«Abbiamo firmato un pre-
accordoa fine aprile - spiega-
no Cesare, Marco e Roberta
Peverelli - poi il contratto
settimana scorsa. Inizieremo
i lavori nell’aprile 2019 e
avremo anche cinque anni di
manutenzione», E dovrebbe-
ro, tempo permettendo, fini-
re in novembre: I'inaugura-
zione del polo é difatti previ-
staperil 2020. Ma ovviamen-
te da fare in questi mesi c’e
tantissimo. Intanto, da Mo-
sca verranno qui a Fino Mor-
nasco il 19 luglio a vedere i
vivai, con un bis in settem-
bre.

Le piante perfette

Come sidiceva, se la Peverel-
li ha colpito per la sua prepa-
razione e la precisione certo-
sina, un’altraarmavincente &
stata quella delle piante: per-
ché se altre imprese parlava-
no di trovarne di adeguate al-
l'estero, in Germania, l'azien-
da comasca é riuscita a trova-
re le betulle perfette dopo
aver visitato sette vivai russi.
E con orgoglio sara Como a
permettere al bosco immagi-
nato nel polo di Renzo Piano
didare unanuovavisione alla
metropoli.

L'ex centrale elettrica cosi come si presenta ora
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L’intervento
Una foresta

a due passi
dal Cremlino

Siscrive Ges-2, sileg-
ge un centro culturale im-
menso, che rivitalizzera Mo-
sca e sara un esempio di im-
portanza planetaria a cui Co-
mo offrira il suo contributo
prezioso. Proprio perché la
cultura e la socialita cammi-
nano di pari passo con la valo-
rizzazione del verde. La capi-
tale russa investe 700 milioni
su quest'ultimo, Milano 26 al-
I'anno.

Quella del polo ideato da
Renzo Piano, sara un’espe-
rienza che coinvolgera arti vi-
sive, spettacolo, musica,
scienza e sostenibilita: il tutto
con una cornice straordina-
ria, la foresta di betulle che
evoca il tipico paesaggio rus-
s0, in prossimita del fiume. La
Fondazione di Leonid
Mikhelson, Ceo di Novatek,
portera avanti quest’impresa,
destinataafarnascereuncen-
tro didattico che accogliera
750mila persone.

Plasmato in spazi flessibili,
sorgera su un‘area di 3lmila
metri quadrati, scanditi nei
poli civico, accoglienza, mo-
stre ed educazione. Il tuttonel
nuovo quartiere Ottobre Ros-
so. Costruita tra il 1904 e il
1907, su progetto degli archi-
tetti Vasilij Bashkirov e Vladi-
mir Sukhov, lacentrale sorgea
due passi dal Cremlino. La
struttura, l'entrata e la faccia-
ta preesistenti verranno recu-
perati, mentre internamente
l'edificio avra spazi collocati
su differenti livelli.

Il cuore pulsante, unarobu-
sta infrastruttura verde che
compone giardini e piccoli
parchi per poi connettersialla
foresta pensile. La Peverelli &
giaallavoro e la precoltivazio-
ne ¢ il cavallo di battaglia di
quest’azienda, che ha contri-
buito alla fama milanese gra-
zie ai suoi lavori con soluzione
tecniche avanzate in ogni tas-
sello.
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LaLegaal prefetto

«I migranti? Sbaglia
Sono un problema»

Il dibattito. Molteni: «<Clandestini legati allo spaccio»
Alessio Butti (Fdl): «C'é una connessione trai furti
e la presenza di stranieri in arrivo dall'est Europa»

ANDREA QUADRONI

Se a Como “l'emer-
genza migranti” del 2016 non
ha mai richiesto prove di forza
da parte delle istituzioni, la
presenza della criminalita or-
ganizzata fa suonare piu d'un
campanello d’allarme. Prima
di lasciare Como per approda-
re al dipartimento delle liberta
civiliedell'immigrazioneaRo-
ma, il prefetto Bruno Corda,
in un’intervista al giornale, ha
tracciato un bilancio di questi
quattro anni e mezzo sul terri-
torio, invitando a non sottova-
lutare il fenomeno mafioso.

La criminalita organizzata

Nicola Molteni, canturino
sottosegretario agli Interni
con delega all'immigrazione,
per prima cosa ringrazia per il
lavoro svolto e per le parole
d'apprezzamento sui coma-
schi: «Ci sara modo di collabo-
rare - dice - condivido in pieno
le sue parole sul contrasto alla
criminalita organizzata: le in-
chieste dimostrano come la
mafia sia presente nel tessuto
economico e sociale di un ter-
ritorio di confine come il no-
stro. La lotta sara una priorita
di questo governo e, come ha
gia mostrato il ministro Salvi-
ni, il livello di attenzione é al-

N Chiara Braga (Pd)
«Ilracconto
dellemergenza
cidistoglie

dai problemi veri»

B Giovanni Curro
«Il erimine

fa affari anche qui
Non dobbiamo
sottovalutarlo»

tissimo. Si agira su due binari:
la repressione, da una parte, e
la sottrazione dei beni ai ma-
fiosi per poi restituirli alla so-
cieta civile dall’altra».

Discorso diverso per quanto
riguarda l'immigrazione: «A
Como esiste un problema -
commenta il sottosegretario
Molteni - siamo di transito per
chi deve andare a Nord. Esiste
una questione legata ai flussi
clandestini collega-
tacon lospaccioeil
furto. Alle Forze
dell'ordine, che me-
ritano un potenzia-
mento, va il mio
plauso per quanto
stanno facendo. In-
fine, strutture co-
me il centro gover-
nativo di via Regi-
na, devono restare
temporanee e non
diventare permanenti».

Alessio Butti, deputato di
Fratelli d'Ttalia, riprende il te-
ma dei furti nelle abitazioni,
«un’abitudine diffusa» nel no-
stro territorio. «C’¢ - spiega -
una connessione forte con la
presenza di stranieri prove-
nienti dall’Est Europa. Prima
che scoppiasse il fenomeno
migratorio,ilnumerodirapine
era contenuto. Inoltre, furti a
parte, basta vedere la situazio-
ne di disagio e insicurezza nei
parchi cittadini: invito Cordaa
frequentarli per capire cosa
provano le famiglie. Per questo
noi chiediamo la presenza di
militari e agenti della Polizia
locale».

Sulla criminalita organizza-
ta, Butti sottolinea 'importan-
zadiagire anchealivello cultu-
rale: «Occorre costruire un
percorso, partendo dalle scuo-
le - aggiunge - la mafia arriva
quando c’¢ la erisi economica:
lo Stato dovrebbe essere piu
presente attraverso politiche
di prevenzione e di accesso al
credito». Chiara Braga, depu-

Bruno Corda,
prefetto di Como

tata Pd, ha apprezzato la capa-
cita del prefetto di gestire si-
tuazioni difficili: «Ricordo -
specifica - dell’approccio dia-
logante e razionale tenuto con
le istituzioni durante l'emer-
genza alla stazione San Gio-
vanni: non si € mai arrivati ad
avere problemi di ordine pub-
blico, anche grazie al tessuto
sociale e associativo cui il pre-
fetto Cordahadatounbelrico-
noscimento». Sulla
criminalita orga-
nizzata, la parla-
mentare democra-
tica condivide il ri-
chiamo a non ab-
bassare laguardiae
ricorda come alcu-
ni esponenti leghi-
sti abbiano caval-
cato il tema delle
migrazioni, accan-
to a silenzi imba-
razzati sulla presenza della
mafia a Cantil. «Questo - com-
menta - cidice tanto: il raccon-
to e la creazione dell'emergen-
za serve a distogliere l'atten-
zione dai veri problemi».

Giovanni Currd, deputato
Cinque stelle, sottolinea I'im-
portanza di stare all'erta: «La
criminalita organizzatafaaffa-
ri anche a Como. Essendo sul
confine, non dobbiamo sotto-
valutare il fenomeno: pure se
non vivono qui da noi, passa-
no».

Sui migranti, invece, ag-
giunge: «L'estate del 2016 &
stata particolare ed emergen-
ziale - conclude il parl ta-

Stranieri ai giardini a lago Arcrivio

Le altre voci

Alessio Butti

Giovanni Curré

Taborelli: «Gli stranieri c¢i servono
Formiamoli e facciamoli lavorare»

Nell'intervistaaLaProvinciail
prefetto Bruno Corda é stato
chiaro: gli anticorpi alla criminali-
ta organizzata fanno parte della
cultura del territorio. Ma é neces-
sario coltivarli: mai sottovalutare
il fenomeno, pensando che il
problema riguardi pochi o sia
stato risolto. Non é cosi. «Pur-
troppo - ¢ Ambrogio

re pentastellato -, pero lac-
campamento in stazione ha
dato una brutta immagine del-
la citta, siamo diventatila Ven-
timiglia del confine svizzero.
Non era una situazione grade-
vole e i cittadini, quando sono
andati a votare per le ammini-
strative, ne hanno tenuto con-
to».

Taborelli, presidente della Came-
radi Commercio - quando le cose
non vanno bene e c'é malessere,
capita si cerchi la strada in appa-
renza piU breve per uccidere i
problemi. Poi, purtroppo, si legge
sul giornale cosa accade. Per
fortuna, sul territorio, il proble-

Sere una scusa per non agire.

Sono fenomeni che vanno argina-

ti». L'imprenditore tocca anche la
questione migranti: «Se fossi nei
panni del governo - continua -
guarderei loro come a un‘oppor-
tunita e non come un pericolo.
Agendo come fanno i tedeschie
altri Paesi, li formerei nei com-
parti in cui ¢'é pit bisogno e poi li
farei lavorare: in questo modo, si
affrontail problema in maniera
costruttiva. L'impero romano
andava a cercarseli e liportavaa
forza in patria, non li cacciava
certo via». Graziano Monetti,
direttore di Confcommercio, nei
problemi legati alla criminalita

marig una
percentuale: questa non dev'es-
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e la vicinanza dell'associazione

verso gli iscritti: «Chiediamo loro
diriferirci tutto, di non avere
timore a denunciare...». Larealta,
purtroppo, si scontra con le
buone intenzioni: «E molto diffi-
cile riuscire a confidarsi quando
si hanno problemi con la mafia».
E lo Stato cosa puo fare? «Sara
banale - conclude il direttore dei

cianti -ma
territorio ed essere presente con
le forze dell'ordine, rafforzando-
ne l'organico e attraversoun
coordinamento maggiore dei vari
corpi. Questo aiuterebbe molto.
Lamaggior presenza e capillarita,
specie da un punto di vista psico-
logico, & una bella iniezione di
coraggio per un imprenditore».
AQUA

areil
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Lago e Valli

Cosi Bellagio ha conquistatoi cinesi
Turismo. Cli arrivi aumentati nel giro di pochi anni grazie alle promozioni della Promo Bellagio alle fiere locali
Gli operatori: «Mercato difficile ma interessante, dobbiamo puntare sulla clientela con le maggiori possibilita»

BELLAGIO
GIOVANNI CRISTIANI
Il turismo in paese ha

sempre piu gli occhi a man-
dorla, grazie ad una promozio-
ne mirata in Asia durante ma-
nifestazioni e fiere. Sono i nu-
meri a dare le dimensioni del
fenomeno:dal 2010al 2017 sie
passati da avere 251 presenze
dalla Cina ad averne 1.189.
Quasi cinque volte il dato ini-
ziale con un investimento di
12mila euro annui da parte
della Promo Bellagio del pre-
sidente Gianfranco Bucher.

La Cina ¢ un paese emer-
gente ma il risultato della
“Perla del Lario” & sotto certi
aspetti comunque sorpren-
dente.

Pochi anni di storia
Una storia partita da lontano.
Dal 2012 la Promo Bellagio ha
dato inizio ad una campagna
pubblicitaria in Cina mirata
allafasciapiuriccadellapopo-
lazione e i frutti non si sono
fattiattendere. Gliarrivia Bel-
lagio nel 2011 erano 248, nel
2015 si ¢ superata quota mille
con 1.058 (effetto Expo Mila-
no, naturalmente) e nel 2017
cisi é stabilizzati a 871. Inutile
dire che la scelta si concentra
sugli alberghi, sulle 1.189 pre-
senze del 2017, ben 806 sono
in albergo e 383 in altre strut-
ture. I dati sono quelli raccolti
ed elaborati dal settore turi-
smo della Provincia di Como.
«La Cina ormai ha raggiun-
to i livelli di presenze di altri
paesi importanti per noi, per
esempio dei paesidel nord Eu-
ropa come Finlandia e Svezia
- spiega Petra Mainetti se-
gretaria di Promo Bellagio -.
Noi investiamo dal 2012
12mila euro I'anno per la pro-
mozione del paese in Cina e

¥ «Siamo lontani
dai numeri

degli americani
Ma fanno sperare
per il futuro»

abbiamo una persona di Erba
che si occupa di questo lavoro
direttamente in Asia, si tratta
di Claudio Valsecchi. Siamo
presentiafiere ed eventilegati
al turismo e facciamo pubbli-
cita anche ad importanti ma-
nifestazioni. L'impegno &
principalmente in Cina ma si
amplia anche ai paesi confi-
nanti. Abbiamo avuto delle
delegazioni di addetti al turi-
smo in visita qui in paese piu
volte. Sicercadiimpegnarsiin
pit direzioni».

I dati sembrano dare ragio-
ne alla Promo Bellagio: «Il
mercato cinese é di sicuro in-
teressante ma anche partico-
larmente difficile, siamo asso-
lutamente contenti perché gia
in un periodo relativamente
breve i risultati sono molto
positivi. Non & un turismo fa-
cile quello cinese anche per-
ché si muovono in massa con
bus enormi e per noi ¢ impos-
sibile da accogliere questa fa-
sciadivisitatori per vari moti-
vitracuile strade d'accesso. Ci
dobbiamo concentrare sui
piccoli gruppi».

1l futuro

Lavolontadi puntare sull’Asia
nasce da un’indicazione del
presidente di Promo Bellagio
Gianfranco Bucher, titolare
anche del Grand Hotel Villa
Serbelloni, e della vicepresi-
dente Samanta Poletti, con
l'appoggio dell'amministra-
zione comunale.

«Noi siamo stati coinvolti
da Promo Bellagio e non ab-
biamo fatto mancare il nostro
appoggio, anche economico, a
questa interessante iniziativa
- spiega a questo proposito
l'assessore al turismo di Bella-
gio, Luca Leoni - Quasi inuti-
le sottolineare che i numeri
dellaCina sonorelativise con-
frontati con quelli di stati per
noi piu storicizzati come Usa,
Australia o nord Europa, pero
sono numeri interessanti ed
in crescita, cio fa pensare sisia
lavorato bene in questi ultimi
anni. Di certo la Cina & un
mercato attraente e in conti-
nua evoluzione».

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

1 turisti dalla Cina

L'andamento dei flussi

Variazione % comparazione progressiva anno con anno
TOTALE ALBERGHIERI

ANNO

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

2015

3_015: b

i

TOTALE GENERALE
70 125
96 245

136 251
248 408
385 632
508 797
635 930
1.058 1588
750 1.183

La promozlone affidata alla regia della Promo Bellagio

115
128
251
n
516
637

-
-
2

Arrivi
TOT. EXTRALBERGHIERI

6 10

19 117

0 0

22 37
a3 116
101 160
111 182
a2
223 366
238 383

-

Presenze

VARIAZIONE TOTALE
sssex © 11186 ©
3700 ©  9600% ©
aem O 24% ©

8235% © e255% ©
ss2an ©  sa90% ©
3195% © 2611% ©
2500% © 1669% ©
6661% © 7075% ©

Uno stand di Bellagio ad una fiera turistica in Cina
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Le imprese: i voucher non ci bastano

10

Larivolta. Un coro di no dagli artigiani e dai commercianti alla stretta del governo sui contratti a termine
Confcommercio: «Buoni lavoro, ignorati i bar e i ristoranti». Confartigianato: «Vincoli ingiustificati»

| PUNTI DEL DL DIGNITA

oMo
Decreto dignita, il bic-

capitocomeibuonilavoro fossero
fondamentali per il settore turi-

va? «Lascelta per cui - r\spond
Galimberti-chivaa,

chiere resta mezzo vuoto perle  stico, ci herebb Tuttavin_ Il perdeib wcco-
imprese. E questo ie i

F'immi i ! her, fond lvouchcr sono  so aiuti dallo Stato e poi chiude
chep ddisf: he perl; tutto in Italia e apre oltre confi-
te il mondo imprenditoriale co-  eil iopiuingenerale». ne».

masco.Inquestulti solo  Quisigi 1 "

Tagricoltura sorride. neche gli glierele L

3 lei didiver- Tornand

Lontani dalle imprese so formato: «Un controsensoin  dawverole i imprese 1dc<so assu-
T Fripe PR N 3

idi iaécheil Parl S umento. ild

operidellemodifiche, in partico-
I loche sl .

Ivoucher sono preziosi per loro,
come per c}n ha la

to) oal contrariosaratuttoancora
pit frammentato? Galimberti
L S G

cipale messo in la

1loch

Ritornano | buoni per Lavoratori a ore in alcuni settori

wsmo i

® Utilizzo comunicato
preventivamente

CONTRATTIATERMINE VOUCHER*
Durata
Proroghe Agricoltura
Causale
Rt s el  Tracciabilita (acquisto
Spese  Aogni proroga 0,5% di spese in piis per 'azienda buoni on line)
Indennizzo  Da 6 a 36 mensilita di stipendio “ipotesi
SCOMMESSE

S(nw alla pubblicita su giochi e scommesse con vingite in denaro su:

devefarla- sc Q i

stretta sui contratti a termine. wvorare in un hotel». capisce, & che perché ci siano le
Noné lo che si. MarcoGalimb ioni bisogna lavoro £

ridottoda 36 ai 24 mesiil periodo dlConInmpnnatoComo,fnquc~ e potup\mmsuinmvi mercati

oltreil quale non pud avvenire il
rinnovo.

cune mlsum buonc ultre che la-

chefannocambiareidea allc no-

Per molti, di fatto, il stop
arriva con i dodici mesi, quando
si dovra indicare la causale per
fareil bis. Equestoapriralaporta
amolti contenziosi - & laconvin-

qucstc ulumc ngumdano le re-

stre imp!
Cna. con Damclc Vaccarmo-

DELOCALIZZAZIONI
0"" TRASLOCO FUORI DALLUE

Ditte restituiranno | contributi pubblici + sanzione

Erv B o | Bl | [ | [ ooen

Y™ TRASLOCO ALLINTERNO DELLUE

strizioni atermine,
che sono ingiustificate. Questi

diRete
Implvsc l(a.lm vndcunasolado—

L i pud avvenire pri
LE COPERTURE

| (ontributo aggiuntivo sui contratti
atermine

W Aumento della tassazione sulle concessionarie

dei giochi (a settembre e a maggio)

Ditte restituiranno | contributi pubblici + interessi

dei fondi pubblici (compreso il super ammortamento)

' Taglio di alcuni fondi ministerial

&Lavoro

Focus con Fortis e [chino
Quali ricadute del decreto?

E dedicato soprattutto al Detn

todignita, il

gliorare la si teria di lavony T esdusnone dclla

diacosti e problemi. C ( pem a]lora I che li nei

«Perqy 4 feneg : i 1 «Mail d
tiatermine - osservail presidente torestasbagliato - afferma Vacca-
di Confcommercio Como Giovan- rino- Toﬂm Iammanzlchem
ni Ciceri - siamosullastessa posi- . CiCL‘l'i Jo.Lirri
zione degli artigiani, ne condivi- 2P " s\ncmmmammpodclnnnmalo
diamo insomma le perplessita. «S(.‘n][)ll ficazione rallenteraquel processovirtuoso
Veroeéchedaltrocantoabbiamo C()l lﬁ'““() che ha consentito a tanti nostri
sentito Di Maio promettere alla = giovanidientrare nelmondodel
nostra associazione che ci sara  che le promesse lavoro dallaportaprincipale, go-
una: lificazioneperlepiccole  _: - dendodi leeditutele. Spera-
impﬂSpﬂiamocr\:Tqugtnx- sianomantenute» vnmdm‘lcagt?:nmmdclg:’;'em
cadra, & oradi metterlo in prati- i idellepiccolei
ca», Cid su cui insiste Confcom- ali wti prod ifiche pit
mercio, e ancora non vede presa ' = ‘l] Il]]b(l ti fonde rispetto alle prim'e‘ bo‘;zc
in considerazione, ¢ lanecessita  « NON SONO del decreton.

diunapprocciodifferenziatotra
aziende grandi e di dimensioni
minori.

Eaquesto proposito scattala
contestazione, forseunpo’asor-
presa, per il ritorno dei voucher
previstosoltanto peragricoltura
eturismo. «Intendiamoci - preci-
sa Ciceri - Ci fa piacere che sisia

questi interventi
che aiutano
le assunzioni»

Vero che ¢ stato soppresso il

avoro”, l'inserto
unlmlmle che tuttii lunedi La
Provincia regala ai lettori.
In particolare, gli articoli e

le possibili conse-

hi i \! guenze del p
sonoritenutiinsufficienti. Risul-  vengono analizzati attraverso
tato: «Confidiamo che il parla-  Iintervista all'economista Mar-

lgal propos coFortise al Ple-
ch dodalmondo  troichino. siapureda
M. Lva. no le possibili ricadute negative

IMPRESE®

LEGO

sullaripresa che deriveranno
dalla stretta sui contratti a
termini ma anche delle nuove
norme per contrastare la deloca-
lizzazione.

La preoccupazione é che si
registri un calo dell'occupazione
accanto ad un aumento del

oy
DEMAIOLE IMPRESEIN RIVOITA
“ILDECRETO EUNASCIAGUIA-

Nel nuovo numero del settima-
nale anche un approfondimento
sul tema della carenza di diplo-
mati tecnici rispetto alle esigen-
ze del sistema produttivo eun
focus dedicato ai musei di im-
presa. Spazio infine a una storia
d'impresa davvero speciale,
quella della startup Fitobiotech
cheusai droni per disinfestare
gli alberi dalla processionaria.

Sindacati confederali d’accordo
«No ai buoni in agricoltura»

Fronte del no

Cgil, Cisl e Uil contrarie
alla reintroduzione
dello strumento

«Si aggira il contratto»

1 sindacati si schie-
rano compatti contro la rein-
troduzione dei voucher in
agricoltura. Hanno espresso
il loro no, in una nota con-
giunta, Fai Cisl dei Laghi, Flai
Cgil Como, Uila Uil del terri-
torio di Como, in merito alla
possibilita, inclusa nel decre-
to dignita in discussione in
Parlamento, di reintrodurre
l'utilizzo dei voucher in un
settore che ha visto, recente-
mente, il rinnovo del con-
tratto nazionale, con la for-
mula di lavoro stagionale e la
possibilita di chiamata gior-
naliera a tempo determinato
(il cosiddetto avventizio),

con una retribuzione oraria
lorda, per le provincie di Co-
mo e Lecco, pari a 10,1885 eu-
ro, e ammortizzatori sociali
per i lavoratori, con I'inden-
nita di disoccupazione agri-
cola: «Tornare ai voucher sa-
rebbe un passo indietro che
di sicuro non ci auguriamo -
ha spiegato Cristina Barba-
glia, Flai Cgil Como -. Non
capiamo come il ministro del
Lavoro possa aver accettato
una cosa simile. Il voucher
non da dignita al lavoro, ma

N «I voucher

sviliscono

i lavoratori

¢ non danno
cali tutele»

lo svilisce. L'operaio dev'es-
sere tutelato. Sarebbe piu lo-
gico che si facesse qualcosa
per contrastare agromafie e
caporalato piuttosto che
reintrodurre i voucher che
non danno stabilita».

Sulla stessa linea, Vincen-
zo Nisi di Fai Cisl dei Laghi,
firmatario, insieme a Barba-
glia e Ezio Agati (Uila Uil),
della nota: «L'agricoltura ha

Precarizzazione e snatura-
mento del lavoro in ambito
agricolo sono due punti cen-
trali del discorso di Michele
Saleri, segretario regionale
Uila Uil e responsabile del
settore agricolo: «Siamo pre-
occupati perché aggirare il
contratto nazionale e i con-
tratti provinciali significhe-
rebbe destrutturare il lavoro
agricolo stagionale per farne
un non lavoro. Si aprirebbe
poi una concorrenza sleale
tra le aziende, tra quelle che
usano il contratto e quelle
che userebbero i voucher,
sempre a discapito dei lavo-
ratori che andrebbero a per-
cepire meno e senza tutele

la sua lita che viene
compensata con gli ammor-
tizzatori, non riconosciuti
conivoucher. Questi dovreb-
bero tornare nell'alveo dove
sono nati, cioé nelle presta-
zioni occasionali in famiglia,
per pagare ad esempio la
donna delle pulizie o la ba-
dante a ore. I voucher do-
vrebbero restare in quel con-
testo di occasionalita e di da-
tori di lavoro che rispondono
a questa tipologia».

P
A livello numerico, secon-
do i dati pit1 recenti (2016), la
provincia di Como conta
2092 imprese agricole (1106
a Lecco), con 2008 lavoratori
dipendenti e 1812 indipen-
denti (a Lecco 839 e 871 ri-
spettivamente).

1l valore dell’esportazione
del settore si avvicinaa quota
9 milioni di euro a Como e 7
milioni a Lecco.

Elena Roda

Coldiretti soddisfatta
«Non ci saranno abusi»

Afavore

Il presidente dell'associazione
ieriaunincontro

coniministri

DiMaioe Centinaio

Voucher sulla via del
ritorno: esulta anche Coldiretti
Como-Lecco. Che ieri si & unita
alla voce dei colleghi di tutt'Tta-

lia, all'assemblea nazionale a
d: tiairap

disponibilitaavalutarli,siaperil
nostro settore sia peril turismo.
Sotto un’ottica precisa, che non
& quella dell'abuso ovviamente.
Per quanto riguarda noi, pero,
non c'era stato, tant'é che negli
altri settori era in crescendo, da
noi costante». La pressione, ri-
badisce Trezzi, & stata fatta pero
sui ministri, che sono rimasti a
lungo in assemblea a recepire le
istanze e mnfronlmsl. pcrchc i
buonil:

di governo, chiedendo di proce-

dere in fretta. Questo proprio
per le necessita stagionali, una
su tutte la vend ia, ha ricor-

con i picchi legati alla bella sta-
gione. Quindi ora. Fuoridallavi-
mnda voucher ha colpito poi gli
i lariani l'afferma-

dato il presidente Fortunato
Trezzi. Oggi nel settore vino ci

zione di Di Maio sui funzionari
che uon nspondcmnno alle dl-

sono nelle due p quasi  retti
venti aziende, legate al Consor-  ranno nmossl. hadetto, !occan
zio Igt Terre Lariane. do un altro tema caro agli agri-
Teri Trezzi ha potuto ascolta-  coltori: la volonta di non ratifi-
resiailvicepremier LuigiDiMa-  care il Ceta (l'accordo con il Ca-
iosiail ministrodellAgricoltura  nada), che tante polemiche ave-
Gian Marco C «Non t he sealtri compar-
sono ancora diventati operativi  ti come I'industria tessile I'ave-
- ribadisce - Ma ' una buona  vano accolto con favore.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Mariano Comense

Multe e discarica
La Corte dei Conti
boccia il Comune

Mariano. L'ente di controllo annuncia pesanti sanzioni
Sono varie le contestazioni riguardanti il bilancio 2015
e I'amministrazione ha tempo 60 giorni per replicare

ANO COMENSE
SILVIA RIGAMONTI

Dalla scarsa capacita
di riscuotere le multe commi-
nate agli automobilisti indisci-
plinati alla discrepanza di spe-
se ed entrate trail Comune e le
sue societa partecipate: in nove
puntila Corte dei Conti respin-
ge il rendiconto 2015 di Maria-
no.

E “rimanda” 'amministra-
zione a settembre, termine ul-
timo entro il quale la giunta &
chiamata a chiarire le criticita
sollevate dai magistrati conta-
bili della sezione di controllo
lombarda, dopo otto mesi di
mancate risposte.

Con una deliberazione di fi-

proprio il caso di dirlo, dati alla
mano-nel 2015afrontedioltre
248 mila euro di sanzioni date
su strada sono stati incassati
poco piti di 6 mila euro,

Fatto che non solo porta ad
avere un'eccessiva incidenza
dei residui attivi sull'avanzo,
ovvero dei crediti che l'ente co-
munale vanta verso terzi, ma
che risulta per la Corte dei
Conti “una possibile criticita
nelle procedure di pagamento
deidebitidell'ente” silegge nel-
la relazione “con conseguenze
sul “sostanziale” rispetto dei
vincoli di finanza

Nuvole scure si addensano
anche sulla voce “Vincolo Post
Discarica” dal valore di oltre 3
milioni, 3milioni 634 milaeuro
per laprecisione, vincolo su cui
laSezionedicontrolloha“chie-
sto le ragioni che hanno deter-
minato I'importo senza riceve-
re alcun chiarimento” e ancora
sul “Servizi conto terzi”, trop-
po generica per i magistrati
contabili. Fatto ancor piu grave

&lamancata rispostaalla Corte
dei Conti.
bblica” ov-  «N il sollecito, il Co-

vero il rischio & che il Comune
si ritrovi in difficolta a saldare
le fatture. A qucslo s| aggiunge

ne giugno, l'organo di revisions

hamesso in fila le “criticita” ri-
levate sul bilancio consuntivo
di tre anni fa. In prima battuta,
l'incapacita dell’'amministra-
zione di riscuotere non solo le
entrate tributarie, in un'ottica

la “del-
l'indicatore annuale di tempe-
stivita dei pagamenti” a corre-
do del rendiconto.

licontrolio
Mai dubbi dell'organo revisore

di o all'evasione, ma
anche le multe, visto che - ed &

¥ Il documento

«Il Municipio

non ha mai risposto
alle nostre
segnalazioni»

si ds anche alle parte-
cipate dove sirilevano delle in-
congruenze traidebiti e crediti
reciproci dichiarati dal Comu-
ne e dalle societa in questione,
“discrasia contabile che, con
l'andar del tempo, rischiadi de-
terminare la formazione di de-
biti fuori bilancio e di potenzia-
li rischi sugli equilibri finanzia-
ridell'entelocale” li

mune non ha fornito riscontro
alle richieste istruttorie, pre-
cludendo alla Sezione lo svolgi-
mento dell'attivita di controllo
prevista dalla legge - scrivono-.
Un'inerzia di ben otto mesi, in
considerazione del fatto che il
Comune avrebbe potuto avan-
zare richiesta motivata di pro-
roga. Sié preferito, al contrario,
percorrere la via dell'inottem-
peranza immotivata ed ingiu-
stificata alle richieste della Se-
zione».

Ora il Comune ha 60 giorni
di tempo per rispondere alla
Corte dei Conti. Anche se su
piazzale Teodoro Manlio si al-
lungano sempre pit le ombre
di possibili provvedimenti pe-
nali e inistrativi per le

ancora i giudici del tribunale.

mancate risposte.

Gual in vista per II (omune di Mariano Comense: la Corte dei Conti ha bocciato il bilancio 2015

Un silenzio di otto mesi
Ecco quali sono i rischi

L'invito rivolto dalla
Corte dei Conti al Comune &

zione al tempestivo riscontro

alle richieste islruuoric" ri-
e

di “adottare ogni ¢
te misura correttiva finaliz-
zataagarantireil rispettoela
tutela della sana e regolare
gestione finanziaria” ma non
solo.

Adistanza di otto mesi dal-
la richiesta di chiarimento
sul rendiconto 2015, ora, l'or-
gano di revisione contabile
sollecita I'amministrazione a
“prestare particolare atten-

c che nonr
re ai magistrati con!nblh @
un’azione “foriera di plurime
conseguenze per i responsa-
bili sul piano penale, conta-
bile e disciplinare”.

1l rischio ora per il Comu-
ne ¢ di incappare in sanzioni,
non solo una possibile multa
per il ritardo nella risposta,
ma anche trovarsi a fare i
conti, ad esempio, con pil

stringenti condizioni per il
pareggio di bilancio.

Certo & che la Corte dei
Conti adesso guardera con
molta pil attenzione i bilanci
successivi al 2015 stesi dal-
l'amministrazione.

A specificarlo & la stessa
sezione di controllo lombar-
da, alato di un passaggio dove
sottolineava l'incapacita del-
l'ente di riscuotere le tasse,
“la Sezione si riserva di effet-
tuare uno specifico monito-
raggio sull’ efficacia delle
azioni intraprese dal comune
in sede di esame dei rendi-
conti degli esercizi successi-
vi”,

s. Rig.

L'INTERVISTA GIOVANNI MARCHISIO. || sindaco di Mariano Comense scarica la colpa ai tecnici

«JO,ALLIOSCURO DITUTTO
GLI ERRORINON SONO MIEI»

tavoltanoncisto
a fare il paraful-
<< mine dierrorial-

trui. L'ho sempre
fatto, ma stavolta non ci sto»,
Cosi il sindaco democratico
Giovanni Marchisiocommenta
larelazionedellaCortedeiCon-
ti: quindici pagine in cuil'organo
direvisionesollevanove distinte
criticitasul rendiconto 2015, ac-
cusando I'amministrazione di
nonaverrispostoallerichieste
dichiarimenti sui capitoli messi
nelbilancio consuntivo portato
all’approvazione ormai treanni
fa.

Ladomanda vienedase, perchénon
avetedatounarispostaallerichie-
stedellaCortedeiContiinottome-
si?

Giovanni Marchisio, sindaco di Mariano Comense

La Corte dei Conti ha chiesto
mesi fadei chiarimentisualcuni

E'chiaro,pero,chequalcosanonha  dio?

Lopp owvi. -e
i gii -nonperde l'occa-
ce que-  sione di Vale la
sto? pena, pero, ricordare che un
Ovviamentelaresponsabilitaé, conto & una richiestadi chiari-

non solo del Responsabile del-
I'AreaFinanziariadel Comune,
maanche del Collegio dei Revi-
sori.

mentidellaCortedeiContirela-
tivamente aun rendiconto, altro
e l'approvazione difficoltosa di
un bilancio come I'ultimo che
hannoapprovatoloro. Un conto

aspetti i del bilanciose Fof-
ficionon solonon hadatoichia-
. ;s all’

Comevi

edare chiari iallorganodi
llo (il altro

hamessoilsindacoal corrente.

Intanto in questi giorni é stato

& usare in maniera discutibile i
soldideicittadini (il loro ultimo

dato nscontro alla Cone dei bilancio).
Ma com’¢ possibile che non siate  Contir hi Nessun da parte
venutiaconoscenzadelledomande  di chiarimenti. del sindaco sulla possibilita di
poste dai magistrati contabili? prendere provvedimenti disci-
Lerichi dellaCortedeiCon- phnanomenovcrso lepersone
tiéarrivatasuunapi Ite nel caso, ovveroidiri-

dedicata all'area tecnica e non
peremail o per postaelettronica
certificata.

Quandosietestatiinformatidel fat-
to quindi?
Nesiamovenutiaconoscenza-
sindaco e giunta - solo con il
pronunciamentodellaCorte dei
Conti di settimana scorsa.

N «Abbiamo saputo
della questione
solo dopo

il pronunciamento
ufficiale»

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

gentidell'area finanziaria e revi-
soridelbilancioche nonhanno
informatolagiuntadelle richie-
ste del collegio dei magistrati
contabili.

E’ facile, pero, pensare che
l'amministrazione siprende la
possibilita di vagliare anche
questa strada.

S.Rig.
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A Como Giulio Romani,
segretario First Cisl
In7 anni dipendenti
calatidel 14%

Meno 12%disportelli,
meno 14% di dipendenti in set-
te anni. I dati sul sistema ban-
cario in provincia di Como pre-
sentatiieri, nella sede cittadina
della Cisl, da Giulio Romani, se-
gretario generale della First Ci-
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Contratto nazionale dei bancari
«Intervenire, sistema in crisi»

sl nazionale, tracciano il qua-
drodiunasituazione che conta,
al 2017, 329 sportelli (erano 374
nel 2010) e 2.172 dipendenti
(2.545nel2010),con103 comu-
ni della provincia serviti da
banche afronte deil07 del 2015
e dei 100 del 2010.

Giulio Romani, invisitaaCo-
mo a pochi giorni dall’assem-
blea Abi (Associazione bancari
italiana) e in vista del rinnovo
del contratto nazionale del cre-
dito in scadenza il 31 dicembre,

LA PROVINCIA
SABATO 14 LUGLIO 2018

ha ragionato sul settore banca-
rio in un’epoca di cambiamen-
to, dalla digitalizzazione alla
chiusura degli sportelli. Sono
infatti 6.289 quelli chiusi sul-
I'interoterritorionazionalene-
gliultimi sette anni, con 383 co-
muni che ne risultano privi:
«Lasituazione del sistemaban-
cario - ha spiegato Romani - ha
sofferto molto a causa di undici
crisi importanti, risolte con
schemi diversi, che si caratte-
rizzano come effetto di una cat-

tiva gestione e di una governan-
ce spregiudicata».
Unsistemabancarioitaliano
che, per Romani, si fonda suun
modello che necessita di essere
profondamente modificato:
«Le banche hanno costruito un
modello di business tutto
orientato ai margini di profitto
chelabanca produce. E un mo-
dello naturale per l'impresa
privata,lo & meno quando quel-
I'impresa svolge un ruolo di
funzione pubblica, come quello
della banca». Un modello que-
sto che, secondo Romani, ha ef-
fetti negativi sull’affidabilita
delsistema: «Quandolebanche
hanno perso affidabilita sul
mercato, il sistema nel com-
plessone harisentito. Se questa
modalita non viene rimossa al-

Riforma del sistema bancario
Interviene la First Cisl nazionale

14 Luglio 2018

La conferenza stampa nella sede della Cisl per discutere del sistema bancario (foto Antonio Nassa)

Crescono le operazioni elettroni-
che e il sistema banche sposta il
modello di servizio sviluppando
1'online. Siriduce cosil'esigenza di
sportelli fisici sul territorio.

In provincia di Como sono una
sessantina quelli persinegli ultimi
treannieconquestilaquotadi per-
sonale associata: al lavoro oggi
2.170 dipendenti, quattro anni fa
erano 2.540. Numeriche, se guarda-
ti nel contesto nazionale, danno
ancora di pinil sensodella misura:
oltre 6mila gli sportelli in meno
nell’arco di sette anni. Sono i dati
presentati ieri a Como dal segreta-
rio generale della First Cisl Nazio-
nale, Giulio Romani, che ha trac-
ciato una riflessione sul sistema

bancario e in particolare sul rinno-
vo del contratto nazionale del cre-
dito che scadra a fine anno.

«I1 sistema bancario viene da an-
ni di grande difficolta - spiega Giu-
lio Romano, della First Cisl Nazio-
nale - Undici grandi gruppi hanno
avuto crisi molto forti. Da que-
st’anno cisonosegnalidiripresa.
pero necessario intervenire per ri-
vedere il sistema bancario che do-
vra riorganizzarsi per fare consu-
lenza. Ma anche per essere piu vi-
cino alla clientela, per distribuire
meglio i prodotti, per essere com-
petitivo anche nel mondo del digi-
tale, ma soprattutto per cercare di
ritrovare coerenza col dettato co-
stituzionale».

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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CORRIERE DI COMO

laradice sicontinueraaesporre
le banche alla crisi».

II tema di fondo diventa
quindi come «riformareil siste-
ma creditizio - ha aggiunto Ro-
mani -per creare modellidibu-
siness che ripristinoil rapporto
fiduciario tra la popolazione e
le banche, facendo si che il si-
stema sia al servizio dello svi-
luppo e dei risparmiatori». Cisl
si impegna sia sul versante del
cambiamento di modello, conil
manifesto “AdessoBanca!” che
mette in rilievo alcuni punti
centrali tra cui «restituire le
banche ai cittadini, punireire-
sponsabili dei disastribancarie
salvaguardare i risparmiatori»,
sia sul versante della qualifica-
zione professionale e del rein-
serimento deilavoratori. E.Rod.
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Primo piano || temi della citta

1l monastero

Villa Erba sorge

sui terreni dell'antico
monastero di Santa
Maria Assunta di
Cernobbio. Nel 1816
il convento viene
venduto alla contessa
Vittoria Peluso, gia
proprietaria di Vila
dEste, che b
trasforma in una
residenza
ans(ocmhca Lavilla

monastero. Nel 1882
la proprieta viene
rievata da Ama
Brivio e Luigi Erba,
figlio di Caro,
fondatore
dell'omonima casa
fammaceutica

Gestione di Villa Erba, la rivoluzione ¢ pronta

Via libera dalla Camera di Commercio e primo si dal Comune di Como

Articolo 6

Oggi I'articolo 6
dello Statuto

di Vila Erba Spa,
sottoscritto il 22
dicembre 2016 dal
presidente Cesare
Manfredi davanti

al notaio Stefano
Giurian, recita:

«Le azioni sono
nominative e quelie
corispondenti
almeno a 51% del
capitale sociale
devono appartenere
ad Enti pubblici»

Larivoluzione perlagestione
di Villa Erba & pronta.

Dopo I'amministrazione
provinciale, i1 Comune di
Cernobbio e la Camera di
Commer anche il quarto
socio pubblico, ovvero il Co-
mune di Como, ha avviato I'i-
ter per modificare 'articolo
numero 6 dello Statuto della
societa di gestione del com-
pendio cernobbiese, che pre-
vede una percentuale mini-
ma del51% delle quote di pro-
prieta pubblica.

La proposta di delibera ver-
ra portata dall'assessore al
Bilancio e alle Partecipate,
Adriano Caldara, in comm
sione la prossima settimana,
quindi, lunedi 23 in consiglio
comunale peril voto. L'itersi
deve chiudere entro il 26,
quando & prevista 1'assem-
blea dei soci di Villa Erba
Spa. La modifica dello statu—
to permetterebbe a uno o piu
soggetti privati, che vol
ro investire sul polo fieristi-
co, di assumerne il controllo.
Controllo della gestione del
compendio, che non significa
diventarne proprietari. La
villa antica, il polo espositi-

vo,ilparcoeil galoppatoiori-
mangono infatti di proprieta
pubblica, come sottolinea
I'assessore Caldara.

«La proposta del nuovo sta-
tuto - spiega - & molto equili-
brata. Se si vuole, attiva un
meccanismo di maggiore tu-
tela per il pubblico».

«Viene modificato I'artico-
lo relativo al 51% - aggiunge
1 esponcntcdcll'l giuntaLan-

w o state inse-
ritealtremod e, checom-
portano per le decisioni piu
importanti ilvotodei due ter-
zi di chi detiene il capitale».
Un percorso che i soci pubbli-
ci, ad iniziare dalla Provin-
cia, avevanocondivisogia nei
me: un\l nonavendo pitla
possibilita di immetterenuo-
ve risorse nella societa che
ogniannosubisce perdite im-
p(u tanti e necessita quindi di

“benzina” per ripartire con
una stagione di rilancio atte-
sa ormai da un decennio.

«Oggi - spiega sempre Cal-
dara - se Como volesse cedere
il suo 7% dovrebbe farlo solo
verso un altro ente pubblico,
ma non esiste un'ammini-
strazione interessata. Con la

modifica dello statuto il vin-
colo cade sulla societa di ge-
stione, mentre, ribadisco,
nullacambia riguardo la pro-
prietay.
Quindiconlamodificadello

statuto, daungiornoconl'al-
tro Villa Erba non potra di-
ventare un albergo, un resort
0 un casind?

«Assolutamente no», assi-
cura Caldara.

I polo espositivo nel giardino di Vila Erba, progettato dall'architetto Mario Belini

Ladelibera della giunta do-
vra passare al vaglio di com-
missione e consiglio.

«Seguiremoil consuetoiter
nella massima trasparenza»,
sottolinea 1'assessore alle
Partecipate.

Martedi scorso era stata la
Camera di Commercio di Co-
mo, nell'ultima seduta della
giuntadell'ente di via Parini,
a dare il suo benestare alle
modifiche di statuto.

«Si tratta di un iter che ab-
biamo seguito e promosso da
subito. La richiesta della
magg nalificata sul-
le de: oni piu importanti &
una tutela maggiore per la
proprieta pubblica», spiega il
presidente della Camera di
Commercio, Ambrogio Tabo-
relli.

Riguardo al possibile mv
gresso di un privato, esiste
gia questo soggetto disponi-
bile? «Che io sappia non c'é
nessuno interessato inquesto
momento, ma dopo 1'assem-
blea ci saranno le condizioni
per I'eventuale ingresso e per
ilrilancio del poloespositivo»
conclude.

Paolo Annoni

2.300

| pasti

Sono 2.300 i pasti
(primo, secondo, con
contorno e frutta),
che ogri giorno, dal
prossimo settembre,
dovrebbero partire
da Garbagnate
Milanese verso

le scuole di Como.
Un tragitto lungo

35 chiometri

«Valuteremo se presentare ricorso»

Panzetta (Aclichef) sul bando per la mensa a scuola

(f.bar.) I criteri diaccessoal ban-
do sono privi di senso. Da qui I'e-
sito, che noi, sottolineo, non con-
testiamo nel merito». Le parole,
colme di rammarico, sono di Ste-
fano Panzetta, presidente dellaso-
cieta Cooperativa Aclichef che
con Camst (colossodellaristora-
zione che gestisce la mensa del-
1'ospedale Sant’Anna) ha parte-
cipatoallagaraindetta da Palaz-
z0 Cernezzi per il servizio di refe-
zione scolastica. Gara che, come
noto, éstata vinta- tra20giorniil
Comune procedera all’assegna-
zione definitiva del servizio - dal-
la ditta Euroristorazione di Gar-
bagnate Milanese, a 35 chilome-
tri da Como, mentre la sede di
Aclichef che & in via Tentorio.
Esubitosisonoscatenatelepo-
lemiche sull’'opportunita di far

arrivare i pasti per le scuole da
cosi lontano. «Nel bando era pre-
visto in 45 minuti il limite mas-
simo per la consegna dei pasti -
afferma Panzetta - Basta poco
i e da Garbagna-
incontranodue

teaqui, ¢
semafori rossi o un piccolo can-
tiere, i tempi saltano. Ma cio che

pin colpisce é vedere come un cri-
terio cosi importante come quel-
lo della distanza abbia un valore
minimo. Dei70punti previsti alla
voce qualita, solo 2 riguardano
T'ubicazione del centro di cottu-
ra. Ci sara pero qualche differen-
za traavere la cucinasotto casao
ricevere i cibi dopo un viaggio di
35chilometri? Inoltre, passi pure
peri2punti previsti, ma parago-
nare questo elemento alla pre-
scrizione, valutata sempre 2 pun-

ti, di organizzare delle giornate
da dedicare a un laboratorio del
gusto mi sembra eccessivo».
Infine, critiche anche allacom-
posizione della commissione i
caricatadideciderel'ass
ne dell’appalto: «Farla pr
re dal comandante della
locale non misembrail massimo.
Non giudico le competenze nel
suo mestiere ma mi aspettavo
magari che per un servizio di tal
natura venissero coinvolte figu-
re magari piu qualificate nel
tore specifico», spiega il presi-
dente di Aclichef che, nei giorni
scorsi, ha fatto una richiesta al
Comune di accesso agliatti-«per
adesso ancora senza risposta» -
pervalutare «la possibilita difare
ricorso. Sulla base degli atti de-
cideremo come procedere».
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La sede della societa Euroristorazione a Garbagnate Milanese



[ prefetto: «L’ondata migratora 1l momento pitl complesso»

leri 1l saluto di Bruno Corda. Dal 23 luglio il suo sostituto sara Ignazio Coccia
Corriere di Como del 14.07.2018

(£.bar.) Il momento pin diffi-
cile ma allo stesso tempo
quello piu stimolante é «si-
curamente stato 1'arrivo
dell'ondata migratoria di
centinaia di profughi alla
stazione di San Giovanni.
L’emergenza scattata or-
mai alcuni anni fa che ha
messo la citta e le istituzio-
ni davanti a un fenomeno
che mai si era presentato
consimileintensitaaComo.
Una situazione che ha ri-
chiesto un grande impegno
alle forze dell’ordine, allo
Statoeaicomaschiche han-
no dimostrato di essere un
popolo accogliente e gene-
roso». Le parole sono di Bru-

che il 23 luglio lascera il po-
sto al suo successore, Igna-
zio Coccia, in arrivo da Bo-
logna. Eieri pomeriggio,an-
cora intento a riempire gli
ultimi scatoloni nel suo uf-
ficio - 1a sua prossima desti-
nazione sara Roma dove sa-
ravicecapodel Dipartimen-
toperleliberta civiliel'im-
migrazione - ha voluto fare
un hreve bilancio della sua
esperienza in riva al lago.
«In questi 4 anni ho visto
una citta in rapido cambia-
mento - ricorda il prefetto -
Il numero delle persone é
cresciuto. Erano gia tanti i
turisti ma adesso il flusso e
incredibile e bisogna lavora-

Una citta dove il fenome-
nomigratorioha caratteriz-
zatogliultimi anni.«Estato
importante il lavoro di
squadra. La compattezza
suivarifrontiistituzionalie
T'apertura dei cittadini che
insieme al mondo del volon-
tariato hanno fatto la loro
parte. Abbiamo cosi gestito
una situazione complicata
dando delle linee da seguire
anche per il futuro».

E sui comaschi é chiaro:
«Non me la contano giusta.
Raccontano di essere chiusi
ma non € cosi. Come i sardi,
che rappresento, prima par-
lano, conoscono chi sta di
fronte e poi diventano gli

Bruno Corda, prefetto di Como per oltre 4 anni. leri il congedo e i saluti ai comaschi (foto Nassa) noCorda,ilprefettodi Como

re sotto questo profilo».

amici migliori».

I'SINDA(,]ATI HANNO CHIESTO UN TAVOLO CON IL CURATORE

'
SABATO 14 LUGLIO 2018
Giornale di Cant .,

LA BESANA E

MARIANO COMENSE (mlr) Pilx
di cento anni di azienda non
sono bastati. Lunedi 9 luglio il
tribunale di Como ha de-
cretato il fallimento della Be-
sana, storica azienda del set-
tore del legno-arredo.

Adesso la partita si gioca
sui tavoli deg curatore fal-
limentare, della proprieta e
dei sindacati. A stretto giro &
in programma un incontro tra
tutti gli attori coinvolti per
capire quale sara il futuro dei
35 dipendenti, tra ammini-
strativi e operai, che per ora
hanno sospeso il lavoro.

Subentro di un compratore,
affitto di un ramo di azienda,
chiusura delle commesse gia
in accordo... Sono diversi gli
scenari che si aprono. Tanti
punti di domanda, ma la cex-
tezza & una sola: il tribunale
non ha accolto la proposta di
concordato, presentata dalla
famiglia Besana.

La pil nera delle ipotesi &
diventa realta: il fallimento
adesso & nero su bianco.

Segnali che qualcosa non
andasse ce ne erano gia stati,
e se ne erano contati diversi.

Gia questo Natale i dipen-
denti avevano lamentato un
ritardo importante nel pa-

di

g ella
Ora la situazione & precipi-
tata.

«Abbiamo chiesto un in-
contro con il curatore - in-
terviene Stefano Zucchi della
Filca Cisl dei Laghi con As-
sunta Chiusolo, Cgil Como-
Vogliamo far chiarezza sulla

stato un compratore interes-
sato, si sarebbe fatto avanti
gia prima. Ma vogliamo ca-

situazione, capire le strade
percorribili e le intenzioni
delle proprieta. Se ci fosse

pire in prima battuta perché il
concordato & stato ritenuto
non idoneo. Insomma ci met-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

PERTICATO
L'azienda Besana

Legno-arredo

Gia questo Natale i
dipendenti avevano
lamentato un ritardo
importante nel pagamento
della tredicesima. Ora la
situazione  precipitata.
«Abbiamo chiesto un
incontro con il curatore -
intervengono Zucchi, Cisl
e Chiusolo, Cgil - Vogliamo
far chiarezza sulla
situazione, capire le strade
percorribili e le intenzioni
della proprieta»

teremo al lavoro da subito,
anche se la prossima-udienza
¢ in calendario per il 14 gen-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Mariano Comense 43

FALLITA

E i 35 dipendenti non prenderanno
nemmeno lo stipendio di questo giugno

naio 2019».

Intanto i dipendenti non
riceveranno nemmeno lo sti-
pendio di giugno: «Entra an-
che questo nel fallimento,
purtroppo» commenta secco
Zucchi che si trovera presto a
fare i conti con i possibili
licenziamenti delle maestran-
ze oggi presenti negli uffici e
in stabilimento.

«Valuteremo tutte le tutele
possibili».

Un capitolo della storia im-
prenditoriale di Mariano
sembra sul punto di chiu-
dersi.

Al Natale amaro vissuto alla
Besana, con il congelamento
della tredicesima per tutti i
di‘pendenti, € seguito un lu-
glio da incubo. |

L'azienda di via Sant'Ales-
sandro a Perticato sta vivendo
delle ore delicatissime.

Qualche anno fa c'era gia
stata una significativa ristrut-
turazione aziendale, che ave-
va portato all'uscita di alcuni
dipendenti dalla Besana. Ma
c'era fiducia in un nuovo cor-

s0.
La notizia del 9 luglio &
arrivata come un macigno
che ha affossato un segmento
importante della nostra filiera

locale del legno - arredo.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Venerdi 13 luglio 2018 - 10:56
Cgil-Cisl-Uil Como: no a
reintroduzione voucher in
agricoltura

"Perché discutere su aspetti che gia le parti
hanno superato?”

Milano, 13 lug. (askanews) - Le organizzazioni sindacali Fai

Cisl dei Laghi, Flai Cgil Como, Uila Uil del territorio di Como
sostengono le posizioni espresse dalle segreterie Nazionali
ed esprimono grande disappunto sulla reintroduzione di
voucher in agricoltura, espresse dal ministro del Lavoro e in
discussione all’interno del cosiddetto “Decreto Dignita” in
Parlamento.
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“In un settore come l’agricoltura, con un contratto nazionale
appena rinnovato, non riusciamo a capire come mai si
debba aprire una discussione su aspetti che gia le parti
hanno superato” si legge in una nota firmata dai Confederali,
sottolineando che “basterebbe applicare i contratti collettivi
nazionali che, nel settore agricolo, prevedono il lavoro
stagionale con la possibilita della chiamata giornaliera
dell'operaio agricolo a tempo determinato (il cosiddetto
avventizio), con applicazione della retribuzione prevista dal
contratto nazionale e dal contratto provinciale di riferimento
(per Como e Lecco valore orario lordo 10,1885euro)”.

“Il contratto di lavoro si conclude consegnando
semplicemente al lavoratore la comunicazione unica
obbligatoria prevista dalla legge contenente alcune
informazioni essenziali: i dati dell’azienda, del lavoratore,
delle giornate previste e non garantite di lavoro” prosegue il
comunicato unitario, evidenziando che “I’assunzione di
lavoratori agricoli avventizi consente ai medesimi di attivare
lammortizzatore sociale che da il diritto all’indennita di
disoccupazione agricola”.

“Nel settore agricolo a Como le aziende, essendo collocate
in un’area Pedemontana considerata svantaggiata, hanno
sgravi contributivi tra il 30% e il 70%” si legge ancora nella
nota che spiega infine che “in agricoltura la reintroduzione
dei voucher sarebbe esclusivamente un ulteriore risparmio
sul costo del lavoro per le imprese, ma per i lavoratori un
notevole aumento della precarieta e sfruttamento, oltre a un
aumento dei rischi per la salute e la sicurezza e una perdita
di garanzie previdenziali e assistenziali. La strada da
percorrere e dare valore e vera dignita al lavoro con la piena
applicazione dei contratti”.

f I9jcinlr
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rispetta le normative
della salute e dell

Troppi prodotti agricoli “illegali”

ROMA - «Quasi un prodotto agroalimen-
tare su cinque che arrivadall’estero non
in materia di tutela

o i diritti dei

nuncia arriva dal presidente della Col-
diretti Roberto Moncalvo nella relazio-
ne dell’Assemblea nazionale della Con-

lavoratori - a partire da quella sul capo-
ralato - vigenti nel nostro Paese». La de-

— SEA CONTINUA A INVESTIRE

MALPENSA - (a. ali.) Nel 2017 Sea,
dati contenuti nel bilancio di sosteni-
bilita, ha ricavato complessivamente
dal “retail” oltre 95 milioni di euro, in
crescita rispetto ai 90 del 2016: la
parte del leone la fanno i due terminal
di Malpensa, dove c'é '80% delle su-
perfici commerciali. Ma & il T1 quello
su cui Sea per ora ha investito di piu
per rinnovare e rivoluzionare lo shop-
ping ae(opo(luale il “non Iuogo" e
sempre pit luogo dove vivere un'e-
sperienza a 360 gradi e ottimizzare i
bisogni dei passeggeri. Il “centro
commerciale” dello scalo & pensato
come alternativa alle vasche in cen-
tro del fine settimana. Non pit lo
shopping del "monopolio naturale”
diun tempo, dove il passeggero non
ha alternative che acquistare, anche
a qualsiasi cifra, il caricabatterie o il
souvenir last minute, ma uno shop-
ping center a tutti gli effetti, con le re-
gole e le stagionalita di qualsiasi cen-
tro commerciale. Anche in aeroporto
ci sono saldi, Natale, promozioni, ca-
taloghi, persino i prezzi delle catene
sono in linea con quelli degli store

Servizi da boutique amati dai turisti

“gemelli” nelle citta: il concorrente or-
mai e il negozio di medio-alto livello
fuori dal sedime aeroportuale. Ecco
perché i negozi di Malpensa hanno
sperimentato innovazioni acchiappa-
clienti come Milan Airports Boutique,
vetrina online dei negozi negli scali
che permette di prenotare i prodotti in
previsione del viaggio, oppure il ser-
vizio Shop&Collect, che consente al
viaggiatore in partenza di acquistare
un prodotto subito e ritirarlo solo al
ritorno a Malpensa.

Inoltre nel “duty free" il viaggiatore
con passaporto per destinazioni
extra Schengen puo fare acquisti gia
esenti Iva, senza doversi mettere in
coda per ottenere il imborso, grazie
ad un accordo con I'Agenzia delle
Dogane. Funziona? Al di la dei ritorni
economici e del tasso di occupazio-
ne degli spazi, c'e un dato che cer-
tifica la riuscita dell'operazione re-
styling: la crescita di circa il 20% dei
riscontri positivi della “customer sa-
tisfaction” che Sea valuta con dei mi-
ni-totem con i bottoni a forma di emo-
ticon disseminati per il Terminal.

agricola, alla p del
vice premier Luig
dente Ue-Coop Gherardo Colombo.

Maio e del presi-
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MALPENSA Gia copertial 100 per cento gli spazi commerciali
Una Montenapoleone a bordo pista: boom di russi e cinesi

MALPENSA - Viaggio
nel “centro commerciale
Malpensa™: al T1 tre piaz-
ze “open” e uno dei duty
free pit grandi d’Europa.
“Offerta trasversale per
‘osmosi  tra  diverse
clientele” la filosofia che
ha guidato Sea, e che sta
portando risult quat-
tro anni spazi commerciali
aumentati del 50%.

Sono in tutto 107 i negozi
nel Terminal 1, di cui 32 di
categoria food (per 7.291
metri quadrati) e 75 non
food (oltre 11mila mq),
con un grado di occupa-
zione degli spazi
mente del 100%, v
le uniche

Negli ultimi anni sono aumentate le presenze
commerciali nei due scali, in particolare al T1 (uogi

ansia e tempo

sate sono gia affittate. 11
restyling operato negli
scorsi anni non ha solo rin-
novato il look del Termi-
nal 1, ma ha anche rilan-
ciato alla grande I'area
commerciale che si cela
oltre i filtri di sicurezza
dello scalo. Tra gennaio
2014 e giugno 2018 le su-
perfici occu-

da trascorrere in coda, al
ridisegno dei pavimenti

(dalla vecchia graniglia
nera ai colori chiari) e dei

motivi strutturali, con i
moderni acciaio e bianco.
Fino al motivo ricorrente
delle “piazze” e della cir-
colarita, per dar I'idea di
un luogo accogliente in

cui fermarsi,

pate  dagli ) invece  del
store  sono Grazie lungo corri-
assate  da : doio di pri-
Pos % alrestyling  0® P

18mila metri  del Terminal1 Sono tre le
quadrati. Un 3 piazze in cui
investimento tre piazze ¢ stato con-
lungimirante, cettualmente
visialacons. & Undutyfree’
nua crescita a darecord “centro com-
doppia cifra merciule" del
che tocca - Per rag-
Malpensa ormai da quasi ~ giungerle si passa dall'im-

tre anni. Spazi progettati
secondo le logiche dei
grandi outlet di successo
pitt che quelle tradizionali
degli shopping center ae-
roportuali. Dalla_rivolu-
zione dei filtri dei * meul
detector”, riuniti in un’u-
nica area pitl luminosa,
con i passeggeri in fila per
illargo e non peril lungo, e
i di numero per

Il tessile siannoda alla sostenibilita

CASTELLANZA - Combinare la sostenibilita con I'in-
novazione tecnologica che passa sotto la formula di Indu-
a che ha portato al confronto, ieri
mattina, i partecipanti ad un workshop della Liuc Business
School dedicato all’industria tessile. Dopo i saluti del ret-

stria 4.0 & la scomm

tore Federico Visconti e del direttore della
scuola di ingegneria Carlo Nog, entrambi
orientati a ricordare I'impegno dell uni-
versita nel campo della sostenibilita appli-
cata ai processi produttivi di nuova conce-
zione, a chiarire il punto ha pensato Aurora
Magni, docente e presidente di Blumine, la
societa di cui Liuc & partner per tenere alta
la sensibilita sul wnu «In realta, non fac-

mp|
stema moda, mnt ¢ che ha rappresentato il
tema centrale dell’ultima Milano Unic
appena conclusasi a Rho Fiera. Sonoin ¢

che investono s ostenibilita chimi

dirne due che porteranno la loro testimonianza oggi».
A convincere anche i meno prope:
pubblici. Uno tra i piu significativi

ci pensano i bandi

la fiera di settore
tante crescita i
numero di aziende tessili del nostro territorio e non solo

gione Lombardia e ha drenato 32 mlh(

i euro prove-

nienti

da fondi

i

Convegno Liuc:

«Le imprese
coniugano

tecnologia

e ambiente»

biamo gli

esempi della Besani di Besnate o della VF Company, per

tre \mgam dicuiuna zzmnd:. azienda ouna
12 e due Pmi: «L’obiettivo & stato
ile ¢ moda che

unive
incentivare il settore te:
spesso accusava una di
dalle parole ai fatti in quanto
e divulgazione dei propri ri
ne, hanno risposto 55 progetti che hanno
coinvolto circa 200 soggetti, due terzi dei
quali piccole e medie imprese. Budget rad-
doppiato sulla spinta del grande adesio-
ne», haaffermato Antonella Prete, dirigen-
te regionale. Tra gli elementi chiave I'a-

scesa dell’e-commerce, aumentato in Italia del 30% negli
ultimi due anni, ma ancora poco recepito dalle aziende,
per cui il Bel Paese risulta penultimo tra i pitt industria-
lizzati, in quanto a ordini online.

Carlo Colombo

mancabile “duty free”,
«oltre duemila metri qua-
drati, trai pit grandi d'Eu-
ropa», dove s’intuisce su-
bito la filosofia “open ai-
port”, assenza di barriere
di separazione tra p.L\ng
geri Schengen (voli n:
nJI\ ed europei, low cost
inclusi) ed “extra Schen-
gen” (voli intercontinenta-
li, quelli che il presidente

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Pietro Modiano definisce
«la luce degli occhi» di
Sea).

al quadrilatero della moda
nei brand che occupano le
boutique, volutamente pilt
spaziose dello standard

aeroportuale (anche oltre
200 metri quadrati, con
autentiche chicche come il
pavimento a mosaici del
punto di HermL S), per per-
mettere «un’es

ganza pari a q\lt.”d di via
Montenapoleone».

Apprezzano i cinesi:
narra della boutique Furla
subissata di richieste per
I'ultima borsa della colle-
zione che nel “quadrilate-
10" era gia esaurita. Nella
piazza del Gusto si trovail
meglio del Made in Italy,
dai tartufi ad una selezione
di vini di altissimo livello
4wn sommelier poliglotta

«Per atuttii pas-
seggeri di vedere tutti i ne-
gozi, liberamente, a pre-
scindere dalle destinazioni
- spiegano i responsabili
marketing di Sea - un mo-

dei clienti),
dle attira molto la cliente
la r . Qui tira molto
I'innovativo punto ristoro
Mychef, con tre modalita
di fruizione, classico ser-

dello vincente, se nelle vizio al tavolo (con tutti i
aree del lusso registriamo ~ comfort, gancio per ap-
un 10-15% pendere bor-
acquisti . se e giacch

passeggeri Si contano prese elettri-
Schengen, . ca e Ush),
chein passato 107 negozi, serviti  dalla
erano preclu- 32 glimentari:  brigata di cu-
siv.Elacele- . it cina e stile
bre “piazza in 4 anni da bancarella al

del  lusso”,
pensata come

stensione di Milano, ma
Milano stessa». Il rimando
alla Galleria  Vittorio
Emanuele nello stile delle
facciate, tutte uguali, di-
stinte solo dalla scritta del
brand, qui a

12mila a 18mila
metri quadrati

mercato. Nel-
la “piazza del
" i negozi
afforda-

h]c alla por-
tata di tutti, come in un
¢ 0 centro commer-
ciale. L’ «orgoglio» di Sea
¢ il punto vendita Zara, il
pill riuscito in assoluto ne-
gli scali aeroportuali, ma

bianca e non dorata come
nel salotto milanese. Quel-
lo alle forme geometriche
di Gio Ponti nell’illumina-
zione firmata dall’archi-
star Cinzia Ferrara. Quello

da grandi
anche a colazione, I asiati-
co contemporaneo Waga-
mama, store made in Per-
cassi, come Starbuck:
i papabili, prossimi arr

Andrea Aliverti
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INDUNO OLONA - Non abbassare mai la
guardia sultema degliinfortuni sul lavoro: ieri
aVilla Porro Pirelli si & riunito il coordinamen-
to dei Rappresentanti del Lavoratori per la Si-
curezza (Rls) della Cgil con un seminario dal
titolo “Cultura di sicurezza: quali azioni per
promuoverla”. «Il Decreto legge 81 del 2008
tra le misure generali di tutela indica I'inte-
grazione tra prevenzione, condizioni tecni-
che e produttive, fattori ambientali, organiz-
zazione del lavoro e afferma il rispetto dei
principi ergonomici - dicono i responsabili -
Questo orientamento richiede lo sforzo di
andare oltre un approccio meramente tecni-

ABILI DELLA

Cqil: «Passare ai fatti contro gli infortuni»

coalla salute e sicurezza sul lavoro. E neces-
sario assumere una prospettiva che guardi
alle problematiche organizzative, alle condi-
Zzioni che favoriscono il verificarsi di eventi
dannosi alla salute. Oggi si parla spesso di
cultura della sicurezza, ma raramente si
chiarisce cosa significhi e cosa si debba fare
per attuarla nelle organizzazioni. Il problema
degli infortuni e delle malattie professionali &
sempre stato al centro della nostra attenzio-
ne. Dobbiamo pero fare riferimento a un'idea
di salute sul lavoro che includa tutti i fattori
che contribuiscono al benessere delle per-
sone in un contesto organizzato».

Nella giornata si sono dunque affrontati i te-
mi della cultura della sicurezza, del benes-
sere organizzativo e della “resilienza” negli
ambienti di lavoro, con un approccio opera-
tivo. | lavori hanno visto la presenza di due
esperti, Carlo Bisio, direttore di Cesvor, e Do-
menico Marcucci, responsabile nazionale
sicurezza e salute Filctem-Cgil. Erano pre-
senti Massimo Balzarini della segreteria Cgil
Lombardia, Roberta Tolomeo della segrete-
ria Cgil Varese, Salvatore Minardi e Ivano
Ventimiglia del Dipartimento sicurezza Cgil
Varese e il segretario generale Umberto Co-
lombo

Il segretario generale della First Cisl, Giulio Romal
in visita a Varese. Accanto a lui, Alberto Broggi 1o i)

L’autogiro sorveglia i parchi del Kenya

PROGETTO “HELP DANIEL FLY” Elefanti protetti dai bracconieri grazie ai velivoli Magni

BESNATE - Un’eccellenza del territorio pronta, & proprio
il sodldlrlu aspiccare il volo. E laMagni Gyro, a/lendd
leader nella produzione di autogiro:

molto simili a un elicottero ma a differenza di quest’ulti-
motore non aziona il rotore principale bensi genera
unaspintainavanti come per un aeroplano, mentre soprala
cabina le pale rotanti “in folle” sostengono il volo. La pre-
sentazione di ieri del progetto “Help Daniel Fly” & statoun
momento anche per fare il punto sulla legislazione per gli
ultraleggeri in Italia. «Mezzi che come dimostra questa vi-
cenda», ha splegalo il presidente di Aime Varese, Arm:

doDe Falco, «p di
controllo ¢ prevenzione, ottimi per la lotta agli incendi.
Noi come di perché si

ia al pieno sviluppo di attivita di volontariato non
legate solo al divertimento o allo sport».
1I progetto riguarda una Ong del Kenya, che utilizza da
quattro anni proprioi velivoli targati Magni Gyro per la tu-
tela dei parchi nazionali, in modo da coordinare al meglio
I'attivita dei 130 rangersin servizio. Con risultati evidenti.
e che qualche anno fa il numero mensile di ele-
sidai bracconieri era pari 20: dall’iniziodi
quest’anno non vi & stato un singolo abbattimento.
Figlio d’un bracconiere, & Daniel Zumail protagonista del
progetto. Rimasto orfanoa 13 anni, hainiziato un percorso
diistruzionee 2 chel’haresooggiil p
keniano a sorvolare i cieli nazionali per la salv: dbudl’dld di
un patrimonio che invece suo padre danneggiava, cosa co-
statagli la vita: durante una battuta di caccia fu ferito mor-
talmente da un bufalo. «L"utilizzo dei nostri mezzi per
«)pgr.ummc.nmcquc.sle» ha aggiunto Luca Magni, ammi-
1I’azienda by «fapensare che
unavoltacomprese le potenzial el nostro prodotto que-
sto possa essere utilizzato anche in Italia, come del resto lo
&anche in Sud Americae alcuni lau eumpen»

VARESE - Aumenti salariali, cambiamento
del modello bancario ridando vigore alla
consulenza e la proposta della creazione di
postazioni di lavoro condiviso fra diverse
banche contro la chiusura dei singoli spor-
telli, soprattutto nei paesi piccoli. Sono alcu-
ne delle proposte che First Cisl portera al ta-
volo della trattativa per il rinnovo del con-
tratto di lavoro dei bancari che scade a fine
anno e per cui si ¢ alla vigilia della trattativa.
i si arrivo addirittura a due
. mentre avolta le premesse
Ma, di ¢

mano aun impianto originario del 1990, vale
adire la preistoria del sistema creditizio.

Gia perché di mezzo sono arrivati Internet,
fusioni imponenti, disastri ieini

corso, ieri a Varese & venuto in visita Giulio
Romani, segretario generale della First Cisl,
che ha indicato le priorita da seguire: «Chia-

Da sinistra: Armando De Falco, Daniel Zuma, Luca Magni, Gianni Lucchina,
Graziella Roncati e Vittorio Magni alla presentazione del progetto

| bancari vittime della crisi
«Eilmomento diripagarli»

La First Cisl chiede aumenti salariali. No alla chiusura degli sportelli

ramente — ha detto il rapp sinda-
cale — chiederemo un aumento salariale,
mentre la controparte non vorra concederlo.
Mad’altronde, all’interno del periodo di crisi
del sistema bancario, i lavoratori sono stati
fondamentali e hanno pagato di tasca propria
ilr Ora & venuto il di
ripagarli». Dal punto di vista del ruolo della
banca «chiediamo regole uguali per tutti per
frenare il dumping che si sta creando attorno
alla debancalizzazione del sistema. Ci sono
soggetti, ciog, che senza la vigi
coli delle banche operano nei sistemi di pa-
gamento, nella gestione del credito e nelle re-
lazioni col cliente effettuando.

E. in questo modo, si crea un dumping che si
riflette sui lavoratori e sull’utenza. Al con-
trario, chiediamo alle banche di puntare su
una consulenza vera, rispetto a ora quando si
sta puntando sul web e sui robot, mantenen-
do lo stesso modello precedente. Eppure ab-
biamo esempi come il rating, vale a dire il

pite della rot . che ha crea-
to danni: gid perché se prima del rating le in-
solvenze erano al 6%, ora sono triplicate».
Infine la questione degli sportelli che stanno
chiudendo, specialmente nei piccoli paesi:
«Per evitare le chiusure e che quindi gli an-
ziani mettano i soldi sotto il materasso — ha
concluso Romani — con evidenti problemi di
sicure: i potrebbero avviare delle posta-
zioni di co-working, dove gli istituti possono
operare a giorni alterni, senza lasciare sco-
perte le piccole realta di paese».
Lav di Romani ha chiaramente reso or-
goglioso il gruppo locale di First Cisl: «Irap-
porti fra noi — ha affermato Alberto Broggi,
segretario della sigla si
Laghi — sono molto
progetti come il programma dl edu
finanziaria e le altre iniziative
vengano suggellati anche dai massimi vertici
della nostra categoria».

Nicola Antonello

— ATR72MP ALLA GUARDIA DI FINANZA F

Leonardo e Fiamme Gialle
Nuovo contratto da 44 milioni

ROMA - Leonardo ha firmato con la Guardia di Fi-
nanza un contratto del valore di circa 44 milioni di
euro per la fornitura di un ATR 72MP e dei relativi
servizi di supporto tecnicologistico ed addestrativi.
Lo rende noto la societa. Il contratto, stipulato a se-
guito dell'aggiudicazione di un bando di gara eu-
ropeo, definisce anche opzioni successive che por-
terebbero il valore complessivo dell'accordo fino a
circa 250 milioni di euro. La prima consegna sara
effettuata nel 2019. «Siamo orgogliosi della rinno-
vata fiducia accordataci dalla Guardia di Finanza -
ha commentato I'amministratore delegato di Leo-
nardo, Alessandro Profumo - che gia utilizza i nostri
velivoliedinostrielicotteri. L'ATR 72MP sviluppato e
prodotto partendo dalla piattaforma del moderno
aereo regionale turboelica ATR 72-600, & un velivolo
che esprime molto bene le capacita di Leonardo sia
in termini di sistemi sia in termini di piattaforman.

I Arredoplu vince il “Compasso d’'oro”

VARESE - Un premio al “buon
gusto varesino”. Arredopil Net-
k, solida realta che da oltre 30
anni si distingue a Varese con I'o-
ore di Interior De-
0, ha ottenuto, con

Milano Contract District, la Men-
zione d’Onore nell’ambito della
XXV edizione del Premio Com-
passo d’Oro Adi, IlpludnllCOE plu

Gli autogiro sono infatti oper per con-
trollare i confini con’Ucraina, ml-mncmper igilare sulle
linee ferroviarie, mentre in Ecuador sono unlnnuperl a-
gricoltura. Daniel, ora a Besnate per un corso sulla manu-
tenzione necessaria ai mezzi che utilizza, ha voluto ringra-
ziare tutti coloro che con il proprio contributo (da versare
al sito di Elephant Protection Trust) aiuteranno la sua mis-
sione. Lt suo collega possono infatti portare a termine
il loro compito solo grazie alle donazioni ricevute dalle
Ong, necessarie per coprire il costo di 150 euro per un’ora
diservizio in volo sul Parco nazionale di Tvabo.

Mattia Boria

remio di de-
sign, conferito durante la leceme
cerimonia al Castello Sforzesco di
Milano. Istituito nel 2016 dalla fa

getto nato da un’idea di

Lorenzo

riconoscimento da parte della no-
stra Regione che ha inserito il no-
stro business model tra le “Eccel-
lenze della Lombardia™ - dichiara
Lorenzo Pascucci, General Mana-
ger di Milano Contract District -.
Oggi per proporre un oggetto resi-
denziale ¢ importante poter abbi-
nare allamera proposta immobilia-
redei servizi di marketing e di ven-
dita capaci di stimolare ladomanda
e la preferenza dell'immobile in
una fase di lancio e, poi, di soste-

chi produce design. U

po- nerne la scelta du-

miglia Pascucci (foro) nel capoluo-
go lombardo, Milano Contract Di-
strict & la prima Design Platform al
mondo che abbina strategie e serv
zi di marketing peril Real Estate ai
migliori brand di interior e home
design, uniti per la prima volta con
I’ nhlcmmdn fare sistema. Un pro-

AZETA Lavoro

Pascucci, che si sviluppa sulle so-
lide basi del Contract System ma
evoluto per offrire, attraverso un
business model innovativo, un pac
chetto diinediti ed esclusivi servizi
costruiti sulle esigenze del mercato
immobiliare residenziale e coniu-
gati con il frammentato mondo di

Hanmronale.d St 300w
quadrati, nel cuore della capitale
mondiale del design, dotato di una
solida struttura logistica interna ed
un team di pit1 di 45 professionisti.
«Siamo orgogliosi di aver raggiun-
to questo importante traguardo che
si aggiunge ad un altro autorevole

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

rante il lungo periodo che separa il
compromesso dal rogito. Il District
si pone quindi non solo come una
piattaforma di brands, ma anche
come unica realta in grado oggi di
abbinare all unicita dei pmdom di
home design un’esclusiva “custo-
mer experience’».
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Romani (First Cisl): "La banca deve recuperare il suo ruolo
sociale"

Date : 14 luglio 2018

Un sindacalista che ai suoi delegati dice che la partita economica nel rinnovo del contratto non € la
parte pil importante, non solo ha coraggio ma & uno che non ha paura di perdere la sua
leadership. Giulio Romani, segretario nazionale della First Cisl, nel suo discorso ai delegati
varesini in vista della scadenza contrattuale di dicembre, supera di slancio la questione salariale.
Non ¢ il punto centrale, in gioco c'e molto di pit: una svolta nel sistema e la realizzazione di un
nuovo modello di banca. «E un'esigenza che non pud essere ignorata dalle parti sociali, sindacato
e Abi (Associazione bancaria italiana, ndr)» dice il sindacalista.

Il segretario della First Cisl sembra appena uscito da un corso di economia civile. Parla di
«dimensione spirituale della banca», dove la redditivita non ¢ il Roe, indice che esprime i risultati
economici di un'azienda, ma qualcosa che ha a che fare con le ricadute sociali, con I'impatto che
una banca e la sua gestione hanno sulle persone e l'intera comunita. «L'area contrattuale a cui ci
riferiamo - spiega Romani - € quella che risale al 1990 quando le banche erano pubbliche e non
c'era ancora il web. Oggi occorre un nuovo modello pit inclusivo che tenga conto di quanto &
avvenuto».

| pilastri su cui poggia la rivoluzione di Romani sono due: la banca non & piu un soggetto
indifferente alle conseguenze del suo operato e la formazione del personale deve essere
coerente con il nuovo modello. La storia recente indica con chiarezza che il sistema bancario nel
suo complesso sconta un ritardo enorme rispetto, per esempio, al sistema industriale che da tempo
ha imparato a fare i conti e ad assumersi le responsabilita per le sue «esternalita». Come dire: se
il sistema bancario vuole continuare a fare il suo lavoro, deve farlo non solo rispettando criteri di
sostenibilita economica ma anche sociale.

«Credo che la Repubblica e la sua costituzione - dice il sindacalista - siano i veri garanti di
questo nuovo modello. Un fondo come Blackrock che detiene appena il 5% di Banca Intesa e
arriva a malapena al 20% con un patto di sindacato, non puo rigettare un piano industriale perché
non prevede dividendi. E il restante 80% formato da piccoli azionisti non conta nulla? Ecco credo
che in un nuovo modello di banca quel potere contrattuale inespresso debba trovare il modo di
esprimere la sua volonta all'interno del sistema».

Romani attacca la politica di svendita degli Npl, i non performing loans ciog i crediti non
performanti. Contesta apertamente le posizioni di Bankitalia rispetto al tema dei crediti deteriorati
e della scissione del contenzioso bancario. «Portarli fuori dalla banca e affidarli a soggetti non
regolamentati e vigilati - conclude il segretario della First Cisl - cosi come e stato proposto all'Abi,
potrebbe creare problemi di coesione sociale perché significa consegnare quel credito e quindi le

persone nelle mani di soggetti al di fuori di ogni controllo, tra cui gli usurai. Credo che in questa
fase per il bene del Paese la banca debba recuperare il suo ruolo sociale attraverso una
funzione di consulenza che sia la pit ampia possibile».

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



