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Como 31

Malattie rare e bambini
Unprogetto peraiutarli
in caso di emergenza

Salute. Da novembre al via l'iniziativa di Areu-118
Obiettivo: soccorrere piu rapidamente i piccoli pazienti
Una scheda emergenza dedicata ai casi piu delicati

FRANCESCA GUIDO

Sapere fin dai primi
minuti dellemergenza che il
piccolo paziente & un bambino
affetto da patologie complesse,
rare e ad alta instabilita clinica,
per intervenire in modo ade-
guato. E l'obiettivo del “Proget-
to emergenza bambini fragili”,
messo a punto dalla Pediatria
delSantAnnain collaborazione
con Areu-118 di Como. Un’ini-
ziativa pilota, unica in Lombar-
dia, che permette di facilitare i
percorsi in caso di soccorso.

1l progetto, che verra avviato
anovembre e che al momento
interessa i piccoli residenti in
provincia di Como, prevede la
creazione di una scheda di
emergenza che verra registrata
in ospedale e trasmessa alla fa-
miglia, alla centrale operativa
del118 eaipediatri.Ildocumen-

B [ sanitari sapranno
fin dalla chiamata
come intervenire
almeglio e quali
manovre evitare

to, che verra preparato dal Day
Hospital Pediatrico del San-
t’Anna in collaborazione con il
pediatra di famiglia e eventuali
centrispecialisticidiriferimen-
to, riporteradati utilicome pro-
blematiche sanitarie, compli-
canze mediche e procedure te-
rapeutiche da attuare in caso di
emergenza. Fondamentale per
i sanitari, infatti, sapere come
agire in caso di interventi chi-
rurgici urgenti o manovre di
rianimazione, visto che, in alcu-
ni casi, non & consentito I'utiliz-
zo di defibrillatori o altri stru-
menti.

1 piccoli pazienti

Secondo i dati dell’Ats dell'In-
subria nel comasco sono 13 i
bambini con patologie croniche
ai quali se ne aggiungono altri
conmalattierare. «Difficile fare
una stima del numero di piccoli
coinvolti - ha spiegato Angelo
Selicorni, primario della Pe-
diatria del Sant’Anna - Siamo
vicini all'l% dei bambini coma-
schi se ai pazienti con malattie
genetiche aggiungiamo quelli
che, dopolanascita, hanno avu-
to problemi gravi in seguito a
patologie come sofferenza ce-

rebrale e insufficienza respira-
toria o sono affetti da epilessia
farmaco resistente o diabete».

Come aderire
L’adesione ¢ gratuita per le fa-
miglie. Larichiesta potraessere
fatta contattando il Day Hospi-
tal: 031.585.9710 o emergenza-
bambinifragili@asst-lariana.it.
Al lancio delliniziativa, oltre
agli specialisti coinvolti, pre-
sente anche il sottosegretario
regionale Alessandro Fermi, il
presidente dell'ordine dei Me-
dicidi Como, Gianluigi Spatae
i rappresentanti della onlus
silvia.

«Un grande esempio dicome
il fare rete in sanita sia fonda-
mentale - ha commentato Fer-
mi - si tratta diun progetto per-
fettamente in linea con la rifor-
ma sanitaria, con il tema della
presa in carico e della cronici-
ta». Nel 2015 la Regione, su pro-
posta del consigliere Daniela
Maroni, ha avviato con Areu
un protocollo operativo di in-
tervento per piccoli affetti da
“sindrome di Ondine” da atti-
vare in caso di soccorso per un
improvvisoaggravamentodella
patologia.
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La centrale operativa del servizio d'emergenza sanitaria Areu-118 ArCHIVIO

«Mamme, ecco cosa fare
per chiamare i soccorsi»

«Nell'emergenza non
sono solo i minuti fondamenta-
li, ma anche sapere cosa non bi-
sogna fare, ecco perché essere a
conoscenza fin da subito che si
tratta di un bambino fragile &
fondamentale».

Cosi il responsabile del 118 e
dell’Elisoccorso di Como, Mau-
rizio Volonté, in occasionedel-
la presentazione del progetto
dedicato ai bambini fragili e che
vede come responsabile scien-
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tifico, oltre a Angelo Selicorni,
anche Mario Barbarini, prima-
rio della Terapia Intensiva Neo-
natale del Sant’Anna.

La scheda, che potra essere
usata dalla famiglia in qualun-
que pronto soccorso in Italia,
consentiralatempestivaidenti-
ficazione del paziente, facilitera
I'individuazione del tipo di soc-
corso da inviare nonché l'ospe-
dale di destinazione e la cono-
scenza delle specificita di trat-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tamento da parte del personale
sanitario. Il progettovuole sem-
plificareipercorsi comunicativi
tra territorio, Soreu e ospedale
nelle diverse fasi del soccorso e
favorire gli aspetti di relazione
con i familiari o le persone che
hanno in cura il bambino.

In caso di chiamata al 112 per
un’emergenza sanitaria la fami-
glia dovra comunicare che il
bambino ¢é inserito nel progetto
“Emergenza Bambini Fragili”.
In questo modo l'operatore po-
tra recuperare la scheda perso-
nale del bambino e fornire in-
formazioni all'équipe di soccor-
0.
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Scuola-lavoro, dubbi anche dai presidi

Il dibattito. Nicola D'Antonio (Ciceri): le proposte sono limitate, I'alternanza non sempre va a buon fine
Ma ci sono anche tanti studenti soddisfatti: «Un'occasione unica per capire dove mi piacerebbe lavorare»

SERGIO BACCILIERI

Fare le pulizie duran-
te l'alternanza scuola lavoro, gli
studenti non ci stanno. Ieri in
tuttaItaliacisonostate manife-
stazione studentesche contro
l'alternanza, anche diversi gio-
vani comaschi hannoracconta-
to le loro esperienze, non tutte
davvero formative.

Laprotesta

Una ragazza di un istituto tec-
nico cittadino per esempio ha
collaborato insieme ad un
gruppo di compagni all’allesti-
mento della mostra in San
FrancescodiMiniartextile. Le &
stato chiesto di ripulire i muri
esternidellachiesa,difare ordi-
ne, in un angolo dove per altro
spesso dormonoisenza tetto, si
¢ rifiutata.

«Nessuno ha obbligato gli
studenti - spiega Chiara Anza-
ni, tutor dell’iniziativa per l'as-
sociazione artistica - l'anno
passato, con un altro gruppo di
studenti, si erano tutti divertiti
ariverniciare la parete, sporca-
ta dagli skaters nei pomeriggi.
Nessuno degli alunni ha spo-
stato gli scatoloni dei senza tet-
to». Questa esperienza d’alter-
nanza, gratuita, all'infuori del
singolo episodio, & valutata dai
docenti della scuola della ra-
gazza come estremamente po-
sitiva, gli studenti sono stati a
contatto con un completo mo-
mento creativo. Molti studenti
pero sottolineano come non ci
sia corrispondenza tra il per-
corsodistudio el'alternanzaof-

ferta. E successo per esempio
adun’altraragazza, questavolta
delliceo Teresa Ciceri, diessere
statamandata afare lavolonta-
ria per aiutare i migranti ospiti
a Rebbio. Si ¢ trovata di fatto a
dare una mano nellamensaea
pulire spazi e dormitori. Un la-
voro che, anche per sensibilita
personale, dice di aver fatto vo-
lentieri, con il cuore, ma avreb-
be gradito farlo nel tempo libe-
ro, come volontariato appunto.
Studiando economiasperavadi
vedere da vicino un mestiere,
una professione, utile alla pro-
pria futura carriera.
«Laragazza haragione - dice
Nicola D’Antonio, il preside
del Teresa Ciceri - purtroppo il
ventaglio delle proposte per
l'alternanzaé limitato, non tutti
danno la disponibilita ad acco-
gliere studenti e le scuole fini-
scono per arrangiarsi come
possono. Aprono sempre le
porte le scuole elementari, per
fare ripetizioni di lingua e gli
oratori, per il volontariato. Noi
per esempio abbiamo un buon
rapporto con l'ordine degli av-
vocati, ma non possono fare da
tutor a 300 studenti, ne seguo-
no due o tre. A meno di avere

N Studentessa

delle professionali
protesta: dovevo
pulire dove dormono
isenzatetto

Unindustriacicrede
«Nellenostre aziende
lesperienza funziona»

«L'alternanza ¢ una
sfida, a Como tanti esempi d’ec-
cellenza». Antonio Pozzi, il vi-
ce presidente di Unindustria
Como, da anni segue in prima
persona il tema dell’alternanza
scuola lavoro, una novita giunta
per legge al terzo anno deta,
sebbene nel Comasco l'espe-
rienza venga sperimentata da

un decennio. «Largomento &
ancora abbastanza giovane, per
ilprimo annosono coinvolti tut-
ti 1 10mila studenti comaschi
dalle terze alle quinte - ragiona
Pozzi - organizzare una simile
macchina non é semplice, sono
convinto che nel tempo pero
l'alternanza diventera per tutti
virtuosa. Spiace sapere di espe-

canali privilegiati con realta
importanti per noi & dura, qual-
cuno finisce in luoghi belli, for-
mativi, qualcuno no ed & pro-
fondamente ingiusto. Lalter-
nanza almeno peri licei é trop-
po rigida, 200 ore sono tante,
masono obbligatorie, senza dal
prossimo anno non potremo
accettare glistudentiallamatu-
ritax.

L'esperienza positiva
Quest’anno, con lalternanza
scuola lavoro a regime, dalle
terze alle quinte nel Comasco
sono coinvolti 10mila alunni,
tecnici e professionali devono
frequentare 400 ore d’alter-
nanza. Non tutti riescono a tro-
vare un’azienda, un’impresa di
prestigio per capire cosa signi-
fica lavorare. Una percentuale
importante di ore d’alternanza
per questo motivo viene svolta
in classe. Bisogna pensare che
lescuoledi Como, grazie agliin-
dustriali e alla rete sull'orienta-
mento, fanno l'alternanzadaal-
meno diecianni, l'offerta & mol-
to piti ricca rispetto ad altre re-
gioni italiane. Per cui tanti ra-
gazzi sono al contrario inseriti
in percorsi davvero notevoli.

«Io studio tessitura e sono
andato alla Ratti e alla Taroni -
dice per esempio Gianluca
Mascheroni, studente del Se-
tificio - @ un‘occasione per capi-
re il mondo del lavoro, io vorrei
tanto entrare nel settore tessi-
le, per cui visitare realta stori-
che e belle ¢ importante per
me».

rienze demotivanti, non vicine
agli interessi degli studenti, pe-
ro di contro ci sono anche tan-
tissime alternanze avviate con
serieta e passione nelle aziende
di Como e provincia. Con stu-
dentiseguitidasingolitutor, che
0sservano e imparano un me-
stiere, nell'ipotesi perfino di en-
trare in fretta nel mondo del la-
voro. Le imprese purtropponon
sono mai abbastanza per acco-
gliere tutti, & vero, quindi le
scuole soprattutto quest’anno
stanno trovando delle soluzioni
secondarie non sempre fortu-
nate, all’esterno del mondo
aziendale e produttivo».

Le aziende faticano ad assor-
bire 10mila studenti, ¢ faticoso,
ci vuole tempo, risorse, perso-
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Studentesse fuori dal liceo Teresa Ciceri 4rcrivio

Il chiostro di San Francesco, dove stazi

nale ed ¢ anche rischioso.
«Quando annifalamiaazien-
davolevaaprire le porte ai primi
studenti per fare alternanza -
confessa Pozzi - il medico legale
eil referente perla sicurezza mi
dissero di non farlo, tenere un
minore in ditta era troppo peri-
coloso. Certo che per le aziende
eunosforzo,locapisco,malasfi-
da & aiutare le nuove generazio-
niinunmomentodifficileaden-
trarenelmondodellavoro. Dob-
biamo coltivare i saperi, le pro-
fessionalita, avvicinandole alle
esigenze delle imprese stesse,
cheorafaticanoatrovare perso-
nale preparatoe motivato. Serve
unamaggiore presenza degli in-
segnanti, devono sempre verifi-
care la bonta del tirocinio, vede-
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Antonio Pozzi, Unindustria
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re cosa gli studenti hanno impa-
rato. A breve convochero in
Unindustria tutti i presidi delle
superioridi Como per discutere
d’alternanza e capire come
estendere le “buone pratiche”».

Best pratice, per evitare che
gli studenti facciano un’alter-
nanzascadente.

«Vero é che un po’ di lavoro
non famale - dice ancoral'indu-
striale - gli studenti non devono
per forza pulire o friggere, ma
dentro aun ristorante o aun’at-
tivita sociale possono comun-
que capire come funzionano in-
cassiederrate, accoglienzaebu-
rocrazie,iocredocheconlabuo-
navolonta ci siasempre qualco-
sadaimparare».

S.Bac.
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