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Investire a Campione
Le nuove regole fiscali

Giovedi 20 febbraio

alle 9.30 nella sede di Como

incontrodellaCameradicommerciosuadempi-
mentie opportunita per gli operatori che hanno
rapporti con Campione d’Italia.

Industria di Como
ei mesi di frenata
ma resta la fiducia

’indagine. VValori negativi rispetto all'inizio del 2019

per una dinamica innescata dal contesto internazionale
Manoukian: «Pesa il calo dell’'automotive tedesco>

COMO
MARILENA LUALDI
L'industria comasca

ha frenato nel secondo seme-
stre dello scorso anno. Eppure
non perde la fiducia. L’Osser-
wvatorio congiunturale sul pe-
riodo tra giugno e dicembre
2019, realizzato dai Centri
Studi di Confindustria Leccoe
Sondrio e Confindustria Co-
mo, dipinge unrallentamento,
inlinea conil trend nazionale.
Ma si tratta di una tenuta dal
punto di vista tendenziale,
quindi sullo stesso periodo
dell’anno precedente.

A Como ordini, produzione
e fatturato calano in media

N Indicatori
in calo

su produzione
ordini

e fatturato

N [l peso
dell'export
chevale il 39%
dei ricavi

aggregati

dell'l,3%, comunque al di sot-
todel dato mediodelle provin-
ce (-1,7%). «Lerilevazioni — af-
ferma il presidente di Confin-
dustria Como Aram Ma-
noukian - ¢i consegnano uno
scenario in frenata che disat-
tende le previsioni formulate
aconclusione del primo seme-
stre. Non consola certo sapere
che la provincia di Como & in
linea, anzivaleggermente me-
glio, della media dei tre terri-
tori, Como, Lecco e Sondrio».

1 numeri
Domanda e attivita produttiva
arretrano rispettivamente di
1,7% e 2%. Meglio vail fattura-
to, che cala solo dello 0,3%. In
tutti e treicasi - precisa I'Uffi-
cio studi - le variazioni con-
giunturali disattendono le
previsioni formulate nella
precedente edizione dell’Os-
servatorio congiunturale, poi-
ché indicavano in media
+1,2%. Tornando a esaminare
la variazione tendenziale, me-
no forti le diminuzioni su do-
manda attivita produttiva (ri-
spettivamente -0,5% e -0,3%)
e addiritturaunleggeroincre-
mentoperilfatturato (+0,2%).
Tuttavia, interrogati sulle
aspettative per il primo seme-
stre 2020, gli imprenditori
forniscono previsioni positive
(+1,8%). Cid vale prima di tut-
to per domanda e fatturato:
qui le aspettative di crescita
superano quelle del rallenta-

mento. Iltasso medio diutiliz-
zo degli impianti produttivi
nel secondo semestre 2019 si
mantiene stabile, a quota
73,9%. Tiene ancorapitu altala
testail comparto metalmecca-
nico che ha un tasso pari al
77,6%. 1l tessile viaggia sul
71,6%.

Silega all’estero il 39,4% del
proprio fatturato. Pili della
meta delle vendite oltre confi-
neresta in Europa Occidenta-
le (21,3% del fatturato). Poi
toccaaUsa(5,1%), Est Europa,
Asia Occidentale (3%), Brics
(2,1%) e America Centro-Me-
ridionale (0,9%). In Italia ri-
mane il 60,6%.

Altrodato da tenere sott’oc-
chio, l'occupazione. Per il
74,2% delle aziende si registra
stabilita: bilanciato inoltre il
rapporto tra diminuzione
(12.1%) e crescita (13,7%).

La visione

Che cosaaccade, e come com-
portarsi?«E evidente che la
frenata dell’automotive, in
particolare del mercato tede-
sco, nonché le incertezze in-
ternazionali a cui, ora, si ag-
giunge quella degli effetti eco-
nomici del coronavirus anco-
ra tutti da calcolare - ricostru-
isce Manoukian - incidono su
un tessuto economico che ha
una forte necessita di cresce-
re, diaumentare le proprie po-
tenzialith, di avere obiettivi
che vanno al di la della quoti-

L'industria e i territori

VARIAZIONE PERCENTUALE TRA I
- Fatturato

Produzione
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Produzione

E Ordini

DA DOVE ARRIVA IL FATTURATO
(dati in %)

61,2 dall'ltalia

38,8 dall'ester

- 24,9 dai Paesi

4,9 dagli Usa
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LA SITUAZIONE AL Il SEMESTRE 2019 (Como, Lecco, Sondrio)

VARIAZIONE PERCENTUALE TRA IL Il SEMESTRE 2018 E IL Il SEMESTRE 2019

+0,3
+0,2

SCENARIO OCCUPAZIONALE
(% delle imprese)

17,7

In aumento

.

\; 12,2

In diminuzione
L'EGO - HUB.

Lascheda

Cresce I'incidenza delle materie prime

Inquestitempi cosi delicati scende
ilnumero di imprese comasche che
fannoricorsoallasubfornitura: la
quotadi outsourcing produttivo
scende adal 6,3% del periodo
gennaio-givgno 2019 al 4,3%.Chi
sceglie questa via, si affida comun-
queall'ltalia (3,4%), sotto I'1% chi
guarda all'estero.

Unaltro datointeressante nell’'ana-
lisi confindustriale riguarda I'inci-
denzadel costodella materie
prime rispetto al totale dei costi
aziendali: si mostra pari al 36,8%, in
crescitadunque rispetto al 35,5%
rilevatoper il primosemestredello
scorsoanno. «llconfrontoconi
listini dei primi sei mesi del 2019 -
precisa Confindustria Como -
evidenziaunincremento congiun-
turaledimezzo punto percentuale
(+0,5%) mentreil raffronto tenden-

ziale conil corrispondente seme-
stre del 2018 rivela un aumento del
2%,

Macom’e lasituazione del credito,
tasto delicatotalvoltadellerileva-
zionitra leimprese? | giudizi opta-
no per unsostanziale stabilita: cosi
si esprimono setteimprese su
dieci. Non mancano tuttavia critici-
ta.Come l'aumento delle spese e
delle commissionibancarie, della
richiestadi garanzie e tassi per
oltreun quinto del campione
(22,1%), contro ladiminuzione
evidenziatadal 6,3% diaziende.

La stabilita vale anche per la dispo-
nibilitadelle bancheaespandere
linee di credito esistenti o attivarne
dinuove: questoilgiudizio di tre
quartidegliintervistati.l118,3%
comunica unamaggior propensio-
nead esaudirelerichieste.

dianita. E che riesca a crearsi
gli anticorpi per restare im-
muni a situazioni contingen-
i,

Diquil'invito: «Per questo &
indispensabile affrontare una
forte riflessione sul percorso
che ogni impresa vuole intra-
prendere, porsi da parte degli
imprenditori domande fonda-
mentali sulla governance del-
la propria impresa, sulle azio-
ni strategiche per dare ad essa
continuita neiprossimidiecio
venti anni, sulla prospettiva
che si vuole avere agendo in
una community di imprese -
sollecita Manoukian - che de-
vono contaminarsi positiva-
mente». Solo cosi si pud co-
struire il domani: «In un con-
testo globale nel quale nulla &
uguale a prima e nulla puo es-
sere dato per scontato, questa
rappresenta l'unica strada per
garantire un futuro di benes-
sere e prosperita».

Poliblend di Mozzate, nuova proprieta
Ceduta a una societa americana

L'accordo

Dal Gruppo D'Ottavio
ad Ascend Materials,
leader nella produzione
di plastiche speciali

C’¢ anche lo stabili-
mento Poliblend di Mozzate
nell’accordo raggiunto dal
Gruppo D’Ottavio e Ascend
Performance Materials, il piu
grande produttore integrato
di poliammide 66, un materia-
le plastico caratterizzato da
particolari rigidita e resisten-

zaeimpiegatoindiversisetto-
11, dall’automotive all’edilizia.
In virtu dell'intesa annun-
ciata ieri, il gruppo texano ha
acquisito il controllo di Poli-
blend ed Esseti Plast GD. «La
manovra - silegeg - compren-
de Vacquisto dello stabilimen-
to produttivo di Mozzate , il
portafoglio dei masterbatch di
Esseti Plast GD e dei tecnopo-
limeri di Poliblend, composto
da gradi vergini e riciclati di
PA66, PA6, PBT e POM>».
Poliblend ha realizzato nel-
lesercizio 2018 un fatturatodi

poco inferiore a 80 milioni di
euro. La capacita produttiva e
pari a 40mila tonnellate an-
nue con 170 addetti.
Giancarlo D'Ottavio, attua-
le presidente di Poliblend,
continuera a gestire le attivita
italiane e siunira all'european
management team di Ascend,
guidato da John Saunders. «Si
tratta di un capitolo entusia-
smante per Poliblend - ha
spiegato D’Ottavio - la combi-
nazione dell’esperienza con-
divisa delle nostre aziende
crea opportunita di espansio-

ne, continuando nel contem-
po afornire i prodotti e servizi
di alta qualita a cui si affidano
inostri clienti».

«Questa acquisizione stra-
tegica segna una trasforma-
zione importante per il nostro
gruppo, che staespandendole
proprie attivita di produzione
edistribuzione in Europa», ha
commentato Phil McDivitt,
Presidente e ceo di Ascend.

Con sede a Houston Ascend
Performance Materials ¢ il
principale fornitore integrato
nella filiera della poliammide
66 producendo intermedi,
materie plastiche e fibre in
cinque impianti negli Stati
Uniti e uno per compounding
in Europa, dove occupa circa
2.600 addetti.

Rinnovo rsu alla Bre.Ma
Maggioranza alla Fiom

Sindacato

Soddisfazione, in ca-
sa Cgil, per l'esito delle ele-
zioni per il rinnovo della rsu
(rappresentanza sindacale
unitaria) alla Bre.Ma di Alza-
te Brianza, societa del grup-
po Biesse, un’importante
azienda attivanella progetta-
zione e realizzazione di mac-
chine a controllo numerico
per lalavorazione nel settore
dell’arredo.

La partecipazione al voto &
stata altissima: i votanti sono

stati il 70 per cento degli
aventi diritto e laFiom ha ot-
tenuto la maggioranza asso-
luta dei voti.

«Una prova di democrazia
che ha premiato la categoria
che conferma tre delegati rsu
e uno rls - dice in una nota
lorganizzazione sindacale -
la Fiom Cgil ringrazia tutti i
lavoratori che hanno espres-
so il proprio voto, votando
per la nostra lista frutto, del
riconoscimento dell’impe-
gno che la Fiom ha costruito
in questi anni».
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Pasti sospesi, superate 500 donazioni
Gara traristoranti a chi offre di piu

Erba. Compie cinque mesi il progetto del Rotary Laghi a favore della mensa di “Mani aperte”
Brenna: <l ricavato tutto versato senza intermediari all'associazione che gestisce il servizio»

ERBA

Oltre cinquecentodo-
nazioni in cinque mesi hanno
consentito al Rotary Club Erba
Laghidiraccogliere 2.645 euro
afavore diMani Aperte, l'asso-
ciazione che gestiscelamensa
disolidarietainvia Como nella
frazione di Buccinigo.

11 progetto Pasto Sospeso,
lanciato asettembre, siconfer-
maunsuccessoe vede crescere
costantemente il numerodibar
e ristoranti in squadra.

«Il progetto - ricorda il re-
sponsabile dell’iniziativa Au-
gusto Brenna - risponde alla
sempre maggiore necessita di
erogare pasti alle persone che
sitrovanoin statodinecessita.
L'idea ¢ che si possa offrire un
pastoattraversounapiccolado-
nazione da5 euro neiristoranti
eneibarche hanno aderito al-
I'iniziativa: il ricavato viene
completamente versato, senza
intermediari, all'associazione
Mani Aperte di Erba, aperta
tutti i giorni dalle 19 alle 20».

Il caffé sospeso

L'idea riprende la tradizione
napoletana del caffe sospeso,
ovverol'usanzadilasciareuna
tazzina pagata per chi entrera
dopo di te al bar.

Sulterritorio erbese sonogia
13le attivitache hannoraccolto
almenounadonazione:alcuni
sono della partitasin dasettem-

bre, altrisisonoaggiuntiinse-
guito.

L'ultimo aggiornamentori-
sale al10febbraio.Incimaalla
listac’® ancorail ristorante Ar-
milla di Anzano del Parco con
157 pasti sospesi, il triplo ri-
spetto al secondo classificato:
élaVispaTeresadiErbacon58
pastisospesi. Medagliadibron-
zo per Al Gatto Verde di Asso
con 52 donazioni.

La classifica
La classifica prosegue con il
Gnocchetto di Tavernerio (42
pasti sospesi), Vago di Erba
(39), Wiener Haus di Erba (35),
I1Corazzieredi Merone (31),La
Limonaia di Merone (30), la
pasticceriaSartoridi Erba (28),
la pizzeria Giardino di Erba
(26), il ristorante stellato Il
Cantuccio di Albavilla (18), il
Castellodi Casigliodi Erba (9)
elatrattoria AlGlicine di Erba
(4).

Complessivamente sono sta-
tiraccolti 529 pastisospesi, pari

N Alla base
cel'invito

a lasciare 5 euro
nei locali

che hanno aderito

a2.645 euro. Unprimo assegno
dal.285 euroe giastato conse-
gnato all'associazione Mani
Aperte lo scorso 5 dicembre,
nelle prossime settimaneverra
effettuatounnuovoversamen-
to alla luce dei nuovi dati. Il
progetto, intanto, prosegue: gli
erbesi potranno continuare a
donare cinque euro neglieser-
ciziconvenzionati almomento
di pagare il conto.

11 Rotary Club Erba Laghi
puntamoltosullatrasparenza.
Ilclubhaattivato unsito Inter-
net dedicato raggiungibile al-
I'indirizzo http://pastosospe-
soerbalaghi.it: qui viene pubbli-
catalalistaaggiornatadeipub-
blici esercizi che fanno parte
dellasquadrae periodicamente
vengono aggiornati i dati sui
pasti sospesi raccolti e sulle
somme gia erogate allamensa
di solidarieta di Buccinigo.

1 partner

11 progetto & patrocinato dal
ComunediErbaedalla Caritas
Ambrosiana. I pubblici esercizi
sono ancorain tempo per aderi-
reall’iniziativaeiniziarearac-
cogliere donazioni scrivendo
una mail all'indirizzo ioaderi-
sco@pastosospesoerbala-
ghiit: la rincorsa ad Armilla,
chehamantenuto la medaglia
d’oro nei primi cinque mesi, &
aperta.

Luca Meneghel

Armilla

La Vispa Teresa

Il Corazziere

La Limonaia

Giardino

Il Cantuccio

RACCOLTA
2.645€

PASTO SOSPESO - ROTARY CLUB ERBA LAGHI
Dati aggiornati al 10 febbraio2020

ESERCIZIO LOCALITA’ N. PASTI SOSPESI

Anzano del Parco

Erba

Ass0

Taverniero

Merone

Merone

Albavilla
Erba 9

TOTALE
529 pasti

L'EGO - HUB
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Imigrantialfreddo
fanno causaal prefetto
Eil Targlidaragione

I'Osservatorio dei migranti avrebbero diritto a un tetto
Accoltiiprimiricorsi,ma la soluzione ancora non si vede

ANDREA QUADRONI

Senzaun tetto soprala
testa, passano la notte sotto i
portici di Como o ospitati nella
tendadel Cardinal Ferrari, in at-
tesa di capire se riusciranno a
entrare nei centri di accoglien-
za, oppure resteranno allad-
diaccio per chissa quanto tem-
po,fraleviediComo. Eildestino
dei rimpatriati, i cosiddetti “du-
blinati”, quasitutti diorigine pa-
chistana o afghana, in arrivo co-
stante nella nostra citth dai pae-
sidel Nord Europa.

lino dellaprefettura

Nonostante le richieste inviate
dagli avvocati dell'Osservatorio
giuridico migranti, la Prefettura
cittadina ha optato per non ac-
cogliere nessuno in una struttu-
ra, nonostante gliaddetti ailavo-
riconfermino cisiano ancoraal-

N Durante il mese
di gennaio sono stati
3006 gli stranieri
rimandati indietro
dalla Svizzera

cuni posti disponibili. Per i sen-
zatetto, al momento, non resta
che rivolgersi alle realta che si
occupanodellagrave marginali-
ta, per esempio Porta Aperta,
oppure i servizi sociali cittadini.

Dopo aver intercettato i mi-
granti, I'Osservatorio giuridico
ha scritto in via Volta affinché
disponesse l'accoglienza. Il pas-
so successivo & stato mettere in
campo alcuni ricorsi pilota al
Tar Lombardia. Il primo, pre-
sentato dall'avvocato Ester Bo-
nafé, ha avuto esito positivo.

La Prefettura, dal canto suo,
non haancorapert sciolto lasua
riserva: ieri, non é stato possibi-
le mettersi in contatto con via
Volta per avere maggiori detta-
gli. Pero, daquantossié ricostrui-
to,'attesaé dettata dal fattoche,
al momento, sempre secondo la
Prefettura, noncisarebbelacer-
tezza su chi avrebbe il compito
diaccoglierli,sel’Italiaounaltro
Stato europeo.

Intanto, perd, a causa di que-
sto sistema farraginoso e buro-
cratico, le persone restanoa Co-
mo, senzaun tettosopralatesta,
ingrossando le fila, gia numero-
se, dei senza dimora. Nel caso di
Como, spesso si trovano sul no-

stroterritorio poiché e unadelle
porte per provare a tornare nel
Nord Europa. E, negli ultimi tre
anni, i migranti “vittime” del re-
golamento di Dublino sonostati
parecchi: basti pensare che solo
allo sportello gratuito di via
Grandi, gestito dagli avvocati
dell'osservatorio, saranno pas-
sate pitdi cento persone.

Pressione alleggerita

Peraltro, negli ultimi due anni,
la pressione alla frontiera tici-
nese sié comungue alleggeritae
di molto. Gli ultimi dati delle
Guardie difrontiera, diffusipro-
prio ieri, parlano di 306 riam-
missioni semplificate sul terri-
torio della Provincia a gennaio
(¢ benericordare come una per-
sona possa provare piu volte).
Uno dei punti piti bassi mai toc-
cati negli ultimi anni. Le nazio-
nalith maggiormente rappre-
sentate sono Nigeria, Tunisia e
Gambia. I dati complessivi nel
2019 parlano di 5575 riammis-
sioni a livello nazionale, di cui
3319aivalichidel Ticino. Volen-
do fare un raffronto: nel 2016,
durante i mesi estivi, si arrivo
anche a toccare quota seimila
nelvicino Cantone.

Lascheda

Li chiamano *

Per molti richiedenti asilo I'unica soluzione sono i servizi sociali o Porta Aperta ArCHIVIO

‘dublinati”

E sono esuli due volte

Nullaache vedereconil libro

Italiaper terra o per mare, identifi-

livello europeodelleimpronte
digitali dei richiedenti asilo. In
molti casi, quindi, le persone sono
rimandateinitalia, proprio perché
&quiche sonoarrivate viamare,o
viaterra, equi, cosiimporrebbeil

scrittoda James Joyee. I ¢ i
“dublinati” nonc'entrano conla
capitale irlandese, sono profughi
chehannoattraversatol'italia, in
qualche casossi sonorifattiuna vita
inFrancia, in Olanda, in Svezia, e
poi sono finiti impigliatinella rete
Eurodac, labancadatidelleim-
pronte digitali. Quindi, rispediti
indietro. Secondo il trattato di
Dublino, vige la“regola del primo
ingresso™:i profughiarrivatiin

cati tramite fotosegnalazi o

), dovrebbero presen-

impronte digitali, poiriuscitia
raggiungere altri stati, devono
essere riaccompagnati nellanostra
nazione, inquanto primo paesein
cui sono approdati e identificati.
Perché, secondo laconvenzione,
devono essereaccoltinel primo
Paese Uein cui arrivano esono
stati identificati. A facilitare e
rendere possibile questa praticae
larete Eurodac, labancadatia

reg
tarerichiestadi protezioneinter-
nazionalee attendere I'esito della
domanda. Daogni parted'Europai
dublinati vengono inviati a Fiumi-
cino, o al vicino aeroporto di Mal-
pensa. Per tanti addetti ailavori,
sono le vittime del trattato euro-
peotanto contestato (soprattutto
dall'ltalia), entrato in vigorenegli
anniNovanta e cambiato per ben
duevolte. aqua
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Case vacanza, tetto al numero di notti
«Proposta che danneggia il turismo»

Il dibattito. Fa discutere I'ipotesi lanciata dall’assessore regionale Alessandro Mattinzoli
Rasella (Camera di commercio): «<Sono un valore». L'assessore Butti: «Sarebbe illiberale»

oMo
GUIDO LOMBARDI
Lideadiunintervento
regolatorio regionale per met-
tere un tetto al numero di notti
in cui & possibile destinare gli
appartamenti agli affitti brevi,
lanciata giovedi al Pirellino dal-
T'assessore allo sviluppo econo-
mico Alessandro Mattinzoli,
non catalizza grande apprezza-
mento tra gli addetti ai lavori.
«Credo che le case vacanza -
afferma Giuseppe Rasella, com-
ponente di giunta della Camera
di commercio - rappresentino
unaricchezzaperil territorio:in
un giusto mix con le altre forme
diaccoglienza, contribuisconoa
rendere attrattive le nostre pro-
vince». Secondo l'albergatore di
Gravedona, quindi, prima di
procedere con eventuali norme
limitative, di cui peraltro biso-
gnerebbe verificare la legittimi-
ta, «sarebbe opportuno realiz-
zare uno studio approfondito:
solo se si accertassero effettive
disfunzioni del mercato sareb-
be opportuno pensare a forme
di regolazione». Rasella sottoli-
nea inoltre che il boom di que-
sto fenomeno & comunque det-
tato da una domanda in conti-
nua crescita: «Questo ci deve
rallegrare — prosegue - perché
significa che il turismo sul Lario
continuaacrescere:spettapoia
ciascuno fornire diversi servizi,
lasciando scegliere al turista.

Credo che alleistituzioni - con-
clude - spetti soprattutto il
compito di creare le infrastrut-
ture e garantire la mobilita, pit
che quello di regolare il merca-
tox.

Molto critica verso I'ipotesi
presentata da Mattinzoli & Da-
niela Maviglia, ceo di My Home
in Como, societa che si occupa
della gestione di case vacanza e
proprietd immobiliari sul lago
di Como. «Le case vacanza — di-
ce Maviglia - hanno ampliato
l'offerta turistica e questo & in-
dubbiamente un valore: penso

N «Impedire
alle piattaforme
di promuovere
strutture
irregolari»

all'indotto portato dai viaggia-
toriinternazionalie soprattutto
ai posti di lavoro creati peracco-
gliere questo nuovo turismo».

Maviglia inoltre evidenzia i
vantaggi per i proprietari degli
immobili: «Alcune case e ville
da noi proposte — spiega - sono
rimaste sfitte per diverso tempo
a causa delle normative che in
Italia ancora permettono ad in-
quilini morosi di rimanere a
lungo nelle proprietis.

Anche grazie alla diffusione
della tecnologia, ci sono oggi
tanti nuovi modi di viaggiare:
«Le case vacanza - conclude la
ceo di My Home in Como - ri-
spondono a questo trend globa-
lein continua crescita: per le fa-
miglie, ad esempio, pud essere
pil pratico e conveniente sog-
giornare in unacasavacanzado-
ve poter fare una esperienza di
vita localex.

«Porre deilimitialnumerodi
nottisarebbeilliberale oltre che
di difficile attuazione - dice
Marco Butti, assessore del Co-
mune di Como - piuttosto Re-
gione Lombardia si faccia pro-
motrice di un confronto con gli
operatori telematici affinché
questi ultimi promuovano e
pubblicizzino ed esclusivamen-
te le realta in regola. Capisco
che dialogare con i colossi del
web non sia facile ma credo che
intemadi turismo ed accoglien-
za, questo principio questo deb-
ba rappresentare un punto di
partenza imprescindibile».

Tuttavia, & evidente che il fe-
nomeno sta incidendo pesante-
mente sul mercato immobilia-
re. Il boom degli affitti brevi ha
generato un incremento delle
compravendite e, diconseguen-
za, dei prezzi degli immobili.

Il gruppo Tecnocasa stima
che nel 2020 i prezzi medi del
mattone nel centro di Milano
saliranno del 2,8%, mentre nel

A Como il centro invaso di turisti nel periodo natalizio

2021 lincremento sara del
3,8%. A livello nazionale, rileva
il gruppo immobiliare, a diffe-
renza di quanto accaduto negli
ultimi anni, oggi circa il 20%
delle compravendite immobi-
liari & finalizzato all'investi-
mento, mentre quasiil 7% viene
realizzato con il proposito dire-

alizzare una casa vacanza.

1l treno é in movimento e
viaggia ad una velocita molto
elevata, come dimostrano i dati
della provincia di Como, dove le
strutture destinate ad affitti
brevi sono aumentate del 58%
in un anno. Difficile pensare di
fermare o arginare il fenomeno.

Il precedente
di Valencia

e la crociata
di Lisbona

In principio fu Barcel-
lona, poi altre citta, in Spagna
manonsolo,nehanno seguitole
orme. Sonostatiinfattiicatalani
i primi a condurre una crociata
contro le case vacanza. Il moti-
vo? L'aumento del costodegliaf-
fitti ed il progressivo allontana-
mento dei residenti dal centro
storico. Per questo nella citta
spagnola & stato messo un tetto
massimoalle licenze disponibili
ed é stato stabilito un limite per
il rialzo dei canoni di affitto.
Questo modello é stato imitato
da Madrid e Londra. A Valencia
¢ in fase di discussione un pro-
getto per limitare il numero di
nottiinunannoincuiepossibile
destinare il proprio apparta-
mento agli affitti brevi.

Anche a Lisbona si sta pen-
sando ad una stretta: nella capi-
tale portoghese, infatti, negli ul-
timi cinque anni la disponibilita
di affitti per i residenti & calata
del 70%, tanto che nel cuore del
quartiere Alfama & comparsa
una scritta su un muro: «Caro
turista: spendendoil tuo denaro
nel centro di Lisbona con Air-
bnb sostieni l'espulsione dei re-
sidentie distruggi cio che seive-
nuto avedere».

Nel nostro paese si sta ini-
ziando a parlare di una regola-
mentazione nazionale. I1 Pd ha
presentato un emendamento al
Milleproroghe che prevedevala
possibilitiperi Comunidistabi-
lireuntettomassimoai permes-
si per realizzare case vacanza.
Dopoilnodi [talia Viva, l'emen-
damento ¢ stato ritirato. Ma c@
dascommetterechesenetorne-
raa parlare presto. G.Lom.
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Il giudice al medico: «Comportamento adeguato anche fuori dal lavoro»
Assolta una vicina di casa dall accusa di diffamazione. Aveva segnalato comportamenti sopra le righe del sanitario

il nodico alla professione di medico
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'ECONOMIA _ Ledizione 2020 sara la prima per Fabio Dadati nelle vesti di presidente dell'ente fieristico

Fornitore O

resi: sale il sipario a Lariofiere

Da giovedi 20 a sabato 22 febbraio la 12/ edizione del Salone Internazionale della Subfornitura Meccanica

d'Eccellenza. In mostra tante novit, innovazione, ma anche incontri business con operatori qualificati

ERBA (vst) Dal 20 al 22 febbraio torna a
Lariofiere Fornitore Offresi, I'iniziativa
nata nel 2009 dall'esigenza del di-
stretto metalmeccanico territoriale di
«fare sistema» e sviluppare nuove e piu
strette relazioni all'interno di una stes-
sa filiera produttiva. La manifestazio-
ne, giunta quest'anno alla sua 124
edizione, ¢ cresciuta negli anni con
successo: un marketplace aggregativo
delle imprese del comparto mecca-
nico, che nel tempo si e allargato rag-
giungendo il nord e il centro Italia.

Fornitore Offresi ha sempre saputo
interpretare le necessita delle im-
prese della filiera, proponendo an-
nualmente nuove soluzioni per lo
sviluppo di proficue relazioni com-
merciali e, nel contempo, ha age-
volato e favorito la condivisione delle
informazioni e degli strumenti utili
alla crescita del business aziendale
tra i partecipanti all'iniziativa.

Negli anni si e affinata e rinforzata
la relazione tra subfornitori e pro-
duttori di beni per la filiera, in cui il
concetto di «<competenza» ha saputo
affermarsi a prescindere dalle lavo-
razioni tipiche delle imprese, e il
«saper fare» aziendale e diventato il
fulcro della ricerca da parte degli
operatori in visita a Fornitore Of-

fresi.
Liniziativa in questi anni ha di-
mostrato di essere uno strumento

valido ed efficace per affrontare la
congiuntura negativa che ha colpito i

mercati e conta la presenza di oltre
400 espositori.

11 salone & promossa dalla Camera
di Commercio di Como-Lecco e che
vede come partner: Distretto Me-

talmeccanico Lecchese, Tavolo In-
ternazionalizzazione, API Lecco,
CDO Como Lecco e Sondrio, CNA
Como e Lecco, Confartigianato Tm-
prese Lecco, Confcommercio Lecco,
Confindustria Lecco e Sondrio, Po-
litecnico di Milano Polo Territoriale
di Lecco, Consiglio Nazionale delle
Ricerche sede di Lecco. La mani-
festazione si aprira giovedi 20 feb-
braio con il convegno inaugurale «Il
futuro della Subfornitura Meccanica
nello scenario mondiale. Aspetti e
ricadute in ambito economico e pro-
duttivo» (dalle 10). Sempre giovedi
mattina sara conferito il «Premio In-
novazione», proposto dal Comitato
Promotore di «Fornitore Offresi - Me-
tal District Days» - con l'obiettivo di
valorizzare l'impresa pili innovativa
tra le aziende espositrici della ma-
nifestazione. «Questa manifestazione
ci da grandi soddisfazioni, & un suc-
cesso, una vera fiera B2B e tengo
molto a questo valore - ha affermato
Fabio Dadati, presidente di Lario-
fiere - Personalmente per me & un
ritorno a casa, I'avevo seguita anni fa
quando ero assessore al Turismo per
la provincia di Lecco, I'ho ritrovata
ora ed & un-autentico gioiellino, dove
valori chiave come internazionaliz-

Qui sopra il presidente di Lariofiere, Fabio
Dadati. A sinistra un‘immagine della pas-
sata edizione di Fornitore Offresi: quest'an-
no oltre 400 aziende présenti

zazione e digitalizzazione trovano
ampio spazio».

Lingresso al salone & gratuito pre-
via registrazione e gli orari di aper-
tura saranno dal 20 al 22 febbraio,
dalle 9.30 alle 17.30. Il programma
completo delle iniziative in fiera e
«fuori salone» sono consultabili sul
sito dedicate www.fornitoreoffre-

- si.com.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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COMUNICATO CONGIUNTO DEI SINDACATI CIGL, CISL E UIL PER MANIFESTARE UN

[nfermieri di Terapia Intensiv

«Abbiamo maggior carico
di lavoro, ma senza
riconoscimento adeguato»

ERBA (fue) «Non siamo piti disposti ad aspettare».
Si chiude cosl il comunicato unitario di Fp Cisl, Fp
Cgil e Fpl Uil, che ha dato voce al malessere
profondo del personale infermieristico della Te-
rapia Intensiva del Fatebenefratelli, Malessere
che che si & acc lato in maniera esp ial
dal 1° gennaio 2016, data in cui, da una gestione
di libera scelta se aderire o meno alla turnazione
delle emergenze in Emodinamica, 'ospedale cit-
tadino sarebbe passato a una imposizione.
«Oltre al normale orario di lavoro, e a oc-
cuparci delle emergenze in sala parto e dei
trasporti extraospedalieri, dobbiamo garantire
le reperibilita della sala di Emodinamica quan-
do non & presente il personale dedicato, che
non & sufficiente per coprire le 24 ore -ha
spiegato Angelo Urso, infermiere di Terapia
Intensiva da 21 anni e rappresentante sindacale
interno per la Cisl - Siamo davvero demotivati:
abbiamo un contratto scaduto ormai da 13 anni
e nessun riconoscimento del nostro impegno e
della nostra professionalita: manca proprio il
rispetto della persona, prima ancora che quello
* del professionista». Alﬁe sue parole fanno eco
anche quelle diCristina Crocie diFederica
Mottadelli, che danno comunque voce a tutti i
19 infermieri di Terapia Intensiva:«Ci viene
chiesto ormai da quasi 5 anni di svolgere dei
compiti che non sarebbero i nostri e che non ci
siamo scelti: in Emodinamica si fanno inter-
venti in emergenza a seguito di infarti e pro-
blemi cardiaci e ci dicono che le nostre com-
petenze possono fare la differenza, perd poi non
sono disposti a riconoscere un merito, anche
economico, a questa professionalita. Per le
reperibilita prendiamo 1 euro e 99 centesimi
lordi all’ora. A volte, per chi arriva da piu
lontano, quasi non ci si paga neppure la ben-
zina. Lo stipendio mensile & di 1500 euro per le

notti, le domeniche, le festivita, il rischio pro-
fessionale, la tensione e I'impegno che si de-
vono mettere in un lavoro del genere, so-
prattutto in Terapia Intensiva. Non e possibile a
tutto %uésto aggiungere anche altre richieste
senza dare niente in cambio».

«Dopo 5 anni di trattative sindacali fina-
lizzate al riconoscimento del diritto a un lavoro
sicuro e dignitoso, all’ospedale di Erba il per-
sonale & stanco di aspettare, ostaggi di una
visione miope e di una strategia aziendale
assente o almeno invisibile -recita il comu-
nicato sindacale -Nessun cronoprogramma
per riorganizzare il servizio di Emodinamica e
nessuna formulazione di una proposta per il
riconoscimento del disagio che I'attuale or-
ganizzazione arreca ai lavoratori. Questa si-
tuazione genera un eccessivo carico di la-
VOIo».

«Non & vero che c’& un’assenza di strategia da
parte dell’amministrazione - & la risposta del
direttore di struttura, Antonio Salvatore - La
direzione ha una strategia di fondo, che & gia
anche stata espressa alla parte sindacale, ma &
ben disposta a partecipare a un nuovo incontro
se questa strategia non & chiara: i lavoratori
sanno quali sono i canali ufficiali da seguire per
avere un incontro e nuove delucidazioni».

«Abbiamo tentato in tutti i modi di con-
frontarci - ha sottolineato anche l'infermiere
Giuseppe Conte - A fronte delle nostre richie-
ste hanno continuamente rimandato e rinviato
nascondendosi dietro il fatto che presto sara
attivata una seconda sala di Emodinamica e si
procedera quindi alla stabilizzazione di un pool
riservato, ma qui non si vede traccia di questa
seconda sala e intanto non puo continuare con
questa organizzazione».

‘© RIPRODUZIONE RISERVATA

LE PAROLE DEL SINDACALISTA

«Siamo in attesa di una risposta

da parte della

i

Giuseppe Callisto,AFp Cﬁil )

ERBA (vst) «Siamo in attesa di avere risposte
dalla direzione - ha spiegato Giuseppe Callisto,
della Fp Cgil Como - Sono anni che attendiamo
che qualcosa cambi, i lavoratori sono davvero
stancqh.i»_

Cosi il sindacalista sulla questione dei la-

direzione erbese»

voratori del reparto di Terapia intensiva del
Fatebenefratelli di Erba.

«Dopo cinque anni di trattative sindacali
finali al riconc iritto a un
lavoro sicuro e dignitoso, all’'ospedale di Erba
il personale & stanco di acs]fsettare. Limpegno
assunto, e puntualmente disatteso dall’azien-
da, anche durante I'ultima trattativa sindacale
del 29 novembre 2019, prevedeva l'indivi-
duazione di un cronoprogramma per rior-

anizzare il servizio di Emodinamica, e la
ormulazione di una proposta per il rico-
noscimento del disagio che l'attuale orga-
nizzazione arreca ai %alvoratori della Terapia
Intensiva, con il termine di dicembre 2019».

Attualmente, infatti, il servizio non dispone
di personale sufficiente per garantire tutte le
attivita in modo autonomo.

«La direzione deve prendere una decisione,
non si pud andare avanti in questo modo
perche i lavoratori della terapia intensiva

eriscono alle carenze di personale
dell’Emodinamica - prosegue Callisto - Per
questo motivo si ricorre all'utilizzo dei la-
voratori del reparto di terapia intensiva e a del
personale esterno alla struttura. Questa si-
tuazione genera un eccessivo carico di lavoro,
aumentando la probabilita di incidere ne-
gativamente sulla qualita delle prestazioni
rese, e il mancato rispetto del contratto col-
lettivo nazionale e delle normative vigenti in
materia di orario di lavoro. Speriamo davvero
in una veloce risposta».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le code dei giomi scorsi alI’Ospedl. A destra i nuovi totem



CISL dei LAGHI

www.cisldeilaghi.it

NA STAMPA

SABATO 15 FEBBRAIO 2020

Giornale di Erba 3 ERBA | 1
{OFONDO MALESSERE CHE VA AVANTI DA 5 ANNI ALL'OSPEDALE FATEBENEFRATELLI

: «Siamo stanchi di aspettare»

Alcuni infermieri di Terapia Intensiva che, a nome di tutti i colleghi, hanno esposto i problemi che stanno vivendo da 5 anni per le reperibilita di Emodinamica

i EE T e
Dalla direzione:

«Ha richiesto tempo
ma ora e tutto attivo»

Da ieri, venerdi 14 febbraio, sono finite le lunghe code davanti agli sportelli

Finalmente attivi tutti i

ERBA (fue) E’ finalmente arrivato il tanto
atteso «giorno X» all'ospedale Fatebene-
fratelli. Ieri, venerd 14 febbraio, anche se
con due giorni di ritardo su quanto pro-
messo dalla direzione amministrativa,
tutti i totem salvacode e gli schermi col-
legati per la chiamata dei numeri in attesa

i sportelli, sono ufficialmente partiti. E
gli utenti hanno tirato un sospiro di sol-
lievo. Fino a giovedi, infatti, era davvero
forte la sensazione di disagio e malessere
riportata dai pazienti costretti alunghe file
in piedi davanti agli sportelli dell’Accet-
tazione a causa dei totem fuori uso da
mesi.

A dare il primo barlume di speranza
nei giorni scorsi era stato il fatto di
vedere finalmente piazzato il nuovo to-
tem salvacode al posto dei due vecchi e
fuori uso. Ma il cartello «Fuori servizio»
che ancora campeggiava sullo schermo
spento, aveva fatto temere che l'attesa
sarebbe stata ancora lunga.

E invece, dopo la prima notizia po-
sitiva, che ha riguardato I’accensione del
totem della Radiologia - che a sua volta si
era improvvisamente guastato nelle
scorse settimane e che, questo invece nel
rispetto dei tempi, & tornato in funzione
proprio nella giornata di mercoledi 12

febbraio - & arrivata anche la tanto attesa
bella notizia: da ieri anche il totem di
Accettazione & regolarmente in funzio-
ne, cosi come tutti gli schermi (anche
quello dei prelievi) su cui compaiono i
numeri di chiamata per chi & in attesa.
Ora quindi, finalmente, non pitt code
lunghissime in piedi davanti agli spor-
telli, ma tutti comodamente seduti ad
sp la propria chi indirizzati
esattamente su dove recarsi, a seconda
che si tratti di prenotazione, accetta-
zione, ricovero, prelievo, e si goda o

meno di accessi prioritari.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le lunghe fi-
le di pazienti
in coda da-
vanti agli
sportelli; al
centro il to-
tem final-
mente fun-
zionante di
Radiologia e
qui accanto
quello anco-
ra spen-

to dell’Accet-
tazione

Antonio Salvatore, direttore di struttura

ERBA (fue) «Dalla mattinata di venerdi
tutti i totem salvacode sono regolar-
mente in funzione». A dirlo & il di-
rettore di struttura Antonio Salvatore,
che in questi mesi di lamentele aveva
piu volte dovuto dare risposte in me-
rito alla questione: «Forse chi non &
addentro ai meccanismi fatica a capire
quali siano i tempi necessari per il
cambio di un servizio di questo genere,
dalla scelta di un nuovo fornitore fino
all'installazione e al settaggio com-
pleto - ha sottolineato - Ora ci siamo,
in questi giorni si & proceduto agli
ultimi ritocchi e 'avvio & avvenuto».
1l direttore non nasconde le dif-
ficolta avute: «Ai problemi che gia
c’erano con il vecchio sistema si
era aggiunto il brutto colpo del crip-
tolocker, I'hackeraggio di cui siamo
stati vittima, che ha creato problemi ai
vari sistemi. Ora si riparte».
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Un tavolo di confronto e previsto per lunedi 17 febbraio

Alla Nostra Famiglia
continuano le proteste

BOSISIO PARINI (mi2) Continuano le
proteste alla Nosira Famiglia di Bo-
sisio Parini. All'inizio di febbraio
1'associazione ha fatto pervenire un
comunicato stampa in cui infor-
mava i propri dipendenti degli im-
minenti tagli agﬂ stipendi e delle
modifiche ai contratti. Da subito gli.
operatori hanno iniziato una pro-
testa che ha ricevuto il supporto
anche del personale medico della
struttura e dei genitori dei pazienti.

Ora anche altre realta hanno
deciso di dimostrare il loro sup-
porto. «Le Amministrazioni di Bo-
sisio Parini, Molteno e Rogeno
esprimono preoccupazione per la
situazione che si & creata presso la
Nostra Famiglia in seguito al man-
cato rinnovo contrattuale e all’ap-
plicazione di un nuovo contratto
collettivo - affermano Andrea Co-
lombo, Matteo Redaelli e Giu-
seppe Chiarella, sindaci di Bosisio
Parini, Rogeno e Molteno nella
loro dichiarazione congiunta -
Stiamo seguendo la vicenda con
attenzione e auspichiamo che le
parti coinvolte riescano a ripren-
dere un sereno confronto che pos-
sa avvicinare le rispettive posizioni
e convergere a un punto d'incon-
fro. A tale proposito offriamo il
nostro impegno e la nosira col-
laborazione alle parti sociali, al
fine di favorire il loro dialogo e fare
in modo che entrambe possano
continuare I'importante opera che
da sempre svolgono, nel rispetto
reciproco delle esigenze». «L'ho
detto e lo ribadisco: La Nostra
Famiglia & un’eccellenza del ter-
ritorio e, come tale, & patrimonio di
tutti - aggiunge l'onorevole Gian
Mario Fragomeli, deputato lec-

| chese della Brianza - Per questo,

ho sollecitato l'intervento del Mi-

| nistro della Salute e del Ministro
! del Lavoro e delle Politiche sociali,
| presentando una interrogazione a

cui sara data risposta venerdi 21

febbraio. Ho deciso di chiedere
ufficialmente anche I'intervento
dei Ministeri competenti, pur nella
consapevolezza che il tema della
gestione e organizzazione della sa-
nita pubblica ¢ di competenza re-
gionale».

Le associazioni sindacali sono
riuscite a ottenere un incontro con
i rappresentanti dell’associazione
mercoledi 11 febbraio, ma la si-
tuazione rimane ancora irrisolta.
«Come organizzazioni sindacali
abbiamo preliminarmente eviden-
ziato che la scelta di voler pro-
cedere a una modifica di contratto,
avvenuta alla vigilia di un rinnovo
contrattuale atteso da oltre tredici

anni, ¢ una decisione iniqua e
ingiusta nei confronti delle lavo-
ratrici e deilavoratori. - dichiarano
i rappresentanti Cgil, Cisl Fp e Uil
Fpl - Abbiamo conseguentemente
chiesto che La Nostra Famiglia re-
vochi formalmente quanto deciso,
cosl da consentire una discussio-
ne, nel merito delle difficolta rap-
presentate. Abbiame evidenziato
che non condividiamo I'insussi-
stenza delle motivazioni di ordine
economico avanzate dalla dele-
gazione dell’Associazione, alla lu-
ce degli impegni di Governo e
Conferenza Stato Regioni sugli in-
crementi al sistema del privato
convenzionato. Abbiamo perd

confermato che, dove ci fossero
problemi con le Regioni rispetto a
questo punto, siamo disponibili ad
avviare congiuntamente un con-
fronto». Di fronte a questa richie-
sta, 1a Nostra Famiglia ha voluto un
ulteriore aggiornamento al tavolo
del confronto, previsto per lunedi
17 febbraio, mentre i sindacati
hanno deciso di riorganizzarsi il
prossimo mercoledi 19 dopo la
consegna della documentazione
economica degli ultimi anni, in
modo da avere il quando com-
pleto. «Sino a quella data, in attesa
di risposta alla nostra richiesta,
manteniamo alta l'attenzione».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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VareseNews

VareseNews .

Giorno della Memoria, I’appello dei sindacati pensionati alle
giovani generazioni

Date : 13 febbraio 2020

Un monito alla vigilanza e alla memoria rivolto alle giovani generazioni contro il risorgere di
sentimenti e di gruppi xenofobi e violenti. E stato il messaggio rivolto dai sindacati pensionati in
occasione di un incontro organizzato all’lstituto De Filippi di Varese e dedicato al “Giorno della
Memoria”. Al tavolo dei relatori erano seduti Dino Zampieri, segretario dello Spi-Cgil di Varese,
Giovanni Pedrinelli, segretario generale Fnp Cisl dei Laghi, Maurizio Manfredi, segretario
generale della Uil Pensionati, insieme allo storico professor Robertino Ghiringhelli. In prima fila i
segretari della confederazioni sindacali, Umberto Colombo, Segretario generale Cgil Varese,
Roberto Pagano, della segreteria della Cisl dei Laghi, Antonio Massafra, segretario generale Uil
Varese. Un incontro che & partito con I'intervento di Dino Zampieri, che ha sottolineato che «le
iniziative che organizziamo si rivolgono alle giovani generazioni, e puntano ad impedire che la friste
pagina dello sterminio e dell’antisemitismo venga dimenticata».

Un’urgenza anche legata al fatto, come ha rimarcato il segretario generale Spi Cgil di Varese, che
«il ricordo della Shoah si sta spegnendo, come & stato documentato da una recente indagine
Eurispes». Allo storico Robertino Ghiringhelli & spettato il compito di ripercorrere i luoghi della
memoria a Varese, un lungo itinerario composto dai luoghi dell’orrore, ma anche da quelli della
Resistenza e dell’antifascismo. Nel corso dell’iniziativa hanno preso la parola alcuni studenti della
4° C del Liceo Scientifico Ferraris di Varese, che parteciperanno al Treno della Memoria,
Iiniziativa dei sindacati che portera anche quest’anno gli studenti a visitare i campi di sterminio. |
ragazzi del Ferraris hanno dato lettura pubblica di alcune pagine di grande forza contenute nel
volume curato da Pippo Civati dal titolo “ll mare nero dell'indifferenza”, dedicato alla drammatica
vicenda della senatrice a vita Liliana Segre.
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Incidente in una ditta di dolciumi, operaio perde tre dita

Date : 15 febbraio 2020

Incidente nella notte in un'azienda dolciaria di Besozzo. Un operaio di 26 anni ha subito
I'amputazione di tre dita mentre lavorava ad un macchinario. L'incidente sul lavoro & avvenuto
attorno alle 2,30 e subito sono intervenuti ambulanza e automedica. |l lavoratore & stato trasportato
in ospedale a Varese in codice giallo.
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Buste paga piu leggere: Nostra Famiglia in rivolta

Coinvolti dall'agitazione 132 lavoratori impegnati in tre sedi sul territorio. Pesa sulle retribuzioni l'addio al contratto
collettivo della sanita privata

di LORENZO CRESPI
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Una manifestazione organizzata dai dipendenti de La Nostra Famiglia
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Varese, 14 febbraio 2020 - Le sedi varesine de “La Nostra Famiglia” sono in stato

di mobilitazione. Anche i dipendenti dei centri di Castiglione Olona, Cislago e
Vedano Olona hanno deciso di aderire all'azione lanciata a livello nazionale da Caqil,
Cisl e Uil. Un'iniziativa con cui i sindacati vogliono protestare contro la decisione
aziendale di dare disdetta al contratto collettivo nazionale della sanita privata

applicato fino ad ora, che é stato sostituito dal contratto relativo alle Rsa.

Lannuncio e giunto il 27 gennaio, con la comunicazione che il cambio sarebbe
avvenuto solo 4 giorni piu tardi, I'1 febbraio. In provincia di Varese i lavoratori
coinvolti sono in totale 132. Sul territorio provinciale la rappresentanza sindacale e
affidata alla Fp Cisl dei Laghi, che ha incontrato gli operatori in un’affollata
assemblea, da cui é scaturita la decisione di dare il via all'agitazione. «Abbiamo
sempre avuto buoni rapporti con l'azienda — spiega Maria Paola Pasquarelli, che
segue la sanita privata per la Cisl dei Laghi — ci incontravamo con regolarita e non
era mai emerso nessun problema, fino a questo annuncio giunto senza preavviso'.
Il sindacato contesta il nuovo contratto per le condizioni economiche peggiorative
per i dipendenti. | lavoratori dovranno lavorare 38 ore invece di 36, ritrovandosi
pero una busta paga piu leggera a causa di una retribuzione ridotta di circa tre
euro in meno allora. La Nostra Famiglia opera nelllambito della cura e della
riabilitazione dei minori con disabilita fisiche, sensoriali, cognitive e psichiche,
fornendo prestazioni ad alta specializzazione sanitaria. "Stiamo parlando di
soggetti molto fragili, le cui famiglie sono preoccupate dalla situazione — spiega
Pasquarelll — ma vogliamo assicurare che non ci saranno ripercussioni sulla

continuita assistenziale”.

Le proteste saranno dunque messe in atto senza interrompere un servizio cosi
importante, ma attraverso altre modalita. Alfesterno delle sedi sono apparsi
striscioni e bandiere per segnalare la mobilitazione in corso, e tutti gh operatori
hanno deciso di indossare un badge che richiama l'articolo 36 della Costituzione
italiana, che sancisce il diritto alla giusta retribuzione. Per i dipendenti, che hanno
anche scritto una lettera aperta alla direzione aziendale, il cambio di contratto
costituisce una notizia doppiamente amara. "Da 13 anni la sanita privata sta
aspettando il rinnovo contrattuale — continua la rappresentante della Cisl — questi
lavoratori si sono visti sfilare sotto il naso un aumento molto atteso’. Ora si

attendono sviluppi: il 19 febbraio ci sara un incontro tra sindacati e azienda.
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Al Cosmoprof 2020
i buyers del mondo
studiano il beauty

MILANO -Nella ballezza tutto sta cambiando: igusti i
canoni estetici e | cosmetici, Useremo creme attive &
intelligenti, dalle caratteristiche multietniche e dalle
mille varianti. | trend nel campo dell'estelica con so-
luzioni sempre pid individuali saranna presentati in
occasione dellimminente fiera intemazionale Co-
smoprof Worldwide Bologna, in programma a Bolo-
gnaFiere dal 12 al 16 marzo, «Siamo giunti alla
35/esima edizione e il quartiere fieristico & pranto ad
accogliere oltre 3,000 espositoridatuttoilmondo, in-
sieme a 265.000 visitatori, pil del 70% provenienti
dall'estero, - ha spiegatoil Presidente di BolognaFie-
re, Giampiero Calzolar), alla presentazione a Milano-
Insieme al made in Italy, vedrema le tradizioni e | va-
lor tipici dei territor di molte parti del monde, sonde-
remoi trend imminenti nel campao dell'estetica e del-
l'imprenditonia internazionale offrendo una visione
dettagliata e referenziata dell'evoluzione futura del
comparto & nuove occasioni di businesss

Sull'emergenza coronavirus al momento alcun effet-

te, stando a quantoriferisce Calzolari, sullaprossima
edizione di Cosmoprof. Forte la presenza delle com-
pany italiane al Cosmoprof 2020. Ha spiegato Rena-
e Ancorotli, Presidente dell'associazione Cosmeli-
ca ltalia: «L'industria italiana si distingue per la pro-
duzione di prodotti sicuri & rinomati nel mondo. Per-
ceplamo un aumento della fiducia nei nostri brand a
livello internazionale e le previsioni di chiusura del
2019 segnano un fatturato globale che raggiunge gli
11 Gmiliardi di euro, conunacrescitadel 2,1 percen-
to nell'ultimo anno. Le esportazioni del made in ltaly
superana il 40% confermando quantainostri prodot-
li siano apprezzali per la qualita, sicurezza ed inno-
vazione in tutto il mondo. La bilancia commerciale
cantinua a registrare nuovi record di annain anno e
per il 2019 segnera un ulteriore 5,5% per un valare di
2.9 miliardi, La storica partnership che ci affianca a
Cosmoprof ci consente di promuovere nel manda le
nostre industrie, che si distinguono anche per i con-
tinui investimenti in ricerca ed innovazione». Le ten-
denze e le novita del mondodella cosmesi peri pros-
simi dieci anni saranno presentati al Cosmaprof da
BeautyStreams.
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Dubai coerente conil tema .

DUBAI - Il numero di aziende italiane
che parteciperanno all'Expo Dubai &
compresolraled0ele 50edéinaumen-
to. Lo ha detto il Commissario generale
per I'ltalia, Paolo Glisenti. L'lItalla sara
presente all'Expo con il tema “la bellez-

zaconnette le persone”, che non sirife-

ma integra anche competenze, settori
diversi in cit che crea bellezza oggi e
domani, ha ricordato Il commissario

solo alle componenti estetiche,
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La bellezza degli affari

Boom dei centri estetici in provincia. Vince la specializzazione

2.412

® ATTIVITA

Cresceilnumeradiaziende
del settore beauty che segna
un piti 5 per cento

stria della bellezza
momenti - miglic

quol.i v

spetto: in provingia se ne contano 2412 che
garantiscono una occupazione a pin di ¢
quemila pers E la corsa non & certa-
mente desti fermarsi. Basta vedere co-
me gli addetti ai lavori puntino sempre pil
sulle specializzazioni (in primis le unghie)
per conguistare fette di mercato sempre
maggior

«In questi anni abbiamo effettivamente re-
gistrato una crescita del settore in provincia
- commenta Roberta Taje, direttrice di Cni
WVarese (i centri eslelici sono imprese a
giane ndr.) - come risposta a un cambia-
mento culturale in corso, per cui ¢'& una

maggiore attenzione al corpo e al benessere.

anche da parte maschile, con trattamenti
che fino a qualche anno fa erano appannag-
gio pib delle donnes,

Va detto che la tendenza in atto & quella
ua evolu-

della specializz
zione, «Non sol

e, 1n cor
i tende a Iuw
spieg
a prog introduzione  dei
ari nello svolgimento dei diversi
servizi. La manualitd da sola non basta pii.
Per Il/ re |'asticella della qualith i titolari
investono anche sulle macchine per la sa-
lute del corpos,

Un settore a gonfie vele, insomma. con un

un aspetto specifico
u

anche
macch

92
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Le imprese gestite dagli orientali
non fanno paura agli antigiani
varesini: sona su binari paralleli

unico rischio all’orizzonte, ¢ non si tratta
della concorrenza cinese, che in provine
Lﬂt]l.l 92 centri. «Viaggiamo su due
sottolinea la direttrice Cna - T cen-
non preoceupane gli artigiani va-
e & preoccupante il lcnn

mo, di chi offre
in mmln non regolare le
che ono offerte nei c .
geiunge, come per ttti gli eser
:i, il peso di buracrs
scali, che, in ogni
tigiani , pronti a cogliere i trend della moda,
Lungo lo stivale il primato assoluto & di Ro-
ma, ma Milano si piazza al secondo posto
con BOSS imprese, in aumento del 6.7 per
cente dal 2014 ad oggi, che offrono oceu-
pazione a 22 mila persone. Si pinzzano nella
top ten anche Brescia ¢ Bergamo, Quasi due
imprese su tre nel settore sono femminili e
una su sei & in mano al gll)\"ilni,

Emanuela Spagna

FIFRODLIZAONE FISERVATA

| varesini spendono di piu: 3.277 euroa famlglla

MILANO - A Varese e provincia
la spesa per beni durevoli & cre-
sciuta del 3, 4% chiudendo il 2019
a 1 miliardo e 270 milioni di euro,
Si tratta di 3.277 euro di media a
famiglia, +3,1% rispetto all"anno
precedente. Si spende per 1'auto
NUOVA ma I'Il)l'lerlLlLEE\rlhl nfor-
mation Technology, tv e impianti
I

miglie var
201

in elettrodome
di media per nuc

hi-fi. La fotografia dei consumiin -~ Hi-Fi, crollati in
provine e il quadro di  provinciadel 7,2%
come in provincia  a 31 milioni di eu-

0 il loro denaro. La mo-
conferma il settore traino
"intero mercato: 441 milioni
di euro di consumi per auto nuove
(+11,3%), 315 per quelle usate
(+2,2%) ¢ 31 nulioni di euro per
i %), Sono i dati
presentati dall’Osservatorio Fin-

o

la spesa per beni

domestic che ha rilevato che le fa-
ine hanno speso nel
9 1"1% in pit ris al 201

mobili (682 cure
medi), mentre non
hanno sostenuto i
consumi di TV e

complessivi.
Stessa sorte per in-
formation techno-
logy e telefonia, rispettivamente
in calo del 5,3% e del 12.1%
generale, nel 2019, in Lombardia

mentata del 4% (solo i1l Veneto &

cresciuto di pit: +4,5%) grazie in
particolare al comparto della mo-
hiliti e alle auto nuove che hanno
registrato I'incremento della spe-
sa delle Lumgl-. pit elevato sul-

lintero  panorama
onale (+11,9%
spetto al 4,5% in
ltalia). Ricco il pa-
nel di dati dell’Os-
servatorio dei Con-
sumi Findomestic,
elaborati in colla-
borazione con Pro-
meleiae presentato

o, +1,2% per i

Al primo posto
l'acquisto
di auto ed
elettrodomestici

aMilano,

In espansione anche la spesa dei
privati per auto usate (+1,6%) e
motocicli (+7%). Tra i beni legati
alla casa, andamenti positivi per

In

durevoli & au-

muhﬂl (2,9%
(2,9%). Ca
di heni
(-7.9%), eletronica di consumo
(-4,6%) e information technology
(-1.6%).
«MNell’anno appena concluso in
Lombardia~commenta il respon-
sabile dell"Osservatorio  Findo-
mestic Claudio R.m].u/l = s0no
stati sp liardi
e 250 milioni, quasi il 20% del to-
tale nazionale, con una media di
3.171 euro per nucleo familiare, il
3.9% in pia rispetto al 2018. Mon-
13,501 euro), & la pro-
ana con la spesa media
per famiglia pit altas
Ve

] c(l l:lcllmdnmc

nica Deriu
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Pronte le lettere dilicenziamento

AIRITALY |liquidatori avviano la procedura peri 1.450 dipendenti. Incontro al Mit

20 febbraio
@ CONFRONTO

La ministra De Micheliha
convocato parti sociali e azienda
per giovedi prossimo, Prima del
confronto diretto che si
preannuncia carico di tensione,
incontreral'azienda per
verificare ipolesi allernative.

Forti sono state le pressioni sul
governo perché scendesse in
campo adifesa dei lavoratori.
lerii dipendenti hanno proseguito
la loro protesta con presidi
spontanei negli aeroporti

di Malpensa e Olbia

® SCIOPERO

| sindacati di Cgil, Cisle Uil hanno
confermato lo sciopero del
trasporto aereo indetto peril 25
febbraio. La grave situazione di
Air ltaly diventa la ragione
principale dell'astensione dal
lavoro per quattro ore, A cid i
aggiunge anche la precaria
condizione di Alitalia. Quello sara
anche 'ultimo giorna in cui
voleranno gli agrei Air ltaly

Pai lo stop definitivo

MALPENSA - La procedura di licenzia-
mento per i 1.450 dipendenti di Air Italy &
scattata. Le prime lettere partiranno nelle
p me seftimane e toccheranno, presu-
mibilmente, gli assistenti di volo e i piloti,
visto il fermo degli aeromobili in atto sin
dal primo giormo della messa in liquidazio-
ne in bonis della societd. Verranno pagati il
preavvisoe le eventuali spettanze arretrate,
poi tulti a casa. Non ¢ nno ammortiz-
zatori sociali, 'unico sostegno arriveri
dalla Naspi.

Air Italy si affretta a precisare che per il
momento non & stata inviata aleuna lettera,
Ma chi era presente alla call conference di
questa mattina tra Olbia € Malpensa con i
liguidatori e i dirigenti aziendali racconta
di uno showdown confermato e dell’an-
nuncio dell’invio delle lettere nelle pros:

me settit ane. I utto mentre a \aLlI;u sil

denti. L'iter sulla Iu[uul.u.rmm. fi
codice civile, prevede 75 giomi di tempo -

si artivaquindi a maggio - per dare corso al
licenziamento collettivo. Nel {1
sapere Air |I.||) m.] ia sui nuta lI!'

della cessione dL! o d .l!l(.l]dd per
care di salvaguardare il it possibile i
voratori. Confermando «inter
adottare tite le misure possibili di sos
gnoal reddito, compatibilianormadi legge
con la procedura di liquidazione stessas,
Per ora, perd, di compratori neanche 1'om-
bra, L'ipotesi di un salvataggio della Re-
gione Sardegna attraverso la sua finan,
tia Sfirs rimane in campo, ma incontra gii
le prime resistenze: «come fa - sichiedono i
detrattori - una societd a partecipazione
pubblica a reggere in un mercato globale,

competere coni plw.lll Idlk.llt:]u.nuupi.r-
dite constanti da ripianare ogni anno sot-
traendo denaro pubblico allo sviluppoTs.

I sindacati sono gl pronti a dare battaglia,
«Ancora non & arrivata aleuna lette a
arriverinon appena i liguidatori definiran-

no il percorso con i dirigenti aziendali -
spiega il segretariodella lliLl}IK}rlllIhIlL
Arnaldo Boeddu - Non ¢’ alcuna intenzio-
ne della proprieti di fare alcunché: ades
occorre evitare che partano le prime lettere,
non bisogna arrendersi né fermarsi: vanno
continuati presidi e assemblee, finoa quan-
do non avremo risposte in questo sensom.
L'accelerazione della crisi di Air Italy, in-
sieme alla vertenza Alitalia e all’annulla-
mento dei finanziamenti al fondo di solida-
rieta del comparto, hanno convinto le sigle
nazionali di categoria a proclamare lo scio-
pero generale per martedi 25 febbraio, Le
braccia rimarranno incrociate per 24 ore,
I Governonon staalla finestra, Laministra
Paola De Micheli ha convocato al Mit i sin-
dacati ¢ le regioni Sardegna ¢ Lombardia
per giovedi 20, annunciando che sempre
per la prossima settimana sono in fase di
preparazione incontri con la proprieti, For-
te era stato il pressing sindacale in tal sen-
so, ma anche quello istituzionale, con il
presidente i regione Lombardia Attilio-
Fontana e anche del presidente della Pro-
vinciadi Varese, Emanuele Antonelli.
Ed & di ieri anche una lettera ai liguidatori
J1f dLl T:;lkpuru in cui si

dazione tl.um

tori e la e
aereo sulla 8

di garantire il trasporto
legnas,

ZIONE RBERATA

Economia 9
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La ministra De Micheli ha convocato parti sociali e azienda giovedi
prossimo a Roma. Sara un incontro carico di tensione (i s




