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Festa della Uil del Lario
Dibattito sul lavoro

Festa della Uil del Lario oggi al parco del Ber-
sagliere di Cantii. Appuntamento clou, alle
16.30, undibattito il cui titolo & “Lavoro di qua-
lita, alternativa al reddito di cittadinanza”.

Scioperodelle donne, Ticino in piazza

La protesta. Storica mobilitazione in Svizzera per |la parita: stipendi femminili in media piu bassi del 14%
Simbolico avvio alla dogana di Ponte Chiasso: solidarieta alle frontaliere vittime del dumping salariale

CHIASSO
MARCO PALUMBO

Partendo dalla doga-
na di Ponte Chiasso, diverse
citta del Ticino (e della Svizze-
ra) sisono tinte ieri di viola per
lo “Sciopero delle donne”, una
mobilitazione senza prece-
denti che ha valicato i confini
della Confederazione attra-
versolo slogan “Parita, dirittie
rispetto”. Una scelta non ca-
suale quella di Ponte Chiasso,
considerato che li - al confine
tra Comasco e Ticino, Italia e
Svizzera - una trentina di don-
ne havoluto rimarcare la diffi-
cile situazione di molte lavora-
trici frontaliere, spesso ogget-
to «di dumping salariale e di-
scriminaziones.

A fine giornata, secondo le
notizie giunte ora dopo oradal
vicino Cantone e daunpo’ tutti
i Cantoni svizzeri, sono state
migliaia le lavoratrici che han-
no celebrato «questa storica
giornata». Caso emblematico
quello di Lugano dove i mani-
festati sono stati un migliaio
(tra loro un centinaio di stu-
denti), con approdo finale
presso la centralissima piazza
Riforma. In 500 hannosfilatoa
Mendrisio, mentreil gran fina-
le si & tenuto nel tardo pome-
riggio a Bellinzona.

Il movimento

Qualcuno ieri ha parlato di un
nuovo movimento, destinato a
prendere forza e consapevo-
lezza nei propri mezzi all'in-
terno di una realth complessa
come quella della Confedera-
zione, il “movimento viola”. Di
sieuro, anche la politica ieri
non & rimasta indifferente di
fronteaquestaingente mobili-
tazione. La seduta del Consi-
glio nazionale & stata sospesa
in mattinata per permettere
alle parlamentari di partecipa-

re alle diverse manifestazioni.
Qualche annotazione di carat-
tere storico va doverosamente
fatta, a corredo di questo ve-
nerdi unico nel suo genere. In
Svizzera le donne hanno otte-
nutoe il diritto di voto nel lonta-
no 1971. Ma c’& anche un altro
aspetto darimarcare e cioé che
nella vicina Confederazione
per sancire I'uguaglianza di di-
ritti tra donne e uomini sié do-
wvuti ricorrere ad una consulta-
zione popolare (14 giugno 1981,
da qui la mobilitazione diieri).

Lindagine

Eppure le differenze restano.
Uno studio pubblicato ieri con
dovizia di dettagli da swissin-
fo.ch ha evidenziato che «nel
2016 (ultimo dato disponibile,
ndr) il salario lordo medio in
Svizzera era di 6011 franchi al
mese per le donne e di 6830
franchi per gli uomini, con una
differenza del 12%». Ma non &
tutto. «Il divario era ancora
maggiore se si considera soloil
settore privato, dove si colloca-
va al 14,6%», questo quanto ri-
portato da swissinfo.ch.

Vi & anche una differenza
sostanziale per quanto concer-
ne il “tasso di occupazione”.
«Al contrario degli uomini, la
maggioranza delle donne che
esercitano un‘attivith remune-
rata lo fa a tempo parziale. Cid
che implica spesso fasce di sti-
pendi pilt bassi e impossibilita
di fare carriera», si legge anco-
ranella dettagliata analisi pub-
blicata ieri. Dunque le proble-
matiche restano e la politica, a
meno di cinque mesi dalle ele-
zioni federali (test importan-
tissimo per la tenuta dei mag-
giori partiti svizzeri), dovra si-
curamente mettere le legitti-
me istanze del “movimento vi-
ola” tra le priorita da qui al vo-
to.
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Lo striscione del Sindacato svizzero dei servizi pubblici sociosanitari

Diritto di voto nel 1971
«Vogliamo uguaglianza»

Le donne svizzere
hanno ottenuto il diritto di vo-
to solo nel 1971 e fino al 1985
avevano bisogno del consenso
del marito per lavorare o addi-
rittura per aprire un conto in
banca. E’ per chiedere una pie-
na parita di diritti, di stipendio
e di rispetto che centinaia di
migliaia di svizzere sono scese
in piazza in diverse cittadel Pa-
ese. Un'onda viola - questo il
colore scelto dalle manifestan-

ti - che ha messo in scena uno
sciopero declinato tutto al fem-
minile.

L’evento ripropone dopo
trent’anni la prima “gréve des
femmes” nazionale, avvenuta
nel1991. Fula pili grande mani-
festazione di piazzanella storia
svizzera, secondo il Guardian,
con oltre 500.000 donne che
abbandonarono il loro posto di
lavoro per protestare contro la
discriminazione. In tante ri-

Il Sindacato svizzero dei servizi pubblici e sodi
i

dsanitari

tengono che daallorasianosta-
ti fatti pochi progressireali, an-
che se alcune cose sono cam-
biate: ci sono state otto mini-
stre donne al governo e il dirit-
to al congedo di maternita &
stato sancito dalla legge.

Le donne restano tuttavia
sottorappresentate nei ruoli
dirigenziali delle aziende e il
sostegno che arriva dal pubbli-
co perla crescita dei figli & mol-
to scarso, mentre nel privatori-
mane estremamente caro.
«Nel 2019 - denuncia una delle
organizzatrici della protesta,
Clara Almeida Lozar, intervi-
stata dalla locale Swissinfo -
stiamo ancora ricercando

l'uguaglianza. Ma ¢'& molto pit
di questo: il problema & che la
cultura del sessismo fa parte
della vita quotidiana in Svizze-
ra, & invisibile e ci siamo cosi
abituati che non ci accorgiamo
nemmeno che c&».

Alcuni datori di lavoro han-
no denunciato lo sciopero co-
me illegale ma molte grandi
aziende hanno adottato un ap-
proccio piti pragmatico e aleu-
ne, come Migros e la Swiss Rai-
lways, hanno perfino sostenuto
Piniziativa. D’altronde recenti
sondaggi di opinione hanno
mostrato che il movimento
delle donne & appoggiato da pitt
del 63% della popolazione.

Meccanici, imprese vicine ai sindacati
«Il Governo investa sul futuro»

Il corteo

Oltre 200 lavoratori

alla manifestazione a Milano
In molte aziende

adesione del 100%

Porre al centro gli in-
vestimenti, il lavoro, senza as-
sistenzialismi che non rimet-
tono in moto l'economia. Il
giorno dello sciopero della ca-
tegoria, il mondo metalmecca-
nico manda lo stesso messag-

gio, confermando gia quanto &
avvenuto nei mesi scorsi: la
convergenza dei temi tra sin-
dacati e associazioni datoriali.
Lo sottolinea Ivan Parisi, pre-
sidente della filiera di Confin-
dustria Como: «Servono inter-
venti per i prossimi decenni in
Ttaliax.

Ieri oltre 200 lavoratori co-
maschi si sono diretti verso la
manifestazione di Milano e
Fiom Cgil, Fim Cisl e Uilm so-
no scese con loro in piazza,

chiedendo (come a Napolie Fi-
renze) chiedendo mettendo al
centro il lavoro, 'industria, i
salari, i diritti e la giustizia so-
ciale.

Altissima l'adesione allo
sciopero in tutta la categoria,
con punte del 100% in molte
realtd. «Buona anche l'adesio-
ne nella nostra zona - sottoli-
nea Gerardo Aloisio della Fim
Cisl dei Laghi — Come ha detto
il nostro segretario regionale
Andrea Donegh, ci aspettiamo

che il Governo metta al primo
posto gli investimenti su indu-
stria e lavoro». Serve, tanto pilt
per un settore che ha visto la
produzione contrarsi nel tri-
mestre finale 2018 (-1.1% nel
confronto congiunturale con il
terzo), anche se nei primi tre
mesi del 2019 mostra un par-
ziale recupero rispetto al peri-
odo dello scorso anno (+0,3%).

Ma non basta. Richieste
molto simili a quelle che si so-
noudite poche settimane fa, al-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

la presentazione della con-
giuntura del settore. Ivan Pari-
si, presidente del Gruppo Me-
talmeccanici di Confindustria
Como, aveva sottolineato co-
mesidovesse «puntare di “Pi”
sulla metalmeccanica, vero
motore del Paese, spina dorsa-
le della nostra economia». E
oggi ascolta con attenzione
quantodetto dai sindacati: «Fi-
nalmente — osserva - perché
nel nostro territorio le imprese
sono medie e piccole e hanno
sempre avutoacuoreiloro col-
laboratori. Sono risorse im-
portanti». Persone, non nume-
ri, per cui sihalaprecisa consa-
pevolezza di essere nella stessa
barca e dover remare insieme.

Su quello che viene chiesto
al Governo, ilmondodellindu-

stria non pud che concordare.
«Serve che si porti I'Ttalia nei
prossimi decenni - spiega Ivan
Parisi - non guardare solo a
breve termine, al consenso
elettorale. A volte si interviene
su temi che sono anche impor-
tanti, ma che non sono appun-
to quelli che permettono di
guardare pilt avanti».
Unocentrale, che continuaa
essere troppo fragile, & quello
delle infrastrutture. Prezioso
per tutto il mondo produttivo,
metalmeccanica compresa.
Che anche a Como, con i suoi
18mila lavoratori, sta vivendo
situazioni molto diverse.
Aziende che vanno bene co-
munque, altre che lottano, tut-
te fanno molti sacrifici per non
tagliare personale. M. Lua.
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Pitti, 30mila visitatori
«Lamoda rallenta
ma rimane la fiducia»

libilancio. Grande energia nonostante i numeriincalo

L'ad Napoleone: «Spirito positivo, guardare al futuro»

SERENA BRIVIO
Un' edizione, quella
di Pitti che si & appena chiusaa
Firenze, all'insegnadellagran-
de energianonostante qualche
defezione, in un anno non faci-
leperilcommerciointernazio-
nale. Hanno visitato gli stand
di Fortezza da Basso 30milavi-
sitatori e 18mila buyer prove-
nieqtidaquasi 100 paesiesteri.
«E un anno difficile - ilcom-
mento di Raffaello Napoleone
- lo sanno tutti: i principali in-
dicatori dell'andamento del
commercio internazionale in-
dicano rallentamenti quasi
ovungue, fenomeno che si ve-
rificaimmancabilmente quan-
do ¢’& una forte frenata del-
l'economia globale. Tutto cid si
riverberain modi e misure non
uniformi sui singoli settori e i
singoli mercati, ma & certo che
i consumi di moda in Europa
per esempio sono molto poco
dinamiei, ¢i vogliono stimoli
forti per scuotere compratorie
consumatori. Per quanto ri-
guarda Pitti Uomo, gia aveva-
mo previsto che poteva esserci
qualche rallentamento nel po-
sitivo trend di affluenza delle
ultime stagioni. Per orareggia-

mo bene - alecuni importanti
mercati viaggiano su ritmi di
crescita, come Francia, Tur-
chia, Hong Kong, Belgio e Rus-
sia; altri perdono qualche pun-
to percentuale, come Germa-
nia, Spagna, Giappones.

11 clima negli stand é stato
comunque di effervescenza.
«E questo - sottolinea Napole-
one- &ilprimo evidente segna-
le dello spirito di un’intera in-
dustria, quella della modae del
lifestyle maschile italiana e in-
ternazionale che crede nel fu-
turo, muovendosi in sintonia
conigrandi cambiamentidella
comunicazione, del consumoe
della distribuzione, investen-
doinricerca, materiali e nuove
tecnologies.

A Pitti Uomo si & conferma-
to crocevia globale delle ten-
denze e delle novith portate
dalle tante famiglie della moda
maschile - aggiunge Agostino
Poletto, direttore generale di
Pitti Immagine - il luogo da do-
ve prende slancio la campagna
vendite delle aziende, ma an-
che l'oecasione in cui promuo-
vere o lanciare un nuovo pro-
getto, motivare la propria rete
commerciale, presentare al

LINTERVISTA MARCO TAIANA.
Imprenditore tessile, vicepresidente Gruppo Filiera Tessile Confindustria Como

«ComOn ha dato forza al distretto»

ndiciannifa, quandoé
nato il progetto, di
open innovation non
parlava nessuno.
ComOn,ideatodaun gruppodi
imprenditori tessili comaschi
(Massimo Colombo, Paolo No-
seda, Andrea Taborelli, Simone
Tettamanti, Tomaso Vaghi, Mi-
chele Vigano, CristinaVigano)
conilsostegno di Confindustria,
hasaputo anticipare i tempi. E
all’assembleadi Euratex, che si

& svolta giovedi a Bruxelles &
stato indicato come un’espe-
rienzamodello, uncasoriuscito
diinterazione aziende-univer-
sita e soprattuttodiattrazione
dei talenti.

Quantoéimportante, quest'ultimo
aspetto, per il settore del tessile-
abbigliamento?

Moltissimo - dice Marco Taiana,
vicepresidente del Gruppo Fi-
liera Tessile di Confindustria

meglio caratteristiche e prin-
cipi diunacollezione per pren-
dere poi appuntamento in
show room coniclientipit im-
portanti, conoscere potenziali
collaboratori per nuovi merca-
ti, osservare i concorrenti,
trarre ispirazione dai Pitti
People o dagli eventi pili spet-
tacolari. Una grande opera
aperta insomma - o almeno
questo & Fobiettivo che noi di
Pitti c¢i diamo ogni volta che
edifichiamo una nuova edizio-
ne - in cui ciascuna azienda
trova i suoi motivi forti di par-
tecipazione. E in cui i compra-
tori, grazie all’attento lavoro di
scouting che facciamo tutto
I'anno - hanno la possibilita di
scoprire nuovi brand, giovani
designer, inedite culture pro-
duttive e stilistiche, versioni
innovative di prodotti consoli-
dati. E poi il programma di
eventi speciali, che a questa
edizione & stato ancor pil stra-
ordinario del solito. Da qui il
mercalto riparte, con energia e
confidenzax.

Adesso il testimone passa a
Milano con le passerelle gran-
di firme del menswear fino a
martedi 18 giugno.

Como, intervenuto a Bruxelles
per presentare il progetto co-
masco - il tema dei giovani ta-
lentieritenuto difondamentale
importanza. Forseinvirtudella
tradizione della moda made in
[taly, il tema & relativamente
avvertito in Italia, all’'estero si
sente invece con piu forza la
necessitadifarsichel'industria
tessile diventipit dioggicapace
diattrarre capitaleumano alta-
mente qualificato.

Una modella alla sfilata evento di LuisaViaRoma

Edizione speciale
Chiusura
con la sfilata
in piazza

Pitti Uomo 96, edizione speciale
del salone fiorentino della moda
maschile, che ha festeggiato 30
anni della manifestazione, &
terminata passando il testimone
alle sfilate di Milano Uomo, in
programma fino al 17 giugno.

A chiudere I'edizione-anniversa-
rio & stata la sfilata-debutto del-
I'americano Starling Ruby conla
sua prima collezione per il brand
S.R. Studio. LA. CA. alle Pagliere

Quanto & stataimportante I'espe-
rienzadicomOn per il distrettoco-
masco?

Ilprogetto haavuto unastraor-
dinariarilevanza. Non e casuale
che sia stato avviato nel 2008,
in una fase molto critica per il
settore. Era il periodo della
grande crisidell'economiamon-
diale edil tessileavevaalle spal-
le annidurissimi, anche nelno-
stro territorio molte aziende
eranostate costrette achiudere

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

dei Giardini di Boboli, seguito
dall'evento kolossal del negozio
cult diFirenze LuisaViaRoma, che
ha festeggiato 90 anni a piazzale
Michelangelo, con unasfilata di 90
capi selezionati da Carine Roitfeld,
indossati da un esercito di super-
modelle, dalle sorelle Gigi e Bella
Hadid a Maria Carla Boscona,
seguita da un concerto di Lenny
Kravitz e un gala a cui hanno
partecipato anche ospiti del cali-
bro di Virgil Abloh.

Ad aprire con una sfilata la rasse-
gna é stato Ferragamo che ha
presentato il suo Rainbow di colori
apiazza Signoria come omaggio
alla citta dal direttore creativo
dellamaison Paul Andrew.

dopo l'abbattimento deidazie
I'invasione dellaproduzione ei-
nese, Ledifficoltidiquel perio-
doavevano gettatoun’immagi-
ne negativasu tutto il distretto
e inevitabilmente anche gli
iscrittial Setificio avevano accu-
satoun calo. Bene, comOn & sta-
toun messaggiodifiducia, am-
plificato dai giovani che vipar-
teciparono. Emoltiimprendito-
ri trassero da quell’esperienza
energia nuova per ripartire

Cisonoesperienzeanalogheinlta-
liaoall'estero

Ci sono diverse iniziative su
guestostesso terreno messein
campo da Smi ma si tratta di
progetti eon un taglio pitiistitu-
zionale. Quilelemento divalore

Lascheda

Un export
che vale
53 miliardi

Moda “made in Italy” nel mon-
do? Un exportda53 miliardi,
cresciuto del 3,3% (dati 2018 su
2017).

I numeri sono contenutiinun
report dellaCamera di commer-
cio di Milano, realizzato in con-
comitanza con la fashion week
milanese.

Gli articoli di abbigliamento
valgono da soli oltre 17,5 miliar-
didi export, +3,5%, seguiti da
borse e articoli di pelletteria con
11,4 miliardi, +4,3% e dalle calza-
ture con 9,8 miliardi, +3,6%. Gli
aumenti maggiori nel 2018 si
sono registrati per le esportazio-
ni di tappeti e moquette (+10,2%)
e maglieria (+6,5%).

Le tre maggiori destinazioni
estere per la moda italiana sono:
Francia (10,4% del totale), Sviz-
zera (9,9%, +18,7%) che supera la
Germania (8,9%, stabile). Esela
Francia ¢ il principale partner
per articoli di abbigliamento,
maglieria, tappeti, calzature e
pellicce, Hong Kong eccelle per
abbigliamento sportivo, la Ger-
mania & prima per tessuti e per
camicie, T-shirt e intimo, la
Svizzera per borse e pelletteria,
gli Stati Uniti per biancheria per
la casa, la Romania per filati,
passamanerie e bottoni, lo 5ri
Lanka per pizzi e merletti.
Lombardia protagonista della
moda con 13,7 miliardi di export,
+5,5%, rappresenta piv di un
quarta del totale italiano. Oltre a
Milano, leader in Italia, trai
primi 20 posti ci sono anche
Como 10° (ma & seconda nel
segmento relativo ai tessuti),
Bergamo 12°, Varese 14° e Man-
tova 18°. In forte crescita Pavia
(+48,1%) e Lodi (+41,5%).

Marco Taiana

stanelfatto cheil progettoderi-
va dal sistema produttive del
territorio ed in forza di questo
viene diannoinannoorganizza-
to il matching tra studenti e
aziende. Inoltre, altra caratteri-
stica, vincente, la scelta di svi-
luppare le connessioni econ l'arte
e la cultura. E. Mar.
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Nuovi contratti luce e gas
Il bonus di Enerxenia

La svolta. Verso il mercato libero: dall'1 luglio 2020 cambiano le bollette
Campagna informativa e fino a 200 euro da spendere per il tempo libero

om0
ENRICO MARLETTA

E il momento di sce-
gliere. Manca poco pit di un
anno alla fine delle tariffe di
tutela soggette a periodico
adeguamento di Arera (Auto-
rita per 'Energia Elettrica e
il Gas).

Dopo la proroga, il primo
luglio 2020 & la nuova data
per il passaggio definitivo al
libero mercato nei settori di
fornitura di gas ed energia
elettrica.

Nel nuovo contesto i con-
sumatori dovranno essere
pit attivi e attenti nella scel-
ta del fornitore, non solo in

B Promozione
valida

fino al 30 settembre
Attivazione on line
o aglisportelli

B Lobiettivo:
orientare

i cittadini

per una scelta
consapevole

termini di prezzo ma soprat-
tutto considerando qualith e
concretezza del servizio. In-
fatti, sarh improbabile aspet-
tarsi clamorosi risparmi in
bolletta - pari per intenderei
a quelli goduti con la libera-
lizzazione delle telecomuni-
cazioni - soprattutto perché
il ricavo per la societa di ven-
dita ¢ solo una piccola parte
della bolletta.

Gli operatori stanno at-
trezzandosi per affrontare la
svolta e tra questi ¢’& Acsm
Agam con Enerxenia, I'azien-
da di casa per i comaschi, at-
tiva anche a Monza, Varese,
Venezia e Udine; Acel Ener-
gia, riferimento a Lecco; e a
Sondrio con il marchio Aevv
Energie (cioé le societd che
fanno parte della business
unit Vendite del Gruppo).

Le lettere

Enerxenia ha avviato una
campagna per favorire e
orientare i clientiattualie fu-
turi in vista della liberalizza-
zione e magari preservarli da
qualche sorpresa. L'iniziati-
va, partita il primo aprile e
attiva sino al 30 settembre,
entra ora nella fase clou. A
scaglioni Enerxenia, ben pre-
sente sugli organidiinforma-
zione, sta inviando una co-

municazione seritta ai propri
clienti ed & aloro che ha dedi-
cato un “premio”.

Con la campagna “Regalati
Energia”, infatti, quanti sti-
puleranno un contratto luce
e gas a mercato libero con
Enerxenia riceveranno fino a
200 eurodi crediti, 100 a con-
tratto, da utilizzare in molte-
plici attivita e strutture locali
convenzionate:
degustazioni, cen-
tri  benessere,
week end, sport,
spettacoli (dal ci-
nema al teatro).

Un ampio ven-
taglio di esercizi a
disposizione nel
proprio territorio,
in maniera di ri-
spondere ai diver-
si gusti e bisogni.
Uno strumento
per incentivare i cittadini a
prendere conoscenza delle
novita normative regolatorie
del mercato e delle implica-
zioni che avra sulle utenze
domestiche.

La campagna del resto fa
del territorio il valore chiave
per distinguere offerta Ene-
rxenia da quelle dei competi-
tor. «Siamo lo storico riferi-
mento per i comaschi nel set-
tore del gas e siamo I'azienda

Martin Isolabella
Gruppo Acsm-Agam

del territorio - spiega Martin
Isolabella, responsabile
marketing e sviluppo com-
merciale dell'area Vendite -
la rete capillare di sportelli
fisici, accanto ai canali digi-
tali e telefonico, & un valore
aggiunto che solo noi possia-
mo assicurare».

I nuovi contratti luce e gas
associati alla promozione si
possono sottoseri-
vere da casa, sul si-
to enerxenia.it o
attraverso il nu-
mero verde
800688711, oppu-
re in uno degli
sportelli (oltre al-
l'ufficio di Como,
in via Vittorio
Emanuele 93,
quelli di Cantu,
Erba, Cermenate
e, dal lunedi alla
domenicain orario continua-
to, presso lo stand al centro
commerciale Mirabello di
Canti)) portando con sé la
bolletta di gas e luce.

Progetto dinamico

La promozione & limitata ai
clienti Enerxenia che inten-
dono passare appunto dal
mercato tutelato, che cessera
per tutti dal primo luglio del-
I'anno prossimo, al mercato

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Un anno per cambiare il contratto con i fornitori di gas e luce

libero su gas, luce o su en-
trambe le commodities. Op-
pure per i clienti di altre so-
cieta che decidono di passare
all’azienda del gruppo Acsm
Agam.

«Abbiamo investito in un
progetto dinamico: sia nei
contenuti sia nella presenta-
zione - aggiunge Isolabella -
la promozione merita di es-
sere valutata con attenzione
in un settore dove prevale la
competizione sul prezzo e in
cui il cliente fatica ad orien-
tarsi: combina i nostri valori
chiave del nostro Gruppo:
chiarezza della proposta

commerciale, vicinanza al
cliente, radicamento territo-
riales.

Una gquota importante di
consumatori si ¢ gia spostata
sul libero mercato. La stessa
Autorita per 'Energia ha de-
ciso di promuovere una cam-
pagna di informazione rivol-
ta ai cittadini, associata alle
prossime bollette troveremo
cosi un messaggio in cui si
sottolinea che cambiare con-
tratto o fornitore di energia
«& semplice, gratuito, non
comporta la sostituzione del
contatore né l'interruzione
della fornituras.
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Dalla teoria alla pratica
Gli studenti del Setificio
ora entrano in azienda

ANDREA QUADRONI

Un'esperienza prezio-
sa, in grado di mostrare in con-
creto quanto imparato suiban-
chi in classe.

Gli studenti della prima
quadriennale in chimica del
Setificio sono rimasti colpiti
dalla visita organizzata nei
giorniscorsialla “Ratti” ealla
“Pessina”. Un'occasione utile
sia per conoscere in maniera
pit approfondita e dal vivo il
funzionamento di due realth
tessili lariane.

«Lavisita é stata effettuata
con i nostri docenti - spiega
Alessandro Zappa - dopo
un'introduzione iniziale, gli
addetti della Ratti ci hanno
presentatol'impresa e mostra-
to gliarchivi. Poi, abbiamo af-
frontatolaparte tecnica, i telai
elmagazzini. Siamo riuscitia
visualizzare diversi metodidi

LA PROVINCIA
SABATO 15 GIUGMO 2013

colorazione e stampa. Un ex
studente del Setificio, ora as-
sunto, ci ha raccontato i suoi
compiti. Infine, abbiamo assi-
stito allo sviluppo dei colorie
apiccole prove di stampas. Per
iragazzi ¢ stato interessante
vedere le diverse fasi dei pro-
cessi: «Siamo riusciti a osser-
vare moltissime cose - aggiun-
ge Matteo Cerea: - ¢ stata
proprio una bella esperienza.
La parte pill interessante ri-

N [ ragazzi

del quadriennale
in Chimica

alla “Ratti”

e alla “Pessina”

guardava il funzionamento dei
tavoli di stampa. La visita ¢
calzante con quanto studiato
in classe: per me, appassionato
di chimica gia dalle medie, la
sceltadelliceo quadriennale &
stata calzante».

Soddisfatto anche Roberto
Giani: «Se lavorerd in que-
st'ambito, di sicuro miricorde-
rodellavisitaeffettuata. Miha
stupito l'ordine e la suddivisio-
nescrupolosa dei compiti: tut-
to avevaun senso e ogni perso-
na portava a termine la sua
mansione in manieraprecisa.
Inoltre, sono stati molto acco-
glienti connoied éstatobello
vedere dal vivo quanto impara-
to in classe in questi mesi».
Sulla stessa linea di pensiero
anche Federico Ghioldi: «La
visitaé statastimolante - sot-
tolinea - sarebbe bello, magari
in futuro, visitare anche altre

ﬁ,¥ »
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Matteo Cerea

Federico Ghioldi
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Roberto Giani Anna Muscatelli

realtd, magaritintorie o stam-
perie, cosidaavere un’inqua-
dratura generale, madettaglia-
ta, di tutta la produzione».

Anche Chiara Torregrossa
haritrovato diversi argomenti
studiati in classe: «C’era una
bella corrispondenza, per
esempio le modalita diprodu-
zione per i tessuti». Come lei,
anchel'amica Anna Moscatel-
livede universita nel suo fu-
turo, una volta terminati i
quattro anni. «Vorrei studiare
chimica - aggiunge - poichilo
sa. Certo mi hanno fatto una
bella impressione le aziende
visitates.

Lavisitae stataorganizzata
dalla fondazione Setificio:
«L'evento ¢ previsto alla fine
dell’anno scolastico - spiegail
presidente Graziano Brenna
- poi, I'anno prossimo con que-
stiragazzi si entrera maggior-
mente nelvivo. Noi cerchiamo
dimostrareloro come funzio-
na la filiera tessile, dove po-
trebbe esserci il loro futuro.
Abbiamo incontrato diversi
giorni fairagazzie i genitori:
é&stato davveroun bel momen-
to, i ragazzi sono dinamici e
non hanno nessun timore
d'esprimere i loro pensieri.
Siamo soddisfatti e felici che
l'anno prossimo parta un’altra
primas.

Como 27

Donazione degli organi

Como salva 500 persone _

«Ma si puo fare di piu»

Sono quasi cinquecen-
to i pazienti che, negli ultimi
46 anni, sonostate salvate gra-
zie adonatori di organi coma-
schi. Il dato é emerso ieri, nel
corso del convegno organizza-
toalSant’Annadall’Asst Laria-
nae che hapreceduto l'inaugu-
razione del “giardino dei dona-
tori”.

1l convegno

Lastoriadella donazione a Co-
mo ha radici profonde e lonta-
ne. L'attivith é iniziata proprio
al Sant’Anna 46 annida. E, da
allora,idonatori multiorgano
sono stati 238 al Sant’Anna, 16
al Valduce,unoaErbaeunoa
Menaggio. Eipazientiche han-
no ricevuto un organo dagli
ospedali comaschi sono stati
475 (di questi 299 hanno bene-
ficiato diun trapianto direne,
46dicuore, 111 di fegato, 16 di

pancreas e 36 di polmone».

«Ma si pud fare di pit - ha
detto Giuseppe Piccolo, coor-
dinatore del centro regionale
trapianti: «Nei primi cinque
mesi di quest'anno, in Lombar-
dia, abbiamo registratoun calo
delle donazioni. Dobbiamoin-
terrogarei sui motivi e dobbia-
mo intervenire anche per mi-
gliorare il percorso ospedalie-
ro nell'organizzazione delle
donazioni».

«Dietro ognitrapianto ciso-
no speranza e disperazione - ha
commentato Mario Picozzi,
direttore del centro diricerca
ineticamedicadell'universita
dell'Insubria-Ildono creaun
legame e riguarda tutti, perché
ognuno di noi & un potenziale
donatore o un potenziale rice-
ventes.

Susanna Peverelli, respon-
sabile del coordinamento pre-

I numeri

I donatori

Stando ai dati del Centro
Regionale Trapiantiin
provincia di Como, negli
ultimi 46 anni, i donatori
multiorgano sono stati 256
inprovinciadi Como

| pazienti salvati

Grazie alle donazioni dei
pazienti comaschi, sono
stati salvati in questi anno
475 pazienti

Nel 2018

Lo scorso anno all'ospedale
Sant’/Annaiprelievi
effettuati hanno consentito
unasperanzadivitaa18
malati mentre i prelievi di
tessuti hanno curato 4200
pazienti

i” realizzato all Sant'Anna

L'ospedale Sant’Anna ha avviato gli espianti di organi 46 anni fa

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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lievo d’organi dell’Asst Laria-
na, nel ripercorrere i vari tipi
di donazionirealizzate al San-
t’Anna, ha anche voluto ricor-
dare che l'ospedale di San Fer-
mo & secondo in Lombardia per
ladonazione del cordone om-
belicale. Donazione, infatti,
non significa soltanto organi
ma anche, ad esempio, tessuti.
Non a caso nel solo 2018 al
Sant’Annaiprelievidi tessuto
hanno contribuitoallacuradi
oltre 4200 pazienti.

Il giardino dei donatori

Ma la giornata di ieri & stata
anche e soprattutto l'occasione
perinaugurare il “giardino dei
donatori”.

La proposta di realizzarlo
risale a due anni fa, quando
Mariangela Ferradini, I'allo-
rastoricaresponsabile del co-
ordinamento prelievo d'orga-
ni, chiese all’artista Carmen
Molteni Monti di donare 12
quadriall’'ospedale, dedicati ai
pazientiin memoria del marito
dellartista, che siera sottopo-
sto a un trapianto del rene.
Davanti allahall del Sant’Anna
svetta I'opera “Rifiorire” un
aiuola che «serve aringraziare
tutti coloro che, avendo donato
organi, hanno favorito succes-
sivi trapianti».

P.Mor.
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Disoccupati consussidioin ltalia
Elavoratoriin Svizzera: denunciati

Olgiatese. L'indaginedellaFinanzasmaschera otto frontalieri che percepivano fondidallo Stato
Nel periododal 2016 al 2018 avrebbero indebitamente incassato trai5ei 20mila euroa testa

coma

Lavoravano in Svizze-
ra ma in Italia continuavano a
percepire I'indennita di disoe-
cupazione. Si tratta di un grup-
po di otto frontalieri - quattro
uomini e quattro donne - resi-
denti nei Comuni di Uggiate
Trevano, Rodero, Albiolo, Val-
morea, Ronago e Bizzarone de-
nunciati dalla Guardiadi finan-
za della compagnia di Olgiate
Comasco perilreatodi “indebi-
ta percezione di erogazioni a
danno dello Stato”, al termine
di una indagine condotta a ca-
vallo del confine, cioé tra le
banche dati Inps e le liste dei
beneficiari del cosiddetto “per-
messo G”, quello che il Canton
Ticino rilaseia ai frontalieri ita-
liani.

Linchiesta

Tra il 2016 e il 2018, gli otto la-
voratori avrebbero incassato
oltre 100mila euro, dai 5mila ai
20milaa testa, “dimenticando”
di segnalare il fatto di avere tro-
vato nel frattempo una nuova
occupazione, e quindi di perce-
pire gia un lauto stipendio oltre
confine. Alloro salario svizzero
siaggiungevalacosiddetta“Na-
spi”, cioé la nuova assicurazio-
ne sociale per'impiego, unain-
dennita di disoecupazione in-
trodotta nel 2015 che spetta ai

N Sono accusati

di indebita
percezione

di erogazioni
adanno dello Stato

lavoratori con rapporto dilavo-
ro subordinato che hanno per-
duto involontariamente Foceu-
pazione, esclusi i dipendenti
pubblici, e che comporta l'ero-
gazione di un compenso pari al
75% del valore dell’'ultimo sti-
pendio percepito. La guardia di
finanza - e la compagnia di Ol-
giate non fa eccezine - si pre-
mura di tenere sotto stretto
monitoraggio le posizioniretri-
butive e contributive dei lavo-
ratori lungo le fasce di confine.
Inquestocaso siétrattato dive-
rificare, con la collaborazione
delle autorita cantonali, le posi-
zioni contributive e retributive
diun campione di frontalieried
ex frontalieri, scoprendo, in re-
lazione a quelli che avevano di-
chiarato di avere perduto il la-
voro, che in realth contributi e
cassa malati erano ancora atti-
vi, e che in altre parole lavora-
vano regolarmente. Di qui la
denuncia, che ora comportera,
per tutti gli indagati, in primis
T'obbligo di restituire le somme
che non avevano titolo per in-
cassare, quindi - nel caso in cui
fosse dimostrata la fondatezza
delle contestazioni nei suoi
confronti - sanzioni ammini-
strative che potrebbero cresce-
re fino al triplo delle somme di
denaro incassate senza titolo.

Pene fino a tre anni di carcere
Quanto al reato di indebita per-
cezione, codice allamano ésan-
zionato con pene detentive che
possono arrivare fino aun mas-
simo di tre anni di detenzione.
I controlli proseguiranno
ancora sempre con le medesi-
me modalith a campione.
S. Fer.

Lascheda

Si chiama
“Naspi”

K pari al 75%
dello stipendio

Gli otto indagati sono accusati di
avere indebitamente incassato
per mesi una indennita mensile
didisoccupazione denominata
Naspi, acronimo di Nuova assi-
curazione sociale per I'impiego.
Si tratta di uno strumento isf
to «dall'articolo 1, decreto legi-
slativo 4 marzo 2015, n. 22 - che
sostituisce le precedenti presta-
zioni di disoccupazione Aspl e
Miniaspl - in relazione agli
eventi didisoccupazione invo-
lontaria che si sono verificatia
decorrere dal 1° maggio 2015.La
Naapl viene erogata su domanda
dell'i . Spetta ai

.,
1l valico di Bizzarone & quello maggiormente utilizzato dai frontalieri dell'Olgiatese

ente

La guardia di Finanza ha scoperto i lavoratori che pr il

Il sindacato: «Rarita su 64mila persone»

Per la Lega dei Ticinesi ¢ la banda Bassotti

OLGIATE COMASCO

Disoccupati in Ita-
lia, ma regolarmente assunti
in Svizzera. La notizia ha su-
bito valicato i confini tra Co-
masco e Canton Ticino. Non
ha perso tempo il consigliere
nazionale della Lega dei Tici-
nesi, Lorenzo Quadri, che
gid in tarda mattinata ha an-
nunciato un’interpellanza al
Governo di Berna, corredata
sui social network da un’im-
magine emblematica, quella
che raffigura la Banda Bas-

sotti. «E’ appena emerso il
caso di otto cittadini italiani,
residenti nell’Olgiatese, che
percepivano l'indennita di
disoccupazione in Italia, ma
lavoravano in Svizzera come
frontalieri.

Non sipud escludere che si
tratti solo della punta del-
liceberge cheicasidiirrego-
larith siano numerosi», scri-
ve Lorenzo Quadri.

Da qui linterpellanza a
Berna. In questo contesto, fa
notare Lorenzo Quadri, «&

Lorenzo Quadri ha postato un’immagine della banda Bassotti
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fondamentale che la Svizzera
non accetti la nuova regola-
mentazione dell'Unione Eu-
ropea sulla disoccupazione
dei frontalieri” (in quel caso
toccherebbe alla Confedera-
zione pagare I'indenniti).

Al di qua del confine, Ro-
berto Cattaneo, segretario
della Uil Frontalieri di Como,
conferma che “non ¢ la prima
volta che succede” e che “la
condanna dei sindacati verso
le persone disoneste che per-
cepiscono la Naspi senza
averne diritto & ferma».

«Si tratta di casi rarissimi,
due o tre all'anno, che I'Inps
scopre facilmente (anche se
ci mette un po’ di tempo) -
aggiunge Cattaneo - Questo
perché i furbetti della Naspi
ignorano che quando uno &

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

lavoratori con rapporto di lavo-
ro subordinato che hanno perdu-
toinvolontariamente I"occupa-
zione, compresi apprendisti, soci
lavoratori di cooperative con
rapporto di lavoro subordinato
con le medesime cooperative,
personale artistico con rapporto
dilavoro subordinato, dipen-
denti atempo determinato delle
pubbliche amministrazioni.
Sempre secondo lamedesima
normativa, ne sono esclusi
«dipendenti a tempo indetermi-
nato delle pubbliche ammini-
strazioni; operai agricoli a tem-
po determinato e indeterminato;
lavoratori extracomunitari con
permesso di soggiorno per
lavoro stagionale, per i quali
resta confermata la specifica
normativa; lavoratori che hanno

sionamento di vecchi.
pato; lavoratori titolari di asse-
gno ordinario di invalidita,
qualora non optino per la Na-
spl». La legge stabilisce anche
che «la misura della prestazione
& pari al 75% della retribuzione
media mensile imponibile ai fini
previdenziali degli vltimi quat-
tro anni, se la retribuzione é
inferiore a un importo di riferi-
mento stabilito dalla legge e
rivalutato annualmente sulla
base della variazione dell'indi-
cex.

assunto in Svizzera viene im-
mediatamente assicurato
presso Avs. E ’Avs provvede
a segnalare nome e cognome
all’Inps».

Dunque basta che I'Inps
incroci i dati con quelli della
Napsi per svelare l'arcano.
«E"un atto illegale e come ta-
le va sanzionato senza riser-
ve» aggiunge il segretario
della Uil Frontalieri di Como.

«C'& da dire perd che si
tratta di “pecore nere” in nu-
mero limitato. T frontalieri
sono 64 milae quelli che usu-
fruiscono della Naspi sono
mediamente 700-800 ogni
anno, la stragrande maggio-
ranza dei quali si comporta
onestamente» conclude il se-
gretario Cattaneo.

Marco Palumbo
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Pronto soccorso sovraffollato
Nove ore per tre punti al labbro

Il caso. Tante emergenze: da lunedi a mercoledi oltre 100 accessi al giorno
La direttrice Figini: «Siamo dispiaciuti, il livello di guardia e di 80 pazienti»

CANTU
Il pronto soccorso del-

l'ospedale Sant’Antonio Abate si
confermaancoraunavoltapunto
di riferimento imprescindibile
per il Canturino e non solo.

Conilrisultatoche pertre gior-
niilnumerodiaccessiquotidiani
& stato di circa un centinaio, con
molticodici rossi, ovvero dimassi-
ma graviti.

Troppiperunastrutturadove
superatigli 80 scattalasogliadel
sovraffollamento. Inevitabiliidi-
sagiper gliutenti,comeladonna
di 87 anni che ha dovuto far tra-
seorrere nove ore per qualche
punto di suturaal labbro.

Lattesa
Sono stati i familiari, mercoledi
sera, esasperatidallalungaattesa,
asollevarelaquestioneattraverso
LaProvincia:
«Oggidalle15adadesso,23.30,
mia mamma di 87 anni si trova
ancorasuunacarrozzinainattesa
aessere visitata. E cadutae hail
labbro superiore lacerato, e da 9
oreaspettadiesseremedicata. E
unavergogna.Stanno torturando
un‘anzianaperunasempliceme-
dicazione». LAsst Larianareplica
con Patrizia Figini, direttore
medico di presidio: «Siamo di-
spiaciutieciscusiamoperlalunga
attesa. Lasignoraerasicuramente
sotto attenzione del personale,
quindiperqualunque sintomoul-
teriore sarebbero intervenuti

Un'ambulanza in arrivo al pronto soccorso del Sant’Antonio Abate: sono giornate di emergenze continue

tempestivamentes». « Purtroppo
dobbiamo tenere conto del fatto
che abbiamo avuto giorni diipe-
rafflusso al pronto soccorso - ag-
giunge-elasignora, seppuranzia-
na,evidentementeavevauncodi-
cediminorgravitarispettoadal-
tri. Se devisalvareunavita, & inevi-
tabile cheglialtri pazientidebba-
no attendere».
Dalunediamartedi, spiegaFi-
gini, il prontosoecorsodivia Do-
meahaaccoltouncentinaiodi pa-
ziential giorno. Troppi «Sonosta-
titre giornidisovraffollamento-
continua -inoltre abbiamo avuto

tanticodicirossi. Siamoarrivatia
trattarne tre contemporanea-
mente, equesto pernoiéun grosso
impegnos.

Lepriorita
Ilcodicerossosignificacheil pa-
ziente éinpericolodivita, quindi
ha la massima prioriti.

Ovvio che quindi 'attesa per
quantiabbiamocodicigialliover-
disiallunghi.Gianellescorseset-
timane, forse anche a causa del
meteoincerto,ilrepartod'emer-
genza urgenza era stato preso
d’assalto,soprattuttoperunare-
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crudescenza delle dispnee. Il
prontosoccorsodiCantiidrenail
bisognosanitariodiunbacinoda
oltre 200milautenti, in arrivoan-
che da Monza e Brianza, e oggi,
soprattuttolanotteonel fine setti-
mana,&il puntodiriferimento per
icittadini.

Perquestoildirettore generale
dell’Asst Lariana Fabio Banfi ha
pitvolte rassicuratocheilreparto
canturinononverratrasformato
inpuntodiprimo intervento ma
rimarraattivosulle 24 ore, nono-
stanteitimoriinmeritocircolati
neimesi scorsl. SilviaCattaneo
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Le case di riposo offrono lavoro
«Ma in pochi si fanno avanti»

Occupazione. Snobbati i corsi per operatori socio sanitari e ausiliari
Enaip e Ca' d'Industria: rimborso del 50%. La busta paga? Circa mille euro

MARILENA LUALDI

Un lavoro umile ma
prezioso, che fa guadagnare dai
1.000 ai 1.150 euro al mese. Co-
munque, un posto di lavoro. E
che permette di prendersi cura
degli anziani, delle persone pitt
deboli. Solo che i candidati non
si trovano: né nelle strutture,
ancorprimaneicorsiperforma-
re queste figure.

Tanto che la Fondazione Ca’
d’'Industria ha deciso di unire le
forze con Enaip e assumere i
corsisti pitt meritevoli con il
rimborso di circa il 50% della
quota di iscrizione versata du-
rante il percorso formativo.

Gial'anno scorso si eramobi-
litata, ma la risposta non era ar-
rivata, Adessosiritornaapunta-
re su questa collaborazione e a
fare un tam tam, tentando di at-
tirare attenzione del potenzia-
le personale fin dalla scuola. Ca’
di Industria attualmente ha cir-
ca 400 persone nelle strutture,
ma - spiega il presidente Gian-
marco Becealli - «con l'estate
salgono le richieste e soprattut-
to vorremmo lavoratori che ri-
manessero, nell'interesse degli
anziani. Invece spesso ne pren-
diamo e poi vanno in ospedale o
tornano al paese d’origine»-

I corsi all'Enaip che cercano
iscrittia gran voce e dannoocca-
sione ai disoccupati di trovare
una nuova professionalita sono
due. C¢ quello di operatore so-
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Un'iniziativa alla Ca’ d’'Industria ARCHIVIO

cio sanitario, un percorso dimil-
le ore. Una figura - spiega la
scuola—disupporto ad altainte-
grazione socio sanitaria che la-
vora in collaborazione con altri
professionisti, quindi stretto
contatto con infermieri, educa-
tori, assistenti sociali. Poi c'&
lausiliario socio assistenziale
che lavora appunto nelle case di
riposo o a supporto a domicilio:
deve aiutare a mantenere il be-
nessere psichico e fisico della

persona e a ridurne i rischi di
isolamento e di emarginazione,
si spiega nel presentare il corso,
di800 ore. Proprioperqueste fi-
gure c’e assunzione certa dei pit
meritevoli e rimborso a meta
delle quote (sono di 1.600 euro,
per informazioni como@enai-
plombardia.it). «Dobbiamoave-
re almeno venti iscritti - spiega
al’Enaip di Como la direttrice
Isa Botta - Sono professionali-
ta di cui si avverte la necessita
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nel territorio. In particolare per
la seconda abbiamo fatto que-
st’accordo con la Ca' di Indu-
stria, madavvero in tuttala pro-
vincia troviamo strutture alle
prese con la carenza di persona-
le. Tutti ne richiedono». Invano,
o con molta frammentariet, at-
tirando persone da fuori che poi
Se nevanno.

Beccalli conferma: «L'anno
SCOrso ci avevamo gia provato,
ma non c’erano molte richieste
di persone che volevano iscri-
versi. Quest’anno speriamo di
pit. Oltre ad assumere, quello
che vorremmo fare é tenerci le
persone. Se vengono qui e dopo
una settimana se ne vanno, non
va bene per 'anziano. Cerchia-
moinsomma unafidelizzazione
eancheperguestocisiamomos-
si con Enaip. Noi paghiamo co-
menellealtre strutture, cerchia-
mo di trattenerli».

Lavoro duro, appunto, e in ge-
nerale il contratto in questo set-
torevaappuntodaimilleail.150
euro nette, a seconda del fatto
che si tratti di sanita pubblica o
privata, e ancora della forma
giuridica delle imprese. L'orario
vada36orenellasanitapubblica
a38oresettimanalinelle coope-
rative, spiega la Uil del Lario.
«Un lavoro non facile, certo, ma
¢ come una missione certo —
conclude Beccalli - ed & appunto
un lavoro, in un momento diffi-
cile».
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105.000

1l controllo

Le verifiche

delle fiamme gialle
hanno preso in
considerazione le
indennita erogate
dallinps negli anni
2016,2017e2018 e
hanno permesso cosi
di accertare indebite
percezioni per un
totale di 105mila euro

In tasca I'mdennita di disoccupazione
ma erano frontaliert: otto denunciati

La guardia di finanza ha incrociato i dati Inps e quelli svizzeri

(da.c.) Disoccupati manon
troppo. Otto persone resi-
dentinell’Olgiatese -4 uo-
mini e 4 donne - sono state
denunciate a piede libero
dalla guardia di finanza
per aver incassato indebi-
tamente I'indennita di di-
soccupazione (la cosiddet-
ta Naspi, «Nuova Assicu-
razione Sociale per I'Im-
piego»). Ufficialmente
senza lavoro, le otto per-
sone erano in realta fron-
talieri con regolari con-
trattinel settore terziario
(commessi, per lo pin) e
iscrizioni alla previdenza
elvetica.

Come spiega il coman-
dante delle flamme gialle
della compagnia di Olgia-
te, il capitano Jacopo Giu-
sti, 1 controlli incrociati
tra le banche dati dell’In-
ps e quelle del sistema
pensionistico della Confe-
derazione hanno permes-
so di scoprire 1'indebito
incasso della Naspi. La
guardia di finanza effet-
tua con regolarita verifi-
che su chi percepiscela di-
soccupazione, gli assegni
sociali, le esenzioni dei
ticket sanitari e ogni al-
tro tipo di contributo.

In questo caso, i finan-
zieri hanno sovrapposto i
dati dell'Inps con i per-
messifrontalieri, in parti-
colare 1 permessi G che in
caso didisoccupazione so-
no annullati antomatica-
mente dopo sei mesi.

Inquesto modo &emersa
la condizione anomala di
otto persone, cinque delle
qualicon meno di 40 anni.
che pur incassando tutti i
mesi la Naspi risultavano
regolarmenteiscritte alla
previdenza elvetica e in
possesso di un permesso G

Le fiamme gialle hanno denunciato 8 persone tutte residenti nell’Olgiatese, 4 di loro hanno meno di 40 anni

Sboccia 1l “Giardino det Donatori”

Piante, alberi e fiori come simboli del ritorno
alla vita. All’ospedale Sant’Anna di Como
sboccia il Giardino dei Donatori, voluto per
ringraziare tutti coloro i quali hanno donato
organi e tessuti ridando speranza a chi forse
non ne aveva pitt. L’iniziativa & stata
presentata ieri all’auditorium di San Fermo
della Battaglia nell’ambito dell’evento “Un
dono oltre il tempo”, dedicato appunto al tema
del prelievo di organi e tessuti a scopo di
trapianto, attivita iniziata a Como 46 anni fa.
Dal 1973 alla fine del 2018 i donatori
multiorgano sono stati 238 al Sant’Anna, 16 al
Valduce, uno a Erba e uno a Menaggio. I
pazienti trapiantati sono stati 475 (299 di rene,
46 di cuore, 111 di fegato, 16 di pancreas e 36 di
polmone). All'ospedale Sant’ Anna i prelievi
effettuati nel 2018 hanno consentito una
speranza di vita a 18 malati, mentre con 279
prelievi di tessuti si & potuto contribuire alla
cura di oltre 4.200 pazienti.

valido. T controlli delle
fiamme gialle hanno pre-
50 in considerazione le in-
dennita erogate dall’Inps
neglianni2016, 2017 e 2018e
hanno permesso cosidiac-
certare indebite percezio-
ni di vari importi, asecon-
da dell’entita dell'asse-
gno di disoccupazione (da
Smila euro sino a 20mila
euro annui), per un totale
di 105mila euro.

Per gli 8 frontalieri “di-
soccupati” é scattata ine-
vitabilmente la denuncia
alla Procura della Repuhb-
blica presso il Tribunale
di Como per il reato di in-
debita percezione di ero-
gazioni a danno dello Sta-
to» (articolo 316 ter del Co-
dice penale). Ovviamente
@ stato anche subito so-
spesol'assegnodidisoccu-
pazione: nello stesso tem-
posono partitele procede-
re per recuperare quanto
illegittimamente perce-
pito dagli otto olgiatesi.

Campione

(da.c.) Altre due settimane
diattesa. Larelazione con
cui il commissario gover-
nativo Maurizio Bruschi
avrebbe dovuto tracciare
le possibili ipotesi per il
futuro della casa da gioco
di Campione d’'Italia slit-
ta alla fine del mese.

La conferma & arrivata
dallo stesso Bruschi, con-
tattato ieri pomeriggio al
telefono dal Cortiere di Co-
mo. «Sl. cl vorra ancora
qualchegiorno-hadettoil
commissario - Prima di
chiudere il mio incarico
aspetto anche la sentenza
del 27 giugno prossimo con
cui il Consiglio di Stato si
pronuncera sul ricorso
contro la sospensiva della
mobilita in municipio».

Un incarico che sarebbe
inrealta dovuto durare 45
giorni e che adesso si al-
lunga cosi di altri 15.

Bruschi erastatoinfatti
nominatoil19marzo scor-
s0, avrebbe percio dovuto

Giorgio Zanzi

Tra poche settimane - il 27 luglio - sara un anno esatto dalla chiusura del Casind

consegnare la suarelazio-
ne nei primi dieci giorni di
maggio.

La situazione ¢ talmen-
te complicata che non so-
no sin qui bastati tre mesi
per capire come uscirne.

Tuttavia, il collegamento
tra la sentenza del Consi-
gliodi Stato e lasoluzione
per il Casinonon e del tut-
to evidente.

Lo stesso commissario
prefettizio Giorgio Zanzi
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Casino, la soluzione shtta ancora

Bruschi: «Altre due settimane per la mia relazione

sottolinea come «dal pun-
to di vista tecnico le due
cose sono separate, ma &
anche chiaro come i due
atti (la relazione e la sen-
tenza, ndr) siano in grado
didare una svolta al siste-
ma Campiones.

Da un lato, infatti, Bru-
schi dovrebbe spiegare in
chemodo sia possibileria-
prire la casa da gioco e in
quali tempi. Dall’altro la-
to, con la sua pronuncia il
Consiglio di Stato pud nei
fatti“alleggerire” moltis-
simo il bilancio del muni-
cipio, tuttora gravato da
un numero di dipendenti
elevato (89). Bisogna pe-
raltro ricordare che gli
impiegati del Comune di
Campione non ricevono lo
stipendio da 17 mesi, per
quanto sul piano formale
ilbilancio dell’ente conti-
nui a essere gravato da
uscite perilpersonale pari
a circa 1.2 milioni di fran-
chi svizzeri al mese.



AZETA

COMOZER NEWSLAB

LAB

Rsu° “Caos sul personale.
dove sono i 380mila euro?”

Scritto da redazione
15 Giu @ 14:48

CGIL CISL COMUNE DI COMO PERSONALE RSU UIL

Affondo di Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl e Rsu del Comune di Como sul
mancato pagamento ai dipendenti di Palazzo Cernezzi dei compensi
legati alla produttivita. Con un lungo comunicato sottoscritto
rispettivamente da Alessandra Ghirotti, Gesuele Bellini, Vincenzo
Falanga e Simona Benedetti, le organizzazioni denuncia che
“'’Amministrazione del Comune di Como, nonostante la
sollecitazione verbale e ben due lettere trasmesse ad aprile e a
maggio, non ha fornito nessuna risposta in merito alla
corresponsione della produttivita del personale relativa all’'anno
2018, di norma pagato entro la mensilita di giugno”.
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“Il premio dei dipendenti comunali del 2018 era stato gia contrattato
lo scorso anno - proseguono i sindacati - Laccordo siglato a
novembre 2018 prevede il pagamento di circa 380 mila euro per
circa 800 dipendenti, I'ultimo passo necessario per la distribuzione
delle risorse sono le schede di valutazione e gli obiettivi di settore,
ma sembra che questa per 'amministrazione di Como e per i
Dirigenti non sia una priorita. Inoltre le schede di valutazione del
2018 sono propedeutiche alla definizione del percorso delle
Progressioni economiche Orizzontali (bloccate dal 2010), che senza

questo passaggio rischiano di essere un accordo solo sulla carta”.

Segue, dunque, larichiesta di un confronto d'urgenza “per avere

risposte certe” anche per I'annualita in corso.

“Oltre a questa mancanza di considerazione e di risposta alle
richieste esplicite - continuano Cgil, Cisl, Uil e Rsu - si sono verificati
diversi episodi in cui 'Amministrazione non ha provveduto ad
effettuare I'informativa alle organizzazioni sindacali e alla RSU nei
diversi settori (quali Polizia Locale, Servizi Sociali, Asili nido solo per

citarne alcuni)”.
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E ancora: “Anche rispetto ai fabbisogni del personale le informazioni

fornite sono state date a seguito delle Delibere di Giunta, e quindi a
giochi fatti. A questo si sommano le questioni aperte relativamente
alla situazione del personale, tra cui la gestione dell’'orario di lavoro
negli uffici, 'approvazione del regolamento degli incentivi per gare e
progettazione, la formazione sulla sicurezzarivolta a tutto il
personale dell'ente, |la situazione di sovraffollamento di alcuni settori,
ed anche il problema della formazione specifica per alcune figure”.

“E’ il momento di dare una svolta - si chiude la nota - serve un
segnale da parte del Comune di Como rispetto a quale sia il modello
di relazioni sindacali che intende portare avanti”.

K3 FACEBOOK I £ TWITTER I {© WHATSAPP I
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Nessun letto disponibile nel reparto

Malattie infettive di 8 ospedali contattati

Meningite in Pronto soccorso

CANTU (dsr) E’' arrivato dal sud
accusando sintomi tali da indurre i
familiari a portarlo d’urgenza al
Pronto soccorso dell’ospedale
Sant’Antonio Abate di Cantu. Qui,
dopo gli accertamenti posti in es-
sere dal personale medico, gli &
stata diagnosticata una meningite
da stafilococco aureo. Malgrado
T'urgenza di trovargli un posto letto,
I'uomo & rimasto in degenza all’in-
terno dell’Osservazione Breve In-
tensiva del Pronto soccorso per
cinque giorni perché il reparto Ma-
lattie infettive dei nosocomi con-
tattati, tra cui quello dell'ospedale
Sant’Anna di San Fermo della Bat-
taglia, non avevano posti liberi.

Ha vissuto un vero e proprio
calvario il paziente che lo scorso
fine settimana si & recato all’'ospe-
dale di Cantii, accusando disturbi
tali da far temere ai familiari che
potesse avere qualche forma di
patologia grave. L'uomo & di ori-
gini siciliane e si trova infatti nel
canturino perché & venuto a sa-
lutare alcuni parenti che risie-
dono qui.

Preoccupati dal peggioramento
delle sue condizioni, i familiari
hanno deciso di accompagnarlo
in Pronto soccorso nella giornata
di venerdi 7 giugno. Il malato
infatti accusava febbre, nausea,
vomito, mal di testa oltre a un
doloroso torcicollo. -

Immediatamente & stato sot-
toposto ai controlli del caso dal
personale medico in servizio nel
regarto di Emergenze e urgenza
del presidio ospedaliero cantu-
rino. Dalle analisi & emersa la
diagnosi secondo la quale il pa-
ziente era affetto da meningite da
stafilococco aureo.

La stafilococcica & una forma di
meningite, dovuta al batterio sta-
filococco, che interessa le me-
ningi, le membrane che avvol-
gono il cervello e il midollo spi-
nale.

Questa patologia & causata dallo
«Staphyloccus aureus», che & uno
dei batteri piui aggressivi della
famiglia degli stafilococchi; pud

Un paziente di
origini siciliane
affetto da me-
ningite da sta-
filococco au-
reo ha atteso
cinque giorni
nell'Osserva-
zione Breve In-
tensiva a Can- |
i prima di es-
sere ricoverato
nel reparto
Malattie infet-
tive del
SantAnna

Il paziente ha atteso 5 giorni

ey

prima di essere ricoverato

essere causata da sinusiti, otiti
medie purulente, ossia piene di
pus, e da traumi cranici aperti. I
soggetti statisticamente piu a ri-
schio risultano essere gli anziani e
i neonati, soprattutto se nati pre-
maturi.

L'uomo & stato immediatamen-
te sottoposto alle cure previste in
queste circostanze, ma non ¢ stato
necessario porre in essere misure
precauzionali nei confronti delle
persone, che gli sono state vicine
nelle ore precedenti al ricovero.

«8i tratta infatti di un tipo di
meningite che, secondo il pro-
tocollo, non prevede profilassi a
congiunti, conviventi e operatori
sanitari che sono stati vicini al
paziente affetto da questa pa-
tologia - hanno fatto sapere
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dall’ospedale, che ha confermato
il ricovero del paziente al Sant’An-
tonio Abate di Cantu - E' stato
comunque precauzionalmente
"isolato" all'interno dell’Osserva-
zione Breve Intensiva del Pronto
Soccorso, in una stanza singola».

A questo punto & partita la
ricerca di un posto letto libero in
un reparto di Malattie infettive

. degli ospedali attorno a Cantii, ma

anche al di fuori della Provincia di
Como. Anche perché nei giorni
immediatamente successivi al ri-
covero il reparto Malattie infettive
dell'ospedale di San Fermo della
Baﬁaglljja non aveva posti liberi.

La ricerca purtroppo non ha
dato gli effetti sperati all’inizio,
Non solo il Sant’Anna non aveva
posti liberi per accogliere il pa-
ziente affetto da Meningite sta-
filococcica, ma non ne dispone-
vano neppure altri otto ospedali
contattati dagli operatori sanitari
canturini.

Di conseguenza il paziente &
rimasto ricoverato all’interno
dell'Osservazione Breve Intensiva
di Cantu sino a mercoledi.

«Il paziente da mercoledi po-
merigfio ¢ ricoverato nel reparto
di Malattie Infettive dell'ospedale

_Sant'Anna di San Fermo della Bat-

taglia - ha fatto infatti se:f)ere I'Asst
Lariana - Resta fermo il fatto che
non esiste, come detto, alcun fipo
di problema per quanto riguarda
la trasmissione ad altri del mi-
Croorganismon.

La prognosi della meningite sta-
filococcica &, purtroppo, spesso
negativa in quanto, di frequente se
non trattata tempestivamente,
puo provocare la morte. Per for-
tuna in questo caso la lungimi-
ranza dei famigliari e la rapidita
nella diagnosi da parte del per-
sonale medico canturino ha evi-
tato il peggio.

Il paziente & infatti in buone
condizioni e rimarra ricoverato
sino a quando non sara com-
Fletamente guarito dalla perico-
0sa patologia.
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