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e aziende di eccellenza

La squadra e tutto
Nei posti strategici
decidono le donne

Lastoria/1. Porro&Porro di Carimate € specializzata
nella lavorazione del metallo per I'industria del mobile
Persone, tecnologia e un NUOVO capannone quasi pronto

CARIMATE
MARILENA LUALDI
Eccellenzaésaperrico-
minciare, fortidelle propriecom-
petenze, e poi coltivaresempre la
vogliadicrescere. Neglispazienel-
latecnologia, maancorprimanelle
competenzeenellasquadra. Con
un segreto speciale: quello delle
donne.

Perché Luca Porro, alla guida
della Porro & Porro di Carimate,
nonhaavutodubbineglianni:nei
postistrategicih: ysistemati-
camentefigure femminili. Aparti-
redasuamoglie Laura, arrivando
ad altre professioniste. Lhanno
ajutatoadarrivareaunmomento
fondamentaleperl'aziendachela-
vorailmetalloperibigdellarreda-
mento:comprareunnuovocapan-
noneperchéquiinviaNobili Calvi
non cisistapil.

Nell'ufficiodi Lucatuttoéavvol-
todaunamiscela, unincontrotra
dueprofumi Daunaparteilpassa-
to,potente. Lesperienzadel padre
imprenditore, ilritrattodellanon-
na,motocheparlanodiunastoria
gloriosadelterritorio, pezzistorici
epoilarcoappeso: quell'arco,che
I'ha aiutato a mettere a fuoco cio
cheservenellavita,ameditare,non
adattaccare creature inermi. Ma
quidentrosfrecciaancheilfuturo.

«Ioperdohodovutoricomincia-
re-raccontaLuca-hopresoica-
pannoni, lavoravo, laserafrequen-
tavoicorsialascuoladidirezione
aziendaledellaBocconi. Gestione
delpersonale, marketing. Nel 2017
ho pagato gli ultimi capannoni».

Gliinvestimenti

Unocchioallatecnologia,eappun-
to al capitale umano, strategico.
Perchéluiinsiste: «I capannoni, i
macchinari 4.0 sono scatoloni di
metallo senzale persone». Erac-
conta:«Dueannifaavevonecessita
ditrovare due persone, hoincon-
tratotrentadisegnatori. Poisipre-
senta una donna, Valentina. Lei

adessoéresponsabilediricercae
sviluppo, un’area fondamentale
cheiclientivogliono.Econiclienti
parla, diogni Paese». Giovane,un
puntodiforza:«Comealtredonne
che lavorano con me, come mia
moglieLaura,alladirezione gene-
rale, che lavoraa stretto contatto
conDebora,impegnatanellaparte
commercialeenellapianificazio-
ne. O Antonella, alla direzione fi-
nanziaria».

Dalla gestione alla tecnologia,
insomma, lasceltaéricadutasem-
prepiuspessosulmondofemmini-
le: «Daunmeseaquestaparte,ce
unadivisione gestitadaLorenza,
dedicataal raggio laser.

DaVersaceaVisionnaire, tanti
clientiprestigiosi. L'aziendanegli
anniécresciuta, finoa34 persone,
eancoralofaramaser are.
Perché LucaPorrotieneaunadefi-
nizione:impresaartigianaartisti-
ca.Luichehasempresaldato,che
cihamessole manielatesta, oggi
guardaal futuroconlacertezzadi
averecostruitoqualcosadipitiim-
portanteancora: «Abbiamoinve-
stitosullepersone,comespiegavo,
ecreatounabellasquadra. Dentro,
abbiamotutto:saldatura,curvatu-
ra,pulituradeimetalli, verniciatu-
ra con due cabine, assemblaggio,
montaggio. Possodareunservizio
o di prima lavorazione, di pezzo
grezzoosemilavorato...Quandoci
chiamauncliente,capiscecheuna
realtacosinonesistenel Canturi-
no.Un‘aziendachesaprodurre tut-
tocontrelineediverse.Cioccupia-
moanchedeinegozi,dallevetrine

o

Fatturato

di 4 milioni
34 dipendenti,
molti giovani

daGucciaMoncler,aSergio Rossi
diviaMontenapoleone.Ilcliente
ci chiama, parliamo, si disegna».
Certo,iprogressitecnologicifanno
brillaregliocchi: «Avevamole cur-
vatubiCrippadiprecedentegene-
razione, ma due anni fa abbiamo
comprato una Crippa 4.0. Ce le
hannole grandi case automobili-
stiche. Ma poi ho pensato, serve
altro,ancora.Afinegiugnohodeci-
so di puntare appunto sul taglio
laserdiultimissimagenerazione».
Macchinasupertecnologica,enel
segno della sostenibilita.

Lanuovasede

Diquilascelta: prendereuncapan-
nonedovepoicisitrasferira, 5mila
metrichesarannopronti tuttien-
tro luglio 2020, ma intanto gia in
agostolofficinasaraspostatali. Un
balzo avanti, fatto di tanti piccoli
passi e investimenti coraggiosi.
Quattromilioniinottoanni,1,6di
macchinarie 400milanel capan-
nonedaristrutturare. Ilfatturato
edi4 milioni.

Nelnuovo capannonesistagia
lavorando. Troviamoanche Valen-
tinaGenuardi, 33anni, mammadi
duebambine,che ciaccoglieinten-
taastudiare un progetto: «Come
faccio a conciliare lavoro e fami-
glia? Ci si organizza - sorride - I
lavorisonosemprepiticomplessi
eparticolari, diuncertolivello,non
& la soluzione rapida che daleri-
sposte, civuole uno studio».

Trovare personale non & stato
facile,mahariservatoaLucae Lau-
ral'occasionediincontrareanche
personecrucialiperillorolavoro,
donne e uomini. E se si pensa al
futuro - la figlia Benedetta ¢ una
ragazzacondeterminazioneeidee
chiare come i genitori e sembra
orientataaunaltrocamminopro-
fessionale-iltitolareneéconvin-
to: «Iononvenderol'azienda, ma
prendoilmiogruppoelorenderd
capacediportarlaavanti.Sonosi-
curo che cela faro».

Il nuovo capannone di Smila metri quadrati

Labarca lariana

“Breva”, la Lucia elettrica
Un omaggio al territorio

L'amore per il territorio, passa dal
lago. Luca Porro si sente forte-
mente legatoallasuvaterra, e
all'acqua per cui ha anche potuto
realizzare un altro sogno: arrivare
afarnascere unabarca, “Breva”
conil designer Alessandro Spada.
lirapporto con la Brianza e con
Como si plasma anche sullasua
visione di formazione.
Laracconta anche al direttore
della Cdo di Como, Marco Molina-
ri,associazione a cui e iscrittala
Porro & Porro: «Mi piacerebbe
essere conosciuto come un'azien-
da propositiva, che non si dimen-
tica del passato e sfrutta la tecno-
logia, con uomini e donne giusti.
Trovare personale non & stato
semplice. Ad esempio, ho bisogno
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di cablatori perché produco
lampade per aziende. Mi piace-
rebbe fare il maestro di bottega,
mettermi a disposizione».

Luca Porro crede nei giovani e nel
dover dare lorouna chance di
apprendere i mestieri del territo-
rio, che non possono andare
perduti. Hanno grandi

Il disegno di “Breva”, una Lucia elettrica
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Entusiasmo che si respira ovun-
que in quest'azienda dove alle
6.305si @ gia qui a organizzare la
giornata. Luca e Laura non abita-
no proprio dietro I'angolo, a
Carate Urio, maalle 5.30 sono in
pista per affrontare il loro lavoro
con la squadra che si sono scelti
anno dopo anno.
Nonssi tratta di un sacrificio,
perché amano il loro lago quanto
laloro azienda.
Unincontro importante é stato
conildesi Al

ta, le nuove generazioni: «lo ho
preso un laserista di 22 anni».
Pero occorre anche fare altre
scelte a volte, avere coraggioda
ambo le parti, com'é accaduto
anche qui: «Il piegatore che abbia-
mo preso ha 60 anni, tra due anni
emezzo vain pensione. L'accordo
@ che mi formera i ragazzi. Lui @
arrivato con I'entusiasmo che
anch'io ho trasmesso».

dro Spada, scaturito da uno sga-
bello.

Ed é stato il seme perché nascesse
Breva, una Lucia elettrica di sette
metri, archi e consolle di acciaio,
vetroresina e imbottitura.
«Frequentando Erio Matteri -
spiega Luca Porro, con ammira-
zione - ho visto mentre realizzava
le Lucie. Lo vorrei come testimo-
nial». M LuA
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«Oggi, e a questo punto del-

stema tecnologico e al percorso

mapartein cuisimostranoipro-

Robotica e Stampa 3D

da ComoNext agli Usa
Il premio di Caracol

La storia

La startup specializzata
nella manifattura additiva
& stata scelta dal Mise

per un programmaall'Era

Robotica e stampa
3D comaschi sbarcano a New
York. E una piccola rivoluzio-
ne industriale firmata Caracol
Srl, lagiovane start up incuba-
tain ComoNext, a Lomazzo, e
premiata dal Ministero dello
Sviluppo Economico, ora
pronta a portare I'innovazio-
ne della manifattura additiva
nel pili importante accelera-
tore d’America, 'Era (Entre-
preneurs Roundtable Accele-
rator).

Per tre mesi gli startupper
comaschi avranno la straordi-
nario opportunita di confron-
tarsi con una realtd statuni-
tense e porre le basi per am-
pliare il proprio mercato al-
Testero.

Lopportunita ¢ data pro-
prio dalbando “Global Startup
Program”, rivolto alle 120
startup pilt promettenti d’Tta-
lia e che ha visto Caracol Srl

posizionarsi tra le prime 10.

Dopo un percorso di prepa-
razione per lo sviluppo di
competenze tecnico-manage-
riali,lanuova fase del progetto
ministeriale punta a favorire
opportunitadibusinessed’in-
vestimento internazionale at-
traverso unostage all'esterodi
tre mesi, in incubatori d’ecce-
zione.

Un traguardo importante
per Caracol Srl, realtd nata uf-
ficialmente nell'ottobre del
2017, che vede ri iuta la

di 500 esperti investitori,
aziende e specialistidell'inno-
vazione, ci dara la possibilita
di confrontarci e testare il no-
stro metodo su una produzio-
ne di grande scala, portando
vantaggi significativi nei pro-
cessi produttivi dell'industria
nonsolo italiana, ma globale».

Lobiettivo di Caracol Srl &
quello di fare un primo passo
verso un sistema produttivo
geolocalizzato in diverse parti
del mondo: non un unico cen-
tro di produzi maunarete

sua intuizione di unire la ro-
botica alla stampa 3D, per por-
tare i vantaggi della manifat-
tura additiva su progetti di
grandi dimensioni: circular
economy, riduzione degli
sprechi, automazione e tecno-
polimeri performanti sono al-
cune delle parole chiave del-
I'impresa.

«Si tratta di un'opportunita
unica per migliorare la nostra
tecnologia proprietaria e fare

in Italia, America, Cina, che
produce on-demand e a kmo.

«Oggi contiamo su una pri-
ma factory in Italia con 25
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Il primo bar realizzato da un sistema di robot per la stampa 3D

Paolo Caffi, e un aziendalista,
Jacopo Gervasini. «Un grossa
societa informatica fece una
call: le dieci coppie vincentiri-

fornito un robot Kuka».
Partendo da comuni bracci

robot industriali, come Kuka,

Caracol ne ha brevettato un

stampanti con una it:

produttiva da mille a 5mila
pezzi al mese. Replicare que-
sta realtd in un importante
mercato come gli Stati Unitici
consentirebbe digestire glior-
dini da qui tramite email, rea-
lizzare i prodottiin loco, senza
costi di izi e movi-

una 3D
da costruire. Io partecipai con
mio papa e Paolo e Giovanni
erano in coppia. Ci siamo co-
nosciuti cosi e abbiamo inizia-
to a fare modellini, era il 2014;
poi con la terza stampante ab-
biamo preso un box a Milano.
Conti a ricevere ri-

uno scale-up della d -

ne. - spiega Jacopo Gervasini,
cfo della startup - spendere
tre mesi in un acceleratore co-
me Era, con un network di pit

m i vicino ai princi-
pali siti produttivi».

Grandi obiettivi per un pro-
getto nato inunbox da due de-
signer, Giovanni Avallone e

chieste per pezzi superiori alle

capacita delle comuni stam-

panti 3D. Abbiamo fatto 2mila
1 e finché abbi

pp tool di estrusione. In
questo modo i robot sono stati

1l progetto

Il primo bar
dalle capsule
del caffe

“The 3D Bar" & il primo bar mai
prodottodaun sistemadirobot
antropomorfodistampa 3D,
utilizzando materialericiclato.
Caracol Studio haideato questo
progettounicoeambiziosoin
occasione dellaMilano Design
Week del 2019.

liteam dello studio diLomazzoha
creatounatestaperilbraccio
robotico, chefonde scartidi capsu-
ledi caffé eli utilizza per la stampa:
un“designdiprocesso” cheinne-
scaunloopdiriciclo.

Leforme organiche del “The 3D
Bar"sonostate, infatti, realizzate
tramite un processo di generative
designmessoappunto utilizzando
ilmaterialediscartoderivante
dallaproduzione delle capsule per
caffé GEA di Flo SpA. In particolare,
il3DBar, éstatorealizzatoconi
residui diun biopolimero tecnico
100% biobased e biodegradabile,
chepub essere gettatodopo I'uso

trasformati in i 3D
estremamente flessibili, capa-
cidirealizzare opere di grandi

trairi ganici per
compostdi qualita. Unapartedel
materiale vergine utilizzatonella

volumi utili: do le plasti-
che piti svariate: da li-

meririnforzatiafibra, per set-
tori industriali come l'aero-
nautica e l'automotive, alle
plastiche riciclate dagli scarti
industriali, per prodotti di de-

industriale che contiene tutte le
caratteristiche della materiaprima
originaria. L'incontro con latecno-
logia 3D consente di non sprecare
questomateriale e di valorizzarlo

trovato un’impresa che ci ha

signe
Elena Botter
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perfetta economiacircolare. €80t
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cessiindustrialieisistemiinfor-
matici per farli funzionare, e di
unasecondaparteincuisivivono
alcune fasidiunimpiantodipro-
duzione. Dove ¢ possibileintera-
gire conirobot, gestire i blocchi
dellalineaproduttivasfruttando
laMixed Reality, seguire un trai-
ningperimparare comesieffettua
lamanutenzionediunmacchina-
rioindossandoil visore HoloLens.
Ecos,ad esempio, Accenture
hasviluppato e gia applicato per
Biesse group, produttoredimac-
chinariperlalavorazionedilegno,
plastica e metalli, il sistema IoT
Sophia, che permette il monito-
raggio elamanutenzione preditti-
va dellalinee di produzione.
Reply ha realizzato una solu-
zione di Remote Assistance che
permette di far interagire a di-
stanzatecnicieoperatoridipro-
duzione attraverso computer e
smartphone, su cuicompaionoin
temporealeleimmaginidelleap-
parecchiature da monitorare o
riparare, e anche gli ologrammi
con le indicazioni da seguire.
PerilgruppoRancilio, produt-
tore di macchine per caffe, sono
state sviluppate altre soluzioni,
come Space 1 di OverlT, per la
manutenzione predittiva e a di-
stanza, utilizzando Mixed e Vir-
tual reality, utilizzabilianche per
laformazione di tecnicispecializ-
zati.
Robotcollaborativicome quel-
li di Abb e Kuka vengono invece
impiegati per l'assemblaggio di
componentidiunprodotto, e per
ilcontrollodiqualita:un Cobotha
installato nel proprio braccio
meccanicounavideocamerasofi-
sticata in grado di verificare in
pochiistantilaconformitaecom-
pletezza del prodotto finale.
LaManufacturing Experience
«efondatasul continuoscambio
diideeconivisitatoriesulleloro
realinecessita»,sottolineail ma-
nager Microsoft.
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iercato Industria 4.0 in Italia

2019
crescita
attesa

Il valore del mercato nel 2018 & stato di 3,2 miliardi

2018

crescita
registrata

E composto da
Industrial loT
Industrial Analytics

e Cloud Manufacturing.

fatturato

800 applicazioni 4.0 censite in Italia, in media 4 per azienda

RISULTATI
| progetti consolidati hanno portato flessibilita e minori costi

L'Industrial 10T (la componentistica per connettere i macchi-
nari alla rete) con 1,9 miliardi rappresenta il 60% del mercato
e ha registrato la crescita piv marcata (+40%)

| lavoratori sono gli utilizzatori finali delle tecnologie,
ma soltanto nel 7,8% delle aziende sono stati coinvolti
attivamente in tutte le fasi dei progetti

Como e Varese

CISL dei LAGHI

VII

Realta virtuale e aumentata
Ada, il sistema che spia i robot

Latecnologia

1 sistemi avanzati

per ilmonitoraggio

e l'elaborazione

dei dati in produzione

Tra robot collaborati-
vi, “gemelli digitali”, computer
e smartphone collegati traloro,
nella nuova area Manufactu-
ring Experience aperta nella
Microsoft House di Milano un
ruolo di primo piano spetta an-
che alla Realta virtuale e au-
mentata.

Teorema, azienda specializ-
zata in applicazioni Hi-tech, ad
esempio, ha sviluppato due so-
luzioni particolarmente inno-
vative, Hydro 3D e Ada, che
rendono piu facile e veloce cio
che fino a ieri era rallentato e
complesso.

Ada & un sistema che per-
mette divedere in temporeale i
dati di funzionamento di un si-
stema robotico aziendale, che
vengono mostrati attraverso il
visore HoloLens.

Inquadrando con il visore il
braccio robotico, & possibile ac-
cedere alle informazioni rac-
colte con sensori IoT e disponi-
bili su database.

«Ada risponde alla necessita
di molte aziende di monitorare
i parametri funzionali dei pro-
primacchinari, con unocchioa
scenari di manutenzione pre-
dittiva abilitati dalla raccolta e
dallanalisi di dati» rileva Ro-
bert Vréon, general manager di
Teorema.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

TlsistemaHydro 3D partein-
vece dalla riproduzione in am-
biente virtuale fotorealistico di
unbacinoidrico e dellarelativa
centrale idroelettrica. Sensori
IoT raccolgono le informazioni
dalle turbine in temporeale, e li
rendono disponibili sulla piat-
taforma Microsoft.

«Con questosistemadiReal-
tavirtuale e aumentata & possi-
bile 'volare’ sopra un fiume, un
canale, un lago o un altro baci-
no d’acqua collegato a una cen-
traleidroelettrica, fino a ‘entra-
re’nellacentrale stessa», spiega
il general manager di Teorema:
«'ambiente realistico & naviga-
bile attraverso strumenti e di-
spositivi di vario genere, com-
puter e schermi digitali, e per-
mette di visualizzare i dati di
produzione e funzionamento
della centrale, abilitando sce-
nari di produzione e manuten-
zione predittiva, e assistenzada
remoto». In pratica, se qualco-
sa non funziona, per capirlo e
perintervenire non occorre es-
sere sul posto,masipuo farloda
chilometri di distanza attraver-
so gli strumenti Hi-tech.

1l concetto di Realth aumen-
tata, che oggi si sta sempre pitt
diffondendo anche nelle azien-
de, a cominciare da quelle pit
dinamiche e innovative, nasce
nei settori militare, della ricer-
cascientificae dellamedicina.I
primi esempi di Realth aumen-
tata sono stati introdotti nel
settore dell’aeronautica milita-
re attraverso dei visori a so-
vrimpressione sugli aerei da

combattimento. Questi stru-
menti servivano per mostrare
ai piloti dati di volo come quota
e velocita del velivolo, o la di-
stanza dall'obiettivo, senza di-
stogliere lo sguardo per con-
trollare tutta la strumentazio-
ne dibordo.

«La Realta aumentata, o
Augmented Reality, ¢ quindi
una tecnologia che permette di
rappresentare una realta alte-
rata in cui, alla normale realta
percepita sensorialmente, so-
no sovrapposte informazioni
artificiali evirtuali», come spie-
gano Renata Borgato, Paola
Cristiani e Valentina Andreoli,
nel loro libro “L'Abc del 4.0”,
pubblicato da FrancoAngeli:
«questa tecnologia si & diffusa
grazie ai Google Glass che, at-
traverso un piccolo display po-
sizionato sopra l'occhio, con-
sentono il riempimento del
campo visivo di dati e informa-
zioni sull'ambiente circostan-
tex.

E principalmente utilizzata
nel campo della visione, ma
non mancano applicazioni per
l'udito o la percezione tattile.
La Realta aumentata pud poi
essere labase tecnologicaperlo
sviluppo di ambienti digitali
per diverse finalita: in fabbrica,
peril controllo delle macchine;
in azienda, per formazione e
Training; in ospedalie cliniche,
nel campo medico e sanitario;
nei musei e in altri spazi, per
contenuti culturali, turistici e
diintrattenimento.

S. Cas.
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«Il postino? Non suona pitn»
Proteste per le raccomandate

Il caso. Una residente di Albate denuncia; «L'ho chiamato ed & scappato
Poi mi sono rivolta agli uffici, che non hanno accettato neppure il reclamo»

Simoltiplicanole se-
gnalazioni e le proteste per
unaserie di presuntidisservi-
zi da parte dei postini, i quali
mancherebbero spesso di ci-
tofonare per avvertire della
presenza di unaraccomanda-
ta, limitandosi a introdurre
I’avviso nella cassetta, salvo
“costringere” I'utente a do-
versi presentare direttamen-
te all’'ufficio postale.

Le ultime segnalazioni, i
ordine di tempo, arrivano dal
quartiere di Albate. La signo-
ra Alessandra, per esempio,
dice che ¢ (quasi) la prassi
nella zona di via Acquanera.
«Ho giainoltrato parecchire-
clami all’'ufficio postale - dice
la signora - ma ormai non ac-
cettano neppure piu i recla-
mi... L’addetta mi ha risposto
diavere una scrivania gia pie-
na di reclami».

E ancora: «Ho presentato
anche i reclami tramite pec
all’indirizzo reclamiretail
@postecert.it e la risposta ri-
cevuta ¢ statache senzaprove
documentali del comporta-
mento del portalettere non si
sarebbe potuto fare nulla ma
che avrebbero dato comuni-
cazioni agli uffici competen-
ti». Di pilt: «Proprio ieri e sta-
to lasciato un altro avviso di
giacenza nella cassetta delle
lettere maquando sieaccorto
chel’avevo visto e che lo stavo

8

Segnalazioni di postini che non suonano il campanello arrivano da diverse zone della citta

N Capita sempre
pill spesso
cheiportalettere
depositino l'avviso
senza suonare

chiamando per chiedergli
spiegazioni, il portalettere &
letteralmente scappato in
motorino».

Quella della signora Ales-
sandra non ¢ una segnalazio-
ne isolata, anzi.

Episodi di questo genere si
verificano con una certa re-
golarita, sia nei quartieri sia
nei Comuni esterni al capo-
luogo, né e facile compren-
derne la ratio, posto che per
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firmare laricevutadiunarac-
comandata bastano davvero
pochisecondi, eriesce diffici-
le credere che quei pochi se-
condi ritardino il servizio di
consegna.

L’auspicio della signora
Alessandra e quello che si
cambi davvero registro: che
gli uffici accolganoireclamie
che i postini cerchino di svol-
gere al meglio il proprio lavo-
ro.
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Ospedale: stop aitagli
Comitati sulle barricate

ILFUTURO DELLONDOLI Incontro pubblico in municipio

ANGERA - Un progetto per la «riqua-
lificazione» dell’ ospedale “*Carlo Ondo-
1i”, idee e proposte per sviluppare ser-
vizi di cura e assistenza sul territorio da
contrapporre alla logica del «taglio delle
prestazioni» che il passaggio delle strut-
tura sanitaria dall’orbita dell’ Asst di Bu-
sto Arsizio a quella di Varese non sem-
bra essere riuscito a modificare.

Tre organizzazioni di cittadini tornano
in pressing sulle istituzioni, sulla poli-
tica e sui manager della salute pubblica
lombarda: CittadinanzAttiva Tribunale
per i diritti del malato. I’ Associazione
Italiana Umanitaria Tutela Ospedali, e il
comitato civico Noi per

spesa.
Ed & proprio su questo fronte che si at-
testa il «no» delle tre associazioni. «Non
ci limitiamo a contestare - puntualizza a
nome dei compagni di cordata Daniele
Bonsembiante, coordinatore di Cittadi-
nanzAttiva -, ma ci siamo fatti carico
della responsabilita di avanzare propo-
ste precise, all'interno di un piano che
abbiano ribattezzato Zero99, perché ri-
ferito alla salvaguardia della salute dei
cittadini di tutte le eta come stabilito dal-
la Costituzione».
Tra le richieste, in attesa di una risposta
da Villa Tamagno, la prima riguarda il
potenziamento dell’orga-

I"ospedale.

Insieme hanno redatto un
documento che ¢ gia stato
consegnato al direttore
generale della rete degli
ospedali varesini Gianni
Bonelli. E insieme hanno
ottenuto  dall’Ammini-
strazione comunale di
Angera il via libera all’or-
ganizzazione di un incon-
tro che sara ospitato gio-
vedi prossimo, 18 luglio, alle ore 20.30,
nella sala consigliare del municipio del-
la cittadina in riva al Verbano.

«Sara I'occasione - spiegano con amara
ironia - per ribadire la nostra preoccu-
pazione per il presente e per il futuro del-
I'ospedale di Angera, che I'Asst Sette
Laghi sta riqualificando proseguendo
nel taglio di numerosi servizi gia iniziato
a suo tempo dall’ Asst Valle Olona».

La chiusura del punto nascite non sareb-
be infatti che I"aspetto pill evidente di un
inesorabile ridimensionamento dell’On-
doli, attuato in ossequio a criteri di ra-
zionalizzazione e di contenimento della

Elaborato un
piano con idee
per ilrilancio:
«Non trasferite
il laboratorio
di analisi»

p
nico del Pronto soccorso e
delle strutture collegate.
E poi il rafforzamento
delle prestazioni ambula-
toriali «sia per le prime
visite che per i controlli e
gli accertamenti successi-
vi alle cure» e delle atti-
vita di diagnostica, in par-
ticolare quelle radiologi-
che.
Altro tema al centro del-
I"attenzione & poi il destino del labora-
torio di analisi.
«I1 laboratorio non dovra essere trasfe-
rito» ribadiscono i referenti delle tre as-
sociazioni, sottolineando un progressivo
incremento degli accessi anche di pa-
zienti che arrivano da Castelletto Ticino
e anche da Arona.
«Serve un piano di rilancio dell’ospeda-
le - concludono - e soprattutto serve
chiarezza rispetto a decisioni che non
POSSONO essere prese senza un vero con-
fronto con la popolazione».

Gianfranco Giuliani
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Torna ad accendersi il dibattito sul futuro
dell’'ospedale “Carlo Ondoli” di Angera (i Achuio)



