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E lo psicologo
aiuta a trovare

la strada giusta ===

inconlri

=

Un parere autorevole

Con la dottoressa Marta
Farina, curatrice degli
romossi
dall’'Ordine degli psicologi
della Lombardia
dialoghiamo di scelte.

Tra le “filiere” dei saperi
Licel, istituli tecnici, percorsi - Zoxames
di formazione professionale
si trovano “mixati” nelle
Filiere formative, che
caratterizzano una dozzina
di indirizzi scolastici.

TOP MODEL A 19 ANXI ¥ 'E.
Spetatan
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Sfilano luci e ombre fashion
Diana Sanchez, 19 anni, di
Lecco: é lei la modella pitt
richiesta della nuova
generazione. Ha giaun
contratto con Elite, ma non
sono tutte “rosee fiort".

Arriva “Young™!
Come orientarsi
nel proprio futuro

Dal 17 al 21 ottobre. Alla vigilia del Salone tante idee
per entrare da protagonisti nell’evento formativo

VERA FISOGNI
Cinque giorni per
pensare al proprio futuro: in
tempi di assoluta incertezza
sulle dinamiche economiche e
sulle professioni di domani,
“Young. Orienta il tuo futuro”
giocala cartadellaformazione
e della motivazione.
Eanzitutto questo, il Salone
dell'orientamento scolastico,
verso superiori e universita,
che siapre martedi a Lariofie-
re di Erba, giunto alla decima
edizione. I numeri conferma-
no linteresse sempre cre-
scente, da parte di scuole, stu-
denti, famiglie, verso la piatta-
forma dove domanda e offerta
siincontranoedialogano. Nel-
la scorsa edizione i visitatori
sono stati oltre 20 mila. Que-
st’anno negli stand saranno
rappresentate 300 scuole, ol-
tre 2000 studenti universita-
ri. Tra gli espositori, oltre 150
realta formative, tra cui 68 tra
centri di formazione profes-
sionale, istituti di istruzione
tecnica e professionale, licei 8
universita/accademie estere
(Danimarca, Svizzera, Regno
Unito, USA), 34 universita/ac-
cademie/fondazioni/istituti
italiane, 7 professioni in divi-
sa, 10 agenzie con percorsi di
studio e lavoro all’estero, 25
tra istituzioni, associazioni
datoriali, mondo del lavoro,
volontariato. Appuntamento
imperdibile, per dirigenti sco-
lastici, docenti e imprenditori,
& il convegno di apertura, de-

1temi del magazine

Corsi,idee,persone
trascuola&lavoro

VOUNC (tt JIVM
Tuttosultestd'ammlsslone

Lingue: ecco le certificazioni

Una guida preziosa, sia per capire
checos'é “Young. Orientail tuo futu-
ro”, sia per aggiornarsi sui percorsi
della formazione. Linserto che do-
mani troverete in edicola, gratis,
conlLaProvincia(acuradiVeraFiso-
gni, con progetto grafico dell'art di-
rector Antonella Corengia), offre 48
pagine di idee, suddivise nei macro
temi: job market, professioni, uni-
versita, atenei stranieri, orienta-
mento. Gli studenti che sosterranno
lamaturita, troveranno utilile pagi-
ne dedicate al “Test d'ammissione”,
in cui diamo la parola agli esperti di
Hoepli Test e Alpha Test; chi pro-
gramma studi all'estero, potra leg-

dell Aca-

gereleprop
demy Aarhus (Danimarca) o del-
I'USI di Lugano. Ma quali certifica-
zioni servono per studiare negli
Usa, a Parigi o in Australia? Leggete
le pagine “Speak Up!", mentre nel-
l'area " professmnl trovate anche
d I top: |

nuovo Made in Italy raccontano co-
mesidiventa“Whoiswho”.

dicato all’ “Alternanza Day”
(17 ottobre, dalle ore 945 alle
12), con la presenza, tra gli al-
tri, del professor Carlo Del-
I'Aringa, professore emerito
dell’Universita Cattolica e
componente della V Commis-
sione del Senato. Momento di
grande interesse sara, alle11,il
“Confronto scuola e impresa
sull’alternanza”, moderato dal
nostro direttore, Diego Mi-
nonzio. La programmazione
di periodi trascorsi nelle
aziende del territorio, e norma
obbligatoria per tutti gli stu-
denti dell'ultimo triennio del-
le scuole superiori, anche nei
licei e costituisce una delle in-
novazioni piu rilevanti della
legge 107 del 2015 (La Buona
Scuola) in linea con il princi-
pio della scuola aperta.

Va da sé che, sulla qualita e
lefficacia dell’alternanza non
si gioca solo la prospettiva di
un lavoro, dopo il diploma o la
laurea. Si misura, daun lato, la
qualita formativa degli istituti
scolastici dai quali provengo-
noiragazzielaflessibilita del-
le imprese, private o pubbli-
che, che aprono le loro porte
con intenti didattici.

Anche per questo, “Young”
non é solo una “fiera” oun “sa-
lone”, ma un osservatorio del-
la massa criticadi tuttiiprota-
gonisti della formazione. A
questo scopo, La Provincia ha
approntato un inserto che da
un “assaggio” delle iniziative
di maggior appeal.

Dalle scuole medie all'universita: anni cruciali per impostare la propria vita ARCHIVIO LA PROVINCIA

«Bilingue,
ho scelto

il liceo
scientifico»

VERSO LE SUPERIORI
RAQUELSCAMIHORN

Stude

uando si é in terza
medialasceltadel-
lascuolasuperiore
arriva solo dopo
pochimesidall’ini-
zio della scuola, di
solito nei mesi di gennaio o
febbraio,quandosono aperte

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

leiscrizioni peril nuovo anno.
Molto spesso cisitrovadavan-
ti al momento fatidico senza
avere ancoraleideeben chiare
suquale sialascuolasuperiore
piu idonea a noi.

Io mi sono portata avanti,
partecipandol’annoscorsoai
vari openday delle scuole su-
periori della mia citta e con-
frontandomi con chi ne sa di
piu me (professori, genitori,
studenti...), per poter capire
quale scuola sia piu adatta ai
mieiinteressi e studifuturi. La
scelta liceale non deve perd
essere scontata, iosono fortu-
nata ad avere alle mie spalle
unafamigliache misostienee
consigliasempre. Conquesto
sostegno credodiaver presola
giustadecisione perimiei stu-
di. Come tuttiiragazziall’ini-
zioeroindecisasuquale fosse
il percorso daseguire ma, con

igiusti consigli penso di aver
fattolasceltamigliore per me.

Comeragazzabilingue pen-
sodiavere qualche vantaggio
rispetto ai miei coetanei mo-
nolingua, perché questafortu-
na mi porta ad una maggiore
flessibilita mentale.

Quando hodovutoscegliere
lascuolasuperiore, hooptato
per un liceo. Ho scartato il li-
ceo linguistico, perché, avendo
giauna certapadronanzadella
lingua inglese, avrd maggiori
opportunitalavorative future
senzadoverapprendere altre
lingue aggiuntive. Sapendo gia
I'inglese, mi sento fortunata,
perchéinquestomodohoan-
che una materia in meno da
studiare e cosiposso dedicare
pittempoalle altre materiedi
studio. Perle materie umani-
stiche non nutro particolare
interesse, quindi hopreferito
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Legge + Economia? Si pud fare Come Astro Samantha Un dialogo che da speranza

Certo, all Insubria si puo A “Young”cisono anchele Forze ) 1l nostro inserto parlaun

diventare giuristi ed economisti, Armate,compresa ; linguaggio fresco e

con una formidabile [Aeronautica. Feco come | 0 / accattivante, per dialogare
woncnou f l s compelenza internazionale. diventare ufficiali osottufficiali : con i giovani e le loro famiglie,
per giurist giovati <11 ~ 5y S % . : UK DCPPID INVITO he o

Come? Lo spiega la perportareivaloridella et perché sono loro la grande

professoressa Barbara Pozzo. bandiera anche nello spazio. ricchezza del nostro territorio.

Raquel Scamihorn TERzA MEDIA

gli studi scientifici-artistici,
artistici. Molte persone mi
hanno chiestocome maiionon
abbia deciso di frequentare
nuove scuoleil cui programma
ésvoltopermetainlinguain-
glese, maritengoche, essendo
cresciutainItalia,lamiaedu-
cazione debbarispecchiarela
ricca cultura di questo Pae-
se. Raquel Scamihorn

Lascheda

Dove e quando
ALARIOFIERE DI ERBA (CO),
DAL 17AL 21 OTTOBRE

Orari Medie e Superiori
“Young"sirivolge a
secondarie diledi Il grado.
Martedi 17 e mercoledi 18
ottobre dalle 8.30 alle 13.00:
orientamento verso
l'istruzione scolastica, la
formazione professionale e
la scuola-lavoro (12-16 anni)
Giovedi 19 e Venerdi 20
ottobre dalle 8.30 alle 13.00:
orientamento verso gli
studi post-diplomaed il
lavoro (17-25 anni)

Sabato 21ottobre dalle 8.30
alle 18.00: orientamento
verso l'istruzione scolastica,
la formazione
professionale, gli studi post-
diplomaed il lavoro.

L'INTERVISTA GIOVANNI CICERIL.
Capire e anticipare le tendenze in atto l'obiettivo di Lariofiere
Un progetto, spiega il presidente, piU che mai centrato con Young

«Che entusiasmo
Una grande festa
per tutti i ragazzi»

Il successo di “Young.
Orientail tuo futuro” lo hanno
decretato, neglianni, glistuden-
ti, le scuole, le famiglie e gli im-
prenditori che vi hanno preso
parte. Nonc'e dubbiocheinume-
rosi patrocini, compresiquellidi
Camerae Senato,dianolamisura
delvalore di questo atipicomo-
mentofieristico, che sipresenta
conoltre 200 eventievavissuto
«come un’opportunitax, agiudi-
zio di Giovanni Ciceri, il presi-
dente di Lariofiere.

Siamo all'edizione numero 10 di
“Young":com'écresciutoecambiato
il Salone dell'orientamento, dalla
suaprima edizione?

Indiecianni “Young”havissuto
unaverae propriatrasformazio-
ne: siamo partiti nel 2008 con
una mostra evento che aveva
l'ambizione dirappresentarela
sintesidi tutte le tendenze pro-
priedellayoung generation. Poi
nel tempo la mostra ha trovato
una sua dimensione e gli sforzi
organizzativisono statiindiriz-
zativersiitemidellaformazione,
dell'orientamento scolastico,
universitario e professionale.
Questa svolta ha determinato
ancheilsuccessodel Salone che
oggi € un punto di riferimento
perilsistemascolasticoregiona-
le e un valido strumento per i
ragazzi che sono alle prese con
una scelta fondamentale per il
loro futuro.

D adi“oggetti”

di“idee”e“consigli". Cosasignifica
“Young"nelcartellonedilLariofiere?
Lariofiere non propone mai fiere
di“oggetti”: ogni manifestazio-
ne, ogni evento, ogni proposta,
pur con una dimensione com-
merciale evidente, ¢ primadi tut-
toun’esperienzadi crescitaper
chivisita, cosicome per chiespo-

Giovanni Ciceri PRESIDENTE

ne, e “Young” non faeccezione.
Per Lariofiere ¢ fondamentale
capire e anticipare le tendenze
inatto, scovareidee ed elementi
distimolo, elaborare soluzioni da
proporre al pubblico e questo
avviene per tuttiiprogettiin ca-
lendario. Nel caso di “Young”
poi,ladimensione immateriale
del progetto fieristico haun peso
maggiore e si arricchisce ogni
anno perrispondere in maniera
sempre pitefficacealle esigenze
dei ragazzi in visita.

Se lei fosse uno studente come vi-
vrebbe “Young"?

Ovviamente come un’opportu-
nita. Youngé un grande conteni-
tore diidee e proposte; saperle
cogliere puo essere fondamenta-
le e determinare il successo di
una scelta. Detto cio “Young” &
anche una festa periragazzi, lo
si percepisce girando nei padi-
glioni di Lariofiere durante i
giorni della manifestazione. Di
sicuromilascerei trascinare dal-
l'entusiasmoedallavogliadiag-
gregazione che é cosi contagiosa
e che porta sempre a Lariofiere
una ventata di positivita. V.Fis.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Luca Levrini MEDICO

Particolare delle pagine sui test

Etica e competenza
E il profilo vincente
della classe medica

L'Ordine dei medici
Grande spazio allaMedicina
dai test alle conferenze

E il terzo anno conse-
cutivo che, come Ordine dei
Medici e Odontoiatri della pro-
vincia di Como, partecipiamo
con grande soddisfazione a
“Young”. Un momento di con-
divisione stimolate, di accom-
pagnamento ad una scelta con-
sapevole verso la professione
medica. Da una parte i giovani
che cercano di capire, alcuni di-
sorientati ed altri determinati.
Dall’altraimedici che si raccon-
tano per descrivere la loro pas-
sione, il valore di essere medico
e lo scenario futuro.

Obiettivo, spesso difficile da
raggiungersi, ¢ realizzare corri-
spondenza trale aspettative dei
giovani e la realta della profes-
sione medica. La scelta che in-
duce un giovane a voler fare il
medico é a volte istintiva, emo-
tiva, trainata dal fascino, priva
della opportuna conoscenza e
dellaconsapevolezza che essere
medico ¢ una “missione”, i cui
principi etici e deontologici de-
vonoessere profondiedivalore.

Non si tratta di esporre l'of-
fertaformativa (comesidiventa
medici), piuttosto spiegare cosa
significa e significhera fare il

medico, in termini pratici e so-
prattutto umani. Tale conside-
razione ¢ importante se sipensa
che nel prossimo futuro ci sara
una riduzione dei mediciin Ita-
lia. Tra gli anni settanta ed ot-
tanta sono state numerose le
immatricolazionia “Medicinae
Chirurgia”, numeri che da allo-
ra si sono sempre ridotti tanto
che, fino al 2025, il numero di
medici passera da 350 mila a
circa 250 mila. Creare una futu-
ra classe medicaaltamente mo-
tivata, competente e dotata di
profondi valori etici ¢ dunque
unaaspettofondamentale:itest
diingresso alle scuole universi-
tarie mediche riguardano temi
culturalie logici, e non valutano
(come dovrebbero) le motiva-
zioni edivalori di chisispingea
tale professione.

Durante “Young” alcunicon-
siglieri dell’Ordine dei Medici e
Odontoiatri della provincia di
Como cercheranno tutto que-
sto e si rivolgeranno ai giovani
presenti in un momento dicon-
divisione dal titolo “Diventare
medico, per prendersi cura del-
I'uvomo”, aggiungerei “diventa-
re medico, per diventare uo-
mo”. LucaLevrini

Mexdico chinurgo, docente all Universita degli
sudi dellinsubriae Consigliere dellOrdinedei
Medici ProvinciadiComo
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Scuola-lavoro, le voci di chi ci crede
«Noi, retribuiti per imparare»

Il dibattito. «<Lavoriamo per crescere», dicono gli studenti reduci da stage in azienda
Opinioni fuori dal coro delle critiche: «<L'alternanza ci ha offerto belle opportunita»

«Lavoriamo per cre-
scere». Dopo le proteste con-
tro l'alternanza scuola lavoro
e qualche episodio, anche a
Como, di studenti che hanno
dovuto svolgere gratis mestie-
ri lontani dai loro percorso di
studi, ¢ giusto ascoltare anche
lavoce degli alunni che invece
sono soddisfatti della loro
esperienza.

In citth come in provincia,
grazie a un ormai storico lega-
me tra la formazione e I'im-
presa, non sono pochi.

Dieci anni di alternanza

«Io penso occorra partire dal
basso perarrivare in alto - rac-
conta per esempio Luca Gri-
soni, studente della Starting
work - anche lavorando sodo
tutto il giorno. Al secondo e al
terzo anno ho visitato una
azienda e una tipografia, fac-
cio grafica, vorrei fare il pub-
blicitario. Poi al quarto e al
quinto anno ho iniziato a fare
lapprendistato, soprattutto
grazie a Unindustria. Al matti-
no, dalle 9 alle 13, si lavora,
progetto eventi, abbiamo pen-
sato perfino a come accogliere
l'arrivo a Como di Carla Frac-
ci. C'¢ una retribuzione fissa
mensile, non & molto, ma é un
riconoscimento, qualche cen-
tinaio di euro, in pittho la spe-
ranza che mi apprezzino e mi
assumano. Poi al pomeriggio

torno a scuola, fino alle 18. E
dura, la sera sono stanco mor-
to, ma credo miserva e miper-
metta di trovare presto un’oc-
cupazione».

Larete sull'orientamentodi
Como lavora da dieci anni sul-
l'alternanza, la legge che in-
troduce questa esperienza in
maniera obbligatoria ha solo
tre anni. L’apprendistato &
una forma ancora piu struttu-
rata. «Frequento la daVinci-
Ripamonti - dice Christian
Malguzzi -, ho visitato
un’azienda grafica, ho fatto

N «Grazie a questa
esperienza oggi

so gia a chi inviare
il mio curriculum
dopo il diploma»

progettazione, poi ho osserva-
to un’impresa che fa produ-
zione stampa. Grazie a questi
percorsiadesso hoideadicosa
vorro fare dopo il diploma».
Guardare dei professionisti
per capire che strada prende-
re. «Oltre all’alternanza ho
frequentato anche uno stage
facoltativo d’estate - spiega
Federica Lanzi, altrastuden-
tessa dellla DaVinci-Ripa-
monti -, sono andata in uno

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

studio grafico, poiin una gran-
de impresa con 800 dipenden-
tia fare controllo qualita, non
contentasono andata alla Ma-
spero di Cermenate per vede-
re come si lavora negli allesti-
menti e della stampa. Dopo il
diplomaso giaachimandareil
curriculumn».

'io “costretta” a pulire»

Lo strumento dell’alternanza
€ nato per combattere la di-
soccupazione giovanile, ci so-
no studenti che lavorando
gratis, in luoghi lontani dalle
loro ambizioni, si sentono
sfruttati.

«E capitato anche a me di
dover pulire - racconta
Johanna Brunetti, studen-
tessa del Setificio -. Uno stu-
diodiunartistaincentroaCo-
mo. Avevamo lavorato tuttala
mattina con il gesso, doveva-
mo lasciare lo spazio in ordine
per i successivi studenti, fati-
care non fa male. Grazie all’al-
ternanza ho visitato un’indu-
stria tessile con la stampa ink
jeteil museo della Seta. Finito
il quinto anno faro sei mesi al-
l'estero, I'inglese & fondamen-
tale per le relazioni aziendali
internazionali. Al mio ritorno
omiiscriverd ad un corso post
diploma, sempre nel tessile o
provero a bussare alla porta di
qualche azienda comasca».

S. Bac.

b U

Johanna Brunetti

|

Luca Grisoni

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Federica Lanzi

In Camera

di commercio
Corso pilota
per 50 ragazzi

«Pill impegno per
l’alternanza scuola lavoro».
Le scuole comasche, con
10mila alunni da inserire in
aziende e ditte, faticano atro-
vare luoghi adatti alla forma-
zione dei giovani.

Percio la Camera di Com-
mercio sta organizzando un
nuovo corso pilota aperto a
50ragazzieragazze, due clas-
si, delle quarte ad indirizzo
tecnico e commerciale. L'in-
tenzione ¢ qualificare questi
studenti sulle discipline del
commercio estero, per poi
svolgere successivamente un
tirocinio in aziende disponi-
bili ad accoglierli.

Niente fotocopie e pulizie
quindi, ma un percorso mira-
to e davvero professionale.
L’idea é partire con il Pessina
e il Caio Plinio, ai loro stu-
denti verra proposta questa
alternanza, che partira non
in aula, ma in Camera di
Commercio, insieme a esper-
ti di marketing, contrattuali-
stica, trasporti, pagamenti e
fiscalita, tutto spesato da
Unioncamere Lombardia. II
corso partira entro novem-
bre.

Eunodegliesempidell'im-
pegno del mondo produttivo
e industriale per cercare di
assorbire i 10mila alunni co-
maschi, dalle terze alle quin-
te, che per obbligodilegge co-
me requisito d’accesso alla
maturita devono frequentare
400 ore di alternanza negli
istituti tecnicie professionali
e 200 nei licei.

S.Bac.
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Dipendentipromossi

primadellafusione
Tantopaghiamonoi

Il caso. Sono 28 i dipendenti delle societa pubbliche
che negli ultimi due anni sono saliti di uno o piu livelli
Un costo destinato a pesare sui conti di Como Acqua

PAOLA MASCOLO

Si va verso l'approva-
zione del progetto di fusione per
incorporazione in Como Acqua
delle 12 societa pubbliche o par-
tecipate che attualmente gesti-

sconol'acquain leab:

tasulnumero diabitanti. Alla fi-
ne del 2015 in Como Acqua era-
no entrati 126 Comuni pit la
Provincia, poinel corsodel 2016
qualche Comune si ¢ aggiunto.
Come precisa il direttore gene-
rale Gi i ini, «nes-

nidella provincia.
11 si al progetto di fusione, di
cui si discutera il 18 ottobre du-

rante | t ia

sun Comune ¢ obbligato ad es-
seresociodi ComoAcquasrima
tutti hanno l'obbligo di avere

P

ComoA fil

dei soci di Como Acqua, andraa
completare la creazione di un
nuovo, unico gestore del servi-
zioidrico integrato.

Como Acquaéunasocietain-
teramente pubblica, partecipa-
ta dai Comuni e dalla Provincia
di Como. Le quote sono esclusi-
vamente possedute da enti pub-
blici appartenenti all’Ato (ambi-
toterritoriale ottimale) diComo
e sono incedibili a privati. Per
formare Como Acqua i Comuni
hannopagatounaquotacalcola-

B 1118 ottobre
assemblea
straordinaria
per completare
il percorso

¥ Inquattrosocieta
nessunoscatto
Sono Asil spa,

Asil srl, Alto Lura
eAltoSeveso

acquedot;i».

Como Acqua, natail 28 aprile
2014, iniziera ad entrare nelle
case dei cittadini nel 2018: siac-
collera le spese di gestione degli
acquedotti, investira nella rete
idrica, libereraicomuni dai mu-
tui accesi per acqua e fogn

riguarda le altre sei, da fine 2015
si ¢ assistito a differenti politi-
che:sivadal casodiunasolapro-
mozione per Canturina servizi
territoriali Spa e Service 24 idri-
co srlai12 dipendenti (due ope-
raielOaddettitecnici) diColline
Comasche.

Questione controversa

«Como Acqua, forte della nor-
mativa, faravalereil principiodi
equita - comunica il direttore
generale Mancini - Non si pud
ovviamente usufruire di un
avanzamento di livello nel ri-
spetto di tutti, di chi arriva pri-
maedichiarrivadopo. Giadalla

imanainizi

e adifferenza di quanto accadu-
to finora con i comuni avral'ob-
bligo di adeguare progressiva-
mente le tariffe fino a coprire il
100% dei costi sostenuti.

gli incontri con le organizzazio-

ni sindacali di settore, i rappre-

sentanti delle societa operative

territoriali ed i rappresentanti

dell’Ufficio d'ambito per appro-

fondire le tematiche legate al
le che sara trasferito».

Machientranell'organico? Tut-
tiidi; dentidei diversi gestori

" Lufficio dambito a febbraio

idricichehannooperatoterrito-
rialmente sino ad oggi, secondo
un piano d’ambito approvato
nell'ottobre di tre anni fa. Un to-
tale di136 persone stimate al 30
settembre 2017. Tra queste, il
20,6% ha avuto un avanzamen-
to di livello successivamente ad
ottobre 2015. Per la precisione
28 dipendenti delle diverse so-
cieta hanno ottenuti scatti

Le promozioni non riguarda-
no tutte le societa: in quattro
aziende su dieci (Alto Lura, Alto
Seveso, Asil SpaeAsil srl) nessu-
noépassatodigrado. Perquanto

fornito indicazioni circa il pas-
saggio dei dipendenti in Como
Acqua, ribadendo la norma del
1994 in cui si parla di “passaggio
diretto ed i diato al nuovo

Promozioni per tutti

Colline Comasche

g:pﬂtgg:::"servizl Il da 1" a2 livello
HEEEEENEN

Pragma Spa 1da2° a3 livello,1da 3’ a4° livello,3da4"a5°
livello, 1 da 5% a 6° livello, 1 da 7° a quadro

Service 24 Idricosrl [l da 3" a 4° livello
] |

SudSevesoServiziSpa 4 ;. 4 5 5 livello, 1 da 6° a 7 livello

Valbe Spa ] - .
1da 2°a 3" livello, 1 da 3" a 4° livello,
3da 7° a quadro

Gli aumenti

Livello Da A

Dal’a2 1.468,00 1.630,47

Da2°a3’ 1.630,47 1.802,50

Da3 a4 1.802,50 1.925,94

Da4’a5’ 192594  2.05042

Da5 a6’ 205042  2.250,66

Da6’ a7’ 225066  2.451,88

Da 7°aquadro 245188  2.988,17

Dati in euro

N.B. contratto gas-acqua, importi mensili lordi, previste 13 mensilita

Lo scenario

Magli “scatti” sono arischio
Sivaverso un contenzioso

Non é detto che Como Acqua srl
ritenga valide le promozioni

gestore, con la salvaguardia del-

le condizioni contrattuali, col-

lettive ed individuali in atto”, ed
S e i

ttate dal primo ottobre 2015
ad oggi per i dipendenti delle
diverse societa territoriali che
entreranno in Como Acqua. Ci

delle trattative sinda-

sunzione dal 31 gennaio 2015
non avrebbe goduto di quell'ob-

cali, come gia annunciato dalla
societa che si prepara a chiede-
del

bligodilegge i

il cosiddetto Decreto Madia).
Ma evidentemente non tutti i
gestori hanno ritenuto questa
normavincolante.

A febbraio 2018 le nuove bollette
Tariffe pit alte per le seconde case

Via le municipaliz-
zate dalla gestione dell’ac-
qua.

Dopo 23 anni (erail 5 gen-
naio 1994 quando la legge 36
sulle disposizioni in materia
di risorse idriche faceva na-
scere gli Ato) qualcosa inizia
a cambiare.

Da inizio 2018 Como Ac-
quasrlsifaravedere nelle ca-
sedi tuttiicittadini; indicati-
vamente per febbraio, infatti,
arriveranno le bollette del
nuovo gestore unico per la
provincia di Como.

Le nuove tariffe
«Attualmente abbiamo gia
fatto degli investimenti - co-
munica il direttore generale
della nuova societa Giovan-
ni Mancini - Non si vedono,
ma si sta lavorando».

Si vedra di piu e sara sicu-
ramente immediatamente
notatoil cambio di tariffazio-

ne e le modifiche tariffarie
che interverranno, rincari
compresi.

Perché lafilosofiadell'uni-
co gestore & quella di pagare
tutti, come spiega lo stesso
Mancini: «Le tariffe sono gia
state deliberate dall’Ato e
non verranno toccate. La so-

cieta applichera quanto defi-
nito nel piano d’ambito se-
condo il principio dell’equita
e di chi inquina paga. Paghe-
ranno tutti e pagheranno il
giustor.

Le prime novita annuncia-
te riguardano il fatto che ci
sara un trattamento diverso

rel'app!
di fusione ai suoi soci (Comuni e
Provincia) nella giornata del
prossimo 18 ottobre.

Il caso di Colline Comasche

di tariffazione tra prima e se-
conda casa e sul fatto che pa-
gheranno tutti I'acqua, ospe-
dali compresi.

1 debiti spalmati su tutti
Questo “livellamento” non
piace a tutti, soprattutto ai
Comuni che non avevano de-
biti in materia di rete idrica e
che ora vedranno “spalmare”
le spese su tuttiicittadini, in-
distintamente, perché il ge-
store sara uno per tutti.

Il Comune di Tavernerio,
ad esempio, harecentemente
ipotizzato una commissione
di controllo.

Perché se & vero che i mu-
tui ed i debiti se li accolla Co-
mo Acqua srl, é vero anche
che se li accollano tutti, pure
chi non ne aveva, oltre alla
spesa del personale con rela-
tive promozioni.

«La gestione rispetto a pri-
ma sara in economia di scala
- precisail direttore generale
di Como Acqua - é previsto
un periodo di avvicinamento
verso la tariffa, una conver-
genza tariffaria che siattuera
sul lungo periodo, qualche
anno».

P. Mas.

emerge dal gruppo dei 12 gesto-

ticolo 2112 del Codice Civile,
verra fatto mantenendo il rap-
porto di lavoro con la societa
incorporante ed il lavoratore
conservera tutti i diritti che ne
derivano. Considerato inoltre

riattuali che i in

Como Acqua, li dall’'ottobre 2015
hanno avuto un avanzamento di
livello 12 di i

cheidi i di Colline Co-
masche sono piu di 15, I'opera-
zione societaria dovra essere

«La fusione passa per il discorso
del personale con continuita -
dicono da Colline Comasche -
C'éstataun’informativaeci
sono delle consultazioni sinda-
cali. Il passaggio dei dipendenti
di Colline Comasche in Como
Acqua, in caso di fusione per
incorporazione, a norma dell'ar-

nel rispetto della
preventiva procedura di infor-
mazione e consultazione con le
rappresentanze sindacali, come
indicato dettagliatamente
nell'articolo 47 della legge
428/90».

Colline Comasche, con 20 addet-
ti, oggi serve 28 Comuni per un
totale di 118 mila abitanti. p.mas

Quanto pesano gli aumenti
Da 123 a 536 euro mensili

Quanto pesano sugli
stipendi le promozioni decise
dalle societa destinate a con-
fluire in Como Acqua? A se-
conda del livello, gli aumenti
vannodaun minimodi123eu-
ro (lordi) al mese, a un massi-
mo di 536 euro in pill.

Lecifresonoquelle previste
dal contratto nazionale di la-
voro del settore gas-acqua,
contratto rinnovato proprio
quest’anno.

Un dipendente al primo li-
vello ha uno stipendio di 1.468
euro lordi (per 13 mensilita),
se passa al secondo livello gua-
dagna 1.630,47 euro mentre lo
stipendio & di 1.802,50 euro al
terzo livello, di 1.925,94 euro
al quarto, 2.050,42 euro al
quinto livello, 2.250,66 euro al
sesto livello, 2.451,88 euro al
settimo, 2.652,87 euroall'otta-
vo livello, infine un quadro
guadagna 2.988,17 euro lordi
al mese.

Tra laltro la nuova societa
non dovrebbe farsi carico solo

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

degli aumenti legati alle pro-
mozioni ma anche dei cosid-
detti oneri riflessi (24% per gli
oneri previdenziali, piu
I'Irap).

Inodiverranno al pettine il
prossimo 18 ottobre, in occa-
sione dell'assemblea straordi-
nariadi Como Acqua convoca-
ta dal presidente Piergiaco-
mo Micalef per 'approvazio-
ne del progetto di fusione.

Ma se ne discutera gia do-
mani sera in consiglio comu-
nale a Como, dove verra di-
scussa una delibera sul desti-
no delle societa Alto Seveso
Srl e Sud Seveso Servizi, en-
trambe partecipate dal Comu-
ne capoluogo.

Nell'ultima assemblea di
Alto Seveso Srl & stato appro-
vato il progetto di fusione ma
il rappresentante di Palazzo
Cernezzi - I'assessore Simona
Rossotti - si ¢ astenuto, «<non
condividendo il progetto» e
sottolineando l'assenza di un
piano industriale.
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referendum sul [ago

e un nuovo paese da fare. O forse no

Lafusione. Domenica prossima gli abitanti dei Comuni di Cernobbio, Carate Urio e Moltrasio andranno alle urne
Si dovra scegliere anche il nuovo nome dell'ente che avra un totale di 9.500 residenti. Ma serve il consenso di tutti

CERNOBEBIO hep incid i i ale,
DANIELA COLOMBO tuali tre Comuni, istituendo an- 1 t.m.xdu'u d'udm'm <\]1L n.rm.
Un dunicoCo-  chel irefe i nonbar
mune dmlh'e‘)‘iooahltanh frut-  sindaci. ﬂndel no madovrannoscegliere
idiCarate p h nuovo Comune
Urio, Moltrasioe Cernobbio. Sara ttici alla fusione, il traletrepropostedate: Cernobbio

questoil futurodeiprimitre Co-
 dell daoccid del

rischio di essere “inglobati” dal

e Riva Romantica, Cernobbio e

brand iale Cernobbio; ri-  RivadiPonenteeCernobbioeRi-
Larioseal dumdid hi ..uumfautandLl vieradelle Cave.
p 1 t ail 1,cheis inel ]
sialla fusione; i trario, fondersi Itapit
tuttorimarra com® ora. chepuoportare quindi maggiori Attraversolafusioneépossibile

E ormai iniziato il conto alla
rovesciaperiltantoattesoquesito

serviziancheaCarate Urioe Mol-
trasio.

ricavare risparmi di spese fisse
connesseallagestionedeglienti,

io

3] itoridel hi a  dell; )| sindacied i, per revisori
nonhaleideebenchiaresucosa  to della forbice tra nuovinatie  deiconti, persegretaricomunali,
li ri helavota-  d il iflessi i per il funzi diuffici e
zionesii servizichei i omuni  servizieper diulte-
di conseguimento del si in ogni dmrmnnooﬁ’nrem lomclttadl . riori fattori che, se unificati, po-
Comune interessato. 'bb id

C’¢ attesa, in paese, dopo una

tcrve'nta csupportodapam dclla

percosidire

vole risparmio.
Ma quali saranno i contributi

dina. M edubbioct d periComuni andati a fusione?
sarcbbc una m}portame svolta  economiche dall’altra spinge a Da]lann02016 aiComuniandati
istrativa inergie per ottimizzare i ta,perunperiododi
1lachehapor llanascita er iali i i,un ib di-

di Tremezzina, frutto nel 2014 deicitta-  nari ial50%
dellafusionetraTremezzo,Len-  dini. Ancora qualche giorno per  erarialiattribuitiaimedesimienti
no, Ossuccio e Mezzegra. decidere dunque;in casodlesllo per lanno 2010, nel limite degli
positivo,dopolapp: iari previsti,
Costi di gestione partedelConsiglioregionaledella  ed in misura non superiore, per

Valorizzazione del territorio,
magg;cmz fona rappresentah\m

legge conlaqualesirealizzalafu-
smne del Comum e pnma delle

ciascuna fusione, a 2 milioni di
euro.

un
freno al disagio demogmﬁco ed
economico; questi i motivi che
hannospintoitre Comuniverso
lafusione,ancheserecentemente
lamaggioranzadiCarate Urio, pri-
mafavorevole, hamanifestatoun
cambio di rotta, verso il “no”.
Obiettiviapilbreve periodosono
lariduzionedeicostidigestione,
il miglioramento dell’efficienza
complessivaal finedirendereser-
vizi pilt adeguati ai cittadini e la
specia ione del personale.
Tuttoquestomantenendoade-
guate forme di partecipazione e
rappresentanzadei cittadini nei
municipi, previsti dalla Legge, e

ativedel nuo-

Utili d gll ultum datidi-

voente,ilnuovo C

pon

d issariofinoall’ele-

cioeid
ze per| 010,51 bb lipo-

zionedelnuovosindacoedelnuo-

M Lalegge
prevede
incentivi

e contributi
straordinari

tesidil016.255,50 eurodicontri-
buti, pari al 50% dei contributi
erarialidel 2010(2.032.511,00eu-
rosommandolecifrediCernob-
bio, Moltrasioe Carate Urio). Al-
traimportante novitadell'ultima
leggedistabilitariguardalamag-
giorepossibilitadiassumereper-
sonale per le fusioni. Da ultimo,
conlaleggedistabilita2016,ésta-
toconsolidatoall'internodelfon-
dodisolidarietail contributosta-
taleannualedi 30 milionidieuro
dadestinarealle UnionidiComu-
ni ed alle fusioni.

1l Comune unito

Moltrasio

Cernobbio

Le strutture sul territorio

M Asili nido

M Scyole materne statali
B Scuole materne private
M Scuole elementari

M Scuole medie

M Strutture residenziali per anziani

W Farmacie comunali
M Farmacie non comunali
M Esistenza depuratore

W Aree verdi, parchi, giardini
B Punti luce illuminazione pubblica

M Esistenza isola ecologica
W Veicoli
M Personal computer

W Ambulatori medici di base
W Ambulatori medici privati
W Ambulatori diagnostici riabilitativi

M Sede CRI

B Ambulatori veterinari
W Banche

m Biblioteche

M Caserme Carabineri
W Cimiteri

W Mercati

M Poste

W Stazionamento Taxi
W Pontili pubblici

B Strutture sportive

M Palestre

W Attracchi lacuali pubblici

“Affidata ad associazioni “*Palestre sc

I

che

Carate Urio

Totale
residenti

Moltrasio

alﬂ
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«Sarapiufacile ottenereibandi»
«No, Cernobbio ci farasparire»

Ildibattito

Leragioni dei favorevoli
elecritichedichiteme
lasparizione
dell'identitalocale

Sono tanti i punti di
forza della fusione evidenziati
durante le serate informative-
ma non vanno tralasciati perd
rischiedebolezze. Cerchiamodi
fare il punto.

I\{Imﬂ

&un io la

Uno scorcio di Cernobbio visto dall'alto

unarealtapiti grande di quasi10
mila abitanti. La posslblhta di
dere a finanzia-

possibilita di fornire servizi pitt
qualificati perl cittadini, utl 17-

menti esterni, nonché il conse-
guimento di punteggi di favore
& % R

zandoal meglic

par an-  ritorio delle tre rcalta con u.na pr
ta dei dipendenti dei Comuni  diregionali (che p: leas- ha fortemen- lial
ali i profes- iazioni 1i). E,ancora, te turistica; la fusione dovra ri-

con la

Cernobbio vi & una maggmnz

Carate Urio, pud essere incre-
mentata. Seitre Comuni hanno
presolastradaversolafusione &
perchéhannoritenuto maggiori
ivantaggi rispetto alle criticita.

Glisvantaggi
Sicuramente l'operazione com-
portera diversi problemi e diffi-
colta gestionali, trale qualii tra-
sferimenti di personale e risor-
se,unadiversariorganizzazione
della rappresentativita politica.
Una diversa dislocazione degll
uffici comunali, con aperture ri-
dotte degli sportelli presso alcu-
nienti.

Alcune difficolta nella proce-
dura di armonizzazione regola-
mentare e tributaria, che po-
trebbe aggravare per alcuni
utenti la contribuzione fiscale

i punti

Ma

vizi per i cittadini di cui potran-
no godere anche gli altri Comu-
niinteressati alla fuslone n ter-

la principale criticita, secondo
chivotera no, stanellacomposi-
zione della pmpo:ta di fusione,

tra Cer-

sionale che si potrebbe raggiun-
gere. Larealizzazione di econo-
mie discala, siaabreve termine,
siaalungo termine. Unrafforza-
mento del ruolo istituzionale di

una maggiore flessibilita nella
gestione e nell'utilizzo del per-
sonale, che farebbe capo ad un
unico datore dilavoro. Conside-
rando i servizi, & chiaro che a

lanciare il brand turistico del
basso Lario, partendodaunare-
alta gia strutturata come Cer-
nobbio e che, nel Comune pitt
piccoloedistante dal capoluogo,

ridue Comunipitt
piccoli. Qualcuno infatti avreb-
be meglio visto una fusione tra
Moltrasio, Carate Urio, Lagho e

E nei vecchi municipi
ci saranno i prosindaci

lifuturo

Lemisure previste

per mantenere
iservizi primari
comeanagrafee tributi

E facile prevedere che
questo nuovo assetto istituzio-
nale possa indurre alcuni citta-
dini, specie quelli pi1 anziani, a
temere un allontanamento del-
le figure di riferimento della
propria comunita e, di conse-
guenza, la sensazione di avere
meno interazione con la parte
politica dell’amministrazione.

Per prcwmrc questo d)st'\c-

mune senza per questo sostitu-
irsi alla struttura unica né repli-
care lafigura del vecchio Comu-
ne. Lestrutture sarannoretteda
Referenti o “Prosindaci”, eletti
(onominati,ancorainfasedide-
finizione) attraversoun sistema
collegato a quello delle elezioni
amministrative che avranno
luogo subito dopo il processo di
fusione. La loro sede naturale
sara negli ex Municipi dei tre
Comuni fusi.

Lo stesso Municipio sara il
luogo privilegiato per I'apertura
degli sportelli delocalizzati del
nuovo Comune dove saranno

co tra ed
strazione, sara necessario defi-
nire un modello di rappresen-

offerti ai clmxdml i scmzl pn-
mari quali servi:

ciali e sportello tributi. La <trut»
turamumclpalc nonsaraquindi

tanza 1 territorio
che partira dalla costituzione
delle municipalitanei tre ex Co-
muni.

Brienno, di piti simili di
ni, e Cernobbio con Maslianico.
D.Col.

Queste suddivisioni territo-
riali dovranno essere il fulcro
del rapporto tra cittadino e Co-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

pilt nella sua totalita
degli spazi: cid consentira di re-
cuperare stanze e luoghi per
scopicivicie perfavorirel'aggre-
gazione sociale e il progresso
culturale delle popolazioni
coinvolte. D.Col.
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Cresce il mobile
Americae Cina
in testa all'export

Semestreboom. || mercato in Asia fasegnare aumenti
indoppiacifra: record per la Repubblica Popolare (+50%)
Bene anche Canada e Israele. Usa e Franciaai primi posti

como

Stati Uniti e Francia
insieme sfiorano il quarto delle
esportazioni dell'arredo brian-
zolo. Ma le performance piu
spettacolarinon abitano qui. Se
infatti gli Usa sono cresciuti di
unonorevole12% nel primo se-
mestre 2017 (percentuale di-
mezzata nel secondo trime-
stre), ci sono Paesi che corrono
ben piui rapidamente.

Non solo la campionessa Ci-
na. Si fanno notare - purin po-
sizioni diverse della classifica -
Canada e Israele.

Dentro le cifre

Dal monitor di Intesa Sanpaolo
(che certifica un primo seme-
stre 2017 da 966 milioni, dopo
un 2016 da 1 miliardo e 892 mi-
lioni) arriva un approfons
mento proprio sulle nazioni
che sono i principali clienti dei
mobili brianzoli.

Importante anche in questo
tempo di fiere, visto che si &
concluso il Salone del Mobile a
Mosca ed ¢ imminente quelloa
Shanghai. La prima, salda posi-
zione americana conferma che
le aziende brianzole si stanno
ben muovendo oltre oceano. Se
la prima ondata di aperture di
showroom si & concentrata a
New York o sulla West Coast,
adesso la sfida si sposta via via
nelrestodel Paese. LaFlorida,a
anche quelle terre nel cuore
dell’America che rappresenta-
no un serbatoio infinito di po-
tenzialita. Ecco allora che gli
Stati Uniti avevano acquistato

per226milioniloscorsoannoe
nel secondo trimestre 2017 la
loro quota & cresciuta del 6%.

LaFrancia invece erareduce
da quasi 196 milioni di acquisti
in mobili brianzoli, manel 2017
il confronto tra semestre vede
un calo dell’l,9%. Ben peggio
del resto la Svizzera, terza lo
scorso anno con 147 milioni:
una quota che é scesa dell'1%
nel trimestre, ma guardando il
semestre va sotto del 7,5%.
Piuttosto stabile la Germania -
quasi 312 milioni lo scorso an-
no - che si piazza con un -04%
nel secondo trimestre e un
+2,4% nel semestre.

Come si anticipava, la Cina
sa sorprendere, quinta con 130

H Intesa Sanpaolo
certifica

un semestre

da 966 milioni

di fatturato

N Importante

la partecipazione
alle fiere
Frapoco

c’¢ Shanghai

milioni lo scorso anno, ¢ salita
del 49,5% nel primo semestre e
del 60,5% tra aprile e giugno. Il
record non & suo, ha pero anco-
ra il volto dell’Asia: Hong Kong
hail primato con +67,3%, anche
seovviamente parliamo dialtre
quantita (31 milioni lo scorso
anno). Non ¢ pero un discorso
generalizzato, visto che la Co-
rea del Sud - quasi 22 milioni
nel 2016 - & aumentata del-
1'1,6% nel semestre, con una
frenata nel secondo trimestre
(-7.4%).

Sorprese e delusioni

Chi sa stupire, proviene invece
ancora una volta dal continen-
te americano. Si tratta del Ca-
nada, con quasi 25 milioni di
merce comprata lo scorso an-
no: nei sei mesi analizzati ha
importato arredo brianzolo
con un incremento del 36,3%.
Lo incalza Israele, che acqui-
stava mobili per 26 milioni nel
2016, ma ora cresce del 27,2%.

Dove invece si scende, co-
stantemente, & sul mercato
arabo. Questo nonostante mol-
te aziende stiano investendo
per un‘area interessante, ma
complessa, come & emerso an-
chenel forumitalo-arabo che si
& svolto nei giorniscorsi a Mila-
no. Due problemi? La diversita
dei Paesi, comunque, apparte-
nenti a questa zona e la buro-
crazia.

Resta il fatto che persino la
Turchia - quindi torniamo in
area europea - & scesa del 39%
questanno. Nella classifi;

Il Salone del Mobile di Milano

Emanuele Orsini, presidente di Federlegno Arredo

tuttavia, il risultato pii negati-
vo spetta al Qatar, che ¢ calato
del43%. Né ¢’ dasorridere con
gli Emirati arabi - in posizione
piu alta della classifica, visto
che vengono appena dopo la
Russia, con 39 milioni - scesi
del 34%. Diminuzione condivi-

sa proprio con la Federazione
russa (88,2 milioni nel 2016),
che pero cresce almeno nel se-
mestre, con +5%, comporta-
mento in linea con il Regno
Unito (114 milioni,+9,7% nel se-
mestre, -5,2% nel trimestre).
M. Lva.

Federlegno Arredo
Orsini:

«LLa qualita
fa bene
allaripresa»

Entusiasta per un Salone che &
cresciuto sotto tutti gli aspetti. Da
Mosca - dove ieri & conclusala
tredicesima edizione dell'evento
- parla Emanuele Orsini, il presi-
dente di Federlegno Arredo. «Qui
@aumentata non solo la quantita,
ma la qualita. Credo che quanto
avvenuto in questi giorni debba
far riflettere i grandi marchi. Il
mercato sta riprendendo». Orsini
ribadisce anche che fondamenta-
le éstatoil rapporto con I'lce, che
ha consentito di avere 120 buyer
e3milaincontri b2b.

Trecento le aziende del settore
nei 9.700 metri quadrati dei
padiglioni 7 e 8: tra queste, 25
provenienti dalla Brianza coma-
sca e monzese.

Sono stati anche assegn:
Salone Satellite World Wide
Moscow Award 2017. 1 vincitori
saranno al prossimo SaloneSatel-
lite che si terra in concomitanza
del Salone del Mobile.Milano dal
17 al 22 aprile 2018. Il primo
riconoscimento & andato ad
Alexandra Fedotova, per “Moon",
arredobagno confortevole e
funzionale, per persone di altezza
ed eta differenti. Il secondo a
Valeria Sergienko, con “Percep-
tion™ pelle, carta, plastica, polisti-
rolo e vetroriciclati e trasformati
nella materia prima utilizzata per
creare le tazze, il design quindi al
serviziodellanatura. ll terzoa
Nikolay Gryaznev, con “Magnetic
Storm”, processo produttivo per
elementi di design con una verni-
cein poliestere dalla texture
innovativa e caratterizzatada
una finitura a polimeri altamente
resistente. Menzione speciale per
Ekaterina Khomyuk, con “Sveto-
ch”, un orologio luminoso che ha
colpito per la sua originalita. E
adesso, sottolinea Orsini, sotto
con il Salone di Shanghai a no-
vembre: «Forti di questa espe-
rienza - osserva ancora il presi-
dente di FedelegnoArredo - che ci
ha confermato come abbiamo
fatto bene arestare qui e a conti-
nuare a investire sul mercato
rUSSO». MLUA

Commercio on line,
nel Comasco 126 aziende

Trend positivo
Numeri in crescita
per leimprese digitali
nella nostra provincia
Nell'ultimo anno +4%

Le aziende digitali
cresconoanche aComo, conun
ritmo che si distingue anche ri-
spetto ad altre zone della Lom-
bardia.

Questotipodiimprese hain-
fatti registrato un i

altro trend in crescita, come te-
stimoniano anche le numerose
iniziative di Confcommercio
Como per far prendere consa-
pevolezza su questo fronte. So-
no 126 questo tipo di attivita.
Meno presenti, invece, le
aziende di tel icazi

digitale e social network si par-
lera domani (lunedi 16) in Ca-
mera di commercio in un in-
contro gratuito per le imprese,
dalleore 10 invia Meravigli 9/b.
Mercoledi 18 dalle ore 9.15 ap-
puntamento a Monza in piazza
Cambiaghi

aquota 46. Sono realta piccole,
infatti in tutto gli addetti sfio-
rano quota 2mila. E le donne
rappresentano il 23%.

In Italia sono 110mila le im-

del 4% nell'ultimo anno, maan-
che dell’8% negli ultimi cinque
anni, a testi: i un trend

prese che si ditecno-
logie e servizi digitali tra e-

In Lombardia, sono 23mila
le imprese del digitale (e-com-
merce incluso, come si diceva),
per un totale di 121mila addetti
con oltre 20 miliardi di valore
della produzione. Oltre 84mila
addetti lavorano nelle 10 mila

pr i software e portali

che si & ormai messo in moto.
Sono914intuttoeacontender-

web. Hanno 400mila addetti e
un giro d’affari di 50 miliardi di
euro. In Lombardia, a differen-

iil primatq laprod

di software e Iattivita web con

la gestione di portali o dati.

Queste due tipologie sono ri-

spettivamente 376 e 370.
Segue il commercio online,

zadiComo, lacrescita é guidata
soprattutto dall'e-commerce.
La Camera di commercio
milanese ha elaborato questo
focus anche perché di settore

AZETA Lavoro - rassegna stampa

imprese di prod di sof-
tware e consulenza informati-
ca. Quasi 30mila gli mila addet-
ti nel settore delle attivita web
come portali e gestione dati.
Oltre 3milaleimprese del com-
mercio online con oltre 5 mila
addetti. Prima naturalmente
Milano.

M. Llva.

al

S i
Cresce nel Comasco il numero di imprese che sceglie di vendere on line

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Incentivi
alle imprese
che vanno
all'estero

libando

Le aziende artigiane
chiamate all’appello dell'in-
ternazionalizzazione. Cna di
Como, Lecco e Monza ricorda
I'importanza del bando.

Gli interessati possono
contattare 1'Ufficio Interna-
zionalizzazione alle mail en-
zo.fantinato@cnadellarioe-
dellabrianza.it e paolo.galbia-
ti@cnadellarioedellabrian-
za.it. Oppure rivolgersi al nu-
mero 031276441. Questo stru-
mento vuole favorire le picco-
le e medie imprese che inten-
dono guardare ai mercatioltre
confine attraverso una figura
specializzata come il tempo-
rary export manager. I sogget-
ti proponenti potranno pre-
sentare ladomandainviatele-
matica a partire dalle ore 10
del giorno 28 novembre.
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«L’impresa cresce
se si fa attenzione
al fattore umano»

Il convegno. La sostenibilita & il tema del confronto
tra quattro aziende leader del nostro territorio
«Diffondiamo una cultura della responsabilita sociale>»

oMo
MARILENA LUALDI

Sostenibilita & bello,
perché sa creare valore econo-
mico. E soprattutto & normale.
Mercoledi 18 ottobre alle 17 in
Camera di commerecio si svele-
ranno i primi risultati dell'Os-
servatorio sostenibilita (costi-
tuito dall'entecamerale e Unin-
dustria Como con la collabora-
zione dell'universita Liuc di
Castellanza). Dati e storie siin-
trecceranno, anche perché in-
terverranno quattro delle sedi-
ciaziendeinterpellate: Lechler,
Cellografica Gerosa, Saati, Fu-
magalli Industrie Alimentari.

(Cambio di passo

A fare il punto saranno i ricer-
catori e docenti della scuola di
Economia e Management del-
Tateneo, Marco Brusati e Pier-
davide Montonati. Con primi,
importanti aspetti. Uno su tut-
ti: la sostenibilita a 360 gradi &
gianeldnadellenostreaziende,
chedevono pero prenderne pitt
consapevolezza. E non ¢ solo
quella ambientale, piuttosto
quella sociale che preme.

B In Italia
cipensail 77%
delle imprese
Nei paesi nordici
siamo al 99%

«La presa di consapevolezza
- spieganoiricercatori-&avve-
nutadaglianni’90. Prima cera-
noilibri verdi, poisisono messi
nero subianco questi concettie
si sono sviluppati i primi stan-
dard per far leggere e misurare
la sostenibilita». Termine che
ha preso il posto della respon-
sabilita sociale. Quattro le ma-
cro dimensioni: economico-fi-
nanziaria, ambientale, sociale
ed etico-morale. Lanovita éap-
punto la sua misurazione e il
suo inserimento come tale ne-
gli strumenti delle aziende. Il
77% delle imprese di un certo
peso in Italia redige il report,
dato inferiore al 99% dei Paesi
nordici. Ma soprattutto tocca
alle piccole e medie imprese,
quelle che poi sono la presenza
piu diffusa in Italia. Su questo
non ci sono ancora dati dispo-
nibili e il percorso avviato aCo-
mo si propone proprio come
check up in grado di contagiare
chi magari fa sostenibilith ma
non se ne rende conto.

Insomma, il messaggio é: va
bene farla, ma non solo perché
giusta o di moda (pensiamo alla
moda, a quanto incidano l'etica
e l'ambiente, su spinta dei con-
sumatori), ma anche perché
rende. In questo senso - spiega
Stefania Borghi della Camera

i io - l'ente 1

stenibilita tra le piccole azien-
de». A Unindustria - sottolinea
Caterina Salemme - & molta
attenzione e arrivano richieste
delle attivita produttive per as-
sistenza su questo fronte.

Tendenza diffusa solo tra le
nuove generazioni di impren-
ditori comaschi? Non proprio,
rispondono i ricercatori, per-
ché anche tra quelli con una
certa eta questo approccio vie-
ne sposato in pieno.

1l clima sul posto di lavoro

Ma qual & il primo elemento di
sostenibilita che spicca ? «Lat-
tenzione ai collaboratori -
spieganoiricercatoridella Liue
- ad esempio, viene ritenuto
importante il clima aziendale.
Si aiuta, con gli asili nido inter-
ni. E non solo. Si & capito, in
queste aziende, che il clima di
cui parlavamo & importante,
che bisogna rendersi attrattivi
per i nuovi talenti, come saper
tenerei collaboratori bravi, an-
che in questo modo».

Anche perché c’e unarivolu-
zione in atto: «Non pill votati
unicamente alla carrieraeal la-
voro, ma con una forte respon-
sabilizzazione». Che passapure
dallo smart working. Poi certo
c’e moltolavorosullasostenibi-
litaambientale: all'interno del-
le azi h vistate, ceneso-

sta facendo da tramite anche
tra le universita e le imprese:

no di appartenenti alla rete del
Filo d’oro, che molto sul riciclo

«Cerchi;

esull: alle risorse sta

i e
diffondere una cultura dellaso-

lavorando.

La sede della Lechler, a Como in via Cecilio

1l programma

«Cosl le buone pratiche
creano valore economico»

anche a conferma di come si stia

cercandodifarerete traateneie
aziende. Tocchera poi alla Livc: “La
sostenibilita d'impresa nel territo-
rio comasco: a che punto siamo?”

Sedici aziend group, Cosi it, Fu-
tutte coinvolte nella sostenibilita magalli, Icam, Lechler, Ratti, Saati, ~ Montonati. Quindi le testimonian-
i i Chi Sacco, Si i Q1 , Téchne, ze di Claudio Gerosa, amministra-
imprese? L'elenco é evidenziato Attilio Imperiali, i grafi
nellaricerca e svelal'estrema i b i Tabo- spa, i, ammini-
ietadi i i rellieTi galli Indu-
I , “a ibil valore  strie Aram Ma-
éiltitolodell'incontro  noukian, presidente e amministra-
legaall dalle 17 all'auditorit i.Con spa,ePaolo
ri.Mace i i coil Aintro-  Canonico, direttore tecnico Saati
storica, pensiamo al Distretto durre saranno Ambrogio Taborel- spa.
tessile lariano, a come si mosso in li, presidente della Camera di Ai partecipanti verra distribuito il
antici i C io di Como, FabioPorro,  volume “La sostenibilita d'impre-
ca. i Unii iacomo. sanel itori P
1 C Caterina Lincontro élibero, masiinvitaa
pril :I'azien- Carletti i i i i
daagri D: Casti- i i il unindustriaco-
glioni fici, Gerosa dale, ita i. Questo i it. MLUA

Nuovo mercato dell'energia

Tavola rotonda dei liberisti

VillaErba
liministrodell'ambiente
Gianluca Galletti
attesoall'evento

del Festival dellaLuce

Ecco che a Villa Erba
venerdi 20 ottobre torna l'ener-
gy forum, alla quarta edizione.
Con un filo conduttore: la tra-
sformazione energetica tra
emergenza ambientale e neces-
sita economiche. Al centro del

energetici). Il dibattito & mode-
rato da Marco Peruzzi (presi-
dente di E2i).

Sono attesi anche il ministro
dell'ambiente Gian Luca Gallet-
ti e il sottosegretario Benedetto
Della Vedova. Nel pomeriggio
parola a Enrico Guggiari (vice

dibattito, le i i tecno-
logiche e le esigenze che orien-
tano ladomanda, capacidicam-
biare profondamente questa in-
dustria, con le fonti rinnovabili
sempre piu strategiche. L'even-
to¢ideato dal Festival dellaLuce
e organizzato con la collabora-
zione di The Adam Smith So-
ciety, il gruppo di pensatorilibe-
risti. La partecipazione & gratui-
ta fino ad esaurimento posti
(prenotarsi via mail a in-

d: ith.it). Dopoisaluti

e l'int di Al d
De Nicola, presidente del grup-
po, Franco Brenna (Festival del-
laLuce) e Mauro Frangi (Fonda-
zione Alessandro Volta), inizie-
ranno i lavori dalle 10.30. I rela-
tori sono Guido Bortoni (Auto-
rita per energia e gas), Edoardo
Croci (Universita Bocconi e Os-
servatorio Green Economy),
Luigi De Paoli (Universita Boc-
coni), Fabio Bulgarelli (Affari
Regolatori, Terna) e Francesco
dini (Gestore dei servizi

id del Festival dellaLu-
ce), e tavola rotonda sul proces-
sodisviluppodellacittaelettrica
con gli interventi Luca Valerio
Camerano (amministratore de-
legato di A2A), Matteo Codazzi
(Cesi), Massimo Mantovani
(Gas & Lng Marketing and
Power Officer, Eni), Carlo Mon-
tella (Orrick), Chicco Testa
(Sorgenia) e Stefano Venier
(gruppo Era). Moderare Paolo
Esposito (Adam Smith Society).
M.Lva.

Atteso a Villa Erba anche il ministro dell'ambiente, Gianluca Galletti
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L'inaugurazione della sede del Movimento cristiano lavoratori ror

- e

OBUTTI

Da sinistra: il vescovo Cantoni, don Giuseppe Corti, don Roberto

Bartesagni e Carlo Costalli

«Movimento lavoratori cristiani
‘impegno comune per crescere»

L'inaugurazione. || vescovo Cantoni all'apertura della sede provinciale del Movimento
«Dev'essere data alla persona la possibilita di una realizzazione piena e integrale»

CoMO
ANDREA QUADRONI

Un seme destinato a
dare isuoifrutti grazie all'impe-
gno di tutti. Inaugurata ieri, a
Como, al Centrosociopastorale
Cardinal Ferrari, lasede provin-
ciale del Movimento cristiano
lavoratori.

Una ricchezza in pil

«Pernoi ¢ unaricchezzain piu
- ha spiegato il vescovo Oscar
Cantoni, poco primadellabene-
dizione - esiunisce aquelle gia
esistenti. Chiedo un impegno:
il gruppo appena costituito
camminiinsinergiacon attivi-
ta, servizi e testimonianza gia
esistentisul territorio. Questo
giorno siacapace diaprire una
nuovastagione pervoi:unseme
in grado di germogliare grazie
all'impegno comune». E,invi-
stadella 48esimasettimanaso-
ciale dei cattoliciitaliani, previ-
sta a Cagliari a fine ottobre,

Cantoni ha aggiunto: «Questo
momentosaraunapietramilia-
re per I'Ttalia: la Chiesa potra
dare paroladiveritae certezza
ailavoratori, soprattuttorivol-
gendosi ai responsabili politici
ed economici. Dev'essere data
allepersonelapossibilitadiuna
realizzazione piena e integra-
le».

Il presidente nazionale

All'inaugurazione, erano pre-
sentidiversiesponentidel Mo-
vimento, fra cui il presidente
nazionale Carlo Costalli: «Eun
piacere essere qui — ha com-
mentato - quando s'inaugura
unasede, significal’allargamen-
to e la crescita, specie in una
regione in cui nel passato, so-
prattuttonellazonasettentrio-
nale, abbiamo avuto qualche
difficolta organizzativa. Siamo
moltofelici: raccogliamoil frut-
to di un lavoro duro fatto sul
territorio neglianni. Per questo

ringrazioigiovanie chisiéoc-
cupato dei servizi. Inoltre, la
sedelavoreraincomunione con
la Chiesa, per noi un motivo di
vanto. Oggi dovra essere un
giorno di partenza, capace di
consolidare il movimento e
mettere le idee a disposizione
della popolazione».

Iresponsabili della sede la-
riana saranno don Giuseppe
Cortie Piercarlo Vincenzi. Sara
operativadalle prossimesetti-
mane: chi volesse maggioriin-
formazioni, puo scrivere a co-
mo@mecl.it.

B Il gruppo
approfondisce

i temi

della dottrina
sociale della chiesa

Hanno partecipato all’even-
to,fraglialtri, Francesco Rosso,
canonicodiSan Pietro e Andrea
Bortolotti presidenteregionale
Mcl Lombardia oltre ad altri
dirigenti, locali e regionali. A
margine dell'inaugurazione, si
¢ parlato dei giovani del movi-
mentoeladottrinasocialedella
Chiesae sisono fatteriflessioni
su san Luigi Guanella.

Mel & un movimento eccle-
siale chedaquarantacinque an-
nioperaper lapromozionedella
personaedelbene comune, con
particolare riguardo al lavoro.

B Mcl opera

da45 anni

per la promozione
della persona

e del bene comune

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Proprio questa vocazione, ha
fatto in modo che, negli anni,
assieme aisuoi numerosiservi-
zi, avesse unaparticolare predi-
lezione alladimensione educa-
tiva e ai giovani, sviluppando
varie collaborazioni come quel-
laconil Centrodiateneoperla
dottrinasociale dell'Universita
Cattolica, conlaquale organiz-
za ogni anno sia una “Summer
School” siauna “Winter Scho-
ol”in cui alcuni giovani possono
approfondireitemidelladottri-
na sociale.

Percorsi di vita

Il percorso sulle vite di alcuni
santi (come Guanella), che
coinvolge tutte le realta lom-
barde in cui Mcl é presente, vuo-
lefaremergere come ladottrina
sociale e'insegnamento catto-
licononsiano principiastratti,
magqualcosadiincarnato capace
dicambiare il mondo circostan-
te.

Il campo base
apre domani
Poi la mostra
dell'artigianato

Lariofiere

Conto allarovescia

per il campo base
cheanticipa
lamostradell'artigianato

Quest'ultimasarapre-
sentata domani sera alle 17.30,
per poi aprirsi sabato 28 otto-
bre.

Il campo base invece entrera
subito nel vivo alle 18 di domani
e offrira i primi spunti per ana-
lizzare I'importanza di immagi-
nare e intraprendere. Il proget-
to & realizzato con il contributo
della Camera di Commercio di
Lecco, il sostegno di Confarti-
gianato Imprese Como e Lecco,
la collaborazione di Confarti-
gianato Lombardia ed il suo
gruppo Giovani, in collabora-
zione con il giornale online
Linkiesta.it.

Anchequest’annola“scalata”
ospitera tante storie d'impresa,
nella convinzione che l'esempio
resti la miglior spinta a innova-
re. Lanteprima servira per ri-
flettere meglio sul cambiamen-
to Stesso luogo e stessa ora, in-
somma, ma due settimane pri-
ma- dicono i promotori - per-
chénonsipudcostruireil futuro
senzaprimaaverloimmaginato.

Oggi Lorenzo Pregliasco, co-
fondatore e managing partner
di Quorum e YouTrend, parlera
del futuro della politica, visto
dagli italiani. Marco Bentivogli,
segretario generale Fim Cisl si
soffermera sul sindacato nel-
l'epoca della grande trasforma-
zione del lavoro. Cesare Fuma-
galli, segretario generalediCon-
fartigianato Imprese, trattera il
tema“Leassociazionidirappre-
sentanza nell'epoca in cui tutto
eimpresa”. Infine Michele Mez-
za- giagiornalista Rai e docente
di Culture digitali all'Universita
di Napoli - interverra sulla co-
municazione nell'era dell'indi-
gestione digitale.

Icampi base successivi si ter-
ranno martedi 31 ottobre e ve-
nerdi 3 novembre.
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L’'incompiuta
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CASNATE
CON BERNATE

COMO

LEGENDA

e |attuale 1° lotto
della tangenziale
di Como

ALBATE

e || tragitto del 2° lotto

della tangenziale di Como

(progetto definitivo
Pedemontana)

L'E

€oiToRE

e ipotesi di tracciato
alternativo
del 2° lotto
della Provincia

/ ALBESE

SENNA
COMASCO

MONTORFANO

ORSENIGO

Tangenziale, qualcosa si muove
Incarico per il nuovo tracciato

Viabilita. Infrastrutture Lombarde affida uno studio da96mila euro per completare I'opera
Dueipotesi:il progettooriginarioconunasolagalleriaol'ideadell'amministrazione provinciale

SERGIO BACCILIERI

Dopo mesidisilenzio,
durante i quali il tema del se-
condo lotto della tangenziale
sembrava chiuso a chiave nei
cassettidella Regione, qualco-
sa finalmente si muove, ali-
mentando la speranzache l'au-
tostrada, lunga appena 2,4 chi-
lometri, non resti un’incom-
piuta.

La Regione cerca professionisti
Infrastrutture Lombarde cerca
professionisti per definire il
tracciato migliore, valutando
soprattuttoicosti, peril secon-
do lotto della tangenziale.

L'intenzione era stata an-
nunciatadal Pirellone nei mesi
scorsieiprimidatiavrebbero
dovuto essere pronti nel mese
diottobre. Inrealtacivorran-
no quattro mesi dall’assegna-
zione dell’incarico, un incarico
del valore di 96mila euro.

11 10 di ottobre, la scorsa
settimana, sul portale Europa
Concorsi, Infrastrutture Lom-

barde ha pubblicatoinfattiun
bando rivolto ai professionisti
perlaredazione del documen-
to di fattibilita delle alternati-
ve progettuali del tanto atteso
secondo lotto, e per partecipa-
re c’e tempo fino al 20 ottobre.

Aivincitoriviene chiesto di
analizzare i flussi di traffico, di
valutare il quadro economico
elecriticitaambientali. Servi-
ranno architetti, geologi, urba-
nisti e ingegneri dei trasporti.
Verra analizzato il tracciato
stradale disegnato nel 2015
dall'amministrazione provin-
ciale di Como, piti spostatover-
soil territorio asud di Montor-
fano (come nel grafico pubbli-

B Gli esperti
avranno 4 mesi
per confrontare
le due alternative
con cifre e tempi

cato quisopra) e comprensivo
diunabretelladicollegamento
verso laprovinciale nel Comu-
ne di Albavilla. Al momento
esiste solouno studio di massi-
ma e il tracciato, a differenza
del progetto originario, pre-
senta meno tratti in galleria,
avendo quindi un impatto
maggiore dal punto di vista
della tutela ambientale.

Analisi piu dettagliate ver-
ranno svolte con il progetto
originario stilato da Pedemon-
tana tra il 2008 e il 2009 per
prolungare l'attuale “monche-
rino” verso Albese earrivato a
una fase di progettazione avan-
zata (era pronto il definitivo)
primadi essere stralciato per-
ché troppo costoso (859 milio-
ni di euro).

Verranno fornitiicosti esat-
tidellariduzione delle gallerie
dadueauna “canna”, in pratica
una sola corsia per senso di
marciaanziché due carreggiate
separate. Non solo. I tecnici
che parteciperanno al bando

Lascheda

1l primo lotto

Hauno sviluppo
complessivodi 2,4
chilometri, siinnesta
sull'autostrada A9 a
Grandate, al confine conil
comune di Villaguardia, e
termina con lo svincolo di
Acquanegra, trai comuni di
Como e Casnate con
Bernate. Aperto nel 2015

Il secondo lotto

Dovrebbe collegare lo
svincolo dell’Acquanera

ad Albese ed & ancora un
punto interrogativo. Il
progetto definitivo prevede
uno sviluppo di oltre 6 Km,
da Albate fino alla Briantea
asud del centro di Albese
con Cassano. Ad esclusione
deidue svincoli il progetto -
da quasi unmiliardo di euro
- sisviluppa interamente in
galleria
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dovranno esprimersi anche
sull'opportunita di interrare
ampi tratti dell'infrastruttura
con scavi tradizionali o scavi
meccanizzati, le famose talpe,
fornendo tempi e spese.

Costi che nella determina
firmatada Infrastrutture Lom-
barde sono stimati un miliardo
di euro.

Di certo c¢’¢ che la fase di
analisi, propedeuticaallapro-
gettazione di dettaglio, slitta
dialtri120 giorni. Chivincera
il bando avra infatti quattro
mesidi tempo per consegnare
lerelazioni.Iverticidella Re-
gione invece auspicavano di
avere iprimirisultatientrola

B Per evitare

che la tangenziale
resti monca
civorra

un miliardo di euro

fine del mese, invece si dovra
aspettare fino amarzo. Va sot-
tolineato che si tratta di un
lavoro propedeutico: unavolta
stabilito il percorso sidovran-
no reperire i finanziamenti
prima di poter partire con i
lavori. Impossibile anche solo
preventivare quando ad Albate
si innestera il secondo tratto
della tangenziale.

In attesa dell’addio al pedaggio
Le specifiche dell’avviso, i
tempi stringono, sono pubbli-
cate su arca.regione.lombar-
dia.it e su ilspa.it.

In attesa del secondo lotto
i comaschi aspettano l'arrivo
del nuovo anno per consolarsi
egodere della gratuitadel pri-
mo tratto della tangenziale. Il
presidente dellaRegione Lom-
bardia Roberto Maroni per
due volte, I'ultima a luglio, ha
promesso di togliereil pedag-
giodal gennaiodel 2018. L'ope-
razione sarebbe secondo Ma-
roni possibile grazie ad una
nuova societa partecipata da
Regione e da Anas, capace di
gestire un importante numero
distrade tracuile tangenziali
di Como e Varese, oltre palle
provinciali. Almomento pero
lanuova societa non é ancora
stata costituita e l'ipotesi di
viaggiare gratis trapoco piudi
due mesi si allontana.

Ilcomitato “No al pedaggio
per la tangenziale di Como”
preme dalla sua pagina Face-
book perché Maronirispettile
promesse. «Non & solounano-
strabattaglia - scrive il comita-
to - & una battaglia di tuttii
comaschi».
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Olgiate

Ernesto Galigani e.galigani@laprovincia.it 031.582354, Emilio Frigerio e.frigerio@laprovincia.it 031.582335, Nicola Panzeri n.panzeri@laprovincia.it, 031.582451, Pier Carlo Batté p.batte@laprovincia.it 031.582386,
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Il rientro della Sisme
piace ai sindacati
«Ma basta con i tagli»

Olgiate Comasco. Giudicati in modo positivo
i nuovi investimenti a favore della storica sede
Ma resta il nodo degli esuberi degli

OLGIATE COMASCO
MANUELA CLERICI

Positivo che si ritorni
ainvestire in Italia, marestail
nodo esuberi. Le due facce del-
la vertenza d’autunno alla Si-
sme, azienda metalmeccanica
che occupa 290 ad-
detti nello stabili-
mento in via Gran-
di, a Somaino.

Le evidenziano i
sindacati, perplessi
sullannunciato ta-
glio di 25 indiretti
(personale ammi-
nistrativo, dell'uffi-
cio acquisti, quali-
ta, area tecnica e
manutentori non
di processo). Ridu-
zione di personale cui si ag-
giunge l'esternalizzazione di
alcune lavorazioni, che com-
porterail trasferimentoinaltri
reparti dei sei addetti che at-
tualmente si occupano di tali
attivita.

Segnale duplice
«Daun lato c’eil segnale positi-
vo dell'investimento da tre mi-

Alessandro
Costantino

lioni di euro che non si vedeva
da anni sul sito di Olgiate, ma
dall’altro ci troviamo ad af-
frontare una situazione di se-
gno opposto, ovvero I'esubero
di 31 unita, che gia in un primo
confronto aziendale sono sce-
se a 25 - osserva
Gennaro Aloisio,
della Fim Cisl - Al
tavolo, abbiamo ot-
tenuto che ci sia la
possibilita di ri-
collocare i lavora-
tori in esubero nel-
le attivita produtti-
ve (acominciare dai
sei delle lavorazio-
ni che saranno
esternalizzate, ndr)
e preteso che il nu-
mero degli operai di questa
fabbrica non diminuisse».

Aloisio aggiunge: «Positivo
chesiaprevistounincremento
di dieci unita nel 2018 e di
quindici nel 2019, ma dobbia-
mo guardare cosa significa
l'uscita degli indiretti di pro-
duzione e cosa comporta nel-
l'organizzazione del lavoro e
nel sito italiano».

“indiretti”

Letturain “chiaroscuro” an-
che da parte di Ettore Onano
della Fiom Cgil: «E chiaro che,
rispetto agli anni precedenti,
¢'¢ una inversione di tendenza
positiva sul lato degli investi-
mentie dellalineache tornain
Italia. C’¢ da augurarsi che
continui e cheivolumiaumen-
tino e che il numero delle as-
sunzioni non si fermi alle 10
unitapreviste nel 2018 ealle 15
nel 2019. Resta perd la pecca
degli esuberi, che sembranori-
feriti ai costi e non tanto al si-
stema organizzativo. Cio ci pe-
sa perché pensavamo davvero
che, dopo tanti sacrifici, fosse
finita. E chiaro che se 'azienda
deve fare i conti tutte le volte
conicosti, cisara sempre qual-
che esubero».

Larichiesta

Dal sindacato larichiesta diun
approccio diversoal problema:
«Chiediamo all’azienda - af-
ferma Onano - che gli investi-
menti siano non solo sulle li-
nee, ma anche sulle nuove tec-
nologie in modo tale che que-
ste ultime aiutino a migliorare

’;:- - .
Gennaro Aloisio

la produttivita e quindi gli in-
vestimenti tendano all'occu-
pazione e non soltanto alla ri-
duzione dei costi».

Anche Alessandro Co-
stantino dei Cobas, oltreal da-
to positivo degli investimenti e
del ritorno di una linea dal-
l'estero, rimarca: «La preoccu-
pazione per gli esuberi, perché
purtroppo negli ultimi anni ce
ne sono stati troppi. Cerchere-
mo di gestirli nel miglior modo

Stefano M;uio

possibile. Una buona parte
(addetti alla logistica, manu-
tentori non di processo, calda-
risti) dovrebbe essere riassor-
bita nelle attivita produttive,
ma ci sono condizioni che de-
vonoaccettareomenoedipen-
deradaloro. Cisono poi alcuni
prepensionamenti».

Ai lavoratori che saranno
messi in mobilita é rivolta la
priorita del sindacato.

«Nelle prossime settimane

Ettore Onano

saremo impegnati nel ricerca-
re una soluzione per queste
persone - conferma Stefano
Muzio della Uilm Uil - Ben
vengano gli investimenti, la li-
nea che rientra e I'incremento
deivolumi produttivi, maresta
il fatto che anche quest’anno ci
saranno 25 esuberi. Nel 2019 il
saldotrauscitee nuoviingressi
dovrebbe essere a pareggio, ma
attualmente & negativo a fron-
te dei 25 esuberi dichiarati».

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



Il vertice di giovedi scorso in Comune a Cantu con i sindaci della zona

«Non c’e solo piazza Garibal
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Angelo Orsenigo

Alberto Casadio

La ’ndrangheta e anche nei paesi»

Sicurezza. L 'allarme dei sindaci, Roncoroni (Cermenate): «Purtroppo c'e paura a denunciare»
Curtale (Senna): «Uniamo le forze>. Orsenigo (Figino): «Diffondiamo la cultura della legalita»

CANTU
CHRISTIAN GALIMBERTI

La sensazione, dice
ad esempio il sindaco di Cer-
menate, Mauro Roncoroni, &
che cisiapauranel denunciare
il fenomeno da parte di chi ¢
vittima delle mafie.

Ma anche 'amarezza di do-
vervedere iragazzi del proprio
paese finire dietro le sbarre. E,
anche in altri paesi, il pericolo
che qualsiasi bar oggi corre: la
richiesta del pizzo da parte
della eriminalita organizzata.
A preoccuparsi per il fenome-
no 'ndrangheta é l'intero terri-
torio. Non soltanto Canti..

Gli amministratori pubblici
sono prontiainsistere nel con-
trasto culturale all'omerta e al
fenomeno mafioso. Ma anche
astringere i rapporti tra le po-
lizie locali dei vari municipi. E

continuare a collaborare nello
scambio di informazioni conle
forze dell'ordine. E’ questo
quantoemerge, nel Canturino,
all'indomani del tavolo sulla
sicurezza aperto per volonta
del sindaco Edgardo Arosio,
dopo i recenti fatti di cronaca
che hanno toccato proprio il
centro di Cantu, piazza Gari-
baldi in particolare.

Considerazioni arrivano
anche dai Comuni esterni al
tavolo. Come Cermenate.
Roncoroni esprime una consi-
derazione amara.

«Arresti anche qui»

«A Cermenate, ogni due o tre
anni, purtroppo c¢’¢ sempre
qualcuno che é dentro con gli
arresti - dice il sindaco - e di
recente ¢ successo purtroppo
ad alcuni ragazzi, miei concit-

tadini. Ragazzi giovani. Cono-
sciuti perché vivono i luoghi
dove abitano. Noi siamo parti-
colarmente attenti al tema.
L’altra sera c’é stato, ad esem-
pio, un incontro sulla legalita.
E con altri Comuni vicini, ab-
biamo fondato il Comitato 5
Dicembre. Purtroppo, c'¢ an-
cora una difficolta a segnalare.
Dovuta non tanto alla man-
canza di senso civico. Quanto
semmai alla paura. La preoc-
cupazione é per tuttoil territo-
rio: ormai nessuno ¢ immune»

A Senna, il sindaco France-
sca Curtale deve fare i conti
con un passato, certificato dai
processi, che hanno visto asso-
ciare il nome del Comune a
una delle locali di 'ndrangheta
della Lombardia. Oggi, la si-
tuazione attuale, seppur sotto
controllo, non permette di ab-

bassare la guardia. «Con il ta-
volo ci sono ampi margini per
collaborare insieme tra Co-
muni: chiederemo diandarein
deroga su risorse e forze per
potenziare i corpi - dice il sin-
daco Curtale - Servono serate
di informazione, che noi gia
abbiamo organizzato in questi
anni. A Senna, ho la percezio-
ne che il territorio continui ad
essere monitorato. Peraltro,
noi collaboriamo molto con le

B «Collaboriamo
con le forze
dellordine
Lattenzione
resta alta»
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forze dell'ordine». Nel non
detto, si capisce che sulle si-
tuazioni a rischio si vigila. Piu
di quello che si possa pensare.

1 tavolo con Canty

Figino, proprio perché il ri-
schio tocea tutti, e deciso a
puntare molto sulla preven-
zione. «Io, sinceramente - dice
il sindaco Angelo Orsenigo -
non ho cognizioni e non ho
mai ricevuto indicazioni o se-
gnalazioni di problematiche
legate alla 'ndrangheta a Figi-
no. Se le avessi avute, sarei an-
dato a denunciarle. Ma, detto
questo, il problema non ¢ lon-
tano da noi. Bisogna tenere gli
occhi aperti. Pensiamo a pro-
muovere una cultura di legali-
ta nelle scuole. Mentre con il
tavolosi dovra passare ad azio-
ni comuni concrete».

Lascheda

I carabinieri

«I controlli
non finiscono>»>

Linchiesta
Ignoto 23 é l'inchiesta sul tavolo
dellaDdadiMilanoche,inunfilone,
grazie al lavoro dei Carabinieri di
Canty, ha messo in luce episodi av-
venutinegliultimidue anni inpiaz-
zaGaribaldi. llsuccessodellamovi-
daaCantu haportatolacriminalita
organizzata a contendersi il con-
trollodel divertimento serale della
citta. «Atti criminali», realizzati
con lo scopo di «destabilizzare gli
equilibri» mafiosi del territorio e
consentire alla famiglia Morabito,
in guerra con la famiglia Muscatel-
lo, di «assumere il pieno controllo
di Cantu», tra pestaggi e intimida-
zioni.

1 Carabinieri

«Quest'ultima operazione ha con-
sentito di arginare un problema
che evidentemente c'era. Sicura-
mente noi continueremo a monito-
rareilfenomeno - ha affermatone-
gli scorsi giorni il capitano France-
sco Coratti, il nuovo comandante
dellaCompagniadiCanty, nelcorso
della presentazione agli ammini-
stratori pubblici dei Comuni del
Canturino eallastampalocale -Do-
vec'écriminalitaorganizzatadeve
esserci un controllo costante. Vale
anche per gli altri problemi, come
furti erapine. Il segnale c'é stato.

Il sindaco di Cantd

Il sindaco di Cantu Edgardo Arosio
giovedihaapertountavolosullasi-
curezza con le amministrazioni di
Carimate, Capiago Intimiano, Figi-
no Serenza, Novedrate e Senna Co-
masco. Con loro, anche i coman-
danti delle rispettive polizie locali.
«Tutti insieme possiamo fare bene
- ha sottolineato Arosio - D'ora in
avantiiltemadellasicurezzadovra
venireaffrontatoinmanieradiver-
sa, in modo piu collaborativo e si-
nergico, non piv dal punto di vista
di un solo Comune, dobbiamo ra-
gionare in termini collettivi». cca



Legge di bilancio
Protesta dei sindacati
in Prefettura

Lamanifestazione
Presidiodiun centinaio
didimostranti
sottoleinsegne

diCgil, Cisle Uil

AncheaComo simobi-
lita sulla legge di bilancio. Ieri
mattina, come in altre citta ita-
liane, Cgil, Cisl e Uilhanno orga-
nizzato un presidio sotto la pre-
fettura di via Volta. Pit di un
centinaioi partecipanti. I segre-
tari provinciali Giacomo Licata
(Cgil), Caterina Valsecchi (Cisl)
e Salvatore Monteduro (Uil), ac-
compagnati anche dai segretari
delle categorie dei pensionati,
sono stati ricevuti dal prefetto
Bruno Corda. Una lunga chiac-

chierata, come detto in uscita
dai sindacalisti.
«Illavoromanca,specieperle
nuove generazioni- ha spiegato
Licata -. E, per il nostro territo-
rio, ci sono le ragioni per essere
preoccupati. Di fronte a una
congiuntura economica nazio-
nale, noi continuiamo a soffrire,
specie il settore manifatturiero,
comparto tessile compreso».
«Dentro la piattaforma - ha
aggiunto Valsecchi - ¢’¢ il tema
della spesa sanitaria: in Italia &
inferiore rispetto agli altri paesi
europei. Abbiamo investito, nel
triennio 2012 - 2015, molti me-
no soldirispetto a prima: alcune
persone rinunciano a curarsi».
«Abbiamo parlato con il prefet-
to anche di ammortizzatori so-

ciali - ha concluso Salvatore
Monteduro - con il jobs act si &
ristretto 'arco temporale di uti-
lizzo. Sul nostro territorio, nei
primi8 mesisonostatiregistrati
pit di 2200 lavoratori in cassa
integrazione. Rischiano, il pros-
simo anno, di venire espulsi dal
mondo del lavoro».

Presenti ieri anche una dele-
gazione dei lavoratori Sda Cor-
riereespresso: «Lachiusuradel-
I’hubdiCarpianoacausadeipic-
chettidapartedisigleminorico-
me i Cobas - scrivono in un co-
municato i rappresentanti sin-
dacalidiCgil, Cisle Uil -hames-
so a repentaglio il lavoro di
un’azienda di 1500 dipendenti e
un indotto di 8000 unita».
A.Qua.
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Il presidio dei sindacati ieri sotto il palazzo della Prefettura pUTTI
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«Cambiare le pensioni
pensando ai giovani»

Cagil, Cisl e Uil insieme al presidio davanti alla Prefettura
«Bisogna sostenere gli investimenti, pubblici e privati»

VARESE - Cambiare le pensioni, dare lavoro ai giovani
erinnovare i contratti. Sono i temi principali con cui jeri
mattina, trecento persone hanno partecipato al presidio
n piazza Libert organizzato dai sindacati unitari. Con
Imo ldedlmenle ¢’erano migliaia di altri lavoratori e
sti, che hanno davanti a tutte le
prcfellun: di tutta Italia. A Varese, davanti a Villa Re-
calcati, i tre segretari provinciali Umberto Colombo
(Cgil), Adria Bartolich (Cisl) e Antonio Massafra (Uil),
hanno incontrato il prefetto Giorgio Zanzi, portando le
richieste da girare al governo in vista della legge di Sta-
bilita che, proprio domani, vedra i vertici nazionali della

triade sindacale al tavolo col Governo.
Le proposte? Innanzitutto una revisione delle pensioni
che, andando avanti cosi, porteranno al riposo lavora-
tivo attorno ai settant’anni e con assegni da fame:
«Chiediamo», ha detto Colombo, «il blocco dell’ade-
guamento all’aspettativa di vita previsto per il 2019 e
I"avvio del confronto per una modifica dell’attuale nor-
mativa, inoltre vogliamo arrivare a un sostegno alle fu-
ture pensioni, che riguardano in part e i giovani, al
fine di aumentare la flessibilita in uscita e garantire trat-
tamenti dignitosi. La legge Fornero, oltre a essere stata
un’enorme operazione di cassa da 80 miliardi di euro, ha
d elementi di ec-

cessiva rigidita, che ha
spostato per tutti il tra-
guardo pensionistico ben
ollre i livelli di altri Paesi
europei».
Un argomento strettamen-
te collegato al problema
della disoccupazione gio-
vanile visto che, se 1
lavoro & poco, spostando
in la la pensione, i posti di
impiego non vengono li-
berati: «Per invertire la
rotta», ha affermato Bartolich, «bisogna sostenere gli
investimenti, pubblici e privati, che possono generare
nuova occupazione di qualita e far rlpdnlre la domandd

Chiesto il rinnovo
dei contratti:
turismo, edilizia
e pubblico
impiego bloccati
da dieci anni

MILANO - «Oltre 119mila occu-
pati, con un investimento di 165
milioni di euro con le risorse del

Dote Unica Lavoro, esempio europeo
ﬁnalisla di Regiostars 2017 per

and Trai-

“runner up”, quale misura parti-
che la

Fondo Sociale Europeo: questi
sonoinumeri che hanno convin-

nlngn lo riferisce in una nms

tolaC ain-
dicare la Dote Unica Lavoro co-
me unicamisuradi politica attiva

Aprea «Parlicolarmente gratifi-
cante ¢ stata la definizione di

Trecento persone hanno partecipato ieri
mattina al presidio su pensioni, giovani e
contratti davanti a Villa Recalcati.

| segretari provinciali Umberto Colombo
(Cgil), Adria Bartolich (Cisl) e Antonio
Massafra (Uil) sono stati ricevuti dal
prefetto Giorgio Zanzi (o i)

commissaria Corina Cretu e il
dalla giuria Lambert
Van Nistelrooij hanno ricono-
sciuto a questa politica lombar-

Domenica 15 Orroere 2017 “PREALPINA

da durante la consegna del rico-
noscimento, aggiungendo le lo-
ro congratulazioni per gli straor-
dinari risultati realizzati in termi-
ni di sostegno universale ad ol-
tre 150mila disoccupati per rien-
trare nel mercato del lavoro, in
questa legislatura».

| La pecora “Vicky” difende 'Europa

G7AGRICOLTURA Coldiretti: «Supermercati invasi da prodotti extracomunitari»

BERGAMO - I supermercati dell’Unione
Europea sono invasi dalle importazioni di
prodotti agricoli extracomunitari «ottenuti
dallo sfruttamento spesso anche gdzle alle
: lo la

interna. In tal senso hlsugnd puntare all’

del G7 dell’ agricol-
tura a Bergamo, che chiede alle istituzioni
i politiche diverse in tema di

I valorizza P e Coldiretti in

e svil lo un piano le di f e sot-

traendo, perexemplu 1pt:ru)rs1 dial scuola la-  inter li

voro alla fi ietd». Antonio ha invece i. Secondo Coldi

(i, in Cina di-

puntato I'attenzione sugli ammortizzatori sociali e i
contratti: «Nel Varesotto assistiamo a un minore ricorso
della ntegrazione», ha dichiarato, «eppure non

bisogna valutare I'introduzione dl
per le imprese fino a cinque di-
pendenti, oggi prive di ammortizzatori sociali, oppure si
deve legare Naspi e mobilita alla fruizione di politiche
attive. Sui contratti, infine, continua la pressione affin-
ché vengano rinnovati per tempo: non ¢ possibile che
settori, come il pubblico impiego, il turismoe I'e-
ano fermi da quasi dieci anni».

Senaldi (Pd):

[¢ i haill la
durante un tavolo di confronto a Gallarate (oo s

di legge
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mirata capace di colmare il gap salariale
tra la zona del Luinese e il ricco Canton
Ticino confinante — ovvero la proposta di
legge lanciata da Confartigianato Varese
per frenare la desertifica
al di qua del confine — viene definita da
Angelo  Senaldi (Part; i
«una iniziativa interes:
to che sia un’associa:
reagire tentando di risolvere il problema,
«& un fatto abbastanza unico sul territorio
nazionale che va valorizzato».

Secondo il parlamentare gallaratese, la
proposta di Confartigianato deve perd
viaggiare parallela a due ambiti d’inter-
vento. «Dobbiamo riprendere a fare for-
mazione tecnica di alto profilo in zone di
confine che oggi ne sono sprovviste. E ne-
cessaria |'azione di Regione Lombardia e
del ministero dell'Istruzione affinché si
promuova lo sviluppo di scuole in grado di

ld;a il fenomeno dei * “laogai*, campi agri-
coli-lager che sarebbero ancora attivi nono-
stante I'annuncio della loro chiusura.

Nonostante questo, nel 2016 sono

zione analoga per quanto riguarda le
le dalla Turchia, le rose dal Kenya, i
fiori dalla Colombia, la carne dal Brasile, le
banane dall’Ecuador, la canna da zucchero
dalla Bolivia. Anche I Argentina, che ¢ nella
lista nera del dipartimento di Stato americano
per lo sfruttamento del lavoro minorile, se-
condo Coldiretti ha aumentato le esportazio-
ni di prodotti ortofrutticoli in Italia del 15%
nel corso del 2016.

«Non & accettabile che alle importazioni sia
consentito di aj are le norme preus\e in
Ttalia sul c: , rileva il di

del 36% le importazioni in Italia di concen-
trato di pomodoro dal Paese asiatico. «In
questo modo», denuncia la Coldiretti, «c’¢ il
rischio che il concentrato di pumudom cine-
se, magari coltivato da “schiavi moderni®,
venga spacciato come made in Italy sui mer-
cati per la mancanza dell’obbligo di indicare
in etichetta la provenienza».

detassaznone mlrata buonaidea

GALLARATE - (g.c.) Unad

Coldiretti, Roberlo Moncalvo: «E necessario
che tutti i prodotti che entrano nei confini eu-
ropei rispettino gli stessi criteri a tutela della
dignita dei lavoratori».

A Bergamo si sono radunati ieri centinaia di
agricoli su iniziativa della Coldiretti per chie-
dere di fermare le speculazioni sul cibo e so-
stenere politiche agricole che sappiano po-

ione produttiva

democrat;
ntissimar.

fici». Il secondo rigu;u'du le infi
perché « i
nese & penalizzato rispetto al sud della Pro-
vincia, dove i collegamenti con il resto del
Paese sono piti rapidi e immediati».

La defiscalizzazione dello stipendio, in
modo tale da aumentare il netto in busta
paga ed evitare che i giovani vadano a la-
vorare in Svizzera attratti da salari inim-
mdgm.nhil
naldi un’ottima proposta. Ma affinché
venti realizzabile, chiede che vengano in-
dividuat
«Anziché
raggio d’azione di 20 chilometri, finendo
dunque per ricomprendere Comuni che
non hanno bisogno di questo intervento, si
delimiti con pre:
zione. Questo ridurrebb
sti e dunque lo renderebbe davvero realiz-
zabile».

i per settori speci-
strutture,
evidente che chi abita nel Lui-

n Italia, € dunque secondo Se-

tenziare le produzioni locali. Nel sentierone
della citta bassa gli agricoltori con i trattori e
i prodotti locali del territorio hanno portato la
pecora “Vicky", assunta a simbolo del G7.
«Le sue caralte iche di msislenw, capar-

e
. spiega la Coldiretti, «ne fanno I'emblema
dell’agricoltura che vince nel tempo della
globalizzazione restando radicata nel territo-
rio». Coldiretti 50 i dati di un’in-
dagine Ixe, ha riferito che i temi principali da
affrontare nel vertice di Bergamo secondo gli
italiani sono: sicurezza alimentare e tutela
dei consumatori (33%), difesa dei sistemi
agricoli locali (32%), lotta alla fame nel
mondo (24%).
«Gli jtaliani», conclude la Coldiretti, «sono
divisi praticamente a meta nei giudizi sul va-
lore del summit: il 46% che lo giudica utile, il
31% inutile, I'8% addirittura dannoso mentre
il 15% non risponde».

Dipendenti daMilano aRende
Proteste, Almaviva ciripensa
MILANO - Almaviva Contact congela la decisione di

trasferire 64 lavoratori del call center della sede mila-
nese a Rende, in provinc

di Cosenza. «Consapevole
une» e \Ll’l“ﬂ in una nota
I

Ti io)
un’intesa che garantisca I'indispensabile equilibrio del
sito pmdutuvn» La decisione di sospendere il trasfe-
rimento ¢ giunta in seguito a un intervento del ministro
dello Sviluppo Economico, Carlo Calenda, il quale si
era augurato che la societa cambiasse idea anche perché

di 64 dipend

i dalla L alla

teri specifici.
dicare un punto e tracciare un

one il perimetro d’a-

( alabria si sarebbe mnﬁgumm come «un licenziamen-
to seppure mascherato». Lo spostamento a Rende, an-
nunciato per il 12 e il 13 novembre, era stato comu-
nicato a 64 su 500 dipendenti della sede milanese con
una lettera datata 11 ottobre. Immediata la protesta dei

ico-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

scherati» e di «rappresaglia dell’
ciatura di un accordo sulle condizioni di lavoro».

che avevano parlato di «licenziamenti ma-
ienda dopo la boc-
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LA POLEMICA |l governo rinnova il prestito ponte. Reguzzoni: «Pronta una mobilitazione»

Altri 300 milioni in aiuto ad Alitalia
«E una vergogna, il Nord si ribelli»

di Andrea Aliverti

mm [l governo rinnova il pre-
stito ponte ad Alitalia e ag-
giungealtri300 milionidisol-
di pubblici nel calderone del-
I'ex compagnia di bandiera.
Tornaa protestare il fondato-
re di Grande Nord Marco Re-
guzzoni: «Governo bugiardo.
E una vergogna inaccettabi-
le:il Nord si ribelli all'ennesi-
ma rapina di Stato».

Proroga e fondi

Lo scorso mese di maggio Re-
guzzoni aveva convocato
sindaci e cittadini in presidio
davanti agli ingressi del Ter-
minal 1 di Malpensa, per de-
nunciare il prestito ponte da
600 milioni concesso dal go-
verno Gentiloni per consenti-
re ad Alitalia direstare in pie-
di mentre si perfezionava
l'operazione di cessione. E lo
fard ancora, molto presto,
perché alla faccia di tutti i
proclamisolennisul fattoche
non si dovessero piil spende-
re soldi pubblici per tenere in
vita I'ex compagnia di ban-
diera, il conto continua a sali-
re: nel decreto fiscale pro-
mulgato venerdi, infatti, il go-
verno nonsoloha fatto slitta-
re al 30 settembre del 2018 il
termine per la restituzione
della prima tranche di presti-
to (il prossimo 2 novembre, in
baseagliaccordipresiloscor-
so maggio, Alitalia avrebbe
dovuto rimborsare 658 milio-
ni di euro allo Stato italiano),
ma ha anche aperto ancora
una volta i cordoni della bor-
sa, erogando altri 300 milioni
di prestito ponte per garanti-
re la sopravvivenza della
compagnia aerea che habase
aFiumicino.

«Qualche mobilitazionesi-
curamente la organizzeremo
- preannuncia Marco Reguz-
zoni, ormai ex leghista - ma
per prima cosa chiederemo
aglielettori di valutare atten-
tamente chi votano. Perché
su questavicenda, che cerca-
no di far passare sotto silen-
zio, destra e sinistra sono tut-
ti d'accordo. Ma un miliardo
disoldi sprecati, di questo pe-
riodo, sono tantissimi soldi:
non ha senso».

«E ai Comuni?»

Lo scorso maggio, Reguzzoni
aveva messo in contrapposi-
zione la lentezza con cui Ro-
ma devolve le risorse che
spettano loro ai Comuni del-
l'intorno aeroportuale, i soldi
della cosiddetta “tassa d'im-

barco”. «Tagliano ai Comuni,
continuano ad aumentare
tasse, ¢’¢ una situazione eco-
nomica disastrosa in cui ogni
giorno vannoin crisi aziende
rinomate, le ultime sono Me-
legatti e Perugina e lo Stato
non muove dito, poi ad Alita-
liaregalanounmiliardodieu-
1o - lo sfogo dell’'ex deputato -
e per non fare niente, sempli-
cemente per mantenerla. Tra
unpo' troveranno qualcheal-
trascusa per andare avanti,a
questa storia non c'@ mai fi-
ne».

«ula compagnia falliscan

Per Reguzzoni la soluzione al
caso Alitalia ¢ una sola, e po-
trebbe solo avvantaggiare il
“nostro” scalo di Malpensa:
«Sono fallite tante compa-
gnie aeree, fallisca anche Ali-
talia e lasci libere le rotte che
ha. Vorra dire che se non
avremo una compagnia che
fa hub a Fiumicino ne arrive-
rauna al Nord».

Anche perché «non cisono
motivi strategici, per soste-
nere Alitalia, soloclientele. Di
tuttii partiti, compresalaLe-
ga, che ha approvato il presti-

il -
3 -
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Dopo i 600 milioni concessi a maggi

to ponte e adesso ha dato il
via libera su questo». Reguz-
zoninonsirassegnaeinvitail
Nord a «ribellarsi: non ci si
pud rassegnare. Per il nostro
territorio e un doppio danno,
Alitalia gia ci ha portato via
gli aerei e le rotte, adesso ci
porta via anche quasi un mi-
liardo disoldi dei contribuen-
ti, in sei mesi. Uno Stato di la-
dri, impostori e truffatori».

Nel mirino soprattutto i
ministri allapartita, Carlo Ca-
lenda e Graziano Delrio, che
neimesi scorsi avevano assi-
curato che era l'ultima volta
chelo Stato veniva in soccor-
so di Alitalia: <Calenda e
Delrio sono due bugiardi. Mi
querelino pure, cosi dimo-
striamo che hanno detto del-
le cose e hanno fatto I'esatto
contrario». B

LA NOVITA Grande interesse per [azienda gallaratese dagli Investitori istituzionali

Varese forte sullafinanzainnovativa
LaMpg quota 13, 6 milioni inminibond

di Silvia Bottelli

mm Finanza innovativa: le
imprese varesine hanno im-
parato con successo ad uti-
lizzare canali alternativi per
laraccoltadifinanziamentia
sostegno della loro crescita.
L'esempio viene dalla Mpg
Manifattura Plastica, azien-
da gallaratese specializzata
nellaproduzionediimballag-
giinplastica termoformata e
iniettata per uso alimentare,
che torna con successo sul
mercato dei capitali di debito
con tre tranche di MiniBond
quotati sul mercato Extra-
Mot Pro di Borsa Italiana.
«Abbiamo deciso di conti-
nuare il percorso iniziato nel
2014 insieme all'Unione In-
dustriali di Varese in tema di
innovazione finanziaria. Ri-
teniamo che la diversifica-
zione delle fonti di finanzia-
mento sia un driver fonda-
mentale a sostegno dellacre-
scita, dello sviluppo e di im-

Mpg quota milioni in minibond

plementazioni di tecnologie
4.0», spiega Giampiero Pere-
go, Presidente e Amministra-
tore Delegato di Mpg.

In questi giorni, infatti, la
societa ha concluso il pro-
gramma di emissioni per
complessivi3,4 milioni di eu-
ro interamente sottoscritti
da Investitori Istituzionali
qualificati, tra cui figurano
anche ConfidiSystema! e
Banca Valsabbina. I tre pre-

stiti obbligazionari di Mpg
Manifattura Plastica hanno
unadurata di 7 anni, con sca-
denza il 29 settembre 2024.
«Siamo partiti con I'idea di
strutturare un'operazione da
3 milioni - afferma Lorenzo
Perego Cfo di Mpg - ma visto
linteresse degli Investitori
Istituzionali abbiamo deciso
di ampliare I’emissione».
Un'operazione modello dun-
que, su cui il lavoro di Confi-
diSystemaé stato fondamen-
tale: «Crediamo sia ormai
una priorita per realta come
lanostra, quella di sapere ac-
compagnare le imprese an-
che verso il mercato dei capi-
tali - commenta Andrea Bian-
chi, Direttore Generale di
ConfidiSystema! - Un ruolo
nuovo per un consorzio fidi,
masempre piil strategico. Ad
oggi abbiamo partecipato al-
la sottoscrizione di 10 Mini-
Bond, perunvaloredil3,6 mi-
lioni di euro, su un totale
emesso di 140 milioni». m
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UNA DEI NOSTRI

Eurochocolate
conlLindtitalia
Elesuenuove
Mini Praline

di Matteo Fontana

mm Lindt Italia sara protagoni-
sta a Eurochocolate, il festival
internazionale del cioccolato
incorso aPerugiafinoal 22 ot-
tobre e dove l'azienda, con un
importante stabilimento pro-
duttivo a Induno Olona, pre-
sentera la novita delle Mini
Praline.

Lindt Italia, che fa parte del
gruppo svizzero Lindt &
Sprungli, partecipera anche
quest'anno all'importante
evento, presentando una no-
vita esclusiva come le Mini
Praline, piccoli gioielli per il
gustonatidalla passioneedal-
la creativita dei maitres cho-
colatier di casa Lindt. La venti-
quattresima edizione di Euro-
chocolate ha come claim “Tut-
taun‘altramusica”;lenote mu-
sicali si fonderanno con quelle
armoniche del cioccolato. Inli-
nea con questo mood, Lindt
metteraa disposizione un pia-
noforte verticale che il pubbli-
co potra suonare liberamente
per trovare la propria “armo-
nia di gusto”.

Nel cuore del centro storico
di Perugia, il marchio Lindt of-
frira un suggestivo percorso
dove poter vivere una vera
Lindt Experience, grazie ad at-
tivita a tema e ad umarea che
ritrae l'atmosfera dei Lindt
Shop. Ogni momento si tra-
sformera in un'esperienza di
gusto unica e ogni emozione
diventera un'istantanea da
condividere: il social totem
Lindt “Mini click”, che permet-
tera di scattare una polaroid
digitale e di personalizzarlale-
gandola al mondo delle Mini
Praline. I piu fortunati potran-
no vincere una confezione re-
galo del nuovo prodotto Lindt
grazie a un concorso instant
win.

Molto elegante anche la
confezione che l'azienda ha
scelto per racchiudere le Mini
Praline, che possono essere
custodite in vere e proprie ve-
trine da esposizione. Le Mini
Praline daranno un tocco gla-
mour alle vetrine di centocin-
quanta prestigiosi negozi di
Perugia, dove i clienti potran-
notrovareunomaggiofirmato
Lindt. 'azienda dall'8 ottobre,
ha mandato in onda un nuovo
spotdedicatoaLindt Excellen-
ce, che racconta un viaggio al-
la scoperta del cioccolato fon-
dente. Lo spot si chiude con la
presentazione della nuova ta-
voletta Lindt Excellence 78%,
che arricchisce ulteriormente
lagamma. m
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L’IDEA Sale la protesta dei cittadini. E spunta un progetto che manterrebbe il passaggio a livello di Barzola
«No imposizioni
su AlpTransit»
Taino propone
un‘alternativa

di Paola Trinca Tornidor

mm Linea dura contro il pro-
getto Alptransit redatto dalla
ProvinciadiVarese.Icittadini
di Taino dicono no alla firma
della Convenzione per un
progettocalatodall’alto e pre-
sentano coesi una proposta
alternativa. E quanto emerso
dalla serata di venerdi al Cen-
tro Bielli promossa da Taino
Democratica e molto parteci-
pata.

Secondo il progetto pre-
sentato e possibile ridurre i
danni e I'impatto sul territo-
rio. Perle opere disoppressio-
ne del passaggio a livello di
via Marconi e la creazione di
un sovrappasso in via per
Barzola sono stati stanziati
6,3 milioni di euro per Taino-
Angera. Ma con una spesa
analoga gli amministratori
del Comune all'unanimita
hanno elaborato un progetto
innovativo, che il 4 ottobre &
stato presentato in Provincia
ed e in attesa di un responso.
La proposta prevede la con-
servazione del passaggio a li-
vello di via per Barzola, la
chiusura di quello di via Mar-
coni come voluto dalla Pro-
vincia ma la creazione di un
raccordo fra la via Marconi e
Novaraconunarotatoriaeun
sottopasso in discesa che
permettadifardefluireil traf-
fico verso la sp69 e, prose-
guendo lungo via Prati Bassi,

consenta di collegare le vie
Marconi e Sist.

La soluzione offrirebbe
molti vantaggi: una piu velo-
ce connessione Taino-Ange-
ra, anche per il passaggio di
mezzi di soccorso e pullman
di linea; un flusso di traffico
piu distribuito; la riduzione
dell'impatto ambientale; la
possibilita di servire meglio
lazonaindustriale. A suppor-
to di questo progetto alterna-
tivo sono intervenuti anche i
tainesi, che si sono fatti pro-
motori d’'una petizione. In 10
giorni sono state raccolte ol-
tre 600 firme e molti hanno
firmato nel corso dellaserata.
Un sostegno all'azione degli
amministratori e del sindaco
Stefano Ghiringhelli, invitato
anon firmarela Convenzione
provinciale giunta sul suo ta-
voloduegiornifa. Altri Comu-
nicome Luino, Laveno e Ispra
hanno gia sottoscrittto il pro-
getto ottenendo tuttavia del-
le revisioni in alcune parti.
Oggi i tainesi chiedono di po-
ter avere voce nel progetto
che trasformera il loro terri-
torioele loro abitudini divita.
L'unicaarma élamancata fir-
ma e la capacita contrattuale
per far accettare la proposta
migliorativae ottenereanche
opere di mitigazione antiru-
more e per lasicurezza che gli
Svizzeri dovrebbero intra-
prendere arisarcimento di un
disagio arrecato al paese. m

~ - I
Il progetto alternativo ad AlpTransit presentato durante la serata

MALNATE Viabilita e lavori stradali sotto esame. Critico il giudizio dellopposizione

«Servono piurisorse per le asfaltature
Le buche non si contrastano con l'ironia»

di Pino Vaccaro

mm Viabilita e lavori stradali
sotto esame a Malnate. Una si-
tuazione che sta facendo di-
scutere, soprattutto per la si-
tuazione di via Delle Vittorie. Il
quadro é stato dipinto da Vitto-
rio Baroni, membro delle com-
missione Territorio per Forza
Italia. Lesponente dell'opposi-
zione ha segnalato diverse si-
tuazioni per le quali sisarebbe-
ro innescati alcuni disagi alla
viabilita cittadina.

«Da anni - spiega Baroni - il
centrodestra denuncia scarsa
sicurezza nelle strade, vista la
moltitudine di buche e crateri.
Alcuni consiglieri di maggio-
ranza ci scherzano su, almeno
cosi spero, considerandole utili
per contrastare gli eccessi di
velocita. Vabenel'ironiasenon
succede nulla di brutto, altri-
menti diventa vergognoso e le

responsabilita gravi».

Baroni si e soffermato in
particolare su alcune parti del
territorio. «Per migliorareleno-
stre strade abbiamo proposto
diincrementarelerisorseperle
asfaltature, dettando una pia-
nificazione controglisprechidi
denaro. In questi giorni, ad
esempio, Enel sta svolgendo
degliscaviperdeilavorinonur-
genti, peccato che in alcune
strade scaveranno dove il Co-
mune ha appena asfaltato (ve-
diviale delle vittorie o Gurone),
uno spreco assurdo di denaro
pubblico che potevaessere evi-
tato se solo si fosse seguito la
proposta del consigliere Da-
miani che gia amaggio chiede-
va di rinviare i lavori in questi
punti».

Lesponente dell'opposizio-
ne ha ribadito alcune preoccu-
pazioni gia espresse in passato
dall'opposizione: «Vistala peri-

colosita data da alcune buche
mi lascia perplesso constatare
cheilavori sistanno svolgendo
solo adesso, con una pianifica-
zione che grida vendetta: an-
cheil sindaco aveva annuncia-
toilrifacimentodel mantostra-
dalediunadecinadivieaparti-
re da fine luglio, inizio agosto,
fare questi lavori nel periodo
estivo sarebbe stata unascelta
logica sia per avere una mag-
gior aderenza dell'asfalto e an-
che per approfittare della citta
semivuota evitando di recare
parecchi disagi alla cittadinan-
za, come accaduto ad esempio
al consigliere Pavesi costretto
perorefuori casasuaacausadi
unaruspaparcheggiatadavan-
ti al proprio cancello. Ci augu-
riamo - haconcluso-cheidisa-
gi si limitino a questi intralci e
nonsuccedaqualcosadipilise-
rio. Godiamoci i lavori, meglio
tardi che mai». m

LUINO Il Comune mette a disposizione gratis la sede dellex pretura. Allinaugurazione anche Cattaneo che rivendica il primato lombardo

Nuova “casa” perla Vallidel Verbano
«Le Comunita Montane danoiresistono»

di Matteo Fontana

mm [naugurazione ieri mattina
della nuova sede della Comuni-
ta Montana Valli del Verbano,
che ha trovato posto a Luino,
nello stabile della ex preturaa
Voldomino. Presenti tantissime
autorita e anche molti ammini-
stratori locali, tranne quelli di
centrosinistra, che avevano an-
nunciato la loro assenza per
protestare contro l'attuale mo-
dalita di gestione dell'ente gui-
dato dal sindaco di Cuveglio
Giorgio Piccolo, il quale, nel suo
intervento, ha sottolineato co-
me, grazie al cambio di sede e
al trasferimento da Cassano
Valcuvia a Luino, Cm risparmie-
rarisorse che verranno utiliz-
zate a favore del territorio. Il

Comune di Luino ha messo a
disposizione gratuitamente l'ex
pretura, facendo risparmiare
circa 80 mila euro I'anno alla
Cm; inoltre sono in corso i lavo-
ri per mettere a disposizione
dell'ente anche Villa Walty, che
un tempo ospitava la Cm Valli
del Luinese prima che I'ente
venisse accorpato alla Cm della
Valcuvia, dando vita alle Valli
del Verbano.

1l sindaco di Luino Andrea
Pellicini ha ricordato la storia
del palazzo che ha ospitato pri-
ma la pretura e poi una sede
distaccata del Tribunale di Va-
rese e che oggi diventa sede
della Comunita Montana, man-
tenendo al contempo anche
T'ufficio del Giudice di Pace. Al
piano terra dell'edificio hanno

trovato posto l'ufficio tecnico,
lo sportello dell’Econord e l'uffi-
cio Suap, lo sportello unico per
le attivita produttive, che sono
a disposizione per rispondere
alle esigenze dei cittadini, men-
tre al primo piano, sono stati
collocati gli uffici dei dipenden-
ti.

Alla cerimonia sono interve-
nuti anche il presidente del Tri-
bunale di Varese Vito Piglionica
e il prefetto Giorgio Zanzi, il qua-
le ha lodato i sindaci del territo-
rio per la scelta effettuata che
consente di risparmiare denaro
pubblico. Presenti anche il pre-
sidente del consiglio regionale
Raffaele Cattaneo e i consiglieri
varesini Luca Marsico (Fi), Paola
Macchi (M5S) e Emanuele Monti
(Lega Nord). Cattaneo nel suo

intervento ha ricordato che
«Regione Lombardia e I'unica
a statuto ordinario che ha man-
tenuto le comunita montane».
In Lombardia ci sono 23 Cm che
comprendono 543 Comuni. «Si-
gnifica che un Comune su tre
ha mantenuto questa specifici-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Il momento dell'inaugurazione della nuova sede della Cm Valli del Verbano

ta - ha concluso il presidente
del consiglio regionale - la Cm
Valli del Verbano rafforza il rap-
porto tra enti locali, per garan-
tire maggiori servizi al territo-
rio e ai cittadini; le istituzioni
sono di tutti e sono importanti
evanno difese». m



