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VN Lavoro

Eliminati i voucher esplodono i contratti a chiamata e i pagamenti in nero
Secondo l'ufficio vertenze della Cisl dei Laghi, aumentano i tagli dei salari, i diritti negati e
il contenzioso nel terziario, in particolare nel turismo e nella ristorazione

15 Febbraio 2018

Il vuoto lasciato dopo I'abolizione dei voucher & stato compensato dai contratti a
chiamata che alimentano la quota di retribuzione in nero. Ci sono meno diritti, i salari
hanno subito una contrazione ed € aumentato il contenzioso nel terziario, in particolare nel
turismo e nella ristorazione. A distanza di un anno il quadro d’insieme tratteggiato
dall'Ufficio vertenze della Cisl dei Laghi conferma una situazione a due facce: &
aumentata I'occupazione ma non la qualita della stessa. «Cresce il contenzioso in sintonia
con la struttura del mercato del lavoro che si sta spostando dal manifatturiero al terziario
— spiega Antonio Mastroberti, responsabile dell’ufficio vertenze -. L'aumento del lavoro
intermittente favorisce il nero perché le parti si accordano su un importo mensile forfettario
pagato in contanti che non ha riscontri in busta paga. Nel caso di contestazione il
lavoratore non viene piu chiamato e cosi di fatto viene licenziato».

Nel 2017 sono stati assistiti 652 lavoratori di cui 434 nelle procedure individuali e 218
in quelle concorsuali, 234 lavoratori (53,9%) per recupero crediti, 63 (24,51%) per
licenziamenti. Le vertenze provengono dal terziario (221), metalmeccanico
(51), edilizia (32), trasporti (32), tessile (40) e agroalimentare (11). Per i lavoratori
assistiti sono stati recuperati 1.267.000 euro nelle procedure concorsuali 2.573.000.
Se I‘ecommerce ha migliorato la vita del consumatore-compratore lo stesso non si puo
dire per i padroncini che a bordo dei loro furgoni corrono sulle strade per consegnare i
beni acquistati online. Il piu delle volte vengono pagati a consegna scaricando cosi tutto il
rischio di impresa sul lavoratore che di fatto diventa uno “schiavo”: niente ferie, zero
malattia e addio maternita. «Quando sorgono vertenze con queste societa — spiega
Mastroberti — la difficolta & individuare chi sia il reale datore del lavoro perché nella
maggior parte dei casi ci si trova di fronte a piramidi societarie».

Aumentano anche i licenziamenti per mancanza di idoneita alla mansione a causa
dell’eta avanzata. Il problema per questi lavoratori & la difficolta che incontrano nella
ricollocazione, soprattutto quando provengono da piccole e micro aziende. Un fenomeno
destinato ad aumentare con I'avanzare dell’eta media.

In questo quadro non proprio esaltante c’@ anche qualche buona notizia. «Crescono le
dimissioni  online per cambiare lavoro — conclude Cristina Calvi — segno che € in
aumento la mobilita tra i giovani, in particolare nel commercio e nel terziario piu in
generale. Come societa stiamo iniziando a metabolizzare che il lavoro non € piu a vita e
tantomeno immutabile». Una tendenza interessante, tenuto conto che il culto del posto
fisso & uno dei pilastri portanti della societa italiana.
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ROMA - A gennaio ladomanda di elet-
tricita in Italia & stata di 27,5 miliardi di
kWh, in flessione del 2,8% rispetto al-
lo stesso mese dell’anno precedente
e del 2% su dicembre 2017. Lo comu-
nica Terna, la societa che gestisce la

Gennaio caldo, bolletta piu leggera

rete elettrica. Ladomanda harisentito
dell’ e"oﬂo ca|endarlo e lomporalura.
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m piu, ma una lemparntura media su-
periore di4 gradi. Anord la variazione
tendenziale é stata del -0,8% Nord.
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Ristorazione, la lite & servita

CISLDEILAGHI Resta alta la confiittualita nei luoghi di lavoro nonostante il calo dei fallimenti

VARESE - Si continuaa Iiligare nei luo-
Ehl di lavoro: perché non si ¢ pagati ab-
nza o non si & pagati del tutto, per
ritardi nel Tfr o irregolarita dei contratti.
A certificarlo & un osservatorio privile-
giato come 1"ufficio vertenze della Cisl
dei laghi che si occupa proprio di dirime-
. Contrasti che,

maggior occupazione nel terziario, dalla
ristorazione all’e-commerce. Ma questo
storicamente & un settore in cui la com-
petizione fa leva sul costo del lavoro, che
determina una perdita nelle retribuzic
nei diritti. th\th(‘ difficolta di comuni-
cazione ci pud essere mn i titolari cinesi
odialtre A nelle

as
dal tunnel piti nero della crisi, per
re-

perl
norme e nelle abitudini dn lavoro».
soffrire  in

stano  invariati

. particolare  sa-
con numeri Record di vertenze rebbe la ristora-
piuttosto  alti, zione, che ha

nonostante un
lieve calo. Nel
2017 sono stati
assistiti 652 la-
voratori, di cui

nel terziario, seguono
metalmeccanica,
edilizia e trasporti il

perso lo stru-
mento preferito
dei voucher per
pagamento
e

434 in vertenze
individuali e 218 nelle procedure concor-
suali. Rispetto al 2016 si & registrato un
decremento del 3,34% nelle vertenze in-
uali (234 lavoratori, il 53,9%, sono
stati seguiti per recupero crediti, e 63, il
14,51%, per licenziamenti) e del 21%
nelle procedu-
re concorsuali.
Un dato positi-
vo, il calo dei
fallimenti, che
per0 non elimi-
na la preoccu-
pazione  per
questa tensione
ancora palpa
bile, in part;
lare nel te
rio  (turismo,

servizi ma so-

prattutto risto-

razione), che

dasolo fagocita il 57% dei casi. Seguono
metalmeccanici nell’artigianato (12%),
edili (11%), tessili (10%). Attraverso
queste azioni sono stati recuperati oltre
3.8 milioni di euro per i lavoratori, 2,5
milioni da procedure concorsuali (in ca-
lo, dunque, ma
ingenti sotto il

ni occasionali:
«Orai locali hanno ripiegato sul contrat-

ch

addirittura
paga in nero.
Chn poi contesta

@ pi ricat-
tabile».
C’¢ poi il capi-
tolo dell’e-com-
merce, ma in
particolare per
quanto riguarda
i pddmnum
delle consegne:
«Un mondo
borderline dove
\pcs\«) I'addetto non & dlpend:.nlc ma ha
sabile -. Dif-
apofila in tante
i di appalti e subappalti».
L innalzamento dell’etd pensionabile ha
creato un altro disagio: ci sono casi di li-
cenziamenti
verso persone

profilo econo-

non pilt idonee

micu): wrata  «Recuperati 3,8 milioni di euro  a una mansione

particolare ot . N nell’edilizia ma
dl \upend o di stipendi e tfr non pagati. anche nell’assi-
Tfr mancanti. Pil dimissioni e cambi di stenza sanitaria,
Soldi che si . . . oppure in azien-
aspettavano in- azienda: mobilita positiva» de dove I"arrivo
vano, insom- di una tecnolo-
ma. gia troppo
«Questi dati derivano dalle nostre attivita  avanzata non trova le necessarie compe-

quotidiane - spiega Antonio Mastroberti,
responsabile dell’ufficio vertenze Cisl
dei laghi -. Dopo anni di crisi & cambiato
il mercato del lavoro e la perdita di posti
nel manifatturiero ha determinato una

Sbarca Aldi: shopplnge amblente I

CASTELLANZA -
sumiamo la
del nostro
operato nei confronti del-
I'uomo e dell’ambiente». E
con questo slogan che ieri

attina, nell’ex area di-
del vivaio Tesi di
via don Minzoni, & stato
inaugurato uno dei primi
dieci supermercati Aldi che
apriranno 1I'l marzo nel
nord Italia. Sharca cosi nel
mercato italiano la multina-
zionale tedesca attiva nella
grande buzione ali-
mentare, che in due anni ha

dell’ambiente e la riduzio-

tenze nei pill anziani. Positiva invece la
forte mobilita dei lavoratori: pit di 1.300
hanno spedito le dimissioni online. Ma
solo dopo aver trovato un altro posto.
Elisa Polveroni

La presentazione con i vertici del gruppo tedesco (st

del settore, progetta e gesti-

definito un piano di svilup-
po con I'apertura di piu di
45 punti vendita entro fine
2018. Un investimento che
vadi pari passo con la tutela

ffetti del proprio
: I'azienda, come

<ch| nell’incontro riservato
alla stampa e agli operatori

ni ¢ le confezioni mirando
a una virtuosa gcslmne dei
rifiuti, a un approvvigiona-
mento energetico prove-

Il contenzioso riguarda per oltre la meta dei casi il terziario, a sinistra i responsabili della Cis (v s e 1o 2]

do attivita legate a sport, cultura e
intrattenimento. Per loro, & ora di-
sponibile il bando della Cumem di
e mette a di

Commercio
ne comples

amente 150;

per un supporto dgll inve esumenu in

digitale,

visite guidate. Un
connessione della
regionale, i cui contenuti s
uuhu.m per alimentare il

re, p.ltchelu turistici, _proposte per

Turismo hi-tech: c’e il bando

Contributi fino al 50% per migliorare pacchetti e piattaforme

VARESE - L’opportunita si apre
per gli alberghi e 1 ristoranti e, pittin
generale, per tutte le imprese vare-
sine che operano nella ricettivita tu-
i fornendo servizi e proponen-

E ancora, la realizzazione e lo svi-
luppo di nuovi contenuti per migli
rare la presenza sul web, compre:
social network, i servizi di consu-
lenza per raf! forzare la componente

(www.
dld.ll)v rappresentando

zio-
euro

do la loro presenza sul web. E cid
anche con I'obiettivo di favorire la
ne attiva di queste strut-
ture a Ecosistema Digitale Turistico
(Edt). Quest’ultima ¢ la nuova piat-
taforma dove le imprese p
inserire le proprie offerte alberghie-

partecipz

niente da fonti rinnovabili e
a una notevole riduzione
delle emissioni di anidride
carbonica. II lullu in linea
colp atere-

un ma

di quest’anno in divel
vadalle i

InfoPoint distribuiti sul territorio.

L’intervento consiste in un contri-
buto a fondo perduto pari al 50%
della spesa (al netto d’lIva) e fino a
imo di 2.500 euro per inve-
stimenti dal 1° gennaio al 31 luglio
ontesti. Si

digitale e tel della propria
impresa e I'attivita di comunicazio-
ne e promozione, naturalmente in
ambito digitale.

Le domande di partecipazione al
bando, esclusivamente in forma te-
lematica, devono essere presentate
entro il 13 aprile sulla piattaforma
webtelemaco, all'indirizzo online
https://webtelemaco.infocame-

le sulla p

ele
telematiche all’aggiornamento del-

gitale.

VARESE - «Una sinergia di intenti per-
fetta e una continuita con i mandati pre-
cedenti acclarata che, da oggi, consentird
d".l provincia di Varese e al suo tessuto
e produttivo di entrare nel

&
sponsibility che prendc il
nome di “Oggi per doma-
ni”, che per Aldi significa
«operare responsabilmente
nel presente per garantire
uno sviluppo sostenibile
per I'ambiente e la societa
del futuro». II brand, fra
Ialtro, si impegna anche a
garantire un ambiente di la-
voro stimolante, in cui ogni
collaboratore possa avere
possibilita di crescita per-
sonale e professionale at-
traverso retribuzioni eque,
opportunita ed equilibrio
tra vita privata e lavoro.

pieno dell’operativita, anche grazie al
contributo di figure di elevato profilo
tecnico e di consolidata esperienza».

Attraverso il presidente Davide Galli,
Confartigianato Imprese Varese esprime
piena soddisfazione per I’ ele7mne - av-
venuta nel pomeriggio di

Ie. /public.htm | (per ulteriori
i ioni, & p

di- il sito della Camera di Commercio
varesina www.va.camcom.it).

Nuova Giunta: «Subito al lavoro»

Confartigianato soddisfatta della squadra in Camera di commercio

per i prossimi cinque anni (2018-2023).

«Rivolgo a presidente e componenti di

giunta i miei migliori auguri, il mandato

che h .mende sard ricco di sfide perché
bi

pre<e - prmegue Galli -. A questo pro-
posito, la presenza di una figura come
Monica Baj, responsabile del servizio In-

della giunta della Cames dlCnmmemn,
Monica Baj (Confartigianato Imprese
Varese), Ilaria Broggian (Unione degli
Industriali), Gianluigi Casati (Unione
degli Industriali), Rudy Collini (Con-
fcommercio), Umberto Colombo (Con-
fCommercio), Daniele Grossoni (Con-
fartigianato Imprese Varese) e France-
sco Riva (Coldiretti) resteranno in carica
- accanto al presidente Fabio Lunghi -
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ione e
Confartigianato, con una cnnmlldam
esperienza nelle relazioni con le imprese,
potra esprimere assieme a Daniele Gros
soni, un contributo strategico e operativo
forte».

Analogamente, resta darilevare il
delle parti sociali in seno alla giunta,
«parti sociali con le quali negli anni ab-
biamo sempre intrattenuto rapporti di
collaborazione e confronto importanti».

torno
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— UNIFICAZIONE DAL 1 MARZO: SUPERATO IL DUALISMO NEL GRUPPO

s

Meridiana fly e Air Italy: due nomi e un’azienda

MALPENSA - (g.c.) Meridiana fly e Air
Italy sono ufficialmente una cosa so-
la. E stata sancita nell'accordo di
$San Valentino siglato con I'Usb la fi-
ne del dualismo interno al Gruppo
Meridiana, denunciato persino con
un esposto in procura poi finito nel
nulla: i sindacati per anni hanno
osteggiato ['atteggiamento dell'a-
zienda che da un lato apriva la pro-
cedura di mobilita per 1.634 dipen-
denti di Meridiana fly e Meridiana
Maintenance e dall'altro travasava
gran parte dell'attivita su Air Italy,

vettore charter nato a Gallarate,
azienda piu snella e con minori costi
di gestione.

Nel verbale firmato da ambo le parti
silegge che I'unificazione avverra di
fatto il primo marzo, nell’ambito del-
la riorganizzazione e del rilancio del
vettore a seguito dell'acquisizione
del 49 per cento delle quote da parte
di Qatar Airways. Verranno integral-
mente conservati gli attuali livelli oc-
cupazionali dei lavoratori, cosi co-
me non ci saranno ricadute econo-
miche per il personale navigante di

cabina. L'intero organico di Air Italy,
basato tutto a Malpensa, passera
alle dipendenze di Meridiana fly,
senza alcuna soluzione di continui-
ta, con mantenimento dell'anzianita
maturata per legge.

«E chiaro che per noi I'unificazione
tra le due societa in un'unica azien-
da & una realta da anni e abbiamo
pertanto contestato la validita della
procedura che difatto sancisce solo
una situazione gia in essere», com-
menta Usb. «Adesso bisogna vede-
re cosa uscira dalla conferenza

stampa del 19 febbraio alla presen-
za dei massimi dirigenti di Qatar Air-
ways, Akfed e Alisarda per capire il
nuovo corso aziendale che arriva
appena 599 giorni dopo I'accordo
del giugno 2016. Meridiana & un'a-
zienda tutt’altro che pacificata, dove
esistono ferite profonde da rimargi-
nare, malessere tra i lavoratori e un
contenzioso poderoso che pende
su quanto fatto finora. Si deve chiu-
dere questa brutta pagina e aprirne
un‘altra per un futuro che recuperi
I'occupazione e i salari».

Spagnain ascesa e laRu:

Economia 9

Darivale a “cliente”
ltessile vola in Asia

UNIVA L'export traina la moda: «Siamo ottimisti»

VARESE - (e.p.) Gli strappi, anche violenti, non sono

ia che ricomincia a galoppare -
mo dire di essere abbastanza

Una delle scorse edizioni del tradizionale salone del tessile, Milano Unica (ot #cniva)

Frale pagine 700 imprese e duemila addetti

Varesotto al quinto posto in regione nell’editoria. A marzo torna “Tempo di libri”

MILANO - (Lt.) Nuova sede (FieraMilanoCity, nel
quartiere Portello-Tre Torri, e non piu nei padiglioni
di Rho), nuove date (da giovedi 8 a lunedi 12 marzo
con due chiusure alle 22 per attirare il pubblico che
lavora) e nuovo direttore, Andrea Kerbaker.

Dopo la prima edizione del 2017 organizzata in tutta
fretta a ridosso del divorzio dal “Salone del libro” di
Torino, I'edizione 2018 di “Tempo di libri”, fiera
internazionale delleditoria organizzata da La Fab-
brica del Libro (societa costituita da Aie e Fiera Mi-
lano), cerca di aggiustare la rotta con I'obiettivo di
fare una manifestazione il pitt possibile «inclusiva,
leggera, allegra e varia».

Un obiettivo che gli organizzatori intendono raggiun-
gere attraverso cinque sentieri tematici, uno per ogni
giornata: donne (giovedi 8 marzo), ribellione (vener-
di 9): Milano (sabato 10); libri e immagine (dome-
nica 11); mondo digitale (lunedl 12).

E il capoluogo lombardo, assieme a Roma, a trainare
I’editoria nazionale italiana secondo i dati della Ca-
mera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi
con oltre 5 mila imprese (5130 a Milano e 5342 a
Roma) attive nel settore. In particolare a Milano sono
26mila gli addetti, 7 miliardi il giro d’affari e 12 le
societa editrici.

Anche per Varese il settore ha una sua importanza
con quasi 700 imprese e oltre 2 mila addetti fra stam-
pa. commercio, edicole e cartolerie, attivita editoriali
vere e proprie. Una realta, quella del Varesotto, che si
piazza al quinto posto in ambito regionale, subito
dopo Milano e le province di Bres Bergamo e
Monza Brianza. In particolare, Milano & prima per
prese della stampa e rlpmdunone supporti (1.658
su 17.621 imprese in Italia), attivita editoriali (1.809
su 9.853 in Italia), addetti (oltre 26 mila su 158 mila)
e ricavi, per la forte concentrazione dei maggiori edi-
tori e operatori del settore a cui questo giro d’affari si
riferisce, (circa 7 miliardi su 17 a livello nazionale),
mentre Roma & prima per imprese del commercio di
giornali e cartoleria (2.473 imprese su quasi 30 mila
in Italia). In Italia, sono oltre 57 mila le imprese del
settore tra stampa, commercio e attivita editoriali,
che danno lavoro a 158 mila addetti per ricavi che
superano i 17 miliardi di euro. La Lombardia ¢ invece
prima con oltre 10 mila imprese (18% nazionale) e 43
mila addetti (27% del totale italiano) per ricavi su-
periori agli 8,5 miliardi di euro.

mancati in passato, soprattutto per colpa dei concorrenti
che con la logica del basso prezzo minacciano la soprav-
vivenza di molte aziende storiche. Ma il tessile var
dimostra di avere le cuciture ben salde, tanto darius
macinare quote di mercato proprio in Asia, dove si an-
nida “il nemico”. E lo dicono i dati emersi alla recente
manifestazione “Milano Unica™: I'occasione per"Unio-
ne degli Industriali per fare il punto sull’andamento del
settore attraverso le rilevazioni dell" Ufficio Studi.
«I12017 si chiude in positivo: si parla di un 3% in pi in
generale sul turnover della moda grazie al traino dell’e-
xport. Il 2018 si presenta con gli stessi presupposti di
crescita, con una percentuale prevista di incremento tra il
2,5% e il 3,5%». Il quadro tracciato da Claudio Marenzi,
presidente di Sistema Moda Italia (Smi) e Confindustria
Moda, nel corso della 26esima edizione di Milano Uni-
ca, parla di un fatturato del comparto tessile-abbi
mento italiano in stabile progresso. Con esportazioni che
molto bene, in Asia. Germaniae

prosegue Marenzi -. Po:
fiduciosi nel futuro, ma allo stesso tempo, tranquilla-
mente preoccupati per quello che ci aspetta». Una fo-
tografia cauta, ma comunque ottimista, quella che il pre-
sidente di Smi ha delineato nel corso del principale ap-
puntamento fieristico del settore a livello internazionale,
che ha portato 470 aziende a Rho-Fiera. A Varese emer-
ge un trend in tenuta per quanto riguarda la produzione
del settore nell’ultimo trimestre del 2017. 11 55,8% delle
imprese intervistate ha dichiarato un aumento dei livelli
rispetto ai tre mesi precedent E invece del 23,5% la
quota delle aziende che dichi
mestre precedente. Buono anche I'andamento dell’e-
xport. Nei primi 9 mesi del 2017 (ultimo dato disponi-
bile) le vendite oltre confine da Varese hanno registrato
un balzo in av‘mu del 2, l% rispetto allo stesso periodo

Ssi
ordini esteri risulta stabile nel 55 6% del]e imprese.
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Il settore

edicole e attivita

Benvenuto “smart working”
Addio atempi e oraririgidi

CASTELLANZA - Un workshop sul tema dello smart
working promosso dall'associazione dei laureati
Liuc Alumni. L'appuntamento & per giovedi 22 dal-
le 18 all'Universita Cattaneo e si focalizzera suirea-
li benefici e sulle criticita di questo approccio, an-
che attraverso i protagonisti di alcune storie azien-
dali (Innext, Elmec, Electrolux, Copying). Nel Pae-
se 305.000 lavoratori risultano impiegati nello
smart working nel 2017, con una crescita del 60%
rispetto all'anno precedente. Il cosiddetto lavoro
“agile" vuole superare tempi e orari per consentire
da un lato di conciliare meglio vita e lavoro e dal-
I'altro di incentivare la produttivita. Oltre il 6% delle
persone é attratto da questa opportunita ma'ltalia
€ ancora lontana dai dati europei, con una media
di lavoratori coinvolti, sulla platea potenzialmente
interessata, del 17%. Un'opportunita che molte
aziende stanno cogliendo anche grazie all'intro-
duzione diunalegge, lan. 81/2017, che disciplina
I'accordo tra dipendente e datore di lavoro.

stampa,

" Micam:irussi camminano con scarpe italiane

MILANO - (Lt) Numeri large,
anche se meno “extra” rispetto
all’edizione di \ellembre 2018,

ziali tali) provenienti dalla Rus-
sia (+22%): che sia alle spalle il
biennio nero del Paese-continen-
te co costretto a far

per theMicz
internazionale delld calzatura pilt
importante al mondo, come da

dizi r It ing di

fronte con il calo del
rublo e le sanzioni

febbraio interamente focalizzata
sulle collezioni autunno-inver-
no.
A hne estate i visitatori profes-
avevano superato le 47
presenze; nell’edizione che
si & appena conclusa nei padi-
glioni di FieraMilano a Rho bu-
yer e affini, il 60% dei quali stra-
nieri, hanno toccato quota
44.200. Sul fronte internazionale
va registrata la forte crescita al
Micam dei compratori (o poten-

Germania (+9%), benino la Fran-
cia (+1%), cosi cosi la Spagna, e
male il Regno Unito (i primi ef-
fetti della Brexit si fanno eviden-
temente sentire).
Nessuna buona nuo-

he  del- Balzo dei va dal Belpaese: i
1I'Occidente? 11 cal- 2 compratori tricolori
zaturiero italiano ci compratori continuano a calare,
;pera parecchio. Nel stranieri, ariprova della debo-
rattempo, la R
@ tornata a essere il mercato

primo Paese estero
per numero di parte-
cipanti alla fiera
della calzatura, se-
guita, restando in ambito dei Pae-
si_ex Urss/Csi, dall’Ucraina
(+7%).

Nei mercati comunitari, bene la

interno fermo

sidente di Assocalza-
turifici, I"associazio-
ne  confindustriale
della scarpa di qualita? «Micam
si conferma una piattaforma di
business unica nel suo genere,
dove intercettare nuove opportu-
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nitd di sviluppo e dove si espri-
mono al meglio creativita e ricer-
ca delle nostre aziende, nono-
stante persista una forte criticita
del mercato interno che penaliz-
za pesantemente le piccole e me-
die imprese di casa nostra».
L’ottantacinquesima edizione di
Micam ha proposto un format
ricco di nuove aree tematiche e
merceologiche e uno spazio de-
dicato al tema dell’anticontraffa-
zione. «Combattere il falso - ha
chiosato Pilotti - non significa
soltanto difendere i settori im-
portanti del “Made in Italy”, ma
soprattutto tutelare i lavoratori
del comparto, il consumatore fi-
nale e persino I’economia del-
I'intero Paese».
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e i | o telecamere sul confine

1l Comif iale per la si
installare telecamere ai valichi di Piaggia Valmara e di Re

Recapito a giorni alterni, 27 postini in esubero

VERBANIA - Sono 27 sui 110
attualmente addetti al recapito, i
postini che diventeranno in esu-
bero dal prossimo mese d’otto-
bre, cio¢ quando anche nel Ver-
bano Cusio Ossola il servizio ver-
ra effettuato a giorni alterni. A
lanciare 1"allarme & Liana Righi,
coordinatrice territoriale Cisl:
«L’8 febbraio, con la firma del-
I"accordo che rivede il recapito in
tutta Italia, & stato riproposto il re-
capito a giorni alterni, sospeso nel
2015 grazie anche alla forte mo-
bilitazione sindacale da noi e in
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Due valichi sotto i riflettori

Progetto discusso dal prefetto con i sindaci e le forze dell’'ordine

VERBANIA - (m.ra) Rafforzare
la sorveglianza al confine con la
vicina Svizzera. Soprattutto ai
valichi di Piaggio Valmara (Can-
nobio) e Re, in valle Vigezzo,
parzialmente incustodito la notte
1l primo e 24 ore su 24 il secondo.
D1 entrambi i casi, si & usso
ieri nel Comitato provinciale or-
dine e sicurezza pubblica: &
emersa la possibilita di installare
degli impianti di videosorve-
glianza. Ai due sindaci interessa-
ti, Giandomenico Albertella
(Cannobio) e Oreste Pastore
(Re), & stata prospettata I'even-
tualitd di attingere al fondo trien-
nale 2017-19 del ministero del-
I'Interno per finanziarne la rea-
lizzazione. 11 fondo & stato i
tuito nell’ambito delle “Di
zioni urgenti in materia di sicu-
rezza nelle citta”, adottate il 24
gennaio scorso dal ministero del-

I"Interno. Disposizioni - ha spie-
gato il prefetto, Iginio Olita, ai
vertici provinciali delle forze
dell’ordine presenti (Carabinieri,
Polizia di stato, Guardia di finan-
za) - che vengono adottate in ap-
plicazione  della
legge in materia
del 18 aprile dello
scorso anno. Al-
I'incontro di ieri
ha preso parte an-
che il direttore del-
I'Ufficio  dogane
di  Villadossola,
preposto al con-
trollo delle merci
inentrata e in usci-
ta dal valico del Sempione. Gli
impianti di videosorveglianz:
secondo I'ipotesi discussa len
sarebbero collegati proprio con
I"Ufficio Dogane. Per cio che ri-
guarda Cannobio, gia dotata del

| dispositivi
verrebbero
finanziati con
appositi fondi no, approfondito
del ministero

Grande fratello nel centro abita-
to, oltre che a vigilare i flussi se-
rali e notturni attraverso Piaggio
Valmara, aumenterebbero la ca-
pacita di controllo sul territorio.
Anche se il valico, fino ad ora,
non ha dato parti-
colari preoccupa-
zioni dal punto di
vista  dell’ordine
pubblico.

Laltro argomento
all’ordine del gior-

con il comando di
polizia municipale
di Verbania, era
relativo alle condi-
zioni di sicurezza del cantiere in
via alle Magnolie di Pallanza,
dove sono in corso i lavori di rea-
lizzazione dei passaggi pedonali
e degli accessi al lungolago; la-
vori che comportano, dal 5 feb-

provincia di Novara. Sara cosi nel
Novarese dalla primavera e nel
Vco da settembre-ottobre».

Poste ane starebbe insomma
predisponendo un piano d’uscita
concordato, incentivando le di-
missioni in anticipo di 3 anni sul
pensionamento. «Molti postini -
avverte Righi - pensano si tratti di
prepensionamento. Invece la pen-
sione scattera al raggiungimento
dell’eta prevista». L'invito di Cisl
¢ a non cadere nell’equivoco e a
respingere eventuali richieste di
dimissioni volontarie. E, per

quando I'accordo verra sottopo-
sto al voto dei dipendenti, I'indi-
cazione ¢ di respingerlo. Un
estremo tentativo di bloccare un
processo gid in atto,

Contro la decisione di introdurre
il recapito a giorni alterni, s”erano
mobilitate anche le istituzioni lo-
cali: sindaci, Provincia, Regione.
Sembrava una battaglia vinta per
sempre, in virti della specificita
montana riconosciuta al territo-
rio, in gran parte fatto di piccoli
u)mum montani. Invece il perico-
lo s”¢ ripresentato. «Nell’accordo

- aggiunge Liana Righi - si preu»
il's

aggiuntivi verranno inseriti solo
nelle citta piu grosse. I piccoli
centri montani rimarranno pena-
lizzati. Le 102 zone in cui & diviso
il territorio della provincia adesso
verranno dimezzate». Il Verbano
Cusio Ossola ha gid pagato un
prezzo pesante ai tagli con la
chiusura di diversi uffici postali,
I"ultimo in ordine di tempo & stato
quello di Carciano (Stresa).
M.Ra.
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braio, il divieto di transito in en-
trambi i sensi di marcia. La po-
lizia municipale si ¢ impegnata
ad aumentare la vigilanza, sia in
viale alle Magnolie che nelle vie
retrostanti, con I'ausilio delle al-
tre forze di polizia, predisponen-
do servizi di pattugliamento a
piedi. Il comando provinciale dei
Vigili del fuoco, infine, ha illu-
strato alcune misure di sicurezza
da sottoporre alla direzione lavo-
ri per agevolare, nell’area del
cantiere, I'accesso ai messi di
soccorso: alle ambulanze in
d’emergenza per motivi di

te, ai Vigili del fuocu pericasiin

terventi. Si tratta u)munque di
misure dettate pitn dall’esigenza
di contenere i disagi ai residenti
che da ragioni di sicurezza vere e
proprie.

Mauro Rampinini




CISL sente la mancanza dei voucher

55 Iiiete‘55c

Calano i fallimenti, aumentano gli impiegati del Terziario, crescono
i lavori a chiamata (a scapito di versamenti contributivi e gettito
fiscale); cresce, drammaticamente, il numero di lavoratori
"anziani" licenziati.E' la foto scattata dall'Ufficio Vertenze della
Cisl dei Laghi
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I futuro dei negozi di moda
Workshop Confcommercio

Lunedi19 febbraio, alle 11, alla sede di via Ballari-
ni, Confcommercio e Federazione Moda Italia
organizzano il workshop “Il negozio dimoda tra

presente e futuro”.

Nuova fiera tessile
e partner privato

Polo espositivo. || cda ha approvato il preconsuntivo
Fatturato in crescita e lieve diminuzione della perdita
Tra gli obiettivi conquistare gli eventi dell'alta moda

CERNOBBIO
MARILENA LUALDI

«La nave ¢ uscita dal
porto, ma bisogna mettere il
turbow, Il turbo per Villa Erba -
spiega il presidente Filippo Ar-
cioni-¢alimentatodatre paro-
le chiave: marketing, partner-
ship e cultura.

Il cda haapprovatoil precon-
suntivo del Centro espositivodi
Cernobbio,che vedeunaumen-
to di fatturato e un‘altra lieve ri-
duzione della perdita. Non é il
tempo dell'euforia, rimarca Ar-
cioni, come pure il direttore
Piero Bonasegale, ma quello di
continuare a lavorare sulla scia
dei buoni risultati andando a
potenziarli e ampliandoi fronti
grazie all'impegno del consiglio
d’amministrazione e della
struttura.

Il bilancio

Due anni fa il fatturato era di 6
milioni e mezzo, nel 2017 un al-
tro passo avanti con il raggiun-
gimento di 6 milioni e 600mila
euro (300mila euro in piu ri-
spetto a quanto era stato pre-
ventivato). La perdita & statari-
dotta, da 297mila euro a
270mila.

Come si traducono nell'atti-
vitaletre parole citate dal presi-
dente? «In particolare marke-
ting e partnership - spiega Ar-
cioni - per cercare di essere
presenti sul mercato del Mice
soprattutto. Congressi, conve-
gnistica, oltre che il corporate.

Inizieremo a breve unattivita
di marketing importante stu-
diando un piano di comunica-
zione efficace diversificato nei
settori di nostro interesse, una
politica commerciale mirata».
Daicongressiallefiere, «<sen-
za dimenticare il nostro settore
storico, il tessile». Legatialle ra-
dici, con uno sguardo nel futu-
ro: «Inlineaconlevoluzionedi-
gitale, stiamo lavorando a un
evento con un grosso partner
internazionale su questo com-
parto storico in ottica industria
4.0. Lo faremo appunto in part-
nership, nonoffrendo solo lalo-
cation, bensi dando il nostro
contributo alla parte convegni-
stica e scientifica». Come si ¢ al
lavoro per portare eventidialta
moda. Per realizzare il piano
commerciale, nel 2017 si é rin-

B Deficit

da 297mila
a270mila euro
I ricavi salgono
a 6,6 milioni

B Lavolonta

di aumentare

le iniziative
culturali

aperte al pubblico

forzato l'organigramma - rileva
il direttore Bonasegale - con
due persone, una specifica in
questocampo, I'altraé un giova-
ne nel settore tecnico.

Quindi bisogna accelerare
ulteriormente, fuori dal porto.
Lastradaéappuntoanche quel-
la delle collaborazioni com-
merciali con pari dignita, dallo
scenario milanese a quello in-
ternazionale, come ormai stan-
no facendo molti poli. Proprio
perché si sta andando meglio,
non ci si deve fermare.

E al centro ¢ la ricerca - ri-
leva Arcioni - di un partner
strategico in pieno assenso con
la compagine sociale, da indivi-
duare con procedura di massi-
ma evidenza pubblica. Una ri-
capitalizzazione dovra avveni-
re quest’anno; non per ripiana-
re perdite, bensi per investire e
rafforzare il futuro. Sidovraan-
che effettuare un revamping di
villa e centro espositivo, come
programmato.

Ilpareggio éun must,manon
un punto di arrivo: casomai, di
ripartenza, per poterresistere a
ogni possibile tempesta.

Cultura e significato

All'interno di questo viaggio la
cultura. Anch'essafapartedella
storia dellavilla. «Nel breve pe-
riodo - osserva Filippo Arcioni
- ospitare giornate o serate che
fanno parte gia di circuiti, con
apertura al pubblico e la colla-
borazione dei Comuni interes-

Loscorso |Iu¢no 'eventodi Guess a VIIIa Erba

sati, Cernobbio e Como». Con
valorizzazione degli eventi e
impatto sui turisti. Inoltre, per
le due associazioni che qui han-
no casa- Grandi Giardinie Orti-
colario - si sta meditando su
iniziative da collocarsi a Villa
Erba. Ancora, il consolidamen-
todidueeventidialtolivelloco-
me Energy Forum e Tedx. «Ci
piacerebbe sviluppare poi -
spiega Arcioni - master class
musicali, letterarie, di cinemae
incrementare lofferta». I tutto
naturalmente nel segno della
sostenibilita e ampliando l'uti-
lizzo lungo l'anno.

Dalla cultura deve venire
un'ulteriore spinta al buon an-
damento costruito in questian-
ni. «Riusciamo a farlo - conclu-
de Arcioni - grazie alle compe-
tenze del nostro cda, il marke-
ting con Marta Anzani, la cultu-
ra con Bianca Passera e lacom-
ponente fieristica con Fulvio
Alvisi».

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Un gioiello da valorizzare

Digitalizzare il parco
Progetto con ComoNext

Alla Bitdominava laparola green. portato il 50% del volume d'affari.
Ma VillaErba ha giocato questa Spiccano due accordi con la Fonda-
cartaconanni d'anticipo, e nei zione Volta, che ha portato un
fatti,rilevail direttore Piero convegno diuna settimanaafine
Bonasegale. Questo essere pionie-  agosto con oltre 600 partecipanti.
rapassera anche da altr ite. Ad Eapropl di azioni si
sista un sta nto sul food di
intervento di digitalizzazione con altolivello con Lariofiere.
ComoNext, nella villa, come nel Senzadisdegnare i matrimoni, ma
parco. selezionandoli. L'anno scorso
Fortideirisultati sinoraraggiuntie  quasi il 90% erano di stranieri:
anche dell'eco suimediainterna- indiani, americani, russi, anche dal
zionali. Fatendenzaun post del Libano edalsraele.
cantante Sam Smith, che éstatoqui  Le cerimonie consolidano le pre-
nei giorni scorsi. Oun articolo sui senze negli hotel, ma anche chi
media anglosassoni per un matri- partecipaal congressodi tre

monio di un supervip indiano.
Ma l'anno trascorso parla diun'ot-
tantinadi eventi, di cui dieci hanno

giorni, in futuro torna con la fami-
glia e restasul lagodi Comouna
settimana, fanotare Bonasegale.
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Rodacciai

Il fatturato
vola: +23%

Il bilancio. Indicatori positivi
per |a storica azienda di Bosisio
«Strategie commerciali efficaci»

Irisultati
Vendute 279 tonnellate
dimateriale
Beneanche le previsioni
perquest’anno

E una delle realta in-
dustriali piti importanti dellAl-
ta Brianza, con oltre 600 dipen-
denti e volumi d’affari in conti-
nua crescita, oltre che con una
spiccataattenzione perle nuove
generazioni, dimostrata con
una serie di attivith mirate. Ela
Rodacciai Spa di Bosisio Parini,
che ha chiuso il 2017 con un bi-
lancio caratterizzato da un au-
mentoadoppiacifradel fattura-
to e dei principali indicatori.

Ad annunciare il successo
dello scorso anno é il presidente
Gianluca Roda, che ha snoccio-

lato una serie di dati in grado di
rendere al meglio l'ideadi quan-
toil 2017 sia stato positivo.

«In particolare il volume di
quantita vendute ¢ stato pari a
279422 tonnellate, facendo re-
gistrare un aumento dell'8,1%
rispetto al 2016. 1l prezzo medio
unitario di vendita & cresciuto
del 14,3% rispetto all’esercizio
precedente. In questo modo il
fatturato complessivo di Rodac-
ciai Spa ¢ aumentato del 23,6%
rispettoal 2016, a conferma del-
lefficacia delle strategie com-
merciali adottate e della ripresa
del settore di riferimento, i cui
primi segnali si erano gia intra-
visti a partire dall'ultimo trime-
stre 2016». Dal canto suo, il re-
sponsabile amministrativo Da-
vide Arnaboldi ha proposto
un’analisi ulteriore, entrando

Gianluca Roda, presidente del gruppo Rodacciai

nel dettaglio di alcuni aspetti
che figureranno nel bilancio la
cui approvazione ¢ prevista per
il prossimo aprile.

«Il margine operativo lordo
(EBITDA)del 2017 éstimatopa-
ri al 9,61% del fatturato, mentre
il margine operativo netto
(EBIT) ¢ pari al 7,77% del fattu-
rato. Gli obiettivi del budget
2017 sono statiraggiuntie persi-
no superati. A livello di gruppo,
le quantita vendute consolidate

sono state pari a 345 mila ton-
nellate, in incremento del 9,5%
rispettoal 2016. Il fatturato con-
solidato e stimatoin 520 milioni
dieuro, inincrementodel 16,3%
rispetto al 2016». Infine, il re-
sponsabile amministrativo get-
tauno sguardo al futuro. «Il por-
tafoglio ordini 2018 ¢ in incre-
mento rispetto al 2017 e farite-
nere - ha concluso - che gli am-
biziosiobiettivi prefissati possa-
no essere raggiunti». €. Doz.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Scivolone in Borsa
verso 'aumento

Creval perde il 12%

Banche

L'istituto si avvicina
all'aumento di capitale
da 700 milioni di euro
vicino ai minimi storici

Nuovo crollo a Piazza
Affari per il Creval che si avvi-
cina all'aumento di capitale da
700 milioni in prossimita dei
suoi minimi storici. La banca,
che dall'annuncio dell'opera-
zione ha bruciato piu di due
terzi del suo valore, ha visto la
capitalizzazione scendere sot-
toi100 milionidieuro. Sul ton-
fodel titolo (-12,78% a 8,92 eu-
ro) hanno pesato le condizioni
della ricapitalizzazione: ver-
ranno emesse quasi 7 miliardi
diazioni,afrontedeill0 milio-
niincircolazione, nel rapporto
di 631 nuove azioni per ogni ti-
tolo, al prezzo di emissione di
0,1 euro.

La natura iperdiluitiva del-
l'aumento spazzera i soci che
non sottoscriveranno, la cui
partecipazione nel capitale
verra ridimensionata del
99,84%. La stazza dell'aumen-
to, confrontato con la capita-
lizzazione calante del titolo, lo
fa assomigliare a una ipo. Chi
compreri le nuove azioni - pa-
gandole a buon mercato per
Equita (parte del consorzio di
garanzia) - scommettera su

unabanca piu pulita (npe ratio
acircail 10%), pronta abuttar-
sinellamischiadel risiko e con
unacompagine azionaria com-
posta da fondi interessati a far
lievitare il valore dei loro titoli.

OggilaConsob siriuniraper
autorizzare la pubblicazione
del prospetto, in cui saranno
elencati i rischi dell'operazio-
ne che approdera sul mercato
lunedi e si concludera I8 mar-
zo, termine ultimo per eserci-
tareidirittidi opzione (che po-
tranno essere negoziati fino al
2marzo). Ilbuonesito é garan-
tito da un consorzio di 11 ban-
che, guidato da Mediobanca,
che non hanno considerato le
elezioni del 4 marzo tra gli
eventi che potrebbero far sal-
tare la garanzia sull'inoptato.

Il crollo in Borsa viene con-
siderato abbastanza fisiologi-
co da chi segue l'operazione
mentre vengono visti con favo-
re ivolumi: chi ha acquistato il
7% scambiato oggi ¢ probabil-
mente intenzionato a sotto-
scrivere. Si vedra nei prossimi
giorni se I'interesse sull'opera-
zione evitera al diritto di op-
zione di tendere a zero. Dapar-
te del consorzio ¢’e fiducia che
le manifestazioni di interesse
raccolte dagli investitori in
queste settimane si tradurran-
no in quote anche rotonde, fi-
no al 5% del capitale.
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Tessile comasco a Parigi
Conferme sulla ripresa

Premiére Vision. Bilancio positivo al termine della fiera francese
Tamborini (Ratti): «Clienti da tutto il mondo, alta qualita dei visitatori»

COMO
SERENA BRIVIO

E un bilancio positivo
quellotracciatodalle 70 aziende
presentiaPremiere Vision: fra
ipadiglioni di Villepinte che si
sonochiusiieri serasiérespira-
ta un’atmosfera che conferma
unafasedirinnovamento, anche
sebisogneraaspettareiprossimi
mesipercapire seil tessile abbia
veramente risollevato la testa.

«Il salone francese si & con-
fermato croceviainternazionale
dell'industria della moda - di-
chiaraSergio Tamborini,ad del
gruppo Marzotto Ratti - sono
arrivaticlientidatuttoilmondo,
oltreallapartecipazione impor-
tante si e confermatalaqualita
deivisitatori. Comohamessoin
mostrale capacita manifatturie-
re piu avanzate, incluse quelle
artigianali. Le vocidi sofferenza
riguardanti il rialzo del prezzo
della seta non hanno toceato il
luxury, il prodotto di fasciaele-
vata. Nel segmento medio-alto
c'echihafattorichiestedisconti
sul listino prezzi cheragionevol-
mente non possono essere ac-
cettate e chistareimpostandola
collezione con mischie e fibre
alternative».

1l presidente di Comocrea,
Stuart Sartoriribadisce 'appeal
internazionale di Premiére Vi-
sion. Oltre al suo studio, hanno
partecipato all'expo francese
ancheisocidel Consorziocoma-
scodel disegno tessile: Hargittai,
Anteprimae Boggia Collection.

«Si deve venire a Parigi per
incontrare operatori di ogni
provenienza. C'¢ stato grande
movimento, e sisonoscrittian-
che ordini. Forse ¢ mancato
qualchebuyerorientale e suda-
mericano perchéquest’annole
date dellarassegnacoincideva-

Tra gli spazi espositivi di Premiére Vision che ieri ha chiuso i battenti

B «Materia prima
pitl costosa

La fascia luxury
del mercato

non ne ha sofferto»

N Riscontri
importanti
sono arrivati
dagli operatori
russi

no conil Capodanno cinese eil
Carnevale in Brasile. Fatte salve
queste defezioni, la rassegna
confermail suo ruolo preponde-
rante nelcalendario tessile per
la partecipazione stranieraela
completezza dell'offertax.
Cionon toglie che idisegna-
toricomaschistiano guardando
con sempre maggiorattenzione
anche a Milano Unica dopo il
successo dell'ultimo appunta-
mento del salone italiano. «Sta
crescendo - evidenzia Sartori -
l'auspicio é che diventiun palco-
scenicosempre pitlimportante.
Nonescludocheinfuturopossa
arricchirsi anche della nostra
presenza». Lorenzo Frigerio,

presidente di Confartigianato
Moda, aVillepinte con lacolle-
zione tessuti per abbigliamento
donna, tiene arimarcare le nuo-
ve aree dove il made in Como
puo spiccare il volo.

«Oltre alla Russia, che sem-
bra uscita dalla crisi, si stanno
aprendoprospettive interessan-
tiin Poloniae nellealtre ex Re-
pubbliche Sovietiche. Confezio-
nisti e designer locali hanno
moltomiglioratolaqualitadelle
loroproduzionie cercanodiva-
lorizzarle ulteriormente con
tessuti sempre piu preziosi, in
gradoditraghettareiloromar-
chi oltre il posizionamento at-
tuale nel mercato».
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Gli azzurri
ai Giochi
Divisa

di Armani

La versione maschile

Fashion
Lostilistamilanese
havestitolasquadra
allacerimoniadiapertura
«Comfortedeleganza»

Giorgio Armani, gia
primo sul podio dei Giochi
Olimpici Invernali. Official out-
fitter, il portabandiera dell’ita-
lian style ha vestito gli atleti per
la cerimonia di apertura ufficia-
le dell'evento. Per I'occasione ha
realizzatouncompletoblucom-
posto da giacca lunga imbottita
concappuccioin tessutotecnico
e pantaloni abbinati.

Iconici i dettagli tricolore e la
primastrofadell'Tnnodi Mame-
li stampato nell'interno della
giaccanel latodel cuore. L'insie-
me dinamico trasmette il senso
diun’eleganza sportiva, essenza
dell'identita e dell'immagine
Armani. Completano il look
scarpe e cappelloin tinta.

Losstilista ha disegnato anche
gli outfit che gli atleti indosse-
ranno per tutta la durata dei
Giochi. «Seguo le Olimpiadi, e i
nostri atleti, sempre con grande
interesse. Lo sport & una lingua
universale, che trasmettegrandi
valori e che saunire. Sono molto
felice di questa rinnovata colla-
borazione. Disegnare le divise
perlasquadraazzurraéun eser-
cizio stilistico stimolante e il ri-
sultato sono capiin cuisicombi-
nano comfort, praticita d'uso,
performance tecnica ed elegan-
za», hadichiarato Armani.

Tutto esaurito
a Mipel
Seconda volta
di seguito

Pelletteria
Irisultatidellarassegna
cheharichiamato
aRho-Fieraoltre 100
nuoviespositori

Buone notizie da Mi-
pel: laprestigiosa fieradella pel-
letteria si ¢ appena chiusa con
numeri in crescita.

Perla secondavolta consecu-
tiva e stato raggiunto I'obiettivo
del “tutto esaurito™ oltre 100 i
nuovi espositori all'interno del
Padiglione 10 e circa 60 quelli
presenti per la prima volta nel
progetto Spazio presentato nel
Centro Servizi di Fieramilano-
Rho. Con riferimento ai visita-
tori, si conferma il trend positi-
vo (+ 5,6% rispetto all'edizione
di febbraio 2017) registrato nel-
le ultime edizioni, con “picchi”
di presenze nei primi due giorni
di manifestazione. Positive le
presenze dei buyer “domestici”
(+5%). Sul fronte dei mercati
esteri, ¢ stata notevole l'affluen-
za di visitatori provenienti da
Cina (+6,8%), Federazione Rus-
sa (+26,1%), India. Indonesia,
Giappone (+13,6%) e Corea Del
Sud (+7.8%),questiultimiclassi-
ci mercati di sboccodella pellet-
teria italiana,

Per quanto riguarda I'Euro-
pa,sonoincalole presenze divi-
sitatori provenienti da Francia,
Portogallo e Regno Unito (cio
probabilmenteacausadei primi
effetti della Brexit), mentre cre-
scono ibuyer di Germania e Au-
stria. «I risultati dovranno esse-
re valutatinel concretoconino-
stri operatori, - commenta Ric-
cardo Braccialini, presidente
Aimpes e neo-presidente Mipel
- & stato premiato il lavoro del
cda e della squadra “Mipel”, cui
vanno i miei complimenti, delle
consolidate collaborazioni con
Camera della Moda e Camera
Italiana Buyer Moda, nonché
del supporto delle istituzioni:
Ice - Agenzia, ministero dello
Sviluppo economico e Comune
di Milano».
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Mense, niente dafare
«Quelle47lavoratrici

hanno giapersoil posto»

Il caso. || segretario generale del Comune € categorico
«Impossibile per legge utilizzare contratti a termine>»
Punto unicodi cottura scartato per costi e tempi lunghi

GISELLA RONCORONI

Nessuna speranza per
147 dipendenti a tempo deter-
minato chelavoranonelle men-
se comunali (principalmente
per la gestione dei refettori, la
consegna dei pasti e la pulizia
dei locali, mentre le 70 cuoche
sono assunte a tempo indermi-
nato) di ottenere una nuova
proroga, dopo quella che verra

perché si tratta di una proroga
con carattere di eccezionalita -
spiega ancora il segretario co-
munale - in quanto fondamen-
tale per poter completare scola-
sticoe nonsospendere unservi-
zio obbligatorio». Sulla richie-
sta dei sindacati di una proroga
fino al 2019, ¢ pe-

rentorio: «Impossi-

bile, lo dice lalegge.

concessa dall’ istrazione  Se d
da marzo a giugno.

«Le norme sono chiare»

«Il mio compito - spiega il se-

g‘etano generale Andrea Fio-

rella - ¢ quello di far rispettare
le norme e la legge non lo con-
sente. E previsto infatti che
Famministrazione possa effet-
tuare assunzioniatempodeter-
minato solo per evenienze ec-
cezionali debitamente motiva-
te e la durata deve essere quan-
tificata nel tempo e, ovviamen-
te, non ci devono essere alter-
native». Fiorella fa riferimento
esplicito al job act e al decreto
legislativo 165 del 2001.

1 47 contratti scadranno il
prossimo 8 marzo, ma il Comu-
ne li proroghera fino a giugno
per l'ultima volta. «Lo faremo

isinda-
cati ci sono norme
che lo consentono
me lo facciano sa-
pere perché io non
le conoscor. Ilnodo
del personale era
gia esploso a Palaz-
zo Cernezzi due an-
ni fa, ma naufragata
I'ipotesi di un cen-
tro unico di cottura in via Ison-
zo per le proteste dei genitori,
dei lavoratori e per problemi di
tempi e costi di realizzazione, il
Comune aveva continuato con
il vecchio metodo.

I sindacati hanno rilanciato
nelle scorse settimane I'ipotesi
di un unico punto di cottura
nell’ex ospedale Sant’Anna di
viaNapoleona. Gliassessorialla
partita con il segretario genera-

Assemblea aperta
con genitori e cittadini
«Pronti allo sciopero»

I sindacati hanno di-
chiarato due giorni fa lo stato di
agitazione, un percorso che po-
trebbe portare allo sciopero. La
prossima tappa sara un‘assem-
blea pubblica, aperta a genitori,
dipendenti e cittadini, prevista
per mercoledi 21 alle 20.30 (la
sede é in fase di definizione).
«L'organizzazione del servizio -

spiega Matteo Mandressi, se-
greteria Cgil Como - vistoanche
il blocco delle ioni, fun-

Andrea Fiorella

le hanno fatto anche un sopral-
luogosul posto. Daquantosiap-
prende per realizzare le cucine
(quelle presenti sono inutiliz-
zate da alcuni anni) servirebbe
un investimento non inferiore
ai 2 milioni di euroe tra acquisi-
zione dei locali (di proprietare-
gionale), progetta-
zione, garad'appalto
e realizzazione del-
l'opera ci vorranno
secondo le stime tra
i itre e iquattro anni.
Secondo Fiorella,
ilpuntounicodi cot-
tura, non risolve-
rebbe il problema
dei 47 dipendenti:
«I1 posti non sareb-
bero comunque ga-
rantiti perché non si
POSSONo assumere».

liprogetto

1l Comune, come ha conferma-
to nei giorni scorsi l'assessore
alle Politiche educative Amelia
Locatelli, sta pensando al-
I'esternalizzazione di circa la
meta dei pasti (2000 su 4200)
nelle scuole dove non é presen-
te la cucina e in quelle dove non
& possibile effettuare lavori di

70 a tempo indeterminato. C'é
lanecessitadigarantirela conti-
nuita del servizio: non vorrei
entrare in unadisputa giuridica
col Comune, pero il discorso
dell'illegittimita non regge. Le
norme attuali, vista la condizio-
ne di necessita, consentirebbe-
ro la conferma del personale».

La proposta dei sindacati, a
favore di un centro unico di cot-
tura al vecchio ospedale San-
t’Anna (proposta respinta dal-
I A

ziona con una buona fetta di
contratti a tempo determinato.
Noinon siamo certo afavore del
lavoroprecario, ma, obtorto col-
lo, questaé lacondizione: oggila
ristorazione funziona con 47
contrattiatempodeterminatoe

istrazione, che guardaa
un’esternalizzazione), & di pro-
seguire con le modalita attuali
per un'ulteriore stagione scola-
stica e, quindi, con la proroga di
un anno dei contratti a tempo
determinato. Nel frattempo,
chiedono si studi una soluzione

Sono quattromila i pasti consumati ogni giorno grazie al servizio comunale

adeguamento delle strutture. I
pasti, in questicasi, arriveranno
direttamente dall'esternoe sara
chi vincera l'appalto ad occu-
parsidi refettori e pulizia. Verra
inoltreintrodotto unserviziodi
controllo qualita e il Comune &
intenzionato a scegliere pro-
dotti alimentari a chilometro
zero e biologici. E i lavoratori?
L’amministrazione non puo
imporre nulla a chi si aggiudi-
chera l'appalto.

«Ci stiamo attivando - con-
clude il segretario - per arrivare
ad assegnarlo entro settembre.
Il Comune auspica che i lavora-
torivengano assuntidachiselo
aggiudichera viste le profossio-
nalita acqulsna. ma piu di cosi
non possiamo fare».

CRIPRODUZIONE RISERVATA

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Lascheda

Un servizio
per 42 scuole
con 17 cucine

strazione comunale, chehaa
disposizione cinque mezzi.In
pratica quasi un pasto su due oggi é
traspor AR
mente nella scuoladove viene
consumato. Ogni settimana sono
po:omemdizomlhl pasti prepa-

edi. di

attivoin 42 scuole (18 scuole
dell'infanzia, 20 primarie, tre
secondarie di primo grado per due
giorni alla settimana, serre di

Per quantoriguarda il personale ci
sono 70 addetti di ruolo (inlarga
parte cuoche, con due autisti euna

20cCi0
Lario). La preparazione dei pasti
avviene in 17 punti cottura, che

per
cucina a cvi il pranzo viene portato
ogni git

teatemp

tre autisti). | contratti ven;nnovla
viarinnovati, mail personale non é
Iostessodlannolnamn(almassl-

mo un add: , C

ammini-

Al

Gianel dmmbre del 2015mamme e Dibé prolestavano in Comune

di 36mesi).

alternativa. «Per quanto ci ri-
guarda - aggiunge Vincenzo
Falanga, segretario della fun-
zione pubblica della Uil del La-
rio - la nostra posizione non
cambia. Ci confronteremo con i
lavoratori e genitori per capire
quali iniziative di rivendicazio-
ne mettere in atto. L'atteggia-
mento di chiusura, in questo
momento, non aiuta ad andare
versouna gestione conciliatoria
della problematica».

Nel documento diffuso mer-
coledi, Cgil, Cisl e Uilhanno sot-
tolineato la richiesta che i lavo-
ratori precari siano assunti an-
che per la prossima stagione,
utilizzando il lasso di tempo
mancante per individuare una
forma di gestione condivisa.
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SantAnna, ¢ una prima mondiale

L’ipnosi

per curare la gastrite

Salute. Un progetto pilota che coniuga due approcci, quello medico e quello psicologico
Dal reflusso ai disturbi digestivi, coinvolti sessanta pazienti: «Ma cresceremo ancora»

FRANCESCA GUIDO
Usarel'ipnosipercurare
patologie di esofago, stomaco e
intestino. La Gastroenterologia
del Sant’Anna avvia un progetto
pilotache coniugal'approcciome-
dico aquello psicologico. Almo-
mento vengono trattati pazienti
selezionati dagli esperti ma
l'obiettivo & quello di aprire un
ambulatorioentrolafinedel 2018.
“Ash- Percheéil paziente é una

nell'ambitodelle neuroscienze e
dell'epigenetica, determinaeffetti
misurabilieduraturisullabiolo-
giadell'essere umano».

llprecedente negliUsa

Sipromuoveuncambiamentoche
miraariequilibrareisottosistemi
primari dell'uomo: psicologico,
neurologico,endocrinoeimmu-
nitario, favorendo i processi di
guarigione. Tratto distintivo del

persona” é un'iniziativa avviata  progettoéquellodiripartiredalla
nelnosocomionel 2015periltrat-  persona,riposizionandolaal cen-
tamentodipazienticondisordini  trodellarelazionedicura,creando
funzionaliche presentanosinto-  unaverae propriaalleanzatera-
micomereflusso,dolore,diarrea,  peutica. Il paziente unsoggetto
stipsi,gonfioreaddo- attivoche contribui-
minale e disturbi di- sceallapropriaguari-
gestivi. Sono 60 le gione affiancando il
personegiatrattatee medico.
chehannodimostra- A Manchester e
tolefficaciadiquesta nelSouthCarolinaci
tipologiadiapproccio sonostruttureopera-
multimodale e inte- tive che utilizzano
grato. I'ipnoterapiapertrat-
Ilprogettoématu- tare pazienti gastro-
rato grazie all'intui- enterologici, ma si
zionediGianMarco  Gian Marco Idéo trattaditeamesterni.
Idéo, gastroentero-  Gastroenterologo «Noisiamoiprimial
logo, endoscopista mondo ad applicare
nonchéspecializzandoinpsicote-  questoapproccio-aggiunge Ideo
rapia.Siéfattopromotorediuna - Neivariconsessiscientificiere-
culturabasatasullintegrazionedi  gionalisiparlagiadi“ModelloCo-
competenze specialisticheperla  mo”».Allapresentazione di Ash

primavoltain Italiainseriteinun
modellodicura.

Unostrumento potentissimo

«L'ipnosirappresentaunpoten-
tissimo strumento che produce
unostatomodificatodicoscienza
- spiega Idéo - e che consente di
rafforzare l'alleanza terapeutica
eveicolare conlamassimaeffica-
cia,attraversoprocessidielabora-
zioneinconscia, unapsicoterapia
generalmente breve. Un appro-
priatointerventopsicologico, co-
medimostranoipiurecentistudi

eranopresenti, ieri,anche Fabio
Banfi, direttore sanitario dell/Asst
Lariana, Domenico Pellegrino,
direttore del Dipartimentomedi-
co e Giorgio Bellati, primario
della Medicina. «Il progetto & in
fasediespansionepionieristica-
spiega Banfi -, Vorrei ricordare
cheilSant’/Anna, che haunacasi-
sticaimportante ed elevati volumi
diattivita, é riuscitocomunquea
avviare un'iniziativa innovativa
come questa grazie alle compe-
tenzediungruppodilavoromulti-
disciplinare».

LY

1l Sant’Anna punta a una sempre maggiore integrazione di competenze specialistiche Aacrivio

Da otto a sedici sedute
Ecco come funziona

11 progetto “Ash”, dal-
I'inglese “active subject of hea-
ling” (soggetto attivo di guari-
gione) é l'evoluzione del model-
lo messo apuntoda Milton Eri-
ckson, padre dell'ipnoterapia
indiretta, e introdotto in Italia
dalla Scuola europea di Psicote-
rapia ipnotica di Giampiero
Mosconi, riconosciutadal Miur
nel 1998,
Le persone ad oggi trattate al
Sant’Annasono 60, perun totale
dimille prestazioni, e larisposta

alla terapia valutata ¢ di prossi-
ma pubblicazione. Il paziente
puofareunpercorsoda8al6se-
dute, asecondadellacomplessi-
ta del caso, con un ticket da66 a
132 euro. Le sedute di ipnotera-
pia hanno una durata di 45 mi-
nuti. Gli incontri avvengono in
sala ipnosi, un luogo tranquillo
dove sono presenti due comode
poltrone reclinabili e strumen-
tazioni multimediali di suppor-
to. Attualmente i pazienti ven-
gono direttamente selezionati

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

all'interno dell'ambulatorio di
Gastroenterologiaafinidiricer-
ca. Lobiettivo é di aprire unam-
bulatorio entro la fine del 2018,

Secondo laletteratura, il 68%
dei pazientidiunambulatoriodi
Gastroenterologia generale
presenta una causa funzionale,
quindi beneficerebbe di un ap-
proccio psicoterapeutico oltre
che clinico gastroenterologico,
ma solo il 22% accetta di essere
inviatoallo psicoterapeutainal-
tra struttura.

L'ipnosi é utilizzata anche in
endoscopia per casi selezionati,
ad esempio in pazienti che non
possono essere sottoposti a se-
dazione farmacologica.

F.Gul.
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Cinturaurbana

Delusi dalle Poste

Orai Comuni
scelgono i privati

Il caso. || Municipio di Casnate con Bernate ha assegnato
il servizio di recapito a un ufficio di Fino Mornasco
L'assessore Mussari: «| cittadini subivano troppi disagi»

FINO MORNASCO
SERGIO BACCILIERI

Sempre piu enti pub-
blici si affidano a una piccola
postaprivata. Conun contratto
fino al 2020, rinnovabile fino al
2022,il Comunedi Casnate con
Bernate haassegnatoil servizio
di recapito postale non a Poste
Italiane o a grandi societa come
Nexive o Tnt, maal piccolo uffi-
cio di via Garibaldi 179, a Fino
Mornasco, gestito da una cop-
pia, marito e moglie.

Anche Luisago ha speri-
mentato questo servizio ed e
pronta per la corrispondenza a
corto raggio a rinnovare l'ap-
palto, come pure Fino Morna-
sco. Questo ufficio, le Poste Pri-
vate di Fino Mornasco, sull'on-
dadeidisservizi nel recapito te-
stimoniati da molti cittadini in
tuttala provincia con Poste Ita-
liane, ha iniziato a lavorare an-
che per Comuni come San Fer-
mo, Cirimido, Veniano, Verte-
mate e Colico.

Economico

Una questione di convenienza
o di affidabilita? «Per gli enti
pubblici si ragiona sempre in
termini di economicita - ragio-
naCarmine Mussari, assesso-
re casnatese - ma conta altret-
tanto se non di piu l'efficienza.
Purtroppo negli ultimi anni
troppo spesso abbiamo subito,
come del resto & capitatoatrop-

B Il sindaco Napoli
«Una questione

di convenienza
Ma anche

di affidabilita»

pi cittadini, disagi e ritardi nel
recapito. E un servizio ancora
fondamentale. Diamo un se-
gnale: con la sana concorrenza
esenzapiumonopoli potrebbe-
ro crearsi incentivi utili al mi-
glioramento della situazione».

La macro economia un tem-
po aveva regole pilt semplici.
Oggi le Poste Private di Fino
Mornasco si impegnano a pre-
levare la corrispondenza del
Comune di Casnate, a conse-
gnare la prioritaria in paese e
nel territorio circostante entro
uno o due giorni lavorativi, per
le raccomandate i tentativi di
recapito saranno due nell'arco
di due o tre giorni, poi con I'av-
visodigiacenzaservirachiama-
re al telefono lo 031-2074983,
c’e anche un servizio di fermo
posta per le aziende.

1l servizio si appoggia a Po-
ste Italiane per alcune com-
messe e per la corrispondenza
non locale, monitorando tra-
gittietempi. Perl'appaltodi Ca-
snate sono stati offerti 9.900
euro.

Qualche esempio dal listino
dei prezzi, per una posta priori-
taria fino a venti grammi da in-
viareaCasnateoaFino Morna-
sco il costo iva esclusa é di 50
centesimi, 60 se la lettera deve
arrivare a Luisago, Grandate,
Villa Guardia, Cassina Rizzardi
eVertemate, perbassacinturae
capoluogo i centesimi sono 70.
Una raccomandata semplice
costa 2,5 euro, 'aumento ¢ di10
edi 20 centesimi perle zone gia
citate.

«Fattiidovuti conti & conve-
niente - dice Adelio Frigerio,
il sindaco di Luisago - percio
dopo il primo anno di speri-
mentazione rinnoveremo la
convenzione con queste picco-
le poste. Per alcune tipologie di

4

COrTisp per pio
se dobbiamo far recapitare le
buste con i bollettini della Tari,
di recente non abbiamo il mes-
so comunale e non possiamo
farlo da soli. Certo se devo scri-
vere a Roma uso le normali po-
ste, ma per il corto raggio visti i
preventivi meglio le poste fine-
si».

«E cosi anche per noi - spie-
ga Giuseppe Napoli, il sindaco
di Fino Mornasco - per rag-
giungere il nostro territorio
questo servizio & comodo, eco-
nomico e puntuale, quindi & sia
una questione di convenienza
che di affidabilita. Il nostro Co-
mune pero diversifica, alcuni
servizi restano in capo alle
grandi aziende, ad esempio per
le spedizioni piu distanti, per
altri invece cerchiamo di sfrut-
tare sempre piu le email, ad
esempio per i bollettini delle
imposte».

Le lamentele

Nel mentre continuano le se-
gnalazioni e le polemiche sul
territorio della cintura, diversi
residenti lamentano mancati
recapiti, ritardi, cassette delle
lettere riempite una volta al
mese, fascedi territorionon co-
perte dai postini. Poste Italiane
a meta gennaio ha fatto sapere
chenellazonasieranoaccumu-
late delle giacenze per le spedi-
zioni delle festivita natalizie,
ma che la situazione stava tor-
nando alla normalita.

«Non é vero, ¢ cosida giugno
del 2016 - spiega un residente
di Fino Mornasco, Domenico
Fornasiero, da piazza Ode-
scalchi - non é colpadelle feste,
ma del recapito a giorni alterni.
Abbiamo inoltrate decine di se-
gnalazioni, ma il servizio, peril
quale paghiamo, peggiora».

Rossella Salvo e Marco Frigerio, marito e moglie oltre che soci

POSTA PRIVATA
FINO MORNASCO

i i ==
La sede dell'ufficio postale

Al lavoro dietro il bancone

Marito e moglie portalettere
La coppia funziona alla grande

FINO MORNASCO

I postini privati, Ros-
sella Salvo e Marco Frigerio.
All'interno del piccolo ufficio
postale di via Garibaldi 179 non
lavorano decine di portalettere
e funzionari, ma una coppia,
moglie e marito. Funziona?
«Ora abbiamo siglato un accor-
doimportante con il Comune di
Casnate - racconta Marco - va-
lido per tre anni, per tuttala cor-
rispondenza, con la possibilita,
andasse tutto peril verso giusto,
dirinnovarelacommessaperal-
tri due anni. Stiamo facendo di-
versi servizi anche per il Comu-
ne di Luisago, per 'amministra-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

zione di Fino Mornasco, abbia-
moconsegnato laTarianche per
San Fermo della Battaglia e spe-
riamo di averli convinti. In ma-
nieraun po’ piti saltuaria invece
siamo arrivati a collaborare con
alcune amministrazioni piu
lontane, ad esempio Cirimido e
Veniano. E sempre meglioavere
appalti sicuri e duraturi, non la-
vori a spezzoni, pero per il mo-
mento ce la caviamo».

Questa attivita ha aperto nel
maggiodel 2016, lerealtaprivate
nonpossonorecapitare lemulte
e gli atti giudiziari, per gli altri
servizi, raccomandate compre-
se, il listino cerca di essere nel

corto raggio concorrenziale ri-
spetto ai grandi servizi di posta.
«Certo, facciamo i prezzi un po-
co pit bassi rispetto agli altri -
dice Rossella - per battere le
grandi realta. Almeno nel cir-
condario di Como».

Lamogliefadiconto,ilmarito
infila le lettere nelle cassette. I
cittadini finesi sembrano ap-
prezzare, forse perché memori
dei comuni ritardi e disservizi
postali, O forse perché in caso di
bisogno, senza rincorrere spor-
tellie numeriverdi, sanno dipo-
terbussareall'ufficio divia Gari-
baldi, lungol'exstatale dei Giovi.
S.Bac.
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Primo piano |l caso

Quando le spie erano pagate con i soldi di Campione
Cera una volta la gallina dalle uova d’oro del Casino

Dal 1973 i “fondi” furono sfruttati a piene mani anche dai Comuni della provincia lariana

(da.c.) C’era una volta la gal-
lina dalle uova d’oro. Il tavo-
lo verde nel quale i giocatori
mettevano e dalqualelo Sta-
to prendeva. A piene mani.

Unastoriariccadifascinoe
di mistero, quella di Campio-
ne. Lembo di terra donata da
Tolone nel 777 dopo Cristo
agli abati di Sant’ Ambrogio
epoioggettodidisputaconla
Svizzera fino al Congresso di
Vienna, che lo rese italiano
una volta per tutte.

A Campione sorge uno dei
quattro templi del gioco
d’azzardo autorizzati in de-
roga al codice penale. Il casi-
no che, diversamente da Ve-
nezia, Sanremo e Saint Vin-
cent, é servito per decenni a
foraggiareifondineridel mi-
nistero dell’Interno.

Per 40 anni, fino al 1973, i
proventi miliardari della ca-
sa da gioco dell’enclave - vi-
sti anche le minuscole di-
mensioni del paese e i ricavi
altissimi dei tavoli verdi - re-
stavano soltanto peril20% al
municipio. La fetta piti gros-
sa, il restante 80%, veniva gi-
rato al Viminale e finiva nel-
la cassaforte del ministro.

E qui la storia diventa in
parte leggenda. La pubblica
amministrazione - dal pia
piccolopaeselloal pitigrande
ministero - deve contabiliz-
zare ogni singolo centesimo
della proprie entrate e usci-
te.Non sono permessiicosid-
detti cespiti fuori bilangio.

Con la sola eccezione del
ministero dell’Interno e del-
T’ufficio del capo della Poli-
zia, il fanzionario pia alto in
grado della Repubblica.

Ifamosi “fondi neri” che da

® Lz parola
GIOCO

La parola deriva dal
latino iocus - «scherzo,
burlay - diventato molto
piu tardi il «gioco»
tradizionalmente
tradotto con il lemmma
ludus. Per gioco si
intende qualsiasi attivita
a cui si dedichino,
singolarmente o in
gruppo, persone che non
abbiano altri fini
immediati se non il
divertimento o 1o svago.

Con riferimento al mondo
antico greco-romano, il
gioco & anche la
rappresentazione o lo hEs
spettacolo (i «giochi
scenici», i «giochi
funebri», i pia famosi
«giochi olimpici», e cosi
via); un’accezione

rimasta poi, ad esempio,
nella lingua inglese in cui
con il verbo to play si
traducono sia «giocare»

Campione finivano a Roma
sono serviti, per decenni, a
pagare spioni e barbe finte.
Qualcuno ha favoleggiato al-
tro, ma le prove non ci sono.
Ovviamente. Ed & anche inu-
tile tentare fantasiose rico-
struzioni.
Lagiostradeisoldifaciliri-
cavati dalle roulette di Cam-
pione si & fermata nel 1973,
anno in cui una legge dello
Statoripartiiricavidellaca-
sa da gioco tra il Comune, la
Provincia di Como e il mini-
stero dell’Interno, quest’ul-
timo chiamato a destinare
gli stessiai Comuni disastra-
ti. Per oltre 20 anni, i soldi
consegnati alla Provincia -
familiarmente definiti “fon-
di di Campione” - divennero

“riservate” del .
ministero dell'intemo

la mammella alla quale riu-
scirono ad attingere moltis-
simi paesi lacustri. Scuole,
strade e qualche piccola cat-
tedrale nel deserto vennero
costruite grazie a questi de-
nari. Bei tempi anche quelli.
Durati fino alla meta degli
anni 90 del secolo scorso.
Fin quando, cioé, dopo una
gestione commissariale se-
guita a una bufera giudizia-
ria, il casind fini in mano a
una societd partecipata dal
Comune, dalle Province nuo-
ve e vecchie (prima Lecco,
poiaddirittura Varese) e dal-
le Camere di Commercio.
Gli anni del declino. Che in
modo sorprendente coinci-
dono conlascelta diabbatte-
re la vecchia casa da gioco
per costruire la nuova, un
imponente e mastodontico
edificio progettato dall’ar-
chistar ticinese Mario Botta.
1l resto & storia recente. E
cronaca. La crisi economica,
il cambio sfavorevole, la con-
correnza dei casind di Luga-

-noediMendrisio,lafinedella

societa digestione pubblicae
il ritorno della casa da gioco
in mano a un unico socio, ov-
vero il municipio.

11 Casind, che é arrivato ad
avere utili per 100 miliardi di
lire e oltre 650 dipendenti, ha
imboccatouna discesamolto
ripida. 11 tentativo di salva-
taggio € in atto, ma bisogna
persino contrastare la ri-
chiesta di fallimento formu-
lata dalla Procura di Como.
Laricetta é dolorosa e preve-
de il licenziamento di quasi
un terzo dei dipendenti. Gli
anni d’oro sono davvero un
ricordo.
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Licenziamenti
Il piano di riduzione
del personale del
Casind di Campione,
due giomi
fa dall'amministratore
unico, prevede il
licenziamento di 156
dipendenti su un
totale di 492 oggi
attivi nella casa da
gloco dell'enclave

La trattativa

Stato diagitazioneal Ca-
sino e assemblea di tutti i
dipendenti convocatanel
pomeriggio di oggi.

1 156 licenziamenti an-
nunciati nelle ore scorse
dalla direzione della casa
da gioco hanno messo in
moto inesorabilmente la
macchina della trattati-
va. Che si annuncia mol-
to problematica.

«Alla luce del fermo ri-
finto di congelamento
della: procedura di mobi-
lita - hanno sgrittoieriin
un lungo comunicato i
rappresentanti dei lavo-
ratori - oltre che per il
continuo e incredibile ri-
tardo nella consegna di
datiutilialladiscussione
e, infine, per le mancate
risposte sui tempi di pa-
gamento della tredicesi-
ma», viene proclamato
«lo stato di agitazione».

Primo passo verso «la
messa in campo di tutte
le azioni sindacali possi-

bili, nessuna esclusa». Si
torna quindi a parlare di
scioperi e di blocco degli
straordinari. Iniziative
di cui si discuterda con
ogni probabilita proprio
nell’assemblea di questo
pomeriggio.

Resta il fatto che le po-
sizioni di azienda e dipen-
denti sembrano del tutto
inconciliabili. Una sorta
di braccio di ferro.

11 sindacato & infatti
tornato a ripetere ieri la
sua «ferma contrarieta a

LA PROPOSTA Di GIUGNO

11 fronte della crisi non
byt , com’é noto,
soltanto la casa da gioco
ma anche il Comune.

Lunedi é in programma
il primo incontro tra
giunta e sindacato per di-
scutere del piano di con-
tenimento delle spese del
personale del municipio.

La proposta sul piatto
prevede una riduzione di
tuttiisalari del 15% per4
anni. Secondo il sindaca-
to in realta il taglio sa-

ogni ipotesi di licenzia- | rebbe del 24% perchéi di-
mento e di esternalizza- | pendentidel Comunenon
zione» (riferimento, que- | percepiscono piu l'asse-
st’ultimo, all’annuncia- | gno integrativo sul cam-
ta chiusura del ristoran- | bio euro-franco che vale
te), mentre il pianodeili- | i19% del salario.
cenziamenti resé noto Anche in questo caso la
Taltroieri riporta, te- | trattativa & all’inizio. I | Oggi pomeriggio Agiugnodel2017-lano-
stualmente, che «l ca- | marginidimanovrasem- | siannunciainfuocata | tizia & stata confermata
rattere strutturale degli | brano perd migliori, an- | I'assemblea ancora ieri dafontiinter-
esuberi dichiarati non | che perché all’orizzonte | deidipendenti ne al municipio - i dipen-
consentono di ipotizzare | non ci sono licenziamen- | del Casind di denti del Comune del-
soluzioni diversedallari- | ti e il clima & molto dif- | Campione convocata | ’enclave, vista la situa-
duzione del personale». ferente. per le 14.30 zione pesantissima dei
= |
Inf leri il 23 f bb '
ermiett. co0raio
° ° ]
Corriere di Como 16.02.2018
Tagli alle dotazioni organi- «I1 sindacato Nursing Up
che e demansionamenti, de- | degliinfermieriitaliani-ha
roghe indiscriminate alle | dichiarato ieri ai microfoni
ore di riposo giornaliero e | diEtvladirigentenazionale
settgnanale enoagli85euro | Monica Trombetta - non &
medi di aumento promessi | assolutamente d’accordo
dopo nove anni di congela- | con il contratto che si sta
mento contrattuale. andando a firmare perché
Sonoquestialcunideimo- | riteniamo inaccettabile
tividelloscioperonazionale | I’aumento medio di 85 euro
degli infermieri e di tuttii | per tutti gli operatori della
professionisti del comparto | sanitd: non c¢’é nessun au-
sanitain programmavener- | mento di indennita, non c’é
di _23 febbraio, giornata in | riconoscimento della no-
cui potrebbero verificarsi | stra professione e delle no-
disagi negli ospedali. stre responsabilitay.
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Il sindacato proclama 10 stafo di agitazione

Convocata per oggi pomeriggio I’assemblea dei dipendenti

conti, avevanoaddirittu-
ra scritto una lettera al
sindaco offrendo la loro
disponibilita a continua-
realavorare a tempo pie-
noriducendo lo stipendio
del 10%.



