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La Cisl dei Laghi si prepara al
Congresso. L'ultimo da segretario

generale di Gerardo Larghi

L'avvincendarsi dei congressi territoriali
ANAPECAT RNty - N O sta conducendo, passo passo, al
= Como, .|dee e Opinioni, Tefritori Secondo CongreSSO de”a C|S| del
Laghi, in programma il 3 e 4 aprile
presso il Birrificio di Como. Sara I'ultimo
da segretario generale di Gerardo
Larghi, la persona che ha condotto il
sindacato al non semplice matrimonio tra due realta, Como e Varese, tra loro vicine ma anche
molto diverse.

Larghi GERARDO«Veniamo da quattro anni di sperimentazione — spiega Larghi al Settimanale — e
il bilancio che traiamo al termine di questo cammino & complessivamente positivo, perché ci siamo
resi conto della forza che questa fusione ha generato, in termini di servizi, di novita, di lavoro, di
opportunita. Abbiamo promosso contratti innovativi a livello locale, costruendo percorsi virtuosi con
il territorio. Tutte attivita che hanno consentito alla nostra organizzazione di darsi una struttura oggi
all’avanguardia rispetto ad altre zone d’ltalia».

La fusione ¢ stata un percorso difficile?

«Certamente si, trattandosi di due entita che avevano modalita di agire, di lavorare, di strutturarsi
tra loro molto diverse. In questi quattro anni abbiamo dovuto imparare a conoscerci, a volte
serenamente e altre litigando. Non sono mancate le discussioni animate, cosi come i momenti di
forte confronto e di discussione politica. Aggiungo perd che le questioni interne non ci hanno
impedito di lavorare, anzi. | nostri servizi mai come quest’anno hanno aumentato le cifre e fornito
assistenza alle persone, alle famiglie ed ai lavoratori, iscritti € non. Torno pertanto a ribadire che il
bilancio complessivo non pud che essere positivo. |l confronto duro ha portato buoni frutti e dalla
fusione non si torna indietro. Oggi la Cisl dei Laghi ha preso il meglio di Como e di Varese».

Ha ancora senso, oggi, parlare di unita sindacale?

ci sta avvicinando e le differenze ideologiche di un tempo non sono piu cosi marcate. Cio detto
rimangono perd oggi posizioni non perfettamente sovrapponibili che richiedono ancora una
necessaria maturazione. Questo ci fa dire che la strada € ancora lunga. Non & un traguardo a cui
si deve arrivare di corsa e in fretta, piuttosto maturera nella storia nel momento in cui le condizioni
saranno propizie».

Gerardo Larghi cosa fara dopo il congresso?

«|l gruppo dirigente si rinnova, con forze fresche, giovani, e si muove nel segno della continuita,
mantenendo circa meta dei suoi “vecchi” membri. Con il Congresso prendera il via una nuova
stagione, che dovrebbe essere molto piu al femminile dell’attuale, e questo non pud che farci
piacere. Sara inoltre un gruppo dirigente in cui tutte le realta saranno rappresentate: dai servizi, al
pubblico impiego, al manifatturiero. Da parte mia sono a disposizione dell’organizzazione».

Lintervista completa sul Settimanale della Diocesi di questa settimana
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Lappuntamento rappresenta

I'occasione per tracciare

un bilancio di questo quadriennio
er gettare le basi per il futuro.

Sara I'ultimo da segretario

generale per Gerardo Larghi

La Cisl

dei Laghi
a Congresso

onil «u«n-gniui del congressi territoriali
di questi giomi i avvicina a grandi passi la
d Congresso dela Cn de Laghi
Lappuntamento & per 1 3¢ 4 aprile presso |1
Birrificio di Como, Sarh Iultimo da segretario generale
ui che ha condotto il sindacato
al non semplice matrimonio tra due realth, Como ¢
Varese, traloro vicine ma anche molto diverse. Proprio
a Larghi abblamo chiesto un bilancio di questi quattro

nd, vissutl insieme. lonatament
«Venlamo da quattro anni disperimentazione - spiega
Larghi - ¢ il bilancio che traiamo al termine di questo
cammino & complessivamente positivo, perché ci
siamo resi conto della forza che questa fusione ha
enerato, in termini di servizi, di novit, di lavoro, di
opportunia. Abbiamo promosso contratlinnovativi

ello locale, costruendo percorsi virtuosi con i}
Rt Tk et ot s cassapso s
nostra organizzazione di darsi una struttura oggl
allavanguardia rispetto ad altre zone d'ltallas.
Qualche esempio?
«Penso ai corsi per assistentl familiart che abblamo
lanclata o Como ¢ Varese  iniosa conla BCC I
) o

delreclutamento,atiraverso | nowtl cente per § avoro,
della formazione e dell'inserimento. 1 nostri servizi

stranierl, pluttosto che, pii semplic
delle buste paga o delle assunzioni, E In aggiunta a
ci le assistenti familiari sono seguite per un anno,
direttam ente sul posto di lavoro, da un’equipe apposita
Le famiglie non vengono dungue abbandonate a se
stesse. Tutaltro: venlamo a vedere che cosa succede
casavoutalUn'atranizltiv Interesaants riguarda
i cuochi di guartiere. Anche in questo caso si trat
dlun esperimento Innovativ, Aato nell sona
dellerbese. Un progetto un po' particolare partito da
una considerazione: sono molt oggi gli anziani che
vivono soli e tantide problemi strettamente connessi
all slludine sono egat lfalmentazione, spess
Irregolare ¢ con scarsa varieth, Da & da cuochi
jurtiers, ad oggivoloatarl (ma ! stalavorando per
il possibile pagamento tramite voucher) che si recano a
cucinare direttamente a casa degli anziani soll, facendo

MOMENTO DEL CONGRESSO DF QUATTRO ANNI FA

Lafusione & stataun percorso difficile?

ertamente si, trattandosi di due entith che avevano
modallth di agire, di lavorare, di strutturarsi tra loro
molto diverse. In questi quattro anni abbiamo dovuto
imparare ac avolte serenamente e
litigando. o mancate le discussioni animate,
cou come | moment di forte discussione
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grandi gruppl industriali: penso al “mondi® dell Augusta,
della Wirphool, della Leonadro... Importantl industrie
composte da migliaia di lavoratori. Dall'altro Como ha
maturato grande esperienza sindacale, imparando a
muovers! au un eotio mlto tammeniato da pinto
di vista del manifatturicro, ¢ i cuila penetrazione &

politica, Agglungo perd che le question! interne non ci
hanno impedito di lavorare, anzi. I nostri servizi mal

tandosi di piccole aziende per molte
m~u.-<.m.u ‘avolte pub bastare un rapporto pi rsonale
perisolvere | problemi. Trale categorie che

ome questanno anno aumentato le
Skt ale urion alle famiglie ed al lavoratori,
il ¢ non. Toeno peranto a ibedire chel bilanclo
complesdw non pub che essere positiva 1
o 1 portalo biioal st ¢ dala fuslane aon s Bma
ummm Oggila C mmugm ha preso (I meglio di
mo e di Vareses

loro compagnia, ajutandoli a gestire la sp
dletaad i il

medicon

aleus x
+Dal punto di vista sindacale Varese ha un‘esperienza
che ol non abbiamo pit sul fronte della gestione di

1a Cisl dei
penso oggl alla Fisascat (Commercio),
Scuola...»

su cul occorrerd soffern
sipensare il sistema d
meno burocratica,
lavoro che sta cambiando radicalment
errtorio. Pensiamo per esempio a Como la cul vocazione
industralesalentamentevolgends verso 1 uristicor
mentre Varese, pur plii ind

omo e Varese

CISL dei LAGHI
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del lavoro deve essere quello di creare le precondizioni
perché le energie della societd si liberino. E quando

arlo di precondizioni intendo zone attrezzale, strumenti
informativi, viabilita, servizi, ripensare gl orari della citta,

o di altre necessith
readi

fresche, giovani che, al
o problematiche, sono in genere
¥ uello che |

chiedersié se gll investiment che sta effettuando
in questo campo stanno portando add ittt
pure no. Il costo di circa 3 omo v bone
4¢ ala fine questa somima porta ad un minimo d
el bl e
non cf sembra accettabile non & che le persone
vengano qui, ma che una volta arrivate slano
abbandonate a se stesse. Non dimentichiamoct
che 1 10% del noarraPIL generato da avorator
proven sulla
uummlopt i qumllbr\u delle
nostro casse pensonistich. Dungue lanostra
utlizatl

3

accogliere? Quali sono | risultati? Stanno dando |
frutt sperati oppure no? Se sl come fare meglio? Se
Do, come cambiare?s.
\cora senso, oggh, parlare di unka sindacale?
«Luniti sidacale resta un oblettivo su cul stiamo
lavorando, questo perché sempre di pi la realth
cl sta avvicinando e le differenze ideologiche di
empo non sono pi cosl marcate., Clo detto
rimangono perd oggl posizioni non perfettamente
sovrapponibili che richiedono ancora una
necessaria maturazione. Questo ci fa dire che la
stidadancor s Nond i taglarda g s

un
del soc

ale rispetio al quale i sono energie presenti che il

Teclondumentastsieis, viata contin spotment
del grandi gruppi industriall. Altra voce “di peso” cul sarh

v st carlco di coordinare in una logica
dire

dew fretta, piutiosio maturerd

ala Sty oot 2 4 s

saranno propiz
i

s ad esempio, alla

hosron delleroco diversa reash del modteo tar oo a0

necessario prestare attenz )\'Nlmmnﬁ\lmxn{n allero.  saputo negll anni atvars generando informazione ¢
enziale, inq formazione. Che I Comune non abbia sentito il bisogno
(Iu'di di realth h

con
un mercato del

Congresso?
«Attenzione alle persona e al mondo dellavoro, Sul tema
delle politiche attive del lavoro la Cisl ha pubblicato nei
mesi scorsi un decalogo che offre spunt (nteressanth

in termini di formazione continua, contrattazione

dal nostro, ma che mppn'wm.l et to i i di
confronto neludibile:

Como sl andrh a breve al rinnovo
dell’Amministrazione. Qualche attenzione particolare
da segnalare

decentrata, welfare aziendale... Aliro asp P

rispetto al mondo

sperienza in
q po per 55 | porre
degliinterrogativi rispetto al domani. Mi pia e che ¢l
fosse una magglore attenzione in questa direziones.

]

“Any bl

S gruppo dirigente si innova, con forze fresche,
glovani, e si muove nel segno della continuith,
mastanands lca mei del sucl‘vecchl
membri. Con il Congresso prenderd il via u

Ruiova stagions, che doviebibe Sssere mulluuhlul
femminile dellattuale, e questo e farc
& tnctre i g dppo di e I cal
tune e reahih aranno appresentate: i sovil,

lacere.

un up.mnmma Dalnosiro punlu divista

, al Daparte mia

arrivano a nol

sonoa

MARCO GATTI
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CORRIERE DI COMO 4

Le cariche

Il Sindacato
Lavoratori Poste
della Cisl dei Laghi
ha appena rinnovato
| vertici. La struttura
che include

le province di Como
e Varese ha

una nuova segreteria
composta da Onofrio
Palella (segretario
generale), Stanislao
Pisani (segretario
generale aggiunto)

e Annamaria
Bottalico. Il numero
complessivo di iscritti
alla categonia e

di circa 1.600 addetti
sui due temiton
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Scholz: «Sonolepersoneafarevalore»

Storie di successo. || presidente della Compagnia delle Opere ieri ha visitato le aziende Menphis e Artestampa
Dalla stampa su tessuti alla conquista dei mercati in tutto il mondo, mettendo a punto processi industriali unici

CASNATE CON BERNATE
MARILENA LUALDI

Due aziende coma-
sche eun’unicaparolache ac-
compagna la visita del presi-
dente nazionale della Com-
pagnia delle Opere Bernhard
Scholz: «Incredibile». Perché
lo &, la storia di Menphis di
Casnate con Bernate e di Ar-
testampa di Luisago. «Storie
che ci fanno capire che & sem-
pre nelle persone il valore,
non puo essere ricondotto al-
le sole disposizioni tecniche»
ha commentato Scholz.

Due imprese, di cui la pri-
ma parte dal tessile per ap-
prodare all’arredo e altri seg-
menti; la seconda con un no-
me che ben sintetizza la sua
vocazione, cioé lo stampare
come un’arte. Scholz si ¢ sof-
fermato a lungo, con il presi-
dente della Cdo di Como
Marco Mazzone e il direttore
delle Cdo di Como, Lecco e
Sondrio Marco Molinari.

Comei trasferelli

Marco Menin accanto al pa-
dre Gilberto, fondatore e dal
figlio definito «un genio asso-
luto» ha spiegato cosi il pro-
cedimento alle scolaresche
talvolta in visita: funziona co-
me i trasferelli. In modo eco-
friendly, i tessuti, il cuoio, il
legno, I’alluminio siadornano
di disegni e sfumature in ma-
niera efficace e resistente. Ai
piu giovani il paragone pud
risultare sconosciuto, ma a
chi ha qualche anno in pia
chiarisce subito come avven-
gail «dare valore alla superfi-
cie» che & il cardine della
Menphis. Oggi in azienda ci
sono circa 110 dipendentie la
seconda generazione & rap-
presentatadaMarco edal fra-
tello Giacomo. A vederla,
sembra facile. Ma tutti, a par-

tire dal presidente Scholz so-
no spinti a chiedere di conti-
nuo: «Dov'e il segreto?». E la
tecnologia transfer, quella
che Gilberto Menin intui in
anticipo, la forza di un filo di
poliestere. E come hanno fat-
to a non copiarlo, o meglio a
non avere lo stesso successo
gli altri? Marco lo spiega con
un’altra metafora: ¢ l'orche-
stra che fa la differenza, la
tecnologia e il fattore umano,
la qualita ma unita alla flessi-
bilita.

Un controllo prezioso
Cosiogni giorno qui siprodu-
cono 200 chilometrielacele-
brita passa dalle sneaker di
Madonna alle richieste dei
brand piu famosi. E la nuova
generazione svolge un lavoro
prezioso nei mercati lontani,
come l'ex Repubblica Sovieti-
ca e arrivando all'Iran o al-
I’Australia, porta dell’Euro-
pa.
Stampa tradizionale e
stampa digitale si affiancano
ai Luisago. Ad Artestampa il
benvenuto viene da Enrico
Canu, seconda generazione,
(ma il figlio Amedeo ¢ gia en-
trato in azienda) e da Manue-
la Amati, responsabile ammi-
nistrativa. Gucci, Versace,
Etro sono tra i brand che si
rivolgono a questa realta sto-
rica: ha difatti superato i 60
anni di vita e conta 50 dipen-
denti, senza contare quelli
che nei periodi di picco pre-
stanolaloro operaconil lavo-
ro somministrato. Leader ne-
gli accessori con tintoria, fi-
nissaggio e un ciclo completo,
ha per il 70% clienti italiani
con sbocchi pero all’estero.
Ma anche qui il segreto é visi-
bile: lo rappresenta bene il
controllo vigile degli operai
su ogni pezzo prodotto.

E 3
Bernhard Scholz visita la Menphis, qui al centro tra Marco Mazzone a sinistra e Gilberto Menin a destra U7

«Competenze che hanno dell'incredibile»

Lindustria 4.0 passa
daComo emostral'innovazione
nel senso piu profondo. «La tec-
nologia & importante - ha com-
mentato il presidente nazionale
della Compagnia delle Opere
Bernhard Scholz - ma qui ri-
scontriamo un insieme di capa-
citaiumane e di competenze tec-
niche che hanno dell'incredibi-
le».

Scholz a piu riprese ha
espresso l'ammirazione, anche
lo stupore di fronte a quanto
sanno produrre le aziende. Ar-

testampa é unadelle superstiti—
non si & avuto paura di usare
questo termine - del Distretto
tessile lariano, che ha saputo af-
frontarelacrisidel’96elascossa
tremenda del 2008 ancora. Allo
stesso modo Menphis racconta
una storia diffusa nel territorio
di un uomo geniale al lavoro in
un’azienda che spinto dalla pro-
pria intuizione decide di met-
tersiin proprio. E faancoralari-
cercainprimapersona, Gilberto
Menin, esattamente come Enri-
co Canu con il camice bianco vi-

Scholz alla Artestampa

ve ogni giorno lasuaazienda. Le
persone, fanno la differenza. La
Cdo ne & convinta e l'ha tra-
smesso con chiarezza nell'ulti-
ma edizione di “Sharing”. Al
presidente della Compagnia
delle Opere & rimasto impresso
l'entusiasmo di titolari e dipen-
denti alla Menphis nel presen-
tare ognipiccoloprodigiorealiz-
zato conil trasferimentodidise-
gni,comeil controllo operatoda
due (avolteanche tre, spieganoi
proprietari) persone a ogni fou-
lard creato allArtestampa. La
glornata comasca si € poi con-
clusa alla Tenuta de “I'Annun-
ziata” di Uggiate Trevano.
M.Lva.

Lago protagonista in Svezia
Crescono i turisti scandinavi

Turismo

Da domani adomenica
il Lario presente
allafieradi Stoccolma
dedicata alle vacanze

Illagodi Comosipro-
muove in Scandinavia: il Lario
sara presente alla fiera Pano-
rama Medelhavet - Panorama
Mediterraneo, che si svolgera
da domani a domenica a Stoc-
colma grazie alla collaborazio-

ne tra Enit Stoccolma, Provin-
cia di Como, Camera di com-
mercio di Como e Associazio-
ne albergatori. Si tratta di un
grande evento che promuove
inSveziail turismoversoipae-
sidel Mediterraneo e i prodot-
ti che ne stimolano le motiva-
zioni di viaggio: cultura, attivi-
ta di svago e sportive, enoga-
stronomia. La fiera é aperta al
pubblico e vedra la partecipa-
zione di tour operator, opera-
tori charter, enti nazionali del

turismo, catene alberghiere e
destinazioni turistiche, che of-
friranno ai visitatori un’espe-
rienza multisensoriale per sti-
molare la voglia di viaggiare e
sperimentare. L'esposizione
viene inoltre anticipatadauna
giornata “b2b” riservata ai
professionisti del settore.

I turisti del Nord Europa
stanno sempre piu incremen-
tando la loro presenza nel no-
stro paese come si evince an-
chedagliultimidatidisponibi-

li sul turismo in provincia di
Como e presentati presso la
Camera di commercio lo scor-
so 1° marzo: nei primi nove
mesi dell'anno le presenze di
cittadini svedesi in provincia
di Como sono aumentate del
37% rispetto al medesimo pe-
riodo del 2015 mentre quelle
nella citta capoluogo del 52%
assestandosi rispettivamente
a 21.760 e a 6.544. L'Associa-
zione Albergatori di Como ha
messo a disposizione un sog-
giorno per due persone per 3
notti in una struttura alber-
ghiera di Como, per ospitare i
vincitori di un concorso che
Enit ha appositamente orga-
nizzato per promuovere label-
lezzaeil fascino del nostro ter-
ritorio.
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La Fiera di Stoccolma dedicata al turismo
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Fondi a 29 Comuni
per le scuole
e contro il dissesto

Finanze
Alleamministrazioni
dellanostraprovincia
fondi per circa
4milionidieuro

Via libera al decreto
del ministero dell’Economia
che, sullabase deicriteristabiliti
con la legge di bilancio 2017 e
della successiva intesa applica-
tiva intervenuta in Conferenza
Unificata, attribuisce aComuni,
Province e Citta Metropolitane
spazi finanziari per I'anno 2017
per complessivi 700 milioni di
euro,dainvestireinsettoricome
ledilizia scolastica, il dissesto
idrogelogico e gli adeguamenti
alle norme antisismiche.

«La maggior parte di questi
fondi, ovvero 428 milioni di eu-
ro, - spiega il deputato comasco
Mauro Guerra - sono destinati
a finanziare interventi in mate-
riadiediliziascolastica, mentrei
restanti 272 milioni sono rivolti
ad interventi diversi per un am-
montare pari a 164 milioni, ad
opere controil dissestoidrogeo-
logico per 36 milioni e per I'ade-
guamento antisismico per 22
milioni, ai quali si aggiungono 7
milionidieuroassegnatiaglien-
ti locali colpiti dagli eventi si-
smici».

«Ai Comuni con popolazione
inferiore a 1.000 abitanti & poi

destinata una quota specificada
20 milioni di euro, mentre altri
23 milioni andranno alle ammi-
nistrazionichehannoconclusoi
processidifusioneentroil1gen-
naio 2017. Queste ultime due
quote, invirtu di una prioritaat-
tribuita con un mio emenda-
mento alla legge di bilancio, co-
prono l'intera richiesta di spazi
formulata da questi enti».

Per quanto riguarda la pro-
vincia di Como sono 29 i Comu-
ni che, sulla base dei requisiti e
dellerichieste effettuate, posso-
no beneficiare degli spazi finan-
ziari, rispettivamente: Albese
con Cassano (115mila euro),
Bellagio (695mila), Cadorago
(110mila), Carlazzo (778mila),
Dongo (300mila), Grandate
(825mila), Gravedona ed Uniti
(5.195mila), Guanzate (215 mi-
la), Lezzeno (40mila), Limido
Comasco (891mila), Livio
(85mila) Lurago d’Erba
(172mila), Lurate Caccivio
(1.250mila), Maslianico
(857mila), Olgiate Comasco
(895mila), Oltrona San Mamet-
te (192mila), Pianello del Lario
(27mila), Pigra (345mila), Rez-
zago (194mila), Sala Comacina
(839mila), San Siro (190mila),
Sormano (170mila), Stazzona
(47mila), Tavernerio (190mila),
Tremezzina (1.737mila), Verca-
na (60mila), Villa Guardia
(100mila).
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La cultura e innovazione
Il Sociale e il Faro voltiano
illuminati da ComoNext

LOMAZZ0
ANDREA QUADRONI
L'efficienzaenergetica
¢ in continua evoluzione ed e
un’opportunita percorribile in
moltisettori, consoluzionispes-
sotrasversali,adatte adiversitipi
di ambienti e contesti. Ci sono
due fattori comuni: il risparmio
energetico e la sostenibilita.

Se n'¢ parlato ieri a Como-
NExT,all'internodiunincontro
moderato da Alberto Polliin cui
sono stati presentati 4 progetti
significativi individuati da
“Enea”, I'Agenzianazionaleperle
nuove tecnologie, 'energia e lo
sviluppoeconomico sostenibile.

«Iltemapernoieéimportante
- ha specificato il direttore del
parco tecnologico Stefano Solia-
no-abbiamodiverse aziendeim-
pegnate sull'argomento. Leffi-
cienzaenergeticanonéapplica-
bile, faccio due esempi, solo nei

condominiioall'internodelleim-
prese,mapureinaltriluoghiver-
socuinonsiamoabituatiapensa-
e».

Per esempio, ed ¢ il progetto
presentato da Giorgio Carcano,
dentroilteatroSocialedi Como:
«Abbiamo sostituito tutte lelam-
pade, circa 1600, con led aventi
caratteristiche in lineaperquan-
toriguardalestetica, latempera-
turadi coloreelaluminosita. Ol-
treal granderisparmioenergeti-
co,ladurataée maggiore elasosti-
tuzione é menofrequente». Inau-
guratonel 1813, ¢ilprimodeitea-
tridi tradizione ad aver portato
atermineunlavorocosi,ammor-
tizzabile inmenodidue anni. Per
capirel'impatto, se primail con-
sumodienergiaerasimileaquel-
lodi 25 appartamenti,oggié para-
gonabile a 3. Il progetto ¢ della
SocietaPalchettisti Teatro Socia-
lee Aslico, le aziende partecipanti

sono state “Imat Felco” e “Ga-
briele Coduri de Cartosio”.

Paolo Torri del Rotary Club
Comoha,invece, illustratoquan-
tofattoal farovoltiano grazieal-
I'impegnodel circolodicuifapar-
te.Primoin Europa, & stato sosti-
tuitocompletamente «/'impianto
lucidalampadealogenealed,con
un risparmio dell’85% a parita
d’intensita di luce e a maggiore
affidabilita e durata». E stato,
inoltre. rifattoil sistemadirota-
zione con l'eliminazione di una
quantitaimportante dimercurio
liquidoedell'alimentazioneelet-
tricaconleluciinterne puretra-
sformate a led. Fra le imprese
coinvolte, “Riel”, “Costruire.it”,
“Energyman”, “Spherae”, sian-
noverala“Vega” dellaNuovaZe-
landa.

A testimonianza dell'impor-
tanzadell'argomentoperlerealta
diComoNExT,duedilorohanno

r

Liniziativa sostiene il programma “Italia in classe A"
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presentato i propri lavori: “MP
Next”, per bocca di Giovanni
Chiesa,aproposito dell'attualis-
simo tema degli “Smart Buil-
ding”, hamostratoisistemiauto-
matizzatie integratiper lagestio-
ne di edifici intelligenti cosi da
migliorarele performanceener-
getiche. «Eunmodo-haaggiun-
to Chiesa - per dare valore aun
patrimonio gia esistente. Sivan-
no a prendere gli impianti per
coordinarlieintegrarlifraloroe
usarliinmodo automaticoe velo-
ce. Risultato: aumental’'economi-
cita, l'efficienza, il comfort e la
sostenibilita». A riprova, sono
statiillustrati gli interventi fatti
all'autosilo Valduce e all'azienda
Mazzoni LB.

Marco Lucca, “Energyman”,
ha infine mostrato i benefici di
compiereunauditenergeticose-
guito da un progetto di monito-
raggioperdefinire larealizzazio-
ned’interventi coninstallazione
dinuovi impianti e la program-
mazione della gestione per rag-
giungere e misurareirisultatidi
risparmio.

L'iniziativaénatapersostene-
re “Ttalia in Classe A”, la prima
campagnanazionaled'informa-
zione eformazione sull efficienza
energetica, di durata triennale,
promossadal Ministerodellosvi-
luppoeconomicoerealizzatada
Enea.
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N Calma e Gesso

di Adria Bartolich

Essere brillanti non basta
La scuola premia i diligenti

ira sul web un articoletto

che tra il serio e il faceto
elenca una serie di geni che
hanno un passato scolastico se
non proprio tormentato,
quanto meno claudicante.
Tutti nomi di primo livello T.
Edison, ultimo della classe, che
abbandono la scuola per
passare all’istruzione
impartita da sua madre, che a
quanto pare fece un ottimo
lavoro; Verdi non ammesso
all’esame per 'accesso al
conservatorio; Mozart che lo
passo per un soffio; la Merini
bocciata italiano; Einstein che
passava per un ritardato alle
elementari e via di seguito. Ora
non illudetevi, non tutti quelli
che sono andati vanno male a
scuola sono geni! Certamente
perod queste situazioni, a prima
vista abbastanza
incomprensibili, ci invitano a
riflettere su un tema sul quale
molti pedagogisti si sono pit
volte soffermati e cioé quello
delle cosiddette intelligenze
divergenti e, per correlazione,
anche delle intelligenze
multiple. La difficolta di stare
al passo con le richieste del
sistema scolastico, per come
funziona, non ha riguardato
solo i grandi geni ma anche
molti ragazzi. Possiamo
affermare senza timore di
essere smentiti che la scuola
premia innanzi tutto lo
studente diligente, cioé colui o
colei che studia con una certa
regolarita tutte le materie e in
particolar modo alcune:
lettere, matematica e lingue .
Intendiamoci, puo essere che
ottengano risultati molto
positivi anche alunni
particolarmente brillanti, perd
di base devono essere
comunque volonterosi e con un
approccio “enciclopedico”. In
altre parole la scuola premia lo
studente adattato, ma ha seri
problemi, a sua volta,
nell’adattarsi a ragazzi molto
intuitivi e poco metodici, con
approcci originali, salti logici o
con interessi particolarmente
focalizzati e specifici,
soprattutto se in discipline
creative, ma non solo.
Aggiungo che l'interesse per i
talenti operativi e pari a zero e
valorizzato solo negli istituti
professionali, neanche sempre.
Inutile dire che questo
approccio rigidamente
metodico soffoca le
intelligenze piu intuitive e
tende a comprimere e
penalizzare i ragazzi con una
sola attitudine, anche se
mostruosa, come direbbe
Fantozzi, soprattutto nella
scuola dell’obbligo. Se non ce
la fai in italiano e matematica,
hai problemi. Intendiamoci, lo
scopo del ragionamento non &
1'elogio dell'ignoranza, bensi
un invito a pensare che la
conoscenza assume diverse
forme che come insegnanti
occorre riconoscere e
valorizzare mettendo al centro
T'alunno, non i programmi.
Educare non & mettere dentro, &
tirare fuori.
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ERBA
DANIELA COLOMBO

«La vitain Italia non
misoddisfacevapil, cosisono
partito in direzione di Abu
Dhabi in cerca di nuove moti-
vazioni».

Cosi Cristian Testori, pa-
sticcere erbese di 34 anni, ha
deciso di lasciare tutto e par-
tire verso gli Emirati Arabi
per un posto come cameriere,
dopo aver sostenuto un collo-
quio via Skype andato a buon
fine.

Lascelta

Una scelta difficile, coraggio-
sa, che sta portando sempre
piu italiani lontano dalla pro-
pria patria in cerca di fortuna
o, per lo meno, di una vita di-
gnitosa.

«Dopo aver inviato il mio
curriculum, mi hanno contat-
tatosubito, anche perché ave-
vo degli amici che lavoravano
al ristorante Cipriani di Abu
Dhabi. Sivive molto bene qui,
anche se la vita & piena di re-
gole dettate dal governo».

E spiega: «L’alcool & con-
cesso solo soprai 21 anni, ma
non si puo alzare il gomito a
nessuna eta. Non si possono
fare foto in spiaggia in pre-
senzadi altre persone e quan-
do c’e il Ramadan é dura, si
esce solo dopo le 19 e durante
il giorno non si pud mangiare

—RVAM LY

nSSEGNFI S ~

Da Erba agli Emirati a fare il cameriere
«(Qui si vive molto meglio che in Italia»

Il caso. Cristian, 34 anni, dopo avere fatto il pasticcere a Londra ora lavora ad Abu Dhabi
«Tante le regole imposte dal governo, ma qui I'azienda mi paga sia I'alloggio sia i viaggi»

né berein giro». Tante piccole
restrizioni che comunque
non pregiudicano la qualita
della vita.

«Qua si vive molto meglio
che in Italia. La mentalita ¢
molto piu aperta, anche se a
livello lavorativo all’inizio e
difficile emergere».

Ma quali opportunita of-
frono veramente gli Emirati
Arabi per un italiano che vi si
trasferisce? «Bisogna contare
che non si ha né laffitto né
trasporto da pagare perché ti
datuttol’aziendaeinpiusiha

B «Ho fatto

un colloquio

via Skipe

e mi hanno assunto
subito»

diritto ad un volo di andata e
ritorno verso casa dopo un
anno dilavoro. Se cisilicenzia
prima dell’anno, pero, biso-
gnapagare l’'azienda. Io,conla
mia posizione, guadagno be-
ne, contando anche mance e
service charge. In pit dannoil
visto, fanno carta d’identita e
assicurazione medica». Nem-
meno a dirlo, non é un posto
adatto a chi soffre il caldo;
nella bella stagione infatti si

toccano i 54/56 gradi di gior-
no e i42/45 di notte, e forse a
pocoserveilrefrigerio offerto
dal mare. Cristian pero non si
pente della scelta fatta e sfata
anche qualche mito.

«Non mi pento»

«Se tornassi indietro, lo rifa-
rei, cosi come tornerei anche
aLondra dove ho lavorato cir-
canove annifa come pasticce-
re. Per quanto riguarda Abu
Dhabi, non é assolutamente
vero che le donne sono segre-
gate in casa; sono trattate
molto bene e con molto ri-
spetto. Qui ci sono anche tan-
tissimi posti visitabili gratui-
tamente, come 'Emirates Pa-
lace o la moschea».

E per Cristian non sono
mancati nemmeno gli incon-
triconalcunidegli uomini piu
ricchi del mondo. «Una volta
lo sceicco é stato a pranzo nel
ristorante dove lavoro e una
sera sua figlia per festeggiare
il compleanno. Per il pranzo,
era tutto pieno di guardie del
corpo, anche in cucina; il ri-
storante era aperto solo per
lui». La sua esperienza non si
limitera agli Emirati, o alme-
no questa ¢ I'intenzione.

«Ora sto puntando al Sud
Africa, anche se non e facilis-
simacome meta. Linon ho co-
noscenze, ma posso farcela»
conclude Cristian.

LA PROVINCIA
GIOVEDI 16 MARZO 2017

Cristian Testori ha 34 anni: prima pasticcere, ora fa il cameriere
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