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1l decreto Cura-Italia

vale oltre 20 miliardi
«Nessuno sara solo»

ligoverno. Arrivaun'iniezione disostegnoall'economia
Sentite le opposizioni,ma Legae Forza Italia sonotiepide

ROMA

SERENELLA MATTERA

s Atuti per medict, lavora-
tori, famiglie, imprese. Ulnme~
zione di sost all'

misure per il potenziamento del
sistemasanitario sonoin cimaal
decreto. Arrivano 116 miliardi
per la sanita e 1.5 miliardi per la
Protezione civile, Ci sono fondi

subito,da 22 miliardi e oltre. Ela
possibilith per il governo di
emcttere titoli di Stato, c quindi
nuovo debito, fino a 25 miliardi
nel 2020. Eccola Ja manovra
«Cura-Italias. Prende forma in
un maxi decreto che nelle lima-
ture finali si aggira attorno ai
120 articali.

Nelle ore di allarme massimo
per la tenuta del sistema sanita-
rio in Lombardia, il governo si
prepara a varare misure per fre-
nare i contraccolpi economici
dell'emergenza coronavirus ma
anche per sostenere la sanita.
«Nessuno sard lasciato solow, as-
sicura il ministro dell'Economia
Roberto Gualtieri: «Stiamo fa-
cendo e faremo tutto cid che &
necessario per proteggere e so-
stenere il Paesex. 11 premier Giu-
seppe Conte mette in cima slle
priorita «far lavorare in sicurez-
za medicl, infermieri e tutto il
personale sanitarios; «Siamo
strenuamente impegnatis per
questo ed ¢ «lunica cosa che
contans. «Non & il momentow, os-
serva il presidente del Consiglio,
di polemiche come quella della
Regione Lombardia contro la
Protezione civile. Durissimo il
ministro Francesco Boceia: «Ser-
ve senso dello Statos e invece,
denuncia, «ci sono avvoltoi che
intendono spargere altri virus in
un momento cosi delicaton. Le

per gli straordinari di medid ¢
infermieri, Il commissario, Do-
menico Arcuri, potra fronteggia-
re la carenza di mascherine e di
altri macchinari di terapia inten-
siva anche avviando intere nuo-
velinee produttive, E poi ¢i sona
isostegnialle imprese, per gi au-
tonomi (inclusi i lavoratori del
turismo e dello spettacolo per i
quali arriva una una tantum da
500 euro), per le famiglie con i fi-
gli a casa. Ci sono misure per
proteggere autisti di scuolabus,

Untesto omnibus
i 120 articoli
conlapossibilita
diemettere nuovi
titoli di Stato

¥ Gualtieri ha anche
annunciatolaspinta
ai cantieri e forme
diristoroachi

sara piu colpito

taxisti e postini. Rimbars degli
spettacoli, sostegno all‘editoria,
La nisposta del governo al pro-
bubile crollo del Pil vale anche
pit di una mancvra (al netto
dell'Tva nell'ultima legge di bi-
lancioc’erano misure per circa9
miliardi). E non finira qui, dal
momento che Gualtieri ha gia
annunciato movi interventi per
spingere i cantieri e dare ristoro
achisara danneggiato dall’emer-
genza. Ma la discussione sulle
misure va avanti per tutta la
giornata, nella maggoranza e
con l'opposizione, sentita in tele-
conferenza sabato notte. Slittail
Cansiglio dei ministri e si pro-
trac per ore il preconsiglio, la
riunione tecnica preparatoria
cui partecipz anche Gualticri e
altri ministri come Stefano Pa-
tuanelli. Italia viva lamenta che
¢’ troppo poco per autonomi e
professionisti. Tl governo vorreb-
be il sostegno dell’opposizione
alle misure, in uno spirito da
unith nazionale. Ma per ora gli
accenti si mantengono critici.
La Lega ottiene la sospengione
generalizzata dellTva fino a 2
milioni di fatturato ¢ cassa inte-
grazione anche per aziende pic-
colissime ma si vede respints la
propostadi rinviare plastic e su-
gar tax e fare il saldo e stralcio
delle «cartelles: il governo, la-
mentano | leghisti, ascolta ma
non & disposto davvero a «oondl—
videre» Il lavoro sulle misure.
«Su fisco, lavoro e famiglie non
ci stamow, dice anche Fi. «Speria-
mo si possa migliorares.
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11 rebus mascherine, 19 milioni bloccate da altri Paesi

ROMA
MATTED GUIDELLI
s C'¢ solo un'azienda in
Italia che ha la certificazione in-
ternazionale per produrre ma-
scherine Fpp2 e Fpp3 e le impre-
se all'estero con cui il nostro
Paese aveva siglato dei contratti
per l'acquisto si sono viste requi-
sirei prodotti dai loro Paesi c
aleuni casi, anche dalle nazioni
perlequali sono transitati
Ruotano attorno a queste due
questioni le difficolta che I'talia
sta incontrando per soddisfare
la richiesta di dispositivi di pro-
tezione individuale: mascherine
ma anche guanti e camicl. Non &

un caso dunque che sia sceso in
campo direttamente il presiden-
tedel Consiglio. «Come governo
- hadetto Giuseppe Conl: - sia-

le. E quiscatta il secondo proble-
ma. Lo ha spiegato il commissa-
rio Angelo Borrelli:. «Il fabbiso-
gno mensile ¢dicirea 90 milioni

mo st i

di 1 {comp quelle

per procurare in tempi hrevissi-
miidispositivi che consentano a
medici, infermieri € a tutto il
personale sanitario di lavorare
in massima sicurezzas. 1l com-
missario Domenico Arcuri - &
un'ipotesi sul tavolo - potrebbe
cercare di aumentare la produ-
zione riconvertendo alcune li-
nee, maal momento la possibili-
ti per avere i dispositivi el pitt
breve tempo possibile resta solo
quella del mercato internaziona-

chirurgiche, ndr) noi abbiameo cf-
fettuato contratti per oltre 55mi-
lioni e al momento pe abbiamo
conscgnate pin di 5 milioni.
Quel che si sta verificando in tut-
to il monda & una chiusura delle
frontiere all'esportazione. In-
dia, Romania, Russia, erano mer-
cati nei quali i fornitori avevano
recuperato mascherine Fpp2 e
Fpp3 ma poi hanno chiuso all’e-
sportaziones. Il risultato & che
19 milioni di mascherine - 4

Mascherin:

esaurite

licartetio affissoin una farmaciadi Torino sise

Fpp2 ¢ Fpp3 ¢ 15 chirurgiche -
sono bloccate all'estero. Come
se¢ ne esce? Consip, la centrale
d'acquisto dello Stato, ha con-
trattualizzato forniture per 30
milioni di mascherine chirurgi-
che, oltre a 7 milioni di guanti ¢
oltre 13 milioni di tute, calzari,
cuffie ¢ camici, Sono stati ordi-
nati 3.800 ventilatori polmonari
(300 dei quali in pronta conse-
gna), 390 milas tamponi e pitt di
67mila test per il virus. Intanto
il ministro degli Esteri Luigi di

Maio ha annunciato che Germa-
nia ¢ Francia hanno «sbloccato
VPesportazione di mascherine, tu-
te e schermi faccialiv verso | Tta-
lia - un milione arviveranno da
Berlino -e chedallaCinasono in
arrivo altri 5 milioni di pezzi ol
treal50 respiratori,
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La Cigfino a9 settimane
Rinviati i mutui e le tasse

Lamanovra. L ametadel maxi stanziamento édestinata
agliaiutiper le famiglie, aziende e lavoratori in difficolta

ROMA

SILVIAGASPARRETTO

e At ai lavoratori rima-
sti acasa ¢ 100 euro di premio a
chi, nonostante il rischio conta-
gio, deve andare a lavorare in se-
de. Garanzie per la liquidith del-
le imprese che continuano a ope-
rare ¢ sostegno al settord gil co-
stretti a chiudere per rispettare
le misure di contenimento del
Coronavirus. Il governo mette
in campo circa 10 dei 20 miliardi
del decreto peraiutare famiglie,
aziende e lavoratori in difficolta,
sospende le tasse, estende lo
stop delle rate del mutuo prima
casae non dimenticailavoratori
autonomi, che avranno una -
dennita ad hoc. Alcune misure
non compaiono al momento nel-
le bozze, come l'ipotesi, circola-
ta nei giorni scorsi, del taglio ded-
lebollette.

Conged: speciali per 1 genitorn
con i figh piceoli (under 12) co-
stretti a casa per lachiusura del-
le scuole: si potranno chiedere
massimo 15 giorni (da dividere
tra mamma e papd) vedendosi
garantito il 50% della retribuzio-
ne. Inalternativa ¢'e Ja possibili-
ta di richiedere un voucher ba-
by-sitter da 600 euro, che diven-
tano 1000 per medici, infermie-
ri, operatori sanitari e ricercato-
ri. Previste maggiori tutele per
chi accudisce disabili: non d sa-
ranno limiti di eta per chiedere
il congedo straordinario e si po-
tranno richiedere sia a marzo

Un'oper

¥ Congedi speciali
i 15 giorni perchi
ha figli piccoli
obonus da 600 euro
perlebaby-sitter

¥ Ritenute, Iva

e premi assicurativi
slittano al 31 maggio
perisettori
pittdanneggiati

tori sociali. La cassa integrazio-
ne si potra chiedere per 9 setti-
mane anche se si & gia raggiunto

illimite perlarichiesta, laCigs si
potrabloccare e sostituire con Ja

herina s

negozio avra un credito d'impo-
sta del 60% sull‘affitto di marzo.
Mentre chi ha dovuto sospende-
re, cessare o chiudere la propria
attivita e ha | redditi pit basst,
potriaccedere auna formadi so-
stegno grazie a un nuovo «fondo
per il reddito di ultima istanzas,
se I'anno scorso non ha guada-
gnato pit di 10milaeuro.

I settori pita colpiti - dal turi-
smo alla ristorazione, dallo
sport alla cultura ai trasporti, fi-
no al servizi educativi - potran-
no anche avvantaggiars della so-
spensione fino al 31 maggio dei
versamenti di ritenute, contribu-
ti, premi assicurativi e Iva, che
potranno essere saldati poi an-
che in Srate. In pit ci sara la pos-
sibilita di accedere al casiddetto
Fondo Gasparrini che consente
la sospensione delle rate del mu-
tuo sulla prima casa fino a 18 me-
si. Le imprese potranno mvece
accedere alla moratoria di mu-
tui e prestiti grazie alle garanzie
pubbliche (fino a 1,73 miliardi) e

ubriche deile | perevitar sia ad aprile 12 glornial mesein - cassaondinaria e la cassa in dero-
perira- conti- pitidi permessidalegge 104 ga verra estesa a tutti i settori
ma ele Per garantire che non copert, presi agricoltu-
inedi sedi, ap: perderaillavoras acausadelco-  raepesea, a eccezione del lavoro

necrologi. | giornali locali diventa- teper garantire dell, i il governo mette sul  domestico. Per professioni
i pr tavol 5miliardi per esten-  collaboratori, autonomi, lavora-
perlec Ipite dalvi vernodi ek dere a tutte le imprese, anche  tori stagionali e dello spettacolo
di itadell direzonedi il ruol con pochi dipendenti, la possibi-  arriva invece una indennitd di
tirature. Diver diser lité di richiedere gli ammortizza- 500 euro una tantum. Chi haun

le banche potr: ricevere so-
stegno per la cessione di crediti
deteriorati. Ci sard anche un am-
pliamenta del fondo di garanzia
lepiceole e piceolissime attivita

Militari, alberghi e cliniche
Soccorso alla Sanita stremata

Lemisure

Sipotranno requisire presidi
sanitarie immabilt. 15 milioni
peraumentare gli straordinari
amedicieinferméeri

ROMA

MILA ONDER

s 11 governo corre in soc-
corso del sistema sanitario na-
zionale, provato come mai pri-
ma d'ora per 'emergenza coro-
navirus. Lo fa stanziando sold:

in piil (oltre 1,1 miliardi aggiun-
tivi per i fabbisogni sanitari e
1,5 miliardi di per

della distribuzione dei presidi
sanitari, le mascherine, all’ar-
ruol di medici e infer-

la Protezione civile), ma lo fa
anche con norme straordina-
rie, coinvolgendo tutte le forze
a disposizione: pubbliche, in-
centivando i medid e facendo
ricorso ai militari, ¢ private,
chimmando all'appello anche
le cliniche e gli alberghi. Nel
maxi-decreto «Cura-Italias il
capitolo sanita &, non a caso, il
primo ¢ va dal potenziamento

mieri militari, fino allaumen-
to su base regionale dei posti
lettoin terapia intensiva,

Le strutture sanitarie priva-
te, accreditate e non, devono
mettere a disposizione il loro
personale sanitario, ilocali ele
apparecchiature. Le prestazio-
ni saranno remunerate dalle
Regioni con una somma di de-
naroa titolo di indennita. 1 Ca-

po della Protezione Civile puo
disporre la requisizione di pre-
sidi sanitari e medico-chirurgi-
ci, nonché di beni mobili di
qualsiasi genere, necessari per
fronteggiare l'emergenza. 11
Prefetto pud disporre la requi-
sizione anche di alberghi per
ospitare c¢hi & in isolamento.
Aumenta il valore orario delle
prestazioni straordinarie svol-
te dal personale sanitario diret-
tamente impicgato nella lotta
al Covid-19. Lostanziamentoé
di 15 milioni. E inoltre possibi-
lemantenere in servizio il per-
sonale che ha raggiunto i requi-
sitl per la pensione. Regioni e
province autonome potranno
stipulare contratti per presta-
zioni sanitarie in deroga ai li-
miti di spesa. Possono inoltre

attivare, in deroga ai requisiti
autorizzativi ¢ di accredita-
mento, aree sanitarie anche
temporanee sia all'interno che
all'esterno di strutture di rico-
vero, cura, accoglienza e assi-
stenza, pubbliche e private, o
di altri luoghi idonei, per 1a ge-
stione dell'emergenza,

I presidi sanitari straordina-
ti riguardano anche il servizio
sanitario militare. Il personale
medico ¢ infermieristico mili-
tare cresce di 120 medici e 200
infermieri, attraverso l'arruo-
lamento straordinario e tem-
poranco, con una ferma ccee-
zionale di un anno. Pil fondi
alle forze dellordir Vimi-
nale stanzia 58 milioni per
straordinari e le spese igieni-
co-sanitarie.

WOspedale diCremona
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«Non c'é@ buona economia senza buoni imprenditori» PAPA Ff

«LIMPORTANTE E FARE
SOLIDALI ANCHE NEI RISCHI

Per il sociologo Mauro Magatti della Cattolica, le incertezze del Covid-19 devono spingere I'economia a innovare
«Nessuno si salvada solo, ci si salva insieme. Non solo smart working. Impariamodalla Coreaacondividere i dati»

MARILENA LUALDI

ziende anche concor-
renti che trovanofor-
mule di alleanza per
superare insieme 1
difficile momentoe preservare
la filiera. Eancora,un'accelera-
zionenelleimpreseallaflessibi-
lita e alle richieste dei dipen-
denti in tempi scossi dal coro-
mwl.rus Lasolidarietd sempre
P 4 1

contro tutti”, Ciauguriamo che
cid non succeda. Lasocietaita-
lianahaun forte anticorpoan-
cora e speriamo quindi che si
vada nella prima direzione.

Cipareva,perd, diavereimparato
daun'altracrisi: quella del 2008 che
dovrebbe averdi ricordato valorie
priorita. Annichepercitaria hanno
condotto versouncambiodipara-
digma esen’epariato, anche con lei,

working,si, madall’altralarete
<i serve per ulteriori motivi.
Dobbiamo essere prontia fare
cioche éstatogiaportatoavanti
inCorea, a Hong Kong, Taiwan.
I1Governosiprepariafare rete
¢ gestire questa crisi anche da
questo punto di vista

Come,inconcreto, questa... allean-
Z2aweb, contro il coronavirus?
Idatisonodiventati un mezzo

sulbuon Ma adesso?

piupr del
fare impresa c del lavoro? Ne
parliamo con Mauro Magatti,
professoredi Sociologiaall' Uni-
versita Cattolica di Milano.

Lacrisifi iaria haspintoun

per conoscere ¢ individuare la
lattia dov'e. Sullarcte circo-

pezzoimportante dellanostra
societdinquestadirezione. Ov-
verol'importanzadi rimetterel
insieme, dilegarei dinuovo:un

lano idocumentisu quanto ha
fattoproprio laCoreainquesto
senso: lleanale digitale & stato
uxl.hzzulo per se, g\ure Tevolu-

p in atto. Ma vedi;

manie-

Siavver tedi se irus

solidar questo secondoprocessodcon-  rapitravwidnata. Ecco, quando

mico. Che cosa accadra e comeci  vincerd anchedi lmaln .uosa, riusciremo ad abbassare le cur-
forselunicact e

q T
toche stiamo vivendo?

Quello che succedera - emirife-
riscoaglicsiti anche economici,
sociali, politici di queste setti-
mane - nexsunapuhple\'edel-

dibuono: che nonmparmmo a
innovare.

ve, bisogna organizzarsi e do-
tarsidistrumenti dimonitorag-
giodella popolazione.

con ammirazione, se

T 1

noninvidiaaunospedalecostruito

lo.Non sapy
cosa i aspetta. Sic g

gia, giusto?
No,i

1, o P
P in

non & una passeggiata e non si

tornerapiticome prima, questo

losappiamo. Quando sipresen-

tano queste crisi, momenti di

disgregazione, incertezza, pau-

Ia,possono ;uoceden:duu cose,
N

unasituazionediforte instabili-
taeincertezzacon grandirischi
bisognaorganizzarsi ed essere
pronti ad accogliere questi ri-
schi.

E i do insie-

1
diam pp

Quali sono, professore?

Sipuodrecuperareprimaditutto
un'idea che non éun valore, ma
undato fondamentale: l'essere
umano esiste solo con gli altri,
ingruppe. Insomma,quella che
chiamiamosolidarieti & unaca-

me sempre, insomma.

To uso spesso la metafora del-
Toceano. Cisono correnti diffe-
rentiche ¢l spingono. Dobbia-
mo imparare da questa situa-
zione per stare a gallainsieme
e superare questa difficolta.

imalati?
Direl, anche perché aMilano in
pochi giorni viene realizzata
unagrossastrutturaugualmen-
te perassistereimalati. Speria-
mo che dunque cib avvenga in
maodoveloce, ma milasci ribadi-
re : dovremo puntare davvero
sullarete per gestirelafasedue.

Centro Einavdi

TE»

I professor Mauro Magatti & sociologo e docente all'Universita Cattolica

Cooperare oggiper avere un futuro
Lasolidarieta potra durare oltre lemergenza

pacitioriginariadell'uomo. Im-  Inqueste acquetempestose, tutta-
portante da sottolineare, lori-  via, céunabarcachenonhadato  Lasolidarieta potradurare | giustainun Paese cosl diverso dunque quest'unica certezza,
peto,perchénonsitrattadiuna  molti segnalisolidaristici:I'Europa.  anche oltre Femergenza, la dalla Cina ad esempio; «Non che insieme possiamo lenire
sovrastrutturaideologica. L'uo-  Diciamo che I'Europa non ha  rispostapositivadelle aziende e dobbiamo dimenticare che molll I'impatto di questo drammatico
mo &capace di essere solidale.  brillatonegliultimiventanniin  della gente ci indica una speran- pezzi del si
questo senso di unione che si zaoltre questi tempi bui. Icui si fermano, rischiano dinon occhio all Europa
Non lodimostrainmolticontesti, portadietro,nésiévistasolida-  effetti avranno comunque un ripartire. Ogni «Penso che durera per unpo’ -
anche rictaing impatta difficilmente quantifica- riale ha un suobilancio, i suol osserva Giuseppe Russo - |
incampo sociale ed economico. fico nei confrontidel nostro Pw- bile, in termini temporalied vincoli,i contratti. L'effetto comportamenti cooperativi non
Siamovissutiinunasocictiche  ese. Daltrocanto'Europaéat-  economici. Edobbiamo fare economicodellacrisi non lo sono esclusi dalla concorrenza.
per tante ragioni ci ha molto  tr uma daquesto pro- anonfarci gere vedremo con la pandemia, ades-  Oggi il principale interesse delle
individuali Ad ti; blema P quellocheci  dall quando quella 50 stiamo anche consumando, imprese & salvaguardarelinte-
scoprendocon moltachiarezza  spicganogli studum succedera  solidarieta non la vediamo in attingendo a qualche rispar- grita operativa per Il futuro.
glicffettidiquestopuntaresul-  ancheinFrancia.in Germania.  prima battuta: ad esempio, da mio», Salvaguardare lafiliera el
lindividuo, E che nessuno si E poi esaminiamo ladichiara-  quell'Unione Europea in questi L'altra crisi, di ben altranatura, tessuto locale, quindi dipenden-
salvadasolo clslsal\au\s)cmc zione di Ursul'urun dcrLcycn glorni sotto accusa. quelladel 2008~ quellacheasua  ti, ma anche fornitori. Un atteg-
o lasua  presid Russo, direttore del volta ci hain parte trasformati - giamento non solo buono, ma
parte. Lo ribadisco: o insieme o europeaASIe:mchcespressa in  Centro Einaudi, osservalasitua- @ancora fresca: «Le crisi econo- anche convenientes,
nessunosi salva. Premessodun-  italiano proprio per trasmette-  zlone. Giuseppe RUSSO CENTROE miche lasclano strascichl, quelll Chi ¢ parso tutto tranne che
quechelasolidarietinonéun  re ulteriormente lavicinanza,  Undimadiverso dif2annifanonsonostatianco-  solidale é 'Europa: «Bisogna
valore, bensiunclementoeosti- «Da quello che vediamo, la Zione: «Credo che in ancheil  averefiduciapero - ammonisce
tutivodellavita sociale, ovvia-  C'dun'altraditazionechecifapen-  risposta positivadellagentec’s come questo, incul arriva una reddito pro capite. Poisi, erava- il dottor Russo - Per valutare
mentepud ancheavenirel'in-  sare. Moltidatori hanno e sono otti - precisa - Poi pandemia, mmodl trovarsiin~~ mo sia inunperiodo diralienta-  istituzioni complesse, non si pud
versoederaladirezi oppo-  iner credo cisia un problema operati-  un P d é pr nonédetto  farloin cinque minuti né si
sta che prima anticipavo. dacasa. SirTimBerners-Lee*papd™  vo per chi faattivitd acontinua-  una condizione diffusa, sia che questa crisi non influenzi disfano. Piuttosto, Paesi fonda-
delwebnehasonolimatnl'inw- re alavorare in sicurezza. In importante, Intanto sono per- altri Paesi - precisa -, Noi siamo tori come Italia, Germania e
Ovvero, qualesc ipubp i i Italia pol un terzo suaso che lemisure correttive collegati non solo perché le Francia possano lavorare perché
sentare invecedi unawnsapevo saehoe s(au ancorapildura?  settoremoltosv un annoeprimalofaran-  persone viagglano, maperchéle  l'istituzione politica faccia di piv.
impor ein-  Prob i questa circo- wmodi forzadeliasocietae no meglio &. ulende sono collegate.Quando  Mattarellaé intervenutoin
sieme? stanza abbi perto quan- settore dell'economia Purin questo clima solidaleedi  pianopi seci q LET che
Daquestacrisipubnascercan-  te cosesipossono faredacasa.  dibuonarilevanzas. rispostar noné Itre nazioni I'impatto di una crisi simile ¢
che una fase della serie “tutti  Da una parte con lo smart  Diquila successi facile p! ladedisif saradifficile esportare». Resta anche europeo=, MuUa
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E strumento di cambiamento s " rencoacanisonedis Gl s oo
Genera una nuova cultura resmal e g, o ieenc ‘
mmlmodelodileader;htpem delleper: K ica ap fase.
illavoro tra emergenza
<« e nuovi modelli
A A Telelavoro Smart working
o lavoro agile

EUNOPPORTUNITA»

Alfredo Biffi, docente di informatica : «Avvicinarsi allo smart working
con lospirito e con la concretezza nella gestione delle piccole imprese»

MARIA G.DELLA VECCHIA

ntrodurre lo smart working

insituazione diemergenza,

senza averne pianificato ri-

schi e opportunita in uno
schema di progetto aziendale,
pudmetterearischiolaproprie-
taintellettuale di un’impresa.
Tllato positivodelladecisionedi
farlavorare da casa stanel fatto
chelazienda, e nel nostro terri-
torio sitratta spessodipminon
sempre particolarmente avan-
zatesull'usodelletecnologie, da
una svoltainnovativanel consi-
derare il valore del digitale.
Tlrischioé chelosifacciamale,
senzaavere strutturato la rete
informatica aziendale in un
cloud sicuro, mettendoa repen-
taglioipropridati il patrimonio
di informazioni, brevetti e se-
greti di produzione, con tutti i
danni collaterali che suampia
scalaciocomporta perlecono-
mianazionale eperla oompcli~
tivita del Pacse, che gia ogdi &
posto in coda a tutti i Paesi del
G7nell'International Property
Rights Index 2019, I'Indice In-
ternazionale sulla tuteladei Di-
ritti di Propricta. Data Femer-
genza coronavirus, questo &
quindisenzaltroiltempodello
smart working, purchénonsia
senzaprotezione, Ne parliamo
conAlfredoBiffi, chedagh ann:
Novantastudia fra Faltroil lavo-
rodaremoto Biffi eaffiliate pro-
fessore di sistemi informativi
allaScuola didirezione azienda-
le(Sda) dell'Universita Bocconi
e professore associato di orga-
nizzazione aziendale all'Uni-
versiti dell'Insubria.

Alfredo Biffi insegna alla Sda Bocconi e all'universita dell'Insubria

Professore, conunosmartworking
Improvvisatocisonorealirischiper
il patrimonio di conoscenza delle

voratore. Einfatti da considera-
re che anche in una situazione
dislcurezza tecnological com-
portamentidei singoli possono
generare insicurezza. Quindi
una prima osservazione nasce
dalsensodiresponsabilitadelle
persone, unasecondadalle ar-
chitetture tecnologiche e una
terzafariferimento allenorme
tecniche ¢ organizzative che
pretenderebberodiregolamen-
tare il lavoro da casa.

Unaretedicasadebolepuoessere
unrischio asé?

Le aziende, nel proporre lo
smartworking, dovrebbero as-
sicurarsi dello stato della rete
del lavoratore. Maresto molto
convinto che in tema di smart
workingdasettembre, quando
si presume sia passata l'emer-

z

DI fatto si svoige da casa, con
accordo Integrativo fra lavora-
tore e datore. L'accordo quadro
del 2004 prevede obbligo di
ispezioni da parte del datore di
lavoro per assicurarsi regolari-
1a di svolgimento, usto isola-
mento dell'attivita lavorativa
da quella domestica per || di-
pendente e per le tecnologle. |l
ripeso & obbligatorio per 11 ore
consecutive su 24 con asten-
sione dal lavoro da mezzanotte
alle 5.

£ normato dalia legge n81 del
22 magglo 2017, A differenza
del telelavoro, non prevede un
lvogo fisso di svoigimento del
{avora. Si pud [avorare ovungue
Si POSS3 avere con Sé un com-
puter connesso. Lelemento piu
delicato & quelio della precisa
valutazione dei rischi in quanto
Il 1avoro si svolge in un Iuogo
non a priori determinato. Co-
munque sia |3 vakutazione va
fatta a tutela del lavoratore e
dell'azienda.

Sl DICE SODDISFATTO DEL PROPRIO LAVORO

Al

LAVORO IN AZIENDA

mento in cui viene P
mente spostato dal proprio uffi-

imprese, per laloro ei
brevetti?

Pud esserciunrischio potenzia-
le, che dipende in primo luogo
dallelogichedi sicurezza gia esi-
stenti nell'infrastruttura azien-
dale a prescindere dallo smart
working. Il livello di sicurezza
durante losmart workingsi lega
poi alle regole che le aziende

cio a casa continua ad operare
n logicadicoll in
remoto, nonamplificail rischio
inquanto operainserito nelme-
desimo sistema aziendale. Cosl
come, ad esempio, quel lavora-
torelavorava incloudinufficio
allo stesso modolo fa stando a
casa, inquantoisistemidisicu-
rezza sono replicati.

stabilisconoin fi
voro da remoto in quanto tale.

Pua fare un esempio?
Se un lavoratore che in u[ﬂciu
utilizza sistemi teeni

onavirus, ne vedre-
modelle belleinquantochi,im-
prese elavoratori, sta iniziando
ausareil lavoro da remoto ora,
neapprezzeraparcechioivan-
tagel. Lo stanno gid scoprendo
ancheinostristudenti, cheora
seguono le lezioni da remoto.

Larelazioneumana pero@insosti-
twibile, non crede?

In parte si. Ma le tecnologie
multimedialipresto cifaranno

zioni aziendali?
Si. Se queidatisono giaprotetti
lendaaquestolivellodi

basati sui server centrali del

TFazienda, che siano in cloud o
meno, ¢ uh]lm mfonnazlom
cherest: i i, nelmo-

edella- L sesilavora fare passi da gigante per com-
insmar . e realmeglioancheq
tatili sucvicisonodatieinforma-  aspetto.

C'éunproblemadiformazione nelle
pmi per unutilizzo pidorganizzato

curezzasi associa quant
sto dal nuove codice della pri-

lividuale della-

vacy ¢, naturalmente, alla re-
bilita i
P

o 0 smart working?
Nelle imprese osserviamo due
caratteristiche. La prima pre-

76%
SMART WORKING
Lo
«llrischio dipende

dallelogiche
disicurezzaesistenti
inazienda»

o

«Chi ha iniziato ora
lo smartworking
neapprezza

i tanti vantaggi»

sentadinamicheaziendali fles-
sibili,che badano alla sostanza.
Lasccondahaache vederecon
chiancheinpassato si ¢avici-
natomoltopocoalletecnologie
dellavorodaremoto, e perque-
ste ¢io che sta accadendo pud
essereuna palestrainteressan-
te. L'atteggiamento giusto &
quellodiavvicinarsiallosmart
workingfacendo levasullacon-
cretezzadelle pmi che a fronte
diunproblemautilizzanolaso-
luzione disponibile e adattano
la propria organizzazione. Le
aziende medio-grand, invece,
chedadiversi annilavorano sul-
letecnologie normate, possono
aver bisogno di liberarsi un po’
daqualche pregiudizio frenante
sull'uso del telelavoro.

Un’esperienza che fara scuola
«Purché si tutelino i diritti»

Cosapensano | sindacati
Ladiffusioneemergenziale
hacertamenteaspetti positivi
Peril futuro vannodiscusse
wtelee modalita

Accoglienza positiva
da parte della Cgil di Leceo sul-
T'utilizzo sempre pit ampio di
smartworkingfraleimprese lo-
cali,

«Datiitempistraordinariche
shamo vivendo per quanto 1i-

guarda ladiffusione del corona-
vitus - afferma Diego Riva, se-
gretario generale della Cgil pro-
vinciale - penso che lo smart
working debba essere assoluta-
mente utilizzato, ovviamente
allinterno delle regole, per evi-
tarei contagi, Eun periodoecce-
zionale, quindi lavorare da casa
pud aiutare la prevenzione, per-
cid siamo disposti a discutere e
trovare soluzioni con gli im-
prenditori su questo teman.
Bene per lo smart working

diffuso, secondo il sindacalista,
giusto perd\c siamo in emer-

genza in quanto « chiaro che
:mdare al Javoro ha anche un
senso sociale dello stare in co-
munitiv,

Lostrumento in questo peri-
odo & tuttavia utilizzato parzial-
menteanchenellesedidellaCgil
wdovenon épossibile stabilirela
giusta distanza frale persone,

E se quando il virus sara pas-
sato fabbriche ¢ lavoratori ap-
prezzeranno il bello del lavoroa
distanza, a quel punto «si po-
trebbe aprire una discussione,
come delrestoaccadutocontut-
ti | cambiamenti e le noviti che
i hanno investiti in questi ulti-
mi l()-lS .mm. senza paure per i

- sed

utilizzo importante dello smart  nefrequente delle maniealtro,
wrorking «ci aspettiamo che sia Ma,ricorda Riva, & tuttavia di
aggiornato un preciso perime-  questi giorni la richiestadi Cgil,
tro normativo di tutela delle  Cisle Uil alls presidenza di Re-
persone che, ricordo, devono  gione Lombardiadi procedere a
poterlavoraresempreinunam-  «wnaprofondamaw gente valu-
bitodi dirittis. tazionesullanecessitae Furgen-

Oggi conta dunque sapere  zadi procedere al fermo di ogni
che lo srumentoc® elo :I pud dmvlmcwnondcn,unprfndjto—
usare per salvare P e riale, produttiva, di ser

Javoro, perlomenoin parte visto
cheperoperai etecnicichestan-
no in produzione vale solo il la-
voro pratico sul campao.
Esitornaalle regole, a quelle,
nellospecifien, definite inguesti
giorni dal Dpem che parla chia-
ramente della predisposizione
diuncontestoin cuisiapossibile
R

non sia giudicata essenziale e
per la sua natura non sospendi-
biles. E anche se «consapevoli
degli effetti negativi ¢ pesanti
che una decisione simile com-
porta sulla condizione econo-
mica della nostra regione, sia
perleimpreseche perilavorato-
rin, i fa leva sui valori fondanti

que in fu-

turo dovesse cunfcrmatsl un

permettere al pri-
mo posto la salvaguardia della

lavorare p distanzeade-  del sindacat
sguatefral B R
presidi sanitari perladisinfezio-  vita, M.Del.
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al 2018, e hanno un grado di k
pilitelevato di coloro che lm orano in lmxlullla tradizionale: il 76% si dice

Una modalita di lavoro in crescita
Glismart workernel 2019 exano circa 570milal, in crescita del 20% rispetto

III

Tone e

P

1o dellasuc pr

Hjes

nito nel lavoro molto

s coniro i 5355 degli altri dipendenti,

| BENEFIC| DELLO SMART WORKING

46%

La wrescita della motivazione l
e del coinvolgimento dei dipendenti -

3
¢

-
Sﬂr

>
' N

-
LE CRITICITA
- -
34% 32% . 26%
Cestire Utlizzare Planificare
leurgenze le tecnoiogie le attivita

35% 2

-

il mighoramento dell‘equilibrio fra vita
professionale e privata

%

B
1%

Percezione Distrazion| Collaborazione
diisolamento esterne virvale
Lei si occupa dismartworkingda  Inun prossimo futuropotrem-

decenni, da quando ancora non si
chiamava cosi. Come lo ha visto
cambiare nel tempo?

moavere gli operai chesi porte-
rannoacasa piccoli impiantiper
poter operare daremoto. Inpro-

Iguristilo chi

posito iamo che co-

0,
normato dive dallo
smart working, manelloperati-
vita & la stessa cosa. Gia negli
anni Novantaiscttorichepius:
prestavano al lavoroda remoto
erano quellidellafinanza, delle
assleurnzionl, dell'editoria e
dell'insegnamento. Oggi, con
tuttii programmididigital tran-
sformation losmart working &
un'opportuniti.

Conladigitalizzazione semprepiG

nonsiparla solodila-
voro da casa, ma di lavoro che
essendo comungque da remoto
nonescludechein fulum slpos
sanoorganizzare p

«Non si puo improvvisare
serve una rete strutturata»

Cyberattacchi. Davide Todeschini e allaguidadel gruppo lecchese Easynet
«Necessario unpercorso guidato: non cisonorisposte uguali per tutti»

LECD

«Questo periodo di
cemergenza non aiuta ad affron-
tareconledovateprecauzioniin
terminidisicurezzaperleazien-
de la scelta del telelavoro. Se s
introduce da zeroil lavorodare-
moto senza precauzioni tecni-
chec’eun rischio diesporre I'in-
frastruttura aziendale a mtro-
sioni e uso improprio delle in-
formazionis.

Lo afferma Davide Todeschi-
ni, amministratore delegato di
Easynet Group,societa con sede
a Lecco che ha origine da una
storia d'impresa nata nel 1995
con la realizzazione delle prime
reti aziendalie dei primisiti web
@ Leceo, con lapertura dell'in-
ternetpointcheraccoglieparec-
chi giovani internauti. Oggi il
grupposerve 300 dienti fraLec-
<o, Sondrio, Pavia, Firenze e Fo-
maefatturaoltre 9milionidi eu-
ro. Easynet Group ¢ ora costitui-
to da cinque societa che forni-
scono alle aziende soluzioni in-
formatiche ¢ teenologiche frut-
todi continua ricerca.

—
Easynet & un gruppo lecchese con trecento clienti in tutt'ltalia

verifica ¢ possibile, iInun campo
in cui non ci sono risposte uni-

teggere ~ sottolinea - mase c&
l'intenzione di frodare ¢i si pud
riuseire, anchesenelcasodel te-
lelavoro si da per scontato che i
dipendenti siano persone iper-

voche per ogni aziendas.
Infrastrutture Quindi si alla gestione del ri-
«Vcrm 1 nostri clienti - spiega  schio ma a partire da un'; xmpo-
hini - che segui; sia- o rettae prend votate all'aziend;

mo molto facilitati nel g\nd:lrlx
all'uso di plattaforme sicure in
to conosciamo molto bene

calizzazioni in cui mng‘nn due-
tre operal che vivono nella stes-

l(. lorinfrastrutturee, incasodi
pmbl..ml posx.lamo ln(uwmn

iltempodi strutturare lafunzio-
nalita del telelavoro, per il quale
lanormativa prevede didotare i
dipendentidistrumenti chesia-
no| d.tfmlo estensione dellarete

1l punto vero sta nel fatto che
seiltelel.

sicurezza e dell'esposizione al
cyberattacchi. In questo mo-
mento contingente ¢ la possi-
bilitk che si sfruttino eventuali
vulnerabilita che un'azienda,
non molto consapevolmente,
mette incampos.

Quindi il primo rischio & che
51 possa scaricare tutto il mate-
riale aziendalcall'esternofacen-
docicioche sivuole?«Ecos) - af-
ferma Todeschini-, mase invece
sinspettalanormadel telelavo-
ro secondo cui lazienda deve
fornire gli strumenti e fare gh
opportuni controlli sullo svolgi-
mento del lavoro e decidendo
che livellodi sicurezzaapplicare
il rischio siabbatte, perché & co-
me operare con un‘estensione
della rete aziendale in una sede
distaccata. Purtroppo in questo
periodolafretianonstametien-
dole aziendeincondizione difa-
re la scelta pit giustar.

Daremoto
Tutto ¢io non sighifica che tele-
lavoro e smart working (di fatto
pitiomenoclastessacosa, ciotla-
voro da remoto, ma giuridica-
mente due istituti diversi) non
siana sicuri:« Nonlosono - spic-
gaTodeschini - se nonvengono
inseriti in un progetto serio di
Lisidell dellinfra-

z di un progetto giimessoa si-

stema dallaziendala vulne rabi-

Lit si faccin elevata «Al nostri
il & by

sazona gestire msieme
quella parte diimpianto cheri-
guardailloro segmentodilavo-
ro. Sarebbe certo complesso nel-
l'organizzazione aziendale com-
plessiva, matecnologicamente

il ‘Er 1) chcncgh
3 Fy R

ceun ’qvpnx‘nﬂ figlio delh fxe-
nesia dellemergenza, che con-
duce le aziende a reagire istinti-
vamente non considerando
quali sonoirischi nell'installare
componenti internamente alla

Tode-
schini, «ferma restando laserie-
ta di ogni dipendente, dal mo-
mentochenonesiste piliunave-
ra segregazione dei dati dal mo-
mentocheconlo smartphone si
l‘nh[o(o al propno monitor per

in parte anche ai
stanno in produzione?

iche

avenir

di questo tipo.

P
ter. In un processo guidato una

arredatiinmo-
do imcontrollata. Ci si pud pro-

dient
al lavoro agile le connessioni si-
cure della pmpria infrastruttu-
ra. Per chi non & pronto ad af-
frontare questo investimento il
rischio & dictro langolo. Ora si

struttura i sta remotizzan-
do. Per riuscirci gli strumenti
nonmancano: basti pensarealle
banche, priuche pronte a remo-
tizzare con computer super-
blindatidacui nonsi puoestrar-
re nulla che non sia stato previ-
stoallafonte comeestraibile. Al-
1z fine l'efficadia della sicurezza

iendal aimmuasullh-mm-

legail telelavoro al s

idecidedisupporta-

a unemergenza del t
mail temadifondoé quello della

ren. M.Del

«Fondamentale la fiducia

trail lavoratore e I’

Contratti e oltre

Matteo Dell'Era, presidente
dei consulenti del lavoro

si sofferma sul rapporto
traimpresa edipendenti

Frale aziende lecche-
silo smart working semplifica-
to, quindi fiberato dalFobbligo
di accordo individuale proprio
in funzione dell'emergenza co-
ronavirus, «sistadiffondendoa
macchia d'olion.

Lo afferma Matteo Dell’Era,
presidente dell'Unione Pro-
vinciale di Leccodelconsulents
dellavoro. «Almeno lameta dei
mieiclienti- ci dice - si & infor-
mato su come introdurre lo
smart workinge circa il 30% lo
ha attivato per almeno uno dei
propri dipendentis, Rispettoal
telelavoro lo smart working si
presta alla decisione immedia-
taimposta dall'emergenza.

Entrambi gli istituti preve-
dono che ci siaunaccordo indi-

azienda»

viduale, particolarmente im-
pegnativo per il telelavorg, fra
impresa e lavoratore, ma solo
lo smart working in questo pe-
riodo ne & esentato. Perattivar-
Io ora basta una comunicazio-
ne al ministero del Lavoro,
un'autocertificazione per i la-
voratorl inseriti in smart
working e la consegna ai lavo-
ratori dell'informativa sulla si-
curczza.

Tuttavia da quando ¢ nato,
nel 2017, lo smart working pre-

senta problemi importanti e
non risolti, «a partire dal pro-
blema assicurativo. Oggi - spie-
ga Dell’Era - applichiamo lo
smart working con l'informati-
va per quanto riguarda i rischi
connessi. Ma ¢ altrettanto vero
chelaspecificith di ognisingola
azienda dovrd improntare in
modo particolare l'informativa
al dipendente che viene messo
in smart working. Visto che, a
differenza del telelavoro che
prevede dilavorare dal proprio
domicilio, lo smart working
non definisce il luogo da cui il
lavoratore opera cid pone unri-
schio piu alto nel definire con
precisione Faspetto assicurati-
vo e inquadrarlo di conseguen-
z. Anche se, di fatto, lo smart
working di questo periodo ¢ la-

mwl'zn. presidente

voro svolto a casae,

Laltro aspetto che Dell’Era
definisce «delicatissimon» nello
smartworking é quello delrap-
porto fiduciario col favoratore,
«verso il quale - spiega - il pote-
re direttivo e di controllo & ap-
plicatoin modo molto piitaffie-
volito. Il lavoratore non é pre-
sente, non gli si pud dire cosa
fare e controllare che lo faceia.
Quindi serve un rapporto di fi-
ducia sensibilmente alto. Lo
smart working non & per tutti,
vavalutato su molti pianis.

«Passata l'emergenza - con-
clude Dell'Era - comunque re-
stera fra le imprese una quota
maggiore di smart working”, a
quel punto di nuovo regolato
daaccordo individuales.

M. Del
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Dal 16 al 21 giugno a Rho

Workplace3.0 tra idee e hi-tech
Le novita al Salone del Mobile

bitare il cambiamento

Riflettori puntati su
Workplace3.0, la sezione del
Salone Internazionale del Mobile
(16-21glugno, Fiera Milanoa
Rho) dedicata al mondo delluffi-
cio. Un ambito pid che mai cru-
ciale per designer e produttori,
perlosviluppoche il telelavoro

stavivendo in questeore, quale  menti d'arredo “office”. Que-
risposta all'emergenzacoronavi-  st'uitimo ambito sirivelera

rus. In mostral'arredo per uffi- senza dubbio strategico per le
o, l'arredamento per banche, esigenze dello smart working,
istituti assicurativi, uffici postali  per I'attenzione dedicata atende
e ambienti pubblici, sistemi di e sistemi di schermatura, sistemi
isolamento acustico, impianti e diilluminazione e lampade per Ia
sistemi di comple- o.

ROSMART

PERIL DESIGN
UNA SFIDA
“SISTEMICA”

Piu che il progetto di una sedia 0 di una postazione,

i creativisono chiamatia ripensare l'idea stessa

di benessere psicofisico del lavoratore domestico

Le riflessioni del designer comasco Filippo Mambrett

iicheil singolo mobile o

complemento darredo,

lo smart working pone

al progettisti il proble-
ma del benessere psico-fisico
del lavoratore. Una visione si-
stemica, non soltanto legata al
singolooggetto, come spicga Fi-
lippo Mambretti, noto designer
dicomasco, docenteuniversita-
rio. Comasco, 30 anni, laureato
in “Disegno Industriale” e in
“Furniture Design” al Politec-
nico di Milano, docente univer-
sitario, & stato inserito da Chia-
ra Alessi tra i migliori designer
italiani degli anni Dieci (Later-
za). Pluripremiato, ha dato vita
a Chiasso(Ch) al “Mambro’ De-
sign Studio”.

Iimondo del lavoro cambia. Porta-
rea casa l'ufficio, quale sfida pone
aldesigner?

Per quello checoncerne il mon-
do del design e dei designers, il
concetto di smart working € gia
sdoganatodaanni. Basti pensa-
re alle case studio di Le Corbu-
sier a Parigi o di Achille Casti-
glionia Milano, ancoravisitabi-

Lo schermo del computer & il nuo-
vo Interlocutore di chi ¢ in telela-
voro.Comeevitarechesiasoltanto
un'interfacda?

Esistono applicazioni che cf
permettono confacilitadirego-

Filippo Mambretti Cesiicr

nelosmartworking?

Ad esempio, uno “smart desi-
gner” deviessere in grado di ri-
cavare dallo spazio domestico
in cui vive degli ambicnti, o ad-
dirittura degli angoli in cui si

zione il concetto di “ritualita”,
nel compicre un gesto o
un‘azione.Affrontereiilproble-
madella sedentaricta; dopotut-
to, se limitiamo gli spostamenti
quotidiani casa-lavoro, perché
fondiamo insieme queste real-
t&, ne conseguira una diminu-
zione dellattivith quotidiana,
Farei delle ricerche sulle fru-
strazioni del lavoratore “smart”
perlelevata permanenza entro
i medesimi ambienti. La vera
sfida, ormai, non & creare pro-
porzioni  ergonomicamente
corretie-cosaovvia -masvilup-
pare prodotti che aumentino il
b ito, sia fisieo

Eme cambia il lavoro

Ladiffusione in Italia

B Non conosce il fenomeno Il Assente, disi

Iniziative non strutturate

Inizistive strutturate

B Assente, i

su introduzione

Assente, ma probabile ntroduzione

GRANDI IMPRESE PICCOLE MEDIE IMPRESE
v T 5 e A%
A% 2%
— s 38% 51%
— ~
2%
19% 7%
6%
9%  E—
S
56% 58% 2%
16% 18%
8% 12%
2018 2018 2018 2018
Limpatto dello Smart Working nell'vitimo anno - Grand| Imprese
W Molio migkoreto (9-10) I Migliorato {7-8) Invarato (46! I Peggioratn {1-2-3)
Conalizzione vita privata-lavorativa RGN = | %
Motivazione/soddisfazione lavorativa 2%
Responsabilizzazione sul 20%
ragglungimento degli obiettivl EZE T 23% 11%
Fiducia nei rapporti capo/collaboratore 26%
Autonomia delle persone 42% 11%
Tasso di assenteismo  EERTIINNL N 4%
Gestione delle urgenze Efficacia 3%
Coordinamento tra capo, colleghi ed esterni 50%
Produttivita 36% 1%
Qualitd del servizio EESEEG—_—_EI 1%
Condivisione delle informazioni  EXENETY NN <0% 11%

Campione: 84 Grands Imprase (on progett:

© percep
che soprattutto mentale.

Lariflessione porta ai materiali.

Come ho detto, con lavwento
del 5G le nuove esigenze saran-
no soprattutto rivolte allo svi-
huppo dinuovi devices digitalio

possa C:
dal resto. In secondo luogo, de-
V'essere prontoalloccorrenzaa
ricevere al proprio domicilio
clienti, rappresentanti, colla-
boratori. Quindi un mio consi-
glio & di mantenere sempre un
decoro ottimale degli ambi

logici che i permetteranno
diinteragire a distanza. Necon-
segue che verranno utilizzati
materiali che permettano di

Kelvin,

E per il co-working?

Questi spazi sono sempre pii
diffusi, per permettere una
maggiore ottimizzazione degli
investimenti e delle spese af-
frontate dai singoli professioni-
sti. Possono avere delle criticita
per quanto conceme Fottimiz-

R T

ampliare lag adi
ni ed emozioni percepite. In

v. E possibi-
le richiedere o progettare delle

grado, oltretutto,didi i

limitando al ed allo

p logie legare alla

stretto necessario la presenza
di accessori troppo personali,
come foto dei trisavoli, ricordi

fetd ed alla ritualith ge-

pareti che funzi

no da separé e divisori, imple-

mentando la privacy percepita
T Bt ot

/compor

Laluce & il “materiale” di punta per

diviaggi adol aali, manet-
te pelose ete.

La funzione degli oggetti evolve
nel sifa

lare colori e | ith degli
schermi, in modo da ridurre
eventuali impatti sulla salute e
influcndo positivamente sui
ritmi di produttivita. A mio av-
viso, perd, con Tavvento ormal
imminente del 5G, si avrha di-
sposizione sul mercato una
nuova generazione di hardwa-
re, comead esempio “Oculus” o
schermi olografici che a breve
faranno percepire come vetusti
gli strumenti informatici di og-

d

Le case sono in genere di piccole
metrature. Chetipodi esigenze po-

Quali aspetti i designer devono te-
ner presente nel disegnare le po-
stazioni?

Lergonomia & nata con il pro-
getto stesso delle cose. Ad ogg
esistono percentili e tavole di
dettaglio ergonomico studiate
per etiy, genere e provenienza
geografica Evero chelafunzio-
nalita degli oggetti & in evolu-
zione, mainuntrenddisempli-
ficazione. Non focalizzerei 'at-
tenzione sui termini di un cor-
retto approccio progettuale ad
una sedia o ad un singolo cle-
mento, ma terrei in considera-

e psico-fisico.
Questione fondamentale, Se si
ha fa possibilita di vsufruire
della luce naturale, questa va
privilegiata rispetto alle fonti
artificiali. Chi lavora esposto a
una luce diretta/indirettadiun
giludizio positivo sul proprio be-
nessere. Altrettanto importan-
te & inoltre il corretto utilizzo
delle fonti luminose nei Juoghi
di lavore, a maggior ragione se
inambito domestico, I LED so-
no senza dubbio le sorgenti pia
gradite da chi usa la luce artifi-
ciale, Per quanto riguarda lato-
nalita luminosa, le preferenze
risultano assai eterogense e
spaziano dai 3000 ai 7000 Kel-
vin. Lamaggioranzaassolutari-
mane pero tra i 4000 ¢ i 5000

cle ita della postazio-
nelavoro.

o

Si deveriflettere
sulla sedentarieta
esulla frustrazione
di sentirsi isolati

o

La luminosita

¢ questione base
Mentre i computer
stanno e\’(ﬂ\t‘nd()si

Lanalisi

Creativieisolati
Nuovasocieta del telelavoro

«Fantozzi & archeologia » priaidentita personale ed & un
Di “fine del lavoro™ (Jeremy arricchimento continuo,

Rifkin) edi “lavoroimmateria- un'esperienzaculturale, una

le” (André Gorz) che vaperden-  forma di soclalizzazionex.

dola sva fisidta, sl parlavafino 1l venir meno di questa apertu-
dagli anni Ottanta. ra alle relazioni pué riverberar-
Per questo, secondo il si con p

Carlo Bordoni, celebre speciali-  per I'equilibrio psicofisico». Ma,
sta della post-modernitae a ben pensarci, la “svolta” non
collaboratore del "Corriere proprio “gentile” che sta tra-
della sera” 'impieg verso lo smart
zlale dello smart working impri-  working approfondisce il disli-
me sl una svolta, «ma solo in vello sociale tra chi ha le com-

parter. Quello che davvero sta
riorganizzandosi, attraverso
questa digitalizzazione d'ur-
genza, sono ledinamiche socia-
I

petenze digitali e chi no.
«Sicuramente la distanzatra i
nativi digitali ei cosiddetti
“ignorantidigitali" rischia di
divenire abissale - paventa

«Certo, lavorare da casa richie- Bordoni-: i due mondiche
deun lle ni parlano lingt diversi.L'in-
condizioni. Enecessariaun'auto  competenza in questo campo
he nel & quivale all ismodiun
tradizionale, fuoricasa, éforni-  secolo fa». Se lo spazio in cui
ta da altre figure di controllo e orientarsi cambia neltelelavo-
dalla netta separazionetra ro. accentuando ancora di piv
tempo libero e tempo del lavo- quello stare “né di qua nédila”,
ro». Viene perd a mancare come sostiene il filosofo di
l'interazione sodiale conicolle-  Oxford Luciano Floridi,cheha
ghi che, ricorda Bordoni <ha coniato il termine Onlife per
un'importanza fondamentale Indicare il mondo iperconnesso,
nella realizzazione della pro- anche il tempo entra a gamba
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RASSEGNA STAMPA

08%

Dati recenti che I'emergenza Covid-19 stacambiando

Gli ultimi dati a disposiztone sulfo smart worfing in Italia (2019), presentati
inuna recenle ricerca della School of Management det Politecnico di V
evidenziano l'impiego del lelelavoro nel 58 delle grandi imprese ilaliane,
Netla Pubblica amministrazionesi é passati dall'8 al 16%.

litno

W Introduzione prevista

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

2% 3%
6% %
38% 31%

36%

Gli smart
worker

480.000

3%  570.000

—

8%
-,‘,2,2

2018

Carto Bordoni <otioLoco

tesanello smartworking. C'¢ il
rischio, rispetto al lavoro tradi-
zionale, con i suol orari contrat-
twali codificati, di nonstaccare
mai.

«S|, certo - riconosce il sociolo-
B0, autore del recente “L'eredi-
ta di Bauman, Dal postmoderno
al pensiero liquide” (Armando,
2019) - Quando si lavora a casa
si @ portati afarele ore piccole,
perché davanti al Pc |l tempo
passa veloce. Maquesto rientra
nell’auto organizzazione. Basta
sapersi fermaree fare dell'al-
tro, rigorosamente senza com-
puter=. Sul piano economico si
riesce aintravedere I'effetto

sfazione epil liberta. Euna
spinta aincrementare la pro-
priacreativita, I'iniziativa
autonoma e quindi la sperimen-
tazione di nuove soluzioni,
senzatemeredi sbagliare edi
essere sanzionati».
sara interessante verificare
anchecome evolveranno le
relazioni di colleganza, con il
passaggio da una filosofia del
lavoro di squadra ad unadel
libero®.

Work station agili
Uftici accoglienti
(quasi) come case

Lastoria /1

UniFor diTurate & leader
nell'arredo office mondiale
Una filosofia dove l'estetica
&amisuradilavoratore

Supcrato il giro di
boa dei 50 anni, UniFor ha
sempre guardato all'evolu-
zione degli ambienti di lavo-
ro. Alla loro trasformazione
che Parredo dell'ufficio non
doveva soloseguire, benstan-
ticipare laddove possibile.

Cosl Iazienda di Turate -
che fa parte del gruppo Mol-
teni - ha ad esempio lavorato
sul prodotto di “worksta-
tion”, postazioniche potesse-
ro dare risposte diverse ¢ si
potessero adattare alle esi-
genze dei lavoratori. Dove il
design guarda anche in que-
sto caso sempre la funziona-
lita, ma valorizzando cle-
menti estetici che premiano
la sceltain luoghi anche mol-
to diversi.

E questo vale anche in un
altro senso: Pufficio € sempre
pittaccogliente come la casa,
un luogo in cui pensare e vi-
vere, non solo produrre,

Risposta alle esigenze
Un esempio ¢ Touch Down
Unit, su design di Studio
Klass, anche recentemente
premiato. Ha infatti ottenuto
I'iF Design Award, uno dei ri-
conoscimenti pitt ambiti a li-
vello internazionale, nella
categoriaprodottiper ufficio.
Una postazione di lavoro
mobile, appunto, concepita
per dare riscontro atuttiibi-
sognidellepersonechevaria-
no cosl rapidamente, Dalle
sale riunioniagliuffici privati
enonsolo,siadatta veramen-
te a diversi contesti ¢ confi-
gurazioni di spazio, Tanto
che si pud usare sedutisu una
poltrona, oppure uno sgabel-
lo. o persino in piedi. II tutto
4

una societa fortemente indivi-
dualizzata, dove le relazioni
sonod| tipo orizzontale - con-
clude Bordoni - Vanno, cioé, da
pariapari, senza intermedia-
zionl, che non siano quelle delio

hel'agio di poterri-
porre ghi effetti personali ed
essere utilizzato per lavorare
sudiversi dispositivi. Qui en-
tra in scena un'altra peculia-
rita: lavorare agilmente, la-
vorare ovunque, ma sempre

to. E normale che anche nel
lavoro sitenda a eliminare
|'organizzazione gerarchica e si
preferisca un sistema reticola-
re, £ quindi probabile che sia
sufficiente la figura di un coor-
dinatore o di un supervisore
per garantire la funzionalita del
lavoro. Con grande senso di
liberta e di autonomia che solo
fino a pochi anni fa sarebbe

cheil osta
imprimendo? «Credo siaun
effetto positivo, propriosulla
qualita del lavoro, Maggiore
flessibilita significa pil soddi-

stato

con la sua sudditanza psknloﬂ
caal superiori, & ormai una
faccenda da archeologia cultu-
rales. v Fs

i principi della so-
stenibilita. Un rispetto verso
Pambiente e la natura, che si
trasmette in ogni tappa del
processo di creazione dell’ar-
redo.

La mission industriale

Lo Studio Klass in effetti,
fondato nel 2009 da Marco
Maturo and Alessio Roscini,
da Milano si occupadi design
industriale, preferendo I'in-
novazione dal punto di vista
funzionale e di uso del pro-
dotto, con un'attenzione ele-
vata sui materiali. Anche in

j==

La postazione “Touch Down Unit*

questo caso, si nota la trasver-
salita, visto che opera dall'ar-
redamento ad altri segmenti.

Nel suo mezzo secolo di vi-
taUniForhaprogettatosiste-
midi arredi custom made, la-
vorando sui materiali, sulle
loro resistenze, sulle loro
performance estetiche, tee-

Comodi e connessi
La scrivania evolve
e diventa “tool free”

"Clavis", postazione dl'remona'uﬂlr.loesum working

Lastoria/2
PostazionedilavoroloT
capace dadattarsiaesigenze
flessibik, traufficioe casa
perun lavorochecambia

Lhufficio sempre pil
connesso, ma anche un design

niche e f

resta la

ficiocontemporaneo, Tl design &
firmatodal Centro Progetti Tec-
nocon Da.mc le del Missier.
Parola chiave di questo arre-
do¢ flessibilith, per modificarsi,
adattarsi a situazioni oppure
condizioni sempre diverse.
Cambia il modo di lavorare,
stessasorteall'ambiente incuisi

ipre le.Cosi,an-  procede e bisogna adaltam’ :-lle
Una mmmn d-.tu mmamLe che alivello estetico, si porta pit i i i
nei  facik illavoro a casa. Tec- la. perché la razionalita del si-

nodi Mari damol- aClavis diadat-

grandi progetti, a partire da
quelli internazionali. E un
esempio anche recente non &
mancato: il prodotto Dea Par-
tition System nel nuovo
quartier generale di Amore-
Pacific a Seoul. Sitratta della

i anni ormai ha puntato su un
arredamentodedicato all impe-
#no lavorativo ¢ innovativo at-

tarsi ericonfigurarsi inognimo-
mento ai cambiamenti dellam-
bxcnt: di anm s‘trullumh. di-

traverso levol del colore

adaltri elementi estetici ancora.

Fin da Nomos, 1l tavolo che fuil
; dottp dindustriald

logici o pmfes-
sionali. 11 L'I.IOI’C del progettoeil
gunto, elemento di connessio-

piu grande pagniacorea-
na di cosmetici, che si ¢ affi-
data allo studio David Chip-
perficld Architects per la
nuova sede: un immenso cu-
bo di 30 piani ¢ oltre 216mila
metri quadrati.

Soluzioni creative e smart

Unifor hacreato per la socie-
th un sistema di partizione
molto particolare, perché an-

pr P ne plice e i diato, che
signprogettatodaFoster + Part-  unisce 1 componenti del telaio
ners nel 1986, Compasso doro  strutturale favorendo la confi-
Adil'anno dopo. gurabilita. E poi Fassemblaggio

”tool free"’ immediato'eunalrro

ilita chevi i

aLa suuuutmra.conoepm co-  come invitante. Danotare cheil
me un solid lavis permette diinte-
tica zoomorfica, ¢ adattabile a  grare l'intelligenza ioT The In-

siall

telligence of Teeno creando cost
enti di lavoro evoluti e in-

moltcphc‘x tipologie d’mo. che
riguard ik
sa sia quello del lavoro - ricorda

terconnessi. Iot @ alla base nel-

che questo éunsuo settoredi  llgruppodi Martano Comense - edificio dacul siparte al lavoro

successo: separare spazi, uf-  L'immagine elegante e il design ¢ a cui ci si puoé connettere e ha

fici earee di lavoro in manie-  raffinato lo rendono uno dei  distinto il gruppo di Manano

ra funzi le ed ¢l prod il bilidelde-  proprio perlaccelerazione auf-
1 un’ i al  signi le e della pro-  ficidovel logiaf

futuro e all'evoluzione del la-
voro che sempre pitl si con-
nette all'esterno, dalla casa a
luoghi dove si dialoga con vi-
deo conferenze ¢ altri stru-
menti. Ma anche nasce da un
passato brianzolo radicato.
Da una storia familiare,
quando Angelo Mangiarotti
progetta {I primo nucleo del
quartier generale e dello sta-
bilimento produttivo,

Una realta nata dallo stret-
torapportotraindustriaeaun.
tore per allestire spazi pub-
blici e privati con una propria
identita, Per dirla con le pa-
role di un designer caro a
Unifor, Michele De Lucchi di
cui la stessa azienda ricorda
Ia citazione; «Progettare non
esolo fare bei edifici ¢ bei og-
getti, ma indagare sui bisogni
esulleambizioni dell'uomon.
M.Lua,

duzione Tecnoy, In effettd, il ta-
volosidistingue perla struttura
tubolare in metallo € perlaserie
di risposte che offre alle esigen-
2e: come una spina centrale & il
punto di partenzadel sistems, a
cui si aggiungono gambe, piedi,
supporti, superfici dilavoro, so-
vrastrutture e schermi. Nel
2013, percelebrare il trentesimo
anniversario della collaborazio-
ne tra Tecno e Foster, & nata
un'edizione speciale con nuove
finiture come cemento, massel-
lodi noce canaletto, marmo ne-
1o marquinac cristallo fume.
Ma anche Clavis porta una
promessa che si respiraa fonde
nelle attivith di oggi: un giorno
lavorerai a una scrivania senza
nessuno strumento. Becoallora
che & scaturito un tavolo conce-
pito per avere un montaggio
completamente tool free e alta-
mente adattabile, sintesidelluf-

prepitial servizio dell'uomo,

Antenatoma nontroppo

Certo, in principio fu T90,desi-
gn di Osvaldo Borsani, 1954.
Uno serittoio con piano sago-
mato in compensato curvato
con tre cassetti, presentato alla
X Triennale del 1954 chesapeva
unire tecnologia e forza imma-
ginativa. Cosi avanti per quei
tempi, che & stato reditato nel
2012: si & presentato infatti co-
me un'icona di eleganza senza
tempo, che pud perfettamente
inserirsi nella zona studio dica-
saoppure inufficio. Aluta quindi
a “portarsi il lavoro a casa”. In-
somma,dallaricercadel passato
«c del presente si & viaggiato con
decisione versoil futuro nellar-
redo di ufficio: perché lo smart
working oraha presoslancioper
unemergenza, mainrealtilavia
cragia tracciata. M. lua
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La Cgia: «Pili soldi qui che per Vimminente recessiones

Quota 100, Pensione e Reddito
Sul tavolo ci sono 12, 3 miliardi

Trall redd| d

dttadinanza e quota 100, nel

2020 ¢ previstaunaspesadi 123
miliardi, il 64% in pi della misu-
raeconomica anticrisi annuncia-

Governodiportarefinoa7Smid  aggredire larecessione economi-
|l decreto per contr astare gl caormai alle porte. E losserva-
effetti negativi del coronavirus ~ zione di Paolo Zabeo della Cgia,

m;egli:ntmenu che ver- Mason («invitiamo I'Esecutivo a

tadal Governoche saraparia7,s np B pere p
miliardi. Lo rileva la Cgia spie- rivolti solo acontenere la crisi, che gia finanziate o fermat.
gando che dato dal p dalr 2

Reddito di cittadinanza
Dopo I'assegno, il lavoro:
in 272 lo hanno trovato

Inchiesta. Bilancio positivo nei cinque centri per I'impiego valtellinesi
Prevale il part-time in agricoltura. Promossi tirocini e un recruitment day

SCMDRIO
STEFANO BARBUSCA

Tn questi glorni tutta
@sospesoper le restrizioni rese
necessarie dal contenimenta
del coronavirus, masull'attivi-
tasvoltadat diecinavigator im-
pegnati nel cinque centri per
limpiego della provineia di
Sondrio si puo tracciare un pri-
mo bilancio,

Sona ben 782 le persone
supportate fra quelle benefi-
ciaricdiquesto provvedimento
chenon ha soltanto l'obicttiva
di combattere la poverta, ma
anchedimigliorare 'incontro
fradomandae offertadilavoro
eoffrire preziose opportunith
formative. Come sottolinea Ti-
zianuRinaldi, responsabile dei
centrl perlimpiegogestitidal-
lamministrazione provinciale
di Sondrio, i navigator hanna
incontrato @i utentiche ven-
gono accompagnati nella co-
siddetta “fasc due”

Gli esperti selezionati da

Reddito di cittadinanza e Patto per il lavoro
Due canali, un obiettivo

possibiliopportuniti - spiega
Tiziana Rinaldi-, Daadessoin
poi 51 mettono in gioco nella
ricerca del lavoraw.

Quasi tutti i 782 cittadini
supportati sono noti ai centri
i prima delle attivith connes-
se al reddito di cittadinanza.
«Circa190% diloro hanno gia
beneficiato dei servizi offerti
dalla nostra rete - aggiungela
responsabile - I nuovi contatti
sonolegati soprattutto s fami-
liaridi persone che hanno visto
accolta la propria domanda.
Adessohanno delle persone di
riferimento che nellamaggior
parte della attivita sono con-
centratisulla concscenzu delle
persone ¢ nellac

1l reddito di cittadinanza in Italia e in Vaitellina
| NUMERI

1.118

Le domande oi reddito & pe

CONTRATT,

¢ Sondric
L0 na comunicato 0ps
on | oiffusone det oati
aeNas 2 St

HANNO TROVATO
ALMENO

UN CONTRATT!
DI LAVORO

peneficiar
ai Cpi & 3
B &itri s0no assistt
@& pland)

Dicul

avigator el § ntn
per |imgresn oftre
215 cperater|

Esclos

Soszes| Esonerat
FONTE Servizio Mercam 02! Lavoro Provingia of Sonario

mento nella ricerca del lavo-
ros,

Tcittadini valtellinesieval-
chiavennaschiche. pre-
sentatoladomandadi Reddito
dicittadinanza non sonorima-
stiad aspettarc unopportunita
puntando esclusivamente sul-

Anpal provengono, oltre che  Centriper - l'assegnoinarrivodallo Stato,
dalla Lombardin, da Lazio, dipano? Wpiego -ovve-  «HBen 272 persone hannotrova
Campania, Abrozzo, Basilicata in rodi to un lavoro, dimostrando di
eTrentino. Uno & attivoaBor- per affiancare al percorso svolto
mio,ducaTirano, trelavorana  varispor nei nostri centri una ricerca
nel capol aMorbegno e dditod| | occupa- 1} Gli altri curataalivellop le, pun-
uno aChi wGlioperat icentri stipy-  sonoaver tando sulle proprie reti dico-
ri,chedallautunnosonoattivi  lareil“Pattoperil lavoro”, senelia i i e sulle esp

nei tri uffici insieme al  famigla i p T passate - py Tiziana Rl-
qui lipendenti della Pro- aver naldi -. Spesso si trattadi im-
vincia, hanno af ibene- q matl- pieghiatempod , ad
ficiari del redd Tla st va il pri pio nel settore agricolo.
dei curriculum e nelle analisi i poice Alcuni hanno imziato corsidi

qualitative delle offerteedelle

sanzionk = e

formazione, altridei tirocinin.

AChiavennaéstato promosso
ﬂll&"lﬁ un incontro con
un'agenzia privata, un recruit-
ment day, finalizzato all'incon-
tro tra candidati e professioni-
stidelloperatoreacereditato.
Non ¢ facile definire delle ca-
ratteristiche tipiche delle per-
sone chehanno presentato do-
manda

«Tralepersone chestiamo
assistendoabbiamo pochi gio-
vanissimi, fatta eccezione per
coloro che fanno parte di un
gruppo familiare. Sono nume-
rosi glistranieri e c®unacerta
rilevanza difamiglie monopa-
rentalis.Questa,insomma, e la
situazione della“fase due”, in
attesadeglisviluppiche savan-
no possibili dopo la fine del-

&

Tiziana Rinaldi:
«Dieci navigator
supportano

1782 beneficiati»

&,

Numerosi stranieri
tra quanti ricevono
un bonus medio

di 469 euro

Coronavirus, niente contatti
L’inclusione sociale e sospesa

Contrasto alla poverta
I servizi del Comuni

non possono incontrare
quant| 'hanno richiesta:
nel Sondriese sono 130

1 Patti per I'inclusio-
ne sociale, insieme ai lavori
utili alla collettivith, possono
attendere tempi migliori. Le

i i i te d

conleutenze ids non

b ico debba-

urgenti ha di fatto bloceato
anche il lavoro degli Uffici di
piano relativi agli adempi-
menti previsti dal Reddito di
cittadinanza,

Hprofilo legislativo

Lanormativaprevede, infatti,
che | beneficiard del Reddito
dicittadinanzanon immedia-

li i I al-
Vemergenza coronavirus a
tutte le attivita di contatto

v bili per un per-
corso lavorativo, entro S0
giorni dal riconoscimento del

noesscre contattati dai servi-
zi dei Comuni competenti in
materia di contrasto alla po-
verta, Uffici dipiano in questo
ci80, per iniziare un percorso
di inclusione sociale. Un per-
corso a cul slaccede dopo una
valutazione multidimensio-
nale, finalizzata ad identifica-
reibisogni del nucleo e a defi-
nire il Patto per linclusione
sociale e i sostegni in esso pre-
wvisti, che costituiscono livelli

essenziali delle prestazioni.

Nel Sondriese delle 342 do-
mande riconosclute, 130 ri
guardane proprio Vinclusio-
ne sociale ¢ i cosiddetti Puc
(progetti utili alla collettivi-
1), «anche se - spiega Luca
Verri, responsabile dell’Uffi-
ciodipianodiSondrio - parte
delle richieste attualmente
segnalate per la stipula del
pattaperil lavoroalla Provin-
cin sono destinate a tornare
indietro in mancanza dei re-
quisiti. E dunque anche in
questi casi dovranno essere
attivati | Puc, Intante perd -
prosegue Verri - l'emergenza
coronavirus ha congelato tut-
tom.

Fino ad un paio di settima-
ne fa I'Ufficio di piano aveva

portato avanti tutte le attivita
necessarie alla verifica delle
anagrafiche deisingelirichie-
denti per poi cominciare a
pensare alla progettazione,
insieme al Comuni interessa-
ti, dei lavori utili

Un‘opportunita congelata
Attivita, secondo quanto dice
la normativa, da strutturare
in coerenza con le competen-
ze professionali del beneficia-
rio, con quelle acquisite an-
cheinaltricontesti ed inbase
agliinteressi ealle propensio-
ni emerse nel corso del collo-
qui sostenuti.

Limpossibilita di effettua-
re i collogui con i diretti inte-
vessati ha pera di fatto inter-
rotto attivita. M. Bor.
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Q ficiano dell’indenniti in Italia

Sono I milione 119 mila le domande di reddito di pensione e cittadinanza
accolte dall'Inps in Italfa, ma 60mila sono decadude. Quindi ke famiglic
titolari di reddito (932 mila) e pensione di cittadinanza (126 mila) sono
nel complesso I milione 59 mila.

oo OIINAZIONE € INVestimenti
«0la “fase due” non basta»

lisindacalista. | test occupazionale sara solo dopo I'emergenza coronavirus
Dolzadelli (Cisl): «Laqualita dell'offertain Valle & bassa. I giovani vanno via»

Periodo aprile 2019 - gennalo 2020, dati in migtiaia
W Accolte = Totale domande presentate
Trentino Alto Adige Emilia-Romagna
| 423 B:ECE ; ‘ 7279
Lombardia / Veneto
EXE) 16656 () 5L 3414
Valle d'Aosta \/ . Frivli-Venezia Giviia
o ) /4T @
Piemonte — = / ~ Umbria
633 B8 / TP 1189)
Liguria . / - Marthe
[ 235 X ( 2959 ETA
Toscana —s / < Abruzzo
41.88 B8 (3556 EEA
Lazio - ) < Molise
| 99,45 BLiE7) . < s
Sardegna - =
[a7.03 [ 500 o A=)
29341 —
Basilicata /
11,17 BT
sicilia
193388 8-0) /

. 275.292

Nord =5 s6a.887  pugiia
Centro ™ 170049 14587 [IIXL
S 673 Calabria
Sud eisole B8 -

FONTE: Osservatorio statistico Inps, oati Provvisoe ¥ 10 febbryo 2020 L'EGO - HUB

l'emergenza coronavirus. Per
quantoriguardaFaltro obietti-
vodelRedditodi cittadinanza,
lalottaalla poverta, sono 1118
ledomandeaccolte inprovin-
cia di Sondrio secondo i dati
dell’Osservatorio statistico ag-
giornati a gennaio,

L'importo medioperil red-
dito, cheriguarda direttamente
880 nuclei familiarie coinvolge
1933 persone, ammonta acirca
469 euro, mentreper la pensio-
ne di cittadinanza - che inte-
ressal67 nuclei con persone di
et) superiore ai 67 anni - si
scende a196. In totale le do-
mande presentate sono state,
in provincia di Sondrio, 1753.
Ben 556 sono state respinte o
cancellate,

&

Nella “fase uno”
focus sui curricula
e sull’analisi

delle opportunita

o

[ valtellinesi

e valchiavennaschi
non si sono adagiati
nell'assistenzialismo

«Vabene lalottaalla
povertd, ma la fase due ¢ al-
trettanto importantes. E il
punto di vista di Mirko Dol-
zadelli, ex segretario genera-
le della Cisl di Sondrio, che si
occupa di politiche attive,
formazione professionale ¢
strumenti formativi per I'in-
serimento e ricollocamento
lavorativo nella scgreteria
regionale della propria orga-
nizzazione.

«La seconda fase di questo
Percorso non € ancora piena-
mente partita - premette il
sindacalista valchiavennasco
-. Ci aspettiamo, compatibil-
mente con i camblamenti
nellagenda di tutte le orga-
nizzazioni che sono stati de-
terminati dal coronavirus,
dei passi in avanti. Bisogna
mettere in campo la capacita
di fare rete. Vogliamo che i
centri per l'impiego diventi-
nouno strumentoche vaain-
tegrarsi con parte la sussidia-
ria e complementare del si-
stema: sindacati, imprese e
agenzie per il lavoros.

I sindacalisti, grazie alla
loro approfondita conoscen-

zioni di

&

CiNn ~
M N

n illavoro

Ha 55 anni e non pud usufruire dei benefic
«lo, licenziato ¢ ai margini»

integrata con gli strumenti
che gid da anni Regione Lom-
bardia ha messo in campons.
Lanalisi del sindacalista val-
chiavennasco si basa su
quante ¢ accaduto, negli ulti-
mi anni, in questo ambito. «E
necessario irrobustire il pub-
blico, dopo un lungo periodo
nel quale si ¢ delegato al pri-
vato questo ruolo attraverso
il sistema di complementa-
rieth e di premialith basato
sul successo. Un tipo di orga-
nizzazione orientata soprat-
tutto verso le agenzic per il
lavoro e gli enti di formazio-
ne». Discutere di occupazio-
ne, secondo Dolzadelli, signi-
fica anche concentrare l'at-
tenzione sulla qualita,

«Da questo punto di vista
la provincia di Sondrio rap-
presenta la parte pil bassa
nelle classifiche regionali, il
lavoroin Valtellina ¢ spessoo
stagionale o legato a servizi
che richicdono bassa profes-
sionalizzazione. Non a caso
aumentano attrattivith del-
la Svizzera e delle arce me-
tropolitanes.

Un'analisi che conferma

ciale che di p

meno

zadel territorio e delle situa-  Hacinquantacinque annieda conta-. In queste settimaneho quanto rilevato, in pia occa-
criticita, sono consa- sioni, da imprenditori del
pevolidell'importanzadien-  un' del aziend i manifatturiero, ad esempio
trambe le fasi del provvedi- chiusoi Alberto - iinome il negozi, risto- nel tessile e nel metalmecea-
mento introdotto dal primo & per I i nico. «Tendenzialmente i
governo Conte. «Il redditodi  privacy tun ognitipodi k ma giovani con capitale umano
cittadinanza, che fino ad oggi . Purtrop- elevato se ne vanno, perché
¢ stato uno strumento piti so- di po dop ‘anni leopportu- le opportunita val-
litiche attive, «Dopoil nitasiri @ il Ilinesi inferioria quelle che
deve diventare una concreta  piudi fami bito ddito di si trovano altrove. Per ri-
opportunita di accesso nel  rivoltoauncentroperlimpiego, Uomo. dere a questi problemi
mercato del lavoro, in parti- servono due leve: una sulla
colare per coloro che hanno lavoro,  scedib for i e l'altra sugli in-
ioni. Auspichi purtroppo p 20 vesti 1 dedicati alle atti-

mo che la seconda fase venga émolto SHR vith produttives. s. Bar

Antichi sentieri e “Reddito”

Nel Sol.Co di una ripartenza

Il progetto
Venticinque persone
potenziali beneficiarie
del provvedimento,
conottooredi lavoro

E in fase embrionale,
ma ha basi solide I'idea pro-
gettuale alla quale sta lavo-
rando il consorzio Sol.Co di
Sondrio, che ha scelto di co-
niugare il reddito di cittadi-
nanza conilripristinodi anti-

chisenticridi montagna. Con
un preciso obiettivo: fare del
bene al nostro territorio ed
offrire opportunita di lavoro
a ¢hi sta attraversando un
momento di difficolta.

Una sorta di work in pro-
gress, in cul perd (] consorzio
non & solo: al suo fianco, per
ora, ci sono la Comunita
montana di Sondrie, I'Ufficio
di piano del capoluogo, il
Centro di servizio per il vo-
lontariato, e, perlaparteope-

rativs, la cooperativa sociale
Intrecci, gquale soggetto ese-
cutore, ma la rete «& aperta
anche ad altri soggettin aveva
dichiarato su queste colonne
il direttore di Sol.Co Massi-
mo Bevilacqua.

L'ldea in realti si fonda su
una precedente (fortunata)
esperienza che, ha sortito ri-
sultati tangibili, come #Can-
tierilnQuota, progetto pro-
mosso da +++ Segni Positivi,
finanziato con la prima edi-
zione del bando "Welfare in
Azione” da Fondazione Cari-
plo, messo a punto sempre da
Sol.Co, grazie al quale in tre
anni e mezzo circa - si & con-
cluso alla fine del 2018 - si &
riuseiti a riportare in vita,
coinvolgendo soggetti che

avevane perso il lavero, qual-
cosa come 320 chilometri di
sentieri.

Ora in questo nuoveo “capi-
tolo” &1 vorrebbero coinvel-
gere i beneficiari del reddito
di cittadinanza - la stima & di
25 persone nel solo manda-
mento di Sondrio - attraverso
icosiddetti Pug, Progetti utili
alla collettivith, che questi
soggetti sono tenuti a svolge-
re nel Comune di residenza
per almeno otto ore scttima-
nali.

«Partendo da questa espe-
rienza che ha dato esiti posi-
tivi, eaconfermarlosonoida-
ti-aveva aggiunto Bevilacqua
-, abbiamo presentato a Fon-
dazione Cariplo lanostra idea
progettuales che, se dovesse

essere finanziata suun nuovo
bando dedicato al welfare,
potrebbe diventare in un
prossimo futuro.

In pratica, I'idea proget-
tuale mira s creare dei capi-
squadra esperti - soggetti che
hanno vissuto lo prima espe-
rienzadi #CantierilnQuota-,
che andrebbero a gestire cin-
que Puc, Nell’'ambito dei Patti
per il lavoro e/o per Vinclu-
sione sociale, infatti, ogni be-
neficiario di reddito di citta-
dinanza € tenuto a restituire
otto oredilavoro alla colletti-
vita, gquindi una giornata la-
vorativa. Mettendone cinque
assieme siarriverebbe acoin-
volgere 25 persone a settima-
na, nellasolazonadel manda-
mento di Sondrio. D.Lue
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DANIELA MAMBRETTI

Riciclare, recuperare,
non buttare vianulla. Daquesta
propensione che affonda le ra-
dici in un passato semplice e
contadino e che oggi vive una
sorta di riscoperta e dirinnova-
to apprezzamento, nascono i
pezzotti, tappeti lavorati a ma-
no, originariamente con strisce
tessili di scarto, incolori e dise-
gni della tradizione artigianale
valtellinese.

|

Laloro storia si perde nellanot-
tedei tempi forseintrodottida-
gl arabi o dai monaci Umiliati,
unordine religioso piemontese
dedito allartigianato tessile,
questi manufatti costituiscono,
ancoraoggi, l'orgoglio dilabora-
tori che hanno trasformato un
prodotto umile, pratico e resi-
stente, in un articolo esclusivo
ancoramolto richiesto. «La tes-
situra fa parte della mia fami-
diadagenerazioni, poiché gia il
mio bisnonno lavorava nel-
Funica azienda tessile di Mor-

2.

Nel progetto Natil!
l'impiego di tessili
per borse, cuscini

e abbigliamento
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rtigianato di eccellenza

Pezzotti eco-glam
Elogio al tappeto
dell'imperfezione

Sostenibilita. Tessutidi scarto, untempo poveri “stracci”
dannovitadasecoliallatradizionetessile valtellinese
Da Ruffoni (Morbegno) una nuova linea per casae moda

begno. Dopo un incendio nel
1924, ha recuperato lorditoio ¢

processo di lavorazione. [ni-
zialmente, le materie prime

alcuni telai e, successi 2
mio nonno Giuseppe, ha fonda-
10, nel 1935, il laboratorio dove
ho lavorato con mio papa ¢ che
ho ereditato con alcuni segreti
del mestieres spiega Davide
Ruffoni, oggi titolare della Pez-
zotti Ruffoni, a Morbegno, in
provincia di Sondrio (ruffoni-

eranoil cote lalanacottari-
cavata dagli scarti della produ-
zione dell'abbigliamento, come
i cappotti che, una volta strac-
ciati - vale a dire ridotti a stri-
scioline - e intrecciati suum or-
dito di cotone, andavano a crea-

re | famosi tappet! artiglanali.
Oggi, i tessuti da stracciare
or iadastockfallatio

pezzotti.it). La | ione av-
Vviene ancora a ma-
no su telai di legno
che, nel frattempo,
hanno subito solo
semplici migliorie,
poiché la famigha
Ruffoni, negli anni,
ha realizzato anche
telai in ferro con la
battitura a aria
compressa ¢ altre
macchine apposita-
mente create per
agevolare alcuni aspetti della
lavorazione, come, per esem-
pio, un'affettatrice per straccia-
re i tessuti pitt voluminosi op-
pure pil consistenti, Con cin-
que telai in diverse metmature
per tessere tappeti da 1a3 me-

Davide Ruffoni

di recupero, ma co-
munque di valore,
sia da produzioni
pitt nobili, come
quella dei velluti, e
arrivano darinoma-
tidistrettitessiliita-
liani, come quello
biellese o brianzolo,
in funzione dello
stile che si vuole
conferire al prodot-
to o delle specifiche
richieste dei clienti. La lavora-
zione continua a essere per lo

Il caratteristico disegno a rombi dei “pezzott”

nieri, poiché il pezzotto & molto
conosciuto anche da architetti,

pin le: ordito & reali

to con cotone tradizionale, con
il pint pregiato cotone Sudan, o
conilling, mentreperlatramaé
possibile scegliere tra tessuti ¢

tri, & possibile soddisfare qual-
siasi dimensione richiesta, an-
cheperché, se sidovesse tratta-

redimisure li. Davide

colorivariegati che vanno a for-
mare i disegni tipici di questa
produzione. Greche, fiamme,
! he e code di pesce si sta-

sarebbe in grado di costruireun
telaio apposito, proprio grazie
all'esperienza acquisita dalla
sua famiglia anche su aspetti
decisamente molto tecnici del

gliano sul tappetti con accosta-
mentidi colon e di decorazioni
decisi dallartigiano stesso, o
preventivamente  concordati

con clienti sla italiani, sia stra-

artisti e prof isti delFarre-
damento sempre alla ricercadi
complementi che eprimano Ja
cultura di un luogo.

liprocesso

«Le decorazioni e le trame ri-
sultano cosi precise che, avolte,
i clienti chiedono di saltare la
fase di refibbiatura, vale a dire
Peliminazione dei fili o delle
eventuali imperfezioni dovute
alla lavorazione, affinché il ma-
nufatto conservi un sapore del

tutto artigianal li

La storia

Dai “pelorsc”
dei pastori
alle trame

pit sofisticate

Prodottoartigianale dellatradizio-
nevaitellinese, i pezzotti sono
tappeti piuttosto rustici eresistenti,
caratterizzatidacolorivivacie
disegni geometrici,come rombi,
righeogreche, elavoraticonmate-
rie primedi ricido come ritaglidi
tessutidicotone, lino, lana, vecchi
abitl. pezze estracc ridotti in
strisce. Nati dall'esigenza dinon
sprecare obuttarevianulla, pare
che lalorolavorazione siastata
introdotta addirittura dagli arabi o,
secondoaltre fonti, dal monaci
Umiliati che, intorno al Xile XIil
secolo, sistabilironoa Castionetto
dichiuro.Graziealloro insegna-
menta, icontadini iniziaronoa
utilizzarll, ma, soprattutto, atra-
mandamelatradizione che soprav-
viveancoraoggi.
«lprogenitori di questi particolari
tappetisono i“pelorsc':un tempo
utilizzati per riparareilbestiame,
per proteggerelespalledei conta-
dini dal peso delle gerle, percanfe-
zionareisacchiper il granosarace-
no, per coprireil fienoe anche come
coperte, si sono poi evoluti, negli
anni'20, cometappetipaziente-
mente [avorati, durante lastagione
invernale, sutelaidi legnocon il
pettine costruitoconle cannes
spiega Davide Ruffoni, erede diuno
storico laboratorio artigianale
spedalizzatonellaproduzionedi
pezzottia Morbegno. Le donne
eranoledepositariediabilita e di

Ruffoni. Ricc do il valore

mandati, per

di questa lavorazione che, se
1

generazioni Il centroancoraoggi

tramandata,  rischierebbe
bt LT

pezzottié Arigna, paeseda sempre

p derlaul-
terformente, la famiglia Ruffo-
ni ha intrapreso il progetto Na-

notoper
artigianale vaitellinese. Nella
produzione moderna, vengono

prove-

tiF, che prevede I'impi di
tessili realizzati con la tecnica
del pezzotto e destinati a unali-
nea di borse, cuscinl, inserti per
Pabbigliamento e arazzi etnici,

nienti daimigliori distretri tessill
italiani e, grazie alladedizione di
alcuni artigiani,questa antica
lavorazionepoverae contadina é

per eaonorare Jatra-
dizione anche attraverso nuove
espressioni gtilistiche.

;'aummand!mpo.mamm
raffinatezza ediesdusivita. oy

Dal bozzolo accessori gioiello
Idee sul filo della creativita

Metamorfosi fashion
A Cantu il laboratorio

di Valentina Mescrino
che rida vita all'involucro
da cui si origina la seta

Giacchine dal taglio
rigoroso e dettaglio giocoso,
ampi pantaloni in stile jap,
maglic stampate a mano ¢ ca-
scate di bozzoli montati a
collana sono solo alcune del-
le poliedriche espressione
artistiche di Valentina Me-
scrino, titolare, a Cantd, di
Equilibrium (facebook.com/
equilibriumvalentiname-
scrino), un laboratorio arti-
gianale specializzato nella
creazione di capi dabbiglia-
mento, di accessori e di mo-
nili realizzati con bozzoli dei
bachida setalariani. «<Ho fre-
quentato I'stituto d'Arte di

Napoli, mia citta di origine,
ma, in realtd, ho sempre avu-
to una manualita esuberante.
Inoltre, vedevo mia nonna
sempre alFopera con la sua
macchina dacucireapedalie,
pur non avendo una forma-
zione sartoriale, sono riusci-
ta a mettere a punto alcuni
modelli che mi permettono
di realizzarc in picna liberta i
capi che immagino» spiega
Valentina,

I suoi tagli sono morbidi e
stondati in alcuni punti, pin
regolari e squadrati in altri,
perconferireequilibrio aivo-
himi e lagiusta vestibilita. Le
gonne e gli abitini hanno for-
me ampie, impreziosite da
bordure decorate concoloria
contrasto, i pantaloni per-
mettono i movimenti liberi e
armoniosi dei samurai, le
maglictte pra semplici sono

Un pettorale realizzato con i bozzoli

vivificate dal dettaglio ina-
spettato, come figure im-
presse con stampi creati ap-
positamente dall’artigiana.
«Quando vedo un capo che
mi piace, ne ricavo il carta-
modello che poi modifico se-

condoil mio stile, aggiungen-
do o togliendo. Poi, scelgo
spesso tessuti di tipo maschi-

le, comei gessati, che sdram-
matizzo con modelli femmi-
nili, come quelli ispirati agli
anni ‘20 o '50, oppure con

piccole contaminazioni di
tessuti dai colori brillanti e
inattesi» - sottolinea.

Recuperi virtuosi e chic

I tessuti sono fine serie o
scampoli, spesso acquistati
nei mercatini napoletani che
offrono ancora degli stock di
ottima qualita a
prezzi abbordabi-
li, piuttosto che
tessuti fallati, do-
ve il difetto, grazie
al taglio sartoriale,
diviene un detta-
glio sofisticato e
un'opportunita
stilistica. Le giac-
chine, le camicic e
#li scaldacollo so-
no caratterizzati
da piccoli particolari, a volte
nascosti ai pin, che conferi-
scono al capo unicita e origi-
nalita. Per impreziosire an-
che i tessuti pin semplici, co-
me le maglie di lino o di coto-
ne, Valentina ha creato degli
stampi ispirati a soggetti ma-
rini, come pesci o meduse,
che coloranoi b
ginati delle camicie o delle t-
shirt, ma anche le bordure di

Valentina Mescrino

tessuti pit rigorosi, «Parto
dal linoleum o da tappetini di
gomma diriciclo che poiinei-
do con le sgorbie secondo la
forma che voglio realizzare:
pesci, fiori, piante o motividi
ispirazione giapponese di-
vengono dei veri ¢ propri
timbri che imprimo sui tes-
suti con colori de-
stinati alla tintura
delle fibres speci-
fica. Un’altra pas-
sione di Valentina
sono i monili
montati con i boz-
zoli dei bachi da
seta di origine la-
riana con i quali
omaggia il territo-
rio locale, poiché
provengono dalla
cooperativa sociale Sociola-
rio, che, tra i diversi progetti
destinati alle persone con di-
sabllita, pratica la gelsiba-
chicoltura. E cosl, collane,
anelli, spille e orecchini, rea-
lizzati con bozzoli tinti o la-
sciati al naturale, non sono
solo originali ¢ luminosi te-
stimonidi un‘antica tradizio-
ne, ma anche di solidarieta e
di inclusione.D. Mam.
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Allarme in Svizzera
Boom di contagi
e si muove l'esercito

Confine.Gia 2.200casi, 291soltantoinCanton Ticino
Tende dacampo e ambulanze militari per i pazienti
ALugano ilMoncuccoriservatoalle malattierespiratorie

MARCO PALUMBO

Unodopo laltro, quasi
tuttiiCantoni stanno adottan-
do il “modello Ticino”, che a
suavoltada sabatohapreso a
prestito un altro “modello”,
quelle delle restrizioni che la
Lombardiaeil restodell'Ttalia
stanno sperimentandorispet-
tivamentedall’8 ¢ dall’1l mar-
zo, con aperti unicamente i
servizi essenziali ele industrie.
Questo perché ieri si & registra-
to un aumento esponenziale
dei casidi coronavirus in Sviz-
zera, ben 800 in piti rispetto al
dato precedente, che hanno
portato il totale a 2200.

Le misure economiche

Di questi 291 sono in Canton
Ticino,che contagia 6 decessi.
Unasituazionedi massima al-
lertaunita allachinsuradelle
frontiere da parte della Ger-
mania ¢ alla sospensione dei
collegamenticon la Confede-
razione da parte dell’Austria)
cheieriha richiesto un nuovo

intervento daparte della presi-
dente della Confederazione,
Simonetta Sommaruga, che
in due distinte interviste ha
postol'aceento sul fatto che «la
Svizzerae in grado diaffronta-
requestacrisisiadal puntodi
vista medico che finanziario».
«Per superarla - ha aggiunto -
tutti devono rispettare le nor-
me»,

Perdare un segnaledi fidu-
cia ai cittadini e alle imprese,
il Governo di Berna ha subito
definito uno stanziamento di
10 miliardi di franchi. «Unaiu-
to immediato che sicuramente
necessitera diunnuovointer-
ventos, hadettola presidente
della Confederazione, La si-
tuazione piticomplessaé quel-
lachesistavivendo in Canton
Ticino. Da sabato ¢ ufficial-
mente operativo a Lugano e
Bellinzonal'esercitosvizzero,
che ieri attraverso il profilo
social istituzionale ha confer-
mato la piena operativita, fina-
lizzata «ad alleggerirelapres-

sione sui Pronto soccorso tici-
nesin. «Ulteriori postiletto so-
no stati allestiti nelle tende
d'ospedale dell'esercito- sileg-
geinunanotadel primo pome-
riggio-. Ancheil trasporto dei
pazienti con ambulanze mili-
tari & iniziato senzaintoppis.

Ripercussioni sul turismo

Anche in Canton Ticino -stan-
do ai tam tam diffusi tramite
social - & caccia ai dispositivi
di protezione, a cominciare
dalle mascherine. Problemadi
particolare rilievo dunque non
soloal diquadel confine. Mo-
bilitate anche sartoric eatelier.
Da oggi, sempre sul fronte sa-
nitario, anche lacliniea "Mon-
cucco”di Lugano - che haospl-
tatoil primo paziente ricovera-
to per coronavirus in Ticino
(un settantenne, poi guaritoe
dimesso) - diventeraun presi-
dio interamente dedicato al
Covid-19. «Il Pronto soccorso
della clinica - spiegano daLu-
gano - accogliera solamente

eillavoro

N Esaurite ovunque
le mascherine
esattamente

come ¢ avvenuto
nel Comasco

pazienti con problemi alle vie
respiratories.

Daicri,dopoil cauto ottimi-
smo dei giomi scorsi, & stata
ufficialmente sospesal'attivith
primaverile delle Camerefede-
rali. Anche lapoliticasiferma
dunque per l'emergenza coro-
navirus.

Pesanti, anche oltreconfine,
le ripercussioni sulla stagione
turistica alle porte Oltre ai
tantissimi eventi rinviati oan-

LA PROVINCIA
LUREDE 16 MARZO 2020

nullati ¢ la chiusura degli al-
berghi, di orain ora si aggiun-
gonoaltri forfait. lerilaFerro-
via del Monte Generoso - che
da sempre rappresenta uno
storicoriferimento peril Tici-
noe peril territorio transfron-
taliero, ha annunciato che
T'inizio dellalunga stagione tu-
ristica sara posticipato“afine
aprile”,

Lapolitica ticinese plaude
all'siuto daparte dell'esercito,

Si comunica che in ottemperanza
alle disposizioni del dpcm dell'll marzo
lo sportello Spm restera chiuso
fino al 25 marzo.

Resta attiva la possibilita
di usufruire degli stessi servizi
abbonamenti - necrologie - pubblicita
via mail o telefono

Per informazioni:

Como: Via G. De Simoni, 6 - Como - Tel. 031.582.211
https:/ /abbonamenti.laprovinciadicomo.it
www.laprovinciadicomo.it

Lecco: Via Raffaello Sanzio, 21 - Lecco - Tel 0341.357.411
https://abbonamenti.laprovinciadilecco.it
www.laprovinciadilecco.it

Sondrio: Via N. Sauro, 13 - Sondrio - Tel 0342.535.511
https:/ /abbonamenti.laprovinciadisondrio.it
www.laprovinviadisondrio.it

https://necrologie.laprovinciadicomo.it
segreteria.como@spm.it

Gpw

La Provincia La Provincia di Lecco La Provincia di Sondrio

Il Ticino chiude, masolo ameta
«Aiuti per le piccole imprese»

Economia

Oggl saranno 20mila
ifrontalieri verso la Svizzera
ma da giovedituttia casa
per la festa di San Giuseppe

: Sabato sera, una lun-
ga nota del sindacato ticinese
Ocst ha messo alcuni punti fer-
mi dopo l'annuncio di poche
ore prima - afirmadel Governo
di Bellinzona - che il Canton
Ticino si sarebbe fermato dalla
mezzanotte a seguito dell’im-
pennata di casidi Coronavirus.
«Molte delle nostre richieste
sono state accettate, anche se
va ripetuto per maggiore chia-
rezza che le aziende e le indu-
strie non vengono costrette a
chiudere», si legge nella nota.
«Tutte dovranno necessaria-
mente accogliere Fappello lan-
ciato dal Consiglio di Stato e li-
mitare al massimo le attivitan.
E qui sta il nocciolo della que-
stione, Perché il Canton Ticino
da oggi si ferma, ma non si fer-
ma del tutto ¢ il discorso ri-
guarda in primis i frontalieri.
Saranno almeno 20 milaquelli
che questa mattina attraverse-
rannoil confine elo faranno si-
noamercoledi. Dagiovedia do-
menica - complice la festivita
diSanGiuseppe - in Tieino sarh
davvero tutto chiuso. «Le fron-

Christian Bock

tiere restano aperte - ha ribadi-
to'Ocst - e le code alle dogane
dovrebbero diminuive visto il
fermo di alcuni settori, anche
sell controllo capillave dei per-
messi di lavoro continueran,
Eaquesto proposito,ildiret-
tore dellAmministrazione fe-
derale delle Dogane Christian
Bock haribadito che «il nume-
ro dei veicoli dirett dall'Ttalia
in Ticino& diminuito del 605,
ma l'attenzione «resta altw:.

te disabato non sono chiusi so-
lo bare ristoranti, maancheal-
berghi e attivita turistiche. Le
aziende oalmenomoltediesse,
perd, si sarebbero organizzate
in proprio, almeno sino a mer-
coledi, quando scattera il
“rompete le righe”.

Sul tema dell'occupazione,
nelleultime ore, ¢ nuovamente
intervenuta anche I'Associa-
zione delle Tndustrie ticinesi
(Aiti) che hapropostoun «ulte-
riore potenziamento delle mi-
sure messe in campo della
Confederazione a sostegno
dell'economias. L'obiettivo -
spiegano dall’Aiti - dovrebbe
esscre «la creazione di un fon-
do speciale allo scopo di salva-
guardare aziende e societa dal
fallimento e salvaguardare
'occupaziones. Un capitolo a
sé riguarda le piccole e medie
imprese della Svizzera italiana
che «per prime stanno suben-
do I contraccolpi della crisi (in
termini sanitari, di liquidith e
diapprovvigionamento)» e che
«potrebbero entrare in soffe-
renzagidallafinediquesto me-
sen. A loro serve un aiuto rapi-

vrebbero anche limitare forte-
mente il fenomeno deleterio
dei frontalieri costretti in al-

hé dalla

bergon, splega ancora I'Ocst.
Questop

doe . Discorso questo
che riguarda direttamente an-
che i nostri lavoratori fronta-
licri impicgati nel Cantone di
confine,

M.PaL
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chi
avrebbe voluto misure ancor
piurestrittive. Una“zonaros-
sa” in tutto e per tutto. leri si
eappreso chele scuole potreb-
bero rimanere chiuse ben oltre
la prima settimana di aprile.
Inserata, ancheallalucedel
gran numero di casiregistrato
ieri, il Governo di Berna sie
riunitoin seduta straordinaria.
Nonsi escludonoabreve altri
provvedimenti.

mentrealivellofederale c’e
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Maiocchi ferma 14 cantieri e 500 operai
«Primalasalute, ripartiremo piu forti»

Le imprese. L'azienda comasca blocca tutto per due settimane; «<Non c'erano le condizioni»
E il presidente scrive a tutti i suoi dipendenti: «Ora deve prevalere il senso di responsabilita»

MARILENA LUALDI

Sipossonochiuderel4
cantieri e fermare 500 operai,
sapendo che ora & la cosa pi
diusta, per quanto difficile. E
che si ripartira pit forti di pri-
ma. Un messaggio che Angelo
Maiocchi ha mandato a tutti i
collaboratori.

TraComoe Milano

In questi giorni Ance Como ha
rimarcato con il presidente
Francesco Molteni: I'impresa
ha una funzione sociale e so-
spendere leattivita nei canteri e
un’azione di responsabilita so-
ciale. Lafiliera & unita e la Nessi
& Majocchinon ha esitatoa fer-
mare Fattivita, diffondendo an-
che una lettera a tutti i dipen-
denti. «Ne abbiamo 14, di can-
tieri — conferma Angelo Maioc-
chi ~ tra il lago di Como e Mila-
no, a cui lavorano 500 persone.
Abbiamo deciso cosi perché &
un‘assunzione di responsabili-
tan,

In diversi settori, le imprese
hanno manifestato la paura di
perdere i clienti. «Se uno & bra-
vo - risponde il presidente della
storica azienda - non perde il
mercato. Noi ci siamo detti: fer-
miamoci per due settimane.
Noncisono le condizioni perla-
vorare. Poi certamente chisioc-

cupadi presidi medicali o di ali-
mentari, continuax. Neicantie-
ri era complesso operare: «I la-
voratori sono a stretto contatto
- spiega ancora l'imprenditore
- anche negli spogliatoi gomito
a gomitox. Pur con tuttii dispo-
sitividi protezione, é difficilere-
stare sereni: «E una questione
di responsabilita, mnanzitutto,
eticaemorale, oltre che giuridi-
ca. Ci siamo confrontati con i
committenti e abbiamo trovato
piena condivisione di questa
decisione».

LaNessi & Majocchi stavare-
alizzando opere importanti, ad
esempio la Torre Milano nel ca-
poluogo lombardo. «Prima la
salute - taglia cortoil presiden-
te- Ripartiremo piti forti di pri-
max.

Ecco allora la letterache An-
geloMaioechi hamandatoatut-
ti. Parte dallariconoscenza: «In
queste settimane di grande ten-
sione e preoccupazione per lo
sviluppo pandemico del Coro-
navirus, sento il dovere di rin-
graziare personalmente e a no-
me del papa tuttii nostri dipen-
denti e collaboratori che hanno
continuatoad operare con pro-
fessionalita sul campo» e ag-
giungendo «Grazie per il vostro
entusiasmo e la vostra passione
professionale, grazie per la vo-

stra fiducia e I'attaccamento al
lavoro che avete dimostrato in
questi giorni di forte incertez-
Zan.

<Uno sforzo eccezionale»

Inaziendasié una grande fami-
dlia. Ma proprio per questo si &
affrontata una riflessione: «E
nostro dovere tutelare non solo
lanostrasalutemaanche quella
dei nostri cari, della societa e
dellambiente in cui viviamo.
Nell'ultima settimana abbiamo

introdotto una serie di precan-
zioni per mettere in sicurezzale
personenei cantieri e nelnostro
ufficio, tuttaviadobbiamopren-
dereatto che non cisonole con-
dizioni per poter proseguires,
Cosi viene ribadito: «Il senso di
responsabilita e Pagire per il be-
ne comune devono prevalerey.
Stop dunque in ufficio e in
cantiere per due settimane, «o
quanto sara necessario». Ope-
rative solo alcune aree teeniche
e amministrative con smart

Angelo Maiocchi

working per dare assistenza ai
clienti e garantire servizi gesti-
bili da remoto.

La conclusione suona come
una promessa: «Ci impegnere-
mo affinché questa difficile de-
cisione, che sono certo sia da
tutti condivisa, crei il minor di-
sagio possibile avoi e alle vostre
famiglie... Uno sforzo eccezio-
nale che dobbiamo fare e chie-
dervi affinché potremo tornare
al lavoro pit forti di prima. Un
abbraccio (da lontano)».



«Benefici tra una settimana»

Fontana rientrato a Velate. «L'ospedale In Fiera servira poi a tutto il Paese»

MILANO - «k la prima domenica, da un mese a questa
parte, che ho potuto trascorrere a Velate fino all’ora di
pranzo, Ho riscoperto 'aria buona». Attilio Fontana
esordisce cosi, in serata, raccontando alla Prealpina i
bilancio di un pomeriggio intenso e delicato. Ha da poco
concluso «la telefonata col commissario straordinario
per I'emergenza, Domenico Arcuri» che & durata oltre
mezz'ora. E dunque, buone notizie per 'arrivo dei re-
spiratori che permetterebbero la creazione di un nuovo
ospedale in Fiera a Milano? «Mi ha garantito che i 140
respiratori, previsti da un accordo per potenziare 1 posti
letto nelle strutture gia esistenti, verranno forniti entro
otto giorni. Per quanto riguarda quelli necessari in Fie-
ra, il commissario Arcun ha detto che mi dard una ri-
sposta mercoledi alle 17.30. To ¢i conto, eccome. Nel
frattempo noi andiamo avanti con questo progetto del-
I'ospedale in Fiera: ¢ fondamentale per la Lombardia,
ma lo sard anche per 'intero Paese nel momento in cui
I'emergenza dovesse aggravarsi in altre regioni», Ar-
curi € stato nominato nei giorni scorsi dal Premier Giu-
seppe Conte.

E intanto, anche Fontana ha nominato un collaboratore
per gestire I'aspetto logistico, di macchinari e persona-
le, legato alla batt sanitaria contro 1l covid-19: &
Guido Bertolaso, ex capo della Protezione civile. 1 due
si conoscono dal 2007 quando " attuale governatore del-
la Lombardia era sindaco di Varese e Bertolaso frescodi
incarico quale commissario straordinario per il Mondia-
le di ciclismo che si sarebbe svolto I'anno dopo sulle
strade della Citta Giardino e dintorni. «Ho grande stima
in Bertolaso, grazie alla sua grande credibilitd a livello
internazionale potra darci una meno soprattutto nel re-
perire macchinari, forniture e perdonale sanitarios.
Fontana svela quindi i retroscena del primo contatto con
I'ex capo della Protezione civile: «Gli ho telefonato ¢ in
trenta secondi abbiamo trovato I'intesa. Mi ha detto, te-
stualmente, “sono un servitore dello Stato, Attilio mi
metto subito a disposizione™. Grande impegno il suo»,
Bertolaso, tra I'altro, percepira per la collaborazione col
governatore un compenso simbolico: un euro. «E que-
sto dimostra il valore della personax & la sottolineatura
di Fontana. Bertolaso debuttera oggi con I"arrivo a Mi-
lano, a Palazzo Lombardia.

Il progetto di allestire appunto dei posti di terapia in-
tensiva in Ficra va dunque avanti anche in questi tre
giorni di attesa della risposta sui respiratori - condizione
indispensabile - da parte della Protezione civile, «Noi
stiamo valutando anche altri canali per ottenerne qual-
cuno» spiega Fontana alludendo alla disponibilita of-
ferta da un industriale. «Vedremo... ».

Sulla regressione del coronavirus, il presidente della
Regione mostra cauto ottimismo: «La situazione oggi &
ancora allarmante. Credo perd che migliorera: ci vorri.
certo, ancora diverso tempo prima di poter dire che il
coronavirus & solo un ricordo, ma sono convinto che gia
tra una settimana potremmo vedere stabili segnali po-
sitivis. Quando una previsione pit dettagliata? «Penso
che gida metd di questa settimana saremo in grado di
fare una prima proiezione, Tutto dipende dal compor-
tamento dei cittadini, dal rispetto delle norme restrit-
tive, mi pare perd che la riposta qui in Lombardia sia
stata molto confortante», 11 ‘restate a casa’ sta funzio-
nando.

Pasquale Martinoli

AOSTA - «Ma cosa fate anco-
ra qui? Tornatevene a casa
vostra, ci Infettate, andate
vian. Scene di ordinaria follia
al pledi delle Alpi, dove nu-
merosi turisti - quasi tutti
lombardi - si sono rifugiati
nelle seconde case. Da

CISL dei LAGHI

www.cisldeilaghi.it

«Vial»: in Val d’Aosta turisti insultati

Courmayeur a Cervinia, da
Cogno aGressoney, il copio-
ne e lo stesso. Insulti e mi-
nacce, al supermercato ma
anche per strada, «La popo-
lazione locale é spaventata e

Insofferente», cerca di sple-
gare un agente della polizia
locale, Sitrova nella sua se-
conda casa sotto il Monte
Bianco anche Memo Remigi:
«Sono quassu per assistere

sta trattando con
Roma Il via
ai lavori

L'ingresso della Fiera al Portello
dove dovrebbe sorgere una struttura ospedaliera ,\
dedicata ai malati di Covid-19: /
Attilio Fontana, presidente della
Lombardia (a sinistra),

[y -

iL BILANCIO IN LOMBARDIA

mia moglie che ha le difese
immunitarie basse. Insulti?
No, ma le persone hanno ne-
gli occhi la frase “non mi
guardi troppo che mi attacca
itvirus". Capiscotutte le pre-
cauzioni, ma cosi mi sembra
un po’ esagerato».

Aumentano i decessi ma frenano i ricoveri in terapia intensiva

MILANO - Il numero dei contagiati aumen-
tain Lombardia e raggiunge quota 13.272,
con un incremento di 1.587 casi in un gior-
no. La provincia diVarese e trale meno col-
ite: 184, esattamente corme Como.
DATI: NEGATIVI E CONFORTANTI Sale
pero anche il bilancio delle vittime che su-
pera quota mille - soglia psicologica di al-
larme non indifferente - portandosi a 1.218
morti, di cui 252 tra sabato e ieri (mai prima
d'ora erano stati oltre 200 in un giornoy.
Questi sono i numeri che mettono pit pau-
ra. Ma altri vanno in direzione opposta,
quella dell'ottimismo: solo 25 ricoverati in
pil {in un giorno) in terapia intensiva, a
fronte di una media quotidiana di 45. «<Ma
¢io non deve farci cantare vittoria - sotto-
linea 'assessore regionale al Welfare, Giu-
lio Gallera - cosi come nen dobbiamo pren-
dere in maniera troppo negativa il dato dei

decessi». Qualche timido spiraglio c'é. E
arriva da Lodi, il primo grande focolaio,
dove il numero dei contagiati nell'ultimo
giorno & stato di 45 persone, in decresci-
ta rispetto al clou dell'emergenza. Galle-
ra ha quindi spiegato che solo tra una
settimana si potra dire qualcosa di certo
sulla persistenza del Covid-19. Questo
perché «il periodo d'incubazione va dai 7
agli 11 giorni, in alcuni casi anche 14, e
ancora la scorsa domenica (prima del-
I'entrata in vigore delie ulteriori restrizioni
allavita sociale, Ndr) la gente era in giro».
| ricoveratinegli ospedali sono 4.898: 602
in pili, di cui 767 in terapia intensiva,

DUE PIANI L'assessore ha ribadito |'e-
sigenza di aumentare i posti letto in tera-
pia intensiva, sostenendo che esistono
due piani: if primo riguarda la creazione
di un ospedale in Fiera, a Milano, dedi-

cato ai pazienti di coronavirus «con 500
posti» e il secondo di aggiungere 192 letti
nell'arco di 11 giomni altraverso la riorga-
nizzazione di spazi in altri presidi.

POLEMICA MASCHERINE Qui, Gallera
trattiene a stento una nuova polemica do-
po che dalla Protezione civile era arrivata
una fornitura, 'ultima, non aderente alle
aspettative, soprattutto per cio che riguar-
da la qualita: protezioni di carta in sostan-
za. «Non voglio fare ulteriori polemiche -
ha ribadito I'esponente della giunta Fon-
tana -, queste vanno bene al massimo per
i volontari». Polemica congelata, ma Gal-
leranon @ riuscito a frenare la stoccatina al
governo; «Non recriminiamo, continuiamo
la nostra battaglia, ma forse a Roma non
hanno ancora capito la nostra situazio-

ne...»,
P.M.
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EGNA STAMP

TRAFFICO RIDOTTO

Allo scalo atterrano
gliaiutidei cinesi
e oggichiudeil T1

MALPENSA - Aluti umaniteri dalka Ci
na. a Malpensa leri ¢ atlerato un
volo Alr Chira (nella foto Btz so-
pra). Artivato da Peching come CA
(81 & anerrato dle 16.47 Sarabbe
dovuto ripartre por Werzhou alle
18 50 ma & decallato con 77 minufi
di ritardo, alle 2007 Era dallo seor-
s0 §1 gennaio, dopo || provved

mente Enac di chiusura dai cole-
gamenti ltalia - Cina, che non arri-
vavano e decollavane voll da gue-
sto Pagse. Al mamento non & noto
quante mascherine siano  state
consegnate cosi come non é stato
possibile confermare g2 cano al
terrati madici cinesi in aiuto all'alia
Arrivatn comea umanitaio, || volo &
rpartito con 110 passeggern (di
questi molti erano bambini & le pre-
rotazionl arano per 18C) dal Tormi-
nal 1 varso quella che & considerata
la citta di ongina del cinesi in italia

Intanto anche Ethopa Alrlines ha
comunicato che saranno sospes |
vali da dormani, »A causa dl ulterior
restizioni ol mobilité per llcovid- 18,
(volidi Ethloptan Airlines per Miano
Malpensa sono sospesidal 17 mar-

Piud

| ventimila
Mortiraddopp

37

malatiin [talia
latiinun giorno

Il capo della Prociv Borrelli: «Con Bertolaso un ottimo rapporto»

ROMA - Nuavo baom di mi-
Iati ¢ di vittime colpite dal Co-
vid-19 in Malia. La curva dei
contagi do Coronivins si ay
via verso il picco atteso nei
prossimi giormi, superando
perora quota 20mila, Sonoin-
vece 2.335 le persone guarite,
E cresce ancora la spinta per
centuale sui mort, che sono
1RO, sumentanda ke preoc-
L“P‘J/hlﬂl “Cl un nuovo re-
cord allamante: i un Solo
giorno 368 decessi, pill che
raddoppiao nspeio o sabio,
Cifre il cui pesoricade in gran
parte ancora sulla Lombardia
per la quale. garantisce 11 pre-
mier Conl & massima at
tenzioner. Laregione si avvia
verso il tutto esannto nei re
parti di terapia intensiva degli
ospedah, dove per fortuna gh
ingressi glornaliers sono di
mezzati, standoagh ultimi da-
1. Ma sembranon bastare. Per

questola Protezione Civilesta
trasferendd costantemente 1
pazienti critici verso altre re
gionl, 40 dall’inizio dell'e-
mergenza, sei solo ieri. E da
Borrellie lostesso governato-
re Fontana armvano segnal
distensivi dopo le accese po
lemiche delle ultime ore. «So-
nofelice che Guido Bertolaso
possa dare una mano all re-
gione Lombardia ¢ che possa
essere di questa partita, 1l mio
rappona con lui ¢ ottimo e sa-

Livorare insieme o
il capo delli Pro-
tezione Cavile riterendosi alla
nomina da parte della Regio
ne dello stesso Bertolaso, in

La vita ai tempi del coronavirus a Padova, dove un solitario

con

per via

ilamn di Pieta: il Veneto @ una dlllo'roolonl plu colpite

qualitd di consulente, 1 gran-
de centro di rianimazione alla
Fiera di Milano ¢ pol un'op-
aone che Borrelli non esclu-
de,in attesa delle disposizioni
<he matureranno dal prossimo
Cdm. Anche Boccia, ministro
per le Autonomie, iatende
smorzare 1velent: «Nonc'ené
temponé vogliaperrincorrere
polemiche o sclacallis, spie-
g L unieo punto di atteito, al
muomento, resta ladistribuzio-
ne dimascherine, cheperlas-
sessore regionale Gallera ¢
ancoca carente: «Quil ne sono

state inviate S0Dmila, ma ne
abbiamo bisogno di 30mila
al glormos, spicga aggiungen-
do che «forse non ¢'¢ la per-
ione della buttaghin che
o vivendo quas, 11 mito
in vista dell"approvazione del
muovo decreto sulle misure
economiche  anti<coronavi-
rus, che desting 1,15 miliards
al finanziamento del fabbiso-
gno santtario nazionale an.
dard ¢ 1,5 miliardi ol Fondo
perle emergenze nazionali,

Dal commissario Borrelli ar
riva anche un nuovo appello

wper un richiamo alle regole
uscire soltanto per esigenze
lavorative, cure mediche ¢
spesa - dice -, Bisogna limita
re al massimo | viaggi e le
uscite fuon dalle abitazionin
sul fronte dei controlls per il
rispelto delle norme. si molti-
plicane le infrazioni: 20,003 §
denunciati per inotiempe
7a degli ordini del) surorith
493 per dichiarazione falsa o
pubblici ufficial, mentre so-
no O82 | twlar di esercia
commerciali denunciati

Misure rigids e controlli ser.
riti. Ma alcune Regioni cormo:
no al ripari con altri provvedi
menti sui propri territori: fino
alprossimo 3 aprile, chiungue

Ventimila
persone
denunciate
per mancato
rispetto
delle misure

arrivi in Basilicaty, dall'Tt
o dall'estern, per restarvi aan-
che temporancamenter, do-
v comunicare L sua presen-
20 € sture in quarantena domi
ciliare per 14 giomi. In Valle
d'Aosta Renzo Tectolin ha
emanato  un'ordinanza che
vieta 'ingresso al non resi-
denti e invita quelli presenti o
rientrare a casi,

Nel Comune di Ariano Trpino,
i provineia di Avellino, tutta
I popolizione € stata messa
in quarantena, dopo un'ordi
nunza del presidente della
Campania. Vincenzo De Li-
¢, wvisto aumento det con-
lag venbicato da date nfenti
alla stessa cittading,

[ governatori di Sic
hriasollecitno inves
ventodell’eserciio percontra-
stare gl arnvi dal Nord Italia
nell'ise prefelti sono st
1 avvertit - dice il presidente
nello Musumeei < s tratta di
destinare una parte dei soldati
che gilt sono su strada i con-
trolli nei punti di arrivo in Si
chlian

INIEZIONE DI SOSTEGNO ALL'ECONOMIA

Il decreto
cura ltalia
20 miliardi
aimprese
e famiglie

202020 1ino & NUOYO awvison, Sileg-
ge In una nota della compagria di
bandiera eliope. ler sera I'ultimo
volo a decollare dal Terminal 1 &
stato proprio quello verso Addis
Ababa alle 20.40: dopo si sono
conelusa le operazionl che hanno
portata alla chiusura cel Terminal 1
da cggi tutte le attivita si spostano
& Terminal 2, corme annunciato da
Sea dopo 1a firma del decreto mi-
nisteriala giovedi sera |l primo volo
a decolare questa mattina ale 6
sara un colegamento interno Mia-
1o - Roma operato ca Alitaka

Oggl parta anche |a cassa integra-
Ziona per cltre 4mila dipendanti di
Sea, Ma restano ta affrontare alcus
ni problemi a partite dalla mancan-
za d sicurezza, come denuncia il
sindacaista esponante del Cub
Renzo Canavesi ~Al Carga di Mak-
pensa sl lavora senza protezione,
Alha, Mia.Beube e Beta Trang non

ROMA - Auti per medici, lavoraton, famiglie, impre-
se Un'inezione di sostegno all'economia, subito. da
22 miliarch ¢ oluwe, E la possibilita per il governo di il presidente del Consiglio, di polemiche come quella
emettere titol di Stato, ¢ quindinuovo debito, fino 4 25 della Regione Lombardia contro s Protezione civile,
miliardi nel 2020, Eccola la manovra A (i Le misure per il potenziamento del sistema si-
lia” Prende formainun maxi decreto che nel- nitario sono incimaal decreto. Arrivano 1,15
le limature finali 6 aggirn attorno ai 120 miliardi per la sanitd ¢ 1,5 miliardi per la
articoli. Nelle ore diallacme massimo per Protezione civile. Ci sono fondi per gl
Ja tenuta del sistema sanitario in Lom- straordinan di medici ¢ infermiers. la
bardia, il governo si prepara o varare possibilith per 1 prefeti di requisire
misure per frenare | contraceolpi eco- uspedall e altre strutture per le persone
nomtici dell’ emergenza coronavins ma in quarantena, il potere per ls Protezio
anche per sostenere la sanith; alberghi ne civile ¢ per il nuovo commissario
requisiti, cliniche private a disposizione straordinario per I'emergenzi sanitariy
degli ospedali pubblici, la erenzione di di requisire strutture ¢ mezzi per poten
fabbriche per produrre mascherine Ziare dreparti degli ospedali. E poi ci sono
«Nessuno sard lageiato solos, sssicurs il mi- i sostegni alle imprese, a quelle che s sono
nistro dell'Economin Roberto Gualtiert: «Stio- fermate ¢ quelle che continvane a lavorare, Per
mo facenda ¢ Faremo tutto ¢io che ¢ pecessano per pro- gl autonomi, nclusi 1 lavoratort del turismo e dello
teggere e sostenere il Paesex, [T premier Giuseppe Con-  spettacolo, arviva uni uni tantum da 500 ¢uro. Per tutie
1€ (for) mete in cima olle prioritd ofar lavorare in si- e aziende ¢'& Lo possibilith di usufTuire per nove set-
curezza medien, infermien ¢ tutto il personale saniti-  timane di cassa integrazone in deroga

0w «Siumo strenuamenie impegnati» per questo ed &
«l"unica cowa che contan. «Noné il momenton, osserva

hanno predisposto nulla per | lave-
raton che stanno operando senza
mascherine e senza guant protet-
tivie, L'esponenta cel Cub scttol-

- "

e \farese, il contagio rallenta
9a sono provisti solo 40 voli in par- , CITTA CONTAGI
tenza, cf cul 25 cargo, Martadi | voll . ’ , 00 ’ . .
previsi sono 32, di cu 21 carge. | PET[a primavolta l'aumento dei casi e inferiore al giorno prima | BERaAmo LRl
Peratfreniare questa situazione Air- BRESCIA 2.473
port @ Soa si 80no pramunite di VARESE - Numert triplicati negli ultimi cingue — dell'emergenza la cifra e rlil bassa di quella del
chiedere la cassa integrazicne giorni, anzi i pid, Anche i provincia di Varese  giomo precedente, Giovedisierasegnato in 424 | sREMONA 1.792
straordinaria che inzia oggl Avia- Pespansione del coronavirus non sifermae, se il cosi nel Varesolto, venerdi un +28, subato un
parner pur non avendo nessuna bollettino di martedi aveva fissato in S0 laguota +34, ora “s0lo” +25, Si tratta certo di poche wnith | MILANO 1.750
operalivita, non ha predisposto di contagiat raggiunta nel errtorio, fed se ne  di differenza, soprattutto il pumero emerge in
ressun  ammortizzatoe  soolale contavano 184 Certo nel contesto lombardo 81 una sitsazione di comprensibile confusione in LODI 1.320
perché nonintende anticipare al la- teatta di una sitwazione ancora contenuta, ma cui l'esito dei tamponi proseguc o singhiozzn ¢
voraton |l sussidio dell'inps scark P'incremento resta abbondante, Tutto nel Vare:  Uattribuziene provinciale non & sempre istanta- | PAVIA 722
cando sul lavorator| la grave situa SO0 comineid lo scorso 28 febbraio, con il pri-  nea. Eppure l paraboladi crescita ho cominciato
zlones Mo tampone positivo certificato a Busto Arsizio, o contenersi ¢ bisognerd verificare cheoggi | LEGCO 344
Infina sempre al Tarminal 2 oggl sa- per la precisione o Borsano, Da allors la conta sard cosi oppure se s sia trattato di un'illusione.
ra da verificare anche la situazione angosciante delle infezioni ¢ stata un susseguirsi - Vaanche deito che da due giomi Reglone Lom- MANTOVA 339
della Polizia di trontiera: come ha r- continuo, bardia ha smesso di comunicare [y suddivisione
marcato Glugappe Tadeaco, segre- Se s1 vuole guordare con un po’ di ottimismo ke dei casi Comune per Comune, una decisione MONZA E BRIANZA azxr
taroprovinciale det sincacato Siap Informaziont i jer sera, quind| provare aintrae adottatys per evitare allarmismi nelle singole co-
saranno loro a fomire disinfettanti. vedere In luce in fondoal tunpel grazie alle azio- — munith, anche perché le attribuzioni venivano VARESE 164
augurandosi che gli spazi per le for- ni i contenimento messe in ato, un piccolissi-— fatte per residenza, che non per forzad identica al como 104
28 delf crdine siano adeguati mo elemento di fiducia si puo ineffetti rovare.  domicilio. Perquesto, in un penodo il teso, sié

Veronica Deriu Infatti, se nell'ultima gloenatai contagi sono stati— preferito secretare il dettaghio dei report SONDRIO as

25, cio significa che per la prima volta dall'inizio Mure nark
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«Le poste restino aperte
Quié unservizio essenziale»

Il sindaco: «ll territorio € ampio ed e chiusa pure la banca»

MACCAGNO CON PI-
NO E VEDDASCA -
«Lasciateci 1 servizi po-
stali essenziali ¢ funzio-
nanti», Questo 1'appello
lanciato dal sindaco di
Maccagno con Pino e
Veddasca, Fabio Passera,
dopo alcuni giorni di in-
terlocuzione con Poste
Italiane, gruppo che ha
comunicato al primo cit-
tadino la chiusura totale
deghi sportelli di Macca-
gnoe ch Veddasca a causa
del coronavirus,

Passera & ben conscio che
vi ¢ la necessita per tutti di
stare a casa, compresi gli
impiegati delle Poste, ma
ritiene che questa necessi-
(i, come spiegato dai vari
decreti presidenziali, deb-
ba poi essere controbilan-
ciata col mantenimento di
servizi minimi ma essen-
ziali. Questo soprattutto
in un territorio cosi am-
pio. Tutto, come indica il
sindaco, parte da una pri-
ma comunicazione  arri-
vata 1'11 marzo nel tardo
pomeriggio che annun-
ciava appunto la chiusura
totale di questi due spor-
telli, La stessa comunica-
zione invitava i i citta-
dini di Maccagno con Pi-
no e Veddasca a rivolger-
si agli uffict limitrofi, se-
gnatamente quello di Lui-
no. Va pure rammentato
che I'unica banca che esi-
steva nel Comune di Mac-
cagno con Pino ¢ Vedda-

L'appello di
Passera dopo la
comunicazione
ufficiale arrivata
cinque giorni fa

a tutti
i maccagnesi

sea, che si trovava appun-
1o & Maccagno paese, ha
chiuso a gennaio 2020,
«Mi sono attivato subito -

spiega Passera - facendo
dapprima presente che la
decisione della serrata ¢
stata comunicata con po-
che ore di anticipo cosic-
ché la mattina, coloro che
si sono recati agli sportel-
li, hanno trovato tutto
chiuso  generando  poi
spostamenti sul territorio

ancorché essenziali ma
sempre rischiosi. Ho chie-
sto se almeno Mufficio di
Pino possa rimanere aper-
to e con il Postamat sem-
pre adeguatamente rifor-
nito per coloro che devo-
no fare appunto piccole
spese o pagamenti neces-
sari», Ad oggi non & giun-
ta risposta da parte della
direzione a queste do-
mande che in un Comune
con una estensione terri-

toriale di circa 50 chilo-
metri, con I'emergenza in
corso, sono fondamentali
da comunicare alla popo-
lazione. Il sindaco si dice
deluso ma non si arrende
alla mancanza di queste
informazioni ed in queste
ore sta cercando anche di
capire cosa accade all'uf-
ficio postale di Tronzano
- borgo a qualche chilo-
metro da Maccagno - che
prima rimaneva aperto a
giorni alterni rispetto a
quello di Pino. «Faccio
una semplice riflessione,
I'ho scritta anche alla di-
rezione che mi ha comu-
nicato di queste chiusure.
Veniamo invitati due anni
di fila come sindaci tutti a
Roma come sindaci dal-
I"amministratore delegato
di Poste Matteo del Fante,
con tanto di convention
ed effetti speciali per rac-
contarci del rapporto che
il suo Gruppo ha con il
territorio, con la popola-
zione ¢ poi fatico a rice-
vere risposta a due sem-
plici domande che per noi
sono importanti. Lo sono
ancora di pitt in_ questo
momento per evitare di
far girare la gente a vuoto
per le strade, per non farla
assembrare ¢ sono certo
che anche Poste compren-
de questo aspetto ecco
perché attendo mi diano
delle risposten,

Simone della Ripa

© RPAODUACNE ALERMATA

«ll mio
obiettivo
& evitare che la
gente giri a vuoto
in un momento
difficile»

Fablo Passera, sindaco
del Comune di Maccagno
con Pino e Veddasca 1

Bedutong)

L'EX OSPEDALE S| TRASFORMA

AlCapdiAronatrattatiipazienti
contagiatimanondaricoverare

ARONA - (m.f) Il Centro di assistenza primaria dell'ex
ospedale di Arona da oggi diventera Unila speri-
mentale di assistenza terrtoriale Covid-19. Ripren-
dera la sua attivita ordinaria a emergenza superata,
Intanto nella citta de! Sancarlone le persone positive
al coronavirus, tutte ricoverate in ospedale, sono sa-
lite da due a tre; quelie in osservazione sono invece
14, E nella sua diretta Faceboek delle 13 diieri il sin-
daco Alberto Gusmeroli ha anche comunicato che,
mediamente, ogni giorme sono 140, equamente
suddivise tra telefonate e mail, le richieste d'informa-
zione che giungono al Centro operativo comunale,
Sabato, come ha avidenziato sui social network il
sindaco di Oleggio Castello e responsabile del Cap
Marco Cairo, nell'orario di apertura del Centro di as-
sistenza primarias'é presentato solo un genitore per
far visitare, dal pediatra diturna, il figlio. Il nuovo ser-
vizio sara svolto da medici e infermieri dal lunedi al
venerdl, da mezzegiorno alle 20. Verra attivato dal
medico di famiglia o dal pediatra di libera scelta per
la gestione del pazienti affetti da coronavirus che
non necessitano di ricovero ospedaliero o in qua-
rantena fiduciania nella loro abitazione con sintoma-
tologia e in attesa di esito del tampone: si sviluppera
attraverso counselling telefonico oppure con visita
al domicilio. Iniziaimente sara interessato il territorio
del distretto nord diArona e Borgomanero di cui fan-
no parte anche | Comuni di Borgo Ticino, Castelletto
Sopra Ticino, Colazza, Comignago, Domeiletto
Gattico-Veruno, Invorio, Lesa, Massino Visconti,
Meina, Nebbiune, Oleggio Castello, Paruzzaro, Pi-
sano e Varallo Pombia,

FPROOULONE FEERYVAA




Se al supermercato ¢'e coda
ecco lalista deinegozi apert

Iniziativa del Comune per promuovere il commercio locale. «Ampia offerta»

BUSTO ARSIZIO -
Lunghe code fuori dai su-
permercati. Ritardi biblici
nella consegna della spesa
online per I'alto numero di
richieste.  L'emergenza
coronavirus rende com-
plicate anche operazioni
normalmente semplici e
veloci.

Ma, oltre ai pid noti centri
della grande distribuzio-
ne, Busto & disseminata di
negozi di vicinato in grado
dirispondere alla richiesta
dei cittadini in questo mo-
mento difficile. Ecco per-
ché Ascom ha elaborato
un elenco dei negozi di
alimentari aperti, pubbli-
cato gia ien sul sito del
Comune ¢ da oggi consul-
tabile anche su quello del-
I"associazione. «La lista -
fa sapere il vicesindaco ¢
assessore al commercio
Manuela Maffioli - verra
via via aggiornata. Fin da
ora i cittadini possono te-
lefonare al negozio che
preferiscono, per verifica-
re se faccia consegne a do-
micilio (molti di loro of-
frono anche questo servi-
zio) ed eventualmente ef-
fettuare I'ordine». L'ini-
ziativa, promossa dall’as-
sessorato al commercio
insieme ad Ascom, ha una
duplice valenza: «Da una
parte —spiega Maffioli —si
tratta di un modo per for-
nire un prezioso aiuto alla
cittadinanza, costretta nei
giorni scorsi ad affrontare
lunghe code fuori dai su-
permercati per acquistare
beni di prima necessita.
Dall'altra, ci sembra giu-
stoincentivare laspesanei
nostri negozi, che restano
aperti in questo momento
cosi delicato. E un appello
che guarda non solo al-
I"oggi, ma pure al domani:
quando l'emergenza sari
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VARESE - Ubi Bancain collabo-
razione con Confcommercio
provincia di Varese adotta con
effetto immediato misure di so-

tegno alle attivita ciali
messe in difficolta dall’emer-
genza coronavirus. Verranno
erogati finanziamenti chirogra-

Lusenl 16 Manzo 2020 “PREALPINA - /...

Finanziamenti per ripartire

fari per un massimo di 100mila
euro con durata massima di 36
mesi per sostenere la necessi-
ta di liquidita e di poter fare in-
ti. «Anche in quest
situazione straordinaria e par-

Lualdi & Sapori via Lualdi 1
Casa del Parmigiano via Cardinal Tosi 2
De Bernardi Gino via Milazzo 1

Gastronomia Bruno e Franca via Genova 1
Pasta fresca e gastronomia Cose Buone  via Tosi 3
Jolly Alimentari di Colpani via Mentana 16
Il Salumiere Gastronomico viale Diaz 17

GS di GiglioM & C via Palestro 21
Carrefour Express via Roma 13
Sigma viale Giotto 5
Sole del Sud via Milazzo 40
Gastronomia Piazzetta Sapori Largo SGiuseppe
L'Albero della Frutta via Cardinal Tost 5
Azzimonti Rita di Premoli Aldo & C. via Sella 1

Non solo frutta di De Maso Vincenzo  via Manara 1

Segnalini Maurizio corso Italia 48
Picard Surgelati piazza Venzaghi 2
Piran Gianfranco via don Minzoni 6
Peverelli Eugenio via Carlo Porta 1
De Poli Gianfranco viale Rimembranze 33

Macelleria tradizionale Rossi
Macelleria Re Dionigi
Macelleria Nando

via Ferrini 69
viale Lombardia 12
piazzale D'Annunzio 13

Ciapparella Ambrogio via Milazzo 31
Paredi Gastronomia - Macelleria via Ponchielli 7
Ceriani Sergio via Principessa Mafaida 9
Ciapparella Giuseppe via Milazzo 40
Barlocco Claudio via Novara 18
Pegoraro Alessio via Vespri Sicifiani 79
1l Buon Pane wiale Alfieri 3
Panificio Colombo via don Minzoni 1
Panificio Bruno via Padre Reginaldo Giuliani 14
Marmonti via Cavour 1
Il Forno della Torre via Dante
Panificio Lipari Simone via Caprera 9
Panificio Breakfast viale Montello 11
Panificio Maccia Corso Italia 42
Panificio Maccia Luigi via Varese 24
Panificio Ferioli via Cavallotti 5§
Panificio Luraschi via Vene! 4
Panificio Gallazzi viale St 4
Panificio Veneziani Largo Giardin

Forno 21 viale Piemonte 2
Pronutri-Professional Nutrition via Cattaneo 2/4

Il vicesindaco e assessore al
Commercio Manuela Maffioli: «Un
modo per fornire un aiuto ai cittadini»

finita, ricordiamoci di
supportare tutti i nostri
esercizi. Nessuna saraci-
nesca deve rimanere ab-
bassata quando le attivita
potranno riaprire». Que-
sto perché, ricorda Maf-
fioli, «il commercio di
Busto vanta un’ampia va-
rietd merceologica, ¢ pure
all'interno della stessa ca-
tegoria si trovano prodotti
di fasce di prezzo diverse.
1l comune denominatore &
la qualitis.
Tutto il comparto, inevita-
bilmente, deve stringere i
denti in attesa che passi
questa fase estremamente

Ma ¢ doveroso co-
guardare al do-
po —invita il vicesindaco -
acquistando nei nostri ne-
gozi contribuiremo al
riavvio di un settore fon-
damentale per I'economia
della nostra citta. Senza
contare che, quando !'e-
mergenza sari passata, sa-
remo in astinenza dai con-
tatti con le altre persone.
Comprare nei negozi ci
permettera  di  riattivare
anche i rapporti umani,
colmando un vuoto che
ciascuno di noi sta speri-
mentando. Lo dimostra
I'uso massivo dei social
network, a cui tante perso-
ne stanno facendo ricorso
in questi giorni», La lista
degli alimentari  aperti
(gastronomie,  panifici,
macellerie, salumerie
ece.) € stata fornita all’ini-
zio della settimana per
permettere ai cittadini di
organizzarsi per tempo,
anche in vista di eventuali
consegne a domicilio. Per
non rischiare di ammas-
sarsi tutti al supermercato.
e di non veder consegnata
in tempi ragionevoli la
Propria spesa.

Francesco Inguscio

ticolarmente complessa - di-
chiara Luca Gotti, responsabi-
a

dente di Confcommercio Unia-
scom provincia di Varese, «é
nostro compito sostenere in
tutti i modi le nostre attivita, so-

le Ubi Banca -
dare risposte concrete ed effi-
caci ai bisogni del territorio».
Per Giorgio Angelucci, presi-

pr nei ti di diffi-
colta. Le attivita oggi sospese
dovranno ripartire appena sara

leri & stata una giornata abbastanza tranquilla nei
supermercati nella zona, mentre nei giorni scorsi
'afflusso di clienti é stato piu copioso e ci sono state
attese agli ingressi con la gente in fila ju ey

P
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MILANO - (a.g.) Primo centro per
la salute pubblica, nato nel 1456,
il Policlinico di Milano accolse
nel 1576 la donazione di San
Carlo per affrontare la peste. le-
ri, l'arcivescovo Mario Delpini
havoluto celebrareli,a Ca Gran-
da, nellachiesa di San Giuseppe

Delpini per i malati al Policlinico

ai Padiglioni, la messa senza fe-
delinellaterzadomenica di Qua-
resimain diretta su Rai3. «<Penso
che dedizione e abnegazione
facciano parte dell'atteggia-
mento ordinario di medici e infe-

mieri - ha detto - In queste setti-
mane loro, facendo il loro dove-
re, come umili servitori, rivelano
ilmodo giusto divivere: fare del-
la propria vita un dono. Chi spe-
cula, invece, rivelail male, la fra-

gilita dell'uvomo». Intensa I'ome-
lia, giocata sul tema della gran-
de liberta, «della scelta tra vita e
fiducia in Dio o menzogna e mor-
te». Toccante la voce del medico
che ha letto le intercessioni,
commossosi pregando per i de-
funti di questi tristi giorni.

Neolaureati pronti a darsi da fare

INFERMIERI A Busto 16 studenti hanno anticipato la tesi, 92 in tutta la regione

BUSTO ARSIZIO - Hanno
scelto. Hanno preferito scende-
re in campo nel momento del bi-
sogno e lo hanno fatto con lo
spirito giusto, quello di chi si &
preparato alla professione per
curare pazienti. Sedici studenti
del corso di laurea per infermie-
ri attivo all'ospedale di Busto
Arsizio e connesso all'Univer-
sitidegli Studi di Milano, si so-
no laureati giovedi scorso in via
telematica ¢ ora vengono assun-
ti per affrontare I'emergenza
coronavirus. Con loro altri gio-
vani, 92 in tutto, legati alle 16
sezioni presenti in Lombardia.

Laureaonline

«Solo i commissari si sono riu-
niti in via Celoria, a Citta Studi
- spiega la coordinatrice della
scuola bustese, Elisabetta Bale-
streri — Gli studenti erano col-
legati tramite Skype, tre alla
volta. Hanno affrontato una
prova pratica e la discussione
della tesi». Come proporre
(]llﬂlLlKﬂ di pratico davanti a un
pe? «Questa volta si ¢i ¢ limitati
a una domanda clinica, chiede-
vamo quale tipologia di assi-
stenza avrebbero preferito sulla
base di evidenze cliniche indi-
cate. Ci siamo molto concentra-
ti sulla prevenzione. tema su cui
@ stato realizzato un corso».

Subito in campo

Giii venerdi erano pronti gli sta-
tini per registrarsi all’Albo de-
gli infermieri, passaggio fonda-
mentale prima di ogni assunzio-
ne. «Noi li affiancheremo sem-
pre, sanno che I'aiuto non man-
cheri», chiarisce Balestreri — A
parte una donna di 45 anni, pre-
valentemente si tratta di giova-
ni», Ora vengono buttati in pri-
ma linca? «Buttati non ¢ il ter-
mine giusto. Scendono in cam-
po e loro non vedono I'ora di
dare una mano. Fosse per loro
sarebbero in ospedale da giorni,
ma li abbiamo frenati: serve un
accompagnamento  graduale,
non li mandiamo nei centri in
affanno, daranno una mano do-
ve non ci sono percorsi prefe-
renziali per pazienti Covid. In
un secondo tempo lo potranno
fare. Speriamo che la curva dei
contagi, ora sempre in salita,
abbia una svolta discendente».

Gli studenti si sarebbero dovuti
laureare a fine aprile, quando
comunque si terrd la normale
sessione, «Abbiamo chiesto chi
volesse volontariamente antici-
pare la laurea, dopo "appello di
Regione e del ministero della
Salute, ovunque servono aiuto ¢
sostegno .- chiarisce la coordi-
natrice — Tutte le universita si
sono mosse, UniMi ha fatto la
parte maggiore: siamo il centro
formativo piu grande ¢ 92 per-
sone $ono tante».

Percorso completato

Cosa si sono persi questi nuovi
infermieri? «Nulla, La sessione
per I"anno accademico
2018-2019 terminava in no-
vembre. Circa 200 studenti con-
cluso in Lombardiail percorso e
sono gid colleghi in varie strut-
ture, da Busto erano 15, A que-
sta sessione straordinaria ha
aderito chi aveva scelto una tesi
semisperimentale, che richiede
piti tempo, 0 doveva terminare
esami prima non conclusi. Oltre
achi aveva ancora da affrontare
ore di tirocinio, Tutti erano gia
pronti. Di fronte all’appello si &
chiesto chi volesse anticipare la
laurea, le adesioni non sono
mancate. Il rettore ¢ il presiden-
te hanno deciso di non cancel-
lare P'ulteriore opportunita di
aprile ma di aderire a inizio
marzo alla richiesta urgente».

Maxi emergenze

I corso & triennale, con obbligo
di frequenza, la maggior parte
degli infermieri sono del Vare-
sotto, alcuni di Legnano ¢ Ma-
gnago. Tra le lezioni anche
quelle sull’area critica, per pre-
parare alle maxi emergenze, su
cui esiste un master apposito.
«Siamo vicini a Malpensa, oc-
corre essere pronti a tulto — con-
clude Balestreri - Se al Sacco ¢i
si forma soprattutto in infettivo-
logia, noi puntiame molto sulle
emergenze. L’apporto di ogni
docente, con esperienze diver-
se, & fondamentale. Quanto al-
I"aspetto psicologico, ognuno
vive diversamente questo mo-
mentox». Ora in campo ci sono 4
uominie 12 donne in pid, la pro-
fessione infermieristica ha an-
cora una prevalenza femminile.

Angela Grassi

AIUTI FRA COLLEGHI

| dentisti preparano il kit
per medici e per pediatri

BUSTO ARSIZIO - (ma.ra.) Un paio di occhiali pro-
tettivi disinfettabili e quindi riutilizzabili, quattro ma-
scherine, quattro camici, quattro calzari e quattro
cuffiette: & il kit che verra dato in dotazione ai me-
dici di base o ai pediatri che vannao ogni giormo nel-
le case dei loro pazienti dai loro colleghi odontoia-
tri. Gli studi di questi ultimi sono chiusi. cosi non
hanno necessita di utilizzare materiali che hannoin
abbondanza e che invece chi deve prestare le pri-
me cure ai casi sospetti di coronavirus non ha. Ec-
co allora l'idea: regalare quei materiali tanto pre-
ziosi ma desandeli in kit, in modo da proteggere il
maggior numero possibile di medici e pediatri
«Questi operatori non hanno i Dpi, i dispositivi di
protezione - spiega Alberto Ciatti, odontoiatra e
componente della commissione dell'Ordine dei
medici di Varese, che con il collega Tommaso Ma-
scarelio ha promosso l'iniziativa - mentre noi ne
abbiamo in abbondanza nei nostri studi. Noi sia-
mo maniaci di quel tipo di dispositivi, ma ora i no-
stri studi sono chiusi. Cosi abbiamo pensato di
metterli a disposizione dei medici che entrano nel-
le case e hanno bisogna di protezione»

Due giorni di passaparola, la creazione di una pa-
gina Facebook a cui hanno aderito in 500 e una
ventina di consegne sono gia avwenute. Ma gli
odentoiatri pensano in grande, vogliono allargare
l'iniziativa all'intero territorio provinciale la rete di
sostegno deve essere grande e fitta.

HPRCOUACNE RISERYATA

Lauree da casa, tramite il web. Qui a
destra, Elisabetta Balestreri, che coordina
Ia Scuola infermieri di Busto Arsizio

| Ecco le prime mascherine made in Besozzo

LiDEA Binda (Di-Bi Snc): «Prototipo in 13 minuti, ne faremo 2mila al giorno»

BESOZZO - L'idea ¢ nata venerdi. durante una  foto) garantiscono comungue un’ottima protezio-

chiacchierata con il sindaco Riccardo del Torchio:
alla casa di riposo nessuno aveva mascherine sa-
nitarie, il Comune non sapeva dove trovarle. Joas
Binda, titolare della Di-Bi Snc, azienda che ha se-
de in via Armando Diaz e che da 45 anni produce
abbigliamento sportivo, non ci ha pensato due vol-
te: «Seil paese habisogno di mascherine, sie detto
Binda -, provo a farle io». Tra il dire e il fare & pas-
sato un quarto d’ora: «Direi tra i 13 ¢ 1 17 minuti.
1 usare due numeri scaramantici -scherza il ti-
tolare della Di-Bi, che anche ieri erain azienda-. Il
tempo di pensarci e di realizzare un prototipo, poi
lo abbiamo fatte vedere al presidente della casa di
riposo e ai medici, che 1o hanno approvato. Da al-
lora abbiamo sospeso la produzione di abbiglia-
mentoe stiamo facendosolo quello». Nessuna cer-
tificazione medica, semplicemente non ce n'e sta-
to il tempo, Le mascherine Made in Besozzo (nella

ne: «Sono realizzate sovrapponendo tre strati di
lessuto sintetico - spicga Binda -, Quello centrale
€ una membrana traspirante ma completamente
impermeabile: noi la usiamo per i gilet dei canot-
tieri, ma in questa sitvazione di emergenza & 1'i-
deale perché non lascia passare neanche una par-
ticella di saliva». Venerdi sera € iniziata [a produ-
zione, ieri mattina I'azienda aveva gia consegnato
500 pezzi: «Da quando si ¢ sparsa la voce conti-
nuiamo a riceve ordini — spiega I'imprenditore -,
Le ultime due mail sono arrivate da Bergamo e da
Monza, di protezioni contro il virus ¢’& un bisogno
disperato». L'obiettivo & quello di produrre fino a
ascherine al giorno, i 17 dipendenti della
si sono detti tutti disponibili a fare la loro
parte. «Noi c¢i siamo solo messi a disposizione -
dice Binda-. Prima di Besozzo ¢ poi del Paese».




Varese, alleata con
altri enti e associazioni

vuto vincere la concor-
renza di 180 rivali
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Prima
le interviste,
poi gli incentivi
per spingere
la differenziata
De Simone:
«l voucher
potrebbero
essere usati
nei negozi
di quartiere»

© PROPOSTE

di tutta Europa, ha do-

SUL PIATTO

L'assessore De Simone
ilustra l'innovativa
proposta per incentivare
la raccolta differenziata

SONO QUASI TRE MILIONI DI EURO

La parola d’ordine delle “citta pilota”: informare meglio i residenti

VARESE - L'importo complessivo del
progetto “Rethink Waste", a cui Varese
partecipa come partner pubblico e co-
me "citta pilota” in cui si testeranno le
metodelogie  innovative, ammonta
complessivamente a 2.764.715 euro
Per quanto riguarda it budget assegna-
to al Comune di Varese, pari a
242,150,63 euro, & previsto un cofinan-
ziamento dell'Unione Europea, al 56%,
paria 133.182 85 euro, e un cofinanzia-
mento interno, al 45%, di 108.967,78
euro. Capofila & la Energia Territorio Ri-
sorse Ambientali spa veneta (Etra),

mentre sono partner del progetto, oltre
a Palazzo Estense, diverse societa e
assoclazioni della Danimarca, del Bel-
gio, della Catalogna. Arpa del Veneto, il
Comune di Fabriano, |'lstituto per la Fi
nanza e I'Economia Locale, Obiettivo fi-
nale del progetto finanziato con fondi
comunitari & incrementare la raccolta
differenziata, ridurre il rifiuto indifferen-
Zlato prodotto pro capite, aumentare
I'effettivo tasso di riciclaggio, riducen-
do la tassa che i cittadini mediamente
devono pagare

Nel progetto @ utilizzato lo strumento

del Kayt {Know-As-You-Throw) che
consiste nell'idea che le abitudini dell'u-
tente e la sua capacita di differenziare |
rifiutl possano essere migliorate sem-
plicemente con un'informazione conti-
nua e puntuale. Un'azione che prevede
sia l'utllizzo di tecnologie innovative
{come le App) che la sensibilizzazione
diretta (con informatort reall) del sog-
getto coinvolto, La partecipazione del
Comune di Varese alle fasi operative @
prevista lungo tutto il corso deil tre anni

A.Gi.

HIICOLAONN RSEIVATA

Iniziativa inserita nel progetto

VARESE - Una sperimentazione
innovativa, che punta a coinvol-
gere, ancora di pin, i cittadini di
Varese sul fronte della raccolta
dift jata dei rifiuti, 11 titolo
del iva promossa da Pa-
lazzo Estense ¢: "Rethink Waste”
(in italiano: ripensare i rifiuti).
«Cerchiamo di lanciare proposte
che riescano a coinvolgere e ren-
dere protagonisti i varesini», dice
I"assessore all' Ambiente Dino De
Simone,

Una gara con 180 competitors
Tutto inizia dalla partecipazione
di Varese aun progetto che rientra
nel bando europeo “Life 18", un
modo per ottenere risorse consi-
stenti da impiegare su tematiche
di grande impatto sociale, Una
gara a cui il Comune di Varese ha
partecipato insieme con altre real-
t urbane, A fare da capolila del
progetto il Consorzio veneto Etra.
«Abbiamo fatto squadra con altre
realtd anche fuori dai confini na-
zionali e siamo riusciti a vincere -
spiega 'assessore - Non ¢ stato
facile perché abbiamo dovuto af-
frontare una sfida che ha visto la
competizione di altre 180 propo-
ste. Una decina di progetti ha con-
quistato il podio, ¢ tra questi an-
che quelto di cui il Comune di Va-
rese ¢ uno dei partners,

Coinvolgere i cittadini

L'iniziativa si articolerd in due
stadi - succe Dapprima si
unterd su informazione ¢ sensi-
bilizzazione tra i cittadini, L'am-
mml\lr.vmnc ha  individuato
un'area cittading piuttosto ampia,
tra Bustecche, Bizzozero ¢ San

Buoni per la spesa
a chiricicla di piu

‘Rethink waste”

Carlo, in cui sono presenti diversi
condomini ¢ in cui la raccolta dil-
ferenziata pud migliorare. Un'a-
rea in cui risiedono duemila fami-
ghie e cinquemila cittadini, Ora s1
sta cercando di selezionare, con
UNA Zara, Un Operatore economico
che possa dar vita alla prima fase,
costituita da focus group ¢ inter-
viste ai cittadini, con un occhio
particolare rivolto ad amministra-
tori di condominio ¢ a caposcala,
Una fase in cui sard analizzata la
sitwazione della raccolta diff
ziata, Poi partird la seconda fase,
conun coinvolgimento diretto dei
varesini. Si cerchera di far au-
mentare la raccolta differenziata
dei rifiuti grazie ad incentivi,

Voucher per fare la spesa

11 Comune mette sul tavolo buoni
spesa «hg potranno essere utiliz-
amiglie “riciclone”,
iziativa - spiega De
Simone - potrd dare il via a un cir-
colo virtuoso: se si migliora la
raccolta differenziata, si pud esse-
re sostenuti economicamente con
voucher che potrebbero essere
spesi in negozi di quartiere, in
esercizi di vicinatos, Un'iniziati-
vache sarebbe dovuta partire pro-
prio in questi giorni, ma I'emer-
genza sanitaria ha stoppato tutto,
Resta il progetto ¢ non mancano i
fondi europei, Risorse che potran-
no essere impiegate per fare salire
le percentuali di raccolta differen-
ziata nella Citd Giardino, Ma so-
prattutto risorse che potranno pre-
miare comportamenti pili respon-
sabili sul fronte dell’ ambiente,
Andrea Giacometti
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VareseNews

VareseNews -

"A Malpensa si lavora ancora senza protezioni"

Date : 15 marzo 2020

«A dieci giorni dalla chiusura della Lombardia, nonostante le belle parole da parte di governo e
industriali alla firma del protocollo sulle norme anti coronavirus negli ambienti di lavoro, al cargo di
Malpensa e Linate si lavora senza nessuna protezionen.

La denuncia, ferma, viene dalla Cub Trasporti, sindacato di base piuttosto rappresentativo nell'area
delle merci dell'aeroporto di Malpensa. «Alha, Mle-Bcube e Beta Trans non hanno predisposto
nulla per i lavoratori, che stanno operando senza mascherine o guanti protettivi» scrive Renzo
Canavesi.

«Tutto questo con le autorita predisposte al controllo che non fanno nulla. Da subito abbiamo
sollevato il problema e chiesto intervento all’Ufficio di Sanita Aerea, all’lspettorato del
Lavoro Varese, all’Asl| Direzione Sanitaria Unita operativa territoriale di Malpensa e a Sea spa,
oltre che alle societa interessate, ma purtroppo come al solito non é stato fatto nessun
intervento».

Altro fronte, la questione della cassa integrazione, a fronte della riduzione del lavoro ormai a livelli
minimi (qualche decina di voli). «Per affrontare questa situazione Airport e Sea si sono premunite di

richiedere la cigs che partira gia da questo lunedi. Aviapartner, pur non avendo in pratica nessuna
operativita, non ha predisposto nulla» continua Canavesi.

(foto d'archivio)

«Aviapartner ha convocato le organizzazioni sindacali mercoledi scorso per discutere della Cigs,
ma ha poi deciso di non discutere del problema perché non intende anticipare ai lavoratori il
sussidio dell’Inps, cosa invece fatta da Airport e Sea. Aviapartner, con questa decisione sta nella
sostanza scaricando sui lavoratori la grave situazione, che cosi sono obbligati a giustificare
individualmente le giornate di mancanza di lavoro (ferie festivita ecc.)».



