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Pin assunzioni

Ma prevalgono

i contratti part time
Lavoro. L aconfermadai dati del mercatoresinotiieri

Iltempo parziale, non piv unasceltamaunaimposizione
Fenomenoancora piu marcatonell'industria lecchese

CANTU

Le assunzioni cresco-
noaComoeLecconel primotri-
mestre 2019, Ma & un lavoro
frammentario e ancoraunavol-
ta bisogna prestare attenzione:
pili contratti, non significa pitt
occupazione, in termini di ore e
quindi di salari. Il part time ri-
guardaquasiun contratto su tre
nelle due province, una percen-
tuale pit elevata rispetto alla
mediaitaliana. Un temaemerso
durante la festa della Uil del La-
rio ieri a Cantl, nel parco del
Bersagliere, allapresenzadel se-
gretario generale aggiunto Uil
Pierpaolo Bombardieri.

lisignificato

Un momento di riflessione e
confronto durante il quale sono
statiillustrati appunto gliultimi
dati del Quadrante del Lavoro
regionale. Con una situazione
che si presta a pit1 letture nelle
due province. Punto favorevole,
ilsaldotraavviamentiele cessa-
zioni in entrambe le province.
Che si tiene stretto il pilt. A Co-
mo le assunzioni (ricordiamo
che possono esserci anche pit

B A livello nazionale
la quota di part time
siassesta al 20,38%
Il dato comasco
¢del 2065%

contratti per la stessa persona)
sono state 17.589 da gennaio a
marzo (-0,3%), contro le 12.928
cessazioni. Cidsignificaunsaldo
positivo di 4.661, ovvero +26,5%
rispetto al primo trimestre
2018. Poco distante Lecco con
un saldo a +20,7%: avviamenti
8.657, cessazioni 6.866 quindi
prevalgonoiprimi per1.791uni-
th

Poco diversa la valutazione,
esaminando lo stesso periodo
dell'anno precedente, parago-
nato conquello prima.

Nel primo trimestre 2018 le
aziende comasche avevanoregi-
strato questi dati nel Quadrante
del Lavoro regionale: avviamen-
ti17.635, cessazioni 13.429 e sal-
do +4.206, +23,9%. Quelle lec-
chesi: avviamenti 9.710; cessa-
zioni 7.645; saldo +2.065,
+21,3%. Che cosafaladifferenza
in questo contesto? «I contratti
part time - afferma il segretario
della Uil del Lario Salvatore
Monteduro -. Infatti aumenta-
no gli avviamenti a Como nel
primo trimestre rispetto allo
stesso periodo dell'anno scorso,
ma sono la precarieta dei rap-
porti di lavoro e i contratti invo-
lontari di part time sono condi-
zioni». Sempre meno spesso il
tempo parziale & una richiesta
dellavoratore: sitende piuttosto
a imporglielo. Ecco perché se
salgono i contratti, non accade
lo stesso per le ore lavorate. A
Como su quelle oltre 17mila as-
sunzioni, 5.215 sono avvenute

appunto part time, dunque con
un orario pit ristretto. L'anno
prima erano state 5.154, quindi
unaumento costante si staveri-
ficando. Non si fa notare in mo-
do vistoso (siamo a +1,2% tra
2018 e 2010), laltra faccia della
medagliaéiltempo pienocheal-
trettanto inesorabilmente si as-
sottiglia:inquestoperiodoésce-
so ancora dello 0,9%. Daltro
canto le cessazioni sono dimi-
nuitenel tempopienodel 4 4%e
nel tempo parziale del 2,6%.

A Lecco il fenomeno si pre-
senta in modo pilt marcato an-
cora. Gli avviamenti sono calati
di quasi mille unita (825 per la
precisione). Su questo pesa il
tempo pieno principalmente
(-13,1%), ma anche il part time
non scherza (-9,5%). Daltro
canto rallentano le cessazioni,
ecco perché il saldo resta co-
munque positivo, anziin miglio-
ramento: nel primo caso scen-
dono del 10,8%, nel secondo an-
che di pily, ovvero del 13%.

liconfronto

Ilconfronto con il resto del Pae-
se da da pensare. A Como, quasi
un contratto nuovo su tre era a
tempo parziale:i129,65%. A Lec-
co un po’ meno, il 27,28%. Una
percentuale pilialtarispettoalla
media italiana. In Italiala quota
di part time sul tempo pieno &
del 20,38% questanno ed é ri-
masta quasi invariata rispetto
allo scorso anno.

M.Lua.
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Un momento del dibattito durante la festa della Uil del Lario

M "._/ % P
L'intervento del segretario generale Salvatore Monteduro

Dal salario minimo ai frontalieri
Quanti temi al tavolo della Uil

Tllavoro diqualitanel
nostro Paese e nel nostro ter-
ritorio. Un confronto intenso,
quello che & avvenuto ieri po-
meriggio alla festadella Uildel
Lario, dove sisono confrontati
sindacalisti, esponenti politi-
ci, esperti, moderati dalla
giornalista Marilena Lualdi.

Un'ora e mezzo di dibattito
seguito fino all'ultimo istante
dal pubblico, a testimonianza
di quanto fossero caldi i temi
toccati. Nel titolo dell'incon-
tro, come ha sottolineato il se-
gretario della Uildel Lario Sal-
vatore Monteduro, il tema del
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lavoro di qualita era indicato
quale alternativa al reddito di
cittadinanza per contrastare
la poverth. Il segretario gene-
rale aggiunto nazionale della
Uil Pierpaolo Bombardieri era
reduce dalla manifestazione
dei metalmeccanici a Firenze
(una delle tre piazze dove si &
svoltalaprotestavenerdi) e ha
ribadito la posizione del sin-
dacato: non &ilsalario minimo
che garantisce la dignita del
lavoratore, la contrattazione e
lademocrazia che offre larap-
presentativith non sono tra-
montati. Con idee anche di-

verse nel dibattito, ad esempio
sul salario minimo ha solleci-
tato l'onorevole Alessio Butti.
Sono entrati pure temi legati
al territorio in modo specifico
come quello dei frontalieri su
cui si sono confrontati l'ono-
revole Chiara Braga e il presi-
dente del consiglio regionale
Alessandro Fermi. Interes-
sante anche l'analisi del pro-
fessor Marco Leonardi, conla
sua esperienza nei governi
Renzi e Gentiloni, che ha insi-
stito - tra conferme e autoeri-
tica - sull'importanza di non
lasciare le riforme dimezzate.
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Stilata Dolce e Gabbana

Fiducia alla seta lariana
in uno show tropicale

Moda. | due stilisti puntano sulle nostre stampe seriche
Gli atleti azzurridelle Olimpiadi accanto ad Armani
Sul colletto delle polo e prime strofe dell'inno nazionale

MILANO
SERENA BRIVIO

Travolgente tropical
show da Dolce e Gabbana:
un’iniezione di fiducia per il di-
strettosericolariano. Un'ondata
di commozione investe il par-
terre della collezione EA7 Em-
porio,quandol’Armani Teatrosi
colora di verde, bianco e rosso
per l'uscita di venti atleti che re
Giorgio vestira ai Giochi Olim-
picieParalimpicidi Tokyo 2020.

Stampamadein Como

Domenico Dolce e Stefano Gab-
banasiispiranoal junglee al ma-
culato per la prossima primave-
ra estate: due “classici” della
stampa made in Como rivisitati
a modo loro, in chiave Sicilian
Tropical. Tornano le fantasie
sgargianti sulle camicie di seta
conmaniche corte, davacanzie-
i anni ‘50, sotto sahariane stile
“LaMiaAfrica”. Trafoglie e fiori
spuntano sensuali pin up che ri-
mandano sempre ai Fifthies, co-
me i pantaloni con il punto vita
alto. Pantaloni di ogni foggia, in
unacarrellatachespazianelleli-
nee dai ‘40, ai ‘60, agli ‘80. Tl leo-
pardato diventa must di stagio-
nesushirt, pant, completi pigia-

ma, vestaglie, calzoncini da ba-
gno, mocassini e pantofole, leg-
gerissimispolverinidichiffon. Tl
due stilistico lo mixa con altri
simboli della griffe: le vecchie
maioliche siciliane, i pois, i ges-
sati, i ricami barocchi. Il tutto
sempre stampato su sete a pro-
fusione.

Scherzando, i due designer
dicono di aver messo in scena
una collezione «ignorante», ter-
mineentratonel gergogiovanile
conunsignificato assolutamen-
tediverso, vale adire interpreta-
reemischiarecosechenonsico-
noscono in modo naif, senza
pregiudizi e preconcetti. Mes-
saggio che Dolce e Gabbana lan-
ciano da tempo senza compro-
messiespostandoiconfini sem-
pre oltre, per non frenare la cre-
ativith. Applausi a scena aperta
per lo spettacolo ambientato in
unasuggestivaforestatropicale,
per regalare ogni stagione un
lusso nuovo, fuori dagli schemi.

Lapasserella di Armani

Atterrano con spolverini-para-
cadute i modelli dell'Emporio
nel Teatro Armani, trasformato
inunasortadipista/ring. Legge-
rezza ¢ la parola chiave della

nuova collezione EA7 dove ra-
gazzicon granspolverodibicipi-
ti sfoggiano cangianti blazer sul
torso nudo. Tutto & lucido: le
giacche, le camicie scivolose
percorse da coulisse all'arlo so-
pra pantaloni ampi che sembra-
no gonfiati dal vento, a palazzo,
in organza froissé che accentua
l’'assoluta assenza di peso. Le se-
te e viscose tinte a freddo appa-
iono quasi liquide. Le superfici
brillanti sposano tonaliti tabac-
co, beige, marrone mischiati al
verde cheviraalblu, intesoe sfu-
mato, al nero e al grigio scuro. I
guardaroba & completato da
grandi borse, zaini capienti e
piecoli marsupi.

Ed ecco, a sorpresa, uscire gli
atleti che prenderanno parte ai
prossimiGiochiOlimpiciin tuta
blu sulla quale spiccano le tinte
bianco e rosso. All'interno del
colletto delle polo é riportato
I'inizio dell'Tnno nazionale,
mentre I'intera strofa é stampa-
tasullafoderadellegiacche. Evi-
dente I'omaggio al Giappone: il
disco tricolore posto sul davanti
ditutee poloriprende labandie-
radel SolLevantedove Armanié
stato accolto di recente con
grandissimo calore.

= i F
Lamoda primavera estate in passerella

Stampe made in Como nelle sfilate milanesi
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11 colloquio di lavoro lo fa il computer

Innovazione. Nuova frontieranella gestione del personale: per selezionare candidatia Esselunga basta la webcam
Il colloguio “fisico” e solo I'ultimo passaggio. Cosi, nei prossimi 18 mesi, ne saranno eseguiti circa 28milain meno

COMO
LAURA MOSCA

Non pensate di tro-
varvi di fronte a un robot tut-
to circuiti e bulloni, piuttosto,
aunawebcam per un'intervi-
sta video, che funziona trami-
te un algoritmo in grado di fa-
re uno screening, a quanto
sembra pit che attendibile e
dettagliato, delle vostre com-
petenze e inclinazioni.

E la nuova frontiera nella
gestione della selezione del
personale che a Esselunga fa-
ra risparmiare 28mila collo-
qui.

Il riconoscimento

Esselunga, che ha quattro
punti vendita anche nel Co-
masco, ha infatti scelto che il
primostep dei colloqui perin-
dividuare nuove reclute dafar
lavorare in azienda sia affida-

N [nprecedenza
l'iter selettivo
prevedevaun primo
colloquiodi gruppo
con6() candidati

N Orail gruppo
effettua screening
passando da 50mila
telefonate

a 20mila contatti

to a una tecnologia che fa del
suo punto di forza lintelli-
genza artificiale. L'Osserva-
torio Hr Innovation Practice
della School of Management
del Politecnico di Milano ha
anche assegnato al colosso
italiano della grande distri-
buzione, che conta 23.500 ad-
detti e un fatturato di quasi
otto miliardi di euro, gli Hr
Innovation Awards 2019 che
premiano le organizzazioni
che si sono distinte per la ca-
pacitadi utilizzare le tecnolo-
gie digitali come leva di inno-
vazione dei processi di gestio-
ne e sviluppo delle risorse
umane.

Esselunga, grazie al pro-
getto realizzato dal suo Ta-
lent Acquisition Center, & sta-
ta il caso vincitore nella cate-
goria “Recruiting” per il pro-
getto che impiega uno stru-
mento digitale per la gestione
della prima fase di screening
del candidato. Questa solu-
zione ha permesso di elimina-
re le telefonate grazie a un si-
stemadimail e sms automati-
ci, oltre a sperimentare algo-
ritmi di intelligenza artificia-
le applicati alla video intervi-
sta.

nano le organizzazioni per il
futuro”. 1l progetto di digita-
lizzazione della selezione di
Esselunga & nato alla fine del
2018. In precedenza l'iter se-
lettivo per la rete vendita pre-
vedeva una convocazione te-
lefoniea, un colloguio di grup-
po di cirea 60 persone, segui-
to da micro-assessment di 1
orain gruppidiecircal2 perso-
ne, per poi passare, in caso di
esito positive, al colloquio in-
dividuale. Una modalita mol-
to tradizionale.

Conl'implementazione del
nuovo strumento digitale i
candidati sono contattati via
sms ed e-mail e invitati a un
video colloquio in differita di
10 minuti.

Ora Esselunga riesce a ef-
fettuare un primo screening
degli interessati, passando da
circa 50milatelefonate all’an-
no alla gestione di 20mila
contatti. Alla video intervista
sono applicati algoritmidiin-
tellipenza artificiale con
I'obiettivo di individuare un
ranking dei candidati in base
alla valutazione di specifiche
soft skill riconosciute dall’al-
goritmo.

Un “vid live

Il premio & stato
to in settimana al Direttore
risorse umane e Organizza-
zione di Esselunga Luca Lat-
tuada e al Talent Acquisition
& Employer Branding Mana-
ger Daniele Del Gobbo, nel-
l'ambito del convegno “Agile
Transformation: cosi si alle-

I migliori candidati nel
ranking vengono analizzati
dairecruiter e invitati a un vi-
deo colloquio live che, se di
esito positivo, da accesso al
terzo e ultimo passaggio: il
colloguio fisico presso la sede
di Esselunga. E, inoltre, in fa-

La sede di ac

una di

due presentiin citta srcHivio

se di sviluppo un chatbot nel
career site per indirizzare il
candidato verso la posizione
pitiidonea. Ognianno, infatti,
l'azienda riceve circa 150mila
candidature per le posizioni
aperte.

11 progetto sta portando a
un aumento di efficienza del
processo, alla valorizzazione

delle risorse e al migliora-
mento dell'esperienza dei
candidati: la selezione & pilt
semplice, in linea con gli stru-
menti utilizzati dalle nuove
generazioni e si riducono gli
spostamenti di candidati e re-
cruiter contribuendo anche
alla sostenibilita ambientale.
Grazie ai risultati ottenuti

_de

dalla sperimentazione attua-
ta nel primo trimestre del
2019, si stima infatti che nel-
l'arco dei prossimi 18 mesi
verranno effettuati 28mila
colloqui fisici in meno, rispet-
to a quelli sostenuti nello
stesso arco temporale attra-
verso l'iter selettivo prece-
dente.

Turismo, il Ticino in difficolta
si candida per i mondiali di ciclismo

Bilancio

I pernottamenti risultano
incalodel13.4%
Pesanosul dato

anche chiusuree fallimenti

Nonostante lottimi-
smo che ha accompagnato que-
sti primi mesi del 2019 (e l'ulti-
ma parte del 2018), il turismo ti-
cineserestasullemontagnerus-
se,conlTtaliae, in primis,le pro-
vince di confine nel ruolo di
spettatori interessati alle dina-
miche in atto oltreconfine.

Manpower (agenzia per il la-
voro interinale) in una recente
indagine '’ha definito I'unico
comparto in crescita nel vicino
Cantone eppureisegnalichear-
rivano sono poco incoraggianti.
L'organizzazione turistica re-
gionale del Mendrisiotto e Bas-
so Ceresio, che sié riunitain set-
timana, ha parlato apertamente
di un «2018 poco soddisfacen-
tex». E questo nonostante gli im-
portanti sforzi promozionali
portati avanti mese dopo mese.
InquestaporzionediTicino,che
confinaper gran parte conil Co-
masco, i pernottamenti sono
stati 10.2371, il che significa un
134% in meno dell'anno prece-
dente. Insomma, un confronto,
quello con il confinante Belpae-

se, che sicuramente mette in se-
rissimadifficolta il Canton Tici-
no e il Mendrisiotto. Una chiave
di lettura, data dall'organizza-
zione turistica del Mendrisiotto
eBassoCeresio, é rappresentata
dai casi che interessano da vici-
no alcune strutture ricettive,
«chiuse per fallimento, cambio
digestioneointeressatedalavo-
ridiristrutturazione». Un'anali-
si dettagliata, certo, che perd
mostra una situazione non cer-
to rosea. Da due anni a questa
parte il fiore all'occhiello del tu-
rismo ticinese & rappresentato
dal “Fiore di Pietra” sul Monte
Generoso, al confine tra Ticinoe
Comasco, nellafattispecie la Val
d'Intelvi.

Ledificio, realizzato dall’ar-
chitetto Mario Botta, dopo un
avvio scoppiettante ha vissuto
un periodo di ristrutturazione
interna, con annesso corollario
di polemiche relative ad alcune
decisioni sul personale. E cosi il
2019 sard un anno importane
peril “FiorediPietra” ediconse-
guenza per il turismo del vicino
Cantone.Lohadettosenzamez-
zi termini il direttore della Fer-
rovia del Monte Generoso, Lo-
renz Brugger, il quale presen-
tando le iniziative per I'anno in
corso ha confermato che «l'au-
spicio & che il cuore dei ticinesi

1l “fiore di pietra”, uno dei simboli del turismo ticinese FOTO ENRICO CANO

torni a battere per il loro Monte
Generoso». Uno degli aspetti
emersidurante I'assemblea del-
lorganizzazione turistica del
Mendrisiotto & dato daun rilan-
cio del turismo sportive. Nel
2009 il Canton Ticino (con
Mendrisio) ha ospitato i Mon-
diali di ciclismo con un indotto
allepocastimatoin 20 milionidi
euro. Ecosi il vicino Cantone ha
da poco rilanciato la candidatu-
raperunodeiprossimi Mondia-
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li. Si era parlato delledizione
2021, poi perd assegnata alle
Fiandre. Certo, il Mondiale del
2020 siterrain Svizzera, manei
Cantoni francofoni Vaud e Val-
lese. Dunque niente Canton Ti-
cino. Da capire se una strategia
transfrontaliera, visto I'alto in-
dotto portato dalla competizio-
ne, potrebbe o menogiovarealla
causa. Perché non tentare, ver-
rebbe da dire.

Marca Palumbo

Tourism Think Tank
Dieci imprenditori
per dieci minuti

Milano

Il format di Camesasca
torna mercoledi alla
Tree House di Unicredit
in piazza Gae Aulenti

I1 Tourism Think
Tank si conferma in versione
milanese.

Mercoledl 19 giugno alle
ore 14 l'evento, in partner-
ship con UniCredit e Union-
camere Lombardia, approda
alla Tree House di Palazzo
UniCredit, in piazza Gae Au-
lenti nel capoluogo lombar-
do.

Il format, ideato da Andrea
Camesasca e sviluppato da
Lariofiere dal 2013, ha vissu-
to un’evoluzione, innovando
sempre piti e mettendo in re-
lazione operatori, professio-
nisti, formatori, territori.

Dopo la tappa sul Fattore
umano all'UniCredit Pavil-
lion, si & approdati a Grave-
dona ed Uniti e una tappa in
Valsassina. Capaci di andare
nelle location dove il turismo
caratterizza 'economia e la
scandisce.

E trasformandosi in
un‘arena: qui dieci imprendi-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tori dovranno rispondere in
dieci minuti a tre domande
chiave: qual & la storia del-
l'azienda? Qual é il progetto
vincente e l'elemento chiave
per raggiungere il successo?
Quali sono le criticita del set-
tore per poter essere real-
mente competitivi?

Modera Andrea Camesa-
sca, che a fine dei lavori gire-
raiquesiti piti caldi al pubbli-
co. Tra i presenti, Fabio Da-
dati, neo presidente di Lario-
fiere e non mancheri un qua-
dro economico fornito da
UniCredit, ma anche I'analisi
di Travel Appeal.

Trail pubblico si troveran-
no le autorita del settore co-
me Giovanni Bastianelli, di-
rettore esecutivo di Enit -
Agenzia Nazionale per il Tu-
rismo, e Lara Magoni, asses-
sore regionale al Turismo,
Moda e Design.

Che verranno interrogati
da uomini di affari del com-
parto quali Domenico Pelle-
grino, Ceo Bluvacanze, e Ore-
ste Primatesta, proprietario
di Lago d’Ora Hotels nonché
colui che scopri Antonino
Cannavacciuolo.

M. Lua.
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«I1 Comune
non paga»
Lite sui premi
ai dipendenti

Sindacati all'attacco
Lacosiddetta produttivita
non é stata versata
«Esulpersonale

non ciinformano>

«L’Amministrazione
del Comune di Como nonostan-
telasollecitazione verbale e due
lettere trasmesse ad aprile e a
maggio non ha fornito nessuna
risposta alle organizzazioni sin-
dacali e alla Rsu in merito alla
corresponsione della produtti-
vita del personale relativa al
2018, di norma pagata entro la
mensilita di giugno». Lo scrivo-
no in una nota Cgil, Cisl. Uil e la
Rsu. «L’accordo siglato a no-
vembre 2018 - specificano - pre-
vede il pagamento di 380mila
euro per circa 800 dipendenti,
I'ultimo passo necessario per la
distribuzione delle risorse sono
le schede di valutazione e gli
obiettivi di settore, ma sembra
che perl'amministrazione eidi-
rigenti non sia una priorita». I
sindacati chiedono di essere
convocatial piti presto «per ave-
re risposte certe». Aggiungono
che «si sono verificati diversi
episodi in cui PAmministrazio-
ne non ha provveduto ad effet-
tuare I'informativa alle organiz-
zazionisindacali e allaRsuin di-
versi settori (Polizia locale, Ser-
vizi sociali, Asili nido soloperci-
tarne alcuni)». «Anche rispetto
aifabbisognidel personalelein-
formazioni fornite sono state
date a seguito delle delibere di
giunta, e quindi a giochi fatti».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Soldiin Svizzera
della’ndrangheta
Noninteressano

“Non parlo di soldi all’este-
1o, se qualcuno celi ha
portati sono affari suoi, ma
mi dicono che ci sono centi-
naia di miliardi in cassette
di sicurezza, fermi”. E quan-
to affermato da Matteo
Salvini, nel corso di "Porta a
Porta, a proposito di “soldi
tenuti sotto il materasso”,
per cui "soldi sostanzial-
mente nascosti’ e quindi da
tassare. Salvini sbaglia (e
personalmente sono dell’av-
viso che gli succede quasi
sempre) quando sostiene
che “sono affari suoi”, cioe
di coloro che hanno portato
di soldi portati all'estero, in
quanto si tratta di soldi

frutto direati. E non solo di
evasione fiscale, ma anche di
traffici illeciti controllati dalla
criminalita organizzata. Affer-
maczioni di questa portatada
parte del ministro dell’'Interno
hanno qualcosa di blasfemo. Si
consideri che una montagna di
soldi a Lugano sono passati
dalle cassette disicurezza delle
banche a quelle delle fiduciarie
che in un comune di 68 mila
abitanti sono oltre 1500. Una
ogni quarantacinque abitanti,
neonati e centenari compresi.
Una crescita vertiginosa, dovu-
ta al fatto che in Svizzera, da
pochi anni, & caduto il segreto
bancario, per cui gli istituti di
credito ailoro clienti italiano
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Dai 92 ai 126 mlllardl sarebbero nascostiin Swzzera

hanno chiesto di dimostrare la
licita provenienza dei soldi.
Cosa che in pochi sono stati in
grado di fare. Per cui ¢'e stato
un fuggi fuggi di capitali. Com-
menta Paolo Bernasconi, avvo-
cato ticinese, ex procuratore
del Canton Ticino, padre della
legge svizzera sul riciclaggio
dei soldi sporchi: “Una cosa e
certa: nelle banche svizzere
non & rimasto nulla di non
dichiarato”, La conferma arri-
va da una voce autorevole,
quella di Alessandra Dolci,
procuratore aggiunto capo
della Dda di Milano: ”Le ban-
che svizzere sempre pil1 si

dimostrano collaborative.
Nonostante cid perd il Canton
Ticino continua ad essere la
cassa depositi della “ndranghe-
ta. I capitali non solo quelli
degli evasori, ma soprattutto
quelli della criminalita orga-
nizzata, hanno trovato rifugio
nelle cassette di sicurezza.
Soprattutto a Lugano, come
emerge da alcune inchieste,
sulle quali ovviamente non
posso fornire elementi in
quanto ancora in corso”,
Stando ad alcune stime dalla
Svizzera, a seguito della caduta
del segreto bancario, sono
scomparsi trai92 eil26 mi-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

liardi di euro. Oltre la meta
quelli che sarebbero nasco-
stinelle cassette di sicurez-
za dei caveau delle fiducia-
rie ticinesi, che a differenza
delle banche sfuggono a
qualsiasi controllo. La stima
deriva unaricerca della
Banca d’Ttalia sull’anno
2013. Anno in cui gli analisti
della Banca d’Italia stima-
vano pre voluntary disclo-
sure tral37 e 171 miliardi di
euro i capitali non dichiarati
depositati in Svizzera (da
199 a 248 miliardi comples-
sivi all’estero). Attraverso le
due edizioni della voluntary
dalla Svizzera sono rientrati
complessivamente 45,2
miliardi di euro (41,4 miliar-
dinel 2015 e 3,4 miliardi un
paio d’anni fa). Ecco, quindi,
che all'appello manchereb-
bero dai 92 ai 126 miliardi di
euro. E gran parte di questa
montagna di soldi, quelli
che non sembrano interes-
sare a Salvini, sono al sicuro
nelle cassette di sicurezza
delle fiduciarie di Lugano.

- MARCO MARELLI
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Ghezzo

Ci auguriamo
di continuare
a rendere

un servizio
sempre
migliore

alla comunita

La Polizia locale festeggia 1 150 anni
Le celebraziont ieri a Villa Olmo

Il comandante: «L.’obiettivo e servire la cittadinanza»

Laricorrenzadel 150° an-
niversario di fondazione
della Polizia locale di
Como & stata celebrata
ieri pomeriggio nel par-
co di Villa Olmo.

Presenti la handiera
delCorpodi Polizia loca-
lediComo, igonfalonici-
vici di Comune, Provin-
cia e Regione, i labari
delle associazioni com-
battentistichee d’ Arma.
Presenti anche le divise
storichedeivigiliurbani
di Como dall’epoca della
fondazione, nel 1869.

«0ggi qui festeggiamo
un secolo e mezzo di sto-
ria-hasottolineatoilco-
mandante Donatello
Ghezzo - Vogliamo infat-
ticelebrare la lunga sto-
ria del corpo di Polizia
locale di Como che da
sempreévicinaatuttala
cittadinanza».

Nel corso della cerimo-
nia sono stati consegna-
tigli encomi al persona-
le e alle Unita che nel
corso del 2018 si sono di-
stinte nell’attivita di
servizio. Infine, 1'asses-
sore alla Polizia locale
Elena Negrettiha conse-
gnato una targa ricordo
al presidente dell’asso-

Il corpo della polizia locale di Como schierato, ieri pomeriggio, a Villa Olmo per il 150° anniversario

ciazione Vigili in conge-
do, Carlo Alberto Pelle-
gatta,insegno di ringra-
ziamento a tutti gli
agenti che hanno indos-
sato I'uniforme della Po-
lizia locale di Como nei
suoi 150 anni di storia.
«La polizia locale in ge-
nerale sta vivendo e at-
traversando un periodo
di grande evoluzione ca-
ratterizzato, ad esem-
pio, da enormi passi in

Il futuro

Sempre pil
importanti le novita
dal punto di vista
tecnologico

avanti sotto il punto di
vista tecnologico - ha
spiegato il comandate
dei wvigili, Donatello
Ghezzo - B coslanche dal
puntodivistadellacapa-
cita professione e orga-
nizzativa del corpo. Ci
auguriamo ovviamente
di poter proseguire su
questa strada per riusci-
re a rendere un servizio
sempre migliore alla no-
stra comunitay.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Le auto deivigili in parata nel giardino di Vila Olmo per le celebrazioni

comunale

Regolamento di polizia urbana,
riparte la discussione in aula

Superato non senza difficolta il
passaggio in consiglio comunale della
discussione sull'avanzo di bilancio, con
la componente di Forza Italia che non ha
partecipato al voto, domani sera ritorna
in aula un altro argomento delicato
capace di agitare, nelle settimane
passate, la maggioranza.

In discussione infatti ci sara la parte
restante dei 120 emendamenti presentati
al nuovo regolamento di polizia urbana.
Un fiume di richieste di chiarimenti e
spiegazioni su diversi articoli del
documento, che denota la chiara
opposizione su gran parte dei contenuti a
partire innanzitutto dalle minoranze,
alle qualisi & perd unita anche Forza
Italia. Il partito, che & in maggioranza
ma non ha assessori nella giunta, in pia
occasioni ha detto di voler gindicare ogni
singolo emendamento e di voler decidere
solo alla fine se votare a favore o meno
del testo. Dall’altra parte, Alessandro
Rapinese sembra invece intenzionato, se
i suoi emendamenti saranno accolti, a
votare a favore del documento.



— 8

EcoNOMIA
FINANZA

RASSEGNA STAMPA

Oggi ’Ambrogino delle imprese

MILANO - E in calendario questa mat-
tina, al teatro alla Scala, la seconda
edizione del premio “Impresa e lavo-
ro”. In tutto saranno 148 le aziende
pramlale e 277 ilavoratori, |nen|ramb|
i casi con almeno 20 anni

continuativa. La pil anziana & una im-
presa di 97 anni di Milano, oltre a due
della Brianza che ne hanno 95. Conol-
tre 50 anni riceveranno un riconosci-
mento 10 aziende.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Onoranze funebri

MALNATE - via Ca
VARESE . Viek Bour 131 - teLifax 0347 4200000
Pyt e
OPERANTI OVUNQUE - SERVIZIO 24 ORE
CAMERE ARDENTI PRIVATE

Banche, forbice sul personale

FABI Nel 2018 tagli per 2,2 miliardi. In provincia persi pit di 1000 posti nel decennio

DOMANI E TAX DAY

Da aziende e famiglie
32 miliardi all’Erario

VENEZIA - Per imprese e famiglie domani € il prime
“tax day” dell'anno, visto che saranno chiamate a
versare all'Erario una cifra di 32,6 miliardi di euro. La
stima & stata compiuta dalla Cgia diMestre.
Secondo |'Ufficio studi dell’associazione artigiani,
infatti, entro lunedi gli imprenditori dovranno pagare
al fisco le ritenute Irpef dei dipendenti e dei collabo-
ratori per circa 12 miliardi, mentre famiglie e imprese
saranno chiamate a versare |'lmu/Tasi in capo alle
seconde-terze case e agli immabili strumentali (3,9
miliardli). Industriali, commercianti, artigiani e lavora-
toriautonomi, inoltre, dovranno versare 'lva allo Sta-
to (9,8 miliardi) e infine si dovranno corrispondere le
ritenute Irpef trattenute sui compensi dei lavoratori
autonomi (935 milioni)

« Non saranno pochi gli
imprenditori - segnala la

Cgia - che avranno diffi-
colta a recuperare le risor-
seeconomiche peronora-
re gli impegni fiscali. Oltre
allacongiuntura difficile, le
banche continuano a ero-
gareil credito conil conta-
gocoe»

| prestiti bancari alle im-
presedi piccoladimensio-
ne {(meno di 20 addetti) so-
no infatti in costante calo
dal 2012, contrazione che
secondo la Banca d'lialia

VARESE - (espa.) Rn—
cavi stabili a 82 m
di euro e utili in salita de]
2%, grazie anche a una
spending review da 2,2
miliardi (-7,2%) sui costi
per il personale oltre che
per minori
menti e sve
lativi a crediti deteriorati
per 6,4 miliardi (-33%)
E’ questa la fotografia
sui conti del 2018 del
settore creditizio italiano
tata dalla Fabi (Fede-
razione autonoma banca-
ri italiani) a pochi giorni
dall’avvio del negoziato
per il rinnovo del con-
tratto collettivo naziona-
le di oro di 300.000
bancari. Secondo la ri-
cerca della Fabi. che ha
elaborato dati della Ban-
ca d'Italia, nell’ultimo
anno i costi delle banche
sono scesi da 56,8 a 54.8
miliardi del 2017: il ta-
glio & stato tutto a carico

30,7 miliardi a 28.5 mi-
liardi.

Difficile quantificare il
taglio in provincia di va-
rese, anche se basta
guardare ai numeri dei

mato dalla Fabi, per i pri-
mi 5 gruppi bancari del
Paese, i costi totali sono
scesi di 2,8 miliardi

(-8%) da 25,1 miliardi a
32,3 miliardi; tra questi,
le spese per il personale
sono diminuite di 2,4 mi-
liardi

12,4%) da 19,7
17.3 miliardi.
nto riguarda le
sofferenze, la Fabi rileva
che «non sono pidi un
prublema per il settore
bancario no:
ultimi anni, infat
crollate e sono sen:
mente cresciute le cos
delte coperture». Rispet-

to al picco del 2015,
quanto la massa di cre-
diti  deteriorati superd

quota 350 miliardi e il
tasso di copertura era al
45%, nel 2018, il totale

punti percentuali

liardi dieuro all'anno.

to»

soloin parte & ascrivibile auna diminuzione dellado-
manda di credito o a fattori dirischio. Amarzol'ero-
gazione a queste piccole realta produttive & scesa,
rispetto allo stesso periodo dell'anno scorso, di 2,3

Alnetto delle tariffe applicate dai commercialisti per
latenuta della contabilita aziendale, secondo unain-
dagine realizzata pericdicamente dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri, il costo della burocrazia fi-
scaleincapo agliimprenditori ammonta acirca 3 mi-

«QOltre ad avere una pressione fiscale tra le piu ele-
vate d’Europa - afferma il coordinatore dell'Ufficio
studi, Paclo Zabeo- in Italia & estremamente difficile
anche pagare le tasse. La complessité e la farragi-
nosita del nostro sistema fributario spessc mette in
seriadifficolta perfino gliaddetti ai lavoricomeicom-
mercialisti, le associazioni di categoria o i Caf. Figu-
riamoci gli imprenditori, in particolar modo quelli di
piccola dimensione, che, all'interno della propria at-
tivita, in moltissimi casi non dispongeno nemmenc
di un ufficio amministrativo minimamente struttura-

©RPROCUZIONER

MALPENSA - Dieci nuove
destinazioni per Air Italy
grazie a un accordo strategi-
co con Alaska Airlines. 11
nuovo accordo da il via alla
partnership fra le due com-
pagnie, rendendo disponibili
destinazioni negli Stati Uniti
e in Messico, come Ancho-
rage, Honolulu, Las Vegas,
Seattle, Portland, Palm
Springs, San Diego, Sealtle,
San Jose (California) € Gua-
dalajara ( Messico). 1 pas-
seggeri di Air Italy potranno
collegarsi al network di Al
ska Airlines che insiste sugli
aeroporti di Los Angeles,
San Francisco e New York

dipendenti in forza agli
istituti di credito per ren-
dersi conto che la man-
naia si & abbattuta anche
in provincia. Dieci anni
fa i dipendenti erano cir-
ca 4000, oggi non supe-
rano le 2800 unita.

«Tutti gli istituti di cre-
dito presenti in provincia
- spiega  Alessandro
Frontini,  coordinatore

(JFK).

che prevedono 24 po

I'aceordo consolida i

verso ghi Stati Uniti
rati da Malpensa.

«Gli Stati uniti e in partico-
lare la costa occidentale - ha
commentato Rossen Dimi-
trov, Ceo di Air Italy - rap-
presentano per noi un nuova
entus
Questa nuova op-
portunita con Alaska Airli-

mercato  davvero

smante.

provinciale della Fabi -
hanno messo a punto i
loro  piani  industriali,
prevedendo  anche il
cambio  generazionale.
Ma il rapporto & stato
shilanciato: in media, su
tre uscite una sola & stata
ricoperta da nuova forza
lavoro. senza contare an-
che i casi in cui la sosti-
tuzione non & avvenutas.

A cid si aggiunge anche
una notevole sforbiciata
egli sportelli. «E su
questo fronte - sottolinea
Frontini - ad andarci di
mezzo sono slati soprat-
tutto i piccoli centri. Non
solo. 11 risultato & che I
dove manea lo sportello
bancario, a farla da pa-
drone @ la posta.
Secondo il rapporto fir-

dei prestiti rischiosi o in

to rispetto a quello delle
pil grandi banche euro-
pee. Nel corso del 2018,
1 crediti deteriorati netti
sono calati a 90 miliardi.

FIPROOUZIONE RISERVATA

serviti direttamente
da Air Italy con la propria
flotta di Airbus A330-200,
i, do-
tati di sedili completamente

voli
inaugu-  pa:

nes offrird ai nostri clienti
pil opzioni per connetters
senza problemi dalla nos
rele verso nuove de:
ni come la costa del
nord-occidentale, le
Hawaii e il
SLESSO [empo, ques

sviluppo rende disponibile ai
scggeri in partenza dal-
I'Ttalia una gamma significa-
tivamente piti ampia di op-
zioni nella costa ovest degli
Stati Uniti e in Messico, con-
fermando ai nostri clienti il

isole

it
promesse del nostro mar-

chio»

© FIPRODUZIONE RISERVATA

Accordo strategico con Alaska Airlines: dieci nuove destinazioni per la compagnia che ha il suo hub a Malpensa

Air Italy vola verso la costa ovest Usa

A

Rossen Dimitrov, Ceo di Air ltaly

Cibo, exportdarecord [l Neo imprenditori, tutti ristoratori

NAPOLI - L’export italiano & uno dei mo-
tori trainanti dell’economia italiana con i
rdi complessivi registrati nel
Mise) ma ci sono grandi mar-
ta soprattutto nel settore food,
esportazioni sono cresciute del 70%
in dieci anni e che vedono I'Ttalia come se-
sto paese suscala globale, e nel settore del-
lamodache pesa per il 14,4% sul totale del-
le esportazioni e nel quale L’Italia & il se-
condo paese al mondo per proiezione all'e-
stero, subito dopo la Cina. (fonte: Del
te). Una cres che potra verificarsi solo
in presenza di un forte supporto delle isti-
tuzioni alle imprese che esportano e di una
stretta sinergia tra aziende, associazioni di

bio dell’export™ aperta dal presidente di
Confindustria Vincenzo Boceia e che ha
visto Sace Simest (Gruppo Cdp) come
main partner tecnico edil supporto di ISPL-
Istituto per gli Studi di Politica Internazio-
nale, Deloitte, Edelman ¢ la Lega del Filo
d’Ora come Charity partner.

Riuniti da Lorenzo Zurino, imprenditore
campano attivo da oltre dieci anni nella di-
stribuzione di prodotti food negli Usa, il
Forum ha visto la partecipazione di oltre
110 aziende e 50 top manager, tra i princi-
pali protagonisti dell’export italiano, che
hanno animato focus tematici e dibattiti per
aiutare le aziende a esportare di pii € me-
glio. leri seconda giornata di lavori aperta

categoriae pubblica ione.

Sono alcune delle conclusioni emerse dalla
prima giomata di lavori dello IEF-Talian
Export Forum, il primo forum specifica-
mente pensato per riunire il mondo dell’e-
xportitaliano, una vera e propria “Cernob-

dalpr di Sace Beniamino Quml\erl
che parl \em del futuro dell’export italiano e
4 seguire un forum sulla “diplomazia eco-
nomica” nellaconoscenza e nell’approccio
anuovi mercati.

& APRODLZIONE RISERVATA

AZETA Lavoro

ROMA - Dilaga la mania per il ¢ibo e
non solo in tv. Negli ultimi otto anni
Ttalia le imprese attive nella ristorazio-
ne sono cresciute del 27%, arrivando a
quota 142.958 (30mila in piil), con una
crescita molto pronunci n particola-
renel Centro-Sud. Arilevarloé uno stu-
dio di Unioncamere-InfoCamere, che
analizza il periodo 2011-2019.

I protagonisti di questo universo, che
nel 2017 hanno realizzato un g
fari di 11,6 miliardi di euro, vanno dal
piccolo ristorante a conduzione fami-
liare alla grande impresa di respiro gl
bale, passando per le ormai diffusi
me reti di franchising della cucina: la
suds one & sostanzialmente parita-
ria tra societi di capitale (il 32,6% del
totale), societa di persone (il 31,7%) e
imprese individuali (il 34,4%).

Un’impresasuquattroé guidatadadon-
ne, mentre gli under 35 ¢ gli stranieri so-

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

no all’11%. Guardando alla fica
delle cittd Roma stacca tutti con oltre
13milaimprese (+41%), seguita a gran-
de distanza da Milano con 7.786
(+64%). La crescita pid sostenuta & pe-
ro quella di Siracusa (+72%).
Delle oltre 30milarealthin piirilevatea
marzo 2019, il 37% & nel Mezzogiorno
e un altro 28% in quelle del Centro, per
un incremento pari al 66% di quello
complessivo. La vivaciti maggiore si
registra in Sicilia, dove tra 2011 e 2019
si & registrata una crescita del 50%
(2.847 imprese in pit), Campania
(+39,8%) e Lazio (+37,3%). La Lom-
bardia, pur assente d: 'prum posti della
assificadellacrescita, one ita-
liana con il maggior numero di ristoran-
ti (20.000) e il saldo pin elevato in va-
lore assoluto (+4.777 imprese) negli ot~
toanni considerati

RPRODLZIONE RISERVATA
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LAGO

MAGGIORE

ANGERA - Nuovo appuntamen-
to oggi col Museo Diffuso di An-
gera che propone dalle 10 una
escursione nella campagna del
rione Capronno promossa dal
Comune, dall'Associazione Sa-
lus Group e dal Centro Ippico
Euratom. Ritrovo all’ex scuola

elementare di Capronno, visita
all'area verde attorno al Castel-
laccio passando per I'antico la-
vatoio (sito n. 40 del Museo Dif-
fuso), arrivo al Centro Ippico per
il pic-nic al sacco e battesimo

Riscoprire Capronno

rattini con la Ci

della sella sui pony peribimbi. A
Barzola di Angera tornano i bu-
iaRogge- si

di gioco. Lo sp
lo avrainizioalle 14.30 e al termi-
ne merenda per tutti i bimbi. A
Caravatedalle12a1laWalparw
de invece il festival di

ro presso lo spazio verde in via
Ai Prati. Ritrovo al mattino alle
11.30 peril pranzo al sacco e un

musica country con concerti e
animazioni musicali.
© RPROUZIONE RISERVATA

LaInca ha chiesto il concordato

La proprieta della ditta al lavoro per mantenere tutti i dipendenti, molti anche da 30 anni

—

PORTO VALTRAVAGLIA - La
notizia non & ancora trapelata se non
nel piccolo borgo locale, ma un’altra
azienda del Lago Maggiore sta facen-
do notevoli sforzi per mantenere aper-
1o il suo stabilimento e per garantire i
osti di Lavoro ai propri dipendenti: s
tratta della storica Inca Spa di Porto
Valtravaglia, attiva dagli anni ‘50,
\pe(.mlluam nella realizzazione di
ckaging”, cioé contenitori in allu-
minio e plastica per la cosmetica nel
settore del lusso.
I vertici dell’azienda hanno avanzato
nei giorni scorsi una richiesta al Tri-
bunale di Varese di concordato in con-
linuith aziendale, che altro non & che il
tentativo della proprieta di ristruttura-
re il proprio debito per riportare il sito
nelle condizioni di “produrre utili in
modo da superare la crisi - come han-
no comunicato i sindacati  della
Fiom-Cgil di Besozzo, Domenico Lu-
mastro e Giorgio La Rosa che stanno
seguendo il caso - e proseguire la ge-
stione dell’att 2 risanata che costi-
tisce il mezzo per permetlere i
gamento dei creditori ed il ritorno “in
bonis™ dell'impresa». Secondo i sin-
dacat, il processo ¢ delicato e non va
inquinato con false notizie, con voci
di corridoio che non fanno bene all*at-

La Inca produce packaging per cosmeti

torizzare: in entrambi

in pieno

il debito

Attivita sindacale

svolgimento per

L'obiettivo &
produrre utili
per superare

il periodo di crisi U
e ripianare

resto del percorsos. «Il concordato -
ha riferito il sindacalista Domenico
Lumastro - pud essere una opportuni-
ta per consolidare la continuita azien-
dale, la ricapitalizzazione della socie-
{2 con un partner, migliorare la gestio-
ne e I'organizzazione aziendale e con-

solidare  I'occupazione. Fortunata-

salvaguardare mente siamo in una realta che ha la-

voro e mercato, questo & anche il no-

200 famiglie stro auspicio per provare a dare un fu-
turo occupazionale a :

della zona glie che da anni stanno facendo sacri-

ficis.
11 sindaco di Porto Valtravaglia, Er-
mes Colombaroli, conosce personal-
mente i vertici dell azienda, «una fa-
miglia del paes >¢ - che ha fatto
delbene al territorio. Chiaramente cid
non toglie la nostra preoccupazione -
proscguc - perché & poi I'unica azien-

da rimasta sul territorio e tra dipen-
denti ¢ indotto ¢i sono di mezzo cen-
a di famiglie. Molti sono quelli
impiegati i da 30-35 anni, difficil-
mente ricollocabili se dovesse a

dere il peggio ma, ripeto, io sono e vo-
glio rimanere fiducioso sullo stru-
mento del concordato». Con I'indotto
sono circa 350 tra lavoratori ed impre-

tivitd e, seppur fiduciosi, non nascon-
dona la complessita della vicenda.

Ci sono di mezzo circa 200 famiglie,
riflettono, ed anche per questo ogni

I'informazione, deve essere pondera-
ta. L’ azienda. sempre secondo quanto
comunica la Fiom, ha confermato che
nel corso dei mesi futuri i dipendenti
potranno usufruire delle ferie/permes-

ile giornate
saranno retribuite. «La Direzione -
scrivono da Besozzo - ha confermato
sono le condizioni per andare

seguono le trattative per I’ inserimento
di un “partner” e si stanno aprendo
nuovi spazi di mercato. Entro la prima
settimana di luglio & stato program-
mato un ulteriore incontro tra la pro-

sun ammortizzatore sociale perché il

lavoro qui ¢’ in un settore che vede

Inca tra le aziende leader in Europa.
Simone della Ripa

processo decisionale, ivi compresa

L'Avis compie settant’anni. «Solidi valori»

si gid autorizzati nonché i nuovi da au-

la totalita dei fornitori strategici, pro-

prieta e le parti sociali per valutare il

RIPACOUZIONE RISERVATA

Coni42 milaeuro vintiil rilancio del turismo

piccoLIBORGHI S'insedia il Molgora bis e subito parte il progetto legato alla stagione

ANGERA - Giovedi sera si ¢ tenuto il primo
consiglio comunale della Giunta  Molgora
bis(Foto Blitz). Un momento istituzionale im-
portante, durante il quale il riconfermato sindaco
Alessandro Paladini Molgora ha presentato alla

ittadinanza la nuova compagine che governeri
lacitta. Dopo I'insediamento della Giunta - com-
posta da Marco Brovelli (vicesindaco e assesso-
re a Bilancio, Sicurezza e Viabilita, Ambiente e
Manutenzioni); Valeria Devos (Programmazio-
ne, Tributi, Edilizia private), Valeria Baietti (Tu-
rismo, Cultura e Istruzione, Realth Produttive e
Attivita di lago). Antonio Campagnuolo (Servizi
alla persona, Sport) - e gli atti dirito, il consig]

puler ulllludre i fundl regionali del bdl‘ldil vinto
dal Comune per il turismo.
P

aveva preso parte a un bando regionale dal titolo
“Viaggio #InLombardia” rivolio a

ne dei piccoli borghi, ottenendo |
la

contributo di 4 1 euro. Angera, che & stato
I"unico Comune in provincia di
rere per 'assegnazione del contributo regionale,
& stata premiata e con questo denaro si prepara ad
affrontare la stagione turistica ampliando le po-
litiche di attrattivita sul territorio e le attivita del-
UInfopoint (primo come numero di accessi: pil
di 10mila in tutta la Provincia) e del Museo Dif-
fuso. Altro tema importante affrontato nella pri-
4re ¢ stato quello dell”efficien-

: 70mila euro provenienti
dallo Stato da desun.\re al miglioramento delle
i edlflu puhbhu (LUH ik m\ull

luucmdeuhlnﬁ\\l.Lulbenmzlomdeg a-
. Altre rettifiche apportate al Piano di Go-

verno del Territorio permetteranno inoltre di
completare la clopedonale per collegare
il centro cittadino alle altre zone periferiche e di
soddisfare una grande richiesta della cittadinan-
za: I'apertura di un mini market in centro. Un
servizio utile soprattutto per le persone anziane e
che non possiedono un’autoveltura per recarsi
nei pitt grandi centri commerciali sparsi in zona.
11 piccolo supermercato, che era presente nella

Fe\sn.uio di vicinato. A tal proposito |"asses
sore ai Servizi Sociali Antonio Campagnuolo
nel 2016 avevaistituito un servizio sperimentale
di trasporto ¢ impa!ndmenw degli anziani
soli per fare la spe
sopperire alla temp:lrdnsd chiusura.
Paola Trinca Tornidor

LUINO - L’Avis di Luino
ha festeggiato ieri (Foto
Blirz) un traguardo impor-

scita. Una giornata in cui
ad emergere sono stati i va-
lori fondanti della sezione
luinese che, dopo tutto
questo tempo, rimangono
ben saldi nelle centinaia di
donatori del territorio: vo-
lontariato, altruismo, sol
darieta e rispetto per gli al-
tri. Dopo il ricordo dei soci
defunti presso il cimitero
di San Pietro, trasfe-
riti al Parco Ferrini per la
preghiera  interreligiosa.
Mailmomento cloudell’e-
vento & stato alla Colonia
elioterapica di Germigna-

ga dove, intervallate dalla
musica dei “Parenti Stret-
ti”, sono state consegnate
le benemerenze Avis ad ol-
tre centoventi soci donato-
ri (rame, ar-

compie settant’anni e che

i godere di una buona sa-
lute. Senza tutti i volontari,
soprattutto quelli che stan-
no dietro le

gento, argento quinte, tutto
dorato, oro. Benemerenze questonons

oro e rubino rebbe possibi-
oro e smeral- consegnate le, ed in questo
do, oro e - s = Senso  vorr

mante), diver- ai donatori ricordare la fi-
se spille in ba- Appello gura di Marco
se a numero di Riva, colonna
anni di iscl portante  del-

zione e di do-
nazioni effet-

tuate. A fare gli onori di ¢
sa il sindaco Marco F.
«Quello che festeggiamo &
un risultato straordinario
per un’associazione che

AZETA Lavoro

- ai giovani

I’ Avis Germi-
gnaga per tan-

anno qualcosa di prezio-
imo».  Commozione,

gratitudine e soddisfazione
per la presidentessa Laura
Beruiti: «Siamo  anziani
negli anni ma giovani nello
spirito. Oggi (ieri, Ndr) &
un momento ilanci, ma
continuiamo a guardare al
futuro. L™ auspicio ¢ quello
di riuscire a coinvolgere il
pilt possibile i giovani per
accrescere la rete e dare un
cambio generazionale». A
portare i saluti anche Sonia
Marantelli, in rappresen-

tanza dell” Avis provincia-
le, Elio D’Onofrio, vice-
presidente vicario regiona-
le, e il vicepresidente della

rassegna stampa
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GALLARATE
MALPENSA

E un pomeriggio di granda festa quello

n programma oggi per gli ospiti della
rsudsnza sanitaria assistita Camelot.
Alle 16.30 viene propostoil concerto del
coro Sette Note diretto dal maestro Mar-
co Bertona. In scaletta brani della tradi-

Il Sette Note canta alla Camelot

zione lombarda: “El magnano”, “La Te-
resina”, “Erallla" “Maremma”, “Inno al-
I'amore”, “Dove te vett”, “Sabato di se-
ra”, “La montanara" “Una penna un

cunm eil oolnvolganta “Mamma”.
© RIPRODUZICNE RISERVATA

POMPE FUNEBRI Gallarate
MISMIRIGO FRANCO

SaLe peL CommiaTo

Viale Milano, 29 - Tel. 0331.775541
Cell. 349.4126382 www.mismirigofranco.com

Pediatria: la chiusura e rinviata

FARI SULLOSPEDALE [apausa estiva pamra dal 37 luglio. Ma i timori imangono

LA DENUNCIA DEL SINDACATO

Medici sotto pressione in ospedale.
Mentre & in discussione alla Camera il
progetto di legge che renderebbe auto-
matica la denuncia da parte delle azien-
de sanitarie in caso di aggressicni a ca-
mici bianchi e infermieri, nell'Asst Valle
Olona Anaao Assomed alza latestaeri-
vendica attenzione per chi si trova a su-
bire duetipidiviolenza. «Quella da parie
delsistema, che cosiringe aturniecces-
sivi per sopperire a diverse manchevo-
lezze, e quella da
parte di pazienti o
loro  parenti, in
pronio  soccorso
perlelunghe attese
e,inrepartonel mo-
mento in cui si co-
mincia a parlare di
dimissioni di malati

Ccronicis.
Aintervenire & Gio-
vanni Vincenzo

Gaudio (nella foto),
specialistadimedi-
cina interna attivo
in Cardiologia. se-
gretario aziendale
di Anaao Asst Valle
Qlona. «L'escala-
tion di violenza ha
ormai raggiuntoil li-
vellodiguardia. oc-
corre una profonda riflessione cultura-
le», spiega. «Spesso chi subisce non ar-
rivaadenunciare. Se passasse [anuova
legge. le cose cambierebbero. Tutto di-
pende dall'evoluzione del Paese: la tra-
sformazione degli ospedali in aziende,
delle cure in prestazioni, ha diffuso ['i-
dea che la medicina sia onnipotente, si
pensa che una volta varcata la soglia
dell'ospedale tutto si risolva. | tempi di
attesadel pronto soccorso, dovutial so-
vraffollamento, o prestazioni negate ge-
nerano tensioni che talvolta sfociano in

E i medici sono sotto pressione
«Subiamo una doppia violenza»

aggressioni. Quando a un familiare ipo-
tizzi hospice. o cure a domicilio, o una
rsa per pazienti anziani cronici, inizia il
carosello: lagente sache siamo pochie
softopagati, lo capisce; non capisce
chenon possiamo tenere tuttiinreparto
Serve il coinvolgimento della famiglia,
deicare givers.

Gaudio guarda a guanio accade poco
lentano: «Non penso che la carenza di
perscnale medico e sanitario nella fron-
tiera del Pronto
sOCCorso sia risol-
wibile promettendo
compensi di 70 eu-
ro all'ora ai medici
per far fronte alle
emergenza ferie,
come hanno fatto
alcune Asst a noi
vicine, né tantome-
no depotenziando
di perscnale le
strutture di degen-
za  impegnando
parte dell'organico
per coprire tumi
scopertidiurgenza
emergenza». Chie-
dendo attenzione
per le protessioni-
ste donne, impe-
gnate nelle guardie
mediche, e per i presidi in cui manca
qualsiasi livello di controllo, Gaudio evi-
denziailrapportotra medici e Asst: «Noi
siamo rispettosi del dolore delle perso-
ne, mavogliamo essere rispettati come
professionisti. L'interesse dei vertici
aziendali deve essere costante: se non
ci viene riconosciuta rappresentativita,
lagente finira per mettercii piediintesta
Sesiawviano azionilegali, occorre avere
Ppoi piena tutela.

G.V. GAUDIO

Angela Grassi
© APAODLZIONE RISERVATA
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La Pediatria non chiude. Almeno per il momento. La
pausa estiva del reparto del Sant” Antonio Abate, che era
prevista a partire dal 15 giugno, & stata prorogata al 31
luglio.

A raccogliere e rendere pubblico il cambio di program-
ma & il gruppo consiliare del Partito democratico. leri
mattina. appunto, in sopralluogo politico all’ospedale
cittadino per affrontare il problema delle chiusura di
questa unitd operativa (nella foto). Con
relativa conferenza in loco.

«Siamo qui come consiglieri per porre at-
tenzione su tema delicato come quello

leri sopralluogo

dato. Invece non & cosi e si rischia di rovinare tutto quan-
1o & stato Lumplulu»

C’& perd il posticipo della chiusura estiva. Appreso nel-
I’occasione. Perd, non basta. «Ci conforta, ma non ci
rende tranquilli», rimarcano i piddini. Intanto, i dieci
piccoli pazienti attualmente ricoverati non dovranno es-
sere trasferiti in un’altra struttura. «Pensiamo che anche
in una logica di riorganizzare, non deve essere sacrifi-
cato ¢i0 che funziona bene», incalza Sil-
vestrini. «Deve essere il traino per altri
reparti che soffrono di carenze organiz-
zative che con il tempo diventeranno cri-

della Pediatria», spiega Anna Zambon. del Pd tiche». 1l riferimento & alla perdita, nei
«Durante 'ultimo consiglio comunale il mi mesi, di quattro pediatri (due a
sindaco Andrea Cassani ha dichiarato di che apprende Busto Arsizio e due a Saronno) ¢ alla pos-
non avere competenze e di non volersi oc- la novita sibile chiusura del reparto di Saronno vi-

cupare del reparto che & riconosciuto co-
me uno dei piit funzionanti e performanti
del Sant’Antonio Abate». Quindi, Mar-
gherita Silvestrini: «E vero che le com-
petenze sulla gestione sono regionali, ma I’amministra-
zione deve occuparsi della citta e dei suoi cittadini».

Pmpriu questo, mettere a fuoco i problemi, & il senso
dell’iniziativa del Pd. Che parte da una constatazione
precisa: «Non c'& carenzai organizza in Pediatria, Si la-
vora in sinergia, non ¢’é emorragia di personale, & stata
ricostruita la credibilita persa negli anni e si sono rial-
lacciati i rapporti con i pediatri». Insomma: «E un mo-
dello che dovrebbe essere portato a esempio e salvaguar-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

e rilancia l'allarme

sto il basso numero di nascite.
«E il momento di ricordare quel filo di-
retto con la Regione tante volte sottoli-
neato in altre circostanze dal sindaco
Cassani», rimarca Carmelo Lauricella. II quale ricorda
come & 1’assessore regmmle alla Saniti, che nominaii
direttori generali delle Asst i quali («In maniera insin-
dacabile»), a prendere le decisioni sugli ospedali. «Ci
deve essere il coraggio di chiamare le cose con il proprio
nome», conclude Lauricella. si deve parlare di tagli, non
di razionalizzazione delle risorse».
Annalisa P. Colombo
© AIPRODUZIONE RISERVATA
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Donazioni di sangue
Varesini piu generosi

Sono quasi 24mila i volontari, sopra la media regionale

La Lombardia si conferma la re-
gione con il pill alto numero di
donatori di sangue. E la provin-
cia di Varese, con quasi venti-
quattromila volontari, ribadisce
la propria generositi, con una
media di donazioni al di sopra
di quella regionale.
In occasione della quindicesima
Giornata mondiale del donatore
di sangue, Avis Lombardia ha
resentato 1 dati relativi all’at-
tiviti del 2018. E ha lanciato la
nuova campagna estiva “Dona
prima di partire”. L obiettivo &
di invitare 1 cittadini lombardi a
«un gesto di responsabilita pro-
prio nel momento in cui le citti
e le regioni hanno pit bisogno.
Infatti I'estate, e in particolare il
mese di agosto, & uno dei pe-
riodi critici per la raccolta del
sangue, in cui anche una regio-
ne autosufficiente come la
Lombardia, se dovesse affron-
tare una grande emergenza (co-
me & successo 'anno scorso a
Genova a seguito del crollo del
ponte Morandi) si troverebbe in

La Lombardia copre il 24% del fabbisogno nazionale di sangue (xiva)

ma & anche in grado di aiutare le
altre zone d'ltalia. In tutta la re-
slone esistono 660 sedi Avis -
dodici provinciali e 648 comu-

nali - a cul fanno

grave difficolti».

Lo spot verra ora
diffuso sui canali
social di Avis Lom-
bardia, YouTube e

Facebook, e sul sito

Lanciata
la campagna
“Dona prima

capo 267.657 so-
¢l (solo 9.182 dei
quali “non dona-
tor1™).  Cittadini
comuni che, 1i-

dell’associazione. . { spettando 1 prin-
Con 258.475 soci, di partire” cipi ispiratori del-
part al wventi per I"associazione,

cento dei donatori hanno  scelto il

italiani, la Lombardia fornisce 1l
23.8% del sangue raccolto in
tutta la penisola. Insomma, non
solo da tempo & autosufTiciente,

dono del sangue «anonimo, gra-
tuito, volontario, senza alcuna
distinzione di sesso, razza, cre-
do religioso e politico» e che

«credono in una societad solida-
Ie»,

In termini numerici, la provin-
cia che assicura il maggior nu-

pra quindi a province come Pa-
via € Como, anche se ben lon-
tana dalle performance di Son-
drio (7.19) e Lecco (7,64, il re-
cord).

Per quanto riguarda 'indice di
donazione (il rapporto tra il nu-
mero delle donazioni e quello
dei soct attivi), Varese si ferma
a 1,76, sotto la media regionale
di 1,85. L’anno scorso le dona-
zioni sono state 42,144,
Sempre restando nel Varesotto,
i giovani vomini (18-35 anni)
donatori  battono le coetanee
dell’aliro sesso: 4.329 a 3.812.
Per un totale di 8.141 donatori
“under 35", circa un terzo del
numero complessivo in provin-
cla.

Oscar Bianchi, presidente di
Avis Lombardia, lancia un ul-
timo appello alla generosita dei
lombardi: «E importante rilan-
ciare ogni anno il messaggio
che la donazione non va in va-
canza e invitare tutti i lombardi
a compiere questo gesto prima
di partire, per garantire cosi la

mero di donatori & disponibilita  co-
Milano  (50.195) stante di sangue ed
che ha pert un in- Un terzo emoderivati  fre-
dice di penetrazio- : i schi anche nel mo-
ne - cioe il rappor- dei soci mento in cui le cit-
to tra i donatori at- ha meno th si svuolano e
tivi e la popolazio- . ) c¢’e il rischio di
ne - molto basso: di 35 anni trovarsi in  situa-
2.5. La media re- ziont di carenza.

glonale &, infatii,

4.15. E Varese, con 23.951 do-
natori e una popolazione tra 18
e 65 anni di 546.980 persone,
raggiunge 1'indice di 4,38, So-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Sarebbe bello non

dover parlare quest’estate di
emergenza sangues.

Massimiliano Martini

© AIPRODUZIONE RESEFVATA



