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Turismo e cultura
Convegno di Unioncamere

Domani alle 9.30 lasede di Unioncamere Lom-
bardia a Milano ospita il convegno “Imprese,
turismo, cultura”sulle nuove prospettive di svi-
luppodel turismo e della cultura in Lombardia.

Private bankingaComo
Ipatrimoni gestiti
sfiorano gli S miliardi

Investimenti. Nonostante I'incertezza sui mercati
cresce la gestione degli asset oltre i 500mila euro
«Qggi i clienti chiedono sicurezza»

Cassa Lombarda:

como

Sfiora gli 8 miliardi il
valore degli asset finanziari ge-
stiti dalle private bank in pro-
vincia di Como (un delta positi-
vodi circa800 milioni trail 2015
€il2017). Un settore in crescita
nonostante l'attesa di un dato,
peril 2018, nonecla-
tante in virt di un
trend generale in ri-
piegamento, condi-
zionato dalla soffe-
renza dei mercati
nell'ultima parte del
2018, In Italia gli as-
set finanziari totali
detenuti dagli ope-
ratori specializzati

stato caratterizzato da scelte di
investimento fortemente con-
dizionate da un contesto di cre-
scente incertezza. La liquidita,
normalmente molto contenuta
nei portafogli private, & cresciu-
ta del 5% arrivando a pesare per
i114% dei portafogli, al pari della

unoscenario complessovadasé
che la principale richiesta dei
clienti ¢ sicurezza, garanzia del
mantenimento del patrimo-
niow. Difficile rappresentare un
profilo preciso del cliente tipo:
«Su questo - dice Raimondi -
possmmo dire che la stragrande

rativa, che ha incre-
mentato ulterior-
mente il proprio pe-
so raggiungendo il
20,8%.

Un punto di os-
servazione privile-
giato per uno sguar-
do su questo merca-
to & quello di Cassa

sulle gestioni per Michele Luigi Lombarda: «Abbia-
patrimoni superiori  Raimondi mo aperto nell'apri-
ai 500mila euro, so- le ditre anni faedil
no cresciuti da 726 miliardi di  bilancio molto po;mvo dva

euro di ﬁne 2015 a 778 mlh.mh

& fatta di impren-
ditori, attivi o in it per-

rmercato del private banking

Dati in milioni di euro

ANNO PROVINCIA REGIONE ITALIA

DI COMO LOMBARDIA
2015 7.138 224.985 726.000
2016 7.766 254.228 762.523
2017 7.978 271630 806.022
2018 = 778.000 ca.

sone quindi naturalmente pre-
disposte a prendere in conside-
razione innanzi tutto il mercato
dalla aatonil santadt ad el

poco l'asticelladel rischion.
Dalla sua, Cassa Lombarda
sottolinea con oq,ogho il plus di

lori fondamentali».
Lofferta prlvalc &fondamen-
talesesi he al proble-

ma dei passaggi generazionali.
Secondo stime di Bankitalia e
Fondazione Cariplo, entro il

poterlav dicon-

flitti di i bbi la

2030sipi de che il 20% della

adimano,

possibilita di operare secondo

un approccio basato sulla con-

sulenza e non sulla vendita di

pmdom cuntmuaRaunon(h -
di

realtai

Mnchele L\.ugn e-
dell ﬁl.ule(hComo-

unmilionediclien-
ti. La previsione di crescita me-
diaannua del mercato private &
del 2,5% tra il 2019 e 2021
Un‘analisi fornita dall'Ufficio
studidi Aipb, per quanto riguar-
dalassetmix,indicacheil 2018¢&

abbiamo raccolto risultati buo-
ni nonostante gli ultimi anni
non siano stati particolarmente
positivi per I' ia e negli

abbiamolalibertadiselezionare
le migliori soluzioni secondo
un’architettura selettiva, un
modello aperto con prodolu ac-
i per la

ultimimesidelloscorsoannosia
cresciuta I'incertezza sui mer-
cati internazionali. A fronte di

nostraclientela. Solidita, perso-
nalizzazione del rapporto con il
cliente e trasparenza sono i va-

da una generazione all’altra:
1925 miliardi di ricchezza tra-
sferita; il fenomeno riguardera
un quarto delle famiglie, circa 6
milioni di persone. Per I'Ttalia il
Paese pill vecchio in Eumpa si
trattera di un impor-

e da sviluppare. Troppi sono in
Italia i casi in cui il passaggio di
un‘azienda dall'imprenditore
agli eredi genera crisi, con gravi
danni perl'impresa, idipenden-
tiele comunita.

Al momento, cosi legge nel
rapporto del Censis per Aipb,
Associazione italiana private
banking) il 50,3% degli impren-
ditori non ha ancora pensato al-
la trasmissione agli eredi del
proprio patrimonio personale e
aziendale. Di questi, il 32,2%
tendeari; dareeil18,2% non

tante:oltreil 25%delle aziendea
conduzione familiare & oggi ge-
stito da manager over 70 e il ri-
cambio dellastruttura patrimo-
niale imporra un adeguato ser-
vizio di consulenza da associare

& interessato a cosa accadra do-
po di lui. Con riferimento al pa-
trimonio aziendale, '88,3% de-
gli imprenditori non ne ha co-
minciato il trasferimento agli
eredi. E.Mar.

«Se i ricchi
investono
conviene

a tutti»

La maggioranza de-
gliitaliani - sievince daun’i
dagine del Censis per Apib - &
convinta che chi investe la
ricchezza che possiede molti-
plica le opportunita per tutti,
perché i patrimoni finanziari
sono una vera risorsa, e non
sostanze sottratte egoistica-
mente alla collettivita. Il
52,4% degli italiani definisce
la ricchezza come una oppor-
tunita per I'Ttalia, se si stimo-
la chi la detiene a investirla
bene.1125,1% invece lareputa
inutile, perché pensacheiric-
chisonocittadinidel mondoe
portano altrove i soldi. 11
22,5% laritiene poco meno di
un furto ai danni della collet-
tivita, sottolineando l'egoi-
smo dei ricchi.

Nella percezione comune &
prevalente, dunque, una vi-
sione della ricchezza come
strumento produttivo, attra-
verso l'investimento diretto o
indiretto nell'economiareale,
garantendo allo stesso tempo
rendimentiperidetentoridei
patrimoni e benefici per I'in-
tera collettivita.

I detentori di grandi patri-
moni sono meno preoccupati
per il futuro del Paese rispet-
to al resto degli italiani: il
46,5% contro i1 62,2%. E sono
meno propensi alla fuga al-
lestero: il 75,8% resterebbe
in Italia anche se avesse la
possibilita di andarsene,
mentre tragli italianiin gene-
rale la quota si riduce al
48,4%.

Agriturismo lariani in crescita
Like top da francesi e tedeschi

Coldiretti

AComo e Lecco indieci anni
sono aumentati del 35%
Ipuntidiforza, natura
eprodotti del territorio

Crescono gli agrituri-
smi in Lombardia, che raggiun-
gono il numero di 1.688 con un
aumento del 35% rispetto al
2009: lo confermano i numeri
elaborati daColdiretti Lombar-
dia sugli ultimi dati Istat e re-
gionaliinoccasione dellaparte-
cipazione di Paolo Voltini, pre-
sidente di Coldiretti Lombar-
dia, a “The best in Lombardy”,
ieri in piazza Citta di Lombar-
dia a Milano.

Sono 245 le strutture nelle
due province lariane, suddivise
trail66 di Comoei79diLecco:
allabase delloro successo - sot-
tolinea la Coldiretti interpro-
vinciale - celapossibilitaditra-

Sono 245 le strutture agrituristiche ne

scorrere le vacanze a contatto
con lanatura ma anche di man-
giare i piatti della tradizione.
«Il termometro, che poi &
uno specchio privo di filtri, &
quello dei principali motori di
ricerca turistica, con le relative
recensioni del pubblico» com-
menta Fortunato Trezzi, presi-
dentediColdiretti Como Lecco.

elle due province lariane

«I commenti dei recensori
rispecchiano la qualita dei ser-
vizi offerti quanto a camere, ri-
storazione, pulizia e accoglien-
za, che sono gli elementi-chiave
della soddisfazione degli ospiti
dei nostri agriturismi» com-
menta Emanuele Bonfiglio,
presidente di Terranostra Co-
mo Lecco, I che

riunisce gli agriturismi in seno
aColdiretti.

In vetta alla classifica degli
ospiti stranieri piu soddisfatti
della loro esperienza in agritu-
rismo sul lago di Como ci sono
soprattutto francesi e tedeschi,
ma non mancano feedback a
punteggio pieno da Stati Uniti,
Gran Bretagna, Repubblica Ce-
ca, Israele, Olanda, Svezia, Pae-
si Baltici, Malta oltreché dalla
Svizzera.

«Raccontare il territorio al
turista diventa quindi strategi-
co anche nell'ambito agroali-
mentare, a partire dallapresen-
zanelle principali fiere di setto-
re in Italia e all'estero» conclu-
de il presidente Trezzi.

«Il contesto agricolo e rurale
delLario - continua Trezzi- pud
dare molto, cosi come il resto

Moncler apre a Zurigo

dei laghi prealp e, per loro Fashion. Moncler hai to
confor diZurigo.Q Moncler
unﬂdcmarcazlonclmlnpmnu- llosviluppodel ledidi Il'internodegli
raela conirispetti port,consolid

prodotti tipici: dalla carne, al

latte, ai salumi, ai formaggi di

pianurae d’alpe, finoall'olio e al

pesce di lago, con le rispettive

cucine che si sono trasformate

neisecoli,arricchendosidinuo-
P

ve

do al tcmpu sles;u la pmpna prcsenm ndlc
| L

dcl.lo aulc haulc montagne di Moncler, rl'slando Iedclc alle

dellaMaison. Labx

ner un

leparetiinun

sapiente mix di marmo Arabescato bianco e nero, oltre a un
soffitto grigio perla arricchito da rifiniture in legno.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Cameradi commercio
Per il tesoretto a bilancio
non soltanto le Olimpiadi

oMo

LeOlimpiadiinvernali
2026 sono una grande occasio-
neperil territorio. Per questo,
& necessario farsi trovare
prontie partire con largo anti-
cipo per definire unastrategia
precisadisviluppo del territo-
rio.

Le decisioni

1l tema ha fatto capolino ieri
in Cameradi commercio dove
il Consiglio ha approvato al-
P'unanimitail bilancio preven-
tivo. E bene ricordare come il
nuovo ente siaentrato in fun-
zione alla fine di marzo, inne-
standosisu due strade separa-
te. «Il passaggio riguardava i
mesi mancanti alla fine del
2019 - spiegail presidente del-
la Camera di Commercio Co-
mo - Lecco Marco Galimberti
- per farlo, abbiamo dovuto

prendere in carico tutte le atti-
vitadi Como e Lecco, metterle
abilancio e vedere quantore-
stava da spendere in questi
ultimi mesidell’anno. Abbiamo
scelto di mettere qualche ri-
sorsa in piu pur di riuscire a
sostenere un’attivith promo-
zionale».

Lacifradi820mila euro cir-
ca, quindi, non & stata ancora
dispostasuspecifiche iniziati-
ve perché, al momento, nonsi
& ancora deciso cosa mettere
in campo: «Sono li, a disposi-
zione - aggiunge - sidecidera
inbase allabontadel progetto
presentato».

Lagiuntaél'organo compe-
tente nelladeliberazione del-
1'utilizzo dei fondi. Intanto, &
possibile pensare che unapar-
te di questo gruzzolo siadesti-
nataa progettidi promozione,
in previsione del grande even-

to sportivo previsto fra sette
anni: «Assolutamente - con-
ferma Galimberti - non cisono
vincoli. Se servono risorse per
iniziative utili alle imprese e al
territorio, possiamo allocarle
in diversi ambiti. Di sicuro, le
Olimpiadi invernali del 2026
sono un‘occasione dasfruttare.
Sono d’accordo che bisogna co-
minciare il prima possibile a
ragionarci. Tutto il lago di Co-
mo, con lasuaattrattivitd, pud
giocarsi la sua occasione».
Salvatore Monteduro, se-
gretario della Uil del Lario e
consigliere camerale in rap-
presentanza dei sindacati, ha
messo a punto una proposta
d’indirizzo per guardare all’ap-
puntamento internazionale
congrande attenzione e come
occasione di promozione turi-
stica sinergica fra i due rami.
Potrebbe diventare, infatti, un

Marco Galimberti, presidente della Camera di commercio Como-Lecco

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

volano per I'economiadel ter-
ritorio. «C'é statadisponibilita
nelraccogliere isuggerimenti
arrivati daisingoli consiglieri
- spiega Monteduro - circale
olimpiadi, mi é stato risposto
che I'ente sta gia lavorando e
staincontrando le altre istitu-
zioni come i due Comuni capo-
luogo e le due amministrazioni
provinciali. Si sta dando il via
libera a un piano integrato di
un’offerta promozionale turi-
stica sui due territori».

Unica strategia

Como e Lecco, infatti, vanno
considerati come un unicum:
«Ilturismo potrebbe aiutare -
aggiunge - ognuno ha le pro-
prie specificita, perd lofferta
pud essere sinergica. Ovvia-
mente, la prospettivadeviesse-
re di lungo respiro e non ri-
guardasoloiprossimi mesidel
2019, mabisogna guardare piu
in lan.

Sempre ieri, si ¢ dato il via
libera alle commissioni: ogni
componente di giuntaha preso
in carica un filone da seguire
(per esempio innovazione, for-
mazione e internazionalizza-
zione) affiancato da compo-
nentidel consiglio, cosidaco-
struire un percorso comune e
sviluppare diverse progettuali-
ta nel tempo. A. Qua.
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Limonta vuole assumere
ma non trova personale
Un’academy territoriale

Formazione

1l gruppo tessile
protagonista
dell'iniziativa lanciata
da Confindustria

Venti persone da so-
stituire nei prossimi tre anni
solamente per i pensionamen-
ti, senza contare il naturale
turnover del personale: & que-
sta l'esigenza della Limonta
Spa, realtaattivain ambito tes-
sile, leader di settore e fornito-
re per grandi firme dei com-
parti abbigliamento, pellette-
ria, calzatura e arredamento.

Inumeri

Numeri che hanno spinto
l'azienda di Costa Masnaga ad
assumere il ruolo di partner
peril settore tessile del proget-
to Confindustria Human Re-
sources Academy: «Siamo una
realta - spiegail direttore delle
risorse umane del gruppo Ste-
fano Losa - che tra Limonta e
Tessitura di Lurago d’Erba ad
Alzate Brianza ha 155 persone
impiegate in attivith produtti-
ve su un totale di 200 collabo-
ratori. Sui nostri 220 telai ab-
biamo un’etd media vicina ai
50 anni, con 20 persone che
andranno in pensione nei

prossimi tre anni e fortunata-
mente non abbiamo ancora
sentito l'effetto di Quota 100.
Abbiamo bisogno di personale
qualificato manonriusciamo a
trovarlo. Il nostroamministra-
tore delegato Paolo Limonta
ha cosi deciso di rivolgersi a
Confindustria, puntando for-
temente su questo progetto.
Il gruppo ha investito molto
sul rinnovamento del parco
macchine, ma ora cerca perso-
ne adeguatamente formate sia
perlaparte operativa, siaperlo
studio di prodotto. La tessitri-
ce, l'annodatrice, la rimettina,
lorditrice, la maestra di tessi-
tura, il capo telaio sono mestie-
riantichi, mache oggi vengono
svolti su macchinari allavan-
guardia: «E piu facile - conti-
nua Losa - trovare un panda in
provincia di Lecco piuttosto
che un perito tessile. Abbiamo
appena firmato un contratto
con un under30 con questa
qualifica, dopo un anno e mez-
zo di corteggiamento. Il pitt
delle volte si trovano nel-
l'azienda vicina, ma in questo
modoil patrimoniodel territo-
rio si riduce. Bisogna, quindi,
provare a fare scuola sul serio
per continuare adare linfaaun
settore che Limonta vive da
126 anni. Per queste ragioni

noi mettiamo a disposizione i
nostri tecnici, telai e spazi an-
che per altre aziende vorranno
aderire al progetto».

Larisposta

La possibile risposta? La Con-
findustria Human Resources
Academy, un progetto territo-
riale che vede l'associazione
degli industriali di Lecco e di
Sondrio, in collaborazione con
ManpowerGroup, attivare due
percorsi formativi, in campo
metalmeccanico e tessile. «Da
tempo - spiega il presidente
dell'associazione Lorenzo Ri-
va - stiamo lavorando sul tema
della formazione e dellariqua-
lificazione di chi cerca lavoro
in base alle necessita delle im-
prese. Le aziende oggi conti-
nuano anon trovare personale
adatto alle nuove tecnologie e
alle nuove sfide che il mercato
lancia».

I profili professionali indi-
viduati come punto di parten-
za dell’Academy sono stati in-
dicati dalle stesse imprese at-
traverso una ricercaa cui han-
no risposto 90 aziende asso-
ciate. Hanno risposto soprat-
tutto piccolo-medie imprese,
realta che per scelta o per di-
mensione non sono in grado di
costruirsi un’academy interna.

|ll

et | '<|

L'ingresso della sede di Costa Masnaga

Mancano i tecnici

Le aziende
si contendono
i profili

Secondo laricerca effettuatain
collaborazione con Manpower-
Group, realta specializzata
nell'incontro tra e

ritenute strategiche, ma di
difficile reperimento - spiega
Igor Hanh, responsabile regio-
nale di ManpowerGroup - sono
gli operai metalmeccanici ed
elettromeccanici, seguiti da
progettisti e ingegneri. La diffi-
colta é dovuta lamancanza di
qualifiche minime richieste e
qumdl allaconcorrenza tra
nelc sii pochi

offerta di lavoro, le aziende
lecchesi ricercano soprattutto
diplomati in area tecnica, laure-

candidati qualificati. Intelligen-
za artificiale, robotica, digitaliz-
zazione, ma anche problem

atiinareail istica, mec-
canica e industriale. «Le figure

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Iving e capacita di comunicare
e collaborare».

Innovazione
Como prima
nelle imprese
dei giovani
Laricerca

Nella nostra provincia

una crescita del 26%

E il dato pivalto
alivello lombardo

Cresconoin Lombar-
dia le imprese di giovani nei
settori legati all'innovazione:
in un anno, + 12%. Raggiungo-
no quota 2.257 le imprese atti-
vesul2.366 nel Paese secondo
un’elaborazione della Camera
di commercio di Milano Mon-
zaBrianza Lodi sui dati del re-
gistro delle imprese 2019, pri-
mo trimestre. Una crescita
maggioreinregione rispettoal
+4% nazionale, con i giovani
che impiegano oltre 2 mila ad-
detti in regione su 13 milaali-
vello nazionale.

In Lombardia Milano é pri-
ma con 973 imprese giovanili
nei settori legati all'innova-
zione, + 11% e oltre mille ad-
detti, seguita da Brescia (304
imprese, + 13%), Bergamo e
Monza Brianza (circa 200 im-
prese ciascuna, +3% e + 8%),
Varese con 156, +12%. Brescia
& anche il territorio dove gli
stranieri (20%) pesano di pit
sul settore e Lecco & prima per
le donne (29%). A Como la
maggiore crescita in un anno,
+26%. Un’impresa su dieci nei
settori innovativi & giovane
(8%) e trai giovani gli stranieri
pesanoil16%ele donneil 22%
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Setificio, 1.600 iscritti: mai cosi tanti
E la vicepresidenza fa spazio alle classi

Scuola. A settembre pieno di studenti sull'onda del successo degli indirizzi di chimica e grafica
Cacciaa nuove aule per gestire I'emergenza. Scartata la possibilita di un accordo con I'Insubria

ANDREA QUADRONI

Nel prossimo anno
scolastico, il Setificio si asse-
steraattornoaquotal600 stu-
denti. Una cifra mai toccata
negli ultimi anni, raggiunta
grazie anche al record discri-
zioniper il prossimo anno sco-
lastico, in particolare in chimi-
ca e grafica.

A un aumento degli alunni
corrisponde un incremento
delle classi e delle aule da uti-
lizzare. Per garantire spazi a
tutti, il Carcano optera per la
rotazione, utilizzando anche
alcuni laboratori come locali
per le sezioni e, forse, la vice-
presidenza.

Le soluzioni

«Ilnumerodelle aule propria-
mente dette éinferioreaquello
delle sezioni - spiegail preside
Roberto Peverelli - cosi, per
rimediare aquestasituazione,
continueremo afare la turna-
zione delle classi fra aule e la-
boratori. Peraltro, ¢ un‘opzione
gidpercorsaquest’anno. Abbia-
mo lafortunad’avere parecchi
laboratorie, inoltre, gli indiriz-
zi tecnici, specie dalla terzain
poi, passano li pit1 della meta
del tempo. Diconseguenza, la
nostra attenzione sta nel co-
struire un orario delle lezioni
che consentad’avere unnume-
rosufficientediaule libere per
le classi che nonsononeilabo-

ratori».

Dellaquestione se n’é parla-
toanche in consiglio d’istituto.
Per quantoriguardalaricerca
dilocalifuoridallascuola, non
éun'opzione, almenoin futuro,
messadaparte. Quest'anno, per
esempio, si é dialogato e raccol-
toledisponibilitadialcunienti,
fracuiInsubriae amministra-
zione provinciale. Ma, stando
ai criteri di sicurezza vigenti,
non & un‘opzione cosi facil-
mente percorribile: «<Abbiamo
provato achiedere - aggiunge
il dirigente - ma e affare sem-
pre pitt complicato per via dei
criteri di sicurezza. Tempo fa
eraun’opzione pili semplice e
praticata». Circaunadecinadi

B Sivaluta
una rotazione
delle classi
e l'utilizzo
dei laboratori

N Confermata
laprima

(16 studenti)
peril corso
quadriennale

anni fa, il Giovio raggiunse il
“pieno” e alcune classifurono
dirottate in via Castelnuovo,
proprio al Carcano, ai tempi
conalavuota. «Oggilaregola-
mentazionerende laquestione
degli spazi pitdelicata e diffici-
le.Vale comunque lapenapen-
sarci: negli ultimi tempi non
avevamo un numero cosi alto
d’iscritti. Oggi siamo attornoa
quota 1600».

1 corsi
Un'ipotesi in campo riguarda
l'utilizzo dellavicepresidenza
come aula: «Non é un’idea ac-
cantonata - conclude Peverelli
-valuteremo. Ovviamente, ne
faremmo ameno perché hauna
sua funzionalita. Se servisse,
pero, essendo gia classificata
comeaula, potrebbe tornarea
ospitare unaclasse. Vedremo».
Gli indirizzi con il numero
maggiore d’adesionidei futuri
“primini” sono stati grafica e
chimica, mentre inizialmente
il quadriennale in “chimica,
materiali e biotecnologie” (con
unaspiccatacurvatura tessile,
unicaesperienzain Italia) ave-
varegistrato unnumero basso
di adesioni: alla fine pero, se
consideratiisediciiscrittiela
possibile (e probabile) aggiun-
ta di altri ragazzi in arrivo da
altrescuole, anche questavolta
asettembre partiraunaclasse
prima.

Q :

Studenti del Setificio durante un'esercitazione in laboratorio

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Infogiovio
Con una app
si comunica
con la scuola

Liniziativa

Tutta la comunicazione
trail liceo comasco

e gli studenti

ora e sullo smartphone

La comunicazione
passa ormai attraverso gli
smartphone e i dispositivi
elettronici. E disponibile, sia
per la piattaforma Android sia
per Ios, 'applicazione del Gio-
vio: si tratta di “Infogiovio”, &
gratuitae consentedivisualiz-
zare, divise per categorie, le
comunicazioni pubblicate sul
sito. Docenti, studenti, genito-
ri e personale ata potranno ri-
cevere notifiche per ogni nuo-
vainformazione. In pi, & pos-
sibile salvareifile pdf delle co-
municazioni e tuttigliallegati.

Inoltre, 'applicazione con-
sente I'invio di messaggi diret-
ti a varie figure della scuola,
per esempio il preside e la se-
greteria, come del resto & gia
possibile ora attraverso il sito.
E inclusa anche la possibilita
per il personale scolastico di
eseguire il login attraverso i
dati utilizzati sul sito per acce-
dere alle comunicazioni del-
l'areariservata. Insomma, tut-
to il Giovio sul proprio smar-
tphone. Il link per scaricare
“Infogiovio” ¢ www.liceogio-
vio.edu.it/app.

Invece, adimostrazione che
il social network piti utilizzato
dai giovani e Instagram (Face-
book resta ormai frequentato
solodagli over 35), c’¢ il profilo
“Gioviogram”, gestito da stu-
denti e utilizzato per raccon-
tare la vita studentesca.
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Ospedali, poco turn over
Non bastano 15 milioni

Sanita

L'eta media cresce
eall’Asst Lariana
un medico sudue
ha piv di55anni

Negli ospedali del-
I'Asst Lariana un medico su due
ha pit1 di 55 anni, in Lombardia
per fare fronte al turn over in
corsia servirebbero 40 milioni
di euro, ma a disposizione (per
ora) cene sono solo15. Il ricam-
bio generazionale dei medici
specialisti & sempre piti compli-
cato, dei circa 540 medici ope-
ranti nell’azienda sanitaria la-
riana 270 hanno superato le 55
candeline.

Una fetta importante del
personale guarda alla pensione
anche negli ospedali di Lecco
dove un medico su due ha pitdi
53 anni, & cosi a Monza, lameta

ha 54 annieaVarese, 55. Dicon-
tro sono pochi i giovani che in
tutta Italia e ancor pittin Lom-
bardia riescono ad accedere ai
corsi di specializzazione, e
mancata la programmazione
sul numero delle borse.

Il decreto Calabria, voluto
dal ministro della sanita Giulia
Grillo, ha in parte sbloccato le
assunzioni ferme dal 2010. In
parte. «<Eun 5% circadi spesain
pit, circal5 milioni per gliospe-
dali della Lombardia - spiega
Stefano Magnone, presidente
di Anaao, 'associazione medici
e dirigenti sanitari lombardi -
sono soldi del fondo sanitario
giratiallaRegione che mette sul
piattounmilionein pitie chiede
a noi altri 2 milioni di euro di
sacrifici presi dai premi di pro-
duzione. La trattativa non &
semplice, gli ospedali hanno
chiesto in totale 40 milioni per

far fronte al turn over. Il sistema
cosicom’e nonsiregge pil, iser-
vizi vanno rivisti. Non dico ta-
gliati, ma di certo riorganizza-
ti».

L’assessore regionale Giulio
Gallera chiede piti autonomia.
L'ordine dei medici di Como in-
vece denuncia da mesi il man-
cato ricambio generazionale
traicolleghi. «Ildecretosblocca
le assunzioni, poi pero ci voglio-
noifinanziamenti - commenta
Gianluigi Spata, il presidente
dei medici comaschi - perché
non ¢ vero che non ci sono dei
giovani che provano aspecializ-
zarsi dopo lalaurea, in realta fi-
no ad ora sono mancati i posti,
le borse di studio. Solo di recen-
te sielavorato ad una program-
mazione piu attenta della for-
mazione». L'universita dell’'In-
subria sul nostro territorio ha
lavorato per aumentare i posti
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Sono 540 i medici dell’Asst Lariana

per gli specializzandi, sono cir-
ca90borse, i120% in pit rispet-
to all'anno scorso. L'aumento
regionale superail 30%,da1107
borse di studio del 2018 a 1480
borse del 2019. «Una prima ri-
sposta c’e stata - dice il presi-
dente della scuola di medicina
dell’ateneo Giulio Carcano -
soprattutto per i settori con le
carenze piu gravi, quindi ane-
stesia, rianimazione, ginecolo-
gia, medicinainterna, chirurgia
generale e in special modo la
medicina d’urgenza. I pronto

soccorso del territorio hanno
un urgente bisogno di speciali-
sti per aiutare un numero di pa-
ziente sempre maggiore».

Grazie al recente accordo tra
I'Insubria e I’Asst Lariana del
resto, gli specializzandi vengo-
no formati non solo nell'ospe-
dale di Varese, ma anche al San-
t’Anna di Como. Sono allo stu-
dio delle nuove linee guida per
I'utilizzo degli specializzandi
all’'ultimo anno negli ospedali
per una maggiore autonomia e
flessibilita. s.Bac.

La crisi senza fine di Campione d’ltalia

Dalla sanita a Internet,
ecco tuftt 1 gravi problemi
della direttiva doganale Ue

(f.bar.) Tredici punti, detta-
gliati, per segnalare altret-
tante criticita per Campio-
ne d'Italia. Dai servizi pub-
blici essenziali a quelli lega-
ti alla sfera della sanita. Si
tratta del documento, re-
datto dell’Associazione ope-
ratori economici campione-
si e condiviso dal Comitato
civico, che é stato fatto per-
venire in Regione Lombar-
dia doveneigiorni scorsisie
riunitala Commissione spe-
ciale per i rapporti con la
Svizzera: quisié parlato del-
la grave situazione di crisi
dell’enclave e delle possibili
conseguenze legate all'en-
trata in vigore della diretti-
va doganale europea.
Varicordato cheoggiil co-
mune di Campione, dal pun-
to di vista doganale, viene

considerato territorio elve-
tico e 'attuazione della di-
rettiva determinerebbe
I'immediata interruzione
delrapporto di collaborazio-
ne e buon vicinato tra Cam-
pione ela Svizzera, portando
inevitabilmente alla cessa-
zione e sospensione di tutti i
servizi pubblici essenziali
che oggi vengono garantiti
agli abitanti solo grazie alla
collaborazione esistente
con la Svizzera e con il Can-
ton Ticino. I tempi prevedo-
no, entro il 31 dicembre 2019,
l’adozionee lapubblicazione
delle misure necessarie per
conformarsi alla direttiva,
misure che verranno appli-
cate dal 1° gennaio 2020.

Ma ecco icahiers de doléan-
ces (quaderni delle lamente-
le), presentati nei giorni

I Casiné di Campione d'ltalia & omai fallito da un anno e il paese & in crisi

La scadenza

La direttiva doganale
dell'Unione europea
potrebbe entrare

in vigore dal primo
gennaio 2020

Corriere di Como 16.07.2019
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scorsi.

Tanti i problemi da risol-
vere, a partire, per esempio,
dai servizi - oggi garantiti
dalla Svizzera - dello smalti-
mento deirifiutisolidi urba-
ni e delle acque reflue. Per
proseguire con una revisio-
ne dei trasporti pubblici su
strada cosl come del tra-
sporto delle persone e delle
merci via lago.

Inoltre ci sarebbe il pro-
blema di dover modificare le
targhe deiveicoliintestatia
residenti e attivita econo-

Anche i Comune di Camplone ormai da un anno si trova in dissesto economico

miche, con la necessita di
trovare un’intesa traltaliae
Svizzeraper mantenerel'at-
tuale sistema.

Eancora i servizi di telefo-
nia fissa, via cavo, fibra e In-
ternet andrebbero rimodu-
lati visto che Campione d'I-
talia e allacciata alla rete
telefonica svizzera. Italia e
Svizzera dovrebbero accor-
darsi per continuare a ga-
rantire la situazione attua-
le.

C’e poi il fronte dell’assi-
stenza sanitaria: 1'obietti-
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vo, complicato, sarebbe
quellodi farsicheItalia,Re-
gione Lombardia e Svizzera
si accordassero per garanti-
re 'attuale sistema in modo
che i campionesi possano
avere, vista la particolare
posizione geografica, l'ac-
cesso sia al Servizio sanita-
rionazionale italiano sia al-
I'assistenza sanitaria di ba-
se svizzera. Ma questi sono
soltanto alcunidei problemi
conseguenti all’entrata in
vigore della direttiva doga-
nale europea.



—
RASSEGNA STAMPA

“PREALPINA ssieoi 16 Lucuo 2019

Economia 9

Moda e design, fondi regionali alle start up

MILANO - Un milione di euro a sostegno delle
start up del settore moda (foto Ansa) e design
che hanno effettuato investimenti in impianti,
macchinari e attrezzature per consolidare la
propria aftivita. La misura riguarda anche le
spese per 'acquisizione di servizifinalizzati al-
la loro promozione, alla digitalizzazione e al-
l'incubazione e accelerazione.

Sono questi gli aspetti principali del bando
“New Fashion &Design", i cui criteri sono stati
approvati dalla giunta regionale su proposta
dell'assessore al Turismo, Marketing Territo-
riale e Moda, Lara Magoni. «Regione Lombar-
dia», afferma'assessore, «crede molto in due

settori, lamoda e il design, trainanti per I'eco-
nomia nazionale e lo fa con una misura che
intende valorizzare le piccole e medie imprese
che rappresentano la spina dorsale del com-
parto. La Lombardia, grazie ai suoi territori e
alla dinamicita dell'economia locale, rappre-
senta un vero e proprio “hub del design":
mantenere 'alto livello tecnologico e creativo
del tessuto produttivo regionale, permettera
alle nostre aziende di primeggiare e rimanere
concorrenziali in un ambito particolarmente
competitivo». Sono considerati ammissibili gli
interventi per il consolidamento della propria
attivita effettuati dal primo gennaio 2019 alla

data di apertura dello sportello per la presen-
tazione delle domande. Per quanto concerne
la “Linea A", che riguarda gli investimenti, gli
interventi possono essere relativi a: ammo-
dermmamento della sede dellimpresa; poten-
ziamento delle strumentazioni e dotazioni tec-
nologiche al fine di rendere le start up piu
competitive nel settore di riferimento

Per la Linea B (spese correnti), gli interventi
concernono: servizi finalizzati alla promozio-
ne e al marketing; servizi volti alla digitalizza-
zione dei processi e dei canali di vendita; ser-
vizi diincubazione e accelerazmne

Agroalimentare ostaggio

diburocrazia e maltempo

Coldiretti sollecita il governo a proteggere il “Made in ltaly”

ROMA - Per sostenere
ita e nuove opportu-
di lavoro occorre in-
vestire sulla competitivita
del Made in Italy a partire
dall’agroalimentare che &
un elemento di
Iintera economia in Italia
e all’estero.

E quanto afferma il presi-
dente della Coldiretti, Et-

dell'incontro al Viminale
con il vicepremier Matteo
Salvini nel proporre un
pacchetto di misure che
va dall’obbligo di indica-
re in etichetta I"origine in
tutti gli alimenti al supe-
ramento del segreto di
Stato sulla destinazione
delle importazioni agroa-
limentari allo sblocco del-
le infrastrutture per favo-
rire il trasporto delle mer-
ci alla revisione degli ac-
cordi di libero scambio
sulla base di principi di
equitd.

«La riduzione del cuneo
fiscale per abbassare il co-
sto del lavoro rappresen-
ta», afferma Prandini, «un
obiettivo condi
destinare i
tenuto ai lavoratori che
potrebbero cosi avere pi
risorse da er i

I danni pi i nelle

Il presidente
Ettore Prandini:
«Va abbassato

il costo
del lavoro»

dal nella prima meta di luglio o s

de in Italy, un comparto

che vale 205 miliardi pari Puntare

al 12% del Pil e rappre- 7 mente siccitosi ai quali ha
senta il vero simbolo del sull’alternanza fatto seguito un maggio
Made in Italy con 41,8 freddo e bagnato ¢ un giu-
miliardi di euro di espor- scuola-lavoro 5

tazioni e 1,3 milioni di ad- per colmare il i

detti a livello nazionale che, conclude

«In un momemo difficile

consumi innescando un
della ric-

almeno euro-

chezza che serve alla ri-
presa. Mentre il salario
minimo», aggiunge il pre-
sidente, «sarebbe una di-
storsione competitiva del
mercato del lavoro che ri-
schierebbe di danneggia-
re I'ltalia senza una di-

Il gruppo di lavoro

pear.
Sui mercali esteri secon-
do Coldiretti & invece im-
portante  valorizzare il
ruolo e il lavoro dell’Isti-
tuto per il commercio
estero (Ice) a sostegno
delle vere produzioni ma-

divario con 'Ue

quanto afferma la Coldi-
retti nel commentare 1'ul-
tima ondata di maltempo
che sta colpendo il Nord
Italia da Est a Ovest, con
bruschi cali delle tempe-
rature, piogge e situazioni
meteo quasi autunnali con
10 grandinate al giorno e
9 trombe d’aria nella pri-
ma metd del mese di lu-
glio secondo elaborazioni
sulla banca dati europea
Eswd. Eventi estremi che
hanno causato gravi con-
seguenze nelle campagne
con piante sradicate, serre
divelte, frutta come le pe-
sche, le mele, I'uva ed i
kiwi flagellata come pure
meloni e pomodori ma an-
che campi llagati e grano
€ mai; terra, spiega
la Coldiretti, con perdite
per milioni di euro.

Le perturbazioni di luglio
segnano un 2019 che, sot-
tolinea la Coldiretti, & sta-
to caratterizzato da

la Coldiretti, si manifesta-

Ulivi “soccorsi” inritardo

CosilaXylellaliha uccisi

BARI - In quasi tre anni, «dal primo monitoraggio
dell'ottobre 2016 nelle province di Brindisi e Ta-
ranto, fino all'ultimo del 9 giugno 2019, gli ulivi
infetti da Xylella risultano 5.243. La mancata tem-
pestivita negli espianti (foto Ansa) ha lasciato at-
tivi focolai e fonti di inoculo che hanno determi-
nato la diffusione della malattia»: lo denuncia Sa-
vino Muraglia, presidente di Coldiretti Puglia, in
una nota, sollecitando i provwwedimenti per gli
espianti. «<Emblematico quanto accaduto a Mar-
tina Franca (Taranto)», prosegue, «dove nel 2016
e stato ritrovato un unico ulivo infetto e I'averlo
espiantato tempestivamente ha bloccato I'avan-
zata della malattia, tanto che in quel comune non
sono piu stati accertati casi di ulivi positivi alla
Xylella. Ne ¢ stato abbattuto uno per salvare tutti
gli altri», afferma: «Se fosse stata applicata per
tempo e alla lettera la normativa comunitaria il
focolaio sarebbe stato estinto».

il presidente di Coldiretti Puglia ricorda il rischio
per I'area di Fasano, Ostuni, Carovigno e Mono-
poli: sono presenti 250mila ulivi, «esemplari di
pregio straordinario», sottolinea Muraglia, il qua-
le condanna «lo scempio perpetrato per esem-
pio a Oria e Francavilla, nel Brindisino, dove per
non abbattere 47 ulivi malati, con espianti bloc-
cati dai ricorsi al Tar, hanno fatto morire 3.100 al-
beri e consentito al vettore di continuare ad in-

per I'e a», conclu- no con una piu elevata fre-
de Prandini, «bisogna quenza di manifestazioni
snellire la  burocrazia giovani per colmare il di-  violente, ~grandine di
semplificando ad esem- vario con il resto dell'U- maggiore  dimensione,
pio 1 termini autoriz: nione Europea. Ad aggra-  sfasamenti stagionali,

per nuove produzioni co-
me il biometano, & neces-
sario ridurre i costi per le
imprese e puntare sull’al-
ternanza scuola lavoro per
una reale formazione dei

sulle offerte di lavoro

vare la situazione del set-
tore & il maltempo: laneve
che sta imbiancando le
montagne ¢ la punta del-
I'iceberg delle anomalie
di questa pazza estate. E

precipitazioni brevi ed in-
tense ed il rapido passag-

o».

fettare migliaia di esemplari, anche monumen-
tali». Secondo Savigno Muraglia «la Xylella & cer-
tamente la peggior fitopatia che I'ltalia potesse
conoscere, che “cammina” a una velocita im-
pressionante: in cinque anni il danno agli oliveti
solo nel Salento ha superato 1,2 miliardi di eu-

ai

£ RSERVATA

Salario dignitoso, iticinesi all'attacco

VARESE - La lotta per un salario
dignitoso accomuna frontalieri e ti-
cinesi che, solitamente, vengono
contrappos
genze di proj 4
che, infatti, sia i lavoratori italiani
che svizzeri potrebbero apprezzare
il lavoro del gruppo TicinoResi-
denti.ch, nato esclusivamente per
chi abita nel Cantone di lingua ita-
liana ma che, talvolta e indiretta-
mente, aiuta anche i lavoratori
d’oltrefrontiera. Come nel recente
caso segnalato in cui uno studio
medico nel Locarnese cercava
un’ausiliaria “meticolosa con plu-
riennale esperienza, con referenze,
professionale e onesta, per studio
medico di 6 locali*. Il compit
quello di fare le pulizie, per circa
3-4 ore alla settimana. Il tutto a un
salario di 15 franchi orari (13 euro

3circa). Apriti cielo. Secondo i
contratti collettivi di lavoro «pub-
blicati sul sito del sindaco Ocst»,
dicono da TicinoResidenti, «il mi-
nimo dovrebbe essere 16, che sale

Gruppo di lavoro
si impegna a monitorare
le offerte “indecenti”:

«Facciamoci sentire»

a operatori speci ti per ospe-
dali a 16.80. Insomma, decisamen-
te di piu. E lo studio medico richie-
de che la pulizia, essendo appunto
uno studio, sia fatta in modo im-
peccabile. «Poi ci stupiamo se
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sempre pill ticinesi sono poveri».
da Ticin

«oppure che restano a casa e i posti
di lavoro sono occupati da fronta-
lieri. Chi puo accettare stipendi si-
mili? Non i residenti di certo. Fac-
ciamoci sentire. Se il mercato del
lavoro ticinese presenta criticita &
colpa, e lo sosteniamo spesso, di
datori di lavoro che offrono stipen-
di indecorosi».

Tant’e che, per esempio, sono nati
gruppi spontanei come TicinoRe-
sidenti, che prevede I’inscrizione
soltanto di persone, appunto, resi-
denti in Canton Ticino, pubblican-
do annunci di lavoro seri e non co-
me quello denunciato e, che a se-
guito della “denuncia” mediatica, &
stato poi rimosso.

N.Ant.

AIPODLIZIONE RISERY
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«Non distribuiscono la posta»

Pacchi accumulati nei cortili, consegne col contagocce: Caronno silamenta

CARONNO  PERTU-
SELLA - Lettere e comu-
nicazioni importanti in
perenne ritardo, fatture
scadute, giornali in abbo-
namento consegnati col
contagocce,  addirittura

all’ingresso dei cortili in
balia delle intemperie,
senza distribuirla casa per
: Sono le inefficienze
lamentate dai caronnesi
contro il servizio di distri-
buzione della posta, che
ormai & suddiviso fra pin
societa. Attenzione, infat-
ti: prendersela solo con
Poste Italiane, come spes-
so accade, ¢ sbagliato per-
ché con la liberalizzazio-
ne ci sono corrieri di sva-
riate societ di recapito.
Le inefficienze, dunque,
vanno addebitate a chi ne
¢ davvero responsabile,
come ha spesso precisato
la sede centrale delle Po-
ste a Milano. Fatto sta che
la puntualita del recapito,
in generale, lascia parec-
chio a desiderare.

Basta parlare con la gente
per raccogliere molte pro-
teste: «Quando le bollette
arrivano scadute rischia-
mo di dovere pagare la
maggiorazione - sbotta
chi denuncia il problema -
C’¢ chi ha dovuto chiama-
re le compagnie spiegan-
do che non ¢ colpa sua se
haricevuto la fattura in ri-
tardo, ma spesso non c¢’¢
niente da fare: si paga
I'importo e poi viene reca-
pitata la sanzione con la
mora e le spese di solleci-
to».

Molti caronnesi sostengono che la posta non sia consegnata correttamente

C’¢ poi chi lamenta che i
postini non mettano la
corrispondenza nelle cas-
sette giuste: cosi, per

esempio, succede che gli
estratti conto bancari di
certe famiglie vengano
consegnati a famiglie sba-

PER MOTIVI BAN.

ta 8litz)

gliate, che potrebbero be-
nissimo leggerli violando
la privacy. C°¢ anche chi
contesta di avere trovato

notturna: il movimentato

caduto |'altra notte poco prima delle 3in
via per Caronno, in un zona dove ci so-
no diversi locali pubblici, alcuni aperti
sino a tardi, e dove posteggiano le per-
sone che li frequentano. In strada, a
quanto pare per futili motivi, c'e stata la
lite che ha coinvolto un 48enne e un
19enne italiani oltre a fratello e sorella,
rispettivamente di 23 e 26 anni, originari
della Slovenia. Un bisticcio nel corso
delquale dalle parole sié passati ai fatti:

Lite notturna: quattro contusi

ORIGGIO - (ro.ban.) Tre giovani e un uo-
mo sonorimasti contusi durante una lite

episodio & ac-

alla fine & intervenuta una pattuglia dei
carabinieri che ha riportato la tranquilli-
ta. Hannofatto alorovoltaaccorrere an-
che un'ambulanza della Croce rossa
italiana da Saronno, e una della Croce
Azzurra proveniente da Caronno Pertu-
sella. | volontari del soccorso hanno
medicato sul posto i giovani contusi,
due diloro (fratello e sorella) sono stati
infine accompagnati al pronto soccor-
sodell'ospedale di Saronno per ulteriori
accertamenti; nessuno ha comunque
riportato gravi lesioni.

RPRODUZIONE RISERVATA

I"avviso per il ritiro di una
raccomandata,  seppure
fosse a casa: in pratica il
postino non ha suonato, li-
mitandosi a lasciare il ta-
gliandino per il ritiro. Una
donna, addirittura, rac-
conta di avere colto sul
fatto il postino, sgridan-
dolo «Perché deve citofo-
nare, non lasciare I'avviso
e andarsene, costringen-
doci a fare la coda in Po-
sta, per giunta restando in
ansia per giorni sul conte-
nuto della raccomanda-
ta». Ma non finisce qui.
C’¢ chi trova la posta del
condominio nella tta
dei volantini e chi se lari-
trova tutta nella sua ca:
setta, «Cosi devo poi di-
stribuirla ai miei vicini».
Ci sono caronnesi che, ac-
certata la responsabilita di
postini di Poste Italiane, si
sono lamentati con la sede
centrale di via Varese a
Saronno, «ma senza otte-
nere nulla. Dicono che ci
vuole un reclamo scritto».
Lo scorso anno, nel Sa-
ronnese, ¢’erano state po-
lemiche anche per le chiu-
sure estive degli uffici po-
stali, che avevano creato
problemi soprattutto agli
anziani e alle persone non
automunite per andare
nella filiale di altri comu-
ni: que: nononc’e sta-
1o lo stesso problema, an-
che perché il servizio vie-
ne comunque garantito il
pitt possibile nelle varie
sedi per causare meno di-
sagi agli utenti.

Stefano Di Maria

£ RPAODUZIONE RISERVATA

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

CONDANNATO A SEI MESI

Picchiail fratello
davanti al notaio

SARONNO - Rancori in famiglia, evidentemente mai
sopiti, hanno dato origine a una scazzotta fuori pro-
gramma tra fratelli, tutti residenti a Saronno, e a un
processo con sentenza di condanna per lesioni ag-
gravate a sei mesi direclusione.
Singolare il luogo dello scontro in pieno stile Bud
Spencer e Terence Hill: uno studio notarile in pieno
centro a Milano. Proprio qui due fratelli e due sorelle
si erano dati appuntamento per risolvere questioni
ereditarie legate al decesso del capofamiglia. Le
pratiche di successione sono rimaste pero sul tavo-
lo - irrisolte - perché uno dei due fratelli ha scaricato
tutta la sua rabbia sull'altro, colpevole ai suoi occhi
diaver sottolineato la sua assenza nel breve, mado-
loroso periodo che ha portato alla morte del padre.
«Non ti vergogni di essere qui, dopo aver fatto i tuoi
porci comodi quando stava male?», la frase incrimi-
nata. La risposta & stata priva di parole. Punto nel-
I'orgoglio, il fratello destinatario del improvero, oggi
47enne, che in gioventl aveva frequentato una pa-
lestra per diventare pugile, s'€ vendicato menando
di santa ragione I'altro fratello. E salito sul tavolo del
notaio e poi gli & saltato addosso, aggredendolo
con unagragnuola di pugni e schiaffi. Poco o niente
gli importava di non trovarsi su un ring, bensi in un
prestigioso salone diuno studio convista Duomo. Di
fronte a quell'attacco disordinato, ma anche fatto di
colpi rapidi e precisi, I'aggredito non ha potuto nulla
edeéfinitokappad. Sono state lamamma, le sorellee
lo stesso notaio a chiamare il 118 per soccorrere il
poveretto, al quale & stato in seguito diagnosticato
un trauma cranico, una frattura del metacarpo e un
trauma contusivo del piede con una prognosi di
guarigione di oltre 40 giorni. Come e finita? L'aggre-
dito non ne ha voluto sapere dilavare i panni sporchi
infamiglia. Si e rivolto aun avvocato e ha fatto causa
alfratello per lesioni. Tribunale di Busto Arsizio Prima
e Corte d'Appello poi gli hanno dato ragione.
Luca Testoni
© RPRODUZIONE AISE
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Ospedale a rischio sciopero

Ridotti orari di lavoro e st/,oeno’/o g// ado’ett/ delle pulizie sono pronti allo stop

“Stai fresco”: laboratori per bambini

SARONNO et
SARONNESE

tuario, oggi e martedi prossimo, sem-
pre alle 17, e mercoledi 24 alle 10.30. Si
proseguira poi sia in agosto che in set-
tembre. Partecipazione gratuita, iscri-
zione obbligatoria.

L'iniziativa “Stai fresco”, curata da Fo-
rella Bianchi, prevede nttivi!ﬁ dimanua-
lita creativa. Appuntamento al centro
culturale di Casa Morandi, in viale San-

© RIPROOLZIONE RISEFVATA

Le addette alle pulizie
degli ospedali di Saronno
e Busto Arsizio si prepa-
rano allo sciopero, ma
prima di arrivare all’a-
stensione dal lavoro, che
potrebbe avere contrac-
colpi decisamente \lénl-
ficativi sull’attivita dei
due plessi sanitari, atten-
dono I"esito dell’incontro
che hanno chiesto e otte-
nuto dalla direzione del-
I’Azienda  ospedaliera
Valle Olona, alla quale
fanno riferimento.
L’appuntamento & stato
fissato  domani  alle
11.30, nella sede bustoc-
ca. Il giorno dopo, giove-
di, dovrebbe avvenire il
passaggio di consegne
fra vecchia e nuova coo-
perativa delle pulizie,
che ha mantenuto tutto
I"attuale staff ma ha an-
nunciato una riduzione
degli orari di lavoro del
20,45 per cento.
Secondo le dirette inte-
ressate e 1 sindacati, in
questo modo il tempo a
disposizione sarebbe
Lroppo poco per riuscire a
pulire adeguatamente gli
ospedali, con gravi rischi
per personale e pazienti.

La manifestazione della scorsa settimana fuori dall'ospedale di Saronno

Inoltre una simile ridu-
zione dell’orario lavora-
tivo avrebbe un impatto
particolarmente pesante
sui salari, che gia non so-
no particolarmente ele-
vati e si attestano attorno
ai 900-950 euro menslll
anche se in molti
con contratti pitt M)lllll. la
somma & ancora minore.
Per protestare, gli addetti

alle pulizie - sono 130
persone in tutto di cui
una quarantina a Saron-
no, quasi tutte donne as-
sunte con la formula del
part time - e sindacalisti
hanno gia dato vita a due
manifestazioni, tutte
molto affollate. Un presi-
dio, con breve corteo nel-
le stradine interne all’o-
spedale, si ¢ tenuto al

plesso sanitario di piazza
Borella a Saronno, lo
scorso mercoledi, a metd
giornata, mentre venerdi
¢ stato fatto il bis davanti
all’ospedale di Busto Ar-
sizio.

«Non & solo un problema
nostro e delle nostre fam-
glie, per via degli stipen-
di che si assottiglierebbe-
O troppo - precisano le

lavoratrici - ma anche di
chi utilizza e opera nei
due ospedali. Con un
quinto di tempo in meno
non sarebbe possibile ga-
rantire gli attuali livelli di
igiene». Le addette si oc-
cupano della pulizia non
solo delle scale e delle
aree comuni, ma anche
dei reparti, e pure delle
sale operatorie che dopo
un intervento, senza il lo-
0 passaggio, non posso-
no essere riutilizzate.
Per ora I'agitazione sin-
dacale va avanti: in caso
I’incontro con la direzio-
ne ospedaliera non porti a
sviluppi concreti, molto
probabilmente sara pro-
clamato lo sciopero men-
tre i sindacati stanno pen-
sando anche di ricorrere
contro il taglio delle ore.
L’eventuale astensione
dal lavoro non avverreb-
be direttamente giovedi,
perche in questo ambito
deve essere annunciata
con un certo anticipo, e si
terrebbe dunque nei gior-
ni seguenti; i dettagli so-
no ancora da definire con
precisione.

Roberto Banfi
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Topid'auto alla Cassina Ferrara
Hanno rubato anche i volanti

(ro.ban.) - Topi d'auto in azione la scorsa notte fra
via Stoppani e via Miola, alle porte del quartiere di
Cassina Ferrara: a tornare in azione sono stati i
ladri di parti di ricambio che hanno preso di mira
alcune delle vetture posteggiate e in aimeno un
caso sono riusciti a portare a termine il furto mes-
s0 in preventivo. A una Volkswagen Golf hanno
letteralmente smontato il vetro del finestrino lato
guidatore, lo hanno appoggiato all'interno e una
volta nell'abitacolo si sono messi all'opera con
maestria da veri meccanici. Hanno rimosso tutto il
blocco del navigatore, dove c'@ anche I'autoradio,
asportandolo con precisione chirurgica e andan-
dosene con questa strumentazione. Un danno da
migliaia di euro.

A quanto sembra sarebbero stati trovati segni di
tentativi di effrazione anche su altri veicoli posteg-
giati nella zona e ora le forze dell'ordine stanno
raccogliendo le denunce per tracciare un quadro
preciso dell'accaduto.

Furti simili sono avvenuti di recente a Saronno e
anche nel vicino comasco: facile pensare che a
entrare in azione sia sempre la stessa banda, spe-
cializzata appunto nel furto di parti di ricambio,
che sono poi facilmente “riciclabili” perche, una
volta rimontate, diventa difficile se non impossi-
bile stabilire la loro illecita provenienza. A sparire
sono non solo navigatori satellitari ma anche fari,
pneumatici e addirittura volanti.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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CISL dei LAGHI Como e Varese

davvero importante quella fissata fra
otto glornl martedi 23. Perché nel mo-
mento pit compllcato per latenuta del—
lamagg
fare, il sindaco Emanuele Antonelli do-

Variazione di bilancio in commissione
Sara una seduta di Consigli

e

La sfida

il voto sullo stato di attua-
ziona dol programmi con varlazione di

SiflinL

SIAI MARCHETTI

18.30, in C

a oggi alle

Prog ione e Lavorip
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leri pomeriggio il sindaco
Emanuele Antonelli ha
effettuato un sopralluogo
con i tecnici alla nuova sede

della guardia medica |

Guardiamedica, eccolacasa

Sopralluogo per il trasloco a Sant’Anna. Inaugurazione a settembre

Mancano gli ultimi ritocchi
interni e - intervento invece
un po’ pill lungo - il com-
pletamento  dell’ascensore
esterno che consenta anche
agli utenti con problemi
deambulatori di raggiunge-
re il primo piano del centro
sociale di Sant’Anna. Li,
d’altronde, nel giro di po-
chissimo tempo prendera
casa la guardia medica,
pronta al trasloco dallo sto-
rico e ormai invivibile con-
testo di viale Lombardia.
Ieri, per verificare che tutto
sia stato effettuato a regola
d’arte, si & presentato il sin-
daco Emanuele Antonelli.
C’erano i tecnici di Agesp -
capitanati da  Salvatore
Scianna - e ¢’erano anche
quelli di Ats Insubria, I'ente
che gestisce il servizio.

Cio che il primo cittadino
ha potuto visionare, lo ha la-
sciato molto  soddisfatto.
«Ora questa struttura & tutta
un’altra cosa», dice. «Devo
ammettere che I'intervento
¢ stato effettuato molto be-
ne ed ¢ stato radicale». 1l
tutto con una spesa di
150mila euro, con cui il Co-
mune si & preso carico del-

I’annoso problema. Negli
scorsi mesi sono state de-
molite alcune pareti interne
e ne sono state innalzate al-
tre, sono stati cambiati i pa-
vimenti, completamente ri-

VERSO L'ADDIO A VIALE LOMBARDIA

Dopo polemiche
eaggressioni
arrivalasvolta

(ma.li.) - Fra poche setti-
mane, lincubo finira.
D'altronde la sede della
guardia medica di viale
Lombardia & ormai diven-
tata oltremodo problema-
tica. In particolare e nel-
I'estate del 2018 che il
contesto e divenuto
esplosivo. Oltre alle pro-
blematiche strutturali in
perenne peggioramento -
con ambienti angusti, ar-
redi distrutti, spazio per la
privacy dei pazienti ridot-
tissima e nessuna misura
di sicurezza preventiva -
si sono aggiunti i guai nel
garantire la copertura dei

fatti i bagni, i serramenti e
gli impianti idraulici ormai
usurati. «A questo punto ¢’e
tutto quello che serve - dice
ancora il sindaco - a parte
I'ascensore che verra com-

servizi, oltre alle aggres-
sioni, il tutto mischiato in
una miscela divastante.
Proprio in agosto due

dottori  rischiarono  di
prender botte da un tos-
sico, a quel punto sono

pletato a breve». L'idea &
cosi quella di arrivare al tra-
guardo definitivo nel mese
d’agosto, con la consegna
delle chiavi per dare ad Ats
il tempo tecnico di effettua-

cominciate anche le di-
missioni in serie. Tant'e
che la vicenda ¢ diventata
tema di dibattito politico e
ainizio anno & cominciato
l'iter per il trasloco.

© RIPRODUZIONE RESERVATA

re il trasloco prima di una
grande inaugurazione a set-
tembre, «che voglio aperta
alla cittadinanza, in partico-
lare ai cittadini di Sant’ An-
na che meritano questo spa-
zio dedicato alla salute».
Che poi, nella mente di An-
tonelli, la trasformazione
del centro sociale in guardia
medica non sara la conclu-
sione dell’azione sulla strut-
tura. «Perché questo servi-
zio andra ad occupare quasi
tutto il primo piano - affer-
ma - ma nelle altre sale ora a
disposizione valuteremo la
possibilita di dedicare un
luogo all'inserimento  dei
i base, oppure di al-
a4 sempre legate al-
lo stesso universo della cu-
ra. L’obiettivo, insomma, &
che questa diventi una vera
Casa della Salute, sul mo-
dello di quella che c¢’e gia a
Borsano. Quindi niente as-
sociazioni generiche come
c’erano in passato in quel-
I"edificio, ma una presenza
strutturata e utile». Per orail
sopralluogo lo soddisfa: «E
proprio un bel gioiellino».
Marco Linari
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL DUBBIO |

Per funzionare
@ necessario
il sottopasso

(m.L.) - Che laguardiamedicasi ap-
presti ad entrare nella nuova sede,
rispetto a quella ormai indecorosa
einsicurain cui sitrova oggi, & sen-
Z'altro una buona notizia. Ma |'im-
minente trasloco & anche accom-
pagnato da un grosso dubbio, per
meglio dire una scommessa che
Comune e Ats Insubria hanno de-
ciso dilanciare: si tratta del decen-
tramento del servizio a Sant'Anna.
Nel villaggio periferico hanno sen-
Z'altro bisogno di un presidio sani-
tario e la collocazione puo essere
agevole anche per chi risiede ai
Santi Apostoli. Ma dalla linea della
stazione in poi gli altri quartieri si
troveranno distanti da questo spor-
tello che copre una serie di emer-
genze sanitarie. Per dirlatutta: viale
Lombardia era pit centrale. Il di-
lemma, pero, si potrebbe scioglie-
reconun'altramossa, ovverolaco-
struzione di quel sottopasso di cui
siparladaanni. Lagiuntahapronto
il progetto per collegare Sant'Anna
al Sempione ma, primadidare il via
libera al cantiere, vuol essere sicu-
ra che il ministero abbia ancora di-
sponibile il contributo economico
fissatodieciannifa. Edallarisposta
che arrivera da Roma che si capira
se il dubbio possa essere sciolto.
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Fine delle speranze per i dipendenti Cavalca: tutti licenziati

Date : 15 luglio 2019

E' finita nel peggiore dei modi la vertenza dei lavoratori del magazzino Cavalca di Arcisate. Da
0ggi, come comunicano loro stessi, sono tutti senza lavoro.

Fallito dunque ogni tentativo di trattativa tra la nuova proprieta e i dipendenti, cosi come la
mediazione tentata dalla Commissione lavoro di Regione Lombardia. Il licenziamento collettivo dei
26 lavoratori ancora alle dipendenze della Nord Clothing srls, la societa che & subentrata alla
famiglia Cavalca, diventa dunque effettivo.

"Abbiamo perso le speranze, ora vogliamo le spettanze", scrivono oggi in un post i lavoratori,
rimarcando come sia ancora aperta la questione del Tfr accumulato negli anni di lavoro presso lo

storico magazzino, che, temono, la nuova societa non sara in grado di pagare.

Tutte le notizie sulla vertenza dei lavoratori Cavalca
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Trasporto integrato, i sindacati chiedono formazione per i
dipendenti Trenord

Date : 16 luglio 2019

In previsione dell'imminente entrata in vigore del Nuovo Sistema Tariffario Integrato
previsto per il 15

c.m. che comportera modifiche sostanziali di tutto il sistema tariffario le scriventi
organizzazioni sono a

richiedere quanto segue.

Considerato che tali modifiche andranno ad impattare nei bacini territoriali presso i quali

svolgono la

propria attivita commerciale anche lavoratori di Trenord, siamo a chiedervi un immediato

aggiornamento nozionistico sulla materia in oggetto.

Riteniamo che tali modifiche imminenti, senza una adeguata e soddisfacente preparazione

del personale

coinvolto, causerebbe difficolta operative di complicata gestione. Dati i tempi strettissimi
siamo a chiedere un immediato intervento che non si riduca ad una mera comunicazione

informativa inviata al personale a mezzo mail.

Questa la comunicazione che i sindacati hanno inviato unitariamente alla dirigenza di Trenordo a

soli 6 giorni dall'entrata in vigore del nuovo sistema di bigliettazione della societa di trasporti,

mettendo in luce il fatto che il personale non € stato mai formato in previsione del nuovo sistema.

https://www.varesenews.it/2019/07/entrano-vigore-le-nuove-tariffe-metropolitane-saronnese-busto-

piu-vicine-milano/839072/

In sostanza chi dovrebbe poi metterlo in pratica non sarebbe stato preparato al cambiamento che &

una vera e propria rivoluzione di tutto il sistema dalle zone piu periferiche come Busto Arsizio e
Saronno, fino al centro cittadino.
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