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Camera di commercio
Identita digitale per le imprese

E possibile ottenere gratuitamente in Came-
ra di Commercio I'identita digitale Spid. I1
servizio viene erogato il mercoledi previo ap-
puntamento da fissare online.

L'export del Made in Como
EXPORT PER ANNO E PAESE SECONDO LA CLASSIFICA MERCEOLOGICA, CLASSIFICAZIONE PER ATTIVITA ECONOMICA (ATECO 2007)
Periodo riferimento: Il trimestre 2017 - Valori in euro

MONDO
1.285.514.126
¥1.319.396.569

Stati Uniti ~
83.458.318
¥ 80.613.012

00

FONTE. Istat

@O

2016 ®2017 (provvisorio)

Regno Unito Germania Svizzera Cina
98.219.188 187.037.106 102.822.954 41.878.005
86.955.237 9193.025.342 9 106.195.287 #59.102.843
Francia | Spagna Unione Europea Extra Ue
143.441.935 72.401.878 757.915.625 527.598.501
¥ 145.091.050 179.839.458 1770.641.013 W548.755.556 Lcco

Il quad

L'export sirafforza
LaGranBre
e 'unico problema

llreport. || quadro degli ultimi dati pubblicati dall'lstat
evidenzia una crescita dell'1,8% da gennaio a settembre
L'Unione europea prima destinazione, cresce la Cina

oMo
MARILENA LUALDI
Un trimestre che

mostra anche qualche sor-
presa nelle vendite oltre con-
fine. Lavecchia Europaconti-
nua a sorridere, ma il Regno
Unito improvvisamente
smette di dare le soddisfazio-
ni a cui aveva abituato le
aziende lariane.

Sonoidatidell'export rela-
tivi ai principali Paesi elabo-
rati dall'Istat per Como.

Nei primi nove mesi il
mondo manifatturiero coma-

sco ha venduto all’estero pro-
dottiper 4 miliardie quasi 114
milioni; nello stesso periodo
dell'anno precedente, si era
arrivati a 4 miliardi e 42 mi-
lioni. Una differenza in posi-
tivo dell’1,8%. Mentre le im-
portazioni sono calate del-
I'1,2%.

Dentro i dati
Nel terzo trimestre in parti-
colare, le esportazioni sisono
assestate suun miliardo e 119
milioni.

Diciamo che la crescita av-

|

viene sianell'Unione europea
sia fuori, anche se la prima si
conquista il podio e comun-
que le posizioni pit avanzate.
A fare soffrire sono le due
“fuori” Ue, il Regno Unito in
cammino e la Svizzera. Che
perod da anche segnali di ri-
presa.

Sul podio resta piu solida
che mai la Germania. Nel ter-
zo trimestre comprando pro-
dotti per 193 milioni ha com-
piuto un altro passo avanti ri-
spetto allo stesso periodo del
2016, ovvero un incremento

di 6 milioni. Nei nove mesi ¢
salita da 591 a 610 milioni.

La Francia da gennaio a
settembre ha acquistato per
482 milioni (I'anno prece-
dente 466).

Nel trimestre la differenza
¢ invece di un paio di milioni.
Buona anche la performance
della Svizzera, la vera sorpre-
sadopo tanti mesi di continua
discesa: vero che ladifferenza
nei nove mesi resta negativa,
da 355 milioni a 336. Ma c'e
uno scatto significativo para-
gonandoil terzo trimestre dei
dueanni:dal02a106 milioni.
Forse é finito il calo degli ac-
quisti, quindi riprendera il
trend positivo in linea con
I'atmosfera pilt incoraggiante
che si respira nella Confede-
razione elvetica a livello con-
giunturale? La speranza co-
masca ¢ questa.

Il discorso tuttavia si capo-
volge per il Regno Unito, che
aveva vissuto un periodo di
incremento netto nella ricer-
ca di merci lariane, nella mo-
da e non solo. Ecco che il cal-
colo sui nove mesirestaconil
piu, poiché si sale da 253 mi-
lionia 269.1l crollo pero sive-
rifica nei trimestri: daluglio a
settembre 2016 I'exportin In-
ghilterraraggiunse 98 milio-
ni, ora ha perso per strada 12
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milioni. Anche in questo caso,
sara il tempo a decidere se si
tratti di una battuta d’arresto
momentanea o destinata a
trasformarsi in un trend.

La Spagna invece cresce da
72 milionia 79 e neinove mesi
a 255 milioni, portandosi a
casa altri 6 milioni rispetto al
2016.

Fuori Europa

Anche gli Stati Uniti si con-
fermano mercato in crescita
nel lungo periodo, salendo da

4.1

NILIARDI

E il valore

delle esportazioni
made in Como
nei primi 9 mesi

B Trai Pacsi

europei
sono in testa
Francia

e Germania

dell'export condizionato dalle difficolta del tessile

253 milioni a 258. Sempre il
focus sul terzo trimestre met-
te invece in guardia, visto che
si ¢ scesi da 83 milioni a 80.
Effetto euro forte? Difficile
dirlo, comunque si tratta di
una differenza meno marcata
(e quindi meno preoccupan-
te) certo rispetto al Regno
Unito.

Chi fa sorridere da tutti i
fronti é la Cina. Prendiamo
prima il dato Istat sui nove
mesi: da 125 a 143 milioni, &
una crescita che fa bene alle
aziende comasche. Probabil-
mente significativa in questa
direzione - ma saranno i dati
sul distretto a confermarlo o
meno - la performance del-
l'arredo brianzolo, che gia nei
primi sei mesi aveva trainato
congrande successo. Il trime-
stre poi fa proprio brillare gli
occhi: da luglio a settembre si
sono venduti in terra cinese
prodotti per 59 milioni, con-
tro i 41 dello stesso periodo
dell’anno precedente.

Inognicasol'Unione euro-
peadagennaioasettembre ha
scelto Como per acquistare
merci sfiorando i 2 miliardi e
mezzo. Il resto del mondo un
miliardo e 664 milioni. Ses-
santa milioni di crescita nel
primo caso, una dozzina nel
secondo.
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«Fusione Como-Lecco, si deve insistere»

Camera di commercio. Dopo lo stop allariforma I'appello di Enrico Lironi e dell'ex presidente Marco Citterio
Il progetto puo essere rimesso in moto dai due enti ma i tempi sono lunghi: «Pensiamo a un ente pedemontano>»

COMO
L’'indignazione di
Ambrogio Taborelli sullo
stop alle aggregazioni delle
Camere di commercio di Co-
mo e Lecco. Tra questi, Enri-
co Lironi, consigliere came-
rale comasco e presidente di
Sviluppo Como- ComoNext.

CHI SBAGLIA PAGHI

C’¢ una considerazione
preliminare che Lironi tiene
afare. La Consulta ha accolto
il ricorso sul fatto che la Con-
ferenza Stato Regioni non
andasse solo “sentita™ piut-
tosto servivaun’intesa, va be-
ne. «Alla rabbia pero - spiega
il professore - vorreiaccosta-
re delle analisi. La prima,
questo ¢ un Paese dove chi
shaglia non si sa mai chisiae
manca una responsabilita
precisa. Invece, quest’ultima
va individuata e perseguita,
altrimentié troppo comodo».

Laprotesta

Non si puo scivolare in modo
cosi banale - insiste Lironi -
su un provvedimento di tale
importanza alivello naziona-
le e non sapere a chiimputare
questo errore nella procedu-
ra: «Passal'idea che in questo
Paese possa fare cio che vuo-
lex.

Lironiricordache sonopo-
che le Regioni che avevano
presentato ricorso. Tra quel-
le, la Lombardia. «Alle altre
tuttavia - osserva - si potreb-
be dare mano libera, perleal-
tre proprio non capisco, ma é

una mia valutazione. Non
comprendo le forme ridutti-
ve delle Camere di commer-
cio, facciamole casomai
estensive di aggregazione.
Perché parlare di Pavia da so-
la... A mio avviso sono logiche
che vanno contro il tempo».

Il momento attuale impo-
ne alle aziende stesse di fare
rete: «Ho sempre costruito
aggregazioni vaste, perché lo
richiede la competizione sui
mercati mondiali. Pilt ampia
€ la coesione, pil ci sono pos-
sibilita di riuscita».

Lironi ha sempre visto la
fusione di Como e Lecco co-
me un primo passo. Anche
verso una Camera unica per
ogniregione, con terminaliin
ogni capoluogo di provincia:
«Con una forte informatizza-
zione. Ma siamo qui a parlare
di industria 4.0, digitalizza-
zione e poi battagliamo su
queste cose?».

1l mondo reale ¢ gia molto
avanti: «Il nostro socio di
maggioranza piu importante
a ComoNext é la Camera di
commercio di Como. Ma
quando andiamo a esaminare
i vari soggetti che diventano
interlocutori del parco, sco-
priamo che vengono da tutto
il territorio. Varese, Lecco,
Monza... La realta é piu velo-
ce degli assestamenti che si
stanno dando le istituzioni».

Mercoledi prossimo sara
tempo di consiglio per l'ente
camerale comasco (lunedi
per quellolecchese) e sispera

che perallorail ministro Car-
lo Calenda abbia preso una
decisione perrisolvereil pro-
blema.

Intanto si dovrebbe proce-
dere all'aggregazione volon-
taria, in caso di crollo dell'in-
tero impianto? «Si, bisogna
andare avanti - sostiene il
presidente di Sviluppo Como
- ComoNext - Resta 'ama-
rezza per tempo, soldi ed
energie spesi. Mi auguro che
il ministro comunque con la
sua capacita e la sua espe-
rienza non lasci tutto al dopo
elezioni, sarebbe un danno
per tutti».

Una proposta corretta
Stupito di quanto & accaduto
anche uno degli ex presiden-
te della Camera di Como,
Marco Citterio: «Una que-
stione che é probabilmente
problema di procedura, non
di progettualita. L'idea del-
l'aggregazione & giusta, da
perseguire».

Pure per lui anche alzando
il tiro: «In un primo momen-
to dicevo di fare uno sforzo
per non essere catturati dalla
Camera di Milano, certo. Ma
ad esempio se ne pud impo-
stare un’altra come quella
della Pedemontana, piu fun-
zionale». Anche se il proble-
ma fosse davvero solo forma-
le, la preoccupazione per il
futuro del provvedimentore-
sta: «Con la burocrazia che
c’e in giro».
M. Lva.
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A Lariofiere la prima assemblea sul progetto di aggregazione

1l progetto

Un ente
da90mila
imprese

Meno poltrone ma un territorio
di riferimento pi0 ampio per un
ente piU forte e rappresentati-
vo. Il consiglio della Camera
aggregata (destinato a rappre-
sentare 90mila imprese, in
quanto né Como né Lecco ne
avevano a sufficienza per
godere della chance dell'auto-
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Enrico Lironi

Marco Citterio

nomia) sarebbe stato composto
nel complesso da 33 persone.
Trenta, presidente compreso,
piU i tre di consumatori, sinda-
cati e professionisti.

Oggi sono 28 i consiglieri coma-
schi, 23 lecchesi. Nei mandati
successivi poi si scende a 22 pi0
tre.
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Giovio, settimana corta
Lefamiglie lavolevano,
il consigliodice no

Scuola. Nel sondaggioalloscientificoeraprevalsoil “s
manon e bastato. Il preside; «Pazienza, neriparleremo>
Nocomment degli studenti, il corpodocenti édiviso

SERGIO BACCILIERI
Dopo un consiglio

d’istituto fiumeil liceo scienti-
fico Paolo Giovio boccialasetti-
mana corta. Per un solo voto.

Intuttalacittadatre annigli
istituti superiori statali, come
gia a suo tempo suggerito dal-
Pamministrazione provinciale,
discutono animatamente del-
I'abolizione delle lezioni al sa-
bato, sostituendole con una
permanenzaprolungatainclas-
se durante la settimana.

Illiceodivia Pasquale Paoli,
lascuolache hapitstudentidi
tutta la citta, giovedi sera era
arrivata all'ultimo passo.

La posizione del preside

«Purtroppolasettimana corta
non ¢ passata - spiegail preside
Marzio Caggiano, al quale si
devel'avviodell'iter peril cam-
bio dell'organizzazione oraria
del liceo - e per giunta per un
solovoto. Ladiscussione é stata
seria,ancheaccesa, alcuni han-
no avanzato perplessitacircail
metodo didattico, le ore adispo-
sizione deiragazzial pomerig-
gio. Amio parere perd noné piu
il tempo della scuola “taylori-
sta”, servono nuovimetodie pit

liberta. Pazienza, ciconfronte-
remo di nuovo su questo tema
in futuro».

1l consiglio d’istituto si &
spaccato, sette votiafavore del-
lasettimana corta, sette contro,
con due astensioni, non se la
sono sentita di votare due dei
quattro rappresentanti degli
studenti. Il sondaggio traalunni
e genitori aveva gia registrato
unanettafrattura, lacortaave-
vavinto conil 51,2% dei voti, il
48,8%dell'utenzaavevarispo-
sto no.

Ancheil collegio docentisie
divisoameta. Cosi giovedisera,
nellapit totale parita, hapesato
ilvotodellapresidente del con-
siglio d’istituto, una mamma,
Rita Cali. «In casodiparitacosi
prevedelalegge - diceladiretta
interessata-, Estatoundibatti-
to articolato, personalmente

B Un genitore:
«Eraun progetto
affascinante, anche
se forse mancav

di concretezza»

nonsono contrariaallasettima-
nacorta, forse pero serve armo-
nizzare meglioitempi dellostu-
dio, dobbiamo ancora appro-
fondirele necessitadidattiche
chevannoa crearsi conun gior-
no libero in piti. E poi occorre
parlare dibus, di mensa, in que-
stoémancataunacabinadire-
gianellacitta,unruolo chedo-
veva ricoprire la Provincia».

Divisi anche gli insegnanti
Ogniscuoladecide dasola, ma
le corse per Porlezza, Lomazzo
oErbahannodegliorariprede-
finiti. Anche la pausa pranzo
perchistafinoalletredipome-
riggio in classe ha bisogno di
serviziadeguati,a Como nessu-
nascuolasuperiore haverere-
fezioni scolastiche.
«Rivedremo tutte le argo-
mentazioni - commentalado-
cente Anna Cavadini, membro
del consigliodel Giovio -, abbia-
mo partecipato con passione, in
manierafrancae corretta. Alla
luce del confronto possiamo la-
vorare per programmare al me-
glio la didattica in vista di una
futura settimanacorta». Tanti
docentiperoscuotonolatesta,
anche molti alunni, soprattutto

| ragazzi del Glovlo zontlnueranno a frequentare anche il sabato 5uTT)

degliultimianni, nutrono molti
dubbi. I rappresentanti degli
studenti preferiscono non com-
mentare.

«La mia impressione & che
siasoprattuttoil corpodocenti
ad essere diviso - ragiona Gian-
carlo Grecchi, altro genitori
rappresentante in consiglio
d’istituto -, e forse questa frat-
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tura ha creato imbarazzo tra i
genitori e gli studenti. Lasetti-
mana corta per come & stata
presentatadal preside eraaffa-
scinante, con un cambio della
didattica basato sulle nuove
tecnologie e i nuovi apprendi-
menti. Pero l'applicazione pra-
tica di queste idee a molti non
ésembratadavvero concreta».

Divisi a meta
Negli altri
istituti
funziona cosi

In citta quattro isti-
tuti hanno scelto la cosiddet-
ta settimana corta (piu ore
nei giorni feriali, tutti a casa
il sabato), quattro la lunga.

Per bus, mense, riscalda-
menti e orari non é certo il
massimo, almeno secondo i
detrattori della “lunga” La
DaVinci-Ripamonti da anni
falezione dal lunedi al vener-
di, due anni fa cosi ha deciso
anche il Pessina, da quest’an-
no & passato alla settimana
corta il Caio Plinio e dal pros-
simo anche il liceo Teresa Ci-
ceri. Ha invece bocciato la
settimana corta il liceo Volta,
non ne ha mai discusso la
Magistri Cumacini, resta
aperta, ma lontana, I'ipotesi
al Setificio e al Giovio.

Quattro a quattro, nessun
tavolo tecnico o unacabinadi
regia. Certo, tutti gli istituti
professionali e paritaridi Co-
mo adottano la settimana
corta, quindi approssimati-
vamente 12,500 alunni delle
superiori da settembre fa-
ranno lezione in citta fino al
venerdi e 5.500 anche al sa-
bato. Lo spostamento verso
la settimana corta ha ricevu-
to un’accelerazione negli ul-
timi tre anni, Provincia ha
calcolato unrisparmio medio
annuo sui caloriferi di circa
200mila euro. Serve pero ri-
pensare agli orari dei bus, al
tempo dello studio a casa, al-
le mense scolastiche, un pro-
cesso mai condiviso dall’in-
tera comunita scolastica co-
masca.

S. Bac.



=AZETA

RASSEGNA STAMPAI

Anestesia

e Rianimazione
Ceil nuovo
primario

Ospedale

Facente funzioni

dallo scorso mese di aprile,
Barone, torinese, € laureato
all'universita di Palermo

Paolo Barone ¢ il
nuovo primario dell’Unita
Operativa di Anestesia e ria-
nimazione I dell’ospedale
Sant’Anna.

Nominato a seguito del
concorso pubblico svoltosi
nei giorni scorsi, Barone, gia
“facente funzioni” da aprile
di quest’anno, avra la direzio-
ne del reparto a partire da og-
gi.

Nato nel 1961 a Torino, si &
laureato in Medicina all’Uni-
versita degli Studi di Palermo
nel 1985. Nello stesso ateneo
si e specializzato in Medicina
Internanel 1990 enel 2004 in
Anestesia e Rianimazione al-
I'Universita dell’Insubria di
Varese. Nel 2016 ha consegui-
to anche il master in Ossige-
no-0zono Terapiaall’Univer-
sita di Pavia.

Paolo Barone
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Segreto bancario

Dietrofront svizzero

Trasparenzafiscale
Governoeparlamento
ammorbidisconolastrategia
Possibili ripercussioni
sullatrattativacon['ltalia

A fine 2016, con toni
trionfalistici, venivaannunciato
I'addio al segreto bancario da
parte della Svizzera. Un addio, a
partire dal gennaio 2018, ac-
compagnato (questo 'ambizio-
so progetto) da alcune impor-
tantestrategie dimarketingmo-
netario per evitare il fuggi fuggi
dimoltissimieadirpocoqualifi-
catiinvestitori. Menodiunanno
dopo, la situazione e radical-
mente mutata.

Il segretario non finira nel li-
bro dei ricordi, ma rimarra in
tuttalasuaefficaciaperchirisie-
deinSvizzera. Epensare chel’al-
lora ministro delle Finanze,
Eveline Widmer-Schlumpf,
avevaavviatounprogettodiuni-
ficazione del diritto penale fi-
scale, che avrebbe portato - pas-
so dopo passo - all’addio del se-
greto bancario. Notizia questa
che aveva comprensibilmente
fatto il giro del mondo.

Invece Governo e Parlamen-
to negli ultimi giorni hanno
cambiato rotta, optando per
I'abbandono dell’iniziativa tar-

gata Eveline Widmer-Schlum-
pf. Iniziativa che avrebbe per-
messoai Cantonidiesigeredalle
banche informazioni “a tutto
tondo” circalo status dei clienti.

Adonordelvero, ceragiasta-
taun’importantelevatadiscudi,
che aveva dato corso all'iniziati-
va “Si alla protezione della sfera
privata”, finalizzata a cementa-
re il segreto bancario alla Costi-
tuzione federale (sempre per i
residenti in Svizzera).

Dunque, il rinnovamento
tantoauspicatonon cisara. Anzi
lariservatezza-imprescindibile
marchio di fabbrica delle ban-
che d’oltreconfine - rimarra
massima. Peraltro tra le pieghe
delnuovo corso del segreto ban-
cario, e previsto che le banche o,
in seconda battuta, i sempre
preziosi intermediari, dovran-
no avvisare in anticipo i clienti
straniericircaidatidainviareal-
le autorita che ne hanno fattori-
chiesta. Insomma, alla fine, ha
prevalsolalineamorbida. Daca-
pireorasequestodietrofrontin-
fluira sulla firma - ormai postici-
patainviadefinitivaal 2019 - dei
nuoviaccordifiscalitraSvizzera
e Italia. Di certo la Confedera-
zione non ha dato quel segnale
di apertura che in tanti auspica-
vano.

M. Pal.
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Le altre categorie

Non soltanto le commesse,
non soltanto negozi e su-
permercati. Sono numero-
si i settori in cui il lavoro
nelle domeniche e nelle al-
tre giornate festive é ordi-
naria amministrazione.

Dagli alberghi ai risto-
ranti, dagli impianti indu-
striali a ciclo continuo a
chi opera nel trasporto
pubblico, dai medici agli
infermieri, dai vigili del
fuocoalle forze dell’ordine,
tanto per fare gli esempi
piu evidenti.

Eppureil dibattitosulla-
voro domenicale e festivo
siaccende sempre sul fron-
te del commercio.

Cuochi, camerieri e bari-
sti, a turno, sono abituatia
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Cuochi e medict, ecco chi non st lamenta

Lo chef Chessorti: «La passione ci fa superare la fatica»

Cesare Chessorti

Gianluigi Spata

lavorare nei festivi. «Non
sentiamo il peso del lavoro
nei giorni in cui altri ripo-
sano - dice il presidente
dell’Associazione Provin-
ciale Cuochi di Como, lo
chef Cesare Chessorti - Per-
ché abbiamo scelto di fare
questa vita. E la passione
ci fa superare la fatica di
ingranarelaprimamarcia,
quando si & giovani e alle
prime armi ed & piu diffici-
le conciliare la fatica ai
fornelli con la fidanzata o
con la compagnia di amici.
Viviamo la nostra missio-
necomeunservizioallaco-
munita. Non dimentichia-
mo poi che molte realta
della filiera dell’acco-
glienza sono a gestione fa-

miliare, e quindi non c’e il
peso del festivo: lavorare
equivale ad aprire le porte
di casa agli ospiti».

Anche i camici bianchi,
assieme agli infermieri,
sono impegnati non sol-
tanto nei festivi ma anche
di notte.

«Per una professione co-
me la nostra - premette il
presidente dell’ordine dei
medici della provincia di
Como, Gianluigi Spata - &
normale garantire 1’assi-
stenza, ovviamente alivel-
lo di sistema sanitario
complessivoenondisingo-
lo operatore, 24 ore su 24 e
365 giorni all’anno. Negli
ospedali deve esserci una
presenza costante di medi-

" ’

'\

Cuochi nel centro di formazione Enaip di Como (Nassa)

ci. E anche in caso di scio-
peri, offriamo ai cittadini i
servizi essenziali».

Chi scegli di indossare il
camice bianco, dunque,
mette in conto la disponi-
bilita alle turnazioni nei
festivi.

«Nel momento in cui una
persona decide di fare il
medico, saa che cosa vain-
contro - afferma il dottor
Spata - Ne siamo tutti con-
sapevoli, € una scelta asso-
lutamente ponderata, ci
sono tante gratificazioni
ma anche molti doveri».

E come si conciliano le
esigenze familiari con i
turni di lavoro, soprattut-
to per quanto riguarda le
colleghe donne?

«Quando sono di turno di
notte o nelle giornate fe-
stive, anche le nostre col-
leghe faticano a conciliare
tutte le esigenze e fanno af-
fidamento sui mariti e, in
generale, sui familiari»,
conclude il presidente del-
T’ordine comasco.

Sabato 16 Dicembre 2017 Corriere di Como

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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BCC CANTU ALL’OSPEDALE
Regalato un ergosp1rometr0

Un ergospirometro, un apparecchio di
ultima generazione per eseguire test
cardiopolmonari da sforzo, ¢ stato donato
dalla Banca di credito cooperativo - Cassa
rurale di Cantu all’ Unita operativa di
riabilitazione cardiorespiratoria
dell’ospedale Sant’ Antonio Abate (nella
foto, la cerimonia ufficiale di consegna
ieri mattina). La macchina si utilizza sia in
regime ambulatoriale sia durante 1l
ricovero per valutare i1l consumo di
ossigeno e la produzione di anidride
carbonica. Sabato 16 Dicembre 2017 Corriere di Como

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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lmattone ancoranon

FIMAA Agenti alle Ville Ponz‘/ «Prezzi in p/cch/ata ma sono

11

decolla

tornati gli investitori»

VARESE - Volendolo pa-
ragonare a una casa, il
mercato  immol di
oggi assomiglia a una vec-
x.hm dimora, dove i pro-
prietari non vivono da un
pezzo: fuori magari si mo-
stra elegante e maestosa,
dentro & abbandonata e
poco  economica. Allo
stesso modo & vero che la
compravendita di case &
nettamente aumentata
spetto agli anni della
pill nera ma, Spesso, si
tratta di “affari” di bas:
qualita, almeno per gli in-
termediari. Come dire: in
e(.(mumm non tutts
4

vegno “Agenu Immobili:
ri - Protagonisti della ri-
presa” organizzato a Ville
Ponti di Varese dalla Fi-
maa, la Federazione itali
na mediatori e agenti d’af-
fari. Secondo il presidente
nazionale, vale a dire il va-
resino  Santino Taverna,
«il mercato ha problemi a
seguito dei prezzi al ribas
so prodotti dalle aste e dai
pacchetti di immobili di
poco appeal in pancia del-
le banche e messi in ven-
dita. II contesto & questo e
propone quindi una forte
offerta, di conseguenza il
mediatore deve adeguarsi,
dando maggiore attenzio-
ne nei confronti del cliente
e ponendosi come garante
sulla bonta delle operazio-
ni». Entrando nel dettaglio
e dei numeri, Varese citta
e provincia fanno segnare
rispettivamente un +13%

Gli agenti immobiliari di Fimaa riuniti ieri alle Ville Ponti per il convegno annuale

e +16% nelle compraven-
dite del 2016 su 2015, ma
ancora un -26% e -35% ri-
spetto al picco storico del
2008. Non solo: «I prezzi -
ha detto Dino Vanetti,
cepresidente di Fimaa Va-

no ancora in cadu-
era. Oggi si vedono
monolocali, bilocali e tri-
locali, venduti anche a 15,
20 o 30.000 euro. Sono i
prezzi di alcune aste, ri-
spetto a quando, una volta,

SARONNO -

—! IL GIUDICE DA TORTO A ESSELUNGA 1

Ben 252 permessi da reintegrare

(a.g.) Esselunga nega a
Saronno alcuni permessi sindacali a
membri delle Rsu, i lavoratori fanno ri-
corso al giudice del lavoro e ottengono
ragione. Tre esponenti del negozio so-
no passati a Flaica Uniti-Cub, hanno
chiesto di conoscere il reale monte ore
dei permessi concessi dal Contratto e,
ritenendo messa in discussione la pos-
sibilita di svolgere il proprio mandato, si
sono rivolti al giudice del lavoro. Il giu-
dice ha sentenziato che i permessi so-

con 15.000 euro si vende-
va un box e poco altro.
Siamo alla follia e, oltre-
il ribasso suggerisce
iura Maria™ di far
incorrendo in pro-
gross dal-

blemi

I"occupazione dello stabi-
le ad altre questioni poco
piacevoli». Note positive?
«Vediamo qualche nuovo
investitore - ha aggiunto
Vanetti - e le banche sono
tornate a finanziare i mu-
tui». Lo conferma pure
Massimo Tufano, diretto-
re commerciale della Bee
di Busto Garolfo e Bugug-
giate: «Il momento & favo-
revole - dice il dirigente
bancario - anche perché i
governi stanno investendo
sulla riqualificazione de-
gli edifici, con eco-bonus
fiscali pluriennali. Inoltre
per quanto

iglie residenti in
alazzo, oltretutto at-
traverso un finanziamento
chirografario e senza ri-
chiedere garanzie come
I'ipoteca».

Insomma, come emerso a
Ville Ponti, il mercato non
volerd, ma qu.nlghe segna-
le di ottimismo ¢’¢ e lo

no concessiaogni Rsu in carica, non ai
soli firmatari degli accordi integrativi.
«Quanto indicato nella sentenza e fon-
damentale - spiega Eugenio Busellato
- Un riconoscimento positivo nello spi-
rito di mantenimento dei diritti dei lavo-
ratori, mentre purtroppo Esselunga ha
portato avanti attivita di assoluto con-
trasto». Esselunga dovra reintegrare
252 ore di permessi retribuiti. Flaica
continua la sua lotta contro il lavoro do-
menicale e per ripristinare I'articolo 18.

24 LAGO MAGGIORE

Carenza di organico negli uffici postali, la Cgil lancia I'allarme (x:tivic)

o O P!

nato in 31: 16 a Domodosso-

no nuovi investitori
mati da volani come la ri-
qualificazione delle sta-
zioni, I"apertura dell’ Arci
sate-Stabio e il potenzia-
mento dell’universita del-
I'Insubria e degli ospedali.
Cambiare la visione della
cittd, dandole un respiro
internazionale, porterd
curamente altri benefici,
soprattutto nel comparto
immobiliare».

Nicola Antonello

Salari minimi ai benzinai
Escluso il Canton Ticino

BERNA - C'é grande amarezza fra i lavoratori
e i sindacati per la decisione del Governo
svizzero (Consiglio federale) di non garantire
in Ticino i salari minimi di 3.600 franchi men-
sili (circa 3.100 euro) previsti dal Contratto
collettivo di lavoro per i dipendenti delle sta-
zioni di servizio che entrera in vigore il 1 feb-
braio 2018.
La notizia interessa anche diversi dipendenti
varesini assunti nelle attivita disseminate lun-
go il confine. Un'economia che si & svilup-
pata grazie al prezzo conveniente della ben-
zina e del diesel della Svizzera rispetto al-
I'ltalia e che prosegue ancora oggi nono-
stante gli sconti inseriti da Regione Lombar-
dia. Quest'ultima scelta dell'esecutivo di
Berna ha mandato su tutte le furie i sindacati
«L'entrata in vigore di un Ccl nazionale che
preveda un'eccezione di questo tipo - dico-
no da Unia - dimostra quanto il Ticino sia
oramai considerato una zona salariale sepa-
rata dal resto del Paese. | profitti dei gestori
delle stazioni di servizio sono assolutamente
in linea con quelli nazionali».
Restando fuori da un Contratto nazionale i
lavoratori avranno, di conseguenza, meno
garanzie e, probabilmente un salario pit
basso. «Cosi - prosegue Unia - si sancisce il
concetto che in Ticino & normale ricevere pa-
ghe di 1.000 franchi inferiori al resto della
Svizzera. Le discussioni sul salario minimo
sono percio oggi ancora pill importanti e non
si puo piti perdere tempo. Intanto sacrifichia-
mo i dipendenti delle stazioni di servizio sul-
l'altare di un'economia malata, finché non ci
sara pitl benzina nel serbatoio e I'automobile
Ticino restera ad arrugginire al bordo della
strada».
Si ricorda infine che questi dipendenti lavo-
rano sotto pressione vista |'escalation di ra-
pine nei distributori situati a ridosso del con-
fine che hanno caratterizzato I'ultimo anno
N.Ant.

agosto in alcuni uffici

Spsato 16 Dicevere 2017 “PREALPINA

Poste, allarme personale
«Mancano 35 sportellisti»

La Cgil solleva anche il caso dei 31 portalettere precari

VERBANIA - Mancano 35

Il ti-  vegno regionale Uncem

AZETA Lavoro -rassegna stampa

addetti agli sportelli, sui 138
revisti in organico, negli uf-
fici postali di Verbania e pro-
vincia. Una situazione desti-
nata ad aggravarsi fra poche
settimane, a fine 2017, con il
pensionamento e 1'esodo in-
centivato di altri otto dipen-
denti. Dal 2 gennaio la caren-
za in organico salira dall’at-
tuale 35% al 40 per cento.
A fare i calcoli sono stati il
Sindacato lavoratori della co-
municazione e il Sindacato
pensionati italiani della Cgil.
11 30 per cento dei 102 porta-
lettere attualmente in servizio
nel Verbano Cusio Ossola,
informano le due orgas
zioni sindacali, & assunto con
contratto a tempo determina-
to. In questo periodo stanno
lavorando a tempo determi-

la, 13 a Verbania, 2 a Ome-
gna. Contratti a tempo deter-
minato che variano, trai due e
i trenta mesi.
Carenze, avverte la Cgil, che
rischiano  di

more dei due sindacati di ca-
tegoria della Cgil & quello di
una reintroduzione della con-
segna della corrispondenza a
giori alterni, fino ad ora

pregiudicare

sul nascere il
progetto delle
sei zone geo-
grafiche speri-
mentali, fra le
quali il Verba-
no Cusio Osso-
la, istituite in
seguito ad un
ordo stipu-
lato a livello piemontese tra
Regione e direzione di Poste
Italiane. Senza contare il ri-
schio di chiusure, senza
preavviso, com’e gia accadu-
to nel periodo delle ferie di

«E dal 2018
coni
pensionamenti
la situazione
peggiorera»

Recapito a

giorni  alterni,
questo il so-
spetto  delle

due federazio-

ni  sindacali,
che verrebbe
giustificato

proprio con le
carenze in or-
ganico che I'a-
zienda tarda a coprire. Preoc-
cupazioni espresse, nei giorni
scorsi, da una delegazione
mista di Spi e Slc Cgil del
Vco all’onorevole  Enrico
Borghi, in margine a un con-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

(Unione nazionale enti e co-
muni montani), di cui il depu-
tato e sindaco ¢ presidente na-
zionale. A lui chiedono di far-
si promotore di un pressing
istituzionale che induca Poste
Italiane almeno ad assumere
definitivamente i 31 precari
attualmente gi in servizio sul
territorio. Oppure di cons
tire loro, una volta terminati i
trenta mesi contratto, di tra-
scorrere altri sei mesi agli
sportelli tamponando provvi-
soriamente i vuoti in organi-
co.

Per protestare contro le caren-
ze in organico, da mesi Cgil e
Cisl hanno indetto uno scio-
pero degli straordinari che, fi-
no ad ora, non ha dato gli esiti
sperati.

Mauro Rampinini
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«Si
Arc

nori, in carrozza»
sate-Stabio, si parte

Dagli orari dei treni ai parcheggi: assemblee coi cittadini

ARCISATE - E stata organiz-
zata dalle amministrazioni
comunali di Induno Olona,
Arcisate e Cantello una serata
per dare informazioni, ai cit-
tadini residenti in questi Co-
muni e nel circondario, sulla
nuova linea internazionale
te-Stabio, sulla quale il
$ o0 commerciale gestito
dalla societa TiLo di Regione
Lombardia e Canton Ticino
partira dopo il periodo delle
festivita, domenica 7 gen-
naio.

L’incontro pubblico si terra
martedi, alle 21, nell’aula ma-
gna della scuola “Manfredi-
ni” di Varese (in via Dalmazia
55).

Alla serata interverranno gli
amministratori locali che han-
no promosso la riunione:
Gunnar Vincenzi, presidente
della Provincia e sindaco di
Cantello; Angelo Pierobon,
sindaco di Arcisate: e Marco
Cavallin, sindaco di Induno
Olona.

Saranno presenti, inoltre, per
Regione Lombardia e Trenord
I"ingegner Aldo Colombo, di-
rettore generale Infrastrutture
e mobilita e, per Rete Ferro-
viaria Italiana, I'ingegner
Paola Barbaglia, direttore In-
vestimenti Lombardia, en-
trambi accompagnati da altri
tecnici.

Si parlera delle prospettive
aperte dal nuovo collegamen-
to tra Varese e Lugano e ver-
ranno fornite informazioni

sugli orari, sui parcheggi e
sull’integrazione con 1 tra-
sporti su gomma, ovvero gli
autobus di linea che raggiun-

geranno le nuove smuom
Successivamente,
amministrazione organ
nel proprio Comune altri in-

— MERCATINI E MUSICA

VERGIATE - (n. f) Oggi in
piazza Baj vain scena “"La magia
del Natale™: alle 10 vendita bene-
fica di biscotti e pane a favore
della Organizzazione Volontari
Vergiatesi che famiglie in
difficolta del paese. Alle 13 mer-
catini e associazioni vergiatesi in
vetrina, alle 15 esibizione canina,
alle 15.30 arrivo di Babbo Nata-
le, foto e consegna letterine dei
bimbi. Alle 21 nella chiesadi San
Martino concerto del Coro Har-

Biscotti per aiutare i bisognosi

monia e del Coro dell'Istituto
comprensivo. A Corgeno, al
Cag, alle 19.30 apericena e alle
21 concerto gospel. Domani
“Aspettando Babbo Natale™ acu-
radell’associazione Gentda Cur-
gen: alle 14.30 concerto del coro
della scuola primaria e della ban-
delladi Mornago, alle 15.30 tom-
bolata a premi, alle 16 arrivo di
Babbo Natale e alle 17 brindisi e
maximerenda coi dolci natalizi
moscato.

contri per informare sul ser-
vizio.
La nuova infrastruttura ferro-
4 costruita da Rfi con la
direzione lavori di Italferr,
societa  d’ingegneria  del
Gruppo Ferrovie dello Stato,
colleghera Varese con il Can-
ton Ticino, ma anche con Co-
mo passando da Mendrisio.
Con lavori di ammoderna-
mento infrastrutturale e tec-
nologico, & stata ripristinata
la tratta Varese-Porto Cere-
sio, che fara parte integrante
del nuovo collegamento.
Nei Comuni di Induno Olona
e Arcisate la nuova linea a
doppio binario corre in una
trincea profonda fra i sei e gli
otto metri sotto il piano cam-
pagna e sono cosi state elimi-
nate le interferenze con la rete
stradale, ricucendo il tessuto
urbano e riducendo I'impatto
visivo ed acustico. Sono state
realizzate lungo il tracciato
due gallerie ad Induno (950
metri) e nella zona della Be-
vera (970 metri), il viadotto
sulla Bevera a sette campate
per complessivi 439 metri ed
1l ponte 1n localita Baranzello
lungo 40 metri.
L’infrastruttura ¢ dedicata al
servizio passeggeri, con velo-
cita commerciale fino a 100
chilometri orari. La circola-
zione ferroviaria & gestita da
apparati di sicurezza teleco-
mandati dal posto centrale di
Milano.

Roberto Sala

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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— LAVORIDALLA PRIMAVERA J\—
Nuova ciclopedonale
La Varesina € piusicura

Troppi incidenti, accolte le istanze dei residenti

VENEGONO INFERIORE - Partiranno a primavera
i lavori per la realizzazione della nuova ciclo-
pedonale sul tratto di Varesina compreso fra il
Santuario della Madonna di Loreto e I'Esselun-
ga. |l via libera ¢ arrivato con I'approvazione del
bilancio della Provincia, che comprende anche
il finanziamento per I'importante opera chiesta
a gran voce dal comitato spontaneo di residenti
nella zona che negli ultimi cinque anni si & dato
molto da fare con le istituzioni per sottolineare
la pericolosita di quella parte della strada in
passato teatro di numerosi incidenti mortali.
Il progetto, che sara interamente seguito da Vil-
la Recalcati, consiste in un passaggio riservato
a pedoni e biciclette, utilizzabile anche da per-
sone diversamente abili, di circa 400 metri sul
lato sinistro della carreggiata, quello vicino alle
abitazioni, che dal piccolo luogo di culto arriva
fino a un attraversamento pedonale in prossi-
mita del mobilificio Pencol e della rotonda vicina
al centro commerciale. In questo modo pedoni
e ciclisti transiteranno in tutta tranquillita, senza
il rischio di essere travolti dalle auto in corsa e
buttati sul campo sottostante come accadde
tempo fa a una cittadina ucraina di 46 anni.
Grandissima la soddisfazione dei rappresen-
tanti dei residenti che finalmente vedono accol-
te le loro richieste di maggiore sicurezza: «Dopo
tante battaglie i cittadini di Castiglione Olona e
di Venegono Inferiore sono felici di aver rag-
giunto questo risultato. Si fratta di un’opera
molto attesa, da ben cinque anni, quando fu-
rono awviati i primi contatti con ['allora asses-
sore alla Viabilita Simeone. Ci sono voluti pa-
zienza, impegno, costanza e numerosi incontri
in Provincia con i diversi funzionari e i nostri am-
ministratori locali, ma alla fine grazie alla am-
ministrazione Vincenzi € arrivato il risultato».
Gia percheé la nuova pista ciclopedonale, all'al-
tezza del semaforo a chiamata di fronte al San-
tuario, si colleghera a quella gia esistente sul
lato opposto della Varesina in direzione Bicic-
cera e quindi Castiglione Olona, consentendo
cosi ai residenti di quelle zone di andare a fare
la spesa senza problemi e con la fedele due
ruote.
«Su questo tratto di strada -concludono i rap-
presentanti dei residenti- ci sono stati pitt morti
che cartelli pubblicitari: adesso finalmente sia-
mo arrivati a una definizione».

Luciano Mazziotta
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EcoNnoMIA

Pm |nnovat|ve' 600 milioni dalla Ue

BRUXELLES - Pmi e il ti-  le “Impi a” e sono frut- . q ‘ .
vedi to di un aggiustamento tecnico esegui- A
665 milioni di ifondi

to nel 2016 da Bruxelles per tenere con-
to dellimpatto della crisi economica,
che ha fruttato all’ltalia 1,6 miliardi sup-
iperil periodo 2014-2020.

ACCONOIATURE UNISEX

o &

Si riceve su appuntamento
VIA REPUBBLICA, 15 - CARNAGO (VA) TEL. 0331 993414
CELL. 340 2886237 albertoacconciature@hotmail.it

FINANZA

uropei. | fil an-
dranno ad aggiungersia 1,7 miliardi gia
e 2

Da Sanofiun’iniezione difiducia

FARMACI Inaugurata la nuova linea produttiva: tecnologia e crescita occupazionale

e

In alto il taglio del nastro della linea di
confezionamento e gli studenti delle superiori (uogix)

Quando il successo e un affare di famiglia

Alla Liuc il libro su 15 aziende che hanno saputo gestire il passaggio generazionale

CASTELLANZA - Quin-
dici storie di famiglia e di
impresa. Molte di loro, tar-
gate Liuc: «Per me baste-
rebbe presentarveli perché
parlano per noi. Siamo nati
25 anni fa proprio per que-
sto. Per diffondere la cultu-
ra imprenditoriale e farla
crescere, perché la spinta e
il ino di intraprendere
rriera dell’ imprendito-
re siano sempre pidl irr
stibili frai giovani».

1l presidente della Liuc Mi-
chele Graglia ha introdotto
cosi la tavola rotonda con
cui eri sera & stato salutato
“Family up”, libro colle
vo acura della docente Va-
lentina Lazzarotti e del ret-
tore Federico Visconti. “Tl
giovane imprenditore tra

mandare una forte identifi-
cazione con I'azienda stes-
sa: AQ\IL’\!UIIbHJ\’uUlEEVI-
denziare le criticita e le po-
tenzialita di determinate
tuazioni aziendali, mig
rare i processi di man:
ment, far crescere una
sibilith comune. S
che nei casi indagati sono
state prese le dovute
ze dal familismo, os
un’impostazione dei rap-
porti che, istintivamente
pit che deliberatamente,
tende a privilegiare obietti-
vi e aspettative della pro-
pncl) elkmlldu)mpeh-
4 dell’
specificato Visconti. A par-
lare in prima persona,
trodotti dal giornalista Ser-
gio Luciano, tre giovani

e
to”, recita il sottotitolo e
proprio  «innovazione e
continuitd sono il mix vin-
cente» secondo Marinella
presidente dell”

rie di successo: Comerio
Ercole Spa, Lati Industria
Termoplastici Spa, Forgia-
tura Marcora Srl, Mazzuc-
chelli 1849 Spa, MPC Ma-

nifattura Plastica
deria Casati Spa, Mz Fa
nato Group, Interfluid Stl,
Tintoria Viola Srl. Per la
coautrice Valentina Laz:
rotti, a premiare sono in pri
mo luogo la capacita di te-
nere separati gli affetti

migliari e gl

interessi
aziendali, riuscendo a tra-

i Michela
Conterno della Lati, Giaco-
mo Casati della Fonderia
Casati e Giacomo Ponti
dellaPonti Spa. «Ho impie-
gato 15 anni ad avere la fi-
ducia di papa, ma poi anche

ORIGGIO - L'inaugurazione di
una nuova linea di confeziona-
mento ad alta automazione delle
bottiglie Maalox a sospensione
orale, ieri mattina nello stab
mento Sanofi Aventis di Orig-
gio, & stata I’occasione per la ta-
V()]d rotonda “Innovazione e Svi-
luppo — II nostro impegno con-
creto per la collettivita e le nuove
generazioni™: un incontro per sti-
molare una migliore collabora-
zione fra impresa e scuola, per lo
sviluppo delle competenze dei
giovani in una prospettiva di oc-
cupazione e innovazione tecno-
logica. Aspetto, questo, che in-
teressa molto a Sanofi, azienda
con una mission irrinunciabile:
fare formazione aziendale e cul-
tura farmaceuti
dersi nel suo orticello ma apren-
al territorio. Ha voluto ri-
direttore Ruberm di

evento istituzionale per noi mol-

NUOVISTAGE 1

Alleanza co

coinvolgimento di quattro istituti

dipartimenti

ORIGGIO - (s.d.m.) Tra le iniziative presen-
tate nel corso del convegno c'¢ il rinnova-
to impegno dello stabilimento Sanofi nel
progetto Alternanza scuola-lavoro. Nel
2017 sono stati attivati ben 14 stage con il

del Varesotto. Gli studenti hanno avuto
I'opportunita di svolgere tirocini della du-
rata di due o quattro settimane in diversi
Risorse umane, Hse (Health, Safety, Environ-
ment), Qualita (laboratori microbiologici e assicurazione qua-
lita), Supply Chaine Produzione.
zione con altri istituti di Milano e provincia, oltre cento studenti e
nove docenti hanno potuto visitare lo stabilimento.

«Stiamo rafforzando la collaborazione con gl istituti tecnici e le
scuole superiori - fa sapere Laura Bruno (nella foto Blitz), diret-
tore Risorse umane Italia -. La finalita & consentire ai ragazzi di
fare esperienza in tutti i reparti e gli uffici, apprendendone il fun-
zionamento, affiancati da esperti @ manager». Sanofi € tra le
aziende che promuovono in Italia The European Pact 4 Youth,
partnership fraimprese e scuola.

n le scuole

superiori

Inoltre, grazie alla collabora-

investite in Italia, lasciando un
segno importante sul territorio
quale centro di eccellenza, che
guarda al futuro puntando sul-
I'innovazione». Il presidente del
Consiglio regionale Raffaele
Cattaneo, non potendo presen-
ziare al convegno, ha voluto
mandare un suo contributo vi-
deo: «L’inaugurazione della
nuova linea produttiva & un in-
vestimento nel futuro, quanto
tessere relazioni col mondo della
scuola: perché i nostri giovani
sono la frontiera dell'innovazio-
ne». E poi intervenuta I'europar-
lamentare Lara Comi: espressi
elogi per il legame col mondo
dell’istruzione, ha commentato
che «I’inaugurazione di oggi
gnifica anche nuovi i dila-
voro per il territorio. Pill crescete
voi, pilt cresce il territorio. In
questo contesto il lcgdme con le

1§ A]

to importante, per
promuovere I'alternanza scuo-
la-lavoro e per conoscere, diret-
tamente dalle loro voci, I'espe-
rienza dei giovani che hanno fat-
to pratica nel nostro stabilimen-
to». Simpatica I'ironia del con-
liere regionale Marco Tizzo-
: «Siamo qui per inaugurare la
nuova linea del Maalox proprio
noi politici che ne facciamo un

Il rettore Federico Visconti con i curatori del volume e i giovani imprenditori

Le proposte degliimprenditori alla tavola rotonda di Confartigianato

«La burocrazia soffoca le imprese»

VARESE - Artigiani contro la buro-
crazia che soffoca le imprese. Sul tema

Confartigianato Varese ha org:

grande uso in campagna eletto-
rale. L’augurio & che questo pro-
dotto sia sempre migliore e, per-
ché no, che ci porti fortuna...».
Ha poi promesso I'impegno del-
la Regione nel supportare le at-
tivita  produttive,  sostenendo
competenza, istruzione e ricerca.

sempre piu difficile.
Secondo il presid

tramite  un
esterno abbiamo costruito
una governance e creato un
comitato di gestione, appo-
sitamente deputato al cam-
biamento», ha affermato
Conterno.

«Daltro canto, a facilitare
le S Sy B EELTAS

: «NU ai call
‘enler si 41 relerenle unico», dicono in
coro i rappresentanti del mondo pro-
duttivo, perché «le imprese si sentono
sicure se di fronte ad un bisogno o a un
problema possono rivolgersi ad un

queste briglie ri
gini di ripresa,

trarre gli enti pubblici: «In
siamo passati dalle tante
troppi silenzi, segnale che

dianamente le imprese e si dimostra

di Confartigi
nato Imprese Varese, Da
ano di limare i mz
relativo benessere s
ciale e lo stesso beneficio che, d.n
aziende sane e competitive,

E poi intervenuto Fabio Altito-
nante, consigliere regionale della

Sanita e Politiche sociali e V
Commissione Permanente Terri-
torio e Infrastrutture, il quale ha
esordito con un

che Luca Del Gobbo,
all'Universita e Ricerca
Regione, Francesca Brianza, as-
sessore regionale all’Inclusione
sociale, Fabrizio Cecchetti, vice-
presidente del Consiglio regio-
nale, e i consiglieri regionali
Carlo Borghetti, AI ndro Co-
lucci e Gi zoni

per Aventis: «Siete france:

NERVIANO -

perazione

perché

ide Galli,

potrebbero
questi anni
denunce ai
giudico in-

— MEDICAL SCIENCES

A Nerviano arrivano i cinesi
Verso l'acquisto del 90 %

(1t.) Ormai & certo: la svolta tanto attesa
per il destino di Nerviano Medical Sciences ¢é arriva-
ta. Il futuro del centro ricerche dei farmaci anti-can-
cro (manellasuastruttura é riunita tuttala filiera: dal-
laricerca fino alla confezione del farmaco), avra gli
occhi amandorla. Giovedi sera il Cda della Fonda-
zioneregionale per laricerca biomedica (Frrb) - ente
attraverso cui la Regione Lombardia controlla il
100% di Nms Group - ha espresso valutazione po-
sitiva sull'operazione che prevede la cessione della
partecipazione ai cinesi di Sari Investment Manage-
ment. Almomento si stanno definendo i termini del-
I'accordo, in particolare riguardo al debito verso le
banche (180 milioni di euro) che rientrerebbe nell'o-

Secondo fonti inteme alla Fondazione, saranno bre-
viitempi per la firma, che mettera nero su bianco il
passaggio in mano cinese del 90% della partecipa-
zione, per una cifra che al cambio attuale corrispon-
derebbe acirca 100 milioni di euro, mentre il 10%re-
stera in capo alla Fondazione e quindi a Palazzo
Lombardia. C'¢ unadeadline fissataal 31 dicembre,
ma si conta di chiudere molto prima con il perfezio-
namento dell'accordo e la firma. Forse gia nei primi
giorni della settimana prossima. La Fondazione e
Regione Lombardia ritengono |'operazione positiva
«permetterebbe  di
know-how e il patrimonio scientifico del centro, non-
ché i livelli occupazionali». Fin da subito era stato
chiaro che l'interesse degli investitori del gigante
asiatico era concreto. Chi questa estate li ha visti ar-
rivare per la prima volta - erano una ventina di per-
sone, fra cui anche due funzionari pubblici - raccon-
ta di tre giorni intensi di visite. La delegazione ha vi-
sionato i progetti e ha parlato con tutti, ponendo do-
mande tecniche. Poi sono tornati piti volte, in gruppi
piti piccoli, primadiprendere ladecisionediinviarea

Stefano Di Maria

salvaguardare il

contatto consolidato. Questo permette
di definire un percorso di chiarezza e

settore, che ha visto I'a-
zienda conservare compe-
titivita in un contesto ma
pure abbisognando di esse-
re rivitalizzata, sempre

it con gli enti riscossori». E
poi ancora: semplificare I'iter burocra-
tico e ivo che

dice di prenccupante disaffezione e
scarsa fiducia - prosegue Galli -.
Un’inversione di tendenza non & per-
tanto soln auspicabile, ma inevitabile

il pagamento delle tasse: ci sono Imppe
norme e troppo

per a coltivare I'imprendi-
torialita locale, presente e futura». Tan-

to piu se, ne, sono molti gli
interventi messi in campo a sostegno
delle imprese, «non ultimo I'accordo

mantenendo equilibrio fra

Carlo Colombo

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

fiscali alla'd
ne dell’ dnendd e infine aumentare la
a tra 0 e imprenditore-cit-

ladmnA La sfida fiscale occupa quoti-

negli Usa per portare al 21%
le tasse sulle i imprese».

AZETA Lavoro -rassegna stampa

fine settembre la busta in risposta all'awiso pubbli-
co emesso da Firb per alienare la sua partecipazio-
ne. Una busta che ha dato inizio a tutto, partita da
Shanghai e approdata a migliaia di chilometri di di-
stanza, sulle scrivanie della Fondazione. Daallorassi
sono ulteriormente intensificatiirapporti, cometesti-
moniano una serie di viaggi in terra cinese del pre-
sidente del Cda Nms Andrea Agazzi e dell'ammini-
stratore delegato Francesco Granata.
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LANOVITA |l direttore di Sanofi, Di Domenico: «Collaboriamo con entie scuole del territorion

Due milioni di euro investiti
e una nuova linea produttiva

di silvia Bottelli

mm E stata inaugurata ierinel-
lasedediOriggiodiSanofiuna
nuova linea produttiva del
Maalox: un investimento di
quasi due milioni di euro che
dimostra, ancora una volta, la
capacita di Sanofi di innovare
investendo sul territorio ed
anche sui giovani per un futu-
ro e una crescita sempre pill
sostenibili.

Temi questi ultimi che so-
no stati affrontati nel corso
dellamattinataconleautorita
regionali, gli esponenti del
mondodellascuola,diUnivae
alla presenza di tanti giovani.
Sui quali, in particolare negli
ultimi anni, Sanofi sta inve-
stendo molto: «Siamo orgo-
gliosi del valore che Sanofi,
ancheattraversoicontinuiin-
vestimenti nel sito di Origgio,
porta al nostro territorio e alla
comunitalocale-hacommen-
ta Roberto Di Domenico, diret-
tore dello stabilimento - Stia-
mo consolidando di anno in
anno la collaborazione con le
istituzioni, gli enti e le scuole
del territorio, facendoci pro-
motori di un circolo virtuoso
che giova all'impresa, al mon-
dodellavoro e ai giovani. Sen-

o |
AJ:- =13
Inalto,
I'inaugurazione
Sotto, Roberto
Di Domenico e
lanuova linea
produttiva

del Maalox

zainnovazione nonc’e svilup-
poesenzasviluppononcein-
novazione né futuro».

E la nuova linea di confe-
zionamento inaugurata ieri e
soltanto l'ultimo tassello di
una pi ampia strategia del
Gruppo Sanofi, che hasceltoil
sito di Origgio per diventare il
secondo stabilimento per im-
portanza per la produzione di
farmaci in forma liquida e in
sospensione per uso orale. In
particolare, il sitosiconsolide-
ra come centro mondiale di
produzione di Maalox sospen-
sione, in tutte le sue diverse
presentazioni (stickpack, bot-
tiglie di vetro e di plastica in
diversi formati). E cosi Sanofi
entra nell'era dell'Industria
4.0:inuoviimpianti sono stati

realizzati infatti seguendo i
criteridiLean Manufacturing,
rientrando a pieno titolo nelle
caratteristiche del Piano Na-
zionale Industria 4.0.

Un passaggio verso le sfide
del futuro che non puo pre-
scindere dunque dalla forma-
zione e dall'inserimento di
giovani talenti all'interno del-
l'azienda: lo stabilimento di
Origgio e infatti molto attivo e
presente nei percorsi di alter-
nanza scuola lavoro, solo nel
2017 sono stati attivati ben 14
stage con il coinvolgimento di
4 istituti scolastici superiori
della provincia di Varese con
tirocini della durata di 2-4 set-
timaneindiversidipartimenti
dello stabilimento.

«La collaborazione tra enti
del territorio, universita eisti-
tuzioni e fondamentale per
restituireallacomunitalocale
un posto dove vivere e lavora-
remeglio - ha sottolineato Ful-
via Filippini, direttore Public
Affairs e Accesso di Sanofi - e
la giornata di oggi & una pre-
ziosa conferma di questo no-
stro impegno e pone le basi
per molte altre attivita che
possiamo fare per il futuro
dello stabilimento e del terri-
torio in cui e inserito». m

ORIGGIO Prodotti 11 milionidi pezzi

Durante la mattinata di ieri molti interventi alla Sanofi

Una produzione
bio-tecnologica
e focalizzata

mm Fondatanel1971laSanofidiOriggio oggicon-
ta piut di 160 dipendenti e collaboratori e la sua
produzione & concentrata per il 95% nei suoi due
prodotti pit1 famosi: 'Enterogermina e il Maalox.
Dal 2011 estatoavviatoinfattiun progettodispe-
cializzazione chelo ha trasformato in uno stabi-
limento bio-tecnologico focalizzato sulla produ-
zione di Enterogermina in tutte le sue attuali e
future forme e presentazioni farmaceutiche.
Mentre da quest'anno € anche stato scelto come
il secondo stabilimento del Gruppo per la produ-
zione di farmaci in forma liquida e in sospensio-
ne per uso orale, trai quali rientra la produzione
del Maalox, per i mercati di tutto il mondo.

Solonel 2016 gliinvestimenti hanno superato
i7 milioni di euro, proseguiti anche questanno
per altri quasi sei milioni. Impressionanti i nu-
meri relativi alla produzione: in una superficie
complessiva di 166mila metri quadri vengono
prodotti oltre 350 milioni di flaconcini di Entero-
germinal’anno e pit1di 60 tonnellate di principio
attivo. Mentre per Maalox attualmente Origgio
produce circa 11 milioni di pezzi di prodotto fini-
to. M S.Bot.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



