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iusifuori dall'azienda, senza
stipendi ne disoccupazione:
incubo del lavoro a Rovellasca

E’ una storia dai tratti surreale, e certamente anche drammatici, quella che
svela oggi la Filca Cisl. Accade, o meglio € accaduto a Rovellaca, lo scorso
mercoledi 31 gennaio, quando gli otto dipendenti della New Economy Italia
Srls si sono recati al lavoro come tutti i giorni alle 8.00.

“Verso le 8.30 pero I'amministratore della societa ha chiesto ai lavoratori di
lasciare i locali dell'azienda senza dare spiegazioni - raccontano dal
sindacato - Ha dato loro appuntamento nel primo pomeriggio ma da allora
non si & pitl fatto rintracciare. | lavoratori, che non prendono lo stipendio da
dicembre, sono in una situazione di incertezza totale: non sono stati
licenziati e non possono accedere alla disoccupazione ma non possono
nemmeno andare a lavorare dato che I'azienda e chiusa”.

11 22 febbraio scorso agli stessi lavoratori non € rimasto altro che recarsi
presso I'lspettorato Territoriale del Lavoro di Como-Lecco per denunciare
I'accaduto e da allora é partito I'intervento degli ispettori. Anche se per ora
non ci sono stati sviluppi.

“La New Economy Italia Srls ha acquisito la storica azienda di imbottiti
rovellaschese Silvio Molteni Srl - dicono ancora dalla Filca Cisl - la cui
attivita proseguiva ininterrotta da circa 30 anni. Da subito si & verificata da
parte della nuova societa una certa difficolta nel pagamento degli stipendi
dei dipendenti, la difficolta si & presto trasformata in sospensione totale
delle retribuzioni ed infine c’é stata una fuga senza giustificazioni da parte
dell'amministratore unico tuttora irrintracciabile”.

La Filca Cisl assieme all’'Ufficio Vertenze della Cisl dei Laghi si & attivata per
fare le dimissioni per giusta causa ai dipendenti e riuscire a recuperare le
mensilita arretrate, il TFR maturato e gli altri crediti residui.

“E’ incomprensibile per quale motivo la New Economy abbia acquisito la
Silvio Molteni per poi cessare I'attivita lavorativa pochi mesi dopo, tanto piu
che l'azienda stava addirittura incrementando gli ordinativi. Lunica
speranza che hanno oggi gli ex lavoratori & che I'azienda fallisca
velocemente per poter recuperare i soldi arretrati”.
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Rovellasca, cancelli chiusi da mesi alla New

Economy. Dipendenti senza stipendio e titolare
irreperibile

m Etg.--Rovellasca;cancelli chiusi da mesi alla New Econo... Q -»
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ANNA CAMPANIELLO

ROVELLASCA, DITTA CHIUSIA E TITOLARE IRREPERIBILE
La Cisl solleva il caso della New Economy: "inspiégabile”

Cancelli dell'azienda chiusi e dipendenti senza stipendio ormai da fine gennaio. E'
finito sul tavolo dell'ispettorato del Lavoro di Como il caso della New Economy
ltalia di Rovellasca. <Il 31 gennaio scorso — denuncia la Cisl — 'amministratore
della societa ha chiesto agli otto lavoratori di lasciare i locali dell'azienda senza
dare spiegazioni. Ha dato loro appuntamento nel primo pomeriggio ma da allora

non si e piu fatto rintracciare>.
Espansione TV

| dipendenti non ricevono lo stipendio da dicembre e sono nella totale incertezza:
non sono stati licenziati e non possono accedere alla disoccupazione ma non
possono nemmeno andare a lavorare dato che I'azienda e chiusa. Hanno dunque
chiesto l'intervento dell'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Como-Lecco.

Nell'ottobre scorso, la New Economy Italia ha acquisito la storica azienda di
imbottiti rovellaschese Silvio Molteni, che era attiva da circa 30 anni. <La Filca Cisl
assieme all'Ufficio Vertenze della Cisl dei Laghi si e attivata per fare le dimissioni
per giusta causa ai dipendenti — dicono dal sindacato — E' incomprensibile che la
New Economy abbia acquisito la Silvio Molteni per poi cessare l'attivita lavorativa
pochi mesi dopo>.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



AZETA

nSSEGNFI STAMPA

Quicomo

Economia / Rovellasca / Via Gae

Rovellasca, titolare della New Economyltalia 5 notizia che ha dellincredibile
chiude i dipendenti fuoridall'aziendae scappa a Rovellasca: il titolare della New

Incubo per i lavoratori, senza stipendio né disoccupazione Economy [talia SI’IS chiuse i
© dipendenti fuori dall'azienda e
scappa. E' successo mercoledi 31

gennaio 2018, ma la notizia e
stata resa nota venerdi 16 marzo
dalla Cisl: quel giorno gli 8
dipendenti dell'azienda si sono
recati al lavoro come tutti i giorni
alle 8.00. Verso le 8.30 pero
I'amministratore della societa ha
chiesto ai lavoratori di lasciare i
locali dell'azienda senza dare
spiegazioni. Ha dato loro appuntamento nel primo pomeriggio ma da allora non si & piu fatto
rintracciare. | lavoratori, che non prendono lo stipendio da Dicembre, sono in una situazione di
incertezza totale: non sono stati licenziati e non possono accedere alla disoccupazione, ma non
possono hemmeno andare a lavorare dato che l'azienda e chiusa.

Il 22 Febbraio, come spiega il sindacato, gli stessi lavoratori si sono recati presso I'lspettorato
Territoriale del Lavoro di Como-Lecco per denunciare I'accaduto e da allora & partito I'intervento
degli ispettori. Anche se per ora non ci sono stati sviluppi.

L'azienda

La New Economy lItalia Srls ha acquisito la storica azienda di imbottiti rovellaschese Silvio Molteni
Srl, la cui attivita proseguiva ininterrotta da circa 30 anni,ai prima di ottobre 2017. "Da subito -
scrive la Cisl in un comunicato ufficiale- si e verificata da parte della nuova societa una certa
difficolta nel pagamento degli stipendi dei dipendenti, la difficolta si € presto trasformata in
sospensione totale delle retribuzioni ed infine c'é stata una fuga senza giustificazioni da parte
dell'amministratore unico, tutt'ora irrintracciabile".

La vertenza Cisl

La Filca Cisl assieme all'Ufficio Vertenze della Cisl dei Laghi si € attivata per fare le dimissioni per
giusta causa ai dipendenti e riuscire a recuperare le mensilita arretrate, il TFR maturato e gli altri
crediti residui. "E' incomprensibile - prosegue il sindacato -per quale motivo la New Economy abbia
acquisito la Silvio Molteni per poi cessare l'attivita lavorativa pochi mesi dopo, tanto piu che
l'azienda stava addirittura incrementando gli ordinativi. L'unica speranza che hanno oggi gli ex
lavoratori & che |'azienda fallisca velocemente per poter recuperare i soldi arretrati".
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Lavoratori senza stipendio: titolare
chiude i dipendenti fuori
dall’'azienda e scappa

| lavoratori non prendono soldi da dicembre.

Mercoledi 31 Gennaio gli otto dipendenti della
New Economy ltalia Srls di Rovellasca si sono
recati al lavoro come tutti i giorni alle 8. Verso

{
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3§ llllll!!! le 8.30 perd I'amministratore della societa ha
L1141 i

chiesto ai lavoratori di lasciare i locali
dell'azienda senza dare spiegazioni. Ha dato
loro appuntamento nel primo pomeriggio ma
da allora non si & piu fatto rintracciare.

Senza stipendi da dicembre

| lavoratori, che non prendono lo stipendio da
dicembre, sono in una situazione di incertezza
totale: non sono stati licenziati e non possono
accedere alla disoccupazione ma non
possono nemmeno andare a lavorare dato
che I'azienda & chiusa. Il 22 Febbraio si sono
recati presso I'lspettorato Territoriale del Lavoro di Como-Lecco per denunciare 'accaduto e da
allora e partito l'intervento degli ispettori. Anche se per ora non ci sono stati sviluppi.

La storia dell’azienda

La New Economy ltalia Srls ha acquisito la storica azienda di imbottiti rovellaschese Silvio Molteni
Srl, la cui attivita proseguiva ininterrotta da circa 30 anni, i primi giorni di Ottobre 2017. Da subito si
e verificata da parte della nuova societa una certa difficolta nel pagamento degli stipendi dei
dipendenti, la difficolta si & presto trasformata in sospensione totale delle retribuzioni ed infine c’e
stata una fuga senza giustificazioni da parte del’amministratore unico, il sig. Mangione Amedeo,
tutt’ora irrintracciabile.

“Situazione incomprensibile”

La Filca Cisl assieme all'Ufficio Vertenze della Cisl dei Laghi si e attivata per fare le dimissioni per
giusta causa ai dipendenti e riuscire a recuperare le mensilita arretrate, il TFR maturato e gli altri
crediti residui. “E’ incomprensibile — commentano dalla Cisl — per quale motivo la New Economy
abbia acquisito la Silvio Molteni per poi cessare l'attivita lavorativa pochi mesi dopo, tanto piu che
'azienda stava addirittura incrementando gli ordinativi. L’'unica speranza che hanno oggi gli ex
lavoratori € che I'azienda fallisca velocemente per poter recuperare i soldi arretrati
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Cancell1 chiusi e titolare 1n fuga

Cancelli dell’azienda chiusi e dipendenti
senza stipendio da gennaio. E finito
all’1spettorato del Lavoro di Como 1l caso
della New Economy Italia di Rovellasca.
«I1 31 gennaio scorso — denuncia la Cisl —
I’amministratore della societa ha chiesto
agli otto dipendenti di lasciare 1’azienda.
Ha dato loro appuntamento nel pomeriggio
ma da allora non € piu rintracciabile».

CORRIERE DI COMO
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[l titolare dell’azienda é scappato

Otto dipendenti senzail lavoro

Rovellasca

La New Economy Italia Srl
aveva acquisito la Molteni
Dal 31gennaio nessuno
puo entrare nella ditta

Dallo scorso febbraio
non sono piu riusciti a entrare
nella loro azienda, anche se
non sono stati licenziati. Con
tutte le conseguenze del caso
sui salari. L’amara storia de-
nunciata dalla Cisl dei Laghi
riguarda i dipendenti della
New Economy Italia srl, che
aveva acquisito I'anno scorso
la Silvio Molteni. Mercoledi 31
gennaio gli otto lavoratori -
racconta Emanuele Lanosa
della Filca Cisl - si erano pre-
sentatiregolarmente alle otto.
Dopo mezz’ora, pero, sono sta-
tiinvitati dal titolare alasciare
ilocaliesichiedevaloroditor-
nare nel pomeriggio.

«Da allora non si e piu fatto
rintracciare - afferma il sinda-
calista - I dipendenti, che non
prendono lo stipendio da di-
cembre, sono in una situazio-
nediincertezzatotale: nonso-
no statilicenziati e non posso-
no accedere alladisoccupazio-
ne manon possono nemmeno
andare a lavorare dato che
I’'azienda e chiusa».

Il passo successivo € stato

3

w '.e- . .
Emanuele Lanosa, Filca Cisl

compiuto il 22 febbraio: i di-
pendenti sono andati al-
I'Ispettorato territoriale del
Lavoro di Como-Lecco. Gli
ispettori sono cosiintervenuti
e siattendono sviluppi. L’ama-
rezza € legata alla situazione
deilavoratorie al destinodella
stessa azienda di imbottiti: la
Silvio Molteni aveva lavorato

B l.a denuncia
della Filca Cisl
Lavoratori
senza stipendio
da dicembre

LA PROVINCIA
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regolarmente fino all’acquisi-
zione, avvenutalo scorso otto-
bre, incrementando pure gli
ordini fino ad allora. «Da subi-
to si e verificata da parte della
nuova societa una certa diffi-
colta nel pagamento degli sti-
pendi dei dipendenti - prose-
gue Lanosa - la difficolta si e
presto trasformata in sospen-
sione totale delle retribuzio-
ni». Tant’e che alcuni collabo-
ratori se n’erano andati nel
frattempo e altri erano stati
assunti. Poi quell’episodio e
I'incontro con l'amministra-
tore Amedeo Mangione, che
non ¢ avvenuto piu: non e sta-
to possibile rintracciarlo. Sul
portale Instapro aveva parlato
della New Economy lo scorso
maggio come di «una ditta
compostadaungruppo dipro-
fessionisti che opera da oltre
vent’anni in Lombardiax»..
Ora la Filca Cisl assieme al-
I'Ufficio Vertenze della Cisl
dei Laghisi e attivata - conclu-
de Lanosa - per fare le dimis-
sioniper giusta causaai dipen-
denti eriuscire arecuperare le
mensilita arretrate, il Tfr ma-
turato e glialtricreditiresidui:
«L’unica speranza e che
I'azienda fallisca velocemente
per poterrecuperareisoldiar-
retrati».
M. Lua.
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Tensione in Thf
Carabinieri

al presidio

dei Sol Cobas

Albavilla

Salelatensione perla
vicenda Tbf, in azienda come
sui social, dove arrivano le mi-
nacce. Dopo i due presidi del
sindacato confederale per
sbloccare sciopero e picchet-
taggio dei Cobas, questi ultimi
sono tornati giovedi. I carabi-
nieridi Como hannolasciatoil
servizio d’ordine alla stazione
San Giovanni alle ore 17, per
spostarsi nella ditta fino alle
21.

Ieri la Cisl dei Laghi, con il
segretario Adria Bartolich, ha
ribadito di essere stata chia-
mata dai dipendenti per fer-
mare questa situazione: «Stia-
mo facendo del nostro meglio
per trovare una mediazione
che consenta di assumere i la-
voratori rimasti fuori nel pas-
saggio tra Logi-Lead alla San
Giuseppe, tenendo pero pre-
sente che il lavoro ¢ nel frat-
tempo diminuito. Sempre am-
messo chel'aziendanon faccia
la scelta di avvalersi dei ma-
gazzini di Padova e Torino
bypassando Albavilla».

Tbf - sostiene la Cisl - a se-
guitodelle continue agitazioni
dei Sol Cobas ¢ costretta a pa-
gare penali; intanto ha affida-
to il trasporto e la consegna
delle merci alla cooperativa
San Giuseppe; 37 lavoratori
erano stati assorbiti, dieci no.

La tensione viaggia pure su
Facebook, dove ieri si poteva
leggere «Morte ai servi» o
«Morte agli infami» sotto le
foto dei manifestanti Cisl.

M. Lva.
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Rio Mare taglia
«I130% inmeno

sprechi d’acqua
per produrre»

Bolton Group. Lo stabilimento di Cermenate recupera il 99,8% dei rifiuti della produzione
Energia solo rinnovabile. Negli ultimi due anni risparmiate anche 290 tonnellate di alluminio

MARILENA LUALDI
1l successo non passa
solo dai fatturati, ma anche dal
rispetto per 'ambiente. Cosi Rio
Mare negliultimi setteannié ar-
nvltn aridurredel 30% il consu-
ili realiz-

le pur importanti risorse idri-
che, ricorda Bolton. Lo stabili-
mento di Cermenate impiega al
100% energia proveniente da
fonti rinnovabili e recupera il
99,8% dei rifiuti prodotti.

zare un'unita di finito Né qui, perchési éstudi:
nello stabilimento di Cermena- m in modo accurato la realizza-
te.Stabili heé joiell zione dell ioni per evita-

tecnologico della societa Bol-
ton, leader nel mercato del ton-
no in scatola. Un annuncio che
arrivainoccasionedellaGiorna-
ta mondiale dell'acoua e che
consente di fare il
punto dell'impegno
in questo campo.
«La tutela delle
risorse ambientali &

[ |

re gli sprechi anche su questo
fronte: negli ultimi due anni gli
interventi di riduzione dei me-
talli - spiega la societa - hanno
vortato I'azienda a risparmiare

circa 290 tonnellate

dialluminio e banda
A stagnata. Per dare
un’idea sotto forma
di immagine, & il pe-

una priorita per Rio /‘x:« so di 240 utilitarie.

Mareedéperquesto = Altre iniziative
che ci impegniamo V vengono poi portate
perfareinmodoche 1v'\nt|nclscgnodcl-
i nostri processi ab- ‘ la da
biamo il minor im- | ycjano Pirovano tempo ormai e cre-
patto possibile sul- scono costante-

l'ecosistema» sotto-
linea Luciano Pirovano, che e il

mente. Ne cita sem-
pre Pirovano: «Un esempio si-

la partnership inter-
nazionale intrapresa con Wwf,
con l'obiettivo di ottenere il
100% di pesca sostclublle entro

di-
rector di Bolton Food.
Primato assoluto in Europa
In Europa l'unita produttiva co-

masca vanta un primato assolu-
to per grandezza e attrezzature
all'avanguardia e al mondo si &
collocatacomunque trale prime
posizioni: produce piti di tre mi-
lioni e mezzo dilattine al giorno.
L'acqua qui & utilizzata nelle fasi
di scongelamento del pesce e
nella sterilizzazione delle latti-
ne, ma anche per il

il2024.
za e la tracciabilita per i consu‘
matori e rafforzare gli standard
sociali lungo tuttala filiera».
Senza scordare che Rio Mare
nel 2009 & traimembrifondato-
ri dell'International Seafood
Sustainability Foundation: or-
ganizzazione non-profit che si
lmptg}m p('r gamnurc la soste-

mento stesso degli impianti e la
loro pulizia. Questo circolo vir-
| R

pro-
muovere la tutela e lasalute del-
T'ecosistema marino e ridurre la

pesca

Oltre 500 dipendenti
Fatturato, +5,6% nel 2016

Lo stabilimento di
Cermenate occupa oltre 500
dipendenti, coinvolti anche at-
tivamente nelle iniziative di
responsabilita sociale del-
I'azienda. Ad esempio, I'impe-
gno a favore del Banco alimen-
tare. A questa realta non solosi
donano le eccedenze o i pro-
dotti non vendibili per prove-
nienti dalla grande distribu-
zione organizzata: il che signi-
ficain cinque anni pittdi un mi-

lione e mezzo di lattine. Si do-
nano i pasti non consumati in
mensa (8milaall'anno) e il per-
sonale collabora alla Giornata
della Colletta alimentare.
Unimpegno ambientale, ma
anche a tutto campo per Bol-
ton, che nel 2016 ha visto cre-
scere il fatturato del 5,6%, su-
perando i 762 milioni.
L'impegno di Rio Mare per
la riduzione dei consumi idrici
come altrisu questi frontisiin-

serisce nell'ambito del proget-
to di Corporate Social Respon-
sibility dcllnzncnd'\ “Qualita

bile”: la qualita di

Holcim
premiata

a Cannes

per la qualita

Merone
Lasocietahafornito

il calcestruzzo

per laFondazione Feltrinelli
eper PortaNuova

Al Mipim - il grande
eventodedicatoall immobiliare
ealsuo futuro, nellacornice pre-
stigiosa di Cannes - arrivano
premi anche per il nostro terri-
torio. Questo attraverso il rico-
noscimentoa Holcim peralcuni
progetti che hanno caratteriz-
zato il volto della nuova Milano
in maniera ambiziosa. L'Ttalia
haportatoacasatre Awards. Tra
questi, si ¢ affermata la Fonda-
zione Feltrinelli nella categoria
“best offices and business deve-
lopment”, poi Porta Nuova co-
me migliore progetto di rigene-
razione urbana.

Perlaprima-unedificiodise-
gnato da Herzog & De Meuron -
Holcim ha dovuto dare risposte
mirate, sia per la durabilita dei
materiali sia per l'aspetto esteti-
co. Sono stati forniti 18mila cubi
di calcestruzzo con agenti
espansiviperisolaieiballatoi (il
che significa strutture lunghe di
40 metri) e antiritiro per i pavi-
menti. Il secondo intervento &
immenso, visto che ha portato a
riqualificare 290mila metri
quadrati di aree dismesse rial-
lacciando al tessuto urbano di
Mll:mo 1 qu1mcn Garibaldi -

Varesine e Isola.

ta un riferimento per tutta la
filiera, nel rispetto dellam-

biente e delle persone. Dal-
I'istante in cui momento in cui
il pesce viene pescato fino a
quando il prodotto arriva sulla
tavola dei consumatori.

Tutto con dei paletti precisi,
ovvero i quattro pilastri della
Qualita Responsabile: sosteni-
bilita della pesca, tutela del-
I'ambiente, rispetto delle per-
sone e promozione dei principi
diunacorrettaalimentazione.
M. Lva.

Holcim ¢ intervenuta con oltre
350mila metri cubi di calce-
struzzo. Quindi si sono studiati
prodotti dal mix design specifi-
co, masisonoanchedovuti offri-
re servizi strutturati ad hoc, ol-
tre astrumentazioni e certifica-
zioni all'avanguardia. Cruciale
la fornitura e il coordinamento
del serviziodi pompaggioadalta
quota del calcestruzzo, nonché
gli impianti avanzati dal punto
di vista ambientale cosi come
sotto il profilo tecnico.

M.Lva.

Si allarga la rete Moncler
Prima boutique a Dubai

Fashion

Il gruppo guidato
daRemoRuffini
continual'espansione
delretail

Forte dei brillanti ri-
sultati conseguiti nel 2017 dal
canale retail, Moncler continua
la sua espansione nel Middle
East e inaugura la prima bouti-
que monomarca a Dubai.

Nel 2017 il canale wholesale

ha registrato ricavi pari a 30,3
milioni di euro, rispetto ai 276,1
milioni nell'esercizio 2016, in
aumento del 10 percento a tassi
di cambio costanti.

Al 31 dicembre dello scorso

dicembre 2016, di cui 11 aperti
nel quarto trimestre.

A febbraio Remo Ruffini, in
occasione della presentazione
del progetto Genius aveva anti-
cipato uno scvmno di ulteriore

1

del Dubai Mall, tra i piti grandi
centricommercialidel mondoe
tappa obbligatoria per lo shop-
ping di lusso. Si estende su una
superficie di 250mgq, il concept
architettonico realizza piena-
mente I'incontro tra'heritage e
la contemporaneita di Moncler.

Sulla facciata unagrande pie-
tra in marmo bianco, a rappre-
sentare un iceberg sospeso nel-
I'atrio esterno al pdv, sagoma
l'entrata, mentre gli interni, to-
talmente contrastanh defini-

d

anno, la rete di negozi mono- dell nuovch lanatu-
marca 201 puntiven- ichechep diventa el di dialogo.
ditadi dilluni- del brand, la fo- Lo stile del nuovo spazio &

ta rispetto al 31 dicembre 2016,
di cui 6 negozi aperti nel quarto
trimestre, e 59 punti vendita
wholesale (shop-in-shop) in au-
mento di 17 unita rispetto al 31

calizzazione sul consumatore,
un rapporto diretto con i propri
clienti, sia retail, wholesale o di-
gitali. La nuova boutique del

frutto diun lavoro aquattroma-
ni tra il team di architetti Mon-
clere Gwenael Nicolas, designer
frnnmcc fondatore dello studio

Middle East ési Il'interno

uriosity. S.8rl.

francese Gwenael Nicolas
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Scuole, il Comune si dimentica il bando
Addio a centomila euro per gli studenti

Il caso. La gara non e partita, niente psicologi e mediatori culturali in aula fino all'anno prossimo

Rabbia dei presidi: «Cancellati due servizi importantissimi, non ci hanno nemmeno avvisato»

MICHELE SADA

«Le procedure di gara
nonsonostateavviate e pertanto
gliinterventi non potrannoesse-
reattivatinell'anno scolasticoin
corso». Bastano poche righe e il
Comune cancelladue serviziim-
portanti per i ragazzi che fre-
quentanolescuole cittadine ma
anche per le loro famiglie e gli
stessiinsegnanti. Il documento,
firmatodalladirigentedel settore
Politiche educative Franca
Gualdoni, certificaquellocheor-
maiipresidiiniziavanoatemere,
purinassenzadicomunicazioni
ufficiali: per la prima volta da
moltianniaquestapartelescuole
dovranno fareamenodei servizi
“Sportellod’ascoltoe consulenza
piscologica” e “Mediazione cultu-
rale e facilitazione linguistica”.

Soldi spostati all'anno prossimo

Trafine novembre emetadicem-
bredell'annoscorsolastessadiri-
gente aveva deciso di procedere
all'affidamento dei due servizi,
attraversolapubblicazionediun
bandopersceglierelenteolacoo-
perativache avrebbe poidovuto
inviare i professionisti nei vari
istituticomaschi. Per finanziare
il servizio con gli psicologi (cin-
que persone, in totale 1.100 ore)
eranostatiprenotati41.717 euro
mentre per §mediatori culturali
e6facilitatori (totale L.9850reda
garantire in aula) erano pronti
56.692euro. Quasicentomilaeu-

rocomplessivamente,quindi, per
replicare le attivita finanziate
nell'anno scolastico 2016-17.

1l contratto era scaduto nel
giugnoscorso (avevavinto lagara
lacooperativaLaSpiga,consede
aDesio) enellescuolesiattende-
vanoun rinnovosenza particolari
sorprese, ma non ¢ andata cosi.
Problemi negli uffici di Palazzo
Cernezzi o forse una “dimenti-
canza”, fattostache ésaltatotut-
to.

«Nelloscorsomesediottobre,
nonavendo informazioni,abbia-
mo chiesto lumialladirigente co-
munale - spieganoipresidi-elei
ciharispostoche servivaancora
qualche settimana per I'appalto
eiservizi,sebbeneinritardo, sa-
rebberopartiti. Poi non abbiamo
saputo piu nulla», Ieri la doccia
gelata, quando sul sito web del
Comune é comparsoil gia citato
documento. Spiega, tral’altro,che
unapartedelle somme “prenota-
te” sonogiastate spostatesullan-
no prossimo, al fine di predispor-
re gli atti per le gare e attivare i

N B Ladirigente

si limita a scrivere:
«Le procedure
non sono state

avviate»

due servizi nell'anno scolastico
2018-19.

Vienemenounaiuto fondamentale
Losportellod’ascoltoe gli psico-
logivengonoconsideratiun sup-
porto molto utile per gli alunni
maanche perglistessiinsegnanti,
soprattuttoin presenzadialunni
«chepresentanodifficoltadiin-
serimento scolastico e disagio
comportamentale» (loriportano
glistessidocumenti preparatidal
Comuneinvistadellagarachepoi
non é mai stata bandita). Ma i
presidisonoarrabbiatianche per
ilmancato arrivo di mediatorie
“facilitatori linguistici”, visto il
grannumerodistudenti stranieri
eledifficoltadidialogoconigeni-
tori che non parlano italiano.
Questiinterventi erano previsti
nonsolonellescuole elementari
e medie maanche, in casodine-
cessita, nellescuoledell'infanzia.
Obiettivi, scrive il Comune: «fa-
vorirel'accoglienzael'inserimen-
to degli alunni di recente immi-
grazione, migliorare la capacita
dicomunicazione erelazione dei
minoristranieri, promuovere la
partecipazione attivadel minore
stranieroedellafamigliaallavita
democraticadellascuolaedella
societd, favorire l'acquisizione
dellalinguaitaliana, supportare
le famiglie immigrate nel proces-
sodiintegrazione». Nobiliinten-
ti, rimastisolosullacarta. Perché
le due gare non sono maipartite.

Genitori e alunni all'ingresso di un istituto scolastico ArcHivio
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Falsi contratti
agli immigrati
Un arrestato
ammette

Linchiesta

Interrogato ieriin carcere
Rafik Touati confessa
«Avevo bisogno di soldi
per mantenere la famiglia»

Ammette, chiede scu-
saesidisperaRafik Touati, 49
anni, il cittadino tunisino arre-
stato a inizio settimana con
l'accusa di favoreggiamento
dell'immigrazione clandesti-
na, falso e induzione in errore
di pubblico ufficiale assieme a
Filippo Elia, giovane residen-
te a Ramponio Verna.

Interrogato ieri mattina in
carcere dal giudice delle inda-
gini preliminari di Como che
aveva firmato la custodia cau-
telare, Touati (difeso dall'avvo-
cato comasco Daniela Danie-
1li) ha ammesso le accuse mos-
seasuo carico e, in particolare,
di aver recuperato falsi con-
trattidilavoro, certificatidire-
sidenza, dichiarazioni di ospi-
talita e buste paga fasulle per
centinaia di immigrati, cosi da
consentire loro di poter otte-
nere permessi di soggiorno.

Touati avrebbe spiegato di
aver agito cosi perché avevabi-
sogno dei soldi per mantenere
lafamiglia. In realtai detective
della squadra mobile di Como,
chelo hanno arrestato, gli con-
testano un giro d’affari clamo-
roso: secondo gli inquirenti
I'nvomo avrebbe trasferito in
Tunisia ben 200mila euro ne-
gli ultimi due anni. Per ora il
cittadino tunisino resta in cel-
la.
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Mentre Campione d’ltalia rischia il fallimento

Casin0 della Svizzera Italiana: € stato rinnovato 1l contratto di lavoro

Da una parte - quella di
Campione d’'Italia - 1a lotta
per la sopravvivenza della
casa da gioco e del Comune.
Dall’altra, tra Mendrisio e
Locarno, la situazione che
sorride e il fresco rinnovo del
contratto collettivo di lavoro
per i 280 dipendenti dei casind
della Svizzera Italiana.

I sindacati ticinesi hanno
annunciato ieri I’intesa
raggiunta per il rinnovo del
contratto per le strutture di

Mendrisio e Locarno.

Il tutto, come detto,
mentre la casa da gioco di
Campione d’Italia € a rischio
fallimento e ha avviato un
piano che prevede il
licenziamento di 156
dipendenti.

Il nuovo contratto svizzero
viene considerato valido gia
dal primo gennaio di
quest’anno per una durata di
due anni e regola le
condizioni di lavoro dei quasi

300 dipendenti.

«La trattativa - si legge in
una nota del sindacato Ocst
(Organizzazione cristiano
sociale ticinese) - ha dato
interessanti esiti in
particolare per una migliore
conciliabilita tra gli impegni
lavorativi e quelli familiari.
Il congedo maternita e stato
aumentato a 20 settimane
pagate al 90% e il congedo
paternita concesso sara di 5
giorni».

Situazione positiva per i Casino ticinesi

Sindacatt e mprenditon ticmest: «Non cancellate la Lia

Appello congiunto per salvare la legge contro gli artigiani italiani

(m.d.) Sindacati e impren-

ditori edili ticinesi uniti a | La concorrenza
difesa della Lia, la Legge | «Gliartigiani italiani
sulle imprese artigianali | sono bravi, perdo hanno
varata dal vicino Cantone | unvantaggio

nel 2015 per arginare la con-
correnza degli artigiani
italiani, in particolare di

competitivo importante
nei prezzi che possono
praticare - spiega

quelli delle province dicon- | Piergiorgio Rossi,

fine, tra cui i comaschi. presidente dell’Unione
Nei giorni scorsi il Tribu- | associazioni

nale amministrativo can- | dellediizia - Noi

tonale ha bocciato la Lia
giudicandola illegittima e
contraria al diritto elveti-
coeagliaccordiinternazio-
nali di libera circolazione.
Il Consiglio di Stato, ovve-
ro il governo di Bellinzona,
ha preso atto di queste va-
lutazioni e ha chiesto al
Parlamento cantonale di

artigiani ticinesi siamo
perdenti nei rapporti
bilaterali con ['ltalia»

«intraprendere i passi ne-
cessariall’abrogazione del-
la normativa».

Ma i sindacati ticinesi
Ocst e Unia, assieme all’U-
nione associazioni dell’edi-
lizia (Uae), che raggruppa
le principali associazioni di
categoria dell’artigianato
del settore edile attive in
Ticino, hanno chiesto, in
una conferenza stampa
congiunta chesiésvoltaie-
ri mattina a Bellinzona, di
non abolire la Lia, giudica-
ta «necessaria per evitare
di perdere numerosi posti
di lavoro in Ticino».

«Noi non vogliamo isti-
tuire un monopolioné crea-
re isole felici a nostro van-
taggio - spiega il presidente

| dell’Unione

associazioni
dell’edilizia, Piergiorgio
Rossi - Chiediamo soltanto
di avere una concorrenza
leale e che gli artigiani che
si presentano sul mercato
ticinese abbiano le carte in
regola, in termini di com-
petenza, rispetto dei con-
tratti di lavoro e delle nor-
mative del settore».

La Liahaistituitoun«al-
bo delle imprese artigiana-
li» al quale queste ultime,
sia svizzere sia italiane, so-
no obbligate a iscriversi se
vogliono operare in Canton
Ticino.

Sindacati e imprenditori
chiedono chelalegge venga
corretta, per rispondere al-
le contestazioni mosse dal

Tribunale amministrati-
vo, ma non cancellata.

«Gli artigiani italiani so-
no bravi, perdo hanno un
vantaggio competitivo im-
portante nei prezzi che pos-
sono praticare - sottolinea
Rossi-Noiartigiani ticine-
si siamo perdenti nei rap-
porti bilaterali con1'Italia.
All’inizio i politici ticinesi
erano con noi, ora, dopo la
sentenza del Tribunale am-
ministrativo, si sono un po’
defilati».

«Non siamo sul Titanic -
ha fattonotare da parte sua
Paolo Locatelli, sindacali-
sta dell’Ocst - Non c¢’e biso-
gno di abbandonare subito
la nave come vuole fare il
governo ticinese».

CORRIERE DI COMO

Sabato 17 Marzo 2018
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AZIENDE IN DIFFICOLTA Tempi duri per il tessile. Due le grandi aziende finesi, Colombo e Fiorete, in seria difficolta

Ristrutturazione del debito a rischio alla Fiorete

Lazienda tessile verso il concordato preventivo

FINO MORNASCO (bsh) Continuano a
essere tempi duri per il tessile co-
masco. Ed in particolare sul ter-
ritorio finese sono due le aziende,
gruppi storici del settore, a essere in
seria difficolta.

Da una parte c'¢ il Gruppo Co-
lombo SpA Industrie Tessili di viale
Risorgimento che ha gia reso noto
mesi fa il ricorso alla procedura di
concordato preventivo, accettata
dal Tribunale di Como, ed ora in
attesa di incontrare i propri cre-
ditori.

Dall’altra c’¢ invece la Fiorete
Group SpA di via GuanZasca che,
oltre allo stabilimento a Fino Mor-
nasco, ne ha anche un secondo sul
territorio del Comune di Veniano.
Anche per quest’ultima la crisi eco-
nomica si e fatta sentire. Gia nel
2016 infatti si era reso necessario
stipulare un accordo di ristruttu-
razione del debito che pero nell'ul-
timo periodo ha subito un
duro contraccolpo che po-
. trebbe portare ad una ri-
chiesta di ammissione al
concordato preventivo. A
spiegare la situazione ¢ 1'ad-

sor industriale della Boar-
dwalk che segue l'azienda
Emilio Buonanno: «C'¢ la
necessita di riscrivere il pro-

etto di ristrutturazione del

ebito perché due capisaldi
sono venuti meno. Da una
parte i denari che dovevano
arrivare dalle banche che
non sono arrivati. Dall’altra
due clienti importanti
dell'azienda hanno subito un ral-
lentamento ma fortunatamente uno
di questi einripresa. La posizione di

Fiorete, di fronte a cio, ¢ attendistae

chiede ai creditori di avere pazienza
perché in pochi mesi la situazione
andra normalizzandosi».

Gli fa eco il presidente del Con-
siglio d’'amministrazione Gianmar-
co Zamaroni che spiega: «<Abbiamo
concluso i due anni dall’accordo di

due anni fa ha dovuto gestire una
sessantina di esuberi nel personale.
Da poco si & tenuta una nuova as-
semblea dei lavoratori con le sigle
sindacali e si attende di capire le
intenzioni della direzione. Ma su
questo & chiaro I'advisor Buonanno:

ristrutturazione del debito e le cir-
costanze ci obbligano a rinegoziare
e a chiedere al Tribunale
cedere un nuovo termine».

ficolta dell'azienda che in questi an-
ni ha dovuto affrontare tanti sacri-
fici. Oggi conta 78 dipendenti e solo

i con-

Non sono nuove purtroppo le dif-

«ll progetto industriale punta sul ~ VESSITURA Con
brand Fiorete che & potentissimo  una tradizione alle
perché riesce a trascinare con sé spalle di oltre
un'intera filiera di fornitori del ter- mezzo secolo,
ritorio. L'idea continua ad essere Fiorete ha due
quella di puntare ad un mercato ad  stabilimenti: uno
alta marginalita». a Fino Momasco e
©RIPRODUZIONE RISERVATA uno a Veniano

| CRISI Naviga in cattive acque la nota tessitura finese che & in attesa di presentare la propria proposta ai creditori

Debito da 8 milioni di euro per la Colombo

FINO MORNASCO (bsh) Mesi.bui at-
tendono la Colombo SpA Industrie
Tessili. La storica tessitura finese na-

viga da tempo in cattive acque e in
febbraio, dopo che nei mesi pre-
cedenti non aveva funzionato la ri-
strutturazione del debito, & stata co-
stretta a chiedere I'ammissione al
concordato preventivo che il Tribu-
nale di Como ha concesso.
\ Appuntamento di estremarilevan-
za per il destino della societa e dei
suoi lavoratori sara I'assemblea dei
creditori che & stata convocata per il
prossimo 25 giugno. Saranno questi
ultimi a dover decidere il futuro della
nota tessitura finese. Il rischio, se le
cose dovessero andare male e i cre-
ditori non accettare la proposta, po-
trebbe essere il fallimento.
Assolutamente non scontato il ri-
sultato del voto dei creditori. La Co-

lombo infatti avrebbe un debito di
oltre 8 milioni di euro sulle spalle.
Per far fronte a questa situazione e
risolvere il contenzioso con i cre-
ditori sarebbe intenzionata a cedere
beni non funzionali all’esercizio del-
la sua attivita ma soprattutto ad im-
mettere liquidita per 4 milioni di
euro con il supporto della Silver srl e
quindi a proseguire la propria attivita
attraversolaITS Artea sil, altra azien-
da del Gruppo. Con i ricavi sarebbe
quindi possibile pagare i creditori.
A questo passaggio fondamentale
¢ legato il destino non solo della
societa finese ma anche dei suoi
dipendenti, per alcuni dei quali la

-situazione & ﬁh precaria da tempo.

Non a caso i sindacati sono riuscitiin

extremis a far restare in azienda con
un part time 9 dipendenti che ri-
schi o il licenzi 1to. Ma non
solo. Il destino della Colombo é le-
gata a doppio filo anche con il «Piano
Esselunga». Proprio su uno dei ter-
reni, ad oggi ancora della tessitura,
dovrebbe sorgere il nuovo super-
mercato. Inoltre il Gruppo & parte
integrante della vicenda in quanto &
una delle parti chiamate a firmare le
fideiussioni, ovvero le assicurazioni
sui lavori, senza le quali i cantieri per
il nuovo punto vendita e la viabilita
non possono partire. Lappuntamen-
to, su cui gli occhi di molti sono
puntati, & quindi per il 25 giugno
prossimo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Reddito di cittadinanza
Venti richieste alla Uil

Gli operatori hanno risposto
che non c'e legge dello Stato
ad oggi che lo abbia introdotto

CANTU. (dsr) «Ha vinto il Mo-

vimento 5 Stelle, ora dateci il .

reddito di cittadinanza». Nei
giorni scorsi ha fatto discutere il
caso di Bari, che poi ha in-
teressato anche altre citta del
Meridione tra le quali anche il
capoluogoj regionale siciliano
Palermo. Quello cioé che ha
visto protagonisti diversi citta-
dinj, i quali - all'indomani del
trionfo elettorale dei Pentastel-

lati - si sono rivolti agli sportelli *

Caaf per ritirare la modulistica
relativa alla richiesta del reddito
di cittadinanza. Vale a dire que-
§li aiuti economici a cittadini e
amig:ie considerati sotto la so-
glia di poverta, che hanno rap-
presentato uno degli aspetti piu
pubblicizzati durante l'ultima
campagna elettorale condotta
dal movimento politico fondato
da Beppe Grillo.
Un caso, quello di Bari e delle
altre citta del Sud Italia, che non
.pare tuttavia essere circoscritto
al meridione della nostra Pe-
nisola. Anche a Cantit non sono
mancati infatti i cittadini che
hanno-dediso di rivolgersi - al

Caaf per chiedere delucidazioni
sul reddito di cittadinanza. A
confermalo & 1'ufficio della Uil di
Canti, ubicato in via Cesare
Battisti. Una ventina di persone,
negli ultimi giorni, hanno var-
cato la soglia del Caaf proprio
per ritirare la modulistica ne-
cessaria per accedere a questo
contributo economico.

«Sono state una ventina fino
ad ora le richieste che ci sono

state fatte - hanno confermato

dagli uffici di via Cesare Battisti -
Complessivamente le domande
sono arrivate da persone con
un’eta attorno’ ai 50 anni cir-
car.

Come & noto, il reddito di
cittadinanza & stato delineato
all'interno di un Disegno di Leg-
ge presentato dal Movimento 5
Stelle cinque anni fa, nel 2013.
Da allora pero la proposta non &
stata discussa e pertanto non si &
trasformata in legge. Detto in
altri termini, attualmente in Ita-
lia non esiste il reddito di cit-
tadinanza. Mentre & possibile
richiedere il reddito di inclu-
sione, introdotto dall'ultimo Go-

LE RICHIESTE

Nei giomi scorsi sono stati
una ventinai cittadini che si
sono recati allo sportello del
Caaf della Uil, in via Battisti,
per chiedere informazioni
sul reddito di cittadinanza

verno di Centrosinistra, e che.

rappresenta una misura di con-
trasto alla poverta subordinata
alla valutazione della condizio-
ne economica del-cittadino ri-
chiedente. :

Inevitabilmente, dunque, che
alla domanda inoltrata al Caaf
canturino circa la possibilita di
usufruire del reddito di citta-
dinanza, la risposta del sinda-
calista sia stata «tecnica».

«Alla ventina di cittadini che
sono venuti ‘da noi per questa
ragione - hanno proseguito dalla
Uil di via Cesare Battisti - ab-
biamo risposto nell'unico modo
possibile. Vale a dire specifi-
cando che, allo stato attuale,

non esiste una disposizione di
legge che lo abbia introdotto
all'interno del nostro ordina-
mento. Ovviamente non abbia-
mo consegnato loro alcun mo-
dulo perché non ne abbiamo a
disposizione».

Occorre nel contempo spe-
cificare che non vi sono state
analoghe richieste avanzate ai
Caaf delle altre due principali
sigle sindacali che operano sul
territorio comasco e canturino
nello specifico, vale a dire la Cgil
e la Cisl.

1l reddito di cittadinanza, cosi
come ipotizzato dal Movimento
5 Stelle, si inserisce nell’ambito
di un intervento complessivo di

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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ristrutturazione dei centri d'im-
piego. Attraverso questi ultimi,
infatti, chi ha avuto accesso al
sostegno economico intrapren-
de un percorso di formazione,
finalizzato all'individuazione in
un impiego. Proprio nei giorni
scorsi Pasquale Tridico, docen-
te universitario indicato dai
Pentastellati come potenziale
ministro del Lavoro, ha fissato in

‘circa 17 miliardi di euro il costo

che lo Stato dovrebbe sostenere
per introdurre in reddito di cit-
tadinanza, che comprenderebbe
anche 2 milioni di euro relativi
alla sistemazione proprio dei
centri d'impiego.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Abi: «<Un’Agenzia sull’effetto Ue»

ECONOMIA ©_ o coms i

sulle banche. E la proposta che halan-

FINANZA

o &

dente» a livello europeo «che faccia
un’analisi sull'impatto delle nuove re-
golamentazioni, su ogni tipo di legi-
slazione per capire seicostie i bene—

ciato il direttore generale dell’Abi,
Giovanni Sabatini, spiegando che
«oggi manca un'analisi globale dell’ef-
fetto combinato dei pezzi di regola-

fici di quelle regole sono

pea sull

.- 1le
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[ Ticino non & un Paese perdonne

Ancora molto alta la disparita salariale rispetto agli uomini. Fa meglio I'ltalia

INNOVAZIONE

Imprese digitali rosa
Ilbalzo delle titolari

In provincia pit: di 300 aziende al femminile

VARESE - Le tecnologie si tingono sempre piu di
rosa: in Lombardia sono oltre 4mila le imprese
femminili del digitale (+2%) e impiegano 10 mila
addetti. Solo a Milano sono 2 mila imprese
(+2,9%) con 5 mila addetti 502 a Brescia
4%), oltre 400 a Bergamo, piu di 300 a Monza
Brianza e Varese. La crescita piti consistente in un
anno & a Sondrio (+13%) che passa da 38 a 43
attivita. In Italia sono 22 mila le imprese femminili
del digitale con 45 mila addetti. Un quadro che
emerge da un'elaborazione dell'ufficio Studi della
Camera di commercio di Milano Monza Brianza
Lodi sui dati del registro delle imprese, per gli anni
2017 e 2016. Sul tema si & tenuto ieri un convegno
nella sede milanese del Parlamento europeo con
Roberta Cocco, assessore milanese a Trasforma-
zione digitale e Servizi civici. «Milano vive di
“week", dal fashion al design. Ora con la prima
edizione della Digital Week abbiamo superato i
400 eventi. Siamo solo all'inizio ma questo ci fa
capire che siamo sulla strada giusta e Milano par-
la gia digitale. Bisogna arrivare ad avere certificati
e pagamenti dei cittadini all’amministrazione a
portata di click. Il digitale pu¢ aiutare le donne a
conciliare famiglia e lavoro e vivere meglio»

Per Marzia Maiorano, presidente del Comitato Im-
prenditoria Femminile della Camera di commer-
cio di Milano Monza Brianza Lodi, «promuoviamo
la partecipazione delle donne nel mondo delle im-
prese. Nel digitale i dati sono positivi: si tratta di
una presenza femminile crescente e di qualita. E
importante la presenza in rosa in questi settori in-
novativi, dove si stanno sviluppando trend in gra-
do di estendersi e di influenzare i diversi settori
dell'economia».

Per Paola Generali, consigliere camerale e vice-
presidente Assintel, associazione nazionale im-
prese lct Confcommercio, «nella Digital Week uno
degliincontri & dedicato alle donne, con forte par-
tecipazione e interesse di molte istituzioni e asso-
ciazioni, in un settore che & sempre pil centrale
per tutta I'economia e dove le donne trovano una
collocazione naturale e crescente».

BELLINZONA - In Can-
ton Ticino la disparita
lariale fra donne e uomini
vale il 15,8% a livello pri-
vato e il 12,5% nel settore
pubblico. Una vera e pro-
pria voragine che emerge
da un’analisi del sindaca-
to Ocst rispetto alla pub-
blicazione “Le cifre della
paritd: un quadro statisti-
co delle pari opportunita
essi in Ticino”, rea-
a dalla Commissio-
ne consultiva per le pari
opportunita tra i sessi.

Secondo quanto emerge,
in generale ci sono molte
dinamiche che influis
no sul tipo e sull’entita
dell’impegno delle donne
nel mondo del lavoro e, di
conseguenza, anche sui li-
velli salariali. L’interru-
zione della carriera pro-
fessionale, la diffusione
del lavoro a tempo parzia-
le, il settore professionale,
il tempo dedicato al lavo-
1o non retribuito, sono tut-
ti elementi che contribui-
scono alla cosiddetta di-
sparita salariale. In soldo-
ni una donna, al mese,

In media una donna in Svizzera guadagna fino al 15 per cento in meno dei colleghi

euro) e poco meno in
quello pubblico.

«l fatto che al cuore della
disparita salariale - dicono

851 franchi in meno nel

i ticinesi - Ll
sia la maternita & sug
to da una serie di dati: la

partecipazione delle don-
ne al mercato del lavoro &
simile a quella degli uo-
mini fino a circa trent’an-
ni in seguito cala drastica-
mente. Mentre I"abbando-

settore privato (circa 800

no della professione & di-

minuito negli ultimi quin-
dici anni, ma rimane un
fenomeno  importa
Inoltre il tasso di atti:
femminile cala
mente nelle famiglie con
fighi (67%) rispetto alle

persone sole o alle coppie
senza  figh  (88.7%,
84,8%). Anche I'alto tas-
so di lavoro a tempo par-
ziale, che coinvolge pid
della meta delle donne at-
tive, rispecchia questa
ipotesi, tanto piu che tra le
ragioni della scelta del
part-time, il 40% delle
donne ha indicato la fami-
gliao la cura dei figli».

Per una volta, insomma, &
il Canton Ticino a dover
prendere esempio dall’l-
talia. La differenza di sti-
pendio tra uomini e don-
ne, in Italia, & la piu bassa
di tutta I'Unione europea.
E quanto evidenzia una
pubblicazione Eurostat,
diffusa dall'Istat a fine
2017, in cui emerge che in
media le donne guadagna-
no il 5.5% in meno degli
uomini, primato condivi-
so con il Lussemburgo, a
fronte di una media Ue del
16.3%. Le differenze piu
ampie si registrano in
Estonia (26,9%), Repub-
blica Ceca (22,5%) e Ger-
mania (22,0%); quelle mi-
nori, ollre a Italia e Lus-

semburgo Romania
(5.8%) e Belgu (6.5%).
Nicola Antonello

FRONTALIERI Nuovo servizio dedicato ai lavoratori assicurati: dal cellulare si potranno controllare tuttii versamenti

Disoccupazione, I'indennita in un sms

BELLINZONA - (nant) - La
Cassa disoccupazione del sindaca-
to Uniae la prima  livello svizzero
a introdurre un servizio di notifica
sms gratuito per le persone assicu-
rate. Le persone coinyolte saranno
immediatamente informate non
appena verra effettuato il versa-
mentodellaloro indennita di disc
cupazione. L'innovazione, comu-
nicata dal sindacato ticine:
da anche migliaia di
lieri varesini, & scattata c
narzo.D’orain gl ura
Unia riceveranno un me“uu,mo

liere solo alcuni giorni dopo il bo-
nifico. Grazie al nuovo servizio, in-
vece, i lavoratori vengono infor-
mati tempestivamente e gratuita-
mente attraverso il cellulare. E lo
stesso vale peril versamento di i
porti minori: ad esempio se la Cas
sadisoccupazione rimborsa le spe-
se di un corso o se viene conteggia-
ta solo una parte delle indennita
giornaliere.
Grazie al nuovo servizio, gli assi-
curati sono sempre informati sui
nifici e sanno esattamente quan-
do possono dhpome dell'indennita

gratuito che liavviserd
mente dell"avvenuto versamento.

Finora, I'assicurato riceveva il
conteggio delle indennita giorna-

. Sul
sito del servizio sono inoltre pub-
blicate le risposte alle domande pitt
frequenti sul servizio.

Mille attivita nelle caldaie I Signore del commercio, si cambia

MILANO - Il settore del riscaldamento
investe sull’efficienza energetica delle
caldaie, con Assolermica, attraverso il
sorveglianza di mer-

ativa volontaria aperta al-
le i lmprc\e per introdurre il monitorag-
gio delle caldaie immesse sul mercato,
con verifiche documentali e test di |
boratorio. Sono 55 mila le imprese ita-
liane nei settori del riscaldamento, tra
produzione, installazione e commercio,
di cui 10 mila in Lombardia, secondo
un’elaborazione della Camera di com-
mercio di Milano Monza Brianza Lodi
su dati del registro imprese a fine 2017.
Cresce il comparto in un anno, +1,3% in
Italia e +1,1% in Lombardia. Ci si oc-
cupa, in primo luogo, dell’

quasi 500 in regione). In cinque anni le
imprese hanno fatto segnare un aumento
(+10% in Ttalia, +11% in Lombardia). In
regione sono prime Milano con 3.080
i in un anno e + 10% in

3 SC
1.200 (+2.3% e +1,7% in un anno,
+14,7% e +12,8% in cinque), Monza ¢
Varese con oltre mille (+2,4% e +17%
per Monza mentre Varese ¢ in lieve ca-
lo).

Secondo Beatrice Zanolini, consigliere

della Camera di commercio, «i recenti
requisiti che richiedono una maggiore
efficienza degli impianti hanno compor-
tato una svolta epocale. Con Assotermi-
ca presentiamo un protocollo che din\n—
stra

(50 mila circa in Italia e 9 mila in Lom-
bardia), poi del commercio all ingrosso
(3 mila in Italia e 678 in regione) e della
fabbricazione (circa 2 mila in Italia e

qualita dei prodnlll dei nostri lmprendx-
tori, leader sul mercato europeo, a van-
taggio della tutela di un mercato traspa-
rente ed efficienter.

AZETA Lavoro

Romana Dell'Erba alla guida di Impresa
Donna in Confesercenti Varese

VARESE - Cambio della timo-
niera nel Gruppo Impresa Donna
di Confesercenti Varese, dopo la
nascita della formazione guidata
d.‘ Laura Dongiovanni. Alla gui-
2 I'imprenditrice Roma-
na Dell’Erba. Fra
gli obiettivi indica-
tioper il 2018,
«creare un movi-
mento di imprendi-
trici donne, che si
riuniscono per con-
dividere e analizza-
re  problematiche
relative all’avanzamento di car-
riera (attivando una pagina Face-
book e organizzando due conve-
gni all’anno); un tavolo di lavoro
tecnico a cui poter vedere seduti
esponenti della Camera di Com-
mercio, del Comune, dei sindaca-

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

«Ingiusta la scelta
fra carriera
e famiglia»

ti e degli enti locali».

L’idea & quella di un confronto su
bandi, progetti e co a questo
«non vuole essere v
movimento femminista - si legge
nella nota -, ma come un movi-
mento che ha la
sensibilita e I'ap-
proccio del genere
femminile, quindi

rea, negozi

accoglic e si con-
fronta sulle
renze per riuscire
a continuare il la-
vorodi cui ¢’& ancora bisogno cir-
ca i servizi necessari allo svilup-

po delle imprese guidate per il
65% da donne che non devono
pitt vivere il dilemma: rinunciare
alla

carriera o rinunciare alla fa-
ia e alla maternita».
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Anche Nms parlera cinese
«I posti dilavoro sono salvi»

A breve I'ingresso dell’investitore asiatico nel centro ricerche

Nms vedra un consistenle aumento di capitale e il passaggio di

azioni ti r la ricerca

NERVIANO - Ci siamo. O qua-
si. Dopo I'okay al bilancio 2017
deliberato di recente dall’attuale
Consiglio di amministrazione, in
questi giorni sard convocata I’as-
semblea degli azio del Grup-
po Nerviano Medical Sciences.
In quell’occasione sara proposto
il gia preannunciato consistente
aumento di capitale (nel frattem-
pu approvato dal Governo del
dente Xi Jmme) nonuhc
I atteso passaggio di “azioni” tra
Fondazione Regionale per la ri-
cerca biomedica (I'organismo
partecipato al 100% da Regione
Lombardia) e i cinesi di Hefei
Sari V-Capital

eventuali  investimenti _della
maggioranza “made in China™
nei laboratori nervianesi. A cui si
deve tra I'altro la creazione di un
potenziale “best seller” tra i far-
maci antitumorali, la molecola
Entrectinib, non a caso entrata
nel portafoglio del gigante far-
maceutico svizzero Roche (dopo
I"acquisto da parte di quest’ulti-
ma per 1,7 miliardi di dollari di
Ignyta, la societa californiana in
precedenza licenziataria della
molecola).
A quel che & dato sapere, per il
momento, i nuovi proprietari
avrebbero fornito garanzie sul
i dei

Management. Si
tratta del consor-
zio di aziende e di
fondi di investi-
mento con bdse a

glato subito dopo
Natale, deterra il

90% del centro
farmacologico

contro il cancro di Nerviano.

Se I'assemblea degli azionisti
andra come da programma - tra
I'altro, & previsto anche il cambio
di ragione sociale del Gruppo: da
E aresponsabilita limitata a
societd per azioni -, si procedera
alle nomine dei nuovi compo-
nenti sia del Consiglio di ammi-
nistrazione sia del collegio
dacale, con I'ingresso nei posti di
comando della compagine del-
I'investitore cinese.

Dopo tutti questi passaggi for-

ra F e
Regione Lombardia) e i cinesi di Hefei Sari V-Capital Management

Air ltaly investe sulla Piazza Rossa

BUSINESS AMOSCA Tratta abbandonata da Alitalia: in un anno 40mila passeggeri

MALPENSA - La concorrenza delle

i posti offerti quasi raddoppiati, p:

(al 100% di  mali, si potra sapere qualcosa di

pitt sul piano industriale e gli

ssando

Il gruppo
di Shanghai
deterra il 90%
del Nerviano
Medical Sciences

Malpensa e permette di giungere a d

posti di lavoro e
delle attivita pro-
duttive a me-

dio-lungo periodo.

Per dirla come Yi

Baxian, farmaco-

logo che ha rico-
erto in pas:

ricerca in patria e
che ha sottoscritto I'accordo di
acquisto da 300 milioni di euro in
nome e per conto Hefei Sari
V-Capital Management, «l’ec-
cellenza di Nerviano sara valo-
rizzata dalla forza del mercato ci-
nese, in un'integrazione indu-
striale e di sinergie ad alto livel-
lo». Sulla forza del mercato
nese c¢'¢ ben poco da obiettare:
tra la sola Cina e tutti i Paesi del-
I’ Asia che le ruotano attorno stia-
mo parlando di un mercato po-
tenziale di quasi 2 miliardi di
persone. Un’enormita.
Luca Testoni

11

INDUSTRIALI A SCUOLA

Braccialetto della salute
Premio al “Geymonat”

TRADATE - Un braccialetto per diabetici in grado
di rilevare i pericoli degli sbalzi di glicemia nel
sangue e awvisare il paziente. Il progetto “GlyMo
- Glycemia Monitor” della quinta T C/D dell’lis
Geymonat di Tradate ha vinto I'ottava edizione
del programma formativo nazionale Latuaidea-
dimpresa. «<Fenomenale, intuitivo e di grande uti-
lita», commenta Mauro Vitiello, presidente del
Gruppo Giovani Imprenditori dell'Unione indu-
striali, aggiungendo che «un'idea simile avrebbe
un sicuro mercato, se sviluppata a livello indu-
striale. Siamo di fronte al futuro dell'impresa: ra-
gazzi brillanti, capaci di pensare e progettare so-
luzioni innovative a reali e concrete problema-
tiche quotidiane».

| temi della salute e della nutrizione hanno ispi-
rato i giovani imprenditori varesini, che hanno
espresso la loro preferenza per uno dei 9 filmati
realizzati dai 100 studenti di 7 istituti del territorio
coinvolti nell'iniziativa.

Il secondo gradino del podio se I'¢ aggiudicato il
progetto “ReHub” della Quinta Ite dell'lstituto
Enrico Fermi di Castellanza: un avveniristico tu-
tore, dotato di sensoristica e apparecchiature in
grado di svolgere e programmare un'attivita ria-
bilitativa da remoto, senza la necessita di recarsi
di persona dal medico. Medaglia di bronzo per il
distributore automatico sano e bio “Han fast
food (healthy and natural fast food)" della Quar-
ta A Tur, dell'lsiss Daverio Casula di Varese. Il
primo classificato prendera parte, insieme ai mi-
gliori delle altre province d'ltalia, alla competi-
zione e alla premiazione nazionale in program-
ma il 13 aprile, durante il Festival dei Giovani di
Gaeta

compagnie russe non
diana, oggi Air Italy, I u
no acollegare Malpensa con Mosca. Sono
stati 40mila i passeggeri trasportati su que-
sta dlrelmu: nel 2017 a partire dd mduo

mese incuié ad

da43mila a 78mila e da quattro frequenze
settimanali a un volo quotidiano.

Uno dei segreti del successo ¢ la collabo-
razione con il vettore S7 Airlines che per-
mette, acquistando un unico biglietto, di

nazione entro I’ora di pranzo. Mosca,
fatti, & servita da Malpensa anche da Ae-
roflot, con ben cinque voli giornalieri ver-
soil suo hub diriferimento, il Sheremetye-
vo,e ddllu scorso 7 dicembre da UTair, de-

spiegabilmente, aveva lasciato poco tem-
po prima campo libero sulla redditizia trat-
ta. A poco pitt di un anno dal primo decollo
del Malpensa-Mosca, Air Italy ieri si &
presentataall’edizione 2018 della fieradel
turismo di Mosca, il Mitt, rafforzando i le-

L'investimento di Air Italy sul collega-
mento fra Mosca Domodedovo e Milano
vede, rispetto allo stesso periodo del 2017,

| aLmcooimano|

volare da Malp via ) ver-
50 altre sette importanti citta della Ru
San Pietroburgo, Ekaterinburg, Rostov,
Nizhniy Novgorod, Omsk, Chelyabinsk e
Samara.

L’aeromobile in servizio sulle linee Air
Ttaly da e per Mosca & un Boeing 737-800
con 168 posti in economica e 14 in busi-
ness class.
11 volo & stato pensato soprattutto per la
clientelaitaliana e in particolare per gli uo-
mini d"affari diretti verso la capitale rus:
Einfatti il primo del mattino a decollare da

Vnukovo, I'ex aeroporto go-

lare la storica tratta su Mosca, guardail ca-
50, ¢ la solita Alitalia.
La citta r rientra nel vasto network di
Air Italy su Malpensa che comprende nu-
merosi voli diretti internazionali, tra cui
Accra, Cairo, Dakar, L’Avana, Lagos,
Mombasa, Mosca, Zanzibar. Le novita del
2018 sono New York. Miami e, dal pros-
simo settembre, Bangkok.

G.C.

A

Tornail Salone delrisparmio
La sfida dellaripresa europea

MILANO - |l sistema ltalia riparte nel piti generale
contesto diripresa dell'Europa. Su questo puntail
Salone del Risparmio 2018, in programma dal 10
al 12 aprile al Mico di Milano, che anche quest'an-
no - secondo Assogestioni - confermerail trend di
crescita, con 15.000 visitatori attesi

“La sfida di una nuova globalizzazione", tema di
questa nona edizione, & anche il titolo della ple-
naria inaugurale, dove sono attesi il ministro del-
I'Economia, Pier Carlo Padoan e I'ex commissario
europeo, Jonathan Hill. Al centro del dibattito il
progetto di integrazione comunitaria, i benefici
oggettivi derivanti della circolazione di persone,
cose e beni economici, I'eliminazione delle bar-
riere di natura giuridica, economica e culturale,
ma anche i disagi e le diseguaglianze, inevitabil-
mente creati, che necessitano di essere appiana-
ti. Si parlera anche della grande sfida del Mercato
Unico dei Capitali.

Elicotteri al Qatar: «Contratto da record»

ROMA - «Guardiamo avanti con fiducia»,
con "obiettivo di tornare alla crescita grazie a
<«un piano industriale solido»: ¢ il messaggio
lanciato dall’amministratore delegato di Leo-
nardo, Alessandro Profumo, nel corso della
presentazione dei risultati 2017. Profumo ha
parlato del contratto da oltre 3 miliardi, appena
annunciato, per la fornitura di 28 elicotteri
NH90 al Ministero della Difese dal Qatar. I
top manager lo ha definito «un successo
straordinario», sottolineando che il contratto
«& il maggiore per elicotteri mai firmato. Dara
una spinta significativa alla nostra crescita in-
ternazionale e un contributo importante al no-
stro piano industriale». Profumo ha precisato
che «& presto per dare una Iemplmta» ma il
contratto sara effettivo «molto p

spiegato infine I'ad, & «di oltre il 40%». Pt in
generale, «l’obiettivo & tornare alla crescita,
abbiamo un piano industriale solido per una
crescita sostenibile e ci sentiamo positivi guar-
dando avanti. Siamo molto impegnati nel rea-
lizzare il nuovo piano industriale e il nuovo
modello di one company, con la nuova stra-
tegia commerciale, sta dando risultati». Pro-
fumo si & detto molto soddisfatto dall’anda-
mento di Atr: «Abbiamo buone relazioni e sia
mo molto soddisfatti. Siamo tornati negli Usa

con un ordine per Fedex e abbiamo ricevuto
anche ordini per gli Atr 42, mentre in passato
gli ordini erano soprattutto per gli Atr 72».

Su Drs Profumo ha parlato di «una storia po-

entro la fine del 2018»; non & stato considerato
nelle guidance fornite a fine gennaio anche
perché «dalla firma della lettera di intenti al
contratto sono passati pitt o meno 30 giorni».
La quota di Leonardo nella commessa, ha

In menl() “allaccordo con i sindacati sui pre-

i siglato due giorni fa, che coin-
volgera 1.100 dipendenti, ha precisato che
«non avra nessun impatto sul cash flow (mo-
vimento di cassa) dei prossimi anni».

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

L'ad di Leonardo Alessandro Profumo
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SAN VITTORE OLONA - E tutto
pronto per una nuova edizione
del mercato contadino allo
Spazio Zero Zero di via Vallog-
gia a San Vittore Olona. |l pros-
simo appuntamento dell’inizia-
tiva siterra domanitrale 9.30 e
le 14 nell’ambito di una manife-

Torna il mercato contadino

stazione organizzata dall’am-
ministrazione comunale san-
vittorese e Slow Food Legna-
no. Il mercatino offre vari pro-
dotti a “chilometro zero” con
molte produzioni locali. Anche

in questa edizione ci sara una
piacevole sorpresa con degu-
stazioni offerte dall’associa-
zione Olonaviva. Proprio I'as-
sociazione Olonaviva, nata nel
2008, ha lo scopo di salvaguar-

dare e recuperare il territorio
attorno al fiume Olona. Piui re-
centemente € nato anche il
gruppo “Amici dell’Olona” che
imperversa su facebook e che
si sta dando molto da fare con-
tro l'inquinamento del corso
d’acqua.

Muore schiacciato da macchinario

Tragedia in una ditta di autotrasporti. La vittima,

MAGNAGO - Stava cer-
cando di sbloccare un
macchinario, forse un
sollevatore, quando & ri-
masto incastrato con la
testa senza riuscire a libe-
rarsi. E un istante dopo si
¢ consumata la tragedia:
il congegno meccanico
ha ceduto e per 'uvomo
non ¢'¢ stato neppure il
tempo di scappare o chia-
mare i colleghi. E morto
cosl, schiacciato, 1'ope-
raio Guido Cassinero, 60
anni, residente a Gallara-
te, nell’azienda di auto-
trasporti - la General
Transport Service - di via
Alessandro Manzoni. Pa-
re che la vitti-

ma fosse stata

sposto che venga eseguita
I"autopsia. Intanto sono
stati posti sotto sequestro
i macchinari dove € rima-
sto incastrato I'uomo.
Al momento i tecnici del-
I’Ats di Milano con i ca-
rabinieri della compagnia
di Legnano sono al lavo-
ro per capire 'esatta di-
namica  dell’incidente.
Stando a una prima rico-
struzione, la vittima stava
usando un sollevatore
meccanico, quando que-
st’'ultimo si deve essere
incastrato o inceppato.
Pare che Cassinero abbia
deciso poi di prendere un
crick per cercare di sbloc-
care il mac-
chinario e si-

assunta  dal- L'operaio, stemarlo

I'azienda da quando qual-
pochi giorni. assunto da cosa ¢ andato
A dare I'allar- u H storto.  Forse
me sono stati pochi giorni, ha ceduto al-
i colleghi del- & morto I'improvviso
I'vomo  ieri senza che I'o-
mattina verso sul colpo peraio abbia

le 10: gli uo-

mini si sono

trovati davanti al dramma
e hanno chiamato il 112:
nel frattempo hanno cer-
cato inutilmente di riani-
marlo.

Sul posto sono arrivati i
carabinieri della Compa-
gnia di Legnano, i vigili
del fuoco del distacca-
mento di Inveruno e i
funzionari  dell’azienda
territoriale sanitaria oltre
al magistrato di turno. I
sanitari del 118 sono ar-
rivati in via Alessandro
Manzoni con un’ambu-
lanza della Croce rossa di
Busto Arsizio, ma non
hanno potuto fare nulla:
la stessa automedica &
stata fatta rientrare in
ospedale. Quando i soc-
corritori sono arrivati in
azienda non hanno del re-
sto potuto far altro che
constatare il decesso di
Cassinero.

La salma dell’uomo & sta-
ta poi trasportata all’obi-
torio di Gallarate dove ¢ a
disposizione dell’autorita
giudiziaria che ha gia di-

potuto  spo-
starsi e schi-
vare il sollevatore. E per
I"operaio non c’¢ stato
: il macchinario
hiacciato la sca-
tola cranica.
Sotto choc i colleghi, che
hanno sperato invano che
i sanitari potessero salva-
re I'operaio che & invece
morto sul colpo. Ora non
resta che venga eseguita
I"autopsia  sulla  salma
dell'vomo come da di-
sposizione del magistra-
to, mentre 1 funzionari e
gli inquirenti cercheran-
no di fare luce sulle cause
esatte dell’incidente. Po-
teva essere evitato? Per
quale motivo la vittima
ha 0 un un congegno
meccanico con del pro-
blemi? Sono interrogativi
che al momento non han-
no risposta. Intanto anche
la comunita di Gallarate
ha appreso con sgomento
la notizia della tragica
morte  dell’'vomo, una
persona che conduceva
una vita molto riservata.
Veronica Deriu

L'azi di via ia

Cassinero pare lavorasse da pochi giorni.
soccorsi del personale del 118 (il

Per lui inut

dove

Guido Cassinero, aveva 60 anni

»

«Basta alle parole di circostanza»

Sindacati allarmati dopo I'ennesima tragedia: «Serve una battaglia unitaria»

LEGNANO - (ste.vie.) Niente parole di
circostanza, ormai diventate vane, ma
piuttosto rilanciare la discussione a livel-
lo territoriale, e non solo, sull’annoso te-
ma della sicurezza sul lavoro. E questa la
posizione unitaria delle forze sindacali a
poche ore dell’ennesimo incidente che
ieri, in una ditta di Magnago, ha spezzato
la vita di un operaio sessantenne di Gal-
larate, schiacciato da un sollevatore. Si
tratta del secondo episodio di morte bian-
ca avvenuto nell’Alto Milanese nel giro
di meno di due mesi. Il primo caso del
2018, infatti, avvenne alla fine dello
scorso mese di gennaio, a Parabiago,
quando un operaio di una ditta impiegata
nel recupero di rifiuti speciali cadde da
una grata lmend() in un seminterrato, ri-
manendo ucciso. Quando si parla di si-
curezza, anche nell’ Altomilanese, resta
quindi I'allarme rosso. «Spiace molto
quanto & successo anche oggi (ieri nda) -

commenta Giuseppe Oliva segretario
della Cisl Milano Metropoli - purtroppo
si continua a morire di lavoro. Piuttosto
che dire o fare cose scontate preferiamo
che si porti avanti una discussione seria
su queste tematiche». Anche per questo
si & preferito evitare comunicati ufficiali
a nome delle principali forze sindacali,
ovvero Cgil, Cisl e Uil. La battaglia da
portare avanti & unitaria e I’obiettivo & di
stimolare dei cambiamenti ed una mag-
giore attenzione anche sul nostro territo-
ri0. «Abbiamo gid avviato un confronto
unitario sull’ovest Milano - spiega Jorge
Torre della Cgil Ticino Olona - e nel ta-
volo avviato dalla prefettura stiamo por-
tando avanti una serie di mélundmenll
sulla prevenzione. Anche in vista delle
festivita del primo maggio, il nostro
obiettivo & di porre sempre pit al centro
del dibattito la questione e I'attenzione
verso la sicurezza sul lavoro».
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