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fugadei cervelli
er I'Italia un danno
14 miliardi annui
L'allarme.|l ministro GiovanniTriaieriharivelatoquale

ilcostodell'emigrazione dei talenti all'estero: «Il Paese
perde quasi 1% del Pil. E anche una dispersione di fondis

MARIANNA BERTI

ROMA

s 11 campanello di allar-
me era gia risuonato ma stavol-
ta a mettere il dito nella piaga &
il ministro dell’Economia, Gio-
vanni Tria. «La fuga dei cervelli
all'estero che sta conoscendo
I'Ttalia ci fa perdere circa 14 mi-
liardi di euro allanno, poco me-
no dell'1% del Pil», dice parlan-
do alla Business school della
Luiss, davanti agli imprendito-
riche puntano sul digitale. Dati
e statistiche non sono una novi-
ti ma il richiamo di Tria invita

F 1l responsabile
dell’Economia
esortaadiventare
protagonisti

del digitale

B Sottoiriflettori
c'eil ruolo giocato
dall'informatica
nella formazione
obbligatoria

¥ Secondo I'lstat
daquando ¢ iniziata
la crisi gli espatri

dei giovani

sono triplicati

anon rassegnarci. Certo, & il ra-
gionamento, essere indietro sul
digitale non aiuta. «Da un quin-
quennio il nostro Paese & agli
ultimi posti nella classifica Ue»
sulla digitalizzazione, ricorda
la Federazione della Confindu-
stria che riunisce le aziende del
settore. E gquesto nonostante
gli sforzi compiuti. Ma per Tria
non ¢ solo un problema italia-
no, «come continente europeo
stiamo accumulando un ritar-
do rispetto ad altri player globa-
lin.

Secondo il ministro, che pri-
ma di entrare al governo faceva
il professore universitario, biso-
gna «ripensare il ruolo dell'in-
formatica nella formazione ob-
bligatoria». Anche perché, il
65% dei bambini che inizieran-
no le scuole elementari a set-
tembre con tutta probabilita,
come provano i pil recenti stu-
di, siritroveranno a fare un me-
stiere che ancora deve essere
inventato. La sfida & che i nuovi
lavori vengano creatiin Italiae
i ragazzini di oggi domani pos-
sano guadagnare e vivere bene
li dove sono nati. In gioco per il
ministro dell'Economianonc'e
solo la eompetitivith ma molto
dipitii

«Non si passa al fianco della
trasformazione digitale: o ne
siamo protagonisti o la subia-
mo. E se la subiamo il rischio
principale, a lungo termine, &
politico, non economicos, affer-
ma. Tria mette in guardia dal
«nuovo petrolios, ovvero i dati.
Tutti li produciamo ma chi li

possiede? E questa la domanda
a cui rispondere. La partita ri-
guarda I'Europa ma come Ita-
lia, assicura Tria, in sede di ste-
sura della legge di Bilancio
«non potremo in ogni caso ri-
sparmiarci una seria riflessio-
ne» sull'informatizzazione.
Confindustria Digitale lancia
un suggerimento: «La chiave e,
secondo noi, incardinare la digi-
talizzazione in un Dipartimen-
to permanente della presiden-
za del Consiglio», dice esplicito
il presidente Cesare Avenia.
Oggi invece guel che ¢'¢ ha
un carattere commissariale, co-
me il Team per la trasformazio-
ne digitale che scadri a fine an-
no. Un ripensamento della stra-
tegia in tal senso potrebbe aiu-
tare a trattenere giovani pro-
messe, cercando di invertire un
trend che per ora non accenna
a rientrare nei ranghi. Gia nel
2017 Confindustria aveva sti-
mato in 14 miliardi 'ammanco
dovuto alla fuga dei cervelli. E,
ancora, secondo 1'Istat da quan-
do & iniziata la crisi gli espatri
sono triplicati. La gquestione
era stata evidenziata anche nel-
le ultime considerazioni finale
del governatore della Banca d'I-
talia, Ignazio Visco, che aveva
chiarito come non sia pit tem-
po difar scappare le nuove leve.
Qualcosa & stato fatto, nel de-
creto Crescita sono stati previ-
stinuovi incentivi ai rientri, ma
evidentemente serve un salto
di qualita. Il Pd intanto propo-
ne una «commissione d'inchie-
sta sulla condizione giovaniles.

Alcuni medici all'interno diun ospedale 2nsa

La spesa ora e meno cara
La stima dei prezzi in calo

ROMA

s Si consolida «il quadro
di bassa inflazione» dell'Ttalia,
secondo gli ultimi dati Istat, che
ha rivisto al ribasso i dati sui
prezzi. Il tasso di inflazione cala
cosi allo 0,7% a giugno 2019,
mentre i dati preliminari indica-
vano un valore stabile al livello
di maggio, lo 0,8%. E ancora infe-
riore & l'andamento dei prezzi
del cosiddetto carrello della spe-
sa. I prodotti alimentari, per la
cura della casa e della persona
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aumentano, infatti, solo dello
0,2% (la stima era 0.3%).

Il rallentamento dei prezzi ri-
guarda tutte le aree del paese e
una citth, Perugia, finisce in de-
flazione, con un andamento dei
prezzi negativo su base annua
dello 0,1%. La famiglia media pe-
rugina spendera cosi, secondo i
caleoli dell'Unione nazionale
consumatori, 23 euro in meno
nell'arco diun anno. All'estremo
opposto della classifica dell'in-
flazione ¢'¢ Bari dove l'inflazio-

ne tocca il picco nazionale
dell'l,7% che comporta, stima
ancora l'Unc, rincari di 354 eu-
ro. Ancora maggiori sono gli au-
menti di Verona, con un tasso
dell'],5% e maggiori spese annue
di 389 euro, e Bolzano, con
1'1,4% e una stangata da 422 eu-
ro. L'Istat spiega che il raffredda-
mento dei prezzi & dovuto prin-
cipalmente all'inversione di ten-
denza dei beni energetici non re-
golamentati come i carburanti
(dal +2,4% di maggio a -0,6%) e
all'ampliarsi della flessione dei
beni durevoli.

In controtendenza invece,
con 'inizio della stagione estiva,
iprezzi dei servizi ricreativi, cul-
turalie per la cura della persona.
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Postainritardo, proteste
aziendarassicuratutt

Il caso. Segnalazioni da Porlezza, Carlazzo ma anche Valsolda e Gravedona
«Sono settimane che la corrispondenza non viene neppure consegnata»

Mal’

PORLEZZA
GIANPIERO RIVA
Grossiprobleminella
distribuzione dellaposta. Come
a San Siro, come a Musso e a
Pianello del Lario. Dacircatre
settimane in paese arriva poco
onullae, quel poco, avoltereca-
pitato a destinatari sbagliati.
Lasegnalazione & comparsa
neigiorniscorsisulladei giorni
suisocialdiPorlezza se...e subi-
tosiésviluppataladiscussione:
«Sono settimane che non arriva
la posta, ma all’'ufficio postale
nessuno sadareunaspiegazio-
ne>».

L'accusa
E c’e chi segnala che anche in
frazione Cimanonviene distri-
buitalacorrispondenzae anche
a Piano Porlezza (Carlazzo) la
situazione non é diversa. «La
posta non viene consegnata e
nessuno daspiegazioni- sotto-
linea una cittadina — La situa-
zione édavvero insostenibile».
Daindiscrezioni sembrasiasta-
ta assunta una persona che si
trova in grossa difficolta.
Identici disagi vengono se-
gnalatianche aValsoldaea Gra-
vedona. «Negli ultimi tre anni
i portalettere incaricati sono
stati costretti a fare in media
due ore di straordinario gratis
al giorno, perchéil paese & am-
pioelorosonosottoorganico —
segnalaunresidente di Valsolda
— Cosl, appena possono, se ne
vanno e le continue sostituzioni
provocano ancora piu disagi,
perché i nuovi non conoscono
il paese». Il risultato e la posta
nondistribuita affatto o distri-
buitanon correttamente. C’¢ chi
reca ogni giorno all’ufficio po-
stale di Porlezzaaritirare la cor-
rispondenzaperfarfronteaun

L'ufficio postale di Gravedona, un altro dei comuni alle prese con I'emergenza

B Gli utenti

non nascondono
lirritazione

«Un servizio

che non esiste»

N Poste ammette:

«Messe in atto
tutte le azioni
per il ripristino
della normalita»

servizio che non funziona pil.
Eanche aGravedonalasituazio-
nenonsembramigliore. Infra-
zione San Carlo, per esempio, c’e
chi da tempo non vede pit il
portalettere: «Quinon passa pit
nemmeno il postino — denun-
ciano — Sto aspettando impor-
tanti documenti e non so piu
cosa fare. Ma anche in centro
paese mihanno segnalato note-
volidisagi. Nonse ne puo piudi
questa storia».

Elareplica

Come avvenuto per Musso e San
Siro, Poste Italiane tende ami-
nimizzare e a spiegare i disagi
come momentaneie superabili:
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«Inriferimento allasegnalazio-
ne sulserviziodirecapito a Por-
lezza - silegge in una nota del-
T'ufficio stampa dell’azienda —
nella zona in oggetto si sono
effettivamente verificati lievi
rallentamenti nella consegna
dellacorrispondenza. Abbiamo
comungue messo in atto tutte
le azioninecessarie perilripri-
stino delservizio egianeipros-
simi giorniladistribuzione della
corrispondenza riprendera».
Dopolerassicurazioniottenute
daisindacidel territorioda Po-
ste Italiane a Roma lo scorso
anno, tuttavia, 'impressione &
che ben poco sia cambiato nel
servizio, e forse in peggio.
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AsfscaricaMilano
«Bigliettoumico?
Nonsuinostribus»

Trasporti. Nuove tariffe di Atm per Cantu e Marianese
Ma sono valide solo sui mezzi di Trenord e di Airpullman

CANTU
CHRISTIAN GALIMBERTI
Sono le societhd dei

bus, difatto, alasciareaterraal-
cuni territori che, ad oggi, non
possono sfruttare in aleun mo-
do la possibilith di salire sui
mezzi di trasporto con il Siste-
ma Tariffario Integrato del Ba-
cino di Mobilith di Atm, 'azien-
da dei trasporti pubblici di Mi-
lang, in cui sono stati inseriti.

A rimanere beffati, Figino e
Novedrate, dove chi parte da
qui ¢ costretto ad acquistare il
biglietto di Asfper salire sul C-
82 e spostarsi in qualche modo
verso sud, dove si dovra avere
un secondo ulteriore biglietto
griffato Atm. Lo stesso per Bre-
gnano: quié Fnma a chiedere di
favorire il biglietto del C-84
Cantii-Lomazzo, perché anche
su questa linea non vale il nuo-
vo biglietto di Atm.

Larete di trasporti

Cantii, zona Mi8, se non altro,
pud sfruttare il treno da Cantii-
Cermenate - grazie all’inseri-
mento nel Sistema di Trenord -
e il bus Z-150 Cantii-Milano - il
gestore, Airpullman Spa, gravi-
tasull'area milanese - per salire
poi su qualsiasi mezzo pubbli-
co, metropolitana di Milano
compresa, al costo di 4 euro. A
disposizione, 165 minuti- 2 ore
e 45 minuti - in eui si potrebbe
anche compiere con un agio
sufficiente una commissione di
un'oraa Milano, oltre all'andata

ealritornoin treno. Ringrazia il
bus Z-150 anche Cermenate.
Rovellasca pud contare sullo
Z160 Lentate-Saronno e sul
treno, stazione di Rovellasca-
Manera, che, Pgt alla mano, si
trova sul Comune di Rovella-
sca, e quindi interna al Sistema
in cui & entrata Trenord. Treno
anche per Carimate, Mariano e

B Tagliate fuori
Figino, Novedrate
¢ Bregnano:
nessun linea arriva
nei tre paesi

B Non cisono
convenzioni
con la societa
dei trasporti
comasca

Cabiate.

Ma, appunto, sono le compa-
gnie dei bus, evidentemente
fuori accordo a differenza di
molte societhinel Milanese e nel
Monzese, a togliere altre possi-
bilith ai passeggeri. Asfsi é pre-
parata alla rivoluzione. A diffe-
renza di altre compagnie di tra-
sporto, dove non ¢ nemmeno
facile ottenere risposta a rivo-
luzione avviata-le nuove regole

sonoinvigore dalunedi - gianei
giorni precedenti alla partenza
del sistema era stata pubblicata
una nota sul proprio sito Inter-
net.

Il comunicato
«Lunedi5 luglio - silegge nella
comunicazione di Asf - entrain
vigore il nuovo sistema tariffa-
rio Stibm, per i comuni della
Cittametropolitanadi Milanoe
della Provinciadi Monzaedella
Brianza, basato su una suddivi-
sione del territorio in zone con-
centriche attorno alla citta di
Milano, che include anche aleu-
ne localita servite dalla rete Asf
Autolinee. Si conferma la piena
validita sulla rete Asf Autolinee
dei titoli di viaggio regionali Io
Viaggio Ovunque in Lombardia
eloViaggio Ovunguein Provin-
cia. Siprecisache i titoli diviag-
gio Stibm di qualunque tipolo-
gia (corsa semplice, abhona-
menti, ete.) non sono validi sul-
lelinee gestite da Asf Autolinee,
anche se emessi per un percor-
sodaesse servito. Sono coinvol-
te in particolare le seguenti li-
nee: C46 Como-Merate-Berga-
mo, C47 Como-Casatenovo-
Merate, C60 Como-Bregnano,
C80 Cantii-Monza, C81 Cantii-
Perticato, C82 Cantlii-Carima-
te-Novedrate-Mariano».
Quindi, tolte anche le possi-
bilith di entrare nel sistema mi-
lanese attraverso i bus che col-
legano Canti e frazioni a Ma-
riano e Cabiate.

| TRENO
| BUS

INOVEDRATE

BUS

NESSUNO
BUS
TRENO
NESSUNO
NESSUNO
TRENO
TRENO

ovsLLAscA
I mMis OM7  CMi8
Cantu
Mi7 | Rovellasca
Mi7 | Bregnano
Mi7 | Cermenate
Mi7 | Carimate
Mi7 | Figino Serenza
Mi7 | Novedrate
Mi7 Mariano Comense
Mi6 | Cabiate

Da stazione Cantu-Cermenate (Trenord)
Linea 2150 di Airpullman per Milano
Da stazione Rovellasca-Manera (Trenord)
Linea 2160 di Airpullman Lentate-5aronno

Linea Z150 di Airpullman Canti-Milano

Da stazione di Carimate (Trenord)

Da stazione di Mariano (Trenord)
Da stazione di Cabiate (Trenord)

RIGINO’

SERENZA!

MARIANO!
COMENSE

GABIATE

La curiosita della Urbana 3
Quella si puo utilizzare

L'eccezione c'e. No-
nostante Asf abbia specificato,
infatti, che sui propri mezzi
non valgono i biglietti Atm, ¢’&
un caso in cui, per Cantiy, & pos-
sibile salireabordo diunbusdi
linea di Asf e arrivare adestina-
zione. La possibilita, infatti,
viene datadall'Urbana 3, il ser-
vizio navetta tra il centro di
Cantl e Canti Asnago che per-
mette disalire gratis conundo-
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cumento. E quindi, oltre al ca-
nonicobiglietto di Trenord per
lastazione di Cantii-Cermena-
te, anche il biglietto Atm, da
convalidare poi in stazione, con
cui ora & possibile salire in car-
rozza per il viaggio sui binari.
La U-3 ¢ la linea urbana di
Cantii che collega via Manzoni
al piazzale Stazione di Cantu
Asnago. Per chi é in possesso di
un titolo di viaggio ferroviario,

biglietto o abbonamento, la
corsain bus, grazie ad un impe-
gno economico che il Comune
di Cantl ha preso con Asf, &
gratuita sia all'andata che al ri-
torno. Ad aprile dello scorso
anno si era detto come la U-3
dovrebbe essere mandata in
pensione da un’investitura di
ruolo per il C-84 di Fnma Can-
tii-Lomazzo, chiamato a colle-
gare lestazionidiCantlicentro,
Cantl Asnago e Lomazzo. Ver-
detto seritto in rosso, nei docu-
menti del programma di baei-
no dellAgenzia del Trasporto
Pubblico Locale.

€. Gal.



Lacrisi
Climafiducioso
durante l'incontro
tral'azienda
eisindacati

Ancora un incontro
dal clima positivo tra Canepa e i
rappresentanti sindacali. Dopo
lapertura della procedura di
mobilita, avvenuta lo scorso 2
luglio, le parti si sono ritrovate
ieri come da programma per
trattare sui 63 esuberi. Nessun
commento ufficiale ancora una
volta dall’azienda, né da Filctem
Cgil Como, Femca Cisldei Laghi
eUiltecdel Lario. Macomesetti-
manascorsadifronteal silenzio,
si respira un raggio di speranza
di ridurre gli esuberi (gia nei
giorni scor circolava la voce che
si potesse scendere poco sopra
quota cinquanta) e di arrivare a
un accordo in tempi brevi.
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Nuovo vertice sui 63 esuberi
In Canepa continua la speranza

MERCOLEDI 17 LUGLIO 2019 &
—

L'ingresso della sede di Canepa asan Fermo della Battaglla

Forse gia settimana prossi-
ma: il 22 luglio € previsto un al-
tro incontro, che dovrebbe du-
rare a oltranza, fino cioé al rag-
giungimento effettivo di un’in-
tesa. La volonta di giungere a
una svolta definitiva si & perce-
pitaapiuriprese:cid chehabiso-
gno l'azienda, rilevata lo scorso
aprile da Michele Canepa, € di
mandare un segnale piu forte
che mai al mercato, Canepa c’e,

haunpianoperguardareal futu-
ro e costruirlo passo dopo passo.
E se deve anche tagliare i costi,
questo non transita soltanto
dalle riduzioni del personale,
anzi. Lariorganizzazione messa
a fuoco € pili complessa e com-
pleta, passando anche da scelte
logistiche come la concentra-
zione delle attivita nello stabili-
mentodiSan FermodellaBatta-
glia. Anche se nessuno parla ap-
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punto, ieri & presumibile che il
confronto di ieri abbia avuto tra
gliargomentilareazione dei362
lavoratori dell’azienda tessile.
Lavoratori che hanno potuto
ascoltare dai sindacati il quadro
della situazione sempre setti-
mana scorsa e che, seppur pre-
occupati, stanno tenendo conto
del clima differente di un anno
fa, quando la precedente gestio-
ne ipotizzo 129 esuberi.

Ora non solo i tagli sono pit
contenuti e lo stesso Michele
Canepa ha detto fin dall'inizio
che ci si sarebbe impegnati per
ridurre il personale ritenuto in
eccesso rispetto alle comunica-
zioni di prima. Ma soprattutto
€€ un piano, una visione indu-
striale.I122luglio e potrebbe es-
sere il giorno della fumata bian-
ca. Ricordiamo che I'importan-
zadiunaccordo e accentuatada
un altro fatto: a settembre scade
la cassa integrazione e non c&
piu la possibilita degli ammor-
tizzatori sociali. A maggior ra-
gione, i sindacati vogliono cer-
care di attenuare I'impatto di
questa misura sul personale, gia
provato dall’incertezza degli ul-
timi anni. I1 23 luglio ci sara an-
coraassemblea. M. Lva.
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Economia

Leconomista Taddei a Cantu

Dibattito sull Euro

L'economista Filippo Taddei, gia responsabile
Economiae Lavoro del Pd, & oggi alle 21 alla Fe-
sta del Pd a Cantii (Parco del Bersagliere). Tad-
dei sara protagonista di un incontro sull’Euro.

Negli stabilimenti Fumagalli di Langhirano la lavorazione e la stagionatura del Prosciutto di ParmaDoc
Pi dal2 mi]i I

enuovaoccupazione

Food. Per I'azienda comasca contratto con Invitalia
per ampliamento e nuove tecnologie in tre stabilimenti
Sinergia tra pubblico e privato, 15 posti di lavoro in pivu

TAVERNERIO
ENRICO MARLETTA

La lavorazione dei sa-
lumi punta sull'innovazione
tecnologica. Un fattore, que-
st'ultimo, protagonista nel
progetto messo nero subianco
da Invitalia e da Fumagalli In-
dustrie Alimentari che hanno
firmato un contratto di svilup-
po da 12 milioni di euro, di cui
4,2 concessidallAgenziaperlo
sviluppo del Mise. Si tratta di
un maxi investimento il cui av-
vioeéimminenteechedovraes-
sere completatonell’arco ditre

anni. Sono interessati tre siti
produttivi: lo stabilimento di
Tavernerio, dove ha sede il
quartier generale del gruppo, e
i due di Langhirane, specializ-
zati nella lavorazione e nella
stagionatura del Prosciutto di
Parma Dop.

In programma, per tutti, c'e
un ampliamento ma soprat-
tutto l'ottimizzazione dei pro-
cessiattraverso nuoviimpianti
di macinatura, pelatura, por-
zionatura, affettatura, confe-
zionamento ed etichettatura,
oltre ai sistemi informatici che

informano tutte le fasi produt-
tive. Un piano articolato, coe-
rente €on un percorso ormai
consolidato sul benessere ani-
male e sull'applicazione delle
tecnologie digitali ad una filie-
ra di proprieti che garantisce
al consumatore un prodotto si-
curo, traceiato e quindi traspa-
rente e di alta qualiti. «Dalla
genetica degli animali al pro-
dotto affettato e confezionato:
abbiamo un controllo totale
della filiera» spiega Francesco
Pizzagalli, amministratore de-
legato. Uno standard di eccel-

lenzache &valso all'azienda co-
masca un particolare dinami-
smo sui mercati esteri - lagquo-
ta di export & intorno al 70%
quando la media dei competi-
tor & del 15-20% - e che & frutto
di costanti investimenti nella
ricerca, spesso attraverso la
collaborazione con il mondo
dell'universita.

Contestualmente al piano di
sviluppo stabilito con Invita-
lia, Fumagalli continuera il
piano di assunzioni, 9 a Taver-
nerio e 6 a Langhirano. In pro-
gramma l'ingresso di profili di
livello medio-alto.

Lavorazione del prosciutto
Inunanotastampa Invitalia ha
sottolineato in particolare 'in-
tervento nello stabilimento
emiliano dove saranno inne-
state nuove tecnologie per la
refrigerazione del prosciutto:
gli impianti di tipo statico sa-
ranno sostituiti da un sistema
ventilato. Un cambiamento di
notevole impatto, grazie al
guale si stima un incremento
della produzione del 7,2% e un
risparmio sui costi, anche
energetici.

Il piano di potenziamento
messo in campo da Fumagalli
Industria Alimentari & Pesem-
pio di come si possa innovare
anche un segmento fortemen-

L'ad Francesco Pizzagalli con il presidente Cesare Fumagalli

te tradizionale del settore food
e del Made in Italy, come quel-
lo della produzione di salumi,
che continua a registrare una
significativa richiesta di mer-
cato, soprattutto all’estero. Nel
2017 il comparto ha legger-
mente accresciuto la produ-
zione, attestandosiaoltre 1,177
milioni di tonnellate rispetto a
1,174 del 2016 (+0,3%). A fronte
della lieve crescita delle quan-
titd prodotte, il valore della
produzione hamostratoun au-
mento pit sostenuto (+1,3%).

B «L’azienda
comasca controlla
I'intera filiera
dall’allevamento
al prodotto finito»

B «Uindustria
alimentare italiana
habisogno

di sistemi produttivi
pitt avanzati»

«Questo finanziamento -
affermaDomenico Arcuri, am-
ministratore delegato di Invi-
talia - conferma il nostro im-
pegno al fianco delle imprese
che investono per essere pil
competitive. L’industria ali-
mentare italiana, pur preser-
vando la propria tradizione, ha
bisogno di innovarsi per man-
tenere o consolidare le quote
di mercato grazie all'adozione
di sistemi di produzione pitt
avanzati».

Esempio virtuoso

«Il progetto - dice Cesare Fu-
magalli, presidente di Fuma-
galli Industria Alimentari -
nasce dalla collaborazione con
Invitalia ed & un esempio vir-
tuoso di sinergia tra pubblico e
privato, che consente anche al-
le piccole e medie imprese di
valorizzare il proprio patrimo-
niodistoriaedessere,allostes-
so tempo, all'avanguardia nei
confronti delle evoluzioni che
avvengono all'interno dei mer-
cati. Grazie aquesto importan-
te investimento, Fumagalli In-
dustria Alimentari potra pro-
seguire nella realizzazione di
progetti che vedono i temi del-
lambiente, della sostenibilita
edellafiliera come puntidi for-
zadellavalorizzazione del Ma-
dein Italy alimentare».

Missoltini, pan meino e semuda
Le bandiere del gusto made in Lario

Enogastronomia
Presentata 'edizione 2019
del censimento di Coldiretti
Soloin Lombardia

249 specialita tipiche

La tradizionale mea-
scia, dolee o salata. Ma anche
salvia e rosmarino di Monte-
vecchia o ancora il masigott,
dolee tipico di Erba che affonda
le proprie tradizioni nel lonta-
no Cinguecento. Sono solo al-
cuni dei prodotti lariani che
concorrono a determinare, nel

2019, il successo storico per le
Bandiere del Gusto made in
Ttaly, giunte a quota 5155, nu-
mero-record di sempre.

Il dato emerge dal nuovo
censimento 2019 delle speciali-
th ottenute secondo regole tra-
dizionali protratte nel tempo
per almeno 25 anni, presentato
da Coldiretti.

In Lombardia sono 249 le
specialita censite, che costitui-
scono un contributo importan-
te al risultato raggiunto grazie
anche ai numerosi prodotti del-
le province di Como e Lecco: tra

essi non mancano i prodotti del
lago, come ad esempioil corego-
ne o i missoltini del Lario, e
nemmeno i dolei di tradizione,
come il pan meino o la resta, ol-
tre ad alcuni caposaldi storici
dell'agricoltura lariana come la
cipolla di Brunate o la patata
bianca comasca.

E, ovviamente, ¢ altrettanto
rappresentata la tradizione lat-
tiero casearia, dalla rara Semu-
da allo stracchino della Valsas-
sina, allo Zincarlin, la cui antica
memoria sconfina in provincia
di Varese e nel Canton Ticino.

«Dietro ad ogni prodotto c&
una storia, una cultura ed una
tradizione che & rimasta viva
nel tempo - afferma Fortunato
Trezzi, presidente di Coldiretti
Como-Lecco - il nostro impe-
gno & quella di continuare a di-
fendere queste produzioni che
nascono da un‘agricoltura di
tradizione, che va valorizzata
nei suoi percorsi di filiera dal
campo alla tavola: dobbiamo
salvaguardare il futuro di questi
prodotti, la cui sopravvivenza,
in molti casi, & affidata al lavoro
eimpegnodipoche imprese, co-
me nel caso della Semuda o del-
la cipolla di Brunate. E una tra-
dizione che non solo va salvata,
ma che va posta al centro di un
rinnovato recupero dell’identi-
ta agroalimentare larianas.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Coldiretti con Lega Pro
Prodotti tipici negli stadi

Laccordo

Per la prima volta i
contadini italiani scendono in
campo negli stadi per promuo-
vere laconoscenza e il consumo
del vero cibo made in Ttaly con
una squadra di oltre 1lmila tra
fattorie, mercatie agriturismi di
Campagna Amica. E quanto
spiega Coldiretti in occasione
della firma del primo accordo
con la Lega Pro per la valorizza-
zione delle produzioni agroali-
mentari del territorio. L'intesa
firmataa Firenze dal presidente

di Coldiretti Ettore Prandini e
dal presidente di Lega Pro Fran-
cesco Ghirelli, alla presenza del
Presidente della Fifa Gianni In-
fantinoedel presidente dellaFi-
ge Gabriele Gravina, prevede
una collaborazione ad ampio
raggio. Ognipartitale squadreei
tifosi avranno l'occasione di co-
noscere e provare il patrimonio
agroalimentare del territorio.
Negli stadi, Como e Lecco com-
presi, non pit solo hot dog e pa-
tatine ma anche prodotti tipici,
dai salumi ai formaggi dal pane
alla frutta e allaverdura.
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6.502

Salario

In Svizzera - dati del
2016 - lo stipendio
medio di un
lavoratore dipendente
a fempo pieno (40
ore settimanali) & di
6.502 franchi lordi.
L'Ust considera
«basso» il salario
inferiore ai due terzi,
owero 4.335 franchi

19,1%

Stranieri
Interessante il dato
nazionale emerso
dalla ricerca dell'Ust:
il fasso di salari bassi
tra le persone con un
passaporto svizzero
(8.9%) & inferiore

alla meta di quello
riscontrato tra

i dipendenti stranieri
(19,1%)

Frontalier1 e salari piu bassi della media
[ numern spiegano 1l successo del Ticino

Statistiche alla mano 1 lavoratori stranieri guadagnano molto meno degli svizzeri

(da.c.) I numeri, qualche volta,
ingannano. Altre volte, invece,
spiegano pit di molte parole. Lo
stesso si puo dire delle statisti-
che, che hanno spesso il difetto
difareafettelarealta, machein
determinate circostanze sirive-
lano indispensabili per capire
come vanno le cose.

L'Ufficio Federale di Statisti-
ca della Confederazione Elveti-
ca (Ust) ha pubblicato nei giorni
scorsiunbrevestudio su«Isalari
bhassi in Svizzera». Otto pagine
ricche di cifre e di diagrammi,
subito riprese daimedia d’oltre-
confine per motivi facilmente
comprensibili.

I Canton Ticino. infatti, ha
fatto registrare un tasso di im-
pieghi a basso salario pin che
doppio rispetto alla media na-
zionale: quasi i1 25%.

In Svizzera - dati del 2016 - 1o
stipendio medio di un lavorato-
re dipendente a tempo pieno (40
ore settimanali) & di 6.502 fran-
chi lordi. L'Ust considera «bas-
sorilsalario inferioreai dueter-
7zl di quello medio, ovvero 4.335
franchi. Ebbene, in Ticino, un
quartodeilavoratoridipendenti
guadagna meno di 4.335 franchi
lordi. Sara una coincidenza, ma
come ha spiegato ieri al Corriere
del Ticino Moreno Baruffini, re-
sponsabile dell’Osservatorio
delle dinamiche economiche

Le cifre dell'Istituto di Ricerche Econo-
| frontalieri miche (Ire) dell'Universita della
rappresentano Svizzera Italiana, i frontalieri
i125% della rappresentano il 25% della ma-
manodopera nodoperaimpiegatanel cantone
impiegata di frontiera.
nel cantone Sempre sul Corriere del Ticino,
di lingua taliana il deputato nazionale Popolare
Democratico Fabio Regazzi, nel
suo ruolo di presidente dell’ As-
sociazione delle Imprese ticine-
si (Aiti, 'equivalente della no-

stra Confindustria), ha ammes-
so:«non eundatochesorprende,
visto che la nostra economia ha
una base importante di fronta-
lierato, che in alcuni casi viene
utilizzato per mansioni con for-
mazione e qualifiche relativa-
mente basse. B anche il salario
di conseguenza & contenuto». La
forza industriale e la capacita
competitiva del Ticino - lo di-
mostrano ancora una volta inu-

meri-fannoquindilevasui bassi
salarideifrontalieri,iqualigua-
dagnano sicuramente pia di
quanto potrebbero prendere in
Italia per la stessa occupazione,
ma sono allo stesso tempo paga-
ti molto meno di quanto in teo-
ria dovrebbero essere.

In realta, in tutta la Svizzera
la situazione & simile. Scrivono
infatti i ricercatori dell'Ust:
«nel 2016 pin della meta dei posti
a salario basso (53,8%) era occu-
pata da persone di nazionalita
straniera (in totale 232.700)».

E ancora: «Il tasso di salari
bassi tra le persone con un pas-
saporto svizzero (8,9%) & inferio-
re alla meta di quello riscontra-
to tra i dipendenti stranieri
(19.1%), tra i quali la proporzio-
nevariacomunque fortementea
seconda del tipo di permesso di
soggiorno: & pari al 15.7% tra le
persone coh permesso per fron-
talieri, al 16,7% tra quelle con
permesso di domicilio, al 25.3%
tra le persone con permesso di
dimora e al 30,.1% tra i salariati
coh un permesso per dimoranti
temporanei». A questo si ag-
giunge pureunadifferenza di ge-
nere: «Il tasso disalari bassiera
quasi sei volte pin elevato tra le
donne con un permesso di dimo-
ra temporaneo (48,8%) che tra
gli uomini stranieri con un per-
messo di domicilio (8,4% ».

FUMAGALLI E INVITALIA

affettatura, confezionamento ed

Investimenti a Tavernerio

etichettatura per la produzione del
Prosciutto di Parma, oltre a sistemi
informatici per | ottimizzazione della
capacita produttiva. Il piano di sviluppo
portera alla creazione di 15 nuovi posti di
lavoro, 9 a Tavernerio e 6 a Langhirano.

Il Prosciutto di Parma scommette sulla
tecnologia. E il progetto messo nero su
bianco da Invitalia (I’ Agenzia nazionale
per 1'attrazione degli investimenti e lo
sviluppo d’impresa) e gruppo Fumagalli,
che hanno firmato un contratto di sviluppo
da 12 milioni di euro, di cui 4.2 concessi
dall’Agenzia. L investimento trasformera
radicalmente gli stabilimenti di Tavernerio
e Langhirano (Parma), che saranno
ampliati e dotati di nuovi impianti di
macinatura, pelatura, porzionatura,

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Due mesi all’lsola che c’e

di Redazione CiaoComo - 14 luglio 2019 - 12:18 ’ Commenta E: Stampa 4 Invia notizia

Piu informazionisu W I'isolachec'e @ villaguardia

14-15 SETTEMBRE 2019
®

PARCO COMUNALE DI VILLA GUARDIA

Mancano due mesi, ma l'invito & quello di “saltare su” perche il viaggio e
cominciato verso L'isola che c’e, la Fiera delle economie solidali della
provincia di Como, giunta alla sua 16ma edizione in programma sabato 14
e domenica 15 settembre.

La Fiera e promossa e organizzata da L'isola che c’¢ — Rete Comasca di
Economia Solidale e dal Centro di Servizio per il Volontariato dell’'Insubria,
con il supporto operativo della Cooperativa Sociale Ecofficine e con il
contributo di numerosi soggetti del territorio.

Nel 2018 la manifestazione ha coinvolto piu di 200 realta della provincia di
Como, oltre 180 espositori e 350 volontari e, nonostante il tempo un po’
incerto, circa 13.000 visitatori

Anche quest’anno 'appuntamento avra un ricco programma e oltre 180
espositori nel Parco Comunale di Villa Guardia lungo la Statale Varesina.
LE NOVITA

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Con l'obiettivo di rendere la Fiera sempre piu interessante e di offrire un
evento moderno, capace di rispondere ai bisogni e agli stili di vita della
socleta di oggi, nell'organizzazione di questa edizione de L'isola che c'e
abbiamo attivato importanti novita:

- Una nuova comunicazione, caratterizzata da una grafica piu fresca,
immediata e coinvolgente, creata da “Hubmira”, giovane agenzia di Cantu.
Tante persone su un'isola, impegnate in azioni diverse per dare vita,
insieme, a relazioni ed economie solidali. Un'isola che esiste davvero e
dove ognuno puo salire, trainato dall’hashtag #saltasu, per contribuire a
rendere migliore il nostro territorio e l'intero pianeta.

« Un nuovo evento di apertura della manifestazione, una cena con delitto
in programma venerdi 13 settembre. Il mistero deve essere svelato: una
serata all'insegna del giallo, del divertimento e della buona cucina, con un
intrigante delitto messo in scena dalle registe Paui Galli ed Elisa
Salvaterra e con piatti preparati dagli studenti della Fondazione Enaip
Lombardia e dai cuochi professionisti dell’Associazione Provinciale
Cuochi di Como. Ad aprire la serata una sfilata di moda, tutta da gustare e
di cul a breve riveleremo 1 dettagli. La cena sara su iscrizione, realizzata in
collaborazione con I'’Associazione Partiicc di Como e la Giornata del Riuso
Como.

+ Una nuova gestione dei biglietti, con I'ingresso gratuito per tutti il sabato
mattina (fino alle ore 12.30), cosi da offrire a chi lo desidera la possibilita di
entrare e vivere L'isola che c’'é senza spendere nulla.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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IL PROGRAMMA

Incontri, Laboratori e degustazioni, Concerti e Spettacoli gratuiti
animeranno la prossima Fiera, coinvolgendo adulti e bambini.

Gli incontri principali nel 2019 saranno dedicati ai problemi ambientali e
al cambiamento climatico, temi sempre piu preoccupanti e urgenti.

« Sabato 14 settembre, pomeriggio, convegno “Buone pratiche per
valorizzare e rispettare I'ambiente” a cuil interverranno come relatori
anche Lorenzo Ciccarese, Ricercatore Ispra, e Luca Levrini, Presidente
Fondazione Volta. Organizzano Legambiente Como con Passeggiate
Creative Como.

+ Domenica 15 settembre, mattina, convegno “There is no Planet B” sulle
politiche di sostenibilita e 1 modelli di produzione. Organizzano L'isola che
c’'é e Centro di Servizio per il Volontariato dell'Insubria, con CGIL Como,
CISL dei Laghi, UIL del Lario e il gruppo Friday for Future Como.

Inoltre, nelle diverse aree espositive del Parco Comunale, saranno proposti
incontri, laboratori e degustazioni tematici per conoscere e approfondire i
valori, 1 servizi, 1 prodotti e le tante buone pratiche offerti dai nostri
espositori.

Numerose le animazioni in fase di organizzazione per il pubblico di tutte
le eta: sia sabato sia domenica spettacoli per i1 piu piccoli, performance
musicali e di danza pomeridiane e serali per giovani e adulti e domenica
pomeriggio (novita 2019!') dimostrazioni di pratiche sportive a cura di
molteplici realta locali.

Entrambe le sere saranno realizzati concerti con pit1 band: headliner del
sabato saranno i Vallanzaska, celebre gruppo musicale ska italiano.

Il programma sintetico con i1 principali appuntamenti de L'isola che c'e
2019 sara disponibile nella seconda meta di luglio, mentre da inizio
settembre sara promosso quello completo con tutte le iniziative.

In caso di maltempo le attivita culturali e di animazione saranno allestite
presso l'attiguo Palazzetto dello Sport.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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L'ESPOSIZIONE

L'isola che c'é 2019 prevede un’ampia parte espositiva con oltre 180 stand
di realta in prevalenza

locali, dove incontrare, confrontarsi, acquistare, assaggiare e
sperimentare, e rappresenta una

vetrina unica per 1l territorio di progetti, servizi e prodotti sostenibili.

Gli espositori saranno suddivisi quest’anno in sei nuove aree tematiche,
tutte da visitare e
scoprire:

« Ambiente (baratto, riciclo e riuso, energia rinnovabili e bioedilizia,
prodotti

ecocompatibili, turismo responsabile)

« Artigianato (piccoli artigiani e tessile naturale)

+ Cibo genuino (agricoltori e produttori locali/biologici)

+ Collaborare (associazioni e reti, commercio equosolidale, cooperazione
sociale,

solidarieta

internazionale e finanza etica)

- Conoscere (informazione, pace e cultura)

+ Stare Bene (benessere, salute e sport)

Orari: sabato 14 settembre dalle 10 alle 23, domenica 15 settembre dalle 9
alle 23 (stand fino alle 20).

Sede: Parco Comunale di Villa Guardia (CO), lungo la Statale Varesina a
circa 10 Km da Como.

Biglietti: sabato ingresso gratuito fino alle ore 12.30. Dalle ore 12.30 alle
19.30 adulti 5 euro.

Domenica dalle ore 9.30 alle 19.30 adulti 5 euro. Serale, bambini e disabili 5
centesimi.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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I VOLONTARI

Come ogni anno, L'isola che c’e sara possibile solo grazie all'impegno, alla
passione e alla voglia

di mettersi in gioco deil numerosi volontari che daranno il loro contributo
all’'evento, in

particolare dal giovedi al lunedi.

Per l'edizione 2019 é gia aperta la ricerca dei volontari: si richiede
disponibilita ad aiutare in

diverse attivita, come la promozione, l'allestimento, gli ingressi, 1
parcheggi, la ristorazione,

il supporto agli espositori e al pubblico. Saranno garantiti in cambio la
maglietta della Fiera, 1

buoni consumazione e soprattutto una bella esperienza in un clima
accogliente, dinamico e

stimolante.

Oltre ai volontari singoli da diverse edizioni collaborano con la
manifestazione alcune scuole

cittadine, convinte che l'attivita di volontariato a L'isola che c’é
rappresenti per i propri

studenti un momento formativo importante. Quest’anno oltre ai ragazzi
della Cias Scuola —

Formazione professionale e della Fondazione Enaip Lombardia,
parteciperanno per la prima volta

anche i ragazzi della Fondazione Castellini.

Per ulteriori informazioni sulle mansioni e diventare volontario:
volontarifiera@lisolachece.org

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Associazione M42, la mostra

BISUSCHIO - Puo essere visitata
questo fine settimana, sabato 20
e domenica 21 luglio, dalle ore
9.30 alle 12.30, la mostra allestita
a cinquant’anni dalla conquista

pio di Bisuschio. L'esposizione &
stata curata dall’associazione
culturale astronomica e scientifi-
ca“M 42" con il patrocinio del Co-
mune.
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Gazzada Schianno VA
Tel. 0332461753 - Cell. 334.9415183

della Luna nel salone del muni
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GAVIRATE - Sherle, mil
ce, urla, insulti e umiliazioni ai
danni di bambini di due-tre an-
alcuni casi addirittura di

Maria Anl()nelld Petullo, la
trentaduenne titolare ed edu-
catrice dell’asilo nido privato
“Imparare & un gioco™, con-
dannata ieri con rito abbrevia-
to dal gup del Tribunale di Va-
rese, Alessandro Chionna, a
tre anni e guattro mesi di re-
clusione per il reato di maltrat-
tamenti, in concorso con la sua
collaboratrice Giuseppina Va-
lenti, quarantenne, che nella
struttura di Gavirate lavoravd
come cuoca. La quale, a
ta dai legali Lucia De Glury e
Corrado Viazzo, ha invece af-
fmntalu I'udien nar

con la
cessata dal L(llleg]u_ la prima
udienza & in calendario I'8 no-
vembre.

Per Petullo (difesa dall’avvo-
cato Antonio Battaglia), il
pubblico ministero Giulia Flo-
ris avevachiesto la condanna a
quattro anni. L'imputata ha
potuto beneficiare di un dop-
pio “sconto’™: per il rito scelto

3 % -
LT Do

In alto, uno dei fotogrammi delle immagini riprese dalle

telecamere nascoste all'asilo nido “Imparare € un gioco”. Qui
sopra, i carabinieri a Gavirate nellaprile del 2018; a destra, la
sfilata contro la violenza sui bambini i aniic)

'

(che garantisce una riduzione
di un terzo della pena) e per la
¢ incapaciti di intende-
i volere, certificata dalla
perizia ordinata dalla Procura
secondo la quale la donna sa-
rebbe stressata, e soffrirebbe
di sbalzi d’'umore che avreb-
bero avuto come conseguenza

a causa di un evento trauma-

tico come un aborto sponta-
neo. Per la maestra, il giudice
ha anche disposto I'interdizio-
ne per cingue anni dai pubblici
uffici. Dovra inoltre risarcire
con una provvisionale di
5.000 euro ciascuna delle 14
parti civili, cio¢ i genitori dei
bambini, costituitisi nel pro-
cesso con una nutrita squadra
di avvocati (Fiorella Fidanza,

Matteo Pelli, Gianluca Fran-
chi, Fabio Ambrosetti, Maria-
no Chiaravalli, Andrea Presti
noni e Giovanni Pedroni, oltre
a Mauro Ferrario e Davide
Ferr: er lo Studio Risarci-
menti & Consulenze), le cui
parcelle, su ordine del gup,
ranno a carico della stess

put
Il caso era esploso nell’aprile

del 2018, quando i carabinieri
di Besozzo - allertati dalle se-
gnalazioni di alcune mamme
preoccupate dagli strani com-
portamenti dei loro figli - na-
scosero delle telecamere nei
locali del nido. Telecamere
che documentarono i 46 epi-
sodi, ai danni di 32 bimbi, con-
testati, a vario titolo, alla pro-
prietaria dell'asilo e alla sua

Maestra condannata

MALTRATTAMENT! Tre anni e 4 mesi alla titolare del nido

assistente. Le immagini che
fecero pin scalpore furono
quelle della maestra che lancia
la ciabatta contro un bimbo di
due anni e mezzo che aveva
fatto cadere il biberon. Ma I’e-
lenco dei malt i con-

ti con la forza a mangiare,
strattonati, sgridati duramen-
te, ma anche presi a schiaffi,
ati oppure afferrati o

con nomignoli offensi-

rispondere pure la
sua collaboratrice: anche lei.
tra l'altro, avrebbe mina
alcuni bambini con la
e avrebbe persino mimato il
gesto di strangolare un piccolo
con il bavaglino. In un caso,
avrebbe anche sferrato un cal-
cio a un bimbo di nemmeno
due anni, facendolo cadere a
terra. I genitori dei bambini,
presenti al primo piano del Pa-
lazzo d izia, non hanno
voluto fare commenti dopo la
lettura  della  sentenza. Ma
qualcuno s°& lasciato scappare
uno sfogo: «Avremmo voluto
vedere la maestra in aula, ma
si & mai presentata. Non
ai fatto, e non fard, un
giorno di carcere».
Le indagini dei carabinieri,
quindici mesi fa. portarono
Petullo agli arresti domiciliari,
misura che le fu revocata un
mese pill tardi, mentre il divie-
to di svolgere attivita di cura
dei minori & sempre in vigore.
Dopo la chiusura nel nido, Ga-
virate scese in piazza - con il
sindaco Silvana Alberio a gui-
dare la sfilata colorata nelle
vie della citta - per dire “no”

alla il sui bambini e

testati a Petullo & lungo: i bam-
bini venivano chi in una
stanza buia o in un ripostiglio
e lasciati li a piangere, costret-

chiedere telecamere in tutti gli
asili.

Massimiliano Martini
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Cuasso, il comitato: «Padiglione centrale da ristrutturare»

CUASSO AL MONTE - Gian Battista
Seresini ed Angelo Ferrarello, impegnati
da anni con Fernando Buzzi nel Comitato
perladifesae la valorizzazione dell’ ospe-
dale di Cuasso al Monte(Foro Blirz),
esprimono le loro considerazioni dopo
aver accompagnato in visita alla struttura
il presidente della Commissione Sanita e
Politiche sociali della Regione Lombar-
dia, Emanuele Monti

L’esponente politico della Lega ha visi-
tato 1 reparti di riabilitazione, ma ha vo-
luto anche vedere la chiesa dell’ Immaco-
lata, consacrata nel 1962 dal cardinale
vanni Battista Montini futuro papa
Paolo VI ed il grande parco, che fanno di
questo luogo, nei secoli passati eremo dei
Carmelitani Scalzi, una realti importante
non solo per 1" aspetto sanitario, ma anche
per quello storico ed ambientale.

Seresini e Ferrarello dicono: «Concordia-
mo con il presidente Monti sul fatto che si
debba interrompere la telenovela venten-
nale sul futuro dell’ospedale ¢ che questo
meriti una rivalutazione per rispondere
alle esigenze del territorio». «E’ orache si
facciano scelte precise — sostiene il Co-
mitato — che non potranno accontentare
tutti, ma dovranno salvaguardare questo
luogo di cura, prestando attenzione alle
sue specialistiche storiche, ma anche al-
I"aumento delle cronicita nella popolazio-
ne con posti letto di geriatrica generale».
«Si deve terminare la ristrutturazione de
padiglione centrale — sostengono i
ta con la demolizione dell’esistente che
ha portato ad un notevole ridimensiona-
mento dell’attivita di cura e ad un rapido
decadimento della struttura e degli im-
pianti tecnologici. La completa ristruttu-

razione del padiglione centrale & condi-
zione irrinunciabile per il rilancio dell’o-
spedale e I'investimento necessario & mi-
nimo rispetto a quello effettuato nei pas-
sati vent’anni per gli ospedali dell’azien-
da sanitaria varesina».

Per la sanita del futuro, il Comitato affer-
ma di condividere quanto espresso in di-
versi interventi in una convention pro-
mossa dall’ Asst dei Sette Laghi. C
ferisce, in particolare, al fatto che debba
esservi un rapporto stretto fra territorio,
tuzioni ed azienda sanitaria, ad un rete
per una visione complessiva dell’offerta
sanitaria e di cura ed alla valorizzazione
delle professioni sanitarie, con maggiori
risorse da destinare a personale ed infra-
strutture.

Roberto Sala
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CISL dei LAGHI Como e Varese

LEGNANO
LEGNANESE

Orario estivo peri

Orario estivo e corse ridotte per i bus

urbani della Stie fino al prossimo 11 zioni

attenzione agli orari esposti. Le ridu-

33 —

bus urbani

sono state decise anch con-

Le modifiche rig!
linee A, B, C per le qualile corse avran-
alcuni casi, cadenza oraria an-
zZiché ogni trenta minuti. Fare dunque

£l
°

delle scuole. La linea H per 'ospedale
non subisce invece modifiche.

con il periodo di chiusura
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SALMOIRAGHI

ch;ﬁ%i‘:,';’fifa Legnano da sempre

ONORANZE FUNEBRI

dissea per un esame medico

SANITA Dopo giorni a girare tra gli sportelli la verita: in ospedale manca il farmaco

Una vicenda dai risvolti
surreali quella capitata nei
giorni scorsi a una cittadi-
na legnanese di 55 anni.
Reduce da un pesante cura
di antibiotici per una bron-
chite acuta, la donna che,
nonostante i farmaci, con-
tinuava ad accusare diffi-
colti respiratorie: si & cosi
soltoposta primaa una spi-
romelria e poi ad una visita

colina, esame importante
per valutare se la paziente
soffra 0 meno di asma
bronchiale. La metacolina
&, infalli, una sostanza che

stimola  la  muscolatura
bronchiale. Sommini-
strando tale sostanza gra-

dualmente sotto forma di
aerosol, la stessa va a pro-
vocare una riduzione del
calibro dei bronchi nei
soggelli asmatici che pre-
senlano, appunto, una iper-
realtivita bronchiale.

«Devo  necessariamente
fare questo esame per capi-
re se i disturbi che ac
siano gli strascichi di cio
che ho avuto o se, nel frat-
tempo, il problema si sia
cronicizzato  trasforman-
dosi in asma vera e pro-
prias, spiega la donna, che
seltimana scorsa ha tra-
scorso i di un’ora al Cup
dell’ospedale di Legnano
per eseguire la preno
ne. Giunto il suo turno, si &
sentita rispondere che il
primo posto libero era ad
aprile 2020: un’aitesa de-
cisamente  incompatibile
con le sue esigenze. Otte-
nuta una nuova impegnati-
vaconla priorita B (“B” sta
per “breve”, os resta-
zione da eseguire entro 10
giorni), & tornata al Cup e,
dopo un’altra ora abbon-
dante di pazienie atlesa, ¢
stata informata che per ef-
fettuare la prenotazione
non avrebbe dovuto rivol-
gersi al Cup, bensi all’am-
bulatorio di pneumologia
dislocato in area A. «Pec-
cato che se me I'avessero

— LA CRISIA PALAZZO

Gramegna: «Basta conla politica su Facebook»

La Lega di Legnano ha confer-
mato nella riunione di lunedi se-
ra nella sede di via per Castel-

lanza che il ricorso al Cum]gliu 1

detto prima avrei evitato di
perdere altro tempo in co-
dax, rimarca la donna che
si & pertanto diretta in area
A. Anche in questo caso,
tuttavia, niente di fatto per-
ché le prenotazioni si ac-
cettano dalle 9 alle 12 e lei
era, ormai, fuori tempo
massimo.
Onde evitare di chiedere
un altro permesso al pro-
prio datore di lavoro, la
protagonista di questa as
surda storia di burocrazi
ospedaliera ha pensato di
contattare telefonicamente
I'ambulatorio, ma si & sen-
tita rispondere che le pre-
notazioni per questo tipo di
esame non si ricevono per
telefono: occorre presen-
tarsi di persona con I'esito
della spirometria.
Spiegando il suo stato di
salute achi stava dall’alro
capo del filo, la paziente ha
appreso a quel punto che,
fino alla fine di settembre,
l'ospedale non sari nelle
condizioni di eseguire I'e-
same. Motivo? La man-
canza del farmaco: della
metacolina, appunto.
«Da un lato ho apprezzato
la cortesia ¢ la franchezza
di guesta persona, che mi
ha risparmiato una strada a
vuoto (e sarebbe stata la
lerza), ma sono rimasta
senza parole, perché mai
mi sarei aspettata un dis-
servizio del genere da un
ospedale come quello di
Legnano». Stante la situa-
zione, la donna & stata co-
stretta a prenotare privata-
mente Iesame, ottenendo
I'appuntamento in poco
piiidi una settimana, in una
struttura vicina a Legnano:
«Mi costerd 150 euro, ma
non ne posso fare a meno.
Provotuttavia grande ama-
rezza perché penso a chi
non pud permettersi questa
spesa. E faccio appello alla
direzione dell’ospedale di
Legnano affinché certi
servizi mon capitino mai
pil. Perché davvero non
devono capitare».

Cristina Masetti
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Lingresso dell’ospedale di Legnano: a causa delle

lunghe liste d"attesa per gli esami
costretti a rivolgersi a strutture private

Le liste di attesa per gli esami, una delle
cartine di tornasole dell’ efficienza della
nitd pubblica. Per I'ospedale di Legnano le
statistiche ufficiali dicono che tra luglio
2018 e luglio 2019 poco & cambiato (in
mezzo ¢’¢ stato peraltro il cambio dei ver-
tici dell’azienda). Alcuni esempi sulle pre-
stazioni dove i tempi risultano oggi pii lun-
ghi, al limite dell'accettabile: 237 giorni per
una ecografia al capo (lo scorso anno erano
176); 237 giorni per una ecografia dell’ad-
dome (176 nel 2018); 257 giorni per una
ecografia mammaria (259 lo scorso anno);
255 giorni per un esame del fundus oculi
(204 nel 2018); servono poi circa 200 giorni
pi:r effettuare una Tac contro i 167 del
2018.

Scorrendo tutta la lista, per altri tipi di esa-
mi (discorso a parte ovviamente per le ur-

i op
glioramenti  con dlfferenu-: finali anche

olti cittadini sono

molto marcate: da poche settimane fino a
nllre 100 giorni. E chi ha bisogno? O ha

“fortuna™ oppure deve armarsi di molta pa-
zienza. Le lunghe liste di attesa danno perd
sempre pill spesso un altro esito: i pazienti
preferiscono rivolgersi a strutture private
dove in pochi giorni tutto viene risolto, na-
turalmente pagando. 1l tema mesi fa era sta-
to al centro anche di una mozione, appro-
vata all’'unanimita dal consiglio comunale
legnanese, per chiedere alle autoriti sani-
tarie di intervenire. Ma non & cambiato qua-
si nulla. In ogni caso proprio la Asst Ovest
Milanese & ben conscia del problema, come
spiega il direttore sanitario Cesare Candela:
«Ci sono due questioni da considerare. La

1l

Liste di attesa, si corre ai ripari

La direzione annuncia nuovi progetti. Ma i risultati si vedranno fra mesi

da & quella delle risorse finanziarie e di per-
sonale con cui dobbiamo fare i conti». Pro-
segue Candela: «Da quando siamo arrive
inizio anno abbiamo cominciato a valutare
tutio il contesto per capire dove intervenire
con i mezzi che abbiamo. Per esempiu stia-
mo monitorando insieme all’Ats I'anda-
mento di 14 prestazioni particolari per le
abbiamo attivato certi progetti i cui
cominceranno a vedere da settem-
bre (tra questi anche concorsi per I'assun-
zione di nuovi medici). In cantiere ci sono
poi piani per le prestazioni di tutti e quattro
1 presidi ospedalieri dell’azienda. Se le cose
andranno come pensiamo, entro la fine del-

prima & che, se siamo un polo di
mettendo in campo interventi per ridurre le
liste i tempi prima si accorciano e poi co-
munque si rialzano in breve perché restiamo
attrattivi per un ampio bacino che va oltre il
naturale territorio di competenza. La secon-

I'anno avremo in media il 4 per cento in p]u
di p L y delle attivita
insomma ci sari. 1 tempi di attesa perd di-
penderanno sempre dal numero delle richie-
slen.

Luca Nazari
 RIPRODUIZIONE RISERVATA

tempi rapidi su tutta
ne che si & creat
accaduto da aps
asciato frastornati,

Quello che &
a oggi ci ha

di Stato sard presentato al piu

possibile da giocare per evitare
lo scioglimento del consi
comunale e le elezioni anti
te a maggio del 2020 dopo ch: il
Tar ha accolto il ricorso delle
opposizioni e che il prefetto di
Milano ha avviato la procedura
per mandare in archivio il go-
verno Fratus.

«8i - conferma il segretario cit-
tadino del carroecio, Mirko
Gramegna - la decisione & quel-
la di presentare subito il ricorso
il modo da avere un responso in

mo capire in ultima
analisi come mai &
stato ribaltato il pri-
mo pronunciamento
del 7 onfidiamo
zia e ve-
succede-
ra. Siamo consape-
voli che & I'ultima
carta che possiamo
giocare»,

Ora sarii comunque

una_lotta contro il tempo: riu-
icorso a bloccare il de-
creto di scioglimento del Con-

scira il

siglio da parte del

la situazio-

della Repubblica Sergio Matta-

rella?

1l Consiglio di Stato potrebbe

esprimersi nell’arco di poche
seltimane scrivendo
la parola fine alla

ma voglia-

La Lega
conferma marzo con le dimis-
il ricorso sioni di tredici con-

siglieri comunali e
che & culminata con
I"arresto di sindaco,
vice sindaco e di un
assessore. Lo stesso
Gramegna si dice
consapevole che non si puo piit
andare avanti cosi: «In questi
mesi la citta & rimasta hloccata e
abbiamo assistito a una politica

al Consiglio
di Stato

presidente

a colpi di post su facebook. Ba-
sta con questo andazzo. A set-
tembre, in un modo o nell’altro,
bisogneri tornare a lavorare se-
riamente per Legnano»,

Gia, perché se il sindaco Frat
tornera davvero Palazzo Malin-
verni con la fine dell’estate do-
vra riprendere |attivita ammini-
strativa. In caso contrario co-
minceranno le consultazioni in
vista della campagna elettorale.
«Per ora - conclude Gramegna -
ci prendiamo una pausa per le
e. Poi vedremo. Comungue
sia le alleanze nel centrodestra
legnanese non sono mai state in
discussione».

L.Naz.
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I sindaci dell’Asl Vco durante
la conferenza che si & tenuta
, ieri a Mergozzo

“Arona Nostra” gettala spugna

ARONA - (ma.ro) Chiude I'associazione

ambientalista “Arona Nostra”. Dopo
anni di battaglie, ora la fine per man-
canza di adesioni. La storica associa-
zione, nata nel 1971, ha operato per la
salvaguardia del patrimonio artistico e
naturale, raccogliendo un complesso
di documentazione e volumi sulla storia
locale. Il pairimonio non andra perduto

I'associazione ha deciso di donare ar-
redi e materiale al Comune che ha ac-

quisito in comodato dalla parrocchia
anche la sede dell'associazione, di via
Cantoni. Renato Cristina, il presidente
spiega: «Abbiamo deciso di donare al
Comune arredi pregevoli dei primi del
'800, 500 libri inerenti alla storia locale,
cultura ambientale e paesaggistica,
svariati attrezzi ed utensilid'epocarela-
tivi alle attivita contadine ed artigianali,
e soprattutto il nostro archivio storico»
RIPRODLIZIONE RISERVATA

Nuovo ospedale
Non sarain collina

La decisione della Regione a inizio ottobre

MERGOZZ0-Entro3 mesi,I"11 ot-
tobre per la precisione, la Regione de-
cidera sull’ospedale nuovo. L'hanno
promesso, alla conferenza dei sindaci
dell’ Asl Veo riunita ieri a Mergozzo,
il presidente Alberto Cirio e I asses
sore alla Sanitd Luigi lcardi. Quasi
certamente non sard Ornavasso, non
nella posizione collinare individuata
dai predecessori Sergio Chiamparino
e Antonio Saitta. Ai sindaci del Pd Sil-
via Marchionini (Verbania), Claudio
Pizzi (Casale Corte Cerro), Claudio
Sonzogni (Vanzone San Carlo) che
sollecitavano di proseguire sulla stra-
da tracciata dai predecessori, Cirio ha
obiettato: «lo e I'assessore veniamo
da una provincia (Cuneo, Ndr) dove &
statodeciso di proseguire col progetto
ereditato per il nuovo ospedale di Al-
ba Brain zona collinare. Sono passati
10 anni e I'ospedale non ha ancora

aperto». L assessore & stato piti chia-
ro: «Non ci entusiasma una colloca-
zione come Verduno». Solo Claudio
Cottini (Santa Maria Maggiore) e Er-
manno Savoia (Crodo) hanno rilan-
ciato I’opzione del mantenimento di
Castelli e San Biagio, conservando i
due Dea che oggi operano in pumn:a
fino all’entrata i servizio dell’os

dale nuovo, in virti della “‘sp&‘(,lrlt,lld
montana». Uno spiraglio in questa di-
rezione I'ha aperto Ieardi: «I criteri
del decreto Balduzzi mal si applicano
ad un territorio come questo con una
popolazione dispersa». Orentativa-
mente, 1 sindaci ossolani di centrode-
sira spingono per uno spostamento
dell’ospedale nuovo piti a nord, tra
Villadossola e Domodossola. «Ma
deve essere la Regione adecidere» ha
detto Lucio Fortunato Pizzi (Domo-
dossala). «Se si vuole cambiare per-

ché & cambiatoil quadro politico, lo si
dica - ha ribattuto Marchionini -, ho
sentito evocare la }'ldl'lll&'r‘-hll‘l pn\ ala
al Castelli citando le strutture private
d’eccellenza esistenti, Istituto Auxo-
logioco italiano ed Eremo di Miazzi-
na. Ma I'u i occupa di disfunzioni
del metabolismo, I"altra di traumato-
logi, e per legge non possono rilevare
un Deas. Una difficolta riconosciuta
anche da Alberto Preioni, I'unico rap-
presentante del territorio in Consiglio
regionale: «Presenterd un disegno di
legge che superi queste difficoltas.
«Decideremo - questa lareplica di Ci-
rio a Marchionini - in base alle prero-
gative che la legge assegna alla Re-
gione. Prima di portare la delibera in
giunta viincontreremo per informarvi
inanticipo della sceltas.

M.Ra.
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Astuti: “Solidarieta ai lavoratori Cavalca licenziati e alle loro
famiglie”

Date : 16 luglio 2019

Il consigliere regionale del Pd Samuele Astuti ha espresso oggi la propria solidarieta ai lavoratori
Cavalca licenziati.

«Solidarieta ai lavoratori dell'azienda ex Cavalca di Arcisate che sono stati tutti licenziati dopo il
fallimento della trattativa con la nuova proprieta - dice Astuti - La vicenda della storica azienda di
Arcisate si € conclusa purtroppo nel peggiore dei modi possibili».

«Inoltre la chiusura dell’attivita segna I'ennesimo duro colpo al settore del commercio del nostro
territorio. Ora l'auspicio & che, perso il lavoro, almeno non vadano perse le spettanze dei
lavoratori, quali il Tfr, di cui non c’é certezza. Chiediamo alla Regione di continuare a seguire la
vicenda e stare a fianco dei lavoratori».
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