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32 lavoratoriaccettano il
licenziamento: chiusa la ‘Fase 1’
in Canepa. Ora arriva il difficile

Scritto da Davide Cantoni
16 Set © 21:03

CANEPA

E’ tutt’altro che concluso il percorso avviato il 22 luglio scorso con
I'intesa tra azienda e sindacati. Oggi pero il primo fondamentale giro
di boa.

Si parla della Canepa di San Fermo, al centro di una lunghissima (e
drammatica) cronacainiziata nel dicembre 2018 e sbloccata coniil
ritorno di Michele Canepa.

Dopo mesi di assoluta incertezzail rientro dello storico decano ha
fatto in modo che le cose cominciato a assestarsi. Ma, si € detto, |a
strada € ancora lunga e non tutto & scontato.
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Canepa, ipotesi salvezza: part-time per evitare i 53 licenziamenti.
Ok dell’azienda, adesso decidono i lavoratori

Oggi il primo passaggio. Cgil-Cisl-Uil e vertici aziendali si sono
confrontati sui 53 licenziamenti (105 inizialmente, poi 63, infine
scesi di altri dieci lavoratori) previsti all'interno del piano di rilancio.

Dalla sottoscrizione dell’accordo sono state 32 (forse oltre le
previsioni) le persone che hanno scelto di non impugnare il
licenziamento (quindi di non opporsi) e che dunque, tramite incentivi
conciliati, lasceranno I'azienda di San Fermo.
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Restano aperte le posizionidi 21 lavoratori. Cosi adesso la situazione
si fa difficile.

| sindacati nelle prossime settimane (ci sono sei mesi di tempo dal
giorno dell’intesa per risolvere la questione esuberi) dovranno
verificare la possibilita di ricollocamento dei dipendenti nella stessa
azienda all'interno di funzioni e competenze simili.

Poi proveranno a capire se sia percorribile I'ipotesi del part-time
condiviso (una sorta di lavorare meno lavorare tutti, che spieghiamo
nel dettaglio qui).

Restainoltre, in caso di un 2020 economicamente piu florido, la
possibilita che i dipendenti usciti vengano richiamati in forza.

In assenza di ammortizzatori, in sede di accordo, era stato dilatato il
periodo per intimare i licenziamenti da 4 a 6 mesi inoltre era stato
allungato anche il periodo delle riassunzioni.
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La Legge dice che in caso di posizioni aperte, a parita di figura,
un’azienda uscita dalla crisi debba richiamare in primis il lavoratore
licenziato nei 6 mesi precedenti. Nel caso di Canepa i sindacati hanno
ottenuto I'estensione di questo periodo a 10.

CANEPA, TUTTO IL RACCONTO

Momento fondamentale sara poi l'udienza dei creditori il prossimo
19 novembre, altro passaggio per testare il polso allo stato di salute
dell’azienda.

Come vanno dunque le cose? | sindacati parlano di accordo utile, che
dimostra di essere utile. Sottolineano una relazione seria e
reciprocamente leale con la dirigenza di San Fermo.

Certo, ambo le parti, non & ancora il tempo per parlare di
soddisfazione. Le premesse comunque, pur nell'oggettivo e non
discutibile dramma di molti che in un modo o nell’altro perdono il
lavoro, ci sono.
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Formazione tutor aziendali
Alternanza scuola-lavoro

Martedi 24 settembre, alle 14.30, nella sede di
ComodellaCameradicommercio, Sviluppo Im-
presaun corsopertutoraziendalinell’'ambitodel
progetto Alternanza Scuola-Lavoro.

Canepa, oralasfida
erilanciare gli ordini
Primisegni posi

Tessile. L'azienda da oggi a Parigi per Premiére Vision

sull'onda di un +20% registrato nel mese di luglio
«Fiducia, il mercato cresce. Primi nella sostenibilita»

SERENA BRIVIO
«In questi mesi Ca-
nepa ha affrontato un impor-
tante processo di riorganizza-
zione che ha comportato an-
chelafuoriuscita di 53 lavora-
tori. Chiusa questa fase, ades-
so possiamo concentrarei sul
rilancio del gruppo, ne abbia-
mo le competenze, 'energia e
le capacita».
Cosi Michele Canepa alla

vigilia di Premiére Vision,
I'expo tessile da oggi in pieno
svolgimento a Parigi, dove
l'azienda di San Fermo & pre-
sente con tutte le nuove colle-
zioni per l'autunno inverno
2021, e I'intero staff commer-
ciale.

Imesiappena trascorsinon
sono stati privi di tensioni sia
per I'industriale che ha messo
la firma sul nuovo corso del-

Uscita volontaria
per 32 dipendenti
Sono 21 in esubero

«Se le cose si rimet-
tono bene, io sono pronto a
rientrarey». Traiprimi trentu-
no dipendenti di Canepa in
uscitavolontaria ¢’e anche chi
ha pronunciato questa frase.
Firmando il verbale di conci-
liazione ha pronunciato po-
che parole che dicono perd
molto.
Raccontano cosa significhi
dedicare unavitaaun’azienda

come Canepa che ha fatto la
storia del distretto tessile la-
riano e non solo. Tutta un’esi-
stenza professionale, anche
con molto orgoglio.

Difficile oraaccettare di di-
re addio. Sono 53 gli esuberi e
come aveva preannunciato
l'avvocato Matteo Michele
Trioni che segue le trattative
con Maurizio Ceriani per la
societd, lamaggior parte & sta-

I'impresa di famiglia,sia per il
personale rimasto che ha do-
vuto affrontare un periodo
difficilissimo, carico di inco-
gnite e ansia per il futuro.
Adesso che il peggio & pas-
sato si guarda avanti, acomin-
ciare dall'appuntamento pari-
gino chel'annoscorso, sempre
nell’edizione autunnale, ave-
va richiamato oltre 55.000 vi-
sitatori provenienti da ogni

tacopertaieridachihadeciso
di uscire con gli incentivi o ha
dichiarato che non fara oppo-
sizione al licenziamento. De-
licato e irrispettoso entrare
nelle motivazioni di chi ha
scelto cosl. Qualcuno é pil vi-
cino alla pensione, altri han-
noinognicaso fatto le lorova-
lutazioni. Tutti hanno preso
unadecisione sofferta, questo
& poco ma sicuro. Alle spalle
un anno di tribolazioni e di
speranza poi accesa dallac-
quisto daparte di Michele Ca-
nepa.

Ma bisogna soffrire, anco-
ra. Venerdi scadeva la cassa
integrazione e ieri si & aperta
questa nuova fase. Non l'uni-
ca, perché adesso il cammino
continua per contenere i co-
sti, minimizzando I'impatto

parte del mondo.

Canepa considera la vetri-
na francese un importante
banco di prova, uno strumen-
toperriallacciare e consolida-
re storici rapporti con i player
della moda haute gamme, cosi
dariassorbire i forti cali di fat-
turato subiti dal gruppo du-
rante la crisi.

«Sono molto fiducioso- af-
ferma - gia nel mese di luglio i
primi100 clientidel 2019 han-
no incrementato gli ordini del
20%, & ritornata la fiducia e
stiamoregistrando incremen-
ti costanti sia nella Divisione
sciarpe e cravatteria, sia nella
Divisione abbigliamento».

Limpatto ambientale

Di fronte al generale malesse-
re degli operatori del fashion,
I'imprenditore sostiene che
non bisogna cedere agli allar-
mismi. «Ci sono aziende che
vanno meglio e altre che van-
nopeggio, il settore & popolato
da miriadi di realta con osta-
coli diversi da affrontare. Il si-
stema é comunque vitale, an-
che il 2019 dovrebbe chiudere
conil segno positivo del 2%. 11
trend inoltre sembra premia-
re pil la fantasia, quindi Co-

sui lavoratori, 360 circa oggi.
L’azienda sta svolgendo
un’azione a tutto campo per
tagliare le spese con operazio-
ni sulla logistica o sulla strut-
tura o altro ancora.

Armando Costantino della
Femca Cisl dei Laghi ieri ha
svoltounbuon numerodiver-
bali di conciliazione. E 21 so-
no le persone che mancano
per coprire i 53 esuberi ora: si
apre la possibilita del part ti-

B «Lipotesi
del part time
per gestire
lariduzione
del personale»

mo piuttosto che Biella. Nella
stampavince pero chihainve-
stito nell’inkjet, flessibile e
meno costoso dell'imprimé
tradizionale».

L’industriale tiene poi a
sottolineare il costante impe-
gno del Gruppo nella sosteni-
bilita, che ha segnato nuove e
importanti tappe. «Tuttii tes-
suti esposti nello stand di Vil-
lepinte sono certificati Gre-
enpeace Detox. Canepaé stata
laprimaaziendacomascaain-
vertire larotta attraverso I'in-
novazione, aimmaginare una
moda capace di rispettare le
limitate risorse del nostro

N N Lazienda
stasviluppando

un ambizioso
progetto di recupero
degli scarti

me. «L'azienda - dice Costan-
tino - ci ha indicato le aree in
base anche alla nuova orga-
nizzazione, oravedremo con i
lavoratori. Sara per sei mesial
massimo se accetteranno. Co-
munque verificheremo nei
prossimi giorni. Io continuo a
vedere il bicchiere mezzo pie-
no anche se oggi amalincuore
& stata compiuta questa tap-
pa».

Serena Gargiulo della Uil-
tec del Lario: «Mi ha colpito
sentire alcuni di questi lavo-
ratori che uscivano dire, io ri-
torno se ¢’é possibilita. Faccio
qualsiasi cosa. Molti hanno
lavorato tutta la vita qui». E
vorrebbero restarci, persino
tornarci. Perché questa é la
loro azienda.

Quella possibilita esiste,

L'imprenditore comasco Michele Canepa

—

A

pianeta. Come Taroni ela Tes-
situra Imperiali ha mostrato
che si puo “pulire” I'intero ci-
clo produttivo».

Economia circolare

In grande evidenza a Pre-
miére Vision anche due nuovi
progetti brevettati su cotone e
lana “Save The Water” che uti-
lizzano il chitosano, una so-
stanza di origine naturale,
atossica, biocompatibile e
biodegradabile, ottenutadalla
chitina contenuta nello sche-
letro esterno dei crostacei- e
un conseguente procedimen-
to di lavorazione ad altissima
efficienza ambientale.

Nel solco di un modello di
business basato sull’econo-
mia circolare, il Gruppo sta
sviluppando un altro progetto
per il riutilizzo di scarti indu-
striali o pezze destinate al ma-
cero.

«Lo studio & iniziato un an-
no fa con i massimi esperti -
afferma Michele Canepa - si
tratta di una ricerca molto
complessa: il vecchio prodot-
to viene scomposto per rica-
vare una nuova fibra, con qua-
lita anche maggiori rispetto
all’'originale».

perché cisiéaccordatosudie-
ci mesi di finestra: se Canepa
riprendesse slancio come
progetta, come si sforza di fa-
re, ¢ pronta a riprendersi la
sua gente.

Anche per Doriano Batti-
stin della Filctem Cgil Como
quella di ieri ¢ stata una gior-
natamolto delicata, I'ha sem-
pre detto: si puo ridurre il nu-
mero degli esuberi, si deve.
Ma anche un solo licenzia-
mento & un dramma. Di una
persona, di una famiglia, della
societa.

Quindi ora di nuovo tutti al
lavoro per affrontare la se-
conda fase e vedere come ri-
durre al minimo se non azze-
rare 'impatto dei 21 che man-
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Moncler e sostenibilita
Ingresso nel Dow Jones
per ambiente e welfare

SERENA BRIVIO

Monclerinprimalinea
nell'impegno sostenibile per
cambiare nel profondo I'indu-
stria della moda: per la prima
voltail marchio negliindici Dow
Jones Sustainability (DJSI)
World ed Europe siposizionaal
primo postocome Industry Lea-
derdelsettore ‘Textiles, Apparel
& Luxury Goods’.

«Da diversi anni in Moncler
siamo impegnatinellacreazione
divalore per tuttigli stakeholder
attraverso la continua integra-

N L'impegno
sulle emissioni

e l'attenzione

al benessere

dei collaboratori
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zione dellasostenibilitanel no-
stromodellodibusiness.Se mol-
to é stato fatto, moltissimo ab-
biamoancoradafare peraffron-
tarele sfide sociali eambientali,
globalied imminenti, che abbia-
mo davanti a noi. Entrare nel
Dow Jones Sustainability Index
come Industry Leader & per
Monclerunrisultato straordina-
rio che premia l'impegno delle
nostre oltre 4 milapersone che
ogni giorno mettononellorola-
voro nonsolo grande professio-
nalith, maanchele migliori ener-
gie, sentendolameravigliosare-
sponsabilita di contribuire a
consegnare alle nuove genera-
zioni un futuro luminoso» il
commentodi Remo Ruffini, pre-
sidente eamministratoredele-
gato del brand.

11 Dow Jones Sustainability
Indexinclude solole societava-
lutate migliorinellagestione del

propriobusinesssecondoicrite-
ridiresponsabilitheconomica,
socialee ambientale, analizzati
dallaRobecoSAM, societaesper-
taininvestimentidisostenibili-
tachehacondottol'assessment.

Monclerogniannorendicon-
tacircaleproprie performance
eipropriobiettividisostenibili-
tanellaDichiarazione Consoli-
dataNonFinanziariae presen-
tera nei prossimi mesi il suo
nuovo Piano Strategico di Soste-
nibilith 2020-2025. Gia oggi tut-
tal'energiautilizzatadaMoncler
inItaliaproviene dafontirinno-
vabili.

Lesedicorporate,ilpolologi-
sticoe quello produttivodipro-
prietd hanno un sistema di ge-
stione ambientale certificato
1S014001che prevede program-
mi continuativi di mitigazione
degli impatti.

Entroil 2021 'aziendasiim-

di Moncler

Remo Ruffini, pr e

atore

pegna a diventare carbon neu-
tral perle sue emissioni dirette
in tuttoilmondo. L'impegno di
Monclersiestendeancheal pro-
dotto e allaricerca di soluzioni
aminorimpattoambientale che
vannodatessutieaccessorirea-
lizzati con materiali riciclati, a
quelli di origine alternativa.

Diverse le attivita per soste-
nere il coinvolgimento e il be-
nesseredei dipendenti: dai corsi
dedicatiallosviluppoe al soste-
gnodellacrescita professionale
deigiovani talentiallapossibilita
disvolgere volontariatodurante
giornate lavorative.

Con i partner il dialogo di
Monclere & sempre per conti-
nuare a condividere alti stan-
dard sociali eambientaliinclusa
Iintensificazione delle attivita
diverifica, formazione e condivi-
sionedellaculturadellasosteni-
bilita.

Moncler nasce per proteggere
dalle intemperie e dalle basse
temperature. Conquestospirito
sono diverse le iniziative asup-
portodelle comunitalocaliedel-
le popolazioni pili svantaggiate.
Grazie al progetto “Warmly
Moncler” for UNICEF, negliul-
timi due anni, sono statiassistiti
circa 25 milabambini che vivono
insituazioni diparticolare vul-
nerabilita nelle aree tra le pitt
fredde del mondo.

Como 23

Senzatetto, altro che nuovo dormitorio
Rischiamo di perdere quello che ce gia

Il caso. || Comune posticipa i termini del bando europeo per la gestione dell'ex 0zanam
Nessuno si e fatto avanti. Gli assessori incontrano la Caritas, Bernasconi: «Dialogo aperto»

Senza proposte certe
sul tavolo, Palazzo Cernezzi ha
rinviatoil termine perlapresen-
tazione diofferte perla gestione
deldormitoriodiviaNapoleona.
11 rinvio si deve al fatto che, alla
scadenza del primo termine, la
scorsa settimana, nessuno si era
ancora fatto avanti.

Bisogna incrociare le dita: il
rischio e quello di perdere una
struttura d’accoglienza proprio
nelle ore in cui si lavora per au-
mentare i posti letti dando se-
guito alla richiesta di un nuovo
dormitorio votata lo scorso lu-
glioin consiglio.

E in corso un dialogo pare
piuttosto fitto tra il Comune, le
associazioni e gli attori del tavo-
lo per la grave marginalita.

Idueargomentisonocollega-
ti. All'albo pretorio ¢ comparso
un avviso che conferma «la ria-
pertura dei termini della gara
europea per 'appalto del servi-
zio di dormitorio della citta di
Como» (quello, appunto, di via
Napoleona).

Seneriparlaaottobre

Iterminisonostatiposticipatial
3ottobre. Il bando ha un valore
totale stimato in 946mila euro.
Ladurata dell'appalto & bienna-
le. Laseduta pubblica per aprire
le buste & fissata per I'8 ottobre.
Del dormitorio, 56 posti letto e
30domande in listad’attesa, sié
occupata finora la Caritas, dal

chesideduceche,evidentemen-
te, la Caritas non si sia fatta pitt
avanti. Possibile?

Laltrofronte
Nésinéno: «“Ni” - sischermisce
il direttore dell'ente diocesano
Roberto Bernasconi - in que-
sta fase non posso riferire nulla,
¢’& un bando aperto, & una que-
stione di regole e di serieti». E
per il secondo dormitorio appe-
navotato dal consiglio comuna-
le?«Eincorso undialogo» ribat-
teseccoildirettoredellaCaritas.
Unincontro traenti caritate-
volieil Comune in effetti c'é sta-
to. «Si,ioel'assessore Elena Ne-
gretti abbiamo avviato un con-
fronto conil tavolo per la margi-
nalita - spiega 'assessore Ange-
la Corengia, titolare della dele-
gaalle Politiche sociali -. Abbia-
mo discusso con i referenti an-
che del nuovo possibile dormi-
torio. Per quello gia esistente di
via Napoleona se si & scelto di
prorogareiterminiperleofferte
& perché, evidentemente, non ci
sono ancora proposte definiti-
ve». La minoranza in consiglio,
intanto, ha avanzato larichiesta
di convocazione delle commis-
sioni consiliari interessate per
tornare a ragionare sul tema. I
pit“attivi”,dopoledimissionidi
Patrizia Maesani, sonoiconsi-
glieri Patrizia Lissi, Ada Man-
tovani e Barbara Minghetti.
Occorre individuare un luogo,

Un senzatetto trova riparo sotto i portici di

un edificio possibilmente pub-
blico. Si era parlato del collegio
SantaTeresachiusodal 2013 per
il quale pero solo questestate si
sono riaccesi gli interessi del-
l'universita dell'Insubria. Op-
pure degli spazi interni alla cit-
tadella della salute dell’Asst La-
riana,laRegioneel'ospedale pur

disponibili al confronto hanno
pero espresso perplessita. Oltre
aldormitorio comunale lungola
Napoleona in citta la piccola ca-
sa Ozanam dispone di 40 letti
per soli uomini coinvolti in pro-
getti di accompagnamento e
reinserimento. I padri Combo-
niani a Rebbio dedicano 20 letti

= L gy y
R

a progetti di autonomia, il don
Guanella ha 8 posti ed altri 50
sono della parrocchia di Rebbio.
Inaggiuntaceil centro pastora-
le di via Sirtori utilizzato per
l'emergenza freddo. Ma dal-
T'aprile del 2020 diventera una
residenza per anziani.

S.Bac.

«Uno stabile?
Non c’e
Chiederemo
ai privati»

11 Comune ha un edi-
ficio da mettere adisposizione

per combattere l'emargina-
zione e accogliere i senza tet-
to’

«I1 tema riguarda le politi-
che sociali - risponde France-
sco Pettignano, l'assessore al
patrimonio -. Ed quindila col-
lega Angela Corengia che in
questo momento si sta occu-
pando della ricerca del luogo
pil adatto. Lo sta facendo an-
che confrontandosi con gli al-
tri soggetti interessati e sensi-
bili presentiin citth. Ilmio set-
tore potra tutt’al piti rendersi
utile svolgendo una ricogni-
zione degli stabili in buono
stato. Sinceramente pero in
centro citta non vedo spazi di-
sponibili, edifici o palazzine
pronte».

A Como per strada ci sono
trale 250 e le 300 persone sen-
zafissadimora. Circa175 sono
accolte dalle strutture pubbli-
che o caritatevoli, per strada
ne restano poco piu di 80. Se
non in centro potranno trova-
re una nuova casa in periferia
allora? «In periferia il Comu-
ne dispone di un maggior nu-
mero di immobili chiusi e non
utilizzati - risponde Pettigna-
no - maquesti edifici nei quar-
tieri in genere hanno bisogno
di importanti riqualificazioni,
dalle vecchie scuole di Trecal-
loaquelle di Lora. Sarebbe ne-
cessario spendere molti soldi.
Si potrebbe dunque chiedere
la disponibilita di soggetti pri-
vati o del terzo settore per
aprire un dormitorio».

S.Bac.
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La direttrice Enaip Isabella Botta con il presidente dell'Associazione cuochi Massimiliano Tansi

2

ini e gli chef Cesare Chessorti e Paolo Frangi

Piu integrazione scuola-lavoro
Il progetto pilota dei cuochi

L'accordo. L'Associazione comasca sigla una partnership con Cfp ed Enaip
Focus di aggiornamento durante le ore di laboratorio e una borsa di studio

oMo
ENRICO MARLETTA

C’¢ lintegrazione
scuola-lavoro al centro dell’ac-
cordo sottoscritto dall’Asso-
ciazione cuochidella provincia
di Como (509 associati di cui
circa 400 professionisti) con
Cfp e Enaip, centri di riferi-
mento per la formazione nel-
I'ambito della ristorazione.

«I1 sostegno ai giovani é per
noi prioritario - dice Massimi-
liano Tansini, presidente del-
I'Associazione - offriremo una
borsa di studio (peserannoi ri-
sultati scolastici ma anche la
partecipazione alla vita asso-
ciativa) e soprattutto costrui-
remo con le scuole dei focus
formativi altamente specializ-
zati in collaborazione conino-
stri iscritti e con gli specialisti
della federazione nazionale
cuochi. Dai professionisti co-

maschi ho avuto inoltre massi-
ma disponibilita a garantire
una presenza e un contributo
qualificato durante le ore dile-
zione in laboratorio. Cucina e
ristorazione sono in continua
evoluzione, & utilissimo essere
sempre sul pezzo per cogliere
novita e tendenze. L'enoga-
stronomia comasca sta attra-
versando unastagione partico-
larmente vivace, lavoriamo af-
finché il livello medio salga ul-
teriormente».
L’Associazione, che a fine
anno sara premiata con I'Ab-
bondino per la tradizionale at-
tivith benefica sul territorio,
punta a trovare una rinnovata
vitalita. Per i ragazzi, 'accordo
€ una straordinaria occasione
di crescita professionale come
conferma Isabella Botta, diret-
trice del centro Enaip di via
Dante: «La collaborazione con

icuochi - spiega - & fondamen-
tale: il percorso formativo vive
attraverso l'integrazione con
le aziende».

La formazione professiona-
le nell’area della ristorazione
assicuraun tassodiinserimen-
to nel mercato del lavoro mol-
to elevato, intorno all'80% al
termine del triennio di base:
«L'offerta di personale & al di
sotto di un mercato che negli
ultimi anni & notevolmente
cresciuto - continua Tansini -
non dobbiamo pensare solo al
locale, pitt 0 meno importante,
ristorazione puo significare
unamensascolasticaoppurela
cucina di un bar».

Emblematico il caso di
Enaipdove, giadal secondo an-
no, una quota degli allievi & in-
serita nelle imprese con un
contratto di apprendistato. Lo
stesso strumento che verra

utilizzato per il primo corso If-
ts organizzato dalla scuola: un
percorso di alta formazione
della durata di un anno che si
svolge quasi interamente in
azienda ed & regolarmente re-
tribuito secondole tabelle con-
trattuali al netto della quota di
formazione che gli studenti
svolgono ascuola (lo stipendio
éintornoai 600 euronetti). Un
corso a numero chiuso, venti
posti in tutto, il cui esito pud
essere un contratto di lavoro a
tempo indeterminato: «Su ri-
storazione e personale di sala
c’e una richiesta altissima del
mercato - spiega la direttrice -
piuspecificoil settore dellapa-
sticceria e della panificazione,
in particolare in quest'ultima

LE ALTRENOTIZIE

Pubblico e privato
Finanziare le opere

1l convegno
Unagiornata
aLariofiere
promossa

daBcc Brianza e Laghi

Un convegno per
parlarediopere pubbliche al
servizio delle comunitaloca-
li.Iltitolodellagiornataé “Il
partenariato pubblico priva-
to. Lacollaborazione frapub-
blicoeprivatoal serviziodel
territorio”, 'appuntamento
épervenerdi20settembrea
Lariofiere, coninizioalle ore
9.L'iniziativaé promossadal-
laBancadi Credito Coopera-
tivo Brianzae Laghi, in colla-
borazione con IccreaBanca-
ImpresaSpa, Anci Lombar-
dia, Fondazione Ifel e Ance.

Giovanni Pontiggia, presi-
dentedellaBecBrianzaeLa-
ghi, ha rimarcato «il ruolo
della banca di territorio in
una comunita. Unruolo che
parte dalla consapevolezza

Giovanni Pontiggia

delsaper cogliereirapidi mu-
tamentiedallavolontadies-
serepartnerdituttiglientie
leassociazionilocali, in asso-
luto spirito di servizio. In
questoéfondamentalelare-
cente adesione al gruppoIe-
crea. Ritengo che questapo-
traesserelaprimadiunase-
rie di iniziative a sostegno
dellosviluppodel territorio».

Missione a Chicago
17 aziende lombarde

Export

Liniziativa coinvolge
imprese dei settori
arredo, moda,

food ed energia

MissioneaChicago
per 17 aziende lombarde.
Liniziativa, in programmadal
16al 20 settembre, siinserisce
nelquadrodellasecondaedi-
zione del programma «Per-
corsidi yin

le rick non ma
talvoltabisogna fareiconticon
iragazzi,poco propensiallavo-
ro notturno».

mercatistrategiciperil siste-
ma economico lombardo»

promossa da Regione Lom-
bardia e Unioncamere . Le
aziende, deisettoriarredode-
sign, food-beverage, energia
emoda, effettuerannoincon-
tri conipitiimportanti studi
diarchitettura, contractein-
teriordesignperil settorear-
redo/design, con i maggiori
importatoriperlaGdo e Ho-
recadel MidWest per il settore
food - wine e con i top player
perilsettoredellaelettronica.
Per il tessile incontri con i
principalireferentidellacate-
nadidistribuzionedisettore.

«Frontalieri? Stipendio in TicinoCoin»

Confine

Fadiscutere la proposta
dipagare
conunacriptovaluta
complementare al franco

Ifrontalieri? Paghia-
moli anche con la nuova crip-
tovaluta che in soldoni (vir-
tuali) porta il nome ambizioso
di TicinoCoin. Proprio cosi. E’
stato il portale Mattinonline,
vicino alla Lega dei Ticinesi,
ad annunciare quella che, sul-
la carta, si preannuncia come
una svolta epocale, destinata
(secondo l'ideatore, Michele
Fiscalini) daun lato ariequili-
brare la differenza sostanziale
che oggi esiste per chi vive e
abita al di qua e per chi vive (e
abita) al di 1a del confine e dal-
Taltro a rimettere in moto in
maniera decisa l'economia del
vicino Cantone.

«Il TicinoCoin ambisce a
diventare una moneta com-
plementare al franco svizze-

-
Dal franco al TicinoCoin?

ro», scrive Michele Fiscalini,
chevasubito dritto alnocciolo
della questione. Gia perché il
concetto di fondo & tutto som-
mato semplice. Un frontaliere
che guadagna i 4000 franchi
dello stipendio base (circa
3700 euro) sulla carta dovreb-
be convertire in euro 2000
franchi e gli altri 2000 spen-

derli sul territorio ticinese
«presso le aziende che rispet-
tano i requisiti che stanno alla
base dei TicinoCoin». Il per-
ché & presto spiegato: 2000
franchi (poco piu di 1800 eu-
ro) rappresentano lo stipen-
dio base italiano. Cio significa
che attraverso i TicinoCoin
meta dello stipendio - quanto
basta (secondo I'ideatore del-
Iiniziativa, naturalmente) -
varcherebbe il confine, I'altra
metaresterebbe sul suolo tici-
nese. «Io la mia proposta 'ho
fatta. Orale valutazionidel ca-
so spettano alla politica», seri-
ve Michele Fiscaliniin un post
sui social. Sin qui, ad onor del
vero, la realizzazione alla pro-
posta & stata abbastanza tiepi-
da. Ma certo il sasso € ormai
lanciato. Anche perchelo stes-
so Michele Fiscalini precisa
che «la mia pud sembrare una
provocazione, che perd merita

q

un approfondi ».

mia cantonale ha bisogno di
essere rilanciata e questa ini-
ziativa va proprio in tale dire-
zione. L'ammontare di Ticino-
Coin che potrebbero essere
spesinel Cantone sarebbe pari
adiversimilionidifranchi. Va-
le la pena pensarci, dunque».
La parola TicinoCoin &
comparsa in maniera prepon-
derante per la prima volta due
anni orsono, quando a Lugano
era stata lanciata la proposta
didar corso ad unamonetalo-
cale «a protezione del territo-
rio», complementare al franco
svizzero. Era persino nata
un’Associazione per dare al-
Iiniziativa i crismi dell’uffi-
cialita. L’Associazione ha tut-
tora sede a Faido, nell’Alto Ti-
cino. Il TicinoCoin mira a di-
ventare «piu che una moneta
locale, un marchio di qualita»,
conclude Michele Fiscalini. T
frontalieri, pero, al momento
S o dormire (ancora)

«Di sicuro - aggiunge I'idea-
tore dei TicinoCoin - I'econo-

sonni relativamente tranquil-
1i. Marco Palumbo

Tagli Former-Busnelli
Speranza di acquisizione

Arredo
Lincontrotraazienda
esindacati ha confermato
il possibile licenziamento
di48lavoratori

Ancoraunincontroie-
ri tra sindacati e Former-Bu-
snelli per il futuro di 48 lavora-
tori. L'azienda ha confermato la
possibilithdiun‘aperturadi pro-
cedura di licenziamento collet-
tivo,macisonoanchespiragli. Si
& parlato ad esempio di possibili
acquirenti, il che darebbe una
svolta diversa al futuro. Parlia-
modiun’impresaapprezzatissi-
ma nel distretto brianzolo del-
Farredo. Ancora all'ultimo Salo-
ne del Mobile di Milano ha ri-
scosso molti consensi per le sue
collezioni e le sue competenze,
uno stand che ha trasmesso una
storia e un impegno nel design
con l'aiuto di creativita e tecno-
logia. Quest'ultima sempre al-
Favanguardia a Carimate. Se le

cose non dovessero andare perd
in questa direzione, ci sono altri
elementi di parziale conforto
che sonostati comunicati. I tito-
lari - spiega Renzo Andreotti
della Fillea Cgil con il collega
dellaFilcaCisl Roberto Turri-si
sono impegnati a un piano di
rientro in tempi brevi di cio che
sarebbe dovuto ai lavoratori.

E non solo. La Brianza come
si sa ha fame di professionalita
nel settore dell'arredo e quindi i
dipendenti della Former-Bu-
snelli sarebbero risorse prezio-
se per altre imprese della zona
che vanno bene e cercano profi-
li: per cercare diottenere questo
risultato - sottolineano i sinda-
cati dopo I'incontro con l'azien-
da - si adopererebbero Confin-
dustria Como (presente al tavo-
1o) e la stessa azienda. Tutti tesi
a ricollocare chi in questi anni
ha dimostrato un‘assoluta pro-
fessionalita e potrebbe conti-
nuare a farlo in altre realta del
distretto brianzolo,
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Slot, il Comune vinee il primo round
Il Tar respinge il ricorso sull'ordinanza

licaso. |

Tribunaleregionale valuta «adeguato» lostop al giocodalle 12 alle 18 edalle 23alle9

| controlliestividellapolizialocale sul rispettodegliorariin 43 |ocali hanno portato giaa 7 multe

CANTU
Prima vittoria per il
Comune di Cantu, che neimesi
scorsi aveva visto impugnare
l'ordinanzaanti-slotemessain
primaverae cheimponedistac-
care la spina alle macchinette
chepermettonovinciteindena-
ro, che devono restare spente
dalle 12 alle 18.
Laterzasezione del Tribuna-
le Amministrativo
Regionalesiépro-
nunciatainmerito
alla richiesta di
Winpalace Como
S.rl.perl'annulla-
mento dell’'ordi-
nanza in questio-
ne, e harespintola
domandainciden-
tale di sospensio-

1l confronto
Che arrivasse questo ricorso
I'amministrazione selo aspetta-
va,visto che éaccadutolostesso
inmoltiComuniingiroper!'Ita-
lia, e Alice Galbiati aveva an-
nunciatolavolontadiresistere
intribunale, dicendosiconvinta
dellacorrettezza del lavorodegli
ufficiedel valore del principio.
Sierainfatti decisodiinter-
venire riducendo gli orari di
funzionamento delle slot, che
possono essere attive solo dalle
9 alle 12 e dalle 18 alle 23, per
dare un segnale concreto nel

Il funzionario
ne. Matteo Canali

contrasto della diffusione del
gioco d’azzardo patologico.

Lagiuntaavevadecisodiaffi-
darel'incaricodellarappresen-
tanzae difesadel Comuneall’av-
vocato Matteo Canali, funzio-
nario del Servizio Avvocatura
dell’ente.

«Sono soddisfatta di questo
esito - commentail sindaco Gal-
biati - Elaconfermadellabonta
dell'iniziativa, inizia-
tivapromossaatutela
della salute e di cui
sono convinta, e an-
chedellabontadella-
vorodegliufficie del-
lostesso Canali. Eve-
ro che siamo in fase
cautelare, quindi
dobbiamo aspettareil
merito, pero il testo
dell'ordinanza ci fa
ben sperare».

Nelle motivazionidellaman-
cataconcessione dellasospensi-
vasilegge infattiche questade-
cisione viene presa «rilevato che
nonsussiste la probabilitadiun
esito favorevole, in quanto gli
atti impugnati appaiono ade-
guati e proporzionati rispetto
allo scopo di tutela dellasalute
perseguitoe chelafasciaoraria
diaperturagarantitarealizzaun
ragionevole contemperamento
tra gli interessi economici dei
gestori, il preminenteinteresse
pubblicoallasalute». Siritiene
inoltre che non siacomprovato

«unpregiudizio grave ed irrepa-
rabile in quanto l'attivita potra,
comunque, essere svolta in un
adeguata fascia oraria».

Il Tar haquindi condannato
ilricorrente al pagamento delle
spese legali dellafase cautelare
infavore dell'amministrazione,
pari a 2mila euro.

Le verifiche

Proprio neigiorniscorsilapoli-
zialocale haresonotiirisultati
dei controlli effettuatinei mesi
estivi, che hanno visto passare
in rassegna tutti i 43 esercizi
dove sonoinstallate macchinet-
teeslot, dalle sale giochiaibar,
percontrollare che non fossero
attive fuori orario.

Il risultato, sette sanzioni.
L’amministrazione ha provve-
dutoamodificare il regolamen-
to per la gestione delle attivita
relative all'esercizio dei giochi
leciti,recependoledirettivere-
gionali che hanno disposto di
vietare lanuovainstallazione di
apparecchiperil gioco d’azzar-
dolecitoinlocalichesitrovino
entro 500 metridailuoghisen-
sibili.

Il che portera, nel tempo, ad
allontanare sempre pitu dal cen-
tro cittadino sale gioco e slot
machine. L’anno scorso Verte-
mate con Minoprio avevaemes-
solastessaordinanza, neimesi
scorsiresaancorapiurigidaper
irecidivi:nel casoin cuilaviola-

A Cantu sono 43 gli esercizi pubblici con slot machines ArRCHIVIO

B B «Nessun danno
a chi le gestisce
visto che lattivita

¢ garantita

in certe fasce»

zione delle disposizioni venga
commessa per due volte in un
anno non bastera pagare una
multaescatteralasospensione
dell’attivitadelle macchinette.
Ilmedesimo provvedimento
éstato presoanche dal Comune
di Cermenate.
Silvia Cattaneo
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Muorein cantiere schiacciatodalmuro

SanBartolomeo. La vittimaeunoperaiodi57annidi Cimadi Porlezza, latragedianel cantieredi una pistaciclabile
[lcrolloéavvenuto all'improvvisoe nongli ha lasciato scampo: proprio ieri erarientratoda un periododimalattia

SAN BARTOLOMEO
GIANPIERO RIVA

Tragedia sul lavoro,
nel primo pomeriggiodiieri, nei
pressi di Oggia, localita a monte
di San Bartolomeo. Un operaio
di 57 anni, Rosario Lo Bue, re-
sidente a Cima di Porlezza, & ri-
masto sepolto sotto un muro in
costruzione che stava mettendo
in sicurezza.

1l terribile incidente si & con-
sumato poco dopo le 13.30 sul
cantiere della pista ciclabile in
fase direalizzazione
in quota, da parte
delComune, e desti-
nataacollegarsi con
quella dei paesi cir-
costanti.

Laricostruzione
Stando alle prime
testimonianze rac-
colte, la vittima era
impegnata, assieme
aun collega, a met-
tere insicurezzaalla
baseilmurodisostegnolungola
ciclabile, quando, all'improvvi-
so, & avvenuto il crollo. Per lo
sfortunato muratore non c’e
stato nemmeno il tempo di ren-
dersi conto del pericolo incom-
bente: in pochi istanti una va-
langadi almeno venti metricubi
di sassi I'ha investito e sepolto.
Inutile l'allarme immediato
lanciato dai colleghi. Sul posto
sono stati inviati I'elicottero del
118eil personaledellaCroce Az-
zurra di Porlezza, ma ¢ stato ne-
cessario l'intervento dei Vigili
del fuoco di Menaggio per spo-
stare 'ammasso di grosse pietre

B 1l collega

salvo per miracolo
Si trovava

apochi metri

di distanza

Rosario Lo Bue
Aveva 57 anni

e recuperare il corpo senza vita
del malcapitato operaio. Sul
luogodel dramma sonointerve-
nuti anche gli ispettori dell’Ats
dell'Insubria, i carabinieri della
Compagniadi Menaggioeilsin-
daco di San Bartolomeo, More-
no Bonardi: «Sono costernato
-eilsuocommento - Stiamore-
alizzando un'opera che fa parte
diun valido progetto comunita-
rio e vedere 'avanzare dei lavori
eramotivo di soddisfazione. Fi-
no ad oggi (ieri per chi legge,
ndr). Questo dram-
ma addolora tutti e
ci disorienta».

Lo Bue, dipen-
dente della ditta
Monga & Bralla, era
unonesto eaffidabi-
lelavoratore. Unde-
stino davvero bef-
fardo sembra averlo
atteso al varco. Era
rimasto assente dal
lavoro per diversi
mesi a causa di pro-
blemi fisici e a Cima riferiscono
che proprio ieri mattina aveva
ripreso la normale attivita.

Tutti sgomenti

Tl collegasié salvato per miraco-
lo per questioni di pochi metri;
lui si trovava proprio sotto il
muro che ha ceduto e non ha
avuto scampo. Una settimana fa
sieragravemente ferito unope-
raio a San Nazzaro, sul cantiere
della centrale idroelettrica, e
proprio ieri, a Sorico, si sono
svoltiifunerali di Flavio Silvani,
muratore di 53 anni rimasto vit-
tima, sabato scorso, di un inci-
dente in quota mentre era im-
pegnato inunabattutadi caccia.
OraCimael'interopaesediPor-
lezza piangono la scomparsa di
Rosario Lo Bue, celibe, persona
definita tranquilla e riservata.
La notizia della tragedia si e dif-
fusa presto a valle e ha lasciato
comprensibilmente tutti atto-
niti.

Pkl el e

1 Vigili del fuoco mentre cercano di soccorrere I'operaio, travolto dal crollo del muro

1 precedenti
Quanti
incidenti
Periodo nero
per la Valle

Davveroun periodoterribile peril
mondodellavoro. Nelleultime
settimane si sonoregistratiinci-
denti gravissimi, E'ancoravivoil
ricordodell'incidenteavvenutoa
SanNazaro conunoperaio valtelli-
nesedi 60 annirimasto gravemen-
teferitoin cantiere. Mentreeraalla
guidadiunfurgoncino era precipi-
tatoinunascarpatae, purriuscen-
doadusciredall'abitacolo, era
rimasto schiacciato dalmezzo che
siril L'inci e

tonel cantieredi San Nazzaro,
dove éstatacostruitala centrale
verae propria.L'episodio ha
scossoi colleghi dilavoroelaValle
intera. Sitrattava, infatti, del terzo
graveinfortunioavvenutosui
cantieridellacentraleidroelettrica
in fase direalizzazione sul torrente
Cuccioad operediEnergiaAm-
biente, societa appartenente peril
50%aBissi Holding Spae per l'altra
meta agli svizzeridi Swisspower
Renewables AG. InVal Cavargna
sono attividue cantieri:unoaSan
Nazzaro, doveéstatainstallatala
centrale, eunopiUamonte,in
territoriodiCavargna,dovec'éla
captazione.

Neldicembre delloscorsoanno,
nel girodi tre giorni si verificarono
altridue terribili incidenti: un
operaio di 38 anni di nazionalita
rumenaresidentealLavagno
(Verona), cadde daun'altezzadi
duemetriemezzoinunabuca,
rischiando la paralisi. Mercoledi 12,
nel cantiere amonte, inlocalita
Mondrago, un operaio di 48 anni di
origine kosovara, Zjber Curri,
perselavita. Grv.
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Cede muro di contenimento 1n cantiere
Non ¢’¢ scampo per un operaio di Cima

Il 57enne ¢ rimasto sepolto dai detriti. Vani 1 tentativi di SOccorso

(a.cam.) Sepolto sotto un muro
di contenimento crollato al-
I'improvviso mentre lavorava
nel cantiere per la costruzione
diuna pistaciclabilea San Bar-
tolomeo Val Cavargna. Non ha
avuto scampo un operaio di 57
anni di Cima di Porlezza. L'in-
cidentee avvenutoattorno alle
13.30 e i carabinieri della com-
pagnia di Menaggio, con i tec-
nici dell’Ats Insubria, sono al
lavoro per ricostruire la dina-
mica della tragedia.

Ilavori per la pista ciclabile,
che fanno capo al Comune, era-
no stati avviati circa due setti-
mane fa esonostati assegnatia
un’aziendadella Val Cavargna.
Ieri mattina, gli operai erano
regolarmenteallavoroestava-
no procedendo con lo scavo
quando, per cause ancora da
chiarire, un muro di conteni-
mento é crollato. Un terrapie-
nodibdmetri, con oltre 200 quin-
tali di materiale.

Uno degli operai, Rosario Lo
Bue, 57 anni, residente a Cima
di Porlezza & rimasto sepolto

sotto idetriti. I colleghi hanno
dato subito I'allarme. Sono in-
tervenuti i vigili del fuoco per
liberare I'uomo e si e levato in
volo anche I'elicottero del 118,
ma per 1'operaio non c’e stato
nulla da fare: & stato estratto
ormai privo di vita dai detriti
del muro crollato.

Per chiarire la dinamica del-

A0

la tragedia sono al lavoro i ca-
rabinieri della compagnia di
Menaggio e i tecnici di Ats In-
subria. La Procura di Como,
con il pubblico ministero Si-
mona de Salvo, ha aperto
un’inchiesta.Ilavorisonostati
temporaneamente sospesi per-
ché I'area é stata sequestrata
per permettere agli investiga-

Lintervento

1 vigili del fuoco

a San Bartolomeo

Val Cavargna sul
luogo del drammatico
incidente che

€ costato la vita

a un 57enne travolto
da un muro alto

circa due metri

tori di completare gli accerta-
menti.

La notizia della tragedia si
subito diffusa a Porlezza, dove
Rosario Lo Bue viveva e dove
risiede anche la sorella. Molti
si sono stretti attorno alla fa-
miglia dell’'uomo, che non era
sposato, abitava da solo in pae-
se ed era conosciuto da tutti.
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Falanga

C’e stato
lassismo, ma
¢ I'Italia che
deve risolvere
il problema.
Il governo.
Nessun altro

D’Amico

Le parole

di Norman
Gobbi hanno

riaperto
speranze

in una fascia
del paese

«Campione d'Ite

lia venduta alla Svizzera?

Non siamo |’ Alaska dell Impero russo»

Attesa per la definizione delle deleghe all’Interno e al Mef

(p.an.) C'é attesa a Campione d’'I-
talia, dopo il giuramento di ieri
dei nuovi sottosegretari e vicemi-
nistri del governo Conte bis, per
conoscere l'esatta divisione delle
deleghe. Molti interlocutori sono
cambiati ed & necessario identifi-
care chi, da oggi. si occupera del
dossier del casind e prendera in
mano la “relazione Bruschi” sulle
ipotesi di riapertura.

«C’¢ da aprire un partita con
nuovi giocatori - spiega Vincenzo
Falanga, segretario provinciale
della Uil Funzione pubblica -
Aspettiamo l'insediamento e la
pubblicazione degli atti, poi ver-
ranno avviatiirapporti». Falanga
interviene anche sulle dichiara-
zioni rilasciate davanti alle tele-
camere di Etv dal consigliere di
Stato ticinese Norman Gobbi.

Gobbihaannunciato chelaSviz-
zera potrebbe «riscattare» il pae-
se, «ricomprare» insomma Cam-
pione d'Italia, annetterla.

«Chiaramente si tratta di una
provocazione fatta in campagna
elettorale -dice Falanga-Unanno
fa avrebbe avuto un significato,
oranehaunaltro.C’éstatogrande
lassismo sulla vicenda Campione,
ma e 1'Italia che deve risolvere il
problema. II governo italiano.
Nessun altro».

«Sitratta di una chiara boutade
pre-elezioni - dice anche Massimo
D’Amico, presidente dell’associa-
zione degli operatori economici di
Campione - Certo, sono parole che
hanno riaperto speranze tra una
fascia del paese. Pero non sidevo-
no sottovalutare i tempi even-
tualmente necessari per un simile
passaggio. Una procedura che non
si potrebbe chiudere prima di una

Paese conteso
Lesterno della casa
da gioco. L'enclave
in temitorio svizzero
sta vivendo dal luglio
dello scorso anno

il peggiore momento
della sua storia
acausa

della chiusura per
fallimento del grande
casind municipale

Corriere di Como 17.09.2019

decinad’anni, iniziando conunre-
ferendum. O forse qualcuno pensa
di essere ancora ai tempi dell' Tm-
pero russo, quando venne venduta
1'Alaska agli Stati Uniti per poco
piu di sette milioni di dollari?».
Diverso il discorso “romano”.
«Stiamo aspettandoladefinizione
delle deleghe tra sottosegretari e
viceministri-dice D’Amico-Eve-
ro che si conoscono i nomi, ma la
questione di Campione riguarda
sia il Ministero dell'Interno sia il
Mef. Al Ministerodell’Economiaé
tornato Pier Paolo Baretta del Pd,
che in passato ha gia avuto la de-
lega al gioco. Ma & anche rimasto
Alessio Villarosa del Movimentob
Stelle, cheavevaladelega al gioco

durante il primo Governo Conte.
Chi la manterra? All'Interno, c'é
stato il passaggio da Matteo Sal-
vini a Luciana Lamorgese. Carlo
Sibilia, del Movimento 5 Stelle,
resta sottosegretario. ma sara af-
fiancato da Achille Variati (Pd).
exsindacodi Vicenzaecomponen-
te dell’Anci che in pit occasioni si
eoccupatoanchedigioco. Ora pos-
siamo fare qualsiasi ragionamen-
to, ma e indispensabile avere pri-
ma gli interlocutori. Poi c’eé la
questione del regolamento doga-
nale di Campione - conclude - da
discutere su un altro piano anco-
ra. Serve la sospensione per due
anni, ma ci si dovra poi sedere al
tavolo anche con la Svizzera».



MALPENSA - E salvo
I’operaio specializzato di
55 anni che domenica
notte ha fatto un volo di
quasi tre metri precipi-
tando dalla piattaforma
per lo scarico dei baga-
gli. Dopo essere stato cu-
rato dai medici dell’o-
spedale di Circolo di Va-
rese, l'uomo ¢ stato di-
chiarato fuori pericolo
ieri pomeriggio. Ma il
suo ¢ il quarto infortunio
a Malpensa in poco tem-
po e i sindacati della Cub
ancora una volta tornano
sul tema della sicurezza e
degli orari di lavoro sner-
vanti.

L'area bagagli & sotto i
riflettori. Ma c¢’¢ stato
anche lo schianto del
trattorino che, qualche
giorno fa sul piazzale, ¢
stato centrato da un aereo
dell’aviazione privata.
«Torniamo sullo stesso
tema ancora una volta»,
afferma Renzo Canavesi
della Cub Trasporti Mal-
pensa. «L’handling, nel
senso dell’insieme dei
servizi di terra alle com-
pagnie, ¢ un ambito de-
licato, in gran parte svol-
to sulla pista, € un servi-
zio di rampa. Uno dei te-
mi sollevati durante lo
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Operaio fuori pericolo
Ma ¢ allarme infortuni

MALPENSA Dopo l'incidente di domenica sindacatiall'attacco

llaPrealpina 17.09.2019

Le operazioni di carico e scarico bagagli sono definite a rischio dai sindacati (0« iz

sciopero che abbiamo
fatto alla fine di agosto ¢
proprio quello della sicu-
rezza, che & connesso al-
la formazione». Per Ca-
navesi, che da mesi pun-
ta I"attenzione sulle con-
dizioni del personale. dal
fatto che le pause siano
spostate a fine turno alla
scarsa formazione degli
addetti, I'ultimo infortu-
nio ¢ proprio legato alle

ore di lavoro e ai ritmi
pressanti. «Airport Han-
dling ha usufruito soltan-
to della meta delle ore a
disposizione per la for-
mazione del personale».
Fra gli infortuni pit gravi
ci sono stati quello dello
scorso 25 agosto con un
dipendente addetto ai ba-
gagli precipitato mala-
mente: le sue condizioni
erano talmente gravi che

sono stati necessari di-
versi interventi. Poi ap-
punto quello del trattori-
no entrato in collisione
con ['aereo. Dopodiché
due vigili del fuoco che
si sono schiantati cen-
trando un ponte di pas-
saggio. E I'ultimo dome-
nica sera.

Canavesi quindi ribadi-
sce: «Il tema ¢ legato an-
che al fatto che ci siano

tempi troppo ristretti. In
45 minuti il personale
deve far atterrare i pas-
seggeri, pulire, svuotare
le stive dai bagagli, far
salire i nuovi passeggeri
e caricare 1 nuovi baga-
gli. Oltre a eseguire il ri-
fornimento del velivolo.
Il tema dell’errore uma-
no potrebbe anche esser-
ci, ma il problema ¢ le-
gato alle condizioni di la-
voro. Quando abbiamo
scioperato, nonostante ci
sia stata un’elevatissima
adesione, ma soprattutto
ci siano stati molti pre-
cettati e dunque impossi-
bilitati ad aderire, abbia-
mo affrontato il tema».
Le segnalazioni conti-
nuano, purtroppo anche
¢li infortuni sul lavoro
legati a uno dei passaggi
considerati piu delicati
dello scalo. La soluzio-
ne? «Passa dalla forma-
zione e in alcuni casi nel-
la gestione migliore dei
tempi», conclude Cana-
vesi annunciando una
continua e puntuale mo-
bilitazione sul tema degli
infortuni sul lavoro che
considera «inaccettabi-
li».
Veronica Deriu
% RF
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EcoNnoMIA
FINANZA

OBBLIGHI ED ESENZIONI

(n.ant.) - Non per tutti c'e I'obbligo dello scontrino
elettronico. Vediamo nel dettaglio, salvo eventuali
modifiche dellalegge dibilancio.

CHIDEVE PROVVEDERE

Cessione di beni effettuate da commercianti al mi-
nuto, ricettivita alberghiera, somministrazione di ali-
menti e bevande, trasporto di persone, servizi in lo-
caliaperti al pubblico, custodia e amministrazione di
titoli resi, istituti di credito, societa finanziarie e fidu-
ciarie.

E ancora: attivita di organizzazione di escursioni, vi-
site, giri turistici svolti da agenzie di viaggi e turismo,
servizi di telecomunicazione, tele-radiodiffusione ed
elettronici resi a soggetti che agiscono al di fuori del-
I'esercizio diimpresa, arte o professione.

CHIEESENTATO
cessione di tabacchi, giornali quotidiani e periodici,
prodotti agricoli, servizi di stampa e recapito di du-
plicati di patente e servizi elettronici di telecomuni-
cazione e tele-radiodiffusione resi nei confronti di
soggetti privati, prestazioni di trasporto pubblico
collettivo di persone e bagagli al seguito.
Infine, le operazioni effettuate a bordo di una nave, di
un aereo o di un treno nel corso di un trasporto in-
ternazionale e quelle effettuate in via marginale ri-
spetto alle precedenti, vale a dire non superiori al-
1'1% del volume d'affari. Attenzione pero: la norma-
tiva & in fase di diffusione e conviene rimanere sem-
preinformati, soprattutto con lanuovalegge diBilan-
cio che dovra essere scritta entro la fine dell'anno.
©RIPRODUZIONE RSERVATA
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(n.ant.) = Un altro argomento particolarmente inte-
ressante e temuto, riguarda le sanzioni peritrasgres-
sori.

MORATORIA
Innanzitutto, per adattarsi alle novita, ci saraunamo-
ratoria di sei mesi dall'introduzione del nuovo regime
telematico. Dopo, il rodaggio, invece, potranno arri-
vare delle multe.

LE SANZIONI
® Neicasidiomessa, incompleta, nonveritierame-
morizzazione o trasmissione dei dati si prevede una
sanzione pari al 100% dell'imposta corrispondente
all'importo dei corrispettivinontrasmessio memoriz-
zati. La stessa sanzione si applica nel caso di omes-
se annotazioni su apposito registro dei corrispettivi
relativi a ciascuna operazione in caso di mancato o
irregolare funzionamento dei dispositivi telematici
® Senonconstanoomesseannotazioni, lamanca-
tarichiestadiintervento per lamanutenzione & punita
conlasanzione amministrativa da 250 a 2.000 euro.
® Nel caso di contestazione nel corso di un quin-
quennio, di quattro distinte violazioni compiute in
giomidiversi, edispostalasospensione dellalicenza
0 autorizzazione all'esercizio dell'attivita per un pe-
riodo che va da tre giorni a un mese. Se I'importo
complessivo dei corrispettivi eccede la somma di
50.000 euro, la sospensione sale da un mese a sei
mesi.
® Non sembrano previste al momento specifiche
sanzioni in caso di mancata emissione del docu-
mento commerciale, vale a dire lo scontrino “lotte-
ria”
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Rimborsi possibili

Perogniregistratoredicassalo Statoof-

bonus viene concesso all'esercente co-

EGNA STAMP
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fre un contributo parial 50% dellaspesa me credito di imposta, utilizzabile in -
finoaun di250 euro tramite F24 a
i di acqui di di50euro i i partire dalla prima quuldazlono periodi-
n évalidoperle ca dell'lva successiva al mese in cui e
spese sostenute nel 2019 e nel 2020. Il  stata la fattt

0.-1le

ACCONCIATURE UNISEX
Si riceve su appuntamento
VIA REPUBBLICA, 15 - CARNAGO (VA) TEL. 0331 993414
CELL. 340 2886237 albertoacconciature@hotmail.it

Ansia da scontrino

La rivoluzione telematica preoccupa gli esercent/ varesini

V. ARESE Qualcuno & andato un
po’ in ansia, qualcun altro, pii av-
vezzo alle pratiche informatiche,
mostrava maggiore tranquillita.
Ma tutti sono usciti conoscendone
qualcosa in pid. Certo, il “giorno
del giudizio” sara il 1 gennaio,
quando partira]’era dello scontrino
telematico. Tuttavia, partendo gid
a metd settembre con un’infarina-
tura sulle novita, gli operatori del
commercio al dettaglio e i piccoli
artigiani hanno potuto portarsi
avanti. Merito di Confersercenti
Varese che, ieri mattina (con repli-
cainottobre), haorganizzato un se-
minario gratuito destinato a quelle
imprese che dovranno dotarsi o ag-
giornare i registratori di er
memorizzare gli scontrini e, a fine
giornata, inviare le operazioni al-
I’ Agenzia delle entrate.

Gli imprenditori presenti sono stati
molto attenti e han-
no fatto un sacco di
domande agli esper-
ti. Davvero bastera
schiacciare un bot-
tone e tutto filerd li-
scio? Conoscendo la
burocrazia italiana,
pare impossibile. E,
vista I'esperienza recente della fat-
turazione elettroni on le prime
settimane di caos e poi un miglio-
ramento costante, prnbdhl]mullu

Pesano i costi
per strumentie g
commercialista

andri cosi anche stavolta.

Inoltre, gliesercenti presenti hanno
sottolineato come i nuovi adempi-
menti vengono spesso a braccetto
con nuovi costi: «Ogni anno — ha
detto Claudia Liuzzo, parrucchiera
— lo Stato cambia le
regole, ma la costan-
te & che, quasi sem-
pre, ci si deve dotare
trumenti nuovi a
pagamento con rela-
tiva manutenzione e
tutti gli altri costi an-
nessi per consulenti
e commercialisti. Vanno sempre a
toccare noi piccoli, mentre chi eva-
de pesantemente, spesso non viene
sfiorato».

Tuttavia va sottolineato che, a
fronte di una nuova spesa come
quella per il registratore di cassa
2020, si potra risparmiare del tem-
po rispetto alle vecchie procedure
“amano”.

Inoltre, in caso di

500 euro perché il cliente si era di-
menticato lo scontrino sul banco-
ne. Ora, con queste novitd, non do-
vrebbe accadere pil». D
te ottimista Maria Rita Brusa: «Noi
siamo gid abituati alla fatturazione
elettronica — ha affermato I'im-
prenditrice a capodiun’armeria—e
quindiritengo che, piﬁk)men(), sard
lo stesso. I primi mesi & s

nai: «Il mio distributore — ha spie-
gato Simone De Rosa — vende an-
che prodotti per Iauto. Si tratta di
ricavi marginali rispetto ai ricavi
del carburante. Oggi emettiamo
delle ricevute. Domani devo met-
tere unregistratore di cassa? Non si
sa ancora. La nostra categoria, la
Faib, sta lavorando per capire co-
me dovremo comportarci». Lo ha

li anche

controlli, si potra ve-
rificare immedia
mente quanto conte-
stato, con una traccia
telematica e non si

a- | benzinai
aspettano
ancora istruzioni

Rosita De Fino, di-
rettore di Conferser-
centi: «Bisogna
aspettare e, pmbd-
bilmente,

legge di

dovra piti scartabel-
lare fra i rotoli degli
scontrini, - sperando
cheI'inchiostro nonssi sia cancella-

to. «La mia attivitd — ha raccontato
Silvano Miotello, titolare di una
caffetteria — ha preso una multa di

Per tutti
gli altri, "appuntamento con lo
scontrino telematico ¢ il 1 gennaio.

Baa o
Bilancio».

vecchi

cas

la grande novit. ale

ricevuta, ai blocchetti, al registro dei cor-

rispettivi. Anche loro avranno un registratore di |
a, come in un bar. E, anche questi operatori,
dovranno emettere unt
punto. Le informazioni s

scontrino. Telematico, ap-
aranno salvate elettroni-

, arriva anche

sledimen-

potranno vincere

che ri-

Addio alla vecchiaricevuta, c'e la lotteria

VARESE - (n.ant.) Dopo la fatturazione elettroni
lo scontrino telematico. E ques!
guardera lamaggior parte degli esercenti di medie-pic
sioni, ma anche artigiani come parrucchieri e operatori dell’ este-
tica o simili. Ed & proprio per queste ultime categorie che ¢ in ar-
rivo il cambiamento piu impattante: addio alla

spiegatoil commercialistaManlio Oddone. relatore principale del
In Portogallo — ha affermato —
sentitodiridurre I"evasione fiscale del 70%». In
altre parti del mondo ¢ andata peggio. In Italia?
sperto ha aggiunto alcuni suggerimenti importanti: «B:

que-

Mal'e-
l)él’l(‘l'd

Si vedra.

stare molto attenti all’annullamento degli scontri-
ni poiché potrebbe accendere dei sospetti e far

consumatori

premi fino a

scattare un controllo dell’ Agenzia delle entrate».
Come hanno affermato invece Christian Spada e
Rosita De Fino, presidente e direttore di Confe-
sercenti Varese, si dovra rimanere aggiornati,

Imolarl di pubbllcl esercizi che ieri hanno partecipato
al

gratuito di for centi (aio Biiz)

camente nel cervellone e poi inviate giornalmente
all’Agenzia delle Entrate.

Certo, rimarra anche il pezzettino di carta da dare
al cliente che, tuttavia, sara soltanto un “documen-
tocommerciale” e servird come unasorta di biglietto dellalotteria.
Ed & questa la grandissima novita che rlxu‘ud‘\ il consumatore. Al
ristorante, in ulberﬂn ovunque si comprera qualcosa con scontri-
no, si potra p.\rleclpare aun concorso a premi con in palio “10.000
euro mensili e 1 milione di euro nell’estrazione finale”. Lo ha

diecimila euro

poiché potrebbero arrivare degli incentivi al pas-
saggio al registratore di cassa e ¢ delle ulteriori mo-
difiche dovute alla nuova legge di Bilancio. Dif-
ficilmente, invece, come sottolineato anche du-
rante la presentazione della convenzione con Poretti Solutions, ci
sara uno stop: anche la fatturazione elettronica rappresentava uno
spauracchio e in molti la volevano bloccare. Ma, alla fine, & par-
tita. E non & stata I’ Apocalisse che molti credevano.

APRODUZIONERIS
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16 VARESE

Nelle sedi di Varese
e Como iscrizioni
in netta crescita
nell’ultimo anno.
Tendenza al rialzo
anche a Castellanza

STUDENTI IN MISSIONE

Percorsi didattici
ed esami sostenuti
durante il soggiorno
sono equiparati
a quelli dei corsi
di laurea in Italia

Studliare in Europa, ecco perché

GENERAZIONE ERASMUS Universita dell’Insubria e Liuc: 540 giovani con la valigia

I futuri medici e avvocati scelgono la Spagna, come del
resto gli studenti di linguistica e comunicazione culturale.
Gli economisti del domani guardano, invece, soprattutto
alla Germania. E se all’Universita dell'Insubria gli stu-
denti in partenza nell’anno accademico che s!
inizio sono 280 (+ 48% in p rispello allo s
quund«) erano I89) anche all’universita Liuc la tendenza
€ in aumento e si & passati dai 240 dello scorso anno ac-
cademico ai 260 studenti per quello attuale. Con questi
numeri, entrambi gli atenei si posizionano al di sopradella
media italiana (2%), che comunque resta molto bassa ri-
spetto ad altri paesi europei: a Castellanza gli
aderiscono ai programmi di internaz
intorno al 10% su un totale di 2mila immatricolati
all’Insubria sono il 2,5% su 1 Imila allievi distribuiti tra le
sedi di Varese e Como. Completa I'identikit il fatto che
alla Liuc le mete privilegiate sono Olanda, Spagna, Fran-
cia, Austria e Regno Unito, almeno perora. | chilometri,
invece, si decuplicano se
parliamo di programmi che,
diversamente da quelli di
mobilita dell’Unione euro-
pea, prevedono destinazioni
oltreoceano: si va allora ne-
¢li Stati Uniti, in Canada, in
Australia, a Hong Kong e a
Singapore. Sempre alla
Li

«La scelta
delle aziende
piu facilmente

cade su chi

ha maturato sultano essere pi
, . teressati gli studenti di eco-
un‘esperienza nomia.
3 & Generazione Erasmus, dun-
internazionale»

que? Sicuramente ['atten-
zione degli studenti sta cre-
ndo. Con i numeri attua-
li, gli universitari degli atenei varesini fanno la loro parte,
grazie alla grande scommessa e all’investimento, anche in
termini economici, che le duei itoriali stanno
facendo in questo ambito. Oggi cresce la consapevolezza
del valore dell’esperienza, tenuto conto che i programmi
SONO perco; tudio con esami in lingua straniera equi-
parati a quelli che si sarebbero sostenuti in Italia.

Sono poi sempre pill evidenti le maggiori opportunitd in
riferimento al mercato del lavoro: «Immaginiamo una se-
lezione con tre candidati - commenta il professor Giorgio
Zamperetti, delegato all’Internazionalizzazione per 1I'U-
niversita dell’Insubria -: la scelta dell’imprenditore piu
facilmente ricade su chi ha maturato un’esperienza inter-
nazionale. E non tanto per il curriculum di studio, quanto
per le cosiddette “softskills™: la capacita di adattamento,
di mettersi in gioco, di affrontare nuove situazioni. Tutte
competenze collaterali che le imprese valutano alla stessa
stregua, e in qualche caso anche di pid, delle conoscenze
tecniche, che pure sono importanti» .

«Dall’esperienza all’estero tornano pit forti e consapevo-
li - rinforza il direttore della divisione didattica Raffaella
Angelucci, e che si occupa di relazioni internazionali del-
la Liuc - con una maggiore coscienza di sé, avendo ac-
quisito capacita di problem solving, sicurezza e tolleran-
za. Chi non vorrebbe avere in squadra una persona co-

Ellsahcm: Casielhm

Nessun rischio difuga dei cervelli
ma un investimento per il futuro

(e.c.) - Su un totale di ottocento stu-
denti che avevano presentato la doman-
da per vivere un’esperienza di Era-
smus, in questo anno accademico ne
partiranno 540. Il restante 45 per cento
di studenti ha cambiato idea in corso
d’opera, sia prima della selezione o dn—
po I'accettazione della domanda s
1 rinunciatari sono 167 all’Insubria, un
centinaio alla Liuc. I motivi sono di-
versi: alcuni non partono per difficolta
oggettive, magari sono studenti lavora-
tor, altri perché alla fine non se la sen-
tono.
C’¢ poi il tema del rapporto tra mobilita
e “fuga dei cervelli” all’estero: un ti-
more che invita i genitori a non spon-
sorizzare il programma Erasmus presso
i propri figl.

. infatti, luogo comune pensare che, se
si va all’estero, poi si scappa definiti-

vamente, allontanandosi dal paese di
origine, dagli affetti e dalla famiglia.
Ebbene, anche qui bisogna superare
I'antinomia: «L’Erasmus - affermano
gli esperti interpellati delle due istitu-
zioni universitarie del territorio - & un
periodo di formazione, serve per incon-
trare realta diverse e per fare nuove co-
se. | hio che la mobilita internazio-
nale faccia scappare, in realta non c’e.
Se una persona se ne va, & per motivi
pit complessi, non a caso questa fuga
parte spesso proprio dalle provincie pitt
ricche, in cui & pin facile trovare lavoro.
Invece, & vero proprio il contrario:
viaggiare apre la mente e permette di
superare tanti pregiudizi. E, talvolta,
anche per riscoprire il detto che “biso-
gna andare all’estero per capire quanto
¢ bella I'Italia».

RIPRODUZIONE RISEAVATA

«All'estero ho imparato
etrovato lafidanzata»

Sempre pit agevolazioni per contenere i costi

«Mi chiamo Andrea Baggio, ho 24 anni e sono lau-
reandoingiurisprudenza aVarese, all'Universitade-
dell'lnsubria. llmio Erasmus & iniziato da Taino, dove
abito: sono stato a Malaga per deici mesi e poia Ra-
tisbona, in Baviera, per altri cinque. Le due esperien-
ze sono state molto diverse, la prima utile per for-
marmi alla vita, uscendo da una piccola realta di
paese, lasecondaimprontata sull'aspetto formativo
curriculare. A muovermi anche la volonta diviaggia-
re, di conoscere lingue nuove, ora parlo spagnolo,
inglese e me la cavo anche
intedesco». Dal punto di vi-
sta professionale, Andrea
Baggio ha capito I'impor-
tanza di cio che stava fa-
cendo quando érientratoin
ltalia: «Ho, infatti, preso
parte a una ltalian Negotia-

«La mia vita
& cambiata
e ho portato

tion Competition, una si- acasa
mulazione di competizione cio che ho
legale: se non avessi fatto .

I'Erasmus, non avrei avuto imparato»

un'opportunita del gene-
re»
L'Universita dell' Insubria sta investendo nella inter-
nazionalizzazione: «ConlaquotadellaComunitaeu-
ropea e |'aumento del contributo erogato dall'ate-
neo per chi sceglie questa possibilita, si sfata l'idea
che sia onerosa per le famiglie: sono stato all'estero
per oltre un anno con un costo minimo. La miavita e
cambiata, misiéaccesoil desiderio divedereil “fuo-
ri" per portare acasacio che hoimparato. E, per dirla
tutta, durante I'Erasmus, ho anche trovato la mia at-
tuale fidanzata, lei € polacca». Federica Bassani stu-
dia Ingegneria al Liuc e in ottobre conseguira la lau-
reamagistrale: «Lo stagein Austria, fatto inun'azien-
da che miha permesso di lavorare con un buon gra-
do di autonomia, mi ha fatto davvero crescere. Inol-
tre, ho sempre voluto fare un'esperienza fuori dall'l-
talia, senza aspettare di laurearmi ma misurandomi
gia durante il percorso con nuovi contesti». Dopo
avere scelto per il triennio il percorso Industriale, Fe-
derica Bassani ha voluto approfondire il mondo del-
l'industria 4.0, della simulazione, dei big data. Lo
stage é stata un'occasione per toccare con mano
una realta aziendale: «Ho colto I'opportunita grazie
al Career Service dell'Universita e ho usufruito del
contributo economico messo a disposizione degli
studenti di ingegneria». Questa esperienza sara al
centro dellatesi dilaurea

E.C.

APRODUZIONE RISERVATA

E anche i docenti scelgono di partire: «<Accordi bilaterali tra gli atenei consentono scambi di cattedre»

Quando si parla di mobilita interna-
zionale, un aspetto meno conosciuto
& che questa esperienza puo essere
vissuta anche dai docenti e dal per-
sonale che lavora all’interno dell’i-
stituzione unive
accordi bilaterali tra le univer-
sita prevedono sempre la mobilita di
tutti coloro che lavorano in ateneo.
Per i professori, non si tratta di an-
dare a condurre ricerche ma solo di
attivita didattiche, mentre per altri &
un confronto e uno scambio di buo-
ne pratiche.

All'Universita dell’Insubria, quello

di hwnnmm € uno dei dipartimenti
pit attivi.

II docente associato di Storia eco-
nomica Carlo Brambilla racconta la
sua esperienza: «Da diversi anni ab-
biamo relazioni tematiche con
I'universita tedesca di Jena e con
Hohenheim di Stoccarda: per gli
studenti, abbiamo, tra I'altro, siglato
un accordo di doppio titolo per la
laurea magistrale e dal 2014 i gio-
vani che ono laureati cosi sono
stati sessantasei».

Con il tempo, si & sviluppata I’esi-
genza di una maggiore conoscenza

anche tra chi insegna: «Con il mio
collega tedesco, evamo so-
lo a distanza, per i di andare
a trovarlo, non tanto per insegnare a
Stoccarda, quanto per condividere
maggiormente le problematiche che
si incontrano nella quotidianita pro-
fessionale. Da Ii si diede I’avvio an-
che per la didattica».

Il metodo &, ovviamente, diverso,
vista I’esigenza di tempistiche con-
tenute: «Non si fanno corsi annuali
ma brevi, concentrati in una setti-
mana su un argomento specifico.
Nel mio caso, si tratta di un corso

economico in cui invito gli studenti
a riflettere sui processi che dal pas-
o arrivano fino a oggi e guardano
all’evoluzione dei sistemi produtti-
vi. E una parte di Economia dell’In-
novazione. Si lascia poi allo studen-
te il compito di preparare una tesina,
che due mesi dopo viene presentata
e discussa con gli altri partecipanti
al corso. Infine, io attribuisco un vo-
to, alla stessa stregua di un normale
esame. Cosa trovo di diverso tra gli
studenti italiani e quelli che ho in-
contrato nella mia esperienza all’e-
stero? Il modello di insegnamento

con la discussione in aula con stu-
denti e docente & molto piu diffuso
oltralpe rispetto alle nostre univer-
a, percio, un’abitudine
sce. Ne guadagnano
I’autonomia, nel momento in cui i
ragazzi devono fare ricerche in bi-
blioteca e devono impostare un di-
scorso da esporre davanti a tutti. E
un lavoro piu pratico che abitua a
risolvere i problemi e ad applicare la
teoria. Vedo solo vantaggi nell’ap-
plicare simili schemi didattici».

RIPRODUZ
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Patente, sipagal’lva
Autoscuole arischio

Domani protesta a Roma contro le nuove disposizioni Ue

VARESE - C’¢ un ma-
cigno che minacce le au-
toscuole italiane e che,
ovviamente, preoccupa
in modo molto serio an-
che quelle varesine. Si
chiama Iva al 22 per cen-
to. Ma nulla ha a che ve-
dere con i conti italiani.
La partita si gioca su due
fronti e I'avversario da
combattere ¢ doppio:
Unione Europea e Agen-
zia delle entrate. Dal 3 di
settembre, infatti, & cadu-
ta ’esenzione Iva per la
patente di guida. A stabi-
lirlo & una sentenza della
Corte di Giustizia Euro-
pea dello scorso marzo, a
cui ha fatto seguito una

«E chiaro - spiega ancora
la segretaria provinciale -
che di fronte all’aumento
dei costi , le famiglie ten-
dono a far fare men guide
ai figli e, di conseguenza,
si abbassa anche il livello
di sicurezza sulle strade.
Domani chiusura, dun-
que. L'unica cosa che
non sard sospesa sono gli
esami di guida».

Una numerosa delega-
zione varesina andrd a
Roma a manifestare il
proprio dissenso, incon-
trando alcuni parlamen-
tari. L’unica via di uscita,
infatti, potrebbe essere
inserita nella nuova leg-
ge di Bilancio. Il governo

risoluzione dell’Agenzia
delle entrate. Fin qui, il
danno sarebbe “solo” a
carico dei consumatori e
delle famiglie che da
qualche settimana - ine-
vitabilmente - si vedono
aumentate le spese ne-
cessarie per insegnare la
guida ai proprio figli. E
gia non si tratta di una
novita positiva.

A ci0, perd, si aggiunge il
reale rischio chiusura per
la maggior parte delle au-
toscuole italiane e vare-
sine. Si perche le nuove
disposizioni  prevedono
che il provvedimento sia
retroattivo fino al 2014.

Ovvero, le agenzie do- I’z

vrebbero versare all’era-
rio, una cifra media di
circa 110mila euro cia-
scuna per ogni sede ope-

Ogni attivita
dovrebbe
versare al fisco
110mila euro

rativa.
«lo ad esempio ho quat-
tro sedi - spiega France-
sca Realini, segretaria
provinciale di Unas

sciazione di catego-
ria - e se le cose non cam-
biano chiudo, cosi come
la maggior parte dei miei
colleghi in provincia. te-
niamo presente che si
tratta di attivita familiari
e queste cifre ¢i mettono
assolutamente in ginoc-
chio. In pil, in questo
modo, c¢i tolgono il ruolo
di formatori. Noi inse-
gniamo alle persone a
guidare e la nostra attivi-
a ¢ stata sempre consi-
derata di formazione, co-
sinon lo & pit»..

Di qui la decisione, presa
a livello nazionale, di
protestare e di scendere

in piazza. Domani le au-
toscuole della provincia
resteranno  chiuse “per
manifestare contro I'in-
troduzione dell’Iva sulle

Le famiglie
spendono
di pit ma cala
la sicurezza

patenti - si legge sugli av-
visi che saranno appesi in
vetrina - a tutela dei vo-
stri diritti e della sicurez-
za stradale”.

ha la possibilita di stabi-
lire, con la Finanziaria,
che la disposizione in Ita-
lia non ha valore. Tra
I"altro, tutto ha origine da
un interpello di un’auto-
scuola tedesca che si era
vista negare l’esenzione
Iva dal fisco federale. 1
giudici tedeschi avevano
respinto 1'esenzione. Il
giudice poi, ha chiesto un
giudizio alla Corte di
Giustizia europea che &
stato pronunciato a mar-
zo e che ora & una vera
minaccia per le attivita

italiane.
Emanuela Spagna
AIPROOLIZIOY
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Missione Chicago per 16 aziende lombarde

Tra loro anche Bottigelli di Busto Arsizio. Obiettivo: conquistare fette di mercato

MLANO - Trale 17 aziende lom-
barde in missione da ieri negli Stati
Uniti al seguito dell’assessore re-
gionale lombardo alla Ricerca, In-
novazione, Universita, Exporte In-
ternazionalizzazione Fabrizio Sala
ci sono anche i vertici della Gio-
vanni Bottigelli Spa, storica azien-
dabustocca di stampaggio di mate-
rie plastiche, per lo pit utilizzate
per il confezionamento di tovaglie
cerate. L'iniziativa, che prevede
tutta una serie di incontri mirati e
selezionati a Chic:
dell'llinois, si in:

risce nel quadro
della seconda edizione del pro-
gramma “Percorsi di accompagna-
mento in mercati strategici peril si-
stema economico lombardo™, pro-

mossa da Regione Lombardia e
Unioncamere Lombardia con il
supporto di Promos Italia.

Le aziende coinvolte, che spaziano
in svariati settori, incontreranno i
pittimportanti studi di architettura,
contract e interior design per il set-
tore arredo-design; i maggiori im-
portatori per la grande distribuzio-
ne e per un nutrito gruppo di settori
merceologici e commerciali che in-
cludono attivitd economiche legate
all’ospitalita, alla ristorazione e al
catering; nonché i principali player
del Midwest degli Stati Uniti in
materia di food & wine, elettronica
ed energia e tessile. L’obiettivo di-
chiarato & quello di incrementare le
commesse Oltreoceano.

«Siamo al fianco delle nostre im-
prese per aprire loro le porte del
mercato internazionale ed in parti-
colare degli Stati Uniti.Vogliamo
promuovere le nostre eccellenze e
la nostra qualitd conosciuta e ap-
prezzata in tutto il mondo», ha di-
chiarato 'assessore (e vicepresi-
dente regionale) Fabrizio Sala.
«Nel corso della missione portere-
mo all’attenzione anche tematiche
come la mobilita elettrica, I'auto-
motive e le biotecnologie per piani-
ficare future collaborazioni con la
Lombardia».

A evidenziare I'importanza del
viaggio a Chicago ¢ Giovanni Da
Pozzo, presidente di Promos Italia:
«Gli Stati Uniti sono un mercato di

riferimento per I'export italiano e
lombardo. Nel primo trimestre del
2019, la Lombardia, con 2,3 miliar-
di di eurodi export, si & confermata
la prima regione italiana per espor-
tazioni verso gli Usa». In effetti,
quello lombardo rappresenta un
quinto dell’intero export naziona-
le. Guardando all’export italiano
verso gli Stati Uniti (che in tutto ha
fatturato 11 miliardi nel primo tri-
mestre dell’anno), Milano e la sua
provinciasono al primo posto asso-
luto con oltre un miliardo di euro.
Varese e provincia sono entrate da
poco nella “top 20™: a fine marzo le
aziende varesine avevano raggiun-
toil 19esimo posto.
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«Cosiabbiamo aiutato
inostri ex dipendenti»

OMEGNA - (m.f.) Cassa integrazione straordinaria
finita con oltre tre mesi di anticipo. Venerdi a Torino,
in Regione Piemonte, & stato ufficializzato lo stop
all'utilizzo di questo strumento all'Alessi (nella fo-
to), leader nel settore degli articoli di design per la
casa nel cui capitale societario a fine agosto & en-
trato il fondo inglese Oakley Capital con un inve-
stimento pari a 6,61 milioni di euro. Il prossimo pas-
so sara la presentazione, entro il 31 dicembre, del
piano industriale. Alla fine gli esuberi sono stati 81
gestiti con la collaborazione di tutti i soggetti coin-
volti, a cominciare dalla fondazione “Buon lavoro”
appositamente costituita da Michele e Pupi Alessi
nel novembre 2018: «una valida iniziativa che ha
supportato le persone -affermano Iginio Maletti
della Fim Cisl, Marco Cristina della Fiom Cgil e Mi-
chele Calo della Uilm Uil- nella ricerca di soluzioni
professionali incrociando domanda e offerta, non-
ché possibili alternative e valutazioni imprendito-
riali, recando il minor impatto possibile sulla citta-
dinanza e sul territorio. Ma adesso le attese di ri-
lancio dopo questi enormi sacrifici sono alte, e
manterremo un’attenzione minuziosa su quanto si
dovra concretizzare». Proprio Alessi sottolinea:
«Pur essendo uscito dall'azienda I'anno scorso, al
momento dell'apertura dello stato di crisi la mia
priorita & stata quella di stare vicino a tutti coloro
con cuiholavorato pertuttalavita. Anche al diladei
vincoli normativi e contrattuali, nella mia visione un
buon imprenditore si sente chiamato a fare tutto il
possibile per rispettare gli impegni presi: un buon
lavoro, a tempo indeterminato».

Al primo incontro di presentazione di questa realta,
hanno partecipato in pit di duecento. Nelle setti-
mane successive, oltre la meta s'e iscritta al data-
base aperto ad hoc. E tra chi ha scelto di uscire da
Alessi, al netto di quanti si sono awviati verso lapen-
sione, in 13 -grazie a questa fondazione- hanno
trovato un nuovo impiego e otto sono ancorain fa-
se di definizione delle loro prospettive. Intanto al-
cuni ex dipendenti stanno avviando sette nuove at-
tivita grazie al percorso d'incubazione “La mia im-
presa” sempre promosso da “Buon lavoro”, e
complessivamente 37 realta del territorio hanno
segnalato una sessantina di posti di lavoro. «Que-
sti numeri -conclude Alessi- oltre all'esperienza
anche qualitativamente molto positiva di questi
mesi, ci stimolano a trovare un modo per dar se-
guito aquesta esperienza, mettendola al servizio di
altre persone allaricercadiun “buonlavoro”. Il nuo-
vo progetto, sempre nell'ambito diun'economiain-
clusiva e sostenibile, avra necessariamente alcune
caratteristiche diverse, e ci piacerebbe realizzarlo
in collaborazione con altri attori del territorio».
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