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L’aggressione a inizio novembre

Capotreno picchiato: denunciato 40 enne

Nei guai un canturino che non voleva spostarsi dalle scale del vagone

I soccorsi del 118
Il capotreno

fu soccorso dal 118
€ trasportato

al pronto soccorso
dell'ospedale di
Cantu. Tornd a casa
con una prognosi di
15 giorni per il trauma
cranico e la
distorsione cervicale.
Le accuse a carico
dell'aggressore

sono ora di minacce,
lesioni e internuzione
di pubblico servizio.

Il treno infatti

- dopo I'accaduto -
fu soppresso

Erano le 19 della sera del 6
novembre, un martedi.

Il treno partito da Rho
alle 17.43 e diretto a Chias-
so stava transitando dalla
stazione di Cantu-Cerme-
nate. Il capotreno, nel pas-
sare in rassegna i diversi
vagoni, vide un uomo sedu-
to sulle scale dello scom-
partimento. Intralciava il
passaggio suo e degli altri
passeggeri. Gli chiese di
spostarsi e di sedersi sui se-
dili come tutti gli altri
utenti presenti sul treno.

11 convoglio era “carico™
di pendolari che tornavano
dallavoro. Era ormai buio.
Ma quello che accadde - del
tutto inatteso - fu notato
da piu persone il cui rac-
conto é poi stato utile per
risalire al responsabile.

11 passeggeroinfatti,non
trovo di meglio chereagire
colpendo con un pugno il
capotreno prima di scap-
parenel buio dellasera,ap-
profittando delle porte del
convoglio ancora aperte.

11 capotreno, soccorso
dal 118, fini al pronto soc-
corso dell’'ospedale di Can-
tudadove usci con unapro-
gnosi di 15 giorni per un
trauma cranico e una di-
storsione del rachide cer-
vicale.

Icarabinieri dellastazio-

La stazione di Canti-Cermenate dove avvenne I'aggressione. Il treno partito da Rho era diretto a Chiasso

ne di Cermenate e quelli
del nucleo operativo e ra-
diomobile della compa-
gnia di Cantq, iniziarono
subito le indagini.

La svolta nelle ultime
ore, con l'individuazione
del presunto responsabile e
la denuncia a piede libero
con le ipotesi di reato di
minacce, lesioni e interru-

zione di pubblico servizio.
11 treno infatti - dopo 1'ag-
gressione - fu soppresso.
Neiguali, per quell'episodio
di violenza, é finito unita-
liano senza fissa dimora
che gravita attorno alla
citta di Cantu.

L'uomo, 40 anni, & stato
riconosciuto dalla vitti-
ma. Si e risaliti a lui non

solograziealla descrizione
fatta dal capotreno e alla
conoscenza del territorio
(e delle persone che lo fre-
quentano) da parte dei ca-
rabinieri, ma anche grazie
all’aiuto - come detto in
precedenza - di altri pas-
seggeri presenti sul convo-
glio diretto a Chiasso.
M.Pv.

In Parlamento

1102 dipendenti del Comu-
ne di Campione d'Italia do-
vranno attendere fino al 4

dicembre per conoscere
T'esito del ricorso contro
gli esuberi che riguardano
86 lavoratori dell’organi-
co. Solo in quella data si
riunira per esaminare 1'i-
stanza sul caso il Tar del
Lazio, al quale i colleghi
del Tribunaleamministra-
tivo regionale della Lom-
bardia hanno trasferito la
pratica nei giorni scorsi.

Finoadallorail commis-
sario prefettizio di Cam-
pione d'Italia Giorgio Zan-
zi non dovrebbe avviare la
procedura di mobilita an-
che se formalmente sono
gia scadutiitermini perla
partenza dell'iter.

Restano intanto confer-
matoduegiornidisciopero
proclamati dai sindacati
con una manifestazione a
Roma per chiedere pit at-
tenzioneal casoCampione,
peril 26 e27 novembre pros-
simi.

Intanto sulla vicenda
dell’'enclave, dove dall’e-
state & pure come noto fal-
lito il Casino, si mobilita il
parlamento in modo bipar-
tisan: sono intervenuti in-
fatti i deputati comaschi
Chiara Bragadel Pd e Ales-
sio Butti di Fratelli d'Ita-
lia. «Sulla situazione di
Campione dTtalia abbia-
mo depositato congiunta-
mente due emendamenti
alla Legge di Bilancio per
sollecitareilgoverno adaf-

Campione, emendamenti bipartisan

Esuberi in Comune, il Tar del Lazio si pronuncia il 4 dicembre

frontare sia la situazione
del Casino sia quella della
comunita campionese, che
ormai da mesi attende ri-
sposte», dichiaranoiparla-
mentari lariani.

Iloroemendamenti chie-
donoalgovernodi nomina-
re un commissario straor-
dinario incaricato di indi-
viduare un nuovo soggetto
giuridico per la gestione
della casada gioco e di pre-
disporre, entro 45 giorni,
unpianodi interventiperil
rilancio dell'attivita.

Un’altra proposta preve-
de agevolazioni fiscali peri
residenti e i commercian-
ti. «Si tratta di misure
straordinarie -chiariscono
i due deputati comaschi -
determinate dal protrarsi
di una situazione di diffi-
colta che sta penalizzando
un’intera comunita. Fino-
ra il governo non ha mo-
strato la dovuta attenzio-
ne a questa realtd, nono-
stante sia stato pin volte
sollecitato. La Legge di Bi-
lancio & la sede in cui ini-
ziare a dare risposte alla
comunita campionese».

Intanto chi trae profitto
dallo stallo di Campione &
Lugano: il casind comuna-
le dove sisonorivolti molti
dei clienti abituali della
casa da gioco dell’enclave
fa registrare infatti in ot-
tobre un aumento sia dei
visitatori(+27%)che deiri-
sultati del gioco (+54%) ri-
spettoallo stesso mese del-
lo scorso anno.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

In crisi

Una protesta

dei dipendenti

del municipio

di Campione d'ltalia
della scorsa estate.

| sndacati hanno
proclamato due nuovi
giorni di sciopero

sulla crisi che
ha colpito I'enclave

Segnalati all’istituto IV Novembre

Scabbia, due casi a Mariano

Mariano Comense: segnalazione di
due casi di scabbia tra gli alunni
dell'istituto IV Novembre, che
comprende elementari e medie.

La scabbia & una malattia della
pelle, causata da un piccolo
parassita che si inocula nella pelle
e provoca un prurito intenso.

Si trasmette tramite il contatto
pelle a pelle.

La notizia dei possibili casi ha
suscitato preoccupazione tra i
genitori degli alunni.

«L’Ats ha attivato le misure
preventive previste sia sul nucleo
familiare sia sulla collettivita
scolastica di Mariano Comense
frequentata dai bambini - fanno
sapere dall’Ats Insubria - Sono
statiinformati i genitori delle

classi coinvolte e sono state
impartite le indicazioni di igiene
ambientale alla scuola. Sono stati
altresi attivatii pediatri di
famiglia del territorio per una
sorveglianza sanitaria sull'intera
comunita infantile. I soggetti che
hanno contratto la scabbia stanno
effettuando la cura prevista, che
consiste nell'utilizzo di una
pomata da applicare sulla cute e
saranno riammessi a scuola a
guarigione avvenuta e certificata
dal medico specialista. Al
momento, non risultano altri casi
segnalati».

L’Ats assicura che la situazione &
sotto controllo. «Non c’@ motivo di
preoccuparsi», precisa la struttura
sanitaria in una nota.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Canepa, la schiarita: stipendi in arrivo

Tessile. Si € sbloccato il pagamento dei dipendenti, ai sindacati I'assicurazione sulla volonta dirilanciare il Gruppo
L'annuncio dell'azienda con un comunicato ai dipendenti; usciti trenta dipendenti, non solo tra i profili in esubero

SAN FERMO

Canepa, arrivano gli
stipendi. Un annuncio, avve-
nuto durante 'incontro sin-
dacale, che ha sollevato il mo-
rale.

In questi giorni infatti il ri-
tardo - reso noto dalla stessa
azienda con un comunicato ai
466 dipendenti - aveva im-
pensierito. Non tanto per l'en-
tita in sé: parliamo di giorni,
non settimane. Ma fatalmen-
te, quando ¢’e di mezzo un’im-
presa cosi importante e che ha
preso la decisione di una deli-
cata operazione di riduzione
dei costi, con 105 esuberi, ogni
segnale e vissuto con partico-
lare trepidazione.

Lincontro

L’incontro tra Canepa e le or-
ganizzazioni sindacali si e
svolto nel pomeriggio. Proprio
i sindacati l'avevano chiesto
sulla scia del ritardo degli sti-
pendi e delle voci che aveva
alimentato. Volevano un con-
fronto per capire se DeA Capi-
tal Alternative Funds Sgr con-
fermava il suo impegno nel-
l'azienda tessile di cui | fondo
aveva acquisito la maggioran-

N «Sei mesi
di cassa
integrazione,
poi i tagli

al personale»

za lo scorso inverno.

Questo in un clima di con-
fronto positivo, come sierare-
spirato durate la pur difficile
vertenza riguardo la procedu-
ra di mobilita aperta lo scorso
luglio. Gli esuberi erano ini-
zialmente 129 ed erano stati
ridotti durante la trattativa,
come era stata raggiunta I'in-
tesa su una cassa di sette mesi
che dava fiato e permetteva di
incentivare le uscite volonta-
rie, maanche l'aggiornamento
deidipendenti. Ecco,quantiin
effetti hanno colto I'opportu-
nita della prima finestra, con
massimo bonus? Non sono
state fornite cifre ufficiali.

Teri le voci indicavano una
possibile partenza di circa
trenta persone: all'interno
delle quali bisogna pero con-
tare non solo i profili toccati
dagli esuberi, ma anche altre
figure, che si sono dimesse
perché hanno trovato un altro
posto di lavoro. Non & un se-
greto che nel distretto tessile
lariano diverse aziende hanno
assunto lavoratori dell'ufficio
stile e venditori: personale
moltoambito perlasuaprepa-
razione e le sue competenze.

La reale portata delle cifre,
tuttavia, resta da vedere. An-
che perché ieri la Canepa,
sempre da noi contattata, ha
scelto ancora di non comuni-
care nulla ufficialmente.

Pochi i commenti pure da
parte sindacale. Senz’altro, si
coglie l'aspetto positivo: il pa-
gamento deglistipendi, comu-

nicato durante I'incontro con
I'ingegner Luca Peli.

«Sono stati versati, si - os-
serva Armando Costantino
dellaFemca Cisl deiLaghi, che
segue la vicenda con i colleghi
Doriano Battistin (Filctea Cgil
Como) e Serena Gargiulo (Uil-
tec Lario) - anzi qualcuno mi
ha detto di aver gia visto l'ac-
credito dopo I'incontro».

Limpegno
Un segno importante, perché
l'azienda aveva detto di essere
pronta a pagare entro il 16 no-
vembre e 'impegno é stato ri-
spettato. Sul motivo di que-
stattesa, non emerge nulla di
ufficiale: sieraparlato dimoti-
vi burocratici, ma non ci sono
conferme o dettagli specifici.
Mercoledi - continua Co-
stantino - i sindacati illustre-
ranno la situazione ai lavora-
tori in assemblea. Il fondo ha
dunque ribadito che la via &
quelladelrilancio, sullasciadi
quel piano da 19 milioni an-
nunciato asuo tempo? « Moni-
toreremo la situazione passo
dopo passo - assicura Costan-
tino - Adesso quello che conta
é l'arrivo degli stipendi, pagati
interamente. Poi abbiamo an-
cora sei mesi di cassa dautiliz-
zare al meglio, primadeilicen-
ziamenti». Anche Battistin
puntasul segnale concreto ar-
rivato: «I bonifici sono stati
fatti e questa ¢ la cosa pil im-
portante, vista la forte preoc-
cupazione che si era creata».
M. Lua.
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La sede principale del Gruppo Canepa a San Fermo della Battaglia

Riorganizzazione
[accordo
dell’estate
sugli esuberi

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

St

La scorsa estate era stato fir-
mato un accordo per la gestione
degli esuberi con la societa - la
cui maggioranza era stata
acquisita da DeA Capital Alter-
native Funds Sgr -, esuberi che
dopo la trattativa con i sindaca-
li erano scesi da 129 a 105. In
Canepa ci sono 466 lavoratori,

molte donne, I'eta media é sui
45-50 anni.

Con settembre doveva iniziare,
oltre alla cassa integrazione, la
possibilita di uscire volontaria-
mente con I'incentivo massimo.
I licenziamenti infatti non
avverranno prima del mese di
aprile.



LA PROVINCIA

SABATO 17 NOVEMBRE 2018

L’industria e smart
Il barista robot
che serve lo spritz

In vetrina. Sorpresa tra gli stand per la macchina
che prepara I'aperitivo al bancone e sorride ai clienti
120 espositori e gli workshop sulle nuove tecnologie

ERBA

Pil di 120 tra aziende
eistituzioni, unamissione pos-
sibile: mostrare come'innova-
zione tecnologica siaun cammi-
noinesorabile, maanchevirtuo-
so.Persinoquandosiaffacciaun
cameriere imperturbabile apre-

vizi quello che si affaccia tragli
stand. Cio chenonsivede, & pitt
cruciale che mai in questo pro-

2o (Teramo). C'¢ pure una pre-
senza dall'estero, Istanbul.

cesso di fosi in corso.

Altroparticolare cheraccon-

ta molto delle aziende e della

stessa fiera. Chiamarla fiera &
list

impreciso.Ci d,con

Ma non & appunto solo un pur
importante esporre cio chesifa
esié. Innovalmpresaéunluogo

difor: e. La curiosit:

esi,sitrattadi

parare

un robot.

Lapersona al centro
Sembralaconfermadel timore
deldrappello pittantitecnologi-
co: aiuto, 'automazione ruba i
posti di lavoro. Ma allo stand
dell'azienda CiadiAlbiate preso
d’assalto proprio per queste
“creature” affaccendate in di-
versicompiti, arrivanoanchele
rassicurazioni. «Primacivuole
sempre 'uomo» spiegano sorri-
dentianche LucaCappellie Gaia
Romanatodi Regolo Studio, Ma-
cherio. Insomma, il robot pud
anchericeverel'ordine viavoce,
afferrareleduebottiglieedese-
guire. Maqualcunodeve metter-
le al posto giusto, quelle e altre
bottiglie. E prima ancora pro-
grammarlo,
Certoilmondochesirespira
alnnovalmpresa, éaffascinante
esoprattuttoinperenne evolu-
zione.Anchepitinvisibile, se si
vuole. Perché ci sono si le im-
mancabilistampanti 3D che fan-
noleloroprestazioniammirate
dal pubblicoe glistessirobot. Ma
quando parliamo di aziende, &
soprattuttoil compartodeiser-

unafortep
Infatti il 79% delle imprese ha
sede nelle province di Bergamo,
Brescia, Como, Lecco, Milano,
MonzaBrianza, Sondrio, Varese,
Pavia. Altre regionirappresen-
tate, 9% Piemonte (Cuneo, Ver-
celli, Torino); 5% EmiliaRoma-
gna(Bologna, Rimini); 3% Vene-
to (Padova, Vicenza); 1% Abruz-

¥ Dalla stampa 3D
allautomazione

In programma

41 seminari

per la formazione

W Lamacchina
prende gli ordini

e serve dabere
Madietro le quinte
resta 'uomo

vogliadii Ipabile tra

coloro che entrano nel centro
espositivo di Erba e si mettono
ad ascoltare i seminari.
Proprioinlineailmondoche
sistapresentandoai nostriocchi
sempre pitisolidamente, ascol-
tareéinrealtatermine impreci-
so.Siinteragisce. I relatorisono
tempestati di domande, anche
molto tecniche e specifiche: a
volte fermatianche dopoperché
ilconfronto possacontinuaree
dare altre risposte, ancora.
Ecco, questaparte formativa
eéritenutanon meno importante
dal presidente di Lariofiere Gio-
vanni Ciceriedal direttore Silvio
Oldani.
UnodegliobiettividiInnova-
Impresa(chel'annoscorsoave-

>

Uno stand dedicato alla stampa 3D Un'azienda specializzata nella logistica
tensamente seguita con il caso
della Maganetti Spedizioni di
Tirano), l'additive manufactu-

Giornata di chiusura

Cultura

innova- ring,il I'inter-
. ionali E “regali”
pl'()dll ttive dalle Camere di Commerciodi burocratici dei tempimoderni,

Como eLecco conlapartnershipdi
Sviluppo Impresa, L@riodesk

come il nuovo regolamentodella
privacyolafatturazione elettro-

piu digitale

vafattounaprovageneralecon Informazioni, Distretto Metalmec-  nica.
Altecnologie) ¢ aiutare e stimo- canico Lecchese, ComoNext, Oggi aLariofiere siprosegue
larenell ta. Sisvolgeran- { i 30alle  C io, dalle 9.30 alle 17.30. I partner
no tra ieri e oggi 41 seminarie  17.30-per il i i idiComoedi sonoCamera di Commercio di
laboratori, per un totale di 50 i valoriz-  Lecco, Poli i Mil Como e di Lecco, Azienda spe-
relatoriarruolati nel program-  zazionedelle soluzioni tecnologi- ScuoladiDesign. ciale Sviluppo Impresa, L@rio-
madialta ione logi- desk Informazioni, Distretto
ca. pr i -si Metalmeccanico  Lecchese,
Tragliargomentiprincipali, veperidiversicompartidell'im- configura come un passaggio Confindustria Lecco e Sondrio,
le tecnologie abilitantielatra-  presa.Liniziativa, chesipone i far Ordine degli Ingegneridi Lecco
sformazione digitale, o ancora I i favor tarlanel e Como.
la logistica ibile (ieriin-  di 2 M. Lua.

Recuperare sul digitale
Punto impresa e ComoNext

Le conferenze
Questa mattina

il direttore

del parco tecnologico
sull'open innovation

Le imprese e il digi-
tale, non é ancora un rappor-
to proprio esemplare sul ter-
ritorio. Se ne parla tanto, ma
ancora c'¢ troppa differenza,
se non indifferenza tra i pit
piccoli. Le Camere di com-
mercio di Como e Lecco perd
stanno promuovendo
un’azione mirata, nonsoloat-
traverso i bandi, bensi con le
iniziative formative a favore
delle aziende e dei loro colla-
boratori.

Non potevano mancare
dunque a Innovalmpresa, a
portare avanti questo impor-
tante impegno. Ieri un primo
incontro anche con il Parco

tecnologico scientifico di Co-
moNext che ha offerto un ap-
proccio al mondo digitale. La
base resta pero il punto Im-
presa digitale di Como e Lec-
co, spazi camerali ideati in-
sieme a Digicamere e agli An-
geli antiburocrazia.

A Immacolata Tina, Alex
Curti e Laura Nicolini ieri
mattina il primo round di
confronto informativo nel
seminario. Buono, assicura
Tina che & anche un riferi-
mento storico ed entusiasta
nella Giornata dell'innova-
zione promossa a ComoNext.
Qualche azienda si ¢ gia avvi-
cinata a capire di piu dei ser-
vizi offerti e si spera che nella
giornata di oggi siano ancora
pill numerose. Tanti. Si puo
ad esempio richiedere la pro-
pria identita Spid (Sistema
pubblico identita digitale),
basta avere con sé la carta na-

zionale dei servizi con il Pin.
Ancora si possono apprende-
re tutti i dettagli sui servizi
come il cassetto digitale del-
I'imprenditore o la firma di-
gitale.

Ieri I'ingegner Alex Curti
ha gia iniziato a condurre a
traverso le tecnologie abili-
tanti, con l'attivita di Como-
Next Creati i

stata dunque anche molto le-
gata al comparto dei servizi.

Questa mattinasifarail bis
alle 9.30, con uno zoom sul-
l'open innovation: il modello
del Parco tecnologico di Lo-
mazzo, che con il direttore
generale Stefano Soliano, il
suo staff e tutti gli oltre 700
lavoratori della conoscenza
mira sempre pit a dialogare e
contaminarsi con le imprese
del territorio per crescere in-
sieme.

Storie di alternanza, premio agli studenti lecchesi

Liniziativa. Alternanza scuola lavoro che funziona, anzi da premiare. Ieri a Lariofiere
si & svolta una cerimonia che ha incoraggiato giovani e scuole nel rapporto con le azien-
de per il loro futuro. Si & svolta infatti I'iniziativa della Camera di commercio di Lecco
“Storie di Alternanza”, organizzata per i migliori progetti raccontati con un video digi-
tale. Primi classificati e applauditi durante la cerimonia i ragazzi dell'liss Greppi, se-
condo & arrivato I'Istituto Maria Ausiliatrice, con un progetto a sua volta molto apprez-
zato dalla giuria. Un segnale di quanto le scuole possano fare in sintonia con le aziende
sul fronte della rivoluzione digitale.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Anche Report indaga su Campione
E gli ex sindaci si scontrano in tv

Il caso. Sara messa in onda lunedi sera la puntata con le interviste a Piccaluga e Salmoiraghi
L'anticipazione; scambio di accuse sulle assunzioni dei dipendenti e sullo stato di crisi

CAMPIONE D'ITALIA
A Campione d'Ttalia
torna Report: «Emblematico
cheun paradiso finiscaindisse-
sto».
Igiornalistid’inchiestadella
trasmissione di RaiTre sono tor-
natinell’enclave per girare una
puntatacheandrainondalune-
dil9novembrein primaserata.
Traipeggioridissestiche hanno
affondato diversi Comunidel bel
paese c’¢ anche il caso di Cam-
pione d’Ttalia,uncrollo coside-
scritto dall’autore del servizio.

Il servizio

«Eraun Comune conincredibili
risorse, unaspecie dipiccolo pa-
radiso, &€ emblematico che sia
finito in dissesto - racconta il
giornalista Manuele Bonac-
corsi -lacomunitadi Campione
non é stata in grado di gestire
questo enorme potenziale,il Ca-
sind. L'impressione andando sul
posto & che la casa da gioco sia
fallitanon tanto perché non fun-
zionavapi, o perché nonaveva
pit clienti, maperchéiguadagni
eranodiventatiinsufficienti per
pagare glisprechicreatidal Co-
mune. I1sensodellanostratap-
paa Campione & questo: anche
nell'Ttaliapitiriccae lussuosa, in
uno dei posti pil fortunati, c’e
chi riesce a finire sull'orlo del
baratro».Reporterasbarcataa
Campione gianel 2005 e prima
ancoranel 2000 conun appro-

fondimento davvero tagliente
intitolato “il paradisoin nero”.
All’epocaal Casino lavoravano
540 persone e in Comune 140.
Fino al fallimento non é poi
cambiato molto. Negli ultimi
vent’anni Roberto Salmoira-
ghi ha ricoperto per 12 anni la
carica di sindaco, dal 2007 al
2017 la prima cittadina ¢é stata
Maria Paola Rita Piccaluga.
Queste sono le due persone in-
tervistate da Report nell’ante-
primacheabbiamo potutovisio-
nare.

«Quando nel 2012 avevamo
definito 220 esuberi - haspiega-
to nel servizio Piccaluga - mi
sono trovatasotto casa 250 per-
sone conle mazze dabaseball. In
testa vergognosamente c'era
Salmoiraghi, uno che avevaap-
penabuttatodentro190assun-
zioni».

Botta erisposta
Salmoiraghi a pochi mesi dalle
forzate dimissioni e dal crack
adessoeindagato. «Tuttici tene-
vano a lavorare a Campione -
riferisce Salmoiraghiinunpas-
saggiodellatrasmissione - pero
magari qualcuno unapresenta-
zionel'aveva, facevanodomanda
etidicevanochieranoireferen-
ti. Ioperoresponsabile perl'at-
tuale situazione non misento».
Questo é successoa Campio-
ne d'Ttalia, 'isola comasca nel
benestante Ticino. Ma Catania

Il giornalista Manuele Bonaccorsi intervista I'ex sindaco Roberto Salmoiraghi

N B «Faspecie
che un piccolo
paradiso

sia finito

in dissesto»

& affondata per 1,6 miliardi di
debiti, ¢ il pilt grande Comune
italiano maiandato indissesto.
Napoliéarischio, ilrossoconta
2,5 miliardi, anche Torino ha
quattro miliardi di passivo. Re-
porthainsomma fatto unviag-
gio traleamministrazionilocali
dove,dopoanni di tagli ai trasfe-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

rimenti statali, il banco & saltato,
qualcuno per far tornareiconti
hausatoanche nonpocacreati-
vita. I campionesi pero erano
seduti su una montagna d’oro,
erano lontani miglia dalla dura
crisiitaliana, fallire eradavvero
difficile.

Sergio Baccilieri

.
Buttie Braga
si “alleano”
«llgoverno
. o A\

aprail casino»

Chiara Braga e
Alessio Butti firmano insie-
me due emendamenti per
Campione d’Italia. La parla-
mentare comasca del Pd e il
deputato di Fratelli d’Italia
chiedono nella legge di bilan-
cio di nominare un commissa-
rio straordinario che individui
un soggetto capace di riaprire
il Casino e che stili un piano
per il rilancio dell’enclave en-
tro 45 giorni, ma chiedono an-
che delle agevolazioni fiscali
per i residenti e le imprese
campionesi.

«Si tratta di misure straor-
dinarie - chiariscono i due de-
putati comaschi-determinate
dal protrarsi di una situazione
di difficolta che sta penaliz-
zando un’intera comunita.
Basti pensare che un migliaio
di persone, tra Casino, Comu-
ne e indotto, hanno perso in
questi mesi la loro occupazio-
ne. Fino ad ora il Governo non
ha mostrato la dovuta atten-
zione, nonostante siastato pitt
volte sollecitato. Lalegge dibi-
lancio ¢ lasede in cuiiniziarea
dare risposte alla comunita
campionese. le nostre propo-
ste vogliono essere un contri-
buto, anche per questo abbia-
mo ritenuto di presentarle e
sostenerle congiuntamente».
Nelfrattempoidipendentico-
munali hanno indetto altre
due giornate discioperoil 26 e
il27 novembre, I'udienzaperil
ricorso da loro presentato
controitagliin municipiover-
radiscussail4 dicembre al Tar
del Lazio.

S. Bac.
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AMMINISTRAZIONE La mozione verra discussa in seno al consesso nella serata di marted: <Dobbiamo dare un segnale forte contro la criminalita organizzata»

SABATO 17 Tutti invitati alle 11 dai Concettini in viale Madonna

Oggi la benedizione dell'auto Anteas

«La croce» di Billy Graham
oggi e domani in visione

CANTU (pia) «La croce»: il film di Billy
Graham sbarca a Cantii. C'é tempo an-
cora sabato 17 alle 20.30 e domenica 18
alle’ 10.30 per vedere la pellicola, che
verra proiettata al Centro Cristiano di via
Duzioni a Cantli Asnago, con ingresso
libero. Graham viene' ritenuto il pro-
testante della corrente evangelicale che
ha predicato al maggior numero di per-
sone: a partire dal 1939, infatti, pitt di 2.5
milioni di persone, durante i suoi ser-
moni, hanno «accettato Gesu Cristo co-
me loro salvatore personalé». Un evento
di forte impatto e di grande portata,
dunque, che viene messo a disposizione
dei canturini dal Centro Cristiano e dalla
sua guida, il pastore Peter Felder. Nel
mese di dicembre, poi, ci sara il con-
sueto appuntamento con il coro gospel
«By Faith», domenica 2 dicembre.

4

CANTU (dsr) Un’azione legale per
ottenere il risarcimento a seguito
dei fatti che si sono verificati in
piazza Garibaldi. E' questa la fi-
nalita della mozione protocollata
dal Movimento 5 Stelle di Cantu
nei giorni scorsi. In altri termini il
movimento pentastellato vuole
chiedere al Consiglio comunale di
impegnarsi a promuovere
un’azione civile nei confronti di
quei soggetti, accusati di asso-
ciazione a delinquere di stampo
mafioso, arrestati alcuni mesi fa
dai Carabinieri della Compagnia
di Canti1.

Il portavoce cittadino Enea
Rosario, il consigliere comunale
MS5S Gianpaolo Tagliabue, in-
sieme al consigliere regionale
Raffaele Erba e ad altri am-
ministratori grillini hanno illu-
strato la mozione nel tardo po-
meriggio di giovedi, simbolica-
mente in una conferenza stampa
che si & svolta proprio in piazza
Garibaldi.

«Sappiamo che sono scaduti i

termini perché il Comune possa
costituirsi parte civile nel pro-

cedimento penale - ha pun-
tualizzato Tagliabue - Perd esiste
ancora la possibile che venga
avviato un procedimento per la
richiesta di risarcimento danni
nei confronti di quelle persone,
che hanno tenuto in scacco la

CANTU (pia) Una benedizione
ufficiale, anche per ringraziare
chi ha contribuito a questo
dono. Oggi, alle 11 nella sede
dei Concettini di. viale Ma-
donna, verra ufficialmente
«battezzata» la nuova auto in
dotazione ad Anteas Cantil.
Grazie alla generosita di
alcune aziende del territorio
- in primis il Gruppo Ser-
ratore, poi anche Acsm Aga-
ma e la Cassa Rurale ed
Artigiana di Cantu - la se-
zione canturina della Fede-

razione Nazionale Pensiona-
ti, che afferisce alla Cisl dei
Laghi ha infatti avuto di nuo-
vo l'auto a disposizione per
garantire il servizio di tra-
sporto, di fondamentale im-
portanza per la popolazione
anziana nell’area del cantu-
rino.

Lauto che prima veniva
usata per il trasporto degli
anziani, infatti, era stata ru-
bata da alcuni ignoti nello
scorso mese di dicembre,
gettando nello sconforto la

Cisl canturina e in particolar
modo il referente, Mario Mar
zorati, che pero si & subito
rimboccato le maniche per
trovare un nuovo mezzo. Ed
eccolo, fiammante, a dispo-
sizione di chi ne ha bisogno.
Ma per festeggiare nel mi-
5liore dei modi la notizia
ella nuova auto, ecco la
mattinata di benedizione e
inaugurazione: tutti invitati
questa mattina alle 11 dai

Concettini.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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ANTEAS
La Cisl organiz-
za per oggi la

benedizione -

della nuova au-
to a disposizio-

ne del traspor-
to degli anziani

di promuovere un'azione civile per chiedere il risarcimento

|
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piazza per tanto tempo. Lini-
ziativa vuole ribadire una volta
di piti che fatti come quelli che si
sono verificati nel recente pas-
sato rappresentano un danno
all'immagine della nostra citta.
1l nostro movimento vuole in
questo senso sostenere il prin-
cipio della giustizia e della le-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

‘Ndrangheta in piazza: M5S chiede i danni

Una mozione presentata dal movimento pentastellato chiede al Consiglio comunale

/

galita».

Sulla stessa linea anche Erba.

«La mozione & un segnale
forte - ha dichiarato anche il
consigliere regionale - Quella
che si e verificata a Canti € una
situazione allarmante, che ne-
cessita di una risposta puntuale
ed efficace. Penso che una ini-
ziativa come quella che pro-
muoviamo attraverso la mozio-
ne non abbia colore politico e
per questo motivo non deve
contrapporre bensi unire verso
un unico obiettivo, quello ap-
punto della legalita e della lotta
alla criminalita organizzata. An-
che perché quest’ultima mina
fortemente il tessuto economico
del nostro territorio, determi-
nando una situazione di con-
correnza sleale, alla quale si
aggiungono spesso i problemi
legati alla tutela dell’ambiente».

La mozione sara discussa
martedi sera in Consiglio co-
munale,
‘© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lalleanza tra Lecco e Como
si rafforza. Limminente
matrimonio tra le due
Camera di commercio e
stato anticipato dalla
collaborazione tra le due
territoriali di Confindustria
(insieme hanno gia I'Ufficio
studi e I'Ufficio di Bruxelles)
che, giovedi scorso, a
Lariofiere di Erba, hanno
condiviso I'assemblea
generale: “Work. Lelogio del
capitale umano nella quarta
rivoluzione industriale”

«Chi guida

ERBA (gcf) «Cosa manca al no-
stro Paese? Manca il futuro, '
una totale assenza di proget-
tualita e non esiste una visione.
Chi ha I'ambizione di guidare il
Paese deve avere una visione».
Fabio Porro, presidente di
Unindustria Como, ha aperto
con queste chiare ma lapidarie
parole I'assemblea generale
svoltasi giovedi sera a Lario-
ﬁere, sancendo una volta di pitt
la esistente oggi tra gli
industriali e il Governo
MS5S-Lega. Porro ha segnalato
i esempi virtuosi di Cina
«Una fucina' di innovazione e
di produzioni avanzate) e Fran-
cia («Ha deciso di dare un forte
impulso all'economia cop un
uﬁlomte taglio alle imposte
famiglie ma soprattutto

sulle imprese») per poi bac-
chettare nuovamente il Gover-
no: «Gli imprenditori vanno da
una arte e il Governo dall'al-
/Italia & la seconda ma-
mfamn'a d'Europa, il settimo
Paese industrializzato al mon-

do. Ma non potra essere cosi detti che re:

Fondazioni Volta, Badoni e Se-
tificio... Se sisommano i numeri
dei nostri tre territori, solo peril
manifatturiero, contiamo 9.500
imprese con oltre 100 mila ad-

correre». I due i han-

s

Cronaca Provinciale

A sinistra un altro scorcio del pubblico intervenuto all'assemblea. Sopra i
tagonisti della hvoIaA‘ rotonda coordmm da Sebasnano Barisoni: Giovanni Brugnoli,
And berto

0L

21

LECCO & COMO A sinistra uno
scorcio del numero pubblico presen-
te a Erba. Sotto i presidenti Lorenzo
Riva (Lecco) e Fabio Porro (Como).
Confindustria Lecco e Sondrioe
Unindustria Como hanno condiviso
I'assemblea annuale gioved sera nel
Polo espositivo di iere, L'even-
to ha registrato la presenza di quasi
mille persone tra imprenditori, ospiti
e autorita. Una pamapazlone
straordinaria che conferma la

della collaborazione in atto tra le

i pro-

1li e Michele

Paese e

no poi affrontato il tema lavoro
che, secondo Porro, «non si
crea con una legge, ma lo si
puo distruggere con un de-
creto! Al contrario, il lavoro lo

per sempre». Al timoniere di
‘Unindustria Como ha fatto eco
Lorenzo Riva, presidente di
Confindustria Lecco e Sondrio:
«La nostra & un'alleanza fra
realta solide per dare vita a un
soggetto autorevole, che pud
mettere a sistema tante eccel-
lenze come Politecnico, Cnr,
Como Next, Univerlecco e le

0 un export

di circa 10 i
Non sono mancate sotto-
lineature alle criticita infra-
strutturali locali, che rappre-
sentano un volano di crescita
economica. Quindi una nuova
bordata clonu'o itthovemo
«Fermare e opere si-
grmﬁmﬂpda un
mondo che invece continua a

creano le imprese. Come si
ud pensare che la dignita del
lavoro dipenda dal grado di
inamovibilita di chi lavora?».
Riva ha rincarato la dose: «Il
reddito di citta e un
terribile errore concettuale e
culturale, ch edxsoendedauna
visione ar. Ci preoc-

ai giovani.
La risposta alle crisi e I'aiuto
alle fasce piu deboli pud ve-
nire solo dal lavoro. Garantire
un assegno mensile per non
lavorare ci sembra irrispettoso
degli italiani, delle loro com-
petenze, del saper fare, della
nostra tradizione».
Lattenzione si & spostata sui
"cambiamenti in atto. «Dob-
biamo essere aperti alle idee
del mondo esterno, rapxd:
agili, avere il coraggio di spe-

cupa il messaggio lanciato al

e non avere paum
degli 1 i

mento va accolto con entu-
siasmo perché rappresenta
un’opportunita. La digitaliz-
zazione & diventata uno dei
driver princij , ha sostenu-
to Porro. E la quana rivolu-
zione industriale si deve af-
frontare con i giovani: «Dob-
biamo abbattere il muro che
separa scuola e lavoro - ha

Riva - Dobbi far

guardate lontano con passio-
ne e coraggio; & quello che
serve per il futuro di tutti noi.
Le nostre aziende offrono
grandi opportunita di realiz-
zazione, ma soffrono di una
cronica difficolta nel trovare
competenze delle quali hanno
bisogno. Oggi abbiamo biso-
gno di impegno, merito e co-

entrare i giovani nelle nostre
fabbriche mentre stanno an-
cora studiando. Ribellatevi a
chi vi chiede di rinunciare a
obiettivi alti;

All’'assemblea & intervenuto

il presidente nazionale, Vin-

cenzo Boccia, sottolineando

la forza di Confindustria, pre-
sente al gran completo.

Ilpnsi&enhV’mmwBoeﬁahmamvul’m

stato

mio padre. Ogg:leggo di genitori che menano gli
mai di un genitore che

Brugnoli: «Le aziende sono affamate di talenti»
Vincentelli: «Fate quello in cui credete...»

ERBA (gcf) Se Porro e Riva hanno bacchettato a
piui riprese il Governo MSS-Lega non da mde;nn 3

e scusa

nel

latea: «Quando andavo a scuola e prendevo un
itto voto a casa dovevo fare i conti anche con

comj
m Ducati, Pagam € Magneti Marelli

to sei corsi di laurea

con i cur-

dopo che il suo ragazzo ha colpmo una prof con  universita e dopo sei mesi siamo par_nn con
dio24, introducendo la tzvo]a rotonda con Gio-  una sedia, come avvenuto a questo ettor. La storia di Sa_ng_wvann:
vanni Brugnoli (vice presidente di Confindu- «Le aziende sono fatte di ne dxe pen-  Vincent quella di un “cervello in
stria), Lorenzo Delladio ente e Ceo La sanoe coﬂnuscono b1 cap e umano per noi negh Anni Settanta. «Mi sono laureato al
ortiva), Andml’omrunnh( d: Dallara), & tutto», ha il nel 1971 e mi hanno suggerito d1
ity of segreto del suo successo e raocomato come in andare negli States per imparare a fare ricerca.
Berkeley, Co-founder Cadence Systems e settimane la sua va!]e ba saputo Ii- chedubblo,ma 0i sono andato alla
di Santa Clara) e Michele T iversi 11 dopo I’ ha in- eydove ho imparato la cultura dimettere
di Modena e Reggio Emilia): «Blocchiamo gli ~sistito sull'importanza dell’al!ernanza scuo- insieme la migliore squadra possibile indi-
investimenti delle grandi infrastrutture, manon  la/lavoro. Cosi come Brugnoli: «Le aziende pendentemente dalingua, ooloxe culturar. Si
sull’ scuo-  sono di talenti e noi abbi Te-
ro si butta via il bambino con l'acqua  miato 500 imprese virtuose distintesi nei pro- mente ha fondato due azlende. «Ricordatevi di
sporca; se il Governo adotta un provvedimentoe  getti di alternanza». Pontremoli ha offerto la  fare quelloin cui credete, nonin quello chevifa
tutte le imprese si lamentano dice diaver colpito  sua ricetta: «Il nosu'o problema & trovare le guadagm:e La maggior parte della vostra vita
0...». Poi harivolto un caloroso invito amo alleati con Ferrari, passate al lavoxo~ se siete felici lo sarete

per

ap

anche nella vita e sarete persone positive, se
siete infelici lo sarete per sempre...»

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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LAVORO Accoli lla sede di Bosisio i giovani saranno affiancati da tutor. A dare loro il benvenuto & statol direttore delle Risorse umane, Mauro Califano

Rodacciai Academy: inizia I'esperienza in azienda per 16 allievi

BOSISIO PARINI (vst) E' iniziata l'e-
sperienza lavorativa in azienda per i
16 allievi della Rodacciai Academy: lo
scorso giovedi, nella sede di Bosisio
Parini, si ¢ svolta la cerimonia di
accoglienza che ha rappresentato
I'ingresso in fabbrica dei giovani
coinvold nel progetto. -

Un momento importante per gli -

allievi, giunto a conclusione di un
periodo di formazione e orienta-
mento durato circa un mese e che si
¢ svolto negli spazi di Lariofiere, di

Enfapi Erba, dell’Oasi di Baggero a -

Merone e in Rodacciai.

" A dare loro il benvenuto in azien-
da @ stato il direttore delle Risorse
Umane, Mauro Califano: «Ci au-
guriamo che questa esperienza pos-
sa rappresentare un dper_iodo pro-
ficuo, che possiate dare il vostro
contributo, esprimendo al massimo
le vostre capacita. Siamo ferma-
mente convinti che il lavoro deb.ba

essere soprattutto una soddisfazio- -

ne personale e che un'azienda cre-

sca, grazie alla passione e’ all'im--

peEnO del suo personale».

d affiancare gli allievi in reparto
sono dieci tutor selezionati tra i
dipendenti di Rodacciai. «UIno staff
eterogeneo per etd e anzianita
aziendale - ha sottolineato Marco
Onofri, coordinatore del progetto -
Alcuni hanno piu di venti anni di
esperienza sul campo, altri sono
entrati in azienda negli ultimi anni,
addirittura il piu giovane ha par-
tecipato alla prima edizione

dall’Academy, nel 2015. Ai tutor
spetta un compito difficile: inse-
gnare i segreti del mestiere. UIna

sfida importante».

Jacopo Taglietti, 28 anni, & parte
della squadra di istruttori. «Sap-
piamo di essere pil1 che un esempio
per gli allievi - spiega - Il loro primo
giomo di lavoro? Lo paragono al
mio. Ero spaesato. A 21 anni ho
messo per la prima volta piede in
una grande azienda come questa,
dopo un percorso scolastico dif-

.

ferente rispetto all'ambito metal-
meccanico. Sono infatti diplomato
al Liceo Artistico. Ho dovuto im-
parare molto in fabbrica ma qui ho
saputo trovare la mia strada. 1 gio-
vani dell'Academy, al contrario,
hanno affrontato ore di formazione,
conoscono gli strumenti di misura e
imezzi di movimentazione del ma-
teriale, hanno gia delle basi e questo
aiuta molto il F T0 inizio».

Partner di questa edizione
dell’Academy & I'agenzia per il la-

&?‘?‘i\w

voro Randstad. «Il mondo del la-
voro richiede oggi competenze tra-
sversali che non emergono facil-
mente alla prima esperienza la-

’vorativa. L'Academy propone l'o-

biettivo di favorire I'inserimento dei
giovani con un periodo formativo

che ha il suo compimento in fab- -

brica, creando la possibilita di te-
stare sul campo quanto appreso
durante la formazione. Ora, presso
Rodacciai, si sviluppera ulterior-
mente la formazione tecnica», ha

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

P —— - ]

spiegatn' Debora Grasso, Unit Ma-

_nager di Randstad e coordinatrice

delle filiali di Lecco, Oggiono e
Merate. ,

1l percorso proseguira con un
contratto di apprendistato, attivato

. tramite Randstad, che offrira ul-

teriori sostegni formativi, fino a
quando gli allievi saranno auto-
nomi e, perché no, in grado di
insegnare a loro volta ai giovani che
entreranno in azienda.

= © RIPRODUZIONE RISERVATA
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finanziarie del Fondo di garanzia per Ia

Fondo prima casa agli sgoccioli

MILANO - «In base alle informazioni ot-
tenute da Consap Spa, le

I'Abi nel corso dell’audizione sulla ma-

Sasaro 17 Novevere 2018 PREALPINA

novrain

me sisia trattato di«un gsemplo disuc-

prima casa stanno p

pre
wsla che I’ operallvnu del Fondo lerml—

neraa

18>,

casa», molto utilizzaloﬂdagli under 35.

CELL

ACCONGIATURE UNISEX
Si riceve su appuntamento
VIA REPUBBLICA, 15 - CARNAGO (VA) TEL. 0331 993414
340 2886237 albertoacconciature@hotmail.it

Truffe bancarie, rimborsi lumaca

In arrivo le prime tranche da Roma, ma Adiconsum avverte: «Non sara facile»

VARESE - Da un lato la promessa di
“saldare” gli ammanchi a breve, dal-
I"altra la lentezza della burocrazia ban-
caria. Centinaia di varesini restano an-
cora in attesa dopo aver perso ingenti
risorse per investimenti troppo aggres-
sivi proposti dagli istituti di x.rcdm» ne-
gli anni passati.
«Gia oggi (ieri, ndr) sono stati erogati i
primi 40 rimborsi, pari a 657mila euro,
a dimostrazione che la

nostra soluzione dell’ar-

Non si parla ovviamente di
iziati miliardari, ma di persone co-

«I rimborsi non sono arrivati. Solo noi
i a livello lo-

consum della Cisl dei laghi Marisa
Mentasti -. Nel Decreto mille proroghe
dovrebbero essere stanziati dei fondi,
ma noi speriamo che avvenga veramen-
te e che si tratti di uno
stanziamento adeguato.

bitrato  Consob funzio- Il Governo Ci sono semplici cittadi-
na». Lo dichiarava ieri, g . ni ridotti in uno stato
appunto, il soltosegrel rassicura: molto difficile per colpa

rio all’Economi
mo Bitonci, .mnun(.mmlo

gia erogate

di queste operazioni al li-
mite della truffa. In me-

che laLega hadepositato 40 jstanze grazie dm si sono investiti dai
un  emendamento alla Smila in su: il danno
manovra che rivede il gl fondo ad hoc qmndl & molto grande e
meccanismo  di  ristoro le conseguenze sono pe-
per gli azionisti “truffati” della Consob santi per le famiglie che

dalle banche. «Lo riba-
diamo: il ristoro del 30
per cento, che non ha
eguali in Europa, deve
essere considerato un ac-
conto».

risparmiatori, dunque,
potranno sempre "Aglr
in giudizio per il risar
mento di quella parte del
danno che non viene rim-
borsata dal Fondo ad hoc

revisto dalla manovra.
Lo prevede proprio lo
stesso emendamento del-
la Lega alla legge di bi-
lancio presentato in com-
missione alla Camer:
«Ripristiniamo - spiega il
sottoseg unu Bitonci -

Ii hanno messo tutti i ri-
sparmi.
Alcuni avevano dichiara-
to alla banca di non voler
assolutamente  prodotti
hiosi e invece le cose
sono andate diversamen-
te con derivati e titoli gia
in picchiata».

11 consiglio & quello di
seguire delle regole pre-
cise per non avere brutte
sorprese: «Per sperare di
ottenere i rimborsi biso-
gna aver fatto un reclamo
scritto alla propria banca
centrale, non alla filiale
posta elettronic
ata o raccomanda-
continua  Marisa

la possibilita di proporre L sti -. Solo cosi si
azioni nei confronti delle Centinaia

Autorita di vigilanza e 5 s bancario finanziario isti-
delle banche, oltre a con- di varesini tuito dalla Consob. Per
sentire di proseguire nel : : ora si pud ottenere il
contenzioso legale con- in attesa degli 30%: nessuno ha ancora
tro Consob, Bankitalia e indennizzi: il 100% e i tempi sono

le banche».

In questo grande “‘eserci-
10” ¢i sono appunto molti
risparmiatori del territo-
rio, che non hanno anco-

«Nessuno ha visto

molto lunghi. T cittadini
non si illudano, non sara
cosi facile, anche se tutti

ra visto tornare indietro

un euro. E che magari hanno investito i
risparmi di una vita e si sono ritrovati
con un pugno di mosche: colpa dei fal-
limenti dei gruppi (per esempio le ban-
che venete), ma anche di politiche com-
merciali aggressive che hanno spinto
ignari correntisti a operazioni eccessi-
vamente rischiose rispetto alle cono-
scenze e alla capacita finanziarie dei

Credito, accordo fra Abi e imprese [

ancora un euro» - stanno sbandierando la
possibilita di avere rim-
borsi urati».

Bisogna dunque armarsi di santa pa-
zienza e sperare che la lunga coda dei
truffati si riduca: e che le briciole ar-
rivino anche al singolo risparmiatore.
Uno dei tanti finiti in questo scandalo
finanziario che ha mietuto vittime fra le
persone normalissime.

Elisa Polveroni

RIPRODUZIONE

NATA

| risparmiatori varesini hanno perso dai 45mila euro in su: a sinistra Marisa Mentasti

ROMA - La situazione generale di tur-
bolenza che in questo periodo s
vamente influenzando la capi

completamente diversa, invertita, ri-
spetto a quanto  avvenuto nel
2011-2012: «Allora bisognava isolare
lo Stato dalle perdite delle banche, oggi
queste, che sono state risanate», si tro-
vano a dover stare attente perché «il
tema del debito sovrano, dello spread
rischia di avere impa lle banche
che, comunque, sono pit solide di 6-7
anni fa. Questo & il paradosso della
tuazione italiana attuale». Lo ha detto
Paolo Corradino, vicedirettore genera-
le della Direzione Generale Vigilanza
microprudenziale della Bee, interve-
nendo a un convegno sul tema.

Ora gruppi piu solidi

Risanamento e pulizia aiutano il mercato

Tra Ialtro I'ltalia «ha fatto un’opera-
zione di risanamento e pulizia dei bi-
lanci dclln banche mullu piu radi

ha

gato Cnrmdmu inv ,.mdu ad avere la
u)nsapwolcud «del fatto che I'Italia
ha fatto molto di piu e senza un euro
dall’Europa». Il vicedirettore generale
ha ricordato come in Germania sia
«diffusa la sensazione che le banche
degli altri Paesi siano state salvate solo

dalla Germania, ma questa ¢ una fake
news» perché «se scorporassimo cid
che I'ltalia ha pagato per salvare le
banche di Spagna, Grecia e Irlanda, il
rapporto fra debito e Pil calerebbe di 4
132 al

o S punti, scenderebbe dal
127-128 per cento».

Primo passo
«Fare di pit»

ROMA - | fondo da
1,5 miliardi di euro
stanziato nella mano-
vra di Bilancio per ri-
sarcire le vittime dei
crac bancari & un im-
portante passo in
avanti, ma chiediamo
al Governo di fare di
pill, consideratocheil
danno subito dai ri-
sparmiatori a causa
della mala-gestione
delle banche am-
monta, solo negli ulti-
mi3anni, a20 miliardi
di euro». E guanto
scrive in una nota il
Codacons. «Solo ne-
gli ultimi 3 anni i pic-
coli investitori hanno
visto bruciare 20 mi-
liardi di euro di rispar-
mi, spesso frutto di
anni e anni di lavoro -
spiega il presidente
Carlo Rienzi -. Quasi
220mila sono i rispar-
miatori che hanno vi-
sto andare in fumo i
propri soldi a causa
dei crac bancari
118.994 investitori di
Banca Popolare di Vi-
cenza e 87.502 di Ve-
neto Banca hanno
perso in totale circa
19 miliardi di euro. A
questi si aggiungono
i 12.500 risparmiatori
diBanca€Etruria, Ban-
ca Marche, Carife e
Carichieti che com-
plessivamente hanno
perso 431 milioni di
euro». llfondodiristo-
roinserito in manovra
«& un primo passo,
ma occorre giungere
a rimborsi integrali
per tutti quei piccoli
investitori  costretti
con metodi truffaldini
o raggiri ad investire
inbanche giadatem-
poarischio default».

RUATA

Fiammata d’autunno nei consumi

Alimentari, energia e casa: ennesima stangata sulle famiglie

ROMA - C’¢I"accordo fra le banche e le associazioni di

imprese per una moratoria sui finanziament
L’accordo per il credito 2019, si legge in u
stata sottoscritto da Abi, Alleanza delle Coops
liane (Ag:
tori lmlum Claai, Coldiretti, Co
gricoltura, Confapi, Confedilizia,
Confetra, Confimi Industria, Confin-
dustria e Rete Imprese Italia (Casarti-
giani, Cna, Confartigianato, Co
fcommercio, Confersercenti). L’ac-
cordo prevede misure di sospensione e
allungamento dei prestiti alle Pmi.

«L’Accordo firmato con Abi e le altre
associazioni di rappresentanza & uno
strumento significativo per alleviare
le tensioni finanziarie di quel 60% di
imprese italiane che si trova ancora in una
sizione», commenta Matteo Zanetti, presi

gruppo tecnico credito e finanza di Confindus
menti a medio e lungo termine potranno es-

«I finan:

i alle Pmi.
ina nota, &
erative Ita-

, Confcooperative, Legacoop) Cia-Agricol-

ase di tran-
idente del

sere sospesi ¢ allungati a condizioni che consentano di

limitare significativamente I'eventuale aumento dei tas-

banche e

lar

si di interesse. Di grande rilievo -
costituzione di un tavolo di confronto tra
imprese per ¢

-¢inoltre la

ROMA - Le associazioni dei consumatori

sociazioni di
sumere pu\mu ondivise sul-
finanziari le. Si tratta

diun lem.umlmle ai fini dell’accesso
al credito, su cui Confindustria, in
me ad Abi e alle altre associazioni del-
le imprese italiane ed europee, lavora
da tempo per allentare la stretta rego-
lamentare e giungere a un assetto di re-
gole attentamente calibrato, senza pe-
10 spiazzare | offerta di credito».
«Abbiamo ottenuto alcuni risultati im-
portanti», dice ancora Zanetti: «In par-
ticolare I'introduzione e la conferma
del Pmi Supporting Factor. E ora es-

senziale continuare a lavorare insieme nell’interesse del

Paese, su dossier strategi
I'Unione banc:

come il completamento del-
stop al fondo di risoluzione e

ia, il ba

le regole sugli accantonamenti a fronte degli Npl».

AZETA Lavoro

A

ZONE R

la conferma delle stime pre-
liminari dell’inflazione a ottobre (+1,6% i
prezzi su base annua) li d

mercato dell’energia e che portano ad in-
crementi artificiosi delle tariffe».
Per F i la spesa ag;

bbe a 474 euro annui a fami-

tratta un’altra batosta per le famig
verse sono le stime su quali sarebbe I"ag-
gravio periconsumatori italiani. Peril Co-
dacons la maggiore spesa media sara di
625 euro a famiglia con due figli, 245 dei
q solo per le spese energetiche e per
Iabitazione.

«I rincari nel settore energetico, ¢
Acnrsadelpre77|de|c.1rhuram| df-
a i - pesano come un ma-
cigno sulle famiglie italiane perché sono
spese primarie non evitabili e hanno riper-
cussioni sui costirelativi alla casa, colpen-
doin particolare i ceti areddito medio-bas-
50 e i nuclei numerosi. Chiediamo al
verno di realizzare I’annunciato l_whodc]»
le accise sulla benzina, e di intervenire
contro le speculazioni che si registrano nel

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

glia, un aumento che «si rivela maggior-
mente incongruente e grave alla luce degli
indicatori che testimoniano come le fami-
glie si trovino ancora in forte difficol
far fronte alle spese quotidiane. Una dif-
ficolta che, come spesso abbiamo sottoli-
neato, & motivata principalmente dal diva-
rio tra I'incremento della spesa e quello,

aesiguo e insufficiente, dei redditi».
Per I'Unione nazionale dei consumatori
una coppia con due figli avra una spesa
maggiore di 568 euro I"anno.
«L’inflazione a +1,6% significa avere una
maggior spesa annua u\mplex va di 598
euro, 270 euro per i beni ad alta frequenza
cquisto, 196 euro per abitazione, acqua
ed elettricita».
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lizzazione della diga sul fiume Vakesh (foto An-

lizzato importanti infrastrutture sul territorio)

Salini firma la diga piu alta delmondo

ROGUN (TAGIKISTAN) - || Tagikistan puntasulla  sara inoltre quella costruita all'altitudine pit  tazione in Afghanistan e Pakistan e negli altri
sua grande capacita idroelettrica come leva  elevataal mondo, sfiorerai1.300 metrisullivel-
perspingere|'economiadel Paese, unodeipit  lo del mare superando il record oggi detenuto  Nei mesi scorsi & stato avviato anche un pro-
poveri dell'Asia centrale. E italiano il maxipro-  dalla Diga di Nurek, sempre nel Tagikistan.
gettoda 3,9 miliardi di dollari:  stato affidatoa A Salini Impregilo sono affidati anche i princi-  che collega Tagikistan e Pakistan. | lavoriavvia-
Salini Impregiloil lottoda 1,9 miliardiperlarea-  pali lavori civili connessi. Nel progetto sono  ti nel 2016 termineranno nel 2028 ma l'awio
coinvolti complessivamente 25 mila lavoratori ~ delle prime turbine, la seconda partira entro il
sa) cheraccoglie un ampiobacinodelleacque  (3.600incontemporanea). Unavoltaterminato 2019, permettera di sfruttare il principio della
provenienti dai ghiacciai del Pamir ('aziendae il “Rogun Hydropower Project” in pratica rad-
nota anche in provincia di Varese per averrea- ~ doppieralacapacitaenergeticadel Tagikistan, madel completamento dell'operache permet-
che oraconisuoicirca 8,7 milionidiabitantiha  tera difinanziare il lavoro esportando nei Paesi
Una volta completata, la diga sara la pi alta  untasso dipoverta assolutavicinoal 30% eun  vicini. Il progetto di Rogun nasce in epoca so-
delmondo conisuoi 335 metridialtezzaeuna  Pil costituito al 20-25% dallerimesse degliemi-  vietica, I'idea & del 1959 e i primilavori vennero
capacita di generazione di energia di 3.600 granti, permettendo al Paese di diventare il ri-  awviatinel 1976 ma poi abbandonati

megawatt, pari a tre reattori nucleari. L'opera  ferimento regionale per il settore con I'espor- A

paesi confinanti.

getto per il potenziamento della rete elettrica

early generation: lagenerazione di energia pri-

NERSERVATA

Annosa la battaglia per il lavoro stabile alla Cargo City di Malpensa

Taurus, una mostra su 110 anni in sella

LEVENTO “People Beyond Design” celebra lo storico marchio di biciclette italiane

MILANO - E stata appena inaugurata a Palazzo Gorani
la mostra temporanea dal titolo “People Be-
ign”, allestita da Taurus, lo storico brand di bi-
ciclette italiane dal 1908, per celebrare i suoi 110 anni di
vita (visite fino alla fine di dicembre tutti i giorni fino alle
20). Tre modelli prodotti dall’azienda sono anche andati
in premio ai vincitori del concorso per i 130 anni della
Prealpina, personalizzati con il logo del giornale, ben v
sibile sul particolare cestino in legno. Due anniversari
importanti che hanno incrociato la loro strada.

«La mostra - spiega I'azienda di bici - nasce con il dq
siderio di celebrare I'arte e la maestria di esperti artigiani
che valorizzano e rendono onore alla tradizione dellama-

an
ta della riproduzione di una bi

acchetta, larita del freno anteriore interno,
nonimo di innovazione nella prima meta del secolo

scorso. Accanto sono state esposte le biciclette piti rap-

contro I precariato

HANDLING Doppio tavolo di confederali e autonomi

MALPENSA - Precari, accordi per tutte le sigle: damartedi
leassemblee trailavoratori per spiegare i contenuti sull
bilizzazioni. Il giorno prima della Flai Trasporti e Servi,
anche le sigle confederali, insieme a Ugl e a Cub Tmsporu
avevano firmato un accordo separato con la cooperativa Co-
ros e con la committente Malpensa Log Europa (Mle)
perlastabilizzazione atempo indeterminato di 30 dipenden-
ti attualmente assunti con un contratto a termine.

«Non grazie all'intervento della pol perchéil sindacato
fa il sindacato e non aspetta che arrivino gli esponenti po-
litici a dire cosa dobbiamo fare», chiarisce Giuseppe Greco,
segretario territoriale della Uiltrasporti. Accordi separati,
dunque, su due diversi tavoli, con confederali e Cub da una
parte e Flai-Ts dall’altra, ma obiettivo comune, quello di
rendere meno precaria la condizione lavorativa del mag gmr

sindacali si sono poste al tavolo con le aziende.

Draltra parte, il tema del precariato a Malpens:
centro dell'impegno delle organizzazioni sindacali.
Trasporti continua a mettere nel mirino la situazione di Air-
port Handling, dove nonostante I’aumento del lavoro («dal
2014 ad oggi 25% di passeggeri in pill e maggior numero di
vettori servi facevano assistere da altre so-
cietd di handling, come Ryanair, American Airlines, Emi-
rates»), laforzalavorodell’ex Sea H. & p: ada 2100 unita
a 1685 pili centinaia di interinali tutti 1 mesi dell’anno (dai
500aglioltre 700). «I lavoratori atempo indeterminato sono
i sostituiti dai precari, tutto 'aumento del lavoro lo si
cercadi far assorbire dagli attuali occupati con il conseguen-
te aumento del loro sfruttamento - la lettura della Cub -, non
solo & aumentato il lavoro ma sono dnmmun salari, mentre

ibile di lavoratori sop nella

invece diri un giusto pr atuttii

auna verae propria

c..mc" “spesso considera

bile. E settimana pi
\crr.mmnlluslmual lavoratori della cooperativa Coros, per
capire se & stato centrato I'obiettivo che le rappresentanze

i, le aziende con ]e eluruuom di mi-
gliaia di euro “ad personam™».

A Al
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POLITECNICO DI MILANO

Li i a Palazzo Gorani a Milano: I'azienda ha sede a

prescnlutive della collezione e alcuni esemplari della li-
nea “Bespoke”, realizzati per prestigiosi brand amba-
sciatori del made in Italy nel mondo. Taurus ha presen-
tato inoltre una nuova linea di borse ed accessori in pelle
e cuoio, frutto di sinergie che valorizzano il lavoro ar-
tigianale di mani esperte e I" unicita del design italiano.
«Inun mondo che sempre piu rincorre i numeri e le masse
- ha detto il presidente Fabio De Felice - la nostra sfida
mira a valorizzare prodotti e persone. Siamo fieri di poter
dire che ancora oggi le biciclette Taurus sono prodotte in
Italiae ad investire in quello che pernoi & un
valore aggiunto impareggiabile. Sono poche le aziende
che possono vantare oltre un secolo di storia, ne f: 0
tesoro e guardiamo al futuro vestendo di eleganza intra-
montabile innovazione un prodotto tanto attuale
quanto tradizionale».

Dal 1908 Taurus produce biciclette artigianali di qualita,
facendo della passione e dell” |mpcn|m il L.lpomldn dcl
successo centenario. Frutto di un’ar

Black Friday versoilrecord
Triplichera il fatturato online

ROMA - Black Friday, sara boom. Gli acquisti online
degli italiani supereranno per la prima volta il miliar-
do di euro con una crescita del 35% circa rispetto al
2017. Mediamente in un giorno i merchant e-com-
merce realizzeranno pit di 3 volte tanto il fatturato di
un giorno qualsiasi mentre gli operatori piti aggres-
sivipotranno arrivare fino a 7 voltg il valore delle tran-
sazioni della media giornaliera. E la stima del valore
degli acquisti fatti dall'Osservatorio eCommerce
B2c Netcomm del Politecnico di Milano che ha dif-
fuso i dati previsionali della stagione degli sconti
online che dopo il Single Day in Cina avra il suo cul-
mine il 23 novembre con il Black Friday e il 26 no-
vembre con il Cyber Monday. Sempre pill rilevante -
secondole stime dell'Osservatorio- sarail ruolo del-
lo smartphone soprattutto per gli acquisti dove con-
tal'istante temporale di acquisto (offerte lampo).
APADDUZONE RIS

w

! Pmi, dopo larisalita la crescita si € fermata

MILANO - Le piccole e me-
die imprese italiane hanno su-
perato la ¢
velli di redditivita elevati
tinuando a rafforzare gl
che sintetizzano la sostenibili-
ta dei loro debiti finanziari, og-
gi ben pit equilibrati rispetto a
un decennio fa.

Grazie alle nuove aperture e al
calo delle chiusure, si & final-
mente arginata I’emorragia
che aveva decimato il \Nem.x

ta in oltre cento anni di storia, le biciclette Taurus sono
personalizzabili in ogni dettaglio come da autentico stile
Made in Italy. I telai sono realizzati a mano, uno ad uno.
Dopo aver attraversato da protagonista la storia del ‘900,
nel 2017 Taurus si rinnova, senza mai rinunciare alla tra-

one che ne ha decretato il successo. Un nuovo team,

iale.

2018, mentre ora la crescita

Diversi ind;
nel dep()l’l() durante la prima
meta del 2018 suggerirebbero
che la ripresa delle Pmi abbi
raggiunto un suo picco pos
vo per poi rallentare o invertire

societa di capitali, appena
I'1,3% in piu contro I'8,2%
dell’anno scorso, mentre sono

liquidazioni vo-

oltre 150.000 pu.mle e med)e
imprese, piu che nel 2007.
Neanche a dirlo, a guidare la
ripresa sono state le Pmi con
maggiore vocazione interna-
zionale. Tutto questo nel 2017,
anno fotografato in dettaglio
dal Rapporto Cerved Pmi

AZETA Lavoro

le
lontarie (1.374, +3,1% su base
annua). Quanto alle abitudini
di pagamento, gia dalla fine
del 2017 sono tornati ad au-
mentare le fatture non saldate
nei termini pattuiti e i giorni
medi di ritardo (10,8 a giugno),
nonché i ritardi gravi, superiori

a due mesi, che in genere sfo-
ciano in mancati pagamenti o
default.

«Questo  rallentamento &
preoccupante soprattutto alla
luce dello scenario macroeco-
nomico, caratterizzato da una
frenata della congiuntura inter-
nazionale e dalla crescente
ducia dei mercati sui cor
pubblici italiani - commenta
Valerio Momoni, Direttore
Marketing e Business develop-
ment di Cerved Group -. Le
nostre analisi mostrano che au-
menti prolungati degli spread
hanno chiare conseguenze ne-
gative sui conti delle impr
in termini di freno agli invest
menti, redditivita e rischio di
default».

RIPRODLZIONE RISERY

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini




