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1l peso del distretto lecchese
Sono 1487 le aziende attive

idati dalla

per sopra la media

Camera di Commercio di Lecco
relativi alle imprese del settore
metalmeccanico della provin-
cia, afine 2017 sono 1.487 le
aziende che operano nel setto-
re, pari al 6,3% del totale delle
imprese del Lecchese, con una

lombarda e nazionale. Le im-
prese del metalmeccanico,
sempre a fine 2017, occupano
oltre 17.200 dipendenti (il 16,7%
del totale). Il comune della
provincia di Lecco dove il me-
talmeccanico riveste il peso

maggiore & Parlasco (42,9% sul
totale delle imprese). Rispetto
alla fine del quarto semestre del
2016 si registra pero un calo
delle aziende operanti nel
settore pari al 3,9% (-1,1% in
Lombardia, -0,9% in Italia). Dati
interessanti che, per Daniele
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Riva, presidente della Camera
di Commercio di Lecco, signifi-
cano «opportunita di sviluppo
per le imprese in questo territo-
rio, sapendo che i driver della
crescitarestano le competenze
del capitale umano e la qualita
delle produzioni».

Fornitore Offresi

«Qui lameccanica J=—

che va all'estero»

Lintervista. Andrea Beripresiede il distretto lecchese
«Propensione all'exportchesiritrova nella fiera stessa»

ELENA RODA

eriultimogiornodi Fornitore

Offresi. Unavetrinadell'eccel-

lenza meccanica italiana e

esteramasoprattuttol'oppor-
tunita per le aziende del nostro
territorio di mettersiin mostra.
Terminatalafieraé tempodibi-
lanci. Abbiamo chiestoa Andrea
Beri, coordinatoredel Comitato
del Distretto metalmeccanico
lecchese, unodeipromotoridella
fieradi Erba, di tracciare'imma-
ginedel settore meccaniconelle
nostre province.

llcomparto meccanicoéincrescita.
Siamo davvero fuori dalla crisi?

1l settore é in forte ripresa, una
ripresa che era scontata da una
parte ma non altrettanto sicura
dallaltra, dopolacrisidegliultimi
anni. Unsettore, ilnostro,cheha
registrato aspettinegativiin pas-
sato come la chiusura di molte
partite Iva e, di conseguenza, di
societa,

Qualilericadute concretedelnuovo
scenario?

Unfattore positivo é certamente
quellolegatoall'occupazione. Le
aziende, che non hanno chiuso,
proprio per effetto della ripresa
sonostatein gradodiriassorbire
le persone che eranorimaste sen-
zalavoro. Sfortunatamente non
nellatotalitamadal puntodivista
impiegatiziolasituazionesiéan-
dataaribilanciare nonostantele
partite Iva perse.

Una ripresa che guarda anche al-
I'estero, con la fiera che si apre al
mercato tedesco su tutti...

L'internazionalizzazione éunal-
troaspetto positivo perilnostro
territoriochesitrovanellanima
stessadi Fornitore Offresi. Sean-
diamo aguardare le capacitadel
settore metalmeccanico, in parti-
colare del distrettolecchese,dal
punto di vista dell'esportazione
delknow-howedellecompeten-

Andrea Beri

B «Italia indietro
sulle infrastrutture
Costa meno
spedire in Cina
che in Puglia»

B «Fare di piu
sulla formazione
Ci servono
tecnici
specializzati»

ze al di fuori dei confini italiani,
effettivamente sinotaunadiffe-
renzarispettoal territorionazio-
nale.Questo éunplus, che él'ani-
ma stessa di Fornitore Offre-
si,quest’anno la rassegna ha del
restoottenutolaqualificadifiera
internazionale. Unadimostrazio-
nesonoibuyerche hannoparte-
cipatoinquesti tre giornidifiera
echesonorimastiassolutamente
soddisfattie stupitidallacapacita
del nostro territorio.

Su cosa si puo fare meglio?

C’e ancora moltissimo da fare.
Innanzituttoabbiamomoltipro-
blemi dinaturainfrastrutturale
legati siaal trasporto sugomma
che a quello su rotaia. Non é un
misteroricordare che oggicosta
dipitiun trasporto daLecco alla
Pugliachein percentuale spedire
lastessa merce in Cina. Migliori
infrastrutture, oltre a garantire
nuuvi 1 ghi nnmpntnmhhﬂm
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Tre, goml diincontri
dove le imprese subfornitrici
del settore meccanico

hanno promosso le proprie
capacita e allacciato

nuovi rapporti d'affari

nonsipuopensaredi competere
alivelloimprenditorialeconna-
zioni che basano leloroproduzio-
ni di energia sul nucleare. Noi

la competitivita delle nostre
aziende. Cosa che tra l'altro sta
facendo la Turchia con investi-
mentisullereti autostradalie fer-
roviarie.

oggisi quellochesiamoepa-
ghiamoquellochedobbiamopa-
gareneiconfrontidituttiglialtri.
Questo & un tema che penalizza
tutte le aziende italiane.

gegnere habisogno di qualcuno
chelafacciagirare. Serve quindi
un’attenzione specificasul fatto
chenoncisipudaspettarecheci
siano solo avvocati, ingegneri o
medici maanche tornitori, elet-
tricisti, meccanici. Equalcosasu
cuileaziendeeil territorio devo-
no concentrarsi per il futuro,

Laripresasived lita Alivell dinuovi

Ha i P i titi- i C - chinari come sono messe le nostre
vita del sistema Paese? rivatiqui i i iancora {

Disicurocechel'Italiahaunpro-  dafare? Dal puntodivistadellameccatro-
blemachelarendelaCenerentola  Disicurodobbiamodaregrande nica siamo sicuramente in una
d'Europa,valeadireilproblema meritoallaformazione,cheédi  posizionedigrande pregiograzie
energetico. I costi alla base dei  alto livello e ha formato le teste  ancheaicentridiricercacheab-
processiproduttividiognisingo-  che hannopoicreatoinnovazione  biamo sul territorio. Sono temi

laaziendanonsono paragonabili
e competitiviconquellidel resto
d’Europa. Dal mio puntodivista

all'interno delle aziende. Non
dobbiamo perodimenticarciche
unamacchinastudiatadaunin-
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cheabbiamosaputo svilupparee
mettere a disposizione delle

dechelivannoarealizzare.

La meccatronica ¢ il futuro ma,
cometuttelecose, haun lato posi-
tivoeunonegativo, nelsensoche
andraadalleggerireillavoroma
allo steso tempo, in alcuni casi,
andraasostituire 'uomo. Losvi-
luppodiqueste innovazionipor-
teraagrandissimivantaggi, pro-
babilmenteallariduzionedicosti,
ma ancora di pitl necessitera di
altissima specializzazione.

Lei iosono
in lrado di collaborare tradiloro?
Piusivaavantie pitilacosasem-
brafacile grazie anche al cambio
generazionale. Finoapochianni
fala mentalita era quella didire
che forsedasolisifacevameglio.
Oggiinvece lasituazione stacam-
biando e di conseguenza cisono
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Prima provincia lombarda
Per quanto riguarda lexport del settore metalmeccanico,
nel primo semestre del 2017 Lecco ha segnato un +74%

(+44% in Lombardia, +7.8% in Italia)
In totale, sull'export totale, la meccanica a Lecco é pari al 37,.3%

13

molte pitiaperture, sinergie eop-
portunitadasfruttare, constru-

Fierainternazionale
Ancheun’azienda
che arrivadall’India

La vetrina. Quante lingue tra gli stand della rassegna
[l caso di Vishal che ha sede nello stato del Tamil Nadu
«Radicati in Italia, 'ostacolo maggiore € |a credibilita»

menti che fiere come questaof-  ER8A

fi lle aziende. L ibilita daltatec-

diconoscenzaescambioéunodei  nologia, imprese da Italia e
idell i indik estero. P iare traglistand

venga il fatto di poter arrivare a

di Fornitore Offresi significa

q ipodi mentali-

ta.

-gersiin un modo fattodi
macchinari, strumenti, tecno-
logia all'avanguardia. E nei tre

e
nologia e lanostraimpresa?

giornidifiera 1
tra un espositore e laltro, si &

niere, con, tra gli altri, lo stand
di un'azienda indiana. E la
Vishal di Coimbatore, nello
stato indiano del Tamil Nadu,
nel sud del Paese, rapp -

ta: «Molto spesso - prosegue
Pina - all’estero si pensa che la
produzione indiana sia di scar-
saqualita. Invece non ¢ cosk. Ci
duzionidib: li

ta a Erba da Antonio Pina: «La
nostra é un'azienda gia radica-
ta in Italia - racconta - con
un’esportazione nel Paese pari
al 25% della produzione. La

in que-

InLombardiaabbiamolasensibi- respirata un’aria dalla forte nostra prospettiva & quella di
litadiavvicinarel'i . | e gty il :
rispetto per 'ambiente. Abbiamo sto territorio».

duzioniadi i L tavoli Per l'azienda indiana, che si
ledecisamente migliorerispetto I buyer esteri alla ricerca di  occupadilavorazioni meccani-

adaltri

nuove le ban-

esideve fare meglio pero questo
édisicuroqualcosadicuidobbia-
mo andare fieri.

dierine di Germania, Austria e
Svizzera sui tavoli degli incon-
tri b2b, e poi le presenze stra-

che, porta stampi, assemblag-
gio conto terzi e moduli stam-
pa, lostacolo pilt grande sul
mercato italiano ¢ la credibili-

P q
ta accanto ad altre di pregio.
Trovare credibilita sul merca-
to & difficiler.

Arriva invece dalla Germa-
nia, da Fellbach, citta gemella-
ta con Erba, nei pressi di Stoc-
carda, la Afm, azienda che pro-
duce sistemi e strumenti di

Antonio Pina
Vishal

competitor - racconta Houdry
- éperquesto che pernoiédav-
vero importante essere in fie-
ra. Esponiamo i nostri prodotti
alla ricerca di clienti, soprat-
tutto quelli italiani». Arrivano
dall'estero, ma da molto vicino,
gli espositori di Modular,
azienda svizzera con sede nei
pressi di Lugano che si occupa
di sistemi di fissaggio: «Elapri-
ma volta per noi a Fornitore
Offresi - racconta Matteo Ca-
stellana - siamo a Erba per far-
ci conoscere. Questa ¢ una zo-
namolto importante per noi e,
in generale, tutto il mercato
italiano riveste un ruolo di pri-
mo piano. Il fatto poi che in fie-
racisiano stranieri & molto po-
sitivon.

Si occupa invece di automa-
zione robotica la Kuka Indu-
stries Italia, filiale italiana di
una multinazionale tedesca,
presente da tempo in fiera e
molto ottimista sulle possibili-
ta che il salone di Erba puo of-
frire: «Siamo fornitori di im-
prese - raccontano Debora Ca-
lesella e Christian Lamanna -.

Barbara Barzaghi
Lario macchine

Johannes Maier
Afm

Matteo Castellana
Modular

| P

Debora Calesella
Kuka Industries Italia

aglialtri anni le prospettive so-
no migliori - racconta Barbara
Barzaghi -, il mercato si & mos-
50, noi siamo in fiera per farci
conoscere e mostrare i nostri
processi tecnologici di nuova
generazione».

La Lario commercializza le
macchine prodotte da Romi,
costruttore brasiliano, rappre-
sentato a Lariofiere da Fabio
Salmeri, della filiale italiana:
«SiamoinfierainsiemeallaLa-
rio, noi produciamo e loro
commercializzano le nostre
macchine utensili».

Sempre al commercio di
macchine utensili (nello speci-
fico asportazione truciolo), ap-
partiene la Gmv, azienda della
provincia di Bergamo rappre-
sentata in fiera da Gianpaolo
Limonta: «L'obiettivodellano-
stra partecipazione & l'amplia-
mento del nostro mercato. In
fiera siamo sempre venuti».

Un appuntamento, quellodi
Erba appena concluso, che ha
messo in luce esperienze di

Installiamo llule e inse-
riamo le specifiche richieste
dal cliente sulle macchine.
Cerchiamo nuovi clienti sul
mercato italiano, consci del
fatto che gli anni scorsi la fiera

prod diverse, con azien-
de piccole e grandi a dividersi
uno spazio espositivo con pro-
dotti di alta qualith in mostrae
possibilita di scambio che, nel-
la tre giorni, non sono manca-

serraggio, al cui vertice c’® &andata molto bene». te. Sichiude un'edizione che ha
Joh Maier, presids La Lario hine utensili, portato buyer stranieri e occa-
degli industriali di Fellbach. A invece, i hi: sionidi i

rappresentare la Afm, Pierre
Houdry: «Vicino al nostro
stand c’¢ quello di un nostro

conil pen-

industriali in Italia e all'estero.
Da Civate, & presente a Lario-
fiere sin dagli inizi: «Rispetto

siero gia all'edizione numero
undici.
E.Rod.

Ci sono i posti di lavoro, mancano i candidati
‘ e TP

Domanda offerta

Lo studio Excelsior
evidenzia le difficolta
atrovare i profili giusti
nonostante la necessita

La meccanica assu-
me, anche se fa fatica a trovare
profili adeguati. Questo il ver-
detto dell'analisi dei fabbiso-

ni lavorativi Excelsior.
L'inizio dell'anno ha visto
un aumento di aspettative in
generale di assunzioni, raffor-
zate nel comparto manifattu-
riero per quanto riguarda Lec-

co: anche questa & una prova
ulteriore di quanto il distretto

il 52,7% per i metalli, il 46,7%
per la meccanica prevedeva
ioni:la le sal

stia andand
bene, creando occupazione.
Cosi per gennaio marzo sono
previsti 2.880 postiinpitiaCo-
mo rispetto alla rilevazione di

dicembre-febb di cui

al 54% e addiritturaal 62% nel
secondo caso, se le aziende in
questione sono forte esporta-
trici. Se poi fanno profondain-
i il balzo & anche pitt

+1.030 Industria e +1.850 Ser-
vizi, ma nel Lecchese l'equili-
brio ¢ ribaltato: 1.910 assun-
zioni in piu, suddivise in 1.190
Industria e 720 Servizi.

Va detto che anche nel Co-
masco lo scorso anno I'impre-
sa metalmeccanica si confer-
mava in trend positivo. Infatti

accentuato: 71% e 81%.
Ilproblema¢ilreperimento
del personale specializzato,
difficolta che nel campo degli
operai e conduttori di macchi-
neeimpiantivadal 25% al 33%
dei casi. Un terzo delle assun-
zioni generalmente é legato al-
la sostituzione di personale in

-

Tra gli stand di Fornitore Offresi a Lariofiere
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uscita, male nuove figure pro-
fessionali incidono comunque
per un contratto su dieci.
Un‘altra prova della vitalita
anche occupazionale di questo
mondo viene dal rapporto sul-
la cassa integrazione. Che cala
in maniera pil evidente a Lec-
co, grazie alle performance del
distretto metalmeccanico co-
me emerge nel rapporto an-
nualedellaUil:-61,3%nel 2017
contro il - 474% a Como (che
risente delle condizioni anco-
ra delicate del tessile) e il
-49,3% lombardo.

M. Lua.
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1156 posti arischio al Casino
«Faremo di tutto per salvarli»

Campione. Cosi il sindaco Salmoiraghi che ieri ha incontrato i sindacati
Domani faccia a faccia in Comune. Ma spunta il corvo racconta favole

CAMPIONE D'ITALIA
ROBERTO CAIMI
«Grandedisponibilita
e buon senso per cercare tutti
insieme una soluzione al pro-
blema.Ilmomento edelicatoe
non misento di aggiungere al-
tro». Cosiieri mattinail sindaco
Roberto Salmoiraghial termine
dell’incontro conlerappresen-
tanze della casa da gioco.
Ilproblema, perfarlabreve,
e l’aperturadella proceduradi
licenziamento collettivo cheri-
guarda 156 dei 492 dipendenti
del casinoinvistadellascaden-
zadel 12 marzo, quando & previ-
sta 'udienza sulla richiesta di
fallimento della stessa casa da
giocorichiestadalla Procuradi
Como.

Un passo indietro
L’incontro é arrivato dopo che
le stesse organizzazionisinda-
caliavevano chiesto al sindaco,
inqualita dirappresentante del
Comune sociounicodellacasa
da gioco, di sottoscrivere un
“avviso comune” chiedendo il
«superamentodella procedura
dilicenziamento collettivo, alla
ricercadisoluzionialternative
agaranziadel perimetro azien-
dale e occupazionale, accettan-
do la proroga dell’accordo in
scadenza perun breve periodo».
Insostanzal’obiettivo & quel-
lodiscongiurareilicenziamenti
(Pesternalizzazione del servizio

“LamED
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Lacasa da gioco di Campione d'Italia, aperta la procedura di Incenzmmento collettivo

ristorazione, 49 persone ,e il
taglio di altri 106 dipendenti)
ricorrendo ad altre soluzioni (
iltagliodelle orelavorativeela
conseguente riduzione degli
stipendi che é gia in atto) per
risanare le casse del casino in
modo che possaversare al Co-
mune laquotaprevistaperleg-
ge.Un’operazione da14 milioni
all’anno.

E per un incontro concluso,
unaltrostaperiniziare. Doma-
niil sindaco Salmoiraghi cam-
bieratavolo perincontrarsicon
le rappresentanze sindacali del
Comune ediscuterelariduzio-
ne la riduzione degli stipendi

deicento dipendenti comunali.

Insostanzasicercaunaccor-
do tra il taglio ipotizzato nei
giorni scorsidal sindaco Salmo-
iraghi (il ventiper cento) e quel-
lo indicato dai sindacati (il
quindi per cento) considerato
cheeégiaapplicatountagliodel
9 percento sull’assegno di ab-
battimento dell’effetto cambio,
unapeculiarita tuttacampione-
se.

Le formiche

E tra comunicati e riunioni q
ritmo sempre pit frenetico c’e
anche chi, il classico corvo, ha
trovatoiltempodi trasformare

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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le vicende campionesiin «una
favola per bambini nella spe-
ranza diventino maturi».

Cosiallaredazione de LaPro-
vincia sono arrivate sei pagine
rigorosamente anonime dal ti-
tolo “Le formiche di Campone
di Taglia”. Tanto laboriose da
costruire un formicaio a nove
piani (ilnuovo casino). Nel pe-
riodo di abbondanza le formi-
che simoltiplicarono (assitenti,
aiutantid’ausilio direttorididi-
retto evicedirettori...). Per con-
cluderelafavolaconunarivolta
delle formichine contro diri-
genti e chiguadagnavaildoppio
eil triplo di loro.
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Prima media solo a Lezzeno o a Nesso
Scoppia la rivolta di sindaci e genitori

llcaso.Dauna parte 13iscritti, dall'altra 12. Ladirigente chiede a papa e mamme dove accorpare
Primi cittadini dal prefetto. Cioffi: «Arischio entrambe le scuole». Morini: «Zone da tutelare»

NESSO
GIOVANNI CRISTIANI

Scegliete quale scuola
chiudere.

Nel concreto & questa la ri-
chiesta che la dirigente scola-
stica ha rivolto ai genitori di
Zelbio, Veleso, Nesso e Lezze-
no che il prossimo anno avran-
no i figli in prima media.

Iragazzinidi 11 anni che fre-
quentano la scuola di Nesso o
quella di Lezzeno rischiano di
trovarsisenzapiu laclasse e nel
futuro uno o entrambi gli isti-
tuti scolastici rischiano di
scomparire. Domani i sindaci
chiederanno un incontro ur-
gente al prefetto di Como Bru-
no Corda per salvare le scuole
e c’é gia chi intende appellarsi
ai candidati alle elezioni per
salvare le piccolo scuole.

Situazione
La decisione é stata comunica-
ta dalla dirigente scolastica
Antonia Licini ai genitori in
una accesa riunione che si e
svolta venerdi sera nella sede
della direzione didattica a Bel-
lagio. La situazione ¢ alquanto
complessa, per ladirigente i 25
alunni iscritti alle prime di
Lezzeno (12), e di Nesso (13),
sono troppo pochi. Occorre ac-
corpare. Dove, é tutto da deci-
dere.

Per i sindaci - in particolare
per quellidi Veleso e Zelbio - la

situazione & ben differente.
L'eventuale trasferimento del-
la prima media da Nesso a Lez-
zeno contribuirebbe a svuota-
re sempre piu i Comuni di
montagna, i cui abitanti sono
chiamatia continui sacrifici. Ci
sarebbe mezz'ora di strada e
unalevataccia periragazzinidi
11anni. E poiicostidel traspor-
to, inevitabilmente piu gravosi
perilportafoglio delle famiglie.

Rischio pluriclasse

Si parla insomma del rischio
anche lo stesso Comune perda
residenti. Il sindaco di Veleso
Livia Cioffi spiega la situazio-
ne: «Finoall'annoscorsoaNes-
so non si riusciva ad arrivare ai
dieci alunni quindi c’erano le
pluriclassi. Ci siamo mossi
chiedendo alla direttrice regio-
nale di permettere quantome-
no di studiare matematica e
italiano in seconda e terza se-
parati per prepararsi all'esame
e questanno eravamo contenti
perché c’erano 12 alunni a Nes-
so e dunque era scongiurato il
rischio pluriclasse. Adesso la
dirigente ci comunica, a iscri-
zioni chiuse, che si devono ac-
corpare le prime tra Lezzeno e
Nesso scegliendo una sola
scuola. Si mettono a rischio le
due scuole, e siinfligge un duro
colpo ai Comuni stessi perché i
giovani non vanno a vivere do-
ve mancano le scuole». La cer-

L

La scuola media di Nesso, dove si trova anche I'ambulatorio

tezza ¢ chiuda una delle due
scuole: «Chiaro che il paese in
cui non ci sara la prima tra tre
anni perdera le scuole, mail ri-
schioreale & cheigenitorideci-
dano di portare i ragazzi verso
Bellagio o Como e si chiudano
entrambe le scuole».

Isindaci si muovono persal-

vare le loro scuole: «Lunedi
chiederemo tutti assieme un
incontro al Prefetto di Como
perdiscutere diquestaincredi-
bile situazione - spiega il sin-
daco di Nesso Massimo Mori-
ni - Per noi & un problema so-
ciale in zone sottosviluppate: si
dovrebbero tutelare queste
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Livia Cioffi sindaco di Veleso

Massimo Morini sindaco di Nesso

aree.Assurdochelapresideab-
bia chiesto ai genitori di deci-
dere in pratica quale scuolasal-
vare, ci sembra un comporta-
mentoillogico. Io cero allariu-
nione conigenitoria Bellagioe
tutti erano giustamente altera-
ti, anche perché Nesso offre
mensa e tempo pieno».

.
Prontialle7
.

allanni
E 14 chilometri
di tragitto
VELESO

Si parla di svegliarsi
almeno un’ora prima dell'in-
gresso a scuola per i ragazzini
se avverra 'accorpamento te-
muto.

1l tratto massimo da fare &
di 14 chilometri per 29 minuti
di percorrenza ed é quello che
separa Veleso da Lezzeno, se si
calcola la colazione, i prepara-
tivi e logico impiegare un'altra
mezz'ora. C'é poi il costo per i
genitori, portare i ragazzi a
scuola costeramassimo 4 euro
e 50 centesimi tra andata e ri-
torno al giorno, neppure una
cifra secondariase moltiplica-
ta per 25 giorni si raggiungo i
112 euro di carburante.

Si diceva che la tratta pin
lunga per i genitori ¢ quella
Veleso-Lezzeno per 14 chilo-
metri e 29 minuti, poco meno
e il tratto da percorrere per i
genitori di Zelbio se dovranno
andare a Lezzeno, si parla di
circa 13 chilometri per 25 mi-
nuti di tragitto.

Piu fortunati gli abitanti di
Nesso e Lezzeno, traidue cen-
tri ci sono 7 chilometri per 16
minutidiviaggio. Per centrali-
tadellascuola élogico pensare
sia Nesso la piu facilmente
raggiungibile, ma entrambi gli
istituti hanno le loro peculia-
rita. Nesso per esempio, unico
istituto per l'area, ha il tempo
continuato e la mensa scola-
stica, Lezzeno grazie al contri-
buto della banca locale ha un
pulmino e fornisce il traspor-
to pubblico, cosa che non ac-
cade verso Nesso.

G.cri.
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Trapiantosaltato, lospedalerimedia
«Unchirurgosarasemprepresente»

Ospedale. L'Asst Lariana harivisto la procedura dopo il caso del mancato prelievo di cornee
|| direttore sanitario Banfi: «In passato nel weekend il medico era reperibile al telefono»

CANTU

ACantusarapossibile
avere anche al sabato e allado-
menica, aogniora, un medicoin
grado di occuparsi di prelievie
espianti di organi.

Non soltanto, quindi, rintrac-
ciabile al telefono, come avveni-
va in precedenza al weekend.

La risposta, dall'ospedale
Sant’AntonioAbate, arrivaapo-
chi giorni dalla scoperta della
vicenda-avvenutanellescorse
settimane - del mancato prelie-
vo di cornee.

Cheun 70enneavrebbe volu-
todonare secondo undesiderio
espresso in vita.
Qualcosanonaveva
funzionato a livello
di comunicazione.

Ma é qualcosa che .

non dovrapiu capi-
tare, come afferma-
no i vertici di Asst
Lariana.

Adirlo ¢ il diret-
toresanitariodi Asst
Lariana Fabio Ban-
fi. «Non dovrebbe
pit ripresentarsi
quellasituazione - spiega Banfi
-cisaraunacertaimmediatezza
nellarisposta. Sonostatorecen-
temente a Cantl e abbiamo af-
frontato diverse tematiche».
Abbiamo toccatoanche questo
argomento sulle donazioni».

Il caso
«Evero che ¢ stato un episodio
estemporaneo: non ¢ nostra
consuetudine operareinquesto
modo. Pero ¢ accaduto, ¢ stato
unevento sentinella» aggiunge.
«Su questo abbiamo avviato
quindi una riflessione - prose-
gue Banfi - . C'e stato un lungo
confronto con ladirezione me-
dicadipresidio Canti-Mariano.

Eabbiamo quindi fissatoun se-
condo incontro perapprofondi-
re alcuni aspetti. Io credo che
intanto sia doveroso segnalare
che, seé statoun episodio unico,
& perché, con una certa conti-
nuita, sinora ¢ sempre stato pos-
sibile l'espianto, coninostrichi-
rurghi e con buoni risultati».

Limpegno
Quindi, il medico in grado di
rispondere alle volonta di un
donatore di organi o di tessuti,
presente anche nel fine settima-
na, digiorno edinotte, nonsolo
pil raggiungibile via telefono,
potraessere unaga-
ranzia.
«Credo quindi
chequelsingolofat-
- to siaun fatto supe-
rato- prosegue Ban-
. fi - dopodiché il li-
vello di attenzione
resta alto. Perché
dietro ognidonazio-
ne c’e unabiografia.
E persone che, an-
che nel caso del
mancato prelievodi
cornee, avrebbero potuto av-
vantaggiarsi». Cantii, come ave-
varicordato Aido Como, I'asso-
ciazione deidonatori, & uncen-
tromoltoapprezzato,che alivel-
loregionale vantail primato di
102 prelievi in un anno.
«Devodire che ésempre stata
prestatamoltaattenzione - con-
clude Banfi- eancherispettoal
Sant’AnnadiSan Fermo, Canti
ha sempre espresso numeri si-
gnificativamente molto supe-
riori. Anche la dimensione del
presidio consente di attivare di-
namicheerelazionitraipazien-
tieil personale utilial coinvolgi-
mento e allasensibilizzazione».
Christian Galimberti

|
i

L'ingresso dell'ospedale Sant'Antonio Abate di Cantd ArcHIvI

Canti Asnago

OSPEDALE « CIRCOLO

[.a dottoressa si trasferisce
A rischio 'ambulatorio

E partitalaricercadiunnuovo
medicoper un'intera frazione: a
partire dallafine del mese prossi-
mo, Samanta Martino, ladottores-
sapresente come medico di base
all'ambulatorio di via Rienti,non
sara piU presente a Cantl Asnago:
sitrasferiraaltrove.

E da capire, quindi, quali sviluppici
saranno nelle prossime settimane.
Non é facile, storiainsegna, trova-
reunmedicodisponibile ad arriva-
reacCantU Asnago. Frazione che,
viceversa, dato il suo isolamento,
ne habisogno. C'étempoper
trovare una soluzione ma la dotto-
ressa intanto ha lasciato un avviso.

«ll 30 marzo- scrive -terminerd la
mia attivita di medico di medicina
generale nell'ambitodi Cant0e
Capiago Intimiano, per trasferi-
mento inaltro Comune. Dal 3 aprile
sara quindi necessario recarsi
all'Asl per la sceltadel nvovo
medico. Ringrazio tuttiper lastima
el'affetto dimostratimi».

Sono diversi i pazientiinteressati
dallanovita. Ed emerge giaqual-
che preoccupazione, specietrai
piU anziani. Soprattutto tra chinon
hal'auto. Vero, ci sonoi bus di
collegamentotralafrazioneeil
centrodi Cant0. Anche se per un
malatonon & il massimo spostarsi

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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con | trasporti pubblici. | pazienti,
intanto, confidano le proprie
perplessita al farmacista.

«Negli anni si sono alternati medici
chein genere hanno I'ambulatorio
acCantu e passano anche qui -
spiega dallafarmaciadiviaRienti
GiampieroCesari - Adessoseneva
ladottoressa Martino. Ci sono
diversi mutuati che nonhanno
molte possibilita. Molti medici
sono pieni, hanno 1.500 pazienti.
L'alternativa éandare aCanti.Un
disagio soprattutto per il paziente
anziano. E stato aperto un concor-
soda tempo».
Lasperanzaéchearriviqualcuno. |
residenti tengono le dita incrocia-
te. «Intanto - conclude il farmaci-
sta - sono i centri piU piccolia
soffrire diunacarenzaalivello
nazionale», ccaL

— NN T
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Mariano Comense

Sorteggi al Monnet
Lo sfogo degli esclusi
«Ignorati i meriti»

Mariano. leri I'incontro con i genitori dei ragazzi
«Cosi si dimostra che I'impegno alla fine non serve»
Ma c’é chi non ne fa un problema: «<Andremo a Desio»

MARIANO
SILVIA RIGAMONTI
C’e chi non ha ancora

smaltito la rabbia. C'e chi, inve-
ce, si ¢ rassegnato all'idea di do-
ver percorrere qualche chilo-
metro in piu per proseguire gli
studi dopo la terza media.

Queste le impressioni raccol-
te, ieri mattino, fuori dall'istitu-
to superiore Jean Monnet dove
lapreside,L daS
ha incontrato le 1am1glle egli
studenti che, nonostante la pre-
iscrizione compilata, a settem-
bre non potranno sedersi sui
banchi delle classi prime. A ini-
zio febbraio, infatti, la dirigente
sietrovataaconteggiare 524 do-

B Altre famiglie
invece apprezzano
questa selezione
«Cosl si evitano
discriminazioni»

mande a fronte di 420 posti di-
sponibilie 16 classi prime realiz-
zabili,in totale, per sette indiriz-

zi.

Data precedenza a chi risiede
a Mariano e a quanti hanno un
fratello o una sorella che fre-
quentalascuola, inviaSanta Ca-
terinasie deciso quindidiricor-
rere al sorteggio, delegando alla
fortunala sceltadi chifarentra-
re o meno all'istituto con il nuo-
vo anno scolastico.

Lereazioni
«Avrei preferito una selezione
basata sul merito degli alunni -
spiega Luigi Como di Lentate
sul Seveso -. Questo valore do-
vrebbe essere un elemento di-
stintivo anche in questa scelta:
se sei bravo hai piui possibilita
d'entrare. Questo concetto do-
vrebbe essere insegnato e tra-
sferito ai ragazzi gia a questa
etan,

Fuori dall'indirizzo di Mec-
canica, la seconda preferenza ¢
caduta su un istituto di Desio.

«Speriamo, in realta, di venire
ripescati: abbiamo convito tutti
gli amici a venire qui e poi siamo
rimastifuori». Fuoridallascuola
si crea presto un via vai di fami-
glie.

«Tutt’ora non ho ricevuto al-
cuna segnalazione del fatto che
siamo rimasti fuori dal sorteggi.
Lalotteriavabene a Capodanno
- esordisce la mamma Enrica
Belluschi - ma non come crite-
riodiselezione periscriversialle
superiori: il futuro dei nostri ra-
gazzi non puo essere affidato al-
la sorte. C’¢ anche, infatti,
l'aspetto psicologico di vedere
tuttii tuoi compagni accoltie tu
escluso».

Lealternative
Perglistudentirimastifuoridal-
lo Jean Monnet si apre una fine-
stra temporale, una decina di
giorni, per scegliere un’altra
scuola dove proseguire gli studi.
«La preside ci ha indirizzato
verso un istituto, sempre con
l'indirizzo Meccanica, a Desio.

Una madre consulta I'elenco degli ammessi alle prime classi del Jean Monnet dopo il sorteggio

Per noi viene un po’ piu difficile
raggiungerlo per motivi logistici
- spiega - abitiamo a Seveso.
Avrei preferito che durante gli
open day e open week della
scuola si parlasse di questa pos-
sibiliti.

C'eanchechil’hapresaconfi-
losofia. «Mio figlio sperava di
poter seguire qui Chimica, inve-
ce, andra a Monza. Certo ci é ri-
masto un po’ male - dice papa
Paolo Ventura -, maa livello di
collegamenti non cambia mol-
to: abitiamo a Besana Brianza.
Qui avevamo organizzato una
macchina di studenti grazie a
unamammachelavoraincitta,a
Monza, invece, andremo in tre-
no».

Sposata anche la scelta del
sorteggio. «E un modo per non
discriminare nessuno».
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La sitvazione

Sono arrivate

524 domande
per 420 posti

te524 domanded'iscrizionea
frontedi 420 posti disponibilie 16
classi prime.ll boom di preferenze
éarrivatoper l'indirizzo di “Ammi-
nistrazione, Finanza e Marketing”
con 125 richieste su 108 posti.
Seguono “Informatica” con 108 su

«Come scuol buoni
risultati, ma non perché facciamo
S A

74,"N a"con94su78,
“Chimica” 73 su 51, “Turismo” con
37su27eil “LiceoLinguistico” con

all'ingresso. Prefer

34 su 27 sedi ibili.
lemotivazionidichisceglieinostri  Peril“LiceoScienze applicate”,
for I

indirizzi di studi. Per la situazi

creatadispiace atutti, anchea
noi». Cosi lapreside dello Jean
Leor

pareggiano i posti possibili: 55 su
55.Tirate le somme, la dirigente si

@ teggiare 104 do-

per ladecisionedisorteggiare i
nomi dei futuri “primini”. Invia
Santa Caterina, infatti, sono arriva-

o in nid loai

postldlsponlblll ma mcheaun

tettodi 1.750 studenti. s e
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Foto, video, lettere e denunce
Cosi incastrano i netturbini

llcaso.Laconfermadell’assessore dopoil licenziamento di tre addetti
«Riceviamo moltissime segnalazioni. Giusto allontanare chinon merita»

Foto,video, lettere, se-
gnalazioniviamail o attraverso
social network.

«Rispondiamo a tutti», ga-
rantiscel’assessore all’Ambien-
te Simona Rossotti, confer-
mando il grado di attenzione
che i comaschi riservano alle
attivitadi Apricae dei suoinet-
turbini, soprattutto daquando,
nellaprimaveradel 2014 econ
il subentro della nuova gestio-
ne, erastataintrodottalanuova
raccolta, non pit limitata aisoli
tre sacchidella carta, della pla-
sticae del generico “indifferen-
ziato”.

In altre parole, pii oneri a
carico delle famiglie ma an-
che,evidentemente, pili atten-
zione al servizio.

Cosl, da tre anni a questa
parte, i comaschinon smettono
diinviare segnalazioni, richie-
ste, reclami, maanche video e
fotografie “rubate” perdenun-
ciare edocumentare quello che,
aloro dire, non funziona: «Le
segnalazioni vengono girate ad
Aprica», spiegal’assessore Ros-
sotti, che quanto al licenzia-
mento dei tre addetti allonta-
natiperassenteismo, haleidee
piuttosto chiare: «Scelta condi-
visibile. Con tantidisoccupati
aspasso e desiderosididarsida
fare, e giusto che chisicompor-
ta male sia messo fuori». Le
segnalazionideicomaschiap-
postati sul balconcino di casa
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Una foto scattata due anni fa da un residente: la differenziata finisce nel “mucchio” della indifferenziata

o mimetizzati dietro allafiorie-
ra, vengono sempre prese in
serissima considerazione.
L’aziendasvolge gliapprofon-
dimenti del caso e decide se

dI'Chl\’ldl e”o aqeumerc pl‘()V-
vedimenti di sorta. E stato cosi
anche in quest’ultimo caso di
assenteismo, sfociato nei tre
licenziamenti, che siaggiungo-
no a quattro casi precedenti.
Nel 2016 suscito un certo scal-
porelanotiziadellicenziamen-
to,anchein quel caso “in tron-
co”,didue netturbiniincastra-

B Simona Rossotti:
«Tanta gen lesenza
lavoro, ¢ giusto che
chi non ha voglia
lasci il posto ad altri»
ti,dinuovo,daunaseriadiregi-
strazioni video (in quel caso,
perd, commissionate dal-

I'azienda) mentre in orario di
lavoro sorbivano un aperitivo,

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

portavano a spassoil cane o si
dedicavano al giardinaggio.
Nonchelamusicafosse molto
diversa prima del subentro di
Aprica nella gestione dell’ap-
palto. Aitempidi Econord furo-
no scovati addetti al ritiro dei
sacchichearrotondavano pre-
stando servizistraordinariper
contodipalazzine e condomini
delle zoneresidenziali della cit-
ta. Detto che, per fortuna, la
maggior parte dei netturbini
lavora onestamente.

R. Cro.
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Gli ordini
professionali
e la sanita
che cambia

Diego Catania

llconvegno

«La sanita del XXI secolo. La ri-
formadegliOrdini: unasfidaim-
portante per le professioni sani-
tarie» éiltemadel convegno che
si & tenuto venerdi a Milano or-
ganizzato dal Collegio profes-
sionale interprovinciale dei tec-
nici sanitari di radiologia medi-
ca, di Milano, Como, Lecco, Lo-
di, Monza Brianza e Sondrio. 11
convegno si € tenuto all’hotel
Michelangelo in piazza Luigi di
Savoia, al civico 6, a Milano.

I lavori sono stati aperti da
Diego Catania, presidente del
Collegio Tsrm, e Giulio Galle-
ra,assessoreregionaleallaSani-
ta. Sono seguiti gli interventi di
Alessandro Beux e Antonio
Bortone, presidenti nazionali
Tsrm e Conaps; di Barbara
Mangiacavalli e Stefania Pa-
ce, dell'Ipasvi; di Maria Vica-
rio e Anna Maria Cristiani, di
Fnco. Luca Benci, giurista, ha
parlato di “Il nuovo ordine pro-
fessionale multiplo: opportuni-
ta e criticita”; Massimo Tosini,
sociologo, ha apprfondito il te-
ma “Meno e meglio”.
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Una delle imbarcazioni della flotta Boat2Go, @

del Lario

Dallafabbricaal turismosullago

Aziendatessile imveste nellanautica

Diversificazione. || caso Tessilmare: storico produttore di tessuti, punta sui servizi per turisti
Nuova attivita a Oliveto di noleggio imbarcazioni, accordi con tour operator in tutto il mondo

alle nuove esi-

MARIA G. DELLA VECCHIA tre ma ce ne sono altre duein  dobarche per due giorniasetti-
Puntarc aimercatidel  costruzione. mana.
ppo commer- Cisonoil sitoweb E d
cialee far crescere sul pmpno (www boatzgo it) perprenotare  genze di parcheggio a Oliveto
tcmlono lap: i Sopmmnto Lario la titolare di Tessilmare,
lvnunn' iedi Margherita i

ne Ecioche da sempre fa Tessil-
mare, pxccol;\ lmprcsad.l Sirtori
checon30d

nilocalimaanche contourope-
rator internazionalia tuteladel-
la ibilita commerciale

sii15 assunti nella filiale Usa)
produce tessuti tecnicie acces-
oo =

dell’'operazione.
Lanuovaattivitasul territo-

soriperlanauti

rioe inpieditessen-
redestinatial30 mercati esten do unafitta rete di accordi con
contantodibrevetti di “B&B”, campeggi, golf club, al-

che ora sta per aprire a Oliveto
Lario, in frazione Vassena, una
nuovaattivitadinoleggiodiim-
barcazioni senza patente.

Reti di accordi

L'inaugurazione & fissata per sa-
bato 31 marzo ed é quindi tutto
pronto per Pasqua: ci sono le
prime barche-kayak e sup co-
struitesul le“Sunshi-

berghi e negoziin modo che no-

hasigla-
to convenzioni con pubblici
esercizi per mettere a disposi-
zionedei suoinuoviclientiaree
aggiuntivediparcheggiprivati.

allanostraattivita tradizionale
- dice I'imprenditrice - volevo
fare qualcosa di diverso per il

; d 1

ovungue. «Chiunque - spiega
Margh -anche

«Etichetta
della spesa
Occorre
trasparenza»

Coldiretti

Indagine e appello

al Parlamento europeo
Un prodotto su quattro
arischio “fake”

A rischio «fake» nel
carrello della spesa un prodot-
to alimentare su quattro che
nonriportaobbligatoriamente
lorigine in etichetta, dai salu-
mi alle marmellate, dai ragu ai
sottoli, dal succodifruttaal pa-
ne fino al latte in polvere per
bambini. E quanto emerge da
una analisi della Coldiretti che
ha «smascherato» i prodotti
della spesa piti a rischio in oc-
casione dell'avvio della raccol-
ta firme sulla petizione
#stopcibofalso per chiedere al
Parlamento Europeocheicon-
sumatori abbiano lapossibilita
di conoscere da dove arriva il
cibo che portano in tavola.

«Due prosciutti su tre ven-
duti oggi in Italia provengono
da maiali allevati all'estero
senza che questo venga evi-
denziato chiaramente in eti-
chetta, dove non & ancora ob-

bli; io indicare lorigine,

senzapatente puo noleggiarele

tur
nostrocampo,

llodellanau-

noportare Vie-

tica. Evolevofa;lopmprioaolj-
veto Lario, dove ¢ in atto una
forte espansione turistica ma
dove mancain praticaogni tipo
diservizio. Nei mesiscorsi - ag-

ne fattoabordo unbreve corso
introduttivo alla guida, viene ri-
lasciata una piantina del lago
conl'indicazionedelleattrazio-
nidavisitare ma (ormuleremo

come avviene anche per il fiu-
me di 200 milioni di chili di
succo di arancia straniero che
valicale frontiere e finisce nel-
le bevande all'insaputa dei
consumatori perché in etichet-
ta - sottolinea la Coldiretti -
viene segnal:no solo il luogo di

Unproble-
dain realta tutti

Altri accordi sono in chiusura  giung p ancheitinerari iin
ttivitaditaxie jocon il bbi: iniziato a  baseagliint ideiclientiLa mache «rij
conducente. divulgarloi d barcaha i i salumi, la frutta trasformata

L amvnta sara gcsma attra-

leggiandounabarcasiabbiaac-
cesso auna serie di sconti sugli
acquistinell'ampiaareadellago.

Nellastessaottica sonostati
pensati gli accordi con 30 tour
operator sparsi nel mondo, in
modo che possano abbinare ai
loro pacchetti turisticiancheil
noleggio barche aOliveto Lario.
Ilri manca, vistoche

ne 500” di Tullio Abbate con
motore 40 cavalli. Per orasono

alcuni operatorinegli Usahan-
nogiaprenotatosul lungoperio-

verso maégiainar-
Tivo una nuova assunzione di
personale dedicato. «Rispetto

B Piccolaimpresa
specializzata

nei tessuti tecnici
utilizzati

per le imbarcazioni

bito moltissime telefonate da
Lecco ad Annone, a Canzo, ad
Asso e da tutte le localita che
avendo turismo intorno a loro
L 7 5

zione, attrezzature, salvagente
compresiquelli perbimbimolto
piccoli. L'attenzione ai bisogni
dei clienti comprende anchele

venzioni. Enoi cisiamo organiz-
zati, tantopiu che a fronte del-
I'esistenza di tantissimi noleg-
giatori sul lago per un totale di
600 barche, noi siamo gli unici
sullarottadaLeccoaBellagion.

Siconsegnanodunquele bar-
che a Oliveto Lario e da li ci si
pud muovere e ormeggiare

in generale (dalle confetture
alle conserve), I'insalata in bu-
sta, ilpane oifunghi conservati
che spesso arrivano dalla Cina,

forniturediciotoleperilcanee  paeseaiverticimondiali per gli
altro». allarmi alimentari - rileva la
Coldiretti- Non éuncasoche9
Settantesimo compleanno italiani su 10 ntcnguno xmpor-
1 ione del tante per la en-
“Boat2Go” élultimadelleinno-  tare lap i

vazionidi Tessilmare, 'azienda
diSirtorioggiallaterzagenera-
zione e chel'anno scorso ha fe-
steggiato il 70mo compleanno.

del cibo che consumann, se-
condo la consultazione on line
del Ministero delle Politiche
Agricole».

Topricavi conle arance
Dalla Calabriaa Guanzate

Lastoria

La"D. Nava 1961" segnalata
per il fatturato boom: +97%
Sede legale comasca

ma tutta la produzione al Sud

Tra i “Campioni della
Crescita 2018” c’¢ anche
un’azienda comasca. O meglio,
un‘azienda calabrese con sede
legale a Guanzate. E la D. Nava
1961, specializzata nella produ-
zione di succhi concentrati, so-
prattutto agrumi, che I'Istituto
tedesco qualita e finanza (Itqf)
- che in Europa si occupa di
analisi di mercato - insieme a
LaRepubblica-Affari&Finanza
ha inserito tra le 300 aziende
italiane che, nel triennio 2013-
2016, hanno registrato il pit al-
to tasso di espansione e di in-
cremento del fatturato. E nella
classifica delle imprese con fat-

Uno dei laboratori dell'azienda a Gallico Superiore

turatotrai5eilOmilionidieu-
ro spunta l'azienda calabro-co-
masca, con un +97% di crescita
medianel triennio e un fattura-

propria sede commerciale per
essere piu vicina ai clienti, dif-
fusi soprattutto nel Nord Italia.
Acapodell ‘azienda Brunu Nava

italiano e soprattutto con indu-
strie di imbottigliamento loca-
lizzate nel Nord Italia, da quila
sceltadi localizzare una sede in
provincia di Como per essere
logisticamente pili vicini ai no-
striclienti e offrire lamigliore e

vestimento in ricerca e svilup-
po». Con il nostro territorio, il
rapporto dell'azienda, che oggi
esporta in 7 Paesi del mondo, &
cresciuto negli anni: «Da tem-
po, per curare i nostri clienti
italiani, trascorrevamo lunghi

Negozi

di moda
Quale futuro
con il digitale?
Workshop

Quale sara il futuro del
negozio? Domani alle 11, nella
sede di via Ballarini 12, Con-

puntuale assistenza commer- periodi nel Comasco.
ciale». La scelta della provmcla d.l
La sede dello stabili: a Comoperlal i i

Gallico Superiore, in provincia  lanostrasede &avvenuta anche
di Reggio Calabria, apochi chi-  grazie alla presenzasulluogo di
lometri dalle coltivazioni di unnostro collaboratore che da
agrumi, porta avantiuna lunga  anni supporta il nostro svilup-
tradlzmnc nah nel 1961 grazie po commercnle in Italia. Le
al Nava: i svolte a G t
«Ci dclla sono iali

cializzazione di succhi concen-
trati - spiega Bruno Nava - e
basi per bevande alla frutta.
Lattivita prende spunto da
un’antica tradizione della no-

mentre nello stabilimento ci si
occupa di tutti gli aspetti pro-
duttivi e logistici», racconta
Nava. Il risultato raggiunto con
T'inseri: 1300 “campio-

Comoe
ne Moda Italia organizzano il
workshop “Il Negozio di Moda
trapresente e futuro”.
Durantel'incontro, siriflette-
rasu quali strumenti e strategie
adottate per mi-

stra famiglia che da generazio-
ni si occupava, nel meridione
d'Italia, della trasformazione
degli agrumi».

11 risultato raggiunto con
“Campioni dellaCrescita 2018”
nasce da una precisa direzione
degli ultum anni: «I risultatiso-

t0 2016 che superai 6 milionidi
euro. Un'azienda dalla lunga
tradizione legata ai territori del
Sud che a Como ha stabilito la
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davicinola
ne in Calabria: «Nel 2010 -
spiega - l'azienda operava
esclusivamente sul mercato

no il frutto di
un‘attenta concentrazione sul-
'areamarketinge commerciale
supportata da un continuo in-

ni” italiani non é un punto d'ar-
rivo, madipartenza. Lobiettivo
@ crescere ancora: «A breve ter-
mine - conclude Nava - puntia-
mo all'espansione sul mercato
italiano nei settori di impiego
dei nostri prodotti diversi dal
comparto bevande Lavoriamo
poisull’i

glmmre le performance del pro-
prio negozio e approfondire le
dinamiche del settore e cono-
scere l'evoluzione del negozio
tradizionale con il racconto e
Tesperienza del Progetto di Fe-
derazione Moda Italia “iNova-
Retal] Small”, una piattaforma

per aumentare il nostro

export».
Elena Roda

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

)l e perfor-
mante sperimentata per intro-
durreladigitalizzazioneanchee
soprattutto nei piccoli negozi.
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«Un ospedale in totale disarmo»
l sindacato Felda lancia 'allarme

«L’'oncologo non e stato ancora sostituito, chirurgia depotenziata, solo due i radiologi»

ANGERA - I paziente ¢
gravemente malato. E se
per paziente si intende un
ospedale, ossia 1'Ondoli
di Angera, come segnala
Antonio Negro, neo no-
minato coordinatore pro-
vinciale della Felda (ade-
rente alla Uil Fpl), la si-
tuazione & decisamente al
limite.

«I problemi sono evidenti
e pit volte segnalati al-
I'amministrazione  della
Asst Valle Olona, ma fi-
nora non hanno avuto so-
luzione - rileva Negro - Ci
chiediamo ad esempio
perché sia stato concesso
il trasferimento al prima-
rio della ostetricia e gine-
cologia senza aver prima
provveduto alla sua sosti-
tuzione con una mobilita
in entrata. Risultato, il re-
parto ha solo 5 medici per
coprire i turni sulle 24 ore
e la reperibilita: questo va
ben oltre la normativa
contrattuale». C’¢ poi il
problema della pediatria:
la responsabile non opera
pit ad Angera ma deve
coprire le carenze a Galla-
rate. «In questo modo il
servizio di pediatria e
quindi privato del referen-

)
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Oggi & prevista una manifestazione a sostegno dell'ospedale Ondoli di Angera

te locale - riprende Negro
- C’¢ poi il nodo del pron-
to soccorso dove, ormai
da molto tempo, le quattro
dottoresse rimaste sono
costrette a svolgere turni
massacranti. Consideria-
mo poi oncologia: nono-
stante le dimissioni del
medico oncologo, annun-

ciate da mesi e operative
fra pochi giorni, I'azienda
non ha ancora comunicato
come intende risolvere il
problema che riguarda la
gestione delle prestazioni
terapeutiche e ambulato-
riali. Ai pazienti allarmati
il personale non sa dare ri-
sposte concrete». Siconti-

nua poi con la chirurgia
«visibilmente depotenzia-
ta: non garantisce pil in-
terventi chirurgici in sede
in caso di emergenza dalle
20 alle 8». Cosi il blocco
operatorio ha subito la ri-
duzione di un giorno di at-
tivita su entrambe le sale.
«Poi mancano tecnici di
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laboratorio e una biologa
& stata trasferita a Gallara-
te. Cosi ora il servizio e
garantito da due laureati
medici - biologi (al posto
dei quattro presenti sino a
poco tempo fa)», sostiene
il sindacalista. Né va me-
glio nell’ambito del per-
sonale sanitario, visto che
mancano infermieri, ope-
ratori socio-sanitari e tec-
nici di radiologia.
«I medici radiologi sono
due quando va bene, men-
tre un tempo erano in
quattro, le liste di attesa si
sono allungate ma per for-
tuna grazie al nostro inter-
vento ¢ stato annullato il
tentativo di togliere il me-
dico reperibile di notte,
anche nei festivi». Questo
quadro desolante & alla
base della manifestazione
“per un Ondoli vivo”, or-
ganizzata dai comitati cit-
tadini e 50 associazioni, in
programma 0ggi pome-
riggio alle 16,30. «Ci sa-
remo anche noi, ma senza
bandiere per evitare stru-
mentalizzazioni in cam-
pagna elettorale», fa sape-
re Negro. da anni in prima
linea per I'Ondoli.

R.M.



