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RASSEGNA STAMPA

I passaggi chiave

Sei anni fa insieme a Treviso

La svolta con lappello di Boccia

Apartiredaquando, I'estate

scorsa, il presidente di Confindu-

stria Vincenzo Boccia aveva parla-

todi «imprenditori pronti ascen-

dere inpiazza~, ci sono stati diver-
i

qualche annofa,I'l
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alleanza dei produttori

doCor

preoc-

2013 aTreviso, con Cgil, Cisle Uile
Confindustria in piazza per chiede-
re al Governo misure immediate
perillavoro. Poi ci sono statele

cupata per lo stopalletrivelle in
Adriatico voluto dal Governo, ha
condiviso la piazza con Cgil, Cisle
Uil nella manifestazione nazionale

l'insolita alleanzasieragia vista

[
e Torino, fino all'episodic piu
recente, sabato 11 febbraio, quan-

per chiedere al Governo
stimenti per I'occupazione.

«LAPRODUTTIVITA
TEMA CHE UNISCE>»

Giuseppe Berta, storico dell'industria: <1l terreno d'incontro pu0 essere
la competitivita aziendale che si riflette su un incremento dei salari»

mprenditorie sinda-

MARIA G. DELLA VECCHIA
cati in piazza insie-
mesonounarisposta

| ai Governi che, da

Renzia Gentiloni aConte, non
sentono piu il bisogno di con-
frontarsidirettamente coirap-
presentanti diinteressisociali.
Siamonell’epocadell’'uomo for-
te al comando, che non vuole
agire in un codice direlazionie
scambi».
Lostoricodellindustriaitaliana
Giuseppe Berta, professore in
universita Boceoni, passain ras-
segna le dinamiche dell’avvici-
namento fraimprese e sindacati
e tracciaunalineadi demarca-
zionerispettoal passato, quando
ildialogo frale due partihaavu-
to un'influenza decisiva sulla
politica, come accadutonel 1975
conlaccordosullascalamobile.

Momentidaleggere in chiave
attuale e deiqualicui Berta, che
@ stato, fra l'altro, dal 1996 al
2002responsabile dell’archivio
storicoFiat, haconoscenzapro-
fonda.

Professore, lapresenzadiimpren-
ditorielavoratoriin piazzainsieme
épremessa diunnuovocorsonelle
relazioni industriali?

C’& un terreno d'incontro
possibile fra le due parti, ed &
quellodelle intese perlaprodut-
tivita. Non vedo tanto accordi
interconfederali, quanto tanti
accordi specifici per elevare la
produttivita, con beneficio per
leimprese e perisalari. Cioaldi
14, ovviamente, dei premidipro-
duzione.

Giuseppe Berti € docente alla Bocconi

e esin-

larsiversounastruttura

dacati,laquestione salariale, quella
contrattuale e tutto il tema della
flessibilita.Dadovenascelasinto-
niache atrattivediamo nellemani-
festazioni di piazza?

E frutto del fatto che sia coi
Governi precedenti (Renzi e
Gentiloni) sia conl’attuale Go-
verno Conte siamo di fronte a
una volonta di disintermedia-
zione da parte di esecutivi che
non sentono pit il bisogno di
confrontarsi con i portatori di
interesse sociale. Lo hadettoil
leader della Cgil, Maurizio Lan-
dini, nella manifestazione na-
zionale, dicendoal Governo che
deve parlare con i sindacati.
Guardando al Governo sembra
divedereuntipodileaderismo
che punta al rapporto diretto
con gli elettori e che non vuole

i
dirapportidacostruireinsieme
a industriali e sindacati in un
codicedirelazioni, inunambito
diconfronto e discambio. Siamo
inun’epocadiuomoforteal co-
mandochedice “sonoioavoler
risolvereiproblemidegliitalia-
ni,iochevoglio togliere lapover-
tadal Paese”: un’impostazione
centratasull’attivismo del sog-
getto Governo che sottrae spazio
allamediazione sindacale e alla
rappresentanzadegliinteressi
delle imprese. Per loro oggi c’é
meno posto. Ci sono stati mo-
mentimiglioridirelazionifrale
parti.

Comel 2

Si, con tutti i ragionamenti
chenel1975 portarono all’accor-
dosul punto unicodi contingen-

za, che significava unificare le
indennitadicontingenzaal pitt
altolivello possibile, per darea
tutti i lavoratori a ogni scatto
dell’inflazione il massimo in-
dennizzo possibile, cioé quello
riservatoin precedenzaalle qua-
lifiche pil alte.

L'artefice fu Gianni Agnelli, dal'74
al'76 presidente di Confindustria.

Si, lofusullabasedel fattoche
ilsistemaitaliano eraappesanti-
todaunaserie direndite diposi-
zione (rendite immobilarinelle
grandi citta, rendite commer-
ciali perinefficienze della strut-
turadistributiva ealtro) chein-
torpidivano lasocieta. Neisuoi
primidiscorsiin Confindustria
Agnellidisse chelavoroe capita-
lepotevanoalmeno temporane-
amente allearsi nella lotta alle
rendite. E un tema di cui negli
anni successivi parlai a lungo
conlui, eraconvinto cheilmec-
canismodel puntounicodicon-
tingenza avrebbe salvaguardato
il Paese dalla conflittualita. Ma
siverificodil contrario, come gia
aveva preannunciato il Nobel
Franco Modiglianiinunarticolo
sul Corriere dellaSerailgiorno
dopol'accordo:'intesasarebbe
diventataamplificatore dell'in-
flazione, perché invece di met-
terla sotto controllo la genera-
lizzava proprio in seguito al
meccanismo salariale messo a
punto. Tutto finidieciannidopo
quando politica, industriali e
sindacatitornarono adividersi
prima sul decreto del Governo
Craxi che tagliava4 puntidisca-
la mobile e poi sul referendum
del 1985,

In piazza a Torino per la Tav
Una mobilitazione
partitadalla societa civile

o

«Il Governo punta
aunrapporto
diretto

con l'elettore»

o

«Cosiassociazioni
esindacati
cercanoimodi
perdarsi un futuro»

Ogei fra le due parti & in atto un
avvicinamentooccasionaleoc'edi
piu?

Entrambi, rappresentanti
sindacalie d'impresa, sono pre-
occupati di darsi un futuro. Le
impreseescono piuttosto deci-
mate dalla crisi e il ruolo di chi
le rappresenta lo & di conse-
guenza. Idem perisindacati,che
nella rappresentanza hanno
persoprestigioeconsenso. An-
chenell’avvicinamentolasfida
che coinvolge entrambi e quella
diirrobustire lapropria capacita
diparlare con gliassociati, da cui
arrivano tantisegnalidi disaffe-
zione. Nella societa italiana c'e
unacrisivisibile di partecipazio-
ne, e francamente non vedo co-
me ora la si possa arrestare.

Monteduro (Uil) ha fiducia
«La concertazione paga»

Sindacato

1l modello positivo

& la politicadei redditi
negli anni Novanta
«Si pud unire le forze»

C’¢ molto da lavorare
insieme, anche sul territorio. E
isindacati sono pronti a farlo.

Dopo la manifestazione con-
giunta a Roma, che ha portato
in piazza oltre 700 persone di
Cgil, Cisl e Uil dei territori, i

frutti dovrebbero arrivare an-
che qui. Gia i sindacati avevano
preannunciato che era in corso
un confronto con le associazio-
ni datoriali, proprio per impo-
stare qualcosa insieme.
Salvatore Monteduro, se-
gretario della Uil del Lario, os-
serva: «Quello che sta a cuore a
tutti &lamodalita con cui rilan-
ciare il lavoro. Anche per noi
passa dagli investimenti, dalle
infrastrutture. Su questa base
noi pensiamo che si possa fare

una sinergia. Largomento
principe & stato individuato e si
puo lavorare insiemes.

A dire il vero, ¢’@ anche un
dato di fondo che non va di-
menticato. Fermo restando
che a Como c'é sempre stato
dialogo - riconosce Montedu-
ro - e se si sono superate crisi
anche pesanti di aziende, & pro-
prio grazie a questo approccio.
Quella capacita di mediazione,
che poi per definizione e per
ruolo effettivo caratterizza

AZETA Lavoro -rassegna stampa

propri i corpi intermedi. Che
come tali dovrebbero essere te-
nuti in debita considerazione.
Ma in realth questo sta acca-
dendo sempre meno - & 'ama-
rezza espressa a pil riprese- e
non solo in questo periodo. «In
ogni caso chi & riuscito in pas-
sato a mettere insieme le parti
sociali - spiega ancora Monte-
duro - i risultati li ha ottenuti
per il Paese. E questo va consi-
derato ad esempio negli anni
Novanta per la politica dei red-
diti». Unendo le forze e sce-
gliendo un metodo concertati-
Vo si & arrivati a una svolta.
Quindi presto sindacati e
imprese in piazza in modo uffi-
ciale? Pili che questo a Monte-
duro, importa effettivo lavoro
comune che si pud svolgere qui

Salvatore Monteduro

sul territorio. Anche perché si
faun gran vociare sulla Tav, ma
non & che le opere necessarie
siano solo lontano dagli occhi e
dal cuore.

«Anche da noi ci sono tante
esigenze a livello di infrastrut-
ture - osserva il sindacalista -
Pensiamo solo al viadotto. Non

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

poter contare su opere viarie
adeguate appesantisce la com-
petitivith delle nostre azien-
de».

Ma poi ¢’ un’altra proble-
matica su cui non ci si pud tira-
re indietro. E qui un impegno
tra corpi intermedi sarebbe
fondamentale, vista l'emergen-
za di questi tempi. Parliamo
della formazione. «Cio signifi-
ca - conclude Monteduro —
un’'azione perl'universitd, chea
Comosiéinparte persa,adiffe-
renza di Lecco e speriamo che
lanuova Camera di commercio
aiutianchele sinergie in questa
direzione. Ma poicisonoanche
gli Istituti tecnici superiori da
portare avanti, per settori co-
me tessile e metalmeccanica
sui nostri territorin.
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0,3% ¢

Lultimo rating
Lugenczia dirating Fitch ha taglialo le stime di crescila dell Eurozona
dall’17%all’1% li i i

mido cor

ITI

ltimi mesi idati

sisonodeteriorati inmodo piil drasticochein altre parti delmondo»
Lltaliaé il Paese che frena dipits, con leprevisioni ridotte dall'1.15% allo 0.3%

Cheimpressione haavutodallama-
nifestazione dell'11 febbraio?

E stato un altro segnale del
fatto che ora ¢’ una forza di
pressione sugliinvestimenti che
vede convergere tantoisindaca-

cepibile. Dal 2001 inTtaliaman-
caun piano delle infrastrutture
e dei trasporti, ora il Governo
mette davantia tuttilaquestio-
ne deicosti e benefici. Macosti
ebeneficiin relazioneacosa? Ad

ti aliquanto |

zioni di categoria. Il Paese & di
fronte a una caduta recessiva
chesarapiligrave diquellache
ci percepisce e che il Governo
continuaasmentire. Lavoratori
e imprenditori vogliono che si
rilancino gli investimenti e su
questo certamente ¢’ un margi-
ned’intesa. Disicuro, non écon
le misure sociali, tipo quota100
oredditodicittadinanza, che si
rilancia I'economia: chi dice il
contrario non capisce cheleffet-
todiqueste cose & ben poco per-

potreidire sononega-
tivo o positivo sulla questione,
ma lo sono rispetto aunalinea
inséorispettoal potenziale del
trasportoinItalia. Nonc'é chia-
rezzasuchidebba servirsidella
linea Torino-Lione: se & per il
Nord la questione acquista un
senso, se éinvece connessaaun
progetto strategicoper lo svilup-
podellamal messalogisticaita-
liana ne acquista un altro. La
politicanonlodice, e sifermaal
gustoperil radicalismoelapar-
tigianeria.

L'INTERVISTA FABIO PORRO. || presidente di Unindustria Como
sostiene I'alleanza tra imprenditori e rappresentanti dei lavoratori

«INSIEME PER CRESCERE
LA POLITICA SI SVEGLI»

MARILENA LUALDI

Como imprese e sin-

dacati hanno gih se-

minato insieme, sulla

concretezza delleini-
ziative peril territorio giorno
dopo giorno. Ma ancoradipitt
questo potrebbe avvenire in
futuro. Fabio Porro, presidente
di Unindustria Como, ha osser-
vato con attenzione, e senza
sorpresa,la manifestazione dei
sindacati a Roma.

sembrano in affinita con quellial

iziativadiConfindu-
striapoche settimanefaa Torino.
Si, peraltroio in questianniho
sempre sottolineato nei miei
discorsienelle mie interviste
una cosa sola: 'azienda non
esiste senza i collaboratori e
questi non hanno un poste di

Fabio Porro & presidente di Unindustria Como

come quelli datioradaisinda-
cati. Chiederei al Governo di
avere pitumilté... Imparare ad
ascoltare, poi prendere deci-
sioni.

Confil iaeisi

lavoro senzal'azienda. Abbia-
mo obiettivi comuni. E quello
che sta succedendo, ci rende
tutti piti consapevoli che biso-
gnarilanciare veramente l'eco-
nomia. Reddito dicittadinanza
o quota cento non sono la pa-
naceain questo senso. Non so
fino che a punto sardinrealta
assistenzialismo, con i soliti
furbettiche avranno benefici.
Chiavra magari bisogno davve-
ro di essere aiutato, rimarra
escluso e questo mi spiace mol-
to. Oltretutto il Governo appa-
reinunacampagnaelettorale
permanente. Ma se & vero il
principio - numerodi teste nu-
mero di voti - dovrebbero tene-
recontodiincontri come quel-
lo di Confindustria. Delle asso-
ciazioni datoriali e di segnali

vano firmato una nuova fase di
relazioni. ll patto stessoperlafab-
brica ha lo spirito che diceva lei
all'inizio: sulterritorioperdirap-
porti gia sono stati costruttivi?
51, si & lavorato bene insieme
inquestianni dicrisi. Anzi, un
successo importante & stato
anche gestire situazioni criti-
che senza creare tensioni so-
ciali.

Ho seguito questi rapporti da
vicepresidente, poi il mio at-
tuale vicepresidente Claudio
Gerosa, ottimamente. Sonoan-
che cambiatiisegretaridialeu-
ne sigle, ma si & proseguito
lungo quella strada. Se cicon-
centriamo suiproblemidaaf-
frontare, evitiamo di dividerci,
I'ideologia della bandiera.

Apartelevertenze aziendali, altri
punti insieme importanti?
Il welfare sicuramente. Oggi
abbiamo una piattaforma in-

dinando con le associazioni da-
toriali per fare unabella confe-
renzastampa sulle infrastrut-
ture. Vabene un ministro con-
trario... maforse alloraha sba-
gliato lavoro. Sicuramente ha
sbagliato abloccare infrastrut-
ture gia deliberate e finanziate.
Seavessero ragionato cosi ne-
gli anni Sessanta oggi 'Italia
sarebbe ben diversa. Diano il
vialiberaai cantierialmeno di
quanto deliberato dai prede-
cessori. Poi giustissimo con-
trollare, perd dire che le infra-
strutture non servono... La-
sciamo perdere il danno eco-
nomico anche in termini di
rendere i soldi. Questo vuol
dire tagliarci fuoridall’Europa
e cambiare il nostro futuro. Se
ciisoliamo non costruendo le
infrastrutture non andremoda
nessuna parte.

formaticaadi nedelle
aziende associate e questo &
frutto anche diun grosso lavo-
ro svolto con i sindacati.
Nellanostrazonasiamounpo’
indietro culturalmente suque-
sto tema a volte, si pensa che
siameglio magari avere 50 eu-
rosubito che un corrispettivo
in welfare, mentre dovrebbe
essere il contrario. Ma non ci
sono solo i superminimi o gli
aumentidistipendio. I1sinda-
cato sistaadoperando connoi
per diffondere questa buona
prassi.

A Roma erano gia presenti anche

Non & mai troppo tardi per fare
cosebelle. Giacistiamo coor-

cati sul territorio in questa fase?
Conloro siamo gid anche sedu-
ti al Tavolo per la competitivita
elosviluppo e certo dobbiamo
pensare anche alle nostre ope-
restoriche, come latangenzia-
le.Sarebbe opportuno partire
aRoma, promuovere la colla-
borazione miauguro anche con
Confindustria. Io sono fiducio-
s0.

Perché il mondo & cambiato?
Radicalmente, mantenere le
vecchie abitudinisignificaes-
serne fuori e io sono sempre
stato per il dialogo. Anche le
discussioni, maappunto essere
concentratisui problemi. L'in-
tuizione intelligente esce daun
imprenditore come daun sin-
dacalista. Se c’® un’idea simile,
avanti sottobraccio.

L’imprenditore Briccola
«Infrastrutture decisive»

Lapriorita
Lastrategia di sviluppo
del sistema produttivo
el'ostacolo

delle grandi opere al palo

Quanto servano le in-
frastrutture, quanto lavoro
creino non solo nel momento
del cantiere in sé, le nostre
aziende lo sanno bene. Nelle
aziende che poi diffondonoilo-
ro prodotti, negli alberghi che

ospitano i turisti. Tanto pil
un’impresa come la Bric’s, che
vende in tutto il mondo, questo
@benchiaro. Ah, e accoglie tutto
il mondo in boutique come in
Galleria a Milano.

Stupito dei sindacati che
hannousatoespressionisimilia
quelle degli imprenditori, nel
chiedere attenzione e lavoro al
Governo? Roberto Briccola sa
solo una cosa chiaramente: che
serve un reale impegno a favore
delleaziende daparte dellapoli-

tica. «Invece non sembra ci sia
molta chiarezza - osserva — su
cosasignifica fare attivita diim-
presa oggl. A noi capita di con-
frontarei con i calzaturieri ad
esempio nell'ambito del settore
e fondamentale oggi difendere
il made in Italy sarebbe con la
tracciabilith. Dare cioé la possi-
bilita di combattere ad armi pa-
ri con i mercati stranieri».
Questo significherebbe di-
fendere il lavoro e il made in
Italy, che comincia - prima an-

cora che nella produzione - nel
concepimento stesso dell'idea.
Quellaproprietaintellettuale di
cui ci si preoceupa ancora poco,
mentre nelle aziende cisiimpe-
gnaa favore dellaricerca e dello
sviluppo del prodotto.

Oggi Bric’s ha 67 anni alle
spalle, una family company - ri-
badisce Roberto Briccola - che
deve affrontare gruppiloovelte
pingrandi, conisuoil30 dipen-
denti e un giro d'affari di 40 mi-
lioni. E sa bene cosa significhi il
discorso delle infrastrutture.

«Quest’anno - spiega Bricco-
la - apriamo anche due nuovi
puntivendita, uno all'aeroporto
di Fiumicino, T'altro nello scalo
di Monaco. Se ci colpisce il di-
scorsodegli investimentiedella
Tav? Si sa che Parigi & la citth

Roberto Briccola

ta. Che devono perb avere modo
di arrivarci agevolmente, nel
nostro Paese.

«Bisogna avere la lungimi-
ranza - commenta Briccola - di
pensare a cid che servird nei
prossimi trentanni in termini
di opere». Gli imprenditori so-
no davvero prontia scendere in
piazza con i sindacati per farsi
sentire? Il comasco esita, «per-
ché gia, non & nelle nostre corde
tantol'ideadiandare in piazzas.
PerodurantelafieraaMilanoin

maggiormente freq; dai
turisti cinesi, che poi eon lalta
wvelocith potrebbero venire an-
cora di pil1 a Milano». E a Mila-
no, ad esempio, la Bric’s fa una
buonaparte di “Export”™: si, per-
ché nella boutique in centro ap-
punto cominciano le vendite
agli stranieri, la quota pili eleva-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

questi giorni si sono incontrati
esponenti del Governo e del
Parlamento. A partire dal vice-
premier Luigi Di Maio. E questo
messaggio, condivisoa sorpresa
in questo periodo conisindaca-
ti, & stato consegnato in diretta.
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Germania batte Italia

Lappello di Confindustria

«In prospettiva grave danno»

Non mancano i posti di lavero,
mancanoe le persone che possano

concetto oggi della formazione
tecnica in questo Paese @ ancora
un residuale. Perché

tecnici, in particolare. Un anno fa
& stata Confindustria dall'Open
Innovation Summit 2018 alan-
ciare un allarme che diventa

tantissime famiglie ritengono
che quella tecnica non siauna
formazione adeguata: i

all'uni-

anche un appello alla scuola. «11

e
versita. Ebbene questo creera un

LA PROVINCIA
LUNEDI 18 FEBBRAIO 2019

8rosso danno, non solo culturale,
i lavoro» hadetto

, presidente Picco-
la industria di Confindustria,
spiegando che «se dagli tuti
tecnici ogni anno esce in Ital
qualche migliaio diplomati, in
Germania ne escono 750 milax=.

Caccia ai diplomati tecnici
E una startup trentina
creaun link con la Magistri

Capitale umano. Aumenta la carenza di profili per il settore meccanico
Prototypo di Rovereto investe in una partnership con la scuola comasca

CoMo
MARIA GRAZIA GISPI
Provediavvicinamento
tra formazione e imprese. Una
settimana fal'Associazione diri-
gentidellascuolae Manageritalia
hanno firmato a Roma una con-
venzione per sviluppare l'orienta-
mentoalmondodellavoro,afron-
te di un tasso di crescita di posti
wvacanti pariall'l, 2% nel comples-
sodelle attivitheconomiche con
un incremento a fine 2018 di 0,1
punti percentuali (stime Istat),
mentreladisoccupazione giova-
nile a Como e in Lombardia sta-
gna intorno al 15%.

Un paradosso anche in una
prospettivaabreve medio termi-
ne: saranno poco meno di193mila
ipostidilavoroadisposizione nel
prossimo triennio (2019- 2021)
nei settori della meccanica, del-
I'Ict, dellalimentare, del tessile,
della chimicaedellegno-arredo
complessivamente in Italia se-
condo una ricerca di Confindu-
stria.

Inumeri Eduscopio

Proprio il settore meccanico &
quello che pii1 fatica a reperire
personale specializzato per ca-
renza di profili formati. A Como
I'Itis Magistri Cumacini, per la
formazionein ambitotecnico, ha
un indice di occupazione dei di-
plomati del 57% (fonte Edusco-
pio). A due anni dalla maturita il
39%deglistudentihauncontrat-
toatempoindeterminato eil 34%
diapprendistato. Leaziendeliri-

Alla Magistri una lezione in laboratorio

cercanomentreancorafrequen-
tano. Dati al netto dei ragazzi, e
sonocircal’'80%, che proseguono
alluniversita.

Nel percorso di una sempre
maggioreintegrazione trascuola
eimpresesiinserisce l'esperienza
che venerdi 1 marzo portera gli
studenti delle classi quarte, una
quarantina di ragazzi, in visita a
Prototypo S.rl, giovanissima
startupdi Rovereto. Sié sviluppa-
taunannofaallinternodell'incu-
batored’imprese della Provincia
di Trentochefornisce spazi perla
sede, consulenze eaccompagna-
mento per far crescere l'idea
aziendale.

«AbbiamovintoilbandoSeed-

money di Trentinosviluppo che
finanzialeidee innovative dialta
tecnologia» spiegaGuerino Len-
to,unodeisoci fondatori di Proto-
typoinsieme a Antonio Scofano,
ingegnere aereo spaziale che ha
lavorato ad Alenia Aermacchidel
Gruppo Finmeccanicanel repar-
toricercasviluppoedésociofon-
datorediZetaLabs.r.l,aziendadi
acustica di Verona ea Francesco
Lalia, ingegnerespaziale,consu-
lente ingegneristico in varie
aziende, si éoccupatodiprogetta-
zione analisi RAMS nel settore
navaleaereonautico. Anche lui &
socio fondatore di ZetaLab s.r.l.

IlbandoSeedmoneysirivolge
a privati non occupati e a nuove

imprese con meno di 24 mesi di
vitaeconun fatturato inferiorea
10000 euroderivantedaattivita
diverserispettoallidea presenta-
ta. Il sostegno finanziario, oltre
che dalla Provincia autonomadi
Trentoedafondinazionali, pro-
viene dal Fondo europeo di svi-
luppo regionale.

Lobiettivo
Obiettivodi Prototypoé favorire
il trasferimento tecnologico di
materialie processiindustrialidal
settoreaerospaziale, aeronautico
emilitareversolaproduzione ci-
wvile. Materialicompositie appli-
cazioni acustiche, termiche e di
risparmio energetico risultano
particolarmente adatteadunuso
comune. «Le tecnologie aeronau-
tiche hanno costi elevatissimi -
continua Guerino Lento-sitratta
diconvertirle in modosostenibile
perlaproduzione mantenendone
le specifiche tecniche di grande
interesse perché si trattadisolu-
zioniche creano confort alle per-
sone nelrispettodell'ambientee
con una particolare attenzione
alle problematiche climatichex.
La specificita di Prototypo & di
sviluppare, per ora, deiprototipi
da suggerire alle aziende per la
produzione. Eil casodiLiner, ta-
volino a elevato assorbimento
acustico, brevetto di Prototypo
ora nel catalogo AresLine, gia
esposto al Salone del mobile di
Milano e proposto per ridurre il
rumore nei luoghi pubblici.
VenerdiglistudentidellaMa-

Il comparto metalmeccanico

Imprese

Lecco

2009 2.468 % su tot. imprese
201 2200 2 @)
Como

2009 2.299 % su tot. imprese

2018 | 2.199

Variazioni 2009-2016

Lecco ’ ‘

-10,9%

% imprese
metalmeccaniche
lecchesi 2018

su totale Lombardia

4,77%

% imprese
metalmeccaniche
comasche 2018

su totale Lombardia

4,76%

O

L'80%

dei diplomati
dell’Ttis

sceglie I'universita

O

Llazienda

e specializzata

nella prototipazione
con la tecnologia 31D

52

51

Como

gistri, nell’arco della giornata,
avrannomododivedere come so-
no realizzati i prototipi, dal pro-
gettoallamessain funzionedella
macchina, maanche dipartecipa-
reallalavorazione insieme ai tec-
nicie osservare stampanti 3D al-
lopera.Le due classisaranno ac-
compagnate dai professori Giaco-
mo Mazzei, Patrizio Lentini e
Bruno Battaglia. «Lavoreranno
conunastampante 3D diultima
generazione capace direalizzare
anche partimeccaniche - haspie-
gato Mazzei - e sarasorprendente
vedere come i pezziche noirealiz:
ziamo manualmente nei nostri
laboratorivengano prodotti diret-
tamente damacchine pitisofisti-
cate».
Latecnologia3Dhaconsentito

Programmatori e meccatronici
«Li cerchiamo da due anni»

Case history/2

ATF Automations di Lurate
produce macchine 4.0

«Se un giovane ha voglia,
da noi pud crescere molto=

«Da oltre due anni
stiamo cercando programma-
tori PLC e meccatronici e non
riusciamo a trovarne. In Italia
mancano 90.000 profili tecni-
ci». A parlare & Marco Cilio,
Commercial Managere frai ti-

tolari di ATF Automations.
L’azienda di Lurate, oggi spe-
cializzata nella realizzazione
di macchine imballatrici, av-
volgitrici e pallettizzatori, sta
implementando le piti avanza-
te tecnologie nell’'ambito del-
l'automazione, compreso un
robot antropomorfo di ultima
generazione pronto per essere
espatriato a marzo. Si perché &
l'estero, con I'80% di esporta-
zione, che copre la quota mag-
giore del fatturato di ATF. Per

estero perd Cilio intende Cina,
Russia, India e Usa: «Conside-
riamo ormai’Europa, in parti-
colare Germania, Francia e
Svezia, il nostro mercato do-
mestico».

Le macchine vengono pro-
gettate interamente in casa in
tutte le componenti: meccani-
che, elettriche, informatiche.
In officina avviene l'assem-
blaggio, poilafase di test. Frale
27 persone presenti in organi-
co la maggioranza di loro lavo-

ra come operaio specializzato,
ma visto il livello di alta custo-
mizzazione richiesto dal clien-
te la formazione continua e
permanente & un must e
Tazienda offre aggiornamento
continuo.

«Una parte di lavoro signifi-
cativa & fuori dall’azienda -
spiega - potremmo comimis-
sionare a ditte esterne l'istalla-
zione delle macchine, ma far
partire una linea & un momen-
toimportante perchéil passag-
giodiconsegne della macchina
al cliente. Un montatore teeni-
co con competenze in automa-
zione per macchine con logica
programmabile & una figura
che non pud mancare perché
mette in funzione lamacchina,
fa il training agli operatori e si

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Marco Cilio

occupa della messa in sicurez-
zan.

Le aziende cercano profes-
sionaliti formate o sono dispo-
nibili a formare ragazzi.

Fare cordataé cio che prova-
no a fare, cercando di seguire
Tesempio di Stati Uniti dove le
grandi Corporations fanno re-

te e hanno figurate professio-
nali ad hoe per curare i rappor-
ti con scuole e universiti. «Per
la nostra societa, vista la vici-
nanza territoriale, le scuole di
riferimento sono Enfapi Lura-
te, per la formazione profes-
sionale e Magistri, per i profili
tecnici di cui siamo costante-
mente alla ricerca» ribadisce
I'imprenditore sottolineando
le ottime prospettive anche
economiche peruntecnicoche
vaall'esterno e che ha tuttauna
seriedibenefit quando viaggia.

«All'interno della nostra re-
alta se uno studente ha voglia
di mettersi in gioco, pud acqui-
sire o verificare sul campo
competenze importanti su
progettazione e automazio-
ne». E. Lon.
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La proiezione
Nei prossimi anni e prevista la necessita per il nostro Paese

di trovare oltre 280 mila figure professionali laureale,
diplomate in materie tecniche con competenze tecniche-digitali
Una domanda largamenle superiore ai diplomati

Addetti
Lecco
2009

26.216

% su tot. addetti

2012 N 26.576

Como
2009 18.512

29,7

% su tot. addetti

2018 [ 17.247

Variazioni 2009-2016

4

+1,4%

Lecco

118 11,3
Como ‘ .
-6,8%
% addetti

metalmeccaniche
lecchesi 2018
su totale Lombardia

5,04%

% addetti
metalmeccaniche
comasche 2018

su totale Lombardia

3,27%

LEGO

LINTERVISTA IVAN PARISI. Imprenditore, titolare dalla Ip-Robotic
e presidente del Gruppo Metalmeccanici di Unindustria Como

«SERVONO PIU RAGAZZI
MEGLIO LTTIS DEL LICEO»

EMANUELA LONGONI
N
noto che nel nostro terri-
torioilmetalmeccanico
&ilprimo settore per nu-
merodiimpreseche con-

tribuisconoacollocare I'Ttaliaal
secondo posto in Europa alle
spalle della sola Germania».
Partiamo da quanto Ivan Pa-
risi, presidente del GruppoMe-
talmececanici di Unindustria Co-
mo in carica dal 2016 e titolare
della Ip-Robotic, ha affermato
durante I'evento nazionale “T
giornidellaMeccanica”indetto
a Roma da Federmeccanica e
proviamo conluiacomprendere
la mancanza di appealing che
«unsettoreche ta

L Ivan Parisi

saturaindustriale della provin-
cia di Como» sembra avere fra
itrediei/quattordicenni coma-
schi.

formazione adeguata.
Questa opinione assoluta-

dicuifate parte,organizza“Orien-
i i per portare
iragazzi di seconda e terza media
nelleaziende;chetipodiimpattoha
questa at a?
Adessere interpellate sonoso-
prattuttole scuole, che organiz-
zanocon noile uscite dell'intera
classe o di gruppi di alunni in
aziendedidiversisettoriinbase
agliinteressi deiragazzi. Vedia-
mo che gli studenti sono molto
coinvolti, curiosi e affascinatida
quanto vedono, perd poi torna-
no a casa e troppo spesso sono
igenitorichelifrenanoelirein-
dirizzano verso la scelta di un
liceo.

Cosasipuofareper invertirequesta
tendenza? Pensate come Associa-

scuoledi: i i
re, tanto che molte di loro hanno

menteerroneavasf: Credo
che le famiglie, che hanno
lascend incipale sui figli

unaaccelerazionedellaricercasu
modelli e materiali primaimpen-
sabile. «Le stampanti 3D sonolo
strumento principe della prototi-
pazione, permettono divelocizza-
re e personalizzare la creazione
deiprototipiche,daldisegno, tra-
sformiamo in oggetti - racconta
GuerinoLento.- Utilizziamo an-
che altri metodi per fare degli
stampi 0 modellazione di mate-

S o

che del settore ferroviario e stu-
diamoprototipiditrenievagoni,
sempre proponendo soluzioniin-
novative mutuate da tecnologie
d'avanguardias.
Un'aziendadimeccatronicate-
saallinnovazione che nell'istituto
tecnico comasco ha trovato una
corrispondenzadiintenti. Lacol-
laborazione & destinata a prose-
guire nel tempo: & gia stata pro-

jsiti per
con proprieta strutturali acusti-
cheparticolariediverse funziona-
litd. Come nel caso dei pannelli
peraereiconun altissimo potere
fonoassorbente cheabbiamo tra-

ataunagiornatain maggio,
questavoltaaComo,doveitecnici
diPrototypo, in Lombardiaperfar
conoscere la loro proposta alle
aziende, farannounbreve forma-
zione sullatecnologiadelle stam-

sferitointeatri, locali ti

panti 3D i agli studenti

pubblici». Prossimo passo per
Prototyposono progettidimobi-
litd elettrica. «Cioccupiamo an-

dellaMagistri. Laprospettivaé di
formare persor ialis
integrare unasquadrain crescita.

nici. Come si spiegaUnidustria Co-

scuole secondarie di primo grado
(terza media)?

E vero: non mancano i postidi
lavoro, mancano le persone che
possano coprirli. Mancano
60milaprofili tecnici. Inumeri
confermano anche per Como
questo trend: quest'anno, come
nei precedenti, nelle nostre
scuolele iscrizioniailicei sono
salite, mentre sono generalmen-
tescese quelle agliItis. Il concet-
to della formazione tecnica &
ancora troppo spesso non ben
compreso; tantissime famiglie
hanno pregiudizi e ritengono
che quella tecnica non sia una

nellasceltadellascuolasuperio-

studentigiada
inizioannoscolastico, perché, pen-
sa, iglieei icenn

sembranocoglierel'importanzadi

re,sianopr bagliando
pensano che i ragazzi siano pilt
attrezzati ad affrontare il per-
corso universitario una volta
usciti dal liceo, ma, e parlo sia
per esperienza personale che
come presidente del Gruppo
Metalmeccanici, sappiamo che
questonon évero.Idiplomatici
tecnicichedecidonodifrequen-
tare il Politecnico sonoagevolati
nellematerie tecniche e supera-
no generalmenteal primo colpo
anche i temutissimi esami di
analisi.

Nonostante I'80% di loro si iscriva
all'universita, la principale vocazio-
nedeglistudenti tec dovrebbe
esserequelladientrare nel mondo
del lavoroevistolarichiestapres-
sante da parte delle aziende alle

poter
ro?

Le famiglie spesso vedono le
aziende come le fabbriche ai
tempi delle rivoluzioni indu-
striali studiate suilibridistoria:
fumose e sporche; oggiinvecele
nostre aziende hanno un altro
volto; sono organizzate e anche
grazie alle normative e le leggi
sulla sicurezza, gliambientiso-
no accoglienti, sicuri e puliti.
Quandovengonodanoiiragazzi
delle scuole medie spesso dico
loro cheuntornitore che lavora
da una decina d’anni guadagna
molto di pil di un ragazzo che
fa I'ingegnere da cinque anni;
questo perché capiscano 'appe-
tibilita di questo tipo dilavoro.

Daanniil Tavolo Interassociativo,

mat?

Stiamoprovandoacambiarein
partel'approccioefarentrarele
famiglie in azienda. Oltre alle
seratededicate agliincontrige-
nitori e imprenditori, vorrem-
mo oraprovare ad aprire le no-
streaziende. Ecome organizzar-
lo che & complesso; per agevola-
relapartecipazione dei genitori
sipotrebbe pensare ad unsabato
mattina; una sorta di open day
cheveda coinvolto tuttoilmon-
do produttive in un dialogo
aperto conilterritorio egli “in-
fluencer”. Cistiamolavorando.

o

«Quanti pregiudizi
Porteremo
le famiglie

nelle aziende»

Omb non trova personale
«Siamo sotto organico»

Case history/1
L'aziendadi Porlezza

deve fronteggiare
anche['attrazione svizzera
sui profili pit qualificati

Trovare profili tecnici
specializzati dainserirein Omb
Porlezzaé tutt’altroche un’ope-
razione semplice, tanto che Ga-
briele Lanuti, ingegnere e tito-
lare dell'azienda, gid orasirivol-
ge personalmente alle scuole

perché tengano in considera-
zione la sua richiesta e invitino
gli studenti di meccanica e
meccatronica a inviare Cv e
prendere contatto con lui per
conoscere la realta di eccellen-
za di un’azienda specializzata
nella produzione di supporti
monoblocchiperventilatoriin-
dustrialied air coolerad elevato
livello di customizzazione.
«Avvertiamo forse piu di al-
tre aziende la mancanza di tec-
nicivista siala nostra ubicazio-

ne - pur essendo sempre in pro-
vincia di Como, Porlezza rima-
ne in unavallata sul lago di Lu-
gano ai piedi del Monte Galbiga
- sia per la presenza della Sviz-
zera a solo pochi chilometri da
noi» spiega Lanuti, terza gene-
razione di imprenditori titolari
di Omb dal 1957. «Le scuole di
riferimento perilnostrobacino
diutenza sono solo due: Enfapi
Lenno come formazione pro-
fessionale e Magistri Cumacini
come istituto tecnico e i loro

profili sono sostanzialmente
diversi. In 12 anni abbiamo for-
mato 12 tecnici che perd poi ci
hanno lasciato. Tre di loro han-
no seguito i loro sogni in altri
campi, due diloro sono stati as-
sunti da una multinazionale
pit vicina alle loro abitazioni,
ma sette lavorano in Svizzera
constipendi, a parita di qualifi-
ca, molto piti alti che in Italia»
Omb srl Porlezza fornisce un
servizio che va dall’analisi dei
requisiti, alla progettazione e
dimensionamento, dal control-
lo dei processi alla realizzazio-
ne costruttiva. Pionieri nella
certificazione della qualita Iso
9001 dal 2002 e grazie a Indu-
stry 4.0 dal 2014 Lanuti ha im-
plementato un sistema inter-
connesso per cui tutti ogni ope-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Gabriele Lanuti

ratore ha un proprio tablet su
cui seguire il proprio workflow,
lo stato di avanzamento di ogni
fase di lavoro, vedere i disegni
tecnici costantemente aggior-
nati, mentre dagli uffici viene
monitorato Pavanzamento glo-
bale in tempo reale. Gli investi-
menti sono significativi e com-

prendono macchine intercon-
nessechedialoganocon il siste-
ma.

«Potremmo ingrandirei, ma
abbiamo bisognodi trovare tec-
nici competenti e affidabili da
assumere. Allazienda occorre
daun anno ad un anno e mezzo
per formare i neo assuntie que-
sto & un costo notevole in ter-
mini di tempo e di risorse uma-
ne messe a disposizione; sa-
remmo disponibiliafornire an-
che lalloggio a chi viene dalon-
tano; purtroppo pero i profili a
cui siamo interessati mancano
-ribadisce - siamoallaricercadi
tecnici con competenze infor-
matiche o elettroniche, ma al
momento siamo sotto organico
e ci vediamo costretti a rinun-
ciare a delle commesse». E. Lon.
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to direttivo), anche di Chiara
Agostini, Francesco Beraldi,
Gabriele Guggiola, Paolo Mi-
gliavacea, Giuseppe Russo e
Giorgio Vernoni (Ed. Guerini
e associati).

Il Rapporto guardacon atten-
zione anche al tema della glo-
balizzazione che «negliultimi
decennihaprodottomolto, di-
stribuendo male i suoi risulta-
ti». In particolare, il Centro
studi Einaudiindagale conse-
guenze che staproducendo sul-
laglobalizzazione il nuovosce-
nario dato dalla polarizzazione
delle posizioni economiche dei
cetisociali, “con pochidotatidi
redditi molto ampi, e moltili-
mitatiaredditibassiconpote-
red’acquisto stagnante oindi-
minuzione e conlaconseguen-
te contrazione del cetomedio”.

Comesipresentail 2013 perl'eco-
nomia globale e italiana?

Einattounrallentamento glo-
bale dellacreseita, perunase-
rie diragioni. La globalizzazio-
nestafrenando, aconfermadi
unasituazione giarilevatacon

Giorgio Arfaras, Centro Einaudi

Scheda

GIORGIO ARFARAS
Laureato in Economia con
una tesi su Schumpeter,
Giorgio Arfaras dal 1982 al
2007 halavorato
nell'industriae nella
finanza: prima alla Pirelli;
poi alla Prime, come
analista sui titoli e quindi
come gestore; infine, al
Credit Suisse (Italy), sempre
come gestore. Dal 1993 al
1995 ha collaborato alla
stesuradel Rapporto
trimestrale di Prometeia.
Collabora a giornali e
riviste. Dal 2009 é direttore
della Lettera economica del
Centro Einaudi.

in cuisistagestendolaBrexit.
Un quadro in cui I'economia
rallentaelapoliticae tutt’altro
che lineare.

lapreced di: del Rap-

«

porto, e tutto cid ha effetti sul-
I'Italiain quanto Paese espor-
tatore,inaggiuntaadaltrera-
gionidicarattereinterno. Oltre
aquesto quadro generale eco-
nomico intesoin senso stretto,
assistiamo a un manifestarsi
delleautocrazie al di fuori del
mondooccidentale, nel quale,
daltro canto, sivive una certa
confusione che passadai pupu-
lismi al Governo (ad esempio
Trump, ma anche noi) e al di
fuori dei Governi (i gilet gialli
francesi), finoalla ione

aspettarci dalle nuove difficolta
dellaCina?

La Cina ¢ in rallentamento e
non per colpadi Trump. E un
Paese chehaavutounacrescita
spaventosalegataaunciclodi
investimentiinterni maivisto
nella storia. Una crescita eco-
nomicatuttatiratadalle infra-
strutture realizzate perdipiia
debito, che oramostra l’'affan-
no. Nelle difficolta cinesi l'ef-
fetto Trump & molto modesto.

Cosac’

esportiamo. Ci sono le cosid-
dette catene di valore, quindi
il Pil non & pilt la misura di
un’economia nazionale bensi
la misura dell'interazione fra
Paesi. E quindi la situazione

l'economia, bisognavedere se
consideriamo l'economia come
un’astrazione o come earne vi-
va.

Diciamo la seconda.
1ohali :

oggi é molto pilt 1 che
in passato.

sifapiodifficile studiareprevisio-
nidunque?

Anche in passatole previsioni
economiche potevano essere
sbhagliate, ma non come oggi.
Ultimamente anche chi le sa
fare (e non & vero che il Fminon
le sappia fare) deve misurarsi
con grandi difficolth date da
economie estremamente in-
tersecate e conunaforte quota
diattivitadiservizio, piti diffi-
cili da misurare rispetto alle
attivita manifatturiere.

Nelquarto trimestre 2018il Pil ita-
liano hapersolo 0,2% Cosaannun-
cia questo dato?
Annunciaunanon erescita, una
stagnazione. Manon cisardun
crollodell’economia, & da tifosi
dire che finiremo allafame. Ma
allo stesso tempo non sivedono
i motori di crescita. To vedrei
una sorta di stagnazione, una
recessione morbidissima.

Gli Usa registrano un ristagno di
Pil, un aumento del debito a una
crisideisalari.lIPil ele esportazio-
ni tedesche sono in calo, e se ci

Bene.La tende
amettere incrisiinterisettori
iqualivengono sostituitiodal-
latecnologiae dall'acquistodi
cose cinesi. Robotecinesialte-
rano la struttura dell'econo-
mia, perché la costringono a
cambiare. Sele vittime deiro-
bot o dei cinesi si ribellano ci
sitrovanellasituazioneimba-
razzante didire loro “soffrirete
perqualche tempo e poi sarete
tutti piti riechi e contenti™. E
loro rispediscono al mittente
qualsiasi propensione al ri-
. 5 &

vittime non dell'egemonia te-
desca, madell'incapaciti tede-
scadi governare come impero.
Praticamente, il contrario di
quelchediconoipopulisti. Ri-
cordiamoinoltre che perlapri-
mavoltanella storiadobbiamo
affrontare il problema demo-
grafico. Nelmomentoin cuisi
hauninvecchiamentodellapo-

lazi oamancare

avuto un lavoro senzarichiesta
diparticolare ingegno, e perdi-
pit a tempo indeterminato.
Ora il lavoro nel magazzino di
Amazonlofaunroboteal lavo-
ro ¢'¢ posto soprattutto per i
qualificati. Con questametafo-
rasicapisce dove stannoilno-
dodelleconomiaeladifficolta
digovernarla.Il primo che ca-
pi fare passeraallasto-

le idee su come affrontare la
riorganizzazione economicae
sociale del futuro.

Unesempio?

Prendiamo una coppia tipo de-
glianniSessanta-Settantadel
Novecento. Giuseppe eraspo-
satocon Pinaeavevano 3 figli.
Giuseppe a 55 anni andava in

schio, vog ezza. Sela
popolazione preferisce lasicu-
rezzaalla crescita del reddito,
eun fatto daaccettare. Vista in
gquestachiavelaquestione del
populismo sifa pitcomplicata,
perché di una risposta. Che a
me non piace, ma & unarisposta
reale.

Qualiforze dovrebberoinvece go-
vernare |a situazione?

In Europa il Paese pill grande
& la Germania, ma & incapace
di egemonia. La Germania &
troppo grande per'Europama
troppo piccolain senso cultu-
ral-politica per governarla.

frenanti sul progresso, é lecito
chiedersi se in realta non si stia
andandoincontroaun’altragran-
de recessione?

Ladomanda ci sta, ma stando
attentianon dare per scontata

E perché

Germania?
Egiaaccadutonel secondodo-
poguerra, quando abbiamo de-
legato gli Stati Uniti. Mutuan-
doun’espressione nonmia, di-
cochelaGermania &un Paese

governare la

percirca
una decina d’anni (quando
avrebbe scoperto se cisarebbe
stato PAldila, in base all’aspet-
tativadivitadell’epoca) dai fi-
gli,chequindidividevano il co-
sto del suo mantenimento in
tre. Passato Gluseppe a miglior
vita, sua moglie Pina, avendo
tirato su 3 figlilavorando acasa
perunavitaavevadirittoame-
tadellapensione delmarito. E
il sistemastavain piedi. Oggii
Giuseppe e le Pina non fanno
pili 3figli, ne fannouno, e Giu-
seppe passerebbe amigliorvita
a85,90,95anni. lsistemanon
puo stare in piedi.

E quell'unico figlio non subentra
piu, come accadeva, al posto di
lavorodi suo padre conuncontrat-
to stabile, non compra piU casa e
chissa se potra mantenere dei fi-

gli.
Certo, i tre figli di Giuseppe
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ria con otto Nobel, non uno
solo...

Che cambiamento di pelle serve
all'italia per farcela?
Ilproblemastanel fatto che
inTtalialavorano 23 milioni di
persone, su60 milionidi citta-
diniitaliani. Quindi 37 milioni
nonlavorano: seppure al netto
diinfanti, studenti, pensionati,
casalinghe, malati o altro, 23
milioni su 60 & comunque mol-
to poco. E la stragrande mag-
gioranzalavorainimpreseche
hannomenodilOdipendenti.
Unaquotamodestadipopola-
zione che lavora perlopill in
imprese con scarse, se nonnul-
le, economie di scala. E i 23
milioni dovranno in un modo
onell’altro mantenere tutti gli
altri. Se invece lavorassero in
imprese medieil valore aggiun-
to sarebbe maggiore, con pilt
soldi da versare all'Inps, alle
imposte e al mantenimento fu-
turo degli altri. Ricordo che le
aziende medie italiane hanno
una produttivith pit alta di
quella tedesca, mentre quella
delle piceole &scarsa. Il punto
&come fare affinchéle nane si
accorpino peravere economie
di scala. Nel dibattito questo
argomento non c’&.
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Variazione annua della produttivita aralia

del lavoro nei principali Paesi OCSE

2000-2007 2013-2017
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W | Irlanda 72
& W maun 01
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IL PIL NELL'ERA DEL PROTEZIONISMO
(variazioni percentuali anno su anno)

== Stati Uniti -
= Eurozona 20
== Giappone 15

previsioni 10

2016

VARIAZIONE DEL PRODOTTO INTERNO LORDO DEL TERZO TRIM. 2018
(dati in volume corretti per gli effetti di calendario) in alcuni Paesi
I

- vEZ8 03 19

arione Area euro-19 02 17

sul trimestre precedente Germania 02 12

] Francia n.t 15

Variazione sullo stesso :‘t:lli:D b _%‘61 ';'g
trimestre dell'anno 2 :

Drecedents Spagna 0,6 25

Belgio 04 17

Paesi Bassi 0.2 24

Grecia nd. nd.

Polonia 1,7 57

o stati Uniti 09 30

IL DEBITODEI PAESI AVANZATI IN RAPPORTO AL PIL

(valori percentuali)

2017 litrm 208

VII

TASSO DI OCCUPAZIONE (20-64 ANNI) NEI PAESI OCSE,
NEL 2006 (ASSE ORIZZONTALE) E NEL 2017 (ASSE VERTICALE)

Il tasso di occupazione
segna un miglioramento

Il tema lavoro

Nel nostro Paese

siamoal 62,3 per cento
Una percentuale superiore
aquella pre-crisi

In tema di lavoro, il
nuovo Rapporto del Centro Ei-
naudiricordache secondoFulti-
mo Employment outlook del-
I'Ocse (2018) il tasso medio di
oceupazione (vale a dire il rap-
porto fra occupati e oceupabili)
nellafasciadietafra20e 64 anni
nel 2017 si & attestato al 72,1%,
+2% circa sul 2006 (era il
70,3%), con la maggioranza dei
Paesitornataailivellidi occupa-
zione pre-crisi, Italia compresa
(62,3%).

2009 2018 2020 2023
ITALIA 12 130 127 125
Germania 72 59 52 44
Stati Uniti 86 106 110 17
Unione Europea 79 82 79 74
Fonte: International Monetary Fund, Fiscal Monitor, ottobre 2018
LEGO

Manon percentua-
li un po’ inferiori rispetto al
2016: accanto a eccezioni in al-
cuni casi prevedibili (Grecia e
Spagna) ce ne sono altre meno
scontate che riguardano gli Usa,
laNorvegia, la Danimarcae 'Ir-
landa, cio¢ «economie dinami-
che e caratterizzate da livelli di
partecipazione al mercato del
lavoro storicamente elevatis,
osserva il Rapporto.

Per capire se lagrande reces-
sione & davvero passata serve
leggere questi dati, avvertono i
ricercatori del Rapporto, con

scenti. Se il dato medio dell'area
Ocse & passato dal 6,3 per cento
del 2006 al 59 per cento del
2017, la maggior parte dei Paesi
appare ancora impegnata in un
faticoso recuperos.

Gli unici Stati in cui la disoc-
cupazione si & ridotta in modo
evidente sono il Giappone (dal
4,32l 3%),la Gran Bretagna (dal
54 al 4,5%) e la Germania (dal
10,4% del 2006 al 3,8% del
2017), pittun gruppo di nazioni
europee gravitanti intorno al-
Teconomia tedesca.

Cio con Fevidenza delle «dif-
ficoltadel’Europameridionale,
aconferma di una forte polariz-
zazione economica, e politica,
tra i Paesi dellEuropa conti-
nentale, a trazione tedesca, e gli
Stati mediterranei».

Per spiegare la diversita dei
datiserve tornare alla’e’ di cuisi
diceva: € incercadioccupazione
«chi & disponibile alavorare “e”
attivamente alla ricerca di un
impiego». Se non c¢ questo se-
condorequisito, nonsiéconteg-
giati nelle forze di lavoro, date
dallasommadioccupati e disoc-
cupati.

Quindi, si entra nel mare ma-
gnum degli inattivi, gli scorag-
giatiche sonolavoratori “poten-
ziali”, che si attivano, spiegano i
ricercatori, «quando si verifica-
no certe condizioni. Cio che sta

quelli dei tassi di di:
ne, «ossia la percentuale d1 per-
sone disponibili a lavorare e’ (si
prestiattenzione aquesta’e’) at-
tivamente alla ricerca di un im-

piego sul totale delle forze dila-
vorofrail5ei64anni». Ebbene,
la lettura contestuale dei dati
«svela, sottotraceia, tensioni so-
intense e cre-

cialie t

ILRAPPORTO “IL MONDO CAMBIA PELLE?”

«Unsistema arretrato
e pochiinvestimenti
CosiI'Ttalianondecolla»

causeinternazionali (il peggiora-
mento del commercio estero an-
che acausa dei nuovi protezioni-
smi)aunaripresacheinItalia«non
@statacompletar, per treragioni:
perchéeiniziatasolodopoil 2012,
perché éstataparziale neisettori
(«ledilizia & ancora un convale-
scentedebole) e «perchénon ha
potuto essere affiancata da
un'espansione fiscale significativa,
comeéaceadutoa tuttii Paesinel
2009-2010».
Maperquantoriguardal'Ttalia
c& anche altro. Fra le cause della
npre;amoomp]uh ilRapportoci-

Mario Deaglio

accadendo in quasi tutto il mon-
do, esclusa, di fatto, 'area di in-
fluenza tedesea, & proprio que-
sto: quote consistenti di inattivi
disponibili a lavorare stanno
tentando di rientrare nel mer-
cato per cogliere le opportunita
offerte dalla ripresa».

M. Del.

reunostrumentonuovo,dare-
alizzare daccapo (il reddito di
cittadinanza), concaratteristi-
chesimilial redditodiinelusio-
nenchegiaceraechesisarebbe
potuto potenziare.

Una quadro complessivo,
globale e italiano, dal quale si
esce conununica paroladordi-
ne:sostenibiliti, cheil Rappor-
toindividuacome «cunicasolu-
zione» chesiestende «dal livel-
lopersonaleallivelloplaneta-
riore«diventaunsostitutodel-
leideologienellafaticosaricer-
cadiun sistemadi dialogo del

onsono sol t i i ioneha  nonaver i a-  talil degliinvestimen- de, portandosi alivelli  futuro».
micheleragioniche  offertononsolos imercatima no doedinonaverreso  tinrapportoal Pilel’all: estr 1 i.Ledimen- Sucomemlenderelus\n]up-
stanno alla base di iperridurr ilmodello di capitali- dsld.lvancl\urd Sud «Lainappe- it il e posos! iricercatoridel
unacongiunturaglo-  reilecaricofiscalee,dall'altrolato, smocheli inavs tenzaperglii i-osser-  alungotrascurate, produconoef-  CentroEinaudiaffermanoche
balechesipresentaoggiinral-  molte imprese piil tradizionali». DagliStatiUniticonlaloroeco-  vanoiricercatori-hamatricimul-  fetti reali,che vannodallemigra-  peresseretaledeve «soddisfare
lentamento. Sulver itico partitied i i tiple, ritardoconcui ionedeiceti ivi i bisogni del presente senza
1l ventitreesimo Rapporto  élitetradi imessi he«ha  si pre ano e reali le  todell ¢ la possibiliti
sull’ baleel'Ttalia  sottosc men- ricchiolares,all” it ilcui ma-  ficipubblici:d heso- ioni f disod.
realizzatodal CentroEinaudi  trenelle politiche commercialisi ~ «annus horribilis» dell’Europa fre ormaievids i disfare i propri». Un concetto
con Ubl Banca dal titolo “Il d: ioni; he trettafral testefrancesi,una  chiareindolorosiefrequenticasi  noitalianonel 2018». cheimplica. fralaltro,«solida-
i "’lcnmsu] sifastr; 1l i i-  Brexitche risolvasa- i ist i del Infine, appare rieta tra joni (sistemi
dellaglobal che d itenseTrump,unpro-  riproblematica, lacrisimigrato-  sistemaproduttivo, alladifficolth delicata,sileggenelRapportoa  pensionisticisostenibilsol-
«negli ultimi decenni ha pro- indife ria, inuovi ismi, il rallenta-  diattrarre i i iinterna- i difinanzapub-  darietiall'internodelle gene-
dot istril 1l sadellAmerica o-si  mento i i - zionali sul lernlorm italiano per  blica con bassa crescita del Pil. razioni, con redditie salarimi-
i suoi risultati» e ne indagale  leggenelrapporto-eche,purnon  mie, le fragilitadel si ragioni 1 Incid lalegge di Bilancioperil  nimi tesi a ridurre, mediante
conseguenzenelnuovoscena-  toecandoimovimentidicapitale,  rio,ilfermodemografico,loccupa-  pitsi . dunquedifficilid 2019,0l iinve- ismidiredistribuzi
rio dato dall'\ polarizzazione  &andato a sostituire con accordi risalvere». Jd.lVrlI‘ldl reddl[ ediconsumi

onomichedei

bilateralii -

zione, le relazioni internazionali
5 - 3

Circaildivario Er'\ Norde Sud

stimentiinfrastrutturali,hapun-

rollata

superioriali

cetisociali,«conpochidotatidi  sato sugli accordi multi l]m.pw. ipa  dalpercorsodiri - temenulunac(.etlablll Dalla
redditi molto mpl emoltili- Un quadro Lomples.».wo nel guhnoaOnente llRapponopa_-..-.a ir i i liberth  tri i ilit ostene- ilita passiva (limita-
mitatiareddit otere fetticollate-  in economicanelle regioni italiane, deime- dell'in-
d'acquistostagnanteoindimi-  rali della i mai a globale in cui si ris- It iapa- bbienti. Seil principio pudes- tri danniam-
nuzione e conla fici iGoverni, pecchia anche I* del- a lladel FraserIn-  sere condivisibile (rispetto alla i)sistapassandoallaso-
contrazione del ceto medio».  si fossero palesati, i, I'Ttalia,chedall Adel shlule per | gh Stati del mondo. i opea, ilrischiodi th ttiva (ricostituzio-
Una polarizzazione che a neg]lulumlanme nelZOlS aves-  2018&in i heinquesto  inItalianon &scesonellaripresa  nediunambientesostenibile)
uo: i i hell oun’: Sul perché cid stia aces campo (liberté, legalita, lialtri Paesi).] h ismidieco-
industrie, fralequalie cresciuta vule,mnsl;,mllmlwe'lrme nella  anchenelnostroPaese, iri - itd)ildivarioNord-Sudsiainqua-  tadir lasciapiiidiun  nomiacircolares.
la icetralegro: politicat, X di  ridel CentroEinaudiindi itutti iditipoecono-  dubbio,siaperlavolontadiistitui-
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Mariano Comense

Centro per 'impiego di Mariano
Molte richieste da donne over 40

La statistica. Dato in lieve calo nel 2018: 305 le utenti in cerca di lavoro contro le 359 del 2017
Costanti gli accessi totali allo sportello Tecum di via Garibaldi sono stati 722, di cui 140 nuovi

MARIAND
SILVIA RIGAMONTI

La “fame di lavoro”
continua a mordere in eitti:
sono oltre trecento le persone
che si sono rivolte allo “Spor-
tello per 'impiego” attivo a
Mariano. Nonostante il dato
sia in lieve calo rispetto allo
scorso anno, 305 nel 2018 con-
tro 359 nel 2017, rimane sem-
preelevatoilnumerodidonne
ultra-quarantenni, diplomate
e disoccupate che eercano
un'occupazione. Questo &ilri-
trattodell'utente tipo che siri-
volge al servizio di “Orienta-
mentoe Accompagnamentoal
Lavoro” dell’azienda consorti-
le Tecum.

Lo sportello di via Garibaldi
Oltre 700 gli accessi, per la
precisione 722, per un totale
di 305 cittadini passati dallo
sportello di via Garibaldi, di
cui 140 nuovi. «Il fatto che il
numero di utenti rimane piti o
meno costante, se non con un
lieve calo rispetto all’anno
precedente, e la meta di loro
abbia effettuato l'accesso per
laprimalo seorso anno signifi-
cache ¢’¢ non ci sono situazio-
ni stagnanti nel servizio -
commenta l'assessore ai Ser-
vizi sociali, Simone Conti -
QOssia lo sportello offre uno
sboceo, ¢'é chi esce».

Delle persone che si rivol-
gono all'ufficio, infatti, uno su
tre trova un impiego. Nel cor-
sodel 2018, sono 92 i contratti
stesi attraverso il servizio per
un totale di 80 persone che

hanno trovato lavoro. Certo,
qualcuno & stato assunto pin
volte conun contrattoatempo
determinato, con la formula
della somministrazione o, an-
cora, dell'apprendistatoe tiro-
cinio, mentre “solo” in19 sono
riusciti a ottenere un impiego
senza scadenza, ossia a un
contratto a tempo indetermi-
nato.

Certo, ci sono i giovani che
si rivolgono allo sportello alla

B Molte le donne
diplomate

tra le disoccupate
allaricerca

di un nuovo lavoro

B L'assessore Conti
«Losportello

offre uno shocco
C’t chiriesce

a trovare impiego»

ricercadel primo impiego, una
volta terminati gli studi: guar-
dando ai 140 nuovi utenti di
questi 44 hanno meno di 32
anni. E, novita, ¢’e chivaabus-
sare alle porte del servizio pur
avendo gia un lavoro.

«Sono in pochi, solo 3, ma
guesto rappresenta per noiun
piceolo segnale che, oggi, i cit-
tadiniiniziano a vederei come
unservizioche offreunsbocco

e un‘alternativa occupaziona-
le». Insomma, non solo i di-
soceupati si rivolgono al servi-
Zio.

Le fasce deboli
Epoicisonogliutentidelle fa-
sce deboli ossia quellisegnala-
ti dagli assistenti sociale. E tra
diloro ci sono anche belle sto-
rie di rinascita, come l'nomo
che disoccupato ¢ diventato
direttore di un supermercato
nel milanese. Un impiego che
richiede qualifiche e forma-
zione. E proprio alla prepara-
zione del personale vuole
aprirsi oggi Tecum.

«Guardando al futuro vor-
remo ampliare il servizio, ac-
creditando Tecum in Regione
Lombardia come azienda con-
sortile in grado anche di ero-
gare il servizio di formagzio-
ne».

Questo permetterebbe al
Comune di poter formare chi
domanda il lavoro in base al-
lofferta: ad esempio, se le
aziende cercano un operaio
che sappia guidare il muletto,
Tecum potrebbe aprire un
corso per formare dipendenti
all'utilizzo del mezzo.

«Possiamo dialogare anche
con il privato, come abbiamo
fatto ad esempio con 'agenzia
del lavoro A-Tempo quando
queste offrono servizi che pos-
sono tornare utili al pubblico -
conclude - Ma acereditarci co-
me ente di formazione ci per-
metterebbe anche di attingere
alle risorse della Regione per il
tema con un risparmios.

J} \ r;,
A zp;
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La sede principale di Tecum & in via D'Adda a Mariano

L'assessore ai servizi sociali del Comune di Mariano, Simone Conti
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igurazione
-IL MANTELLO

Enrica cnlumbu (II Mantellu}
Assistenze

agli anziani
Ceil corso

del “Mantello”

Non solo operai, commesse e
magazzinieri. A Mariano c'é
spazio anche per chicercao
vuole candidarsi come badante
sul territorio.

All'interno del Servizio di Orien-
tamento e Accompagnamento al
Lavoro dell'azienda territoriale
Tecum, vista la crescente do-
manda della figura da parte delle
famiglie, si @ creato uno sotto-uf-
ficio dedicato agli “Assistenti
familiari”.

Un servizio attivo ormai da
quattro anni e che, mano a mano,
haincrementato i numeri della
propria azione sul distretto del
marianese. In aumento, infatti, le
famiglie che si sona rivolte allo
sportello per trovare un'assi-
stente pronta a prendersi cura
del proprio caro, sia una mamma
0 un papa anziano: nel 2018 seno
state 65 contro le 25 del 2015,
forti del fatto che I'azienda
consortile offre figure preparate
all'impiego, anche attraverso la
partecipazione al corso di for-
mazione promosso da “Il Mantel-
lo”, associazione guidatada
Enrica Colombo, e che hasedein
vialsonzo 17, tel. 031.755525.
Sono, invece, 48 le persone
iscritte all'albo delle badanti,
principalmente si tratta di don-
ne, ultra-quarantenni e stranie-
re. Di queste in 22 hanno trovato
un posto di lavoro, quasi tutte a
tempo indeterminato. s.RiG.
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CISL dei LAGHI Como e Varese

LAGo MAGGIORE 13

ure palliative, poi 'hospice

LUINO «/ medici devono sapere del nuovo ambulatorio». Serata aperta a tuttiin Comune

LUINO - Quando per le patolo-
gie di cui si soffre si ha bisogno
delle cure palliative, ogni metro
in piti, ogni chilometro in pid, di-
venta difficile da affrontare. Da
dicembre & nato all’ospedale di
Luino "ambulatorio dove infer-
mieri e medici della struttura
semplice dipartimentale di Cure
pal ee ce dell’ ospeda-
le di Circolo di Varese, mettono a
disposizione le loro competenze.
Una 1nmdlw;1 fortemente voluta
dall’associazione Sulle Ali e rea-
lizzata con I"appoggio della Fon-
dazione comunitaria del Varesot-
to, una iniziativa che ha bisogno
di essere conosciuta, sopratutto
dai medici di medicina generale
dell’ Alto Verbano, perché i loro
pazienti oncologi o di malattie
gravi possano avere un punto di
cura importante senza per forza
spostarsi fino a Varese. Dalla ne-
cessiti di fare conoscere il pro-
getto pilota, il cui primo check &
fissato tra meno di un anno, la se-
rata promossa per venerdi 22 nel-
la sala consiliare del Comune di
Luino. «La nostra iniziativa ¢ fi-

La donazione di auto a favore dei pazienti all'ospedale di Circolo di
Varese, mesi fa: iniziativa di Sulle Ali e Cure palliative (i

nalizzata a dare una risposta alle
esigenze di vicinanza e continuiti
assistenziale medico-infermieri-
stica, per rafforzare i legami di
solidarieta e responsabilita socia-
le con il territorio e agevolare i
pazienti e 1 loro familiari», spiega
il presidente dell’associazione
Sulle Ali, Giovanni Verga. «Que-
sto & un primo passo, compiuto
anche con il supporto del Rotary
club Varese Verbano, ma I"obiet-

tivo finale & di poter avere un
giomno, a Luino o su questo terri-
torio, un hospice per i pazienti
che ora si devono trasferire facen-
do e facendo fare ai parenti molti
chilometri, fino a Varese, per
esempio». Punta I’ attenzione sul-
la volont di avviare e bene ¢ fare
conoscere nel modo pit capillare
possibile I"attivita dell’ambulato-
tio, il responsabile della struttura
di Cura Palliative e dell’Hospice

di Varese, Gianpaolo Fortini: «Vi
sono molti malati che esprimono
il bisogno di cure palliative, non
soltanto  pazienti oncologici, e
che hanno bisogno di un luogo fa-
cilmente raggiungibile, vicino a
casa, per questo nell’ambulatorio
troveranno un’assistenza prefla-
mente infermieristica e un sup-
porto medico, per accogliere, se-
guire ¢ indirizzare e per avviare
un canale privilegiato di contatto
con i servizi di Varese nel mo-
mento in cui I'autonomia dei pa-
zienti dovesse peggiorares. Il
nuove ambulatorio ha come re-
sponsabile clinico il medico Car-
lo Grizzetti e coordinatore infer-
mieristico  Antonio  Galantino.
Nella serata di venerdi, incontro
aperto a medici, operatori sanita-
11, associazioni ¢ cittadinanza. In-
terverranno il sindaco di Luino
Andrea Pellicini, Giovanni Ver-
ga, Giampaolo Fortini e Maurizio
Ampollini, presidente della Fon-
dazione Comunitaria del Vare-
solto,

Barbara Zanetti
© RIPRCOUZIONE RISERVATA

Ondoli: «Tavolo coni sindaci, ottima idea»

ANGERA - (n.f.) Dopo I'istituzione in Regio-
ne Lombardia del tavolo tecnico di monitorag-
gio e programmazione territoriale dell’ Ambi-
to facente capo al presidio ospedaliero di An-
gera, interviene il Comitato Spontaneo Perma-
nente. «Si & parlato tanto di prospettive posi-
tive per il nostro nosocomio, dopo I'incontro.
Il Comitato non pud che essere contento per
questa “nuova primavera” del *Carlo Ondoli”,
& perd auspicabile che si riparta rimettendo tut-
ti i servizi che erano stati sacrificati. 11 riferi-
mento & in particolare all’Oncologia, alla Pe-
diatria, al Punto Nascite, al ridimensionamen-

to della Chirurgia da uniti complessa ridotta a
week surgery, al taglio dei posti letto in Me-
dicina, alla carenza cronica di personale. Au-
spichiamo - prosegue 1l Comitato coordinato
dal vice sindaco di Angera Marco Brovelli -
che la nuova dirigenza sanitaria rivolga uno
sguardo di attenzione a tutto il territorio che si
rivolge all’ospedale di Angera, sguardo che la
politica non ha dimostrato quando oltre 13.000
cittadini hanno sottoscritto una petizione per
chiedere attenzione e aiuto. Questo Comitato
si augura che la nuova dirigenza politica vo-
glia lavorare invece per un vero rilancio, ma

soprattutto che finalmente venga rimesso al
centro il diritto a potersi curare per tutti». In
sintonia col Comitato Permanente & anche
I" Associazione "Amor” che alla luce del tavo-
lo tecnico istituito annuncia: «Confidiamo che
questa volta il territorio venga ascoltato dav-
vero. “Amor’”’, che riunisce tutte le mamme ¢ i
cittadini che da tempo si battono per il futuro
dell’Ondoli. accoglie con favore i primi passi
istituzionali compiuti per coinvolgere i sindaci
nelle procedure e nelle decisioni a breve ter-
mine che riguarderanno I’ ospedales.

© RIPROCUZICNE RISERWATA
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DOPO LA VIS

M5S: «l problemi cisono
Quando la soluzione?»

LUINO -(a.n.) Critiche, perplessita e domande da
parte degli attivisti luinesi del Movimento 5 Stelle,
dopo lavisita all'Ospedale di Luino, venerdi scorsa,
del presidente della Commissione Sanita di Regio-
ne Lombardia, Emanuele Monti, e della direzione
strategica dell' ASST dei Sette Laghi accolti dal vice-
sindaco Alessandro Casalie dal presidente delcon-
siglic comunale Davide Cataldo. «L amministrazio-
nedi Luino-chiedono gli attivisti diM5S - comunichi
ai cittadini le tempistiche dei provvedimenti e delle
risure annunciate. Contestualizzati i deficit segna-
lati, oltre che da noi, anche dalle minoranze e dal co-
mitato pro Ospedale. Siamolieticheiverticidellasa-
nitd lombarda, con un bilancio di oltre 19 miliardi di
euro, abbiano annunciato di voler porre rimedio ai
tanti disagi». Per i grillini il fatto politico importante
non e statalavisitaistituzionale, mache «Monti, pre-
sentando propositi di imminenti soluzioni, non fa
che ammettere pubblicamente le enormi carenze di
complessa riscluzione per il nostro presidio. Insom-
ma, Monti ha dato ragione a chi veniva etichettato
come allarmista dai leghisti luinesi-. E continuano
evidenziando «il cambiamento di stile ‘politico’ da
Maroni a Fontana, dove il primo sminuiva le proble-
matiche, mentre il secondo ammette e da linee per
intervenire. A questo punto cirestada capire

se i leghisti luinesi sono ancerain sintoniacon i loro
vertici regionali, e se, a differenza del metodo Ma-
roni, Monti & c., daranno risposte in tempi certi»
Quindi | pentastellati lacustri si rivalgono ai leghisti
locali: «Vichiediamo di dettagliareil crono-program-
ma definito dei lavori, dato chei cittadini sono stufi di
attendere promesse mai realizzate. Entro quando
iniziera e finird il rifacimento del tetto dell'ospedale?
Quando riprendera I'attivita del quinto piano? A che
impiego verra destinato? Entro quando sara possi-
bile avere I'apporto di personale medico? Che con-
tratti verranno offerti ai candidati medici? | dubbi
vengono, dato che siamo fermi alle dichiarazioni fat-
teanavembre»,

RIFRCOUZONE RIEERVATA
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Decretone al via
fra mille difficolta

Fanno discutere anche i tagli alle pensioni dei sindacalisti

Ll INI]& E

Scaduto il mandato di Boeri, Inps senza guida

ROMA - 1l taglio alle pensioni dei sin-
dacalisti, promesso dal Movimento 5
Stelle, non solo & ad alto rischio costitu-
zionaliti, ma rappresenta un vero e pro-
prio attacco alla «liberta di attivith sin-
dacale». Mentre in Senato & stato al mo-
mento ritirato I'emendamento al decreto-
ne, per riscrivere in modo inappuntabile
lanorma, sale I’allarme tra i sindacati che
leggono la mossa M3S come la volontd
chiara di “comprimere™ 1"esercizio del-
I"azione sindacale.

In un documento unitario, Cgil, Cisl e Uil
puntano il dito contro la misura che ri-
vede le regole per la pensione dei sinda-
calisti, che 1l governo ha confermato di
voler approvare nel passaggio parlamen-
tare del provvedimento che introduce
reddito di cittadinanza e quota 100. Quc]—
la che & in arrivo, per i tre confederali, &
una riscrittura che «penalizza pesante-
mentex non solo chi vorra scegliere 17at-
tivitd sindacale, ma anche chi I’ha fatta e
ora & uscito dal mondo del lavoro. Pro-
prio la retroattivita dell’intervento, si
legge nel documento, ¢ uno dei punti a
rischio costituzionalita, cosi come il
mancato rispetto dei criteri «di paritd di
trattamento e di ragionevolezza» previsti
dalla Carta.

Anche questo sardi uno dei capitoli sui
quali la maggioranza gialloverde dovra
trovare una sintesi: I'esame del decreto-
ne a Palazzo Madama entrera nel vivo da
oggi, con 1’ obiettivo di licenziare il prov-
vedimento in settimana, ma ancora non &
chiaro su quali temi interverri il Senato e
quali saranno invece affrontati alla Ca-
mera. Sul tavolo ci sono le proposte con-
divise di rafforzare il reddito di cittadi-
nanza per le famiglie numerose e quelle

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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con disabili, che perd hanno un problema
di coperture. Ma ci sono anche 1 “paletti”
che la Lega chiede di aggiungere al red-
dito, per evitare che sia percepito come
strumento assistenziale, mal digeriti dal-
’alleato. E se sulle norme “anti-furbetti”
¢ pin facile trovare un punto di caduta,
pit complicato sari trovare la quadra sul-
le richieste di eliminare il doppio bonus
per le assunzioni al Sud e, soprattutto, sui
limiti ai rinnovi del beneficio.

Resta intanto ancorain alto mare la scelta
del nuovo presidente dell’Inps. 11 decre-
tone, che ne riforma la governance ripri-
stinando il Consiglio di amministrazio-
ne, esclude perd esplicitamente che in
questa situazione si possa applicare il re-
gime di prorogatio (di massimo 45 gior-
ni) previsto di norma quando gli organi
amministrativi non siano ricostituiti pri-
ma della scadenza. Visto che il mandato
di Tito Boeri & %cadmo sabato, al mo-
mento I'istituto & senza guida - e senza
rappresentante legale - e non pud essere
operativo in alcun modo. L’ Istituto dovra
quindi probabilmente chiedere lumi al
ministero sucome procedere in questa si-
tuazione di vacatio.

L’esigenza di chiudere in fretta & chiara
ai due alleati, ma restano le distanze sul-
I"ipotesi per il successore. L' idea, matu-
rata in casa M5S, di individuare un com-
missario traghetiatore in attesa che il de-
creto diventi legge e si possa procedere
alla re-introduzione del Cda, non piace
alla Lega, convinta che si debba indivi-
duare subito chi sard prima commissario
e poi presidente a tutti gli effetti, per non
lasciare nell’incertezza 1'istituto in un
momento cosi delicato, nel bel mezzo
dell’avvio delle due misure di bandiera.
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VARESE o

Fine settimana da codice rosso

PRONTO SOCCORSO Influenza e traumi da qite fuori porta: assalto di pazienti

LE PENNE NERE DI CAPOLAGO HANNO ADOTTATO UNA STANZA

Il teatro della memoria a Masnago
nel volume di Santi Moschella

WVARESE - Ottanta poesie in tre versi danno lo spunto per il teatro
della memoria nel volume “Ghiotta Sturiusa di cuntu di mari di
ventu”. Teri un varesino molto conosciuto per il suo impegno nel
sociale e nello sport, Santi Moschella (foro Biitz) dirigente della
Segreteria della Commissione Tributaria provinciale, ha presen-
tato il suo quarto volume alla presenza del sindaco Davide Galim-
berti e dell’ assessore Roberto Molinari, alla Vecchia Masnago.

RIPRCDUBICHE REERVATA

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

VARESE - Tra le 70 ¢ le 80 persone pre-
senti per essere curate in ospedale, iert se-
ratra le 19 e le 21, al Pronto soccorso. E
I'ennesimo boom di pazienti in tutto il
weekend. Con momenti di reale affolla-
mento e di attesa dei malati giunti con le
ambulanze. In attesa anche i soccorritori,
prima di trovare altre barelle disponibili e
libere per i malati da affidare alle cure di
medici e infermieri del Pronto soccorso
dell’ospedale di Circolo.
Fine settimana pesante, dopo giorni con
numeri relativamente bassi afflusso,
sebbene a fronte di pazienti spesso com-
plicati. Il fine settimana che si & appena
concluso € stato contraddistinto dal solito
affollamento al fronte dell’ospedale, cioé
il Pronto soccorso, soprattutto per due
cause concomitanti. La prima: la parabo-
la discendente dell'influenza non ha an-
cora fatto sentire i suoi effetti e moltis-
sime persone, anche giovani, arrivano in
ospedale con febbre elevata e che non si
riesce ad abbassare a casa. Timore di
complicanze e corsa al Circolo. Teri perd
aggiunio anche il superafflusso carat-
icadi solito delle domeniche nei me-
ili: le alte temperature hanno
infatti favorito le gite domenicali e le at-
tivita sportive all’aperto. Cosi oltre agli
incidenti stradali e alla cadute dalle bici,
si sono aggiunti anche numerosi inter-
venti, da parte del “118”, per contrasti di
gioco e cadute sui campi di calcio o du-
rante le passeggiate. Cento i pazienti
giunti fino alle 14.30 (dalla mezzanotte),
saliti rapidamente a oltre 150 alle 19.30.
Un’ora dopo erano una sessantina i pa-
zienii gili seguili € una ventina quelli da
visitare ancora (nessun codice giallo e na-
turalmente nessun codice rosso in attesa).
Nel tardo pomeriggio, & salita a quasi set-
te ore, invece, attesa per i codici verdi,
ciot i pazienti con patologie o raumi per
nulla preoccupanti. Eroici, come sempre,
infermieri ¢ medici del Pronto soccorso
impegnati a gestire I"ennesimo assalto.
Barbara Zanetti
© FIPROCUZIONE RSERVATA

La generosita degli alpini peribimbi
: ) caltle

VARESE - Festeggiare i sessanta anni
conbimbiche attraversano un momen-
todelicato é stato per il Gruppo Alpini di
Capolago il gesto che meglio poteva
esprimere il senso profonde del loro
spirito di solidarieta. Lo si & visto ieri du-
rante lafestanel reparto di Pediatriadel-
I'Ospedale Del Ponte quando ufficial-
mente hanno aderito al progetto “Adot-
ta una stanza" de "Il Ponte del Sorriso”
(Foto Blitz). Quella camera con un sim-
patico gufetto, che strizza 'occhio, due
simpatiche volpi & due ranocchi che in
unbaosco incantato fannocompagniaai
bambini malati, & la dimostrazione che
donare & gia un ricevere. Non avrebbe-
ro potuto scegliere stanzamigliore se si
considera che gli Alpini di Capolago so-
no famosi per la "festa del bosco” che
registra migliaia e migliaia di presenze,
consentendo di poter mettere in atto la
beneficenza, filo conduttore del loro
operato. E stata una vera e propria
adunata all'insegna della gioia con il
coro Orobicache si éesibitain canti po-
polari affascinando i bambini. i genitori,

gli operatori sanitari e i volontari, Non
sono mancati il rinfresco e la torta da
condividere con i bambini. Alla cerimo-
nia erano presenti il direttore generale
Nazionale dell ANA, Adriano Crugnola,
il presidente della sezione di Varese,
Mario Alioli, il capogruppo diCapolago,
Lorenzo Carabelli, che ha consegnato
a Emanuela Crivellaro la targa posta
nella stanza, e il consigliere comunale
Alessandro Pepe, che ha portatoi saluti
dell'amministrazione. «Le Penne Nere
hanno invaso la Pediatria con le lorono-
te. | piccoli degenti sono stati arricchiti
dal valore e dai valori che gli alpini tra-
smettono con la loro storia e con il loro
impegno sociale», ha dichiarato Anna
ladini della Direzione Medica dell'O-
spedale Del Pante. Sonotrascorsi esat-
tamente sessant'anni da quel 17 feb-
braio 1959 in cuisi & costituita il gruppo:
il suo albero, oltre che avere consolida-
toleradici, continuaa crescere all'inse-
gnadell'altruismo.

Federica Lucchini

FIPROCI

RSEAVATA

VARESE - E’ stata ristrutturata
la chiesa all'interno della Fonda-
zione Molina, in viale Borri. Un
tempio della fede molto frequen-
tato, come & facile immaginare,
dai tanti ospiti e dai loro fami-
liari. Il nuovo consiglio di ammi-
della Fond'\zlom,
presieduto da Guido Bonoldi, ha
sostenuto 1'opera di restauro del-
la chiesa dedicata a San Pio X e
costruita nel 1958. «Abbiamo ef-
fetruato la tinteggiatura degli in-
terventi, con le pareti dipinte di
un giallo caldo mentre il soffitto
¢ stato dipinto di azzurro chiaro,
a simboleggiare la volta celeste,
su suggerimento del nostro cap-
pellano, don Ernesto Mandelli»,

spiega Guido Bonoldi. La messa
nella chiesa rinnovata si & svolta
ieri mattina alle 10. A concele-
brare, il prevosto di Varese, mon-
signor Luigi Panghetti e don Er-
nesto. Ad allietare la messa, il co-
ro di San Vittore di Varese. Inol-
tre, al termine della celebrazione,
si & svolto un momento convivia-
le per festeggiare gli 80 anni di
Antonio Mazzucato, un volonta-
rio che da ben 35 anni collabora
con il Molina e in particolare con
il servizio religioso che si svolge
all’interno della casa di riposo
dei varesini: la chiesa si trova al
piano terra della Casa Caravatti,
nel cuore del complesso di cura.

© AIPROOLIZIO! AT
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Chiesa restaurata alla Fondazione Molina

—1 VIALE BORRI Messa con il prevosto Luigi Pamghetn e il coro di San Vittore

La messa nella chiesa dell'istituto Molina, appena restaurata; a
sinistra il presidente della struttura, Guido Bonoldi (foia i)
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BUSTO ARSIZIO - Intervento dei
vigili del fuoco ieri sera in via Vi-
piteno: un forte odore di gas ha
messoinallarmeiresidenti. Ver-
so le 21 i vigili del fuoco del di-
staccamento di Busto Arsizio
sono stati allertati e conun’auto-
pompa e gli strumenti per larile-

CISL dei LAGHI Como e Varese

Falso allarme gas in via Vipiteno

vazione delle fughe di gas sono
andati sul posto. Hanno cammi-
nato lungo la via cercando di ca-
pire se ci fossero pericoli e cer-
cato con il rilevatore per vedere
se nell'aria ci fosse la presenza

di gas con rischi di esplosioni.
Ma niente di tutto questo. Si &
trattato invece di un falso allar-
me che si & risolto in pochissimo
tempo. | residenti vedendo i
pompieri al lavoro per controlla-

15

re la zona si sono rasserenati.
Non e perola primavolta che for-
ti odori di gas mettonoin allarme
le persone: fortunatamente qua-
sisempre sitratta difalsi pericoli
che vengono comunque verifi-
cati con cura e attenzione dai vi-
gili del fuoco.

«Noi non crediamo ai sogni»

Beata Giuliana & scettica sui grand: progetti e chiede aiuto per i problemi quotidiani

BUSTO ARSIZIO - E il
L]Udl'llel'e l]'l LUl }-1 con-
centrano molti dei pro-
gelti futuri pit imponenti
(e impattanti) per la citti:
ospedale  unico  Bu-
sto-Gallarate, campus
dello sport, recupero del-
I'ex Mizar con la realiz-
zazione del primo cine-
ma multisala sul territo-
rio bustocco.

Scettici sui sogni

Ma Beata Giuliana & tie-
pida rispetto a queste
grandiose sfide, e non
certo per snobismo. Piut-
tosto  per  scetticismo.
«Dopo  essere  rimasti
scottati  dall’esperienza
del Palaghiaccio - spiega
Alex Gorletta. fondatore
del Comitato di quartiere
- gli abitanti di Beata
Giuliana acecolgono con
molta cautela certi an-
nunci altisonanti. Molti
di noi scrollano le spalle
quando leggono: qui sor-
gera I'ospedale, 5i il mul-
tisala e cosi via. Per ades-
s0 queste opere sono solo
sulla carta. Di concreto
¢'e ancora pocos, Pro-
prio per questo i residenti
non riescono a scaldarsi
pitt di tanto pensando a
progetti che, nella mi-
gliore delle ipotesi, di-
venleranno  realth ira
qualche anno. «Lo stia-
mo gida vedendo col Pa-
laginnastica - ricorda
Gorletta - T tempi si sono
allungati, non sari pronto
entro il 2019 come an-
nuneiato in un prime mo-
mento».

Attenti alla realta

I residenti, come riferisce
il rappresentante del co-
mitato, ben pit che dai
progetti faraonici si sen-
tono coinvolt da questio-
ni concrete, attuali, con
le quali ci si scontra tutti i
santi giorni. «Sono cose
apparentemente piccole,
ma i dettagli fanno la dif-
ferenza - osserva Gorlet-
ta - Faccio un esempio: la
pulizia delle strade viene

effettuata  senza alcun
preavviso, cosi, quando i
mezzi arrivano, tte le
vie sono occupate dalle
auto parcheggiate. E il la-
voro risulta poco effica-
cen,

IL guasto che aiuta

Il problema che ha mag-
giormente assillato Beata
Giuliana negli ultimi me-
si ¢ stato quello dei van-
dali. Le gravi intempe-

ranze compiute dai gio-
vani facinorosi radunati
in piazza della chiesa
(anche a notte fonda)
avevano indotto il parro-
co don Giovanni Fuma-
galli a scrivere una lette-
ra pubblica per eviden-
ziare una situazione di-
ventata insostenibile (i
ragazzotti toglievano il
sonno ai residenti con ur-
la ¢ bestemmie, ¢ hanno
perfino incendiato il cas-

Beata Giuliana ha i piedi per terra: al futuro roseo dei
progetti preferisce interventi piccoli ma immediati

sonetto per la raccolta dei
vestiti).  «Dopo  quella
lettera ho ricevuto solida-
rieti un po’ da tutti - rac-
conta oggi don Giovanni
- ¢ devo dire che quei
brutti episodi sono netta-
mente diminuiti. Forse
contribuisce anche il fat-
to che la piazza sia diven-
tata molto buia per un
guasto a un paio di lam-
pioni». Il timore generale
¢ che col ritorno della
bella stagione i vandali
tornino a pernottare ¢ a
fare baccano davanti alla
chiesa. Che il problema
de1 teppistelli sia molto
sentite lo dimostra la pe-
tizione con 400 firme che
Alex Gorletta portera al
sindaco Antonelli e 1'as-
sessore  alla  sicurezza
Max Rogora, chiedendo
di intensificare per quan-
to possibile i controlli in
zona.

Caos sulle strade

Ma c’e un'altra esigenza
che Gorletta fa presente,
sempre a nome del rione.
Riguarda la viabilita di
quel reticolo di vie brevi
¢ strette (ma a doppio
senso  di circolazione)
che collegano viale Stel-
vio con viale della Re-
pubblica: «Con le auto in
sosta si fa fatica a passare
- nota il fondatore del co-
mitato - Per non parlare
di quello che succede al-
I'uscita dei ragazzi da
scuola, quando i genitori
parcheggiano su entram-
bi1lat. Sicreail caos pil
totale». Qualche residen-
te propone di istituire dei
sensi unici. In fondo si
torna al ragionamento di
partenza: «Sono  questi
problemi quotidiani ¢id
che sta maggiormente a
cuore ai cittadini - onclu-
de Gorletta - Inutile pen-
sare in questo momento
ai maxiprogetti. Anche
perché non si sa ancora
se e quando si realizze-
Tannos.

Francesco Inguscio

£ AIPRODLIZIONE FISERVAT

VERSO L’ACCORDO DI PROGRAMMA

Incombe la sfida dell’ospedale unico

BUSTO ARSIZIO - La fterza,
enorme, sfida per il futuro del
quartiere (ma in generale per
tutto il territorio) riguarda I'o-
spedaleunicodiBustoe Galla-
rate. Appartiene infatti a Beata
Giuliana I'area individuata dal-
la Regione per edificare lanuo-
va struttura sanitaria. Nelle
scorse settimane la giunta
lombarda ha approvato la pro-
mozione dell'accordo di pro-
gramma, dando cosi il via libe-
ra agli studi sull'accessibilita
viabilistica e sull'impatto am-
bientale.

Ex Mizar, c’é il progetto di un multisala

BUSTO ARSIZIO - E un
progetto  particolarmente
ambizioso quelloideato dai
titolari dell'ex Mizar perri-
lanciare I'area sul Sempio-
ne dove sorge"azienda tes-
sile chiusa dal 2006. 11 pia-
~ no prevede la costruzione
di un cinema multisala con
oltre mille posti auto, un
centroricerche specializza-
to in biotecnologie, un
comparto aziendale e un
ampio spazio commerciale
destinato ad attivith di me-
dio piccole.

Campus sportivo al posto del palaghiaccio

BUSTO ARSIZIO - Nell'area dove ora sorge lo scheletro del (fu) Palaghiaccio ve-
dra la luce un Campus sportivo dedicato a diverse discipline sportive. Per la fine del
2020 (oinizio 2021) dovrebbe essere messo adisposizione della Pro Patria Bustese il
nuoveo Palaginnastica da 500/600 posti. L'ex Palaghiaccio diventera una struttura po-
lifunzionale per lo sport, mentre I'idea di allestire anche una pista su ghiaccio € per
ora ferma.
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Un tandem varesino alla guida degli ospedali di Pavia

Date : 18 febbraio 2019
Il dottor Giuseppe Micale a Milano e il dottor Antonio Triarico a Pavia.

L’Asst Sette Laghi ha concesso I'aspettativa ai due dipendenti chiamati in ruoli direttivi in azienda
lombarde.

Micale e il direttore amministrativo dell’Ats Citta metropolitana di Milano, chiamato dall’ex dg
Walter Bergamaschi che guidera I'agenzia territoriale milanese sino al dicembre 2023.

Un varesino ha chiamato il medico di Varese Triarico alla direzione sanitaria del San Matteo di
Pavia. La giunta lombarda ha infatti affidato a Carlo Nicora la guida dell’azienda ospedaliera
pavese, culla dellateneo da cui 50 anni fa parti la stessa avvenuta universitaria varesina. |l dottor
Triarico che fino al novembre scorso era direttore dell’'ospedale di Busto Arsizio, ottiene il suo
primo incarico all'interno di una direzione strategica lombarda.

Intanto, tra gli ex, il direttore di Varese fino al dicembre scorso Callisto Bravi ¢ stato chiamato alla
direzione sanitaria dell’Asst Bergamo Ovest, ospedale di Treviglio, mentre Carlo Alberto
Tersalvi sara direttore sanitario dell’ATS di Bergamo.
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Reddito di cittadinanza, "La Provincia e pronta ma ci sono
troppe incertezze"

Date : 18 febbraio 2019

La Provincia di Varese fa i conti con I'arrivo del Reddito di cittadinanza: un provvedimento che
andra a pesare soprattutto sullorganico dei sei centri per I'impiego incaricati di trovare un lavoro
a tutti i percettori del sostegno economico erogato dallo stato.

Una scadenza che a Villa Recalcati (sede della Provincia) preoccupa non tanto per il lavoro da fare
ma per via della forte incertezza che ancora c'é attorno all'attuazione tecnica del
provvedimento.

Come aumentera I'organico dei centri per limpiego? Chi assumera i cosiddetti “navigator”?
Come si fara a formarli in tempo? E, soprattutto, si parla tanto del sostegno al reddito ma sul
versante del sostegno al lavoro?

A mettere in fila i dubbi e le criticita allindomani del reddito di Cittadinanza ¢ il consigliere
provinciale Mattia Premazzi, accompagnato dal responsabile settore lavoro in Provincia
Francesco Maresca, che, insieme a denunciare le criticita, lancia anche la proposta di un tavolo
del lavoro provinciale con le parti sindacali e le associazioni datoriali.

«Partiamo da un presupposto che deve essere molto chiaro - spiega il consigliere Premazzi -: i
centri per I'impiego della Provincia di Varese sono pronti e sanno cosa si deve fare in previsione
del reddito di cittadinanza. Le criticita dipendono da una serie di incertezze alle quali tutt’'oggi non
¢ stata data risposta».

CRITICITA' TECNICHE PER L'ATTUAZIONE DEL RdC

Premazzi e Maresca li hanno messi in fila a partire dal dimensionamento dei centri per 'impiego:
«sono stati pesantemente ridimensionati negli ultimi anni con il blocco delle assunzioni. Ora stanno
per essere sbloccati i fondi regionali per 'assunzione di nuovo personale, parliamo di circa 17
persone in tutta la provincia di Varese, ma non & chiaro se potremmo assumerli visto il persistere
dei limiti di assunzione del personale».

Inoltre, «al momento non sappiamo ancora nulla della piattaforma informatica sulla quale
tecnicamente dovra essere gestito il reddito di cittadinanza, per non parlare dei cosiddetti
"Navigator". Chi li dovra assumere? Come faremo a formali in tempo visto che sono figure
professionali che non si trovano gia pronte nel mercato del lavoro?».

IL TAVOLO SUL LAVORO
Nell'attesa che si faccia chiarezza sulle tante componenti tecniche del reddito di cittadinanza la
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Provincia di Varese lancia una proposta con la quale intende farsi attore politico della partita sul
lavoro: «La nostra idea & quella di creare un tavolo provinciale del lavoro che coinvolga le
istituzioni, le parti sindacali e le categorie commerciali e imprenditoriali - spiega Mattia Premazzi -.
Il reddito di cittadinanza, sul quale si potrebbero fare molte critiche, non e altro che uno strumento
di sostegno al reddito. Ma come si pud pensare di creare lavoro se non si guarda soprattutto alle
imprese? Questa proposta vuole dare vita ad un luogo dove piuttosto che di incentivi a chi non
lavora ci si rimetta a parlare veramente di lavoro, considerando tutti gli strumenti a disposizione».

| PERCETTORI DEL REDDITO DI CITTADINANZA IN PROVINCIA
In questi giorni sono in corso anche delle stime sulla portata del reddito di cittadinanza in provincia
di Varese e su questo Premazzi fa un appunto in termini di convenzienza per il territorio.

| dati che circolano tutt'ora sono quelli di un i li | Sole240re lo scorso autunno.

Secondo quella pubblicazione solo il 5,1% delle famiglie varesine sarebbe interessato dal reddito
di cittadinanza, ovvero circa 19.600. Una percentuale ben diversa da quella di Crotone (27,9%),
Napoli (20,6% e 229000 famiglie) e Palermo (20,5% e 100800 famiglie). «E evidente che in termini
di ritorno sul territorio quello che il contribuente varesino paga per il reddito di cittadinanza € molto
inferiore rispetto a quello che vi ritorna - spiega Premazzi -. Questa € un piccola considerazione
politica che pero ci dice come questo provvedimento costera di pit alla nostra provincia rispetto a
tante altre province italiane. Secondo questi dati noi saremmo addirittura 103esimi su 110 come
province con i maggior benefici».

LA FORMAZIONE EIL LAVORO

Al tavolo per il lavoro una parte importante dovra averla anche la scuola: «c’é¢ un elemento
fondamentale che riguarda il lavoro - spiega Premazzi -: oggi c’é una forte sproporzione tra le
competenze richieste dalle imprese e quelle che i ragazzi ricevono nella propria formazione. Lo
dico pensando a quanto & emerso dall'ultimo tavolo della formazione scolastico a proposito delle
proiezioni sui dati sulle iscrizioni scolastiche del prossimo anno. Il 42% degli studenti sceglieranno i
licei, il 37% listruzione tecnica e solo il 7% i professionali quinquennali. Emerge una forte
prevalenza di profili orientati ai servizi e meno su lavori manufatturieri e dell’artigianato che invece
sono il maggior bacino di lavoro oggi. Integrare questo punto di vista nel tavolo del lavoro sara
fondamentale».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



SLVANEY

RFISSEGNFI STAMPA

VareseNews

VareseNews =

Cgil, a Malpensa arriva la Camera del Lavoro con Maurizio
Landini

Date : 18 febbraio 2019

Un nuovo ufficio all’interno del terminal 1, in zona Arrivi, per dare ai lavoratori di Malpensa un
punto di riferimento stabile e “concreto”.

La Cgil aprira ufficialmente il 1 marzo la prima Camera del Lavoro a Malpensa e per
I'occasione tornera in terra varesina il nuovo segretario generale del sindacato, Maurizio
Landini (nella foto, nel corso della sua partecipazione ad una manifestazione alla Whirlpool). Il
programma ¢ in via di definizione e I'annuncio sara dato in via ufficiale nei prossimi giorni.

Nell’ufficio di Malpensa saranno rappresentate le sigle maggiormente coinvolte nella vita e
nel lavoro dell’aeroporto, la Filt (trsporti), la Filcams (commercio) e la Nidil (lavoro precario e
interinale), ma a rotazione ci sara spazio anche per i rappresentanti delle altre categorie per dare
una rappresentanza totale ai 19 mila lavoratori circa occupati a Malpensa. In piu ci saranno
patronato, servizi fiscali, vertenze e ufficio legale. Un intervento sindacale forte, per tornare ad
essere un punto di riferimento, con I'obiettivo lanciato dal neo segretario Landini di

dare una rappresentanza e un supporto a tutti i lavoratori, con I’obiettivo di combattere il
precariato e difendere il diritto alla contrattazione.
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