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Riders, sale latensione
DiMaiovedele aziende
«Non accettoricatti»

Loscontro. Nella bozza del ministro stop al cottimo
«Le prestazioni vanno considerate lavoro subordinato»
| verticidi Foodora: saremmo costrettialasciare I'ltalia

ROMA

Sale la tensione suiri-
der, il «<simbolo di una genera-
zione abbandonata» cui il mi-
nistro del Lavoro Luigi Di Ma-
io, lanciando una «guerra alla
precarieta», vuole garantire
tutele e futuro, tanto daimma-
ginare, nelle prime bozze del
«decreto dignita» in circola-
zione, di equipararli ai lavora-
tori subordinati, dandogli non
solo gli stessi diritti deglialtri -
malattia, ferie, maternita - ma
anche un nuovo «diritto alladi-
sconnessione» necessario per
le prestazioni fornite tramite
piattaforme web.

A innescare la «miccia»
un’intervista del ceo di Foodo-
ra Italia, Gianluca Cocco, in cui
ha spiegato che le condizioni
dettate dal testo renderebbero
insostenibile il business nel
nostro Paese, con «nessuna
speranza per il settore diresta-
re in piedi». Conseguenza
quella di essere costretti a «la-
sciare I'Ttalia» per «una demo-
nizzazione della tecnologia
che ha dell'incredibile, quasi
medievale e in contraddizione
con lo spirito modernista del
MS58S». Secca la risposta del mi-

nistro che, annunciando I'in-
contro con le principali azien-
de del settore per oggi alle 14,
avvisa che «non siaccettanori-
catti». Nessuno «vuole demo-
nizzare le attivitalegate allagig
economy», anzi, «ho tutta la
volontadi favorire lacrescitadi
nuove attivita» ma «i nostri
giovani prima di tutto», precisa
Di Maio, incassando il «totale
sostegno» di Matteo Salvini:
«Le multinazionali devono
smettere di trattare lavoratrici
e lavoratori come numeri da
consumare».

1l testo del provvedimento,
nelle prime bozze, non fa rife-
rimento ai soli ciclofattorini
che consegnano i pasti ma a
tutto il lavoro svolto «tramite
piattaforme digitali, applica-
zioni e algoritmi», stimati di
recente da una ricerca della
Fondazione Rodolfo Debene-
detti tra 700 milae 1 milione di
addetti, che vanno dai servizi
di clouding, come l'elaborazio-
ne dati, ai piu tradizionali co-
me l'offerta di babysitting o di
pulizie magari a chi affitta casa
su Airbnb. Di questi i rider, i
fattorini e chi fa le consegne ad
esempio per l'e-commerce, sa-

rebbero circa il 10%, mentre
chisioccupa in scooter obicidi
consegnare i pasti a domicilio
non supererebbe le 10 mila
unita. Per questa nuova galas-
siail decreto introduce il divie-
to di retribuzione a cottimo e
prevede che le prestazioniven-
gano considerate «lavoro su-
bordinato cui andra pagata an-
che una indennita mensile di
disponibilita» ein proporzione
gli istituti di malattia, ferie e
maternita in linea con le nor-
me sul lavoro intermittente.
Previsto anche un «trattamen-
to economico minimon, in li-
nea con i minimi dei contratti
collettivi applicabili alle varie
tipologie di attivita della gig
economy o quelli «del settore o
della categoria piu affine».

Tra le novita il «diritto alla
disconnessione» per «almeno
11 ore consecutive ogni 24 ore»
all'ultimo turno di disponibili-
ta completato. Prevista anche
una fase di sperimentazione
degli algoritmi di gestione del-
le prestazioni e 'obbligo di in-
formareilavoratori «sull'even-
tuale rating reputazionale, e
sugli effetti che tale valutazio-
ne ha sul rapporto di lavoro».

L'incontro del 4 giugno tra il ministro del Lavoro Luigi Di Maio e un gruppo di riders AnsA

Iva e accise, tempi rapidi
per fermare i rincari

Nonsolo'impegno, ri-
baditoin tuttele occasioni,aste-
rilizzare leclausoledisalvaguar-
dia, evitando gli aumenti del-
I'Iva. Sale nella maggioranza la
tentazione di arricchire la riso-
luzione al Def, che sara la prima
provaalle Camere perilgoverno
gialloverde, con alcune indica-
zioni programmatiche almeno
in materia fiscale, a maggior ra-
gione se il documento non do-
vesse trovare condivisione an-

che da parte delle opposizioni.
Inumeridi Camera e Senato,
dove la votazione avverra in
contemporanea, non destano
certopreoccupazioni. Maalmo-
mento il testo, proprio con I'in-
tenzione di ampliare i voti a fa-
vore, ¢ stato approntato in una
versione «light», che impegnail
governoamettere incampo tut-
te le possibili alternative al rin-
caro di Iva e accise per portare
nelle casse dello Stato 124 mi-

liardi e a presentare «in tempi
rapidi» il nuovo quadro macro-
economico fermo restando il
«rispetto degli impegni europei
sui saldi 2018-2019». Ma la boz-
za contiene anche un passaggio
nel quale il Parlamento impe-
gnal'esecutivoa«individuare gli
interventi prioritari» necessari
per dare attuazione alle linee
programmatiche indicate dal
premier Giuseppe Conte nel di-
scorso sulla fiducia. Una defini-
zione «blanda» ma che, soprat-
tutto in casa Pd, viene interpre-
tata come una richiesta di fatto
di votare a favore del contratto
di governo Lega-M5S e quindi
impossibile da sottoscrivere.

Buste paga «tracciabili»
Da luglio stop ai contanti

liprovvedimento

Per idatori dilavoro scattano
le nuove regole per pagare
glistipendi.Maresta
ancoraqualche eccezione

Stop alla busta paga in
contanti. Dal primo luglio cam-
biano leregoleeperidatoridila-
voro scatta l'obbligo della trac-
ciabilitadellostipendioprevisto

dall'ultimalegge di Bilancio, fat-
tisalviirapportidilavoro conla
pubblica amministrazione, i la-
voratori domestici come colf,
babysitterobadantieicompen-
siper glistage.

Mentre si torna a discutere
dell'opportunita o meno di por-
re limiti all'uso dei contanti en-
traintanto in vigore una misura
che, come aveva spiegato la pro-
motrice, Titti Di Salvo, punta a

«prevenire gli abusi» ed evitare
le «truffe» delle false buste paga,
cioeé il fenomeno per cui im-
prenditori «scorretti» corri-
spondono al lavoratore retribu-
zioni inferiori a quanto previsto
dalla busta paga magari sotto il
ricatto dellicenziamento o della
non assunzione. In questa dire-
zione va anche la precisazione
chelasolafirmadellabustapaga
daparte deilavoratori noncosti-

Stipendi, stop ai contanti Anca
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tuisce pit1 prova del pagamento
dello stipendio. Si tratta, come
sottolineava Di Salvo, «di una
normaatuteladelle lavoratricie
dei lavoratori, ma anche delle
imprese corrette che devono
combattere contro la concor-
renza sleale di chi, scaricando
falsi costi per il personale, accu-
mula utili extra bilancio».

1l nuovo obbligo si applica a
«ogni rapporto di lavoro subor-
dinato indipendentemente dal-
ladurataedallemodalitadisvol-
gimento della prestazione lavo-
rativa», quindianche ai contrat-
ti a tempo determinato, ai con-
tratti part-time, alle collabora-
zioni coordinate e continuative,
al lavoro a intermittenza o a

chiamata e a tutti i contratti in-
staurati dalle cooperative con i
proprisoci.

Dal primo luglio le retribu-
zioni, maanche gli eventuali an-
ticipioacconti,dovrannoquindi
essere corrisposte via bonifico
bancario o postale, strumenti di
pagamento elettronico, paga-
menti in contanti presso spor-
tello bancario, emissione di un
assegno, penasanzione da .000
a 5000 euro, che puo essere ri-
dotta di un terzo pagando entro
60 giorni dal verbale di conte-
stazione. L'Ispettorato del lavo-
roafine maggio hafissato anche
le modalita che saranno adotta-
te per contestare eventuali vio-
lazioni.
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Effetto dumping || calo di attivita e addetti

Il percorso

La fase di ascolto del territorio
Via libera tecnico del Ministero

Un anno di lavoro sul territorioe
gia un bel pezzo di strada alle
spalle. Confartigianato Varese &
partita nel giugno 2017 racco-
gliendo le istanze e i problemi
espressi dal territorio attraverso
confronti diretti e due tavole
rotonde organizzate a Cassano

Valcuvia in collaborazione con
quindici imprese del territorio.

Alla fine dello scorso anno il
progetto di legge & stato sotto-
posto alla valutazione tecnica -
positiva - del Ministero per la
Coesione territoriale.

Lo scorso aprile I'iniziativa ha
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invece incassato il sostegno,
politico, del neopresidente della
Regione Lombardia Attilio Fon-
tana: «Guardo con grande inte-
resse a questa proposta, perché
occorre trovare nuovi mezzi per
incentivare la nascita di nuove
iniziative imprenditoriali».

Meno tasse, piu formazione
Il pacchetto di interventi
per evitare lafugain Ticino

Aree di confine. Dalla Zes alla proposta di legge di Confartigianato
Ecco perché, se non si fa nulla, si rischia la desertificazione produttiva

oMo
ENRICO MARLETTA

Negli ultimi anni si &
parlato soprattutto della Zes. Il
progetto diistituire nelle aree
di confine con la Svizzera una
Zonaeconomicaspecialein cui,
cosi come é stato previsto per
alcune aree portualidel Sud, ci
fossero agevolazioni fiscali e
meno burocrazia per attrarre
I'insediamento dinuove attivi-
ta, ¢ stato al centro di unapro-
posta di legge approvata dal
Consiglioregionale dellaLom-
bardia.

Storiadiquattro anni fa, l'ini-
ziativasiéarenatainparlamen-
to ed é tornata a fare capolino,
qualche mese fa, durante la
campagnaelettorale. Allora,in
particolare, perle impresedella
Zes (nuove oesistenti) si preve-
devano incentivi fiscali sulle
imposte dei redditi (esenzione/
riduzione di Irpefe Ires) oim-
poste locali sulla proprieta,
esenzione Iva e imposte doga-
nali sulle attivitaimport-export
e,infine, riduzione degli oneri
sociali sulle retribuzioni.

Le crisi aziendali

Un Bengodi che non ha avuto
seguito, il problema pero delle
aree aridosso del confine sviz-
zero, oggettivamente esposte
allaforzaattrattivadel Canton
Ticino, & rimasto sul tavolo. E
chi ha avuto la pazienza di ri-
prendere inmano laquestione
éstata Confartigianato Varese

La proposta interessa i Comuni entro una distanza di 20 km dal confine

che hainiziatoastudiare laque-
stione inmodoapprofonditoa
frontedi tre gravi situazionidi
crisi aziendale nel Luinese. In
particolare il fallimento della
ImfdiLuino, unastoricaazien-
dadel settore meccanicoconun
centinaio di dipendenti, ebbe
un paio di anni fa l'effetto di
suonare un campanellodiallar-
me. Occorreva fare qualcosaper
mettereal riparoil territoriodal
rischio della desertificazione
produttiva.

Unrischio fondato sui nume-
ri. Prendendoin considerazio-
ne ladinamicarelativaagli ad-
detti nei Comuni di frontiera
dellaprovinciadiVarese (perio-

do 2012-2015) spiccaun calo pitt
accentuato nei centri vicini al
confine rispetto al resto della
provincia: comuni di frontiera
(-4,3%) ealtricomuni (-3,8%).
Stesso trend per le imprese arti-
giane. Oltrefrontiera, al contra-
rio, abbiamo alle spalle anni di
grande sviluppo. La Svizzera ¢
traiprimi Paesi per attrattivita
fiscale e le persone giuridiche
sottostanno generalmente a
un'imposizione diretta conte-
nuta. In Ticino l'onere fiscale
perleimpresesiattestaattorno
al 20% dell'utile. La Svizzera
vanta inoltre I'Iva piu bassa in
Europa.

Il Cantone Ticino haunpro-

dottointernolordo che siavvi-
cinaail2miliardidieuro. L'os-
saturadellasuaeconomiaérap-
presentata soprattutto da pic-
cole emedieimprese. Intotale
vi sono oltre 163mila posti di
lavoro, suuna popolazione tota-
le di circa 325mila abitanti.

L'elettronicaelameccanica
rivestono un ruolo trainante
nell'industria ticinese e rag-
gruppano settori ad altatecno-
logia traipitinternazionalizza-
ti. Laproduzione ¢ molto diffe-
renziatae comprende varicom-
parti manifatturieri: dallacom-
ponentistica elettronica alle
macchine e apparecchiature
elettriche e meccaniche, dalla
meccanica di precisione agli
strumenti per misurazione, fino
all'orologeria.

Cosa succedera?

Nell'ultimo decennio l'evolu-
zionedegliaddetti hamostrato
unincremento, conunosposta-
mento dai settori piui tradizio-
nali a quelli del secondario
avanzato, La previsione é di
un’ulteriore crescita, tuttavia,
purinun contesto disviluppo,
nonéescluso cheledinamiche
legate all'automazione produt-
tiva possano portare in pro-
spettiva ad un ridotto bisogno
dioccupatiitaliani, producen-
do un pericoloso effetto con-
giunto di disagio territoriale e
sociale e di carenzadi imprese
ingradodiassorbireilavoratori
italiani estromessidal mercato
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ticinese. Austria, Francia e Slovenia.
Questafotografiadellasitua- In particolare, il reddito da

zione oltreconfine ha persuaso
Confartigianato Varese che fos-
senecessarioagire suduefron-
ti. Unamisuraad hocperdisin-
centivare l'esodo in Ticino dei
lavoratoripilu professionalizza-
tieun pacchetto di misure spe-
ciali sul fronte della formazio-
ne.

La proposta di Confartigia-
nato Imprese Varese prevede
unregime fiscale incentivante
perilavoratoricherisiedonoin
Italiae sono occupatiin aziende
consedelegale in tuttiiterritori
diconfineentroenonoltrei20
chilometri cosi come previsto
dall’Agenziadelle Entrate perla
Svizzera, estensibile anche ad

lavorodipendente prodottonel
territorioitalianodalavoratori
residentiin Italiae dipendenti
diaziende con sedelegale entro
120 chilometridal confine, con-
correallaformazionedellabase
imponibile nellamisuracheva
dal 70 al 50% (2.650 euro di
Irpefin meno perun lavoratore
conunreddito di 30milaeuro).
Unbonusdelladuratadicinque
anniche, percome é stato predi-
sposto, dovrebbe evitaredifini-
renelle maglie strettissime del-
le norme europee che tutelano
la concorrenza.

Nei giorni scorsi Varese ha
incassatoil consensodiConfar-
tigianato Como. Mentre, dal
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Quanto vale I'incentivo?

La proposta di legge di Confartigianato
punta aridurre la base imponibile Irpef dei lavoratori
Per un reddito annuo di 30mila euro
Ulrpefal 70% significa un risparmio di 2.650 euro

i di a con la Svizzera
‘6““ Comuni Altri Totale
di frontiera comuni
MANIFATTURIERO 56.983 845 57.828
P COSTRUZIONI 17.081 479 17.559
b=l SERVIZI 103.897 2115 106.012
i :LTRO 1777 32 1.809
TOTALE 179.737 3471 183.208
MANIFATTURIERO 53.655 783 54.437
P COSTRUZIONI 14.536 446 14.982
b= SERVIZI 104,037 2.489 106.527
~ ) 1735 33 1.768
TOTALE 173.963 3.750 177.7113
MANIFATTURIERO 5.8 -7.4 -5.9
COSTRUZIONI -149 -6.9 -14,7
SERVIZI 0,1 17,7 05
ALTRO -23 2,7 23
TOTALE -3,2
Di ica totale imp: di frontiera con la Svizzera Eﬁﬁ

MANIFATTURIERO 7112 7.282
B COSTRUZIONI 8518 279 8797
S B 27.595 878 28.473
N ALTRO 3.565 241 3.806
TOTALE 46.790 1.568 48358
MANIFATTURIERO 6.780 168 6.948
B cosTRUZIONI 7.981 268 8.249
b=l SERVIZI 27.892 926 28.818
N ALTRO 3611 221 3.832
TOTALE 46.264 1.583 47.847
MANIFATTURIERO -47 -1,2 -4,6
COSTRUZIONI 63 -39 6.2
SERVIZI 11 55 12
ALTRO 13 -83 07
TOTALE 11 10 -11

canto suo, il presidente della
Regione Attilio Fontana confer-
mato sostegno al progetto. Il
peso specificodell’accordo Co-
mo-Varese, amplia la portata
dell'intervento a un territorio
che conta quasi un milione e
500milaabitantiel18milaim-
prese. «Stiamo parlandodidue
traiterritoriapiualtatrazione
produttivadell'intero Nord Ita-
lia, conun Pil pro capite stimato
in25milaeurocircae unnume-
ro di aziende per chil tro

to all'individuazione, formazio-
ne e inserimento delle figure
pro-fessionali piti richieste sul
territorio, anche allaluce delle
attuali carenze.

11 primo step é quello di av-
viare progetti di formazione
specificiperrispondere aibiso-
gni occupazionali urgenti
espressidalle aziendedifronte
ai picchi produttivi. Poi é previ-
sta l'attivazione di un Istituto
Tecnico Superiore finalizzatoal
C guimento deldiplomadi

quadrato tra i piu elevati del
Paese» confermailnumerouno
di Confartigianato Imprese Co-
mo, Marco Galimberti.
Incentivofiscalee, sidiceva,
formazione. E'statoavviatoun
programma in due fasi destina-

tecnicosuperiore. Tale forma-
zione, di duratabiennale, verra
strutturata in sinergia con le
istituzioni formative locali in
mododarispondere alle esigen-
ze professionaliespresse dalle
imprese locali.

«Formiamo i tecnici
e le imprese svizzere
ce li sottraggono»

Automazione
Ermanno Borghi

hauna piccola impresa
altamente specializzata
aOlgiate Comasco

Una proposta pre-
ziosa, perché con la fuga at-
tuale di manodopera non ci
perdono solo le aziende arti-
giane dellaprovinciadi Como
vicine al confine, maanche lo
Stato. Avanti con questaazio-
ne, dunque, peril bene comu-
ne.

Ne é convinto Ermanno
Borghi, che nel 2001 ha fon-
dato la sua azienda a Olgiate
Comasco nel campo dell’au-
tomazioneindustriale. Unla-
voro che sempre piu si ¢ lega-
to anche all’assistenza, per
fare la differenza e offrire un
valore aggiunto. Un lavoro in
cui la formazione autentica
avviene sul campo e non si
puod permettere di perdere
coloro che ha preparato.

«Personalmente non mi ¢
accaduto - premette I'im-
prenditore di Confartigiana-
to Como - maho sentitoalcu-
ni colleghi che hanno avuto
questo problema. Che cosa si
formano le persone per poi
prestarle a un altro Paese?».

Un prestito, che spesso ri-
sulta definitivo. E che procu-
ra maggiori danni di quanto
si possa pensare, nel senso di
una vastita di soggetti colpiti:
«Iovaluto la questione anche
da punto di vistadello Stato -
afferma Borghi - Che ci ri-
mette, per questa fuga. Infat-
ti dobbiamo considerare non
solo la formazione a carico
dell’azienda, ma quella scola-
stica vera e propria. Gia -
prosegue - cose che non
spendiamo noi in prima per-
sona, li spendiamo tutti pe-
ro». Come contribuenti, che
sostengono lo Stato e I'istru-

Ermanno Borghi

zione, con i risultati di cui poi
usufruisce poi l'estero, Tici-
no in testa.

Ci sono i ristorni - per
adesso, aspettando il nuovo
accordo fiscale se mai sara
approvato -, d'accordo, ma il
punto di vista non cambia:
«Le imprese svizzere sottrag-
gono lavoro competente e
possibilita di crescita al no-
stro territorio».

Nel momento storico ca-
ratterizzato dalla rivoluzione
tecnologica, ¢ il fattore uma-
no a incidere, pit che mai.
L'azienda di Borghi ha otto
dipendenti, due persone so-
no fresche di assunzione.
Quella presa per l'ambito
contabile, era gia molto for-
mata, rileva I'imprenditore.
Per l'altra, per forza di cose si
¢ reso necessario un lavoro di
formazione in grado di dare
tutte le competenze tecniche
fondamentali in azienda.
«Tutte le persone - spiega
Borghi - tendenzialmente
vanno cresciute, si indirizza-
no, bisogna investire in que-
sta direzione. Per questo mo-
tivo, non ci possiamo permet-
tere, una volta preparate, di
vederle andare via. Ci mettia-
mo del nostro».

M. Lva.

«Dal capitale umano
piu carburante
per laveraripresa»

Meccanica

Otello Boninsegna
haun'attivitaaFaloppio
«Prepariamo le persone
quasi sempre sul campo»

Se la proposta va a se-
gnoe siconcretizzainunrientro
diforzeformate, oltreaevitarela
fuga, sarebbe preziosa. Per un
motivo che Otello Boninsegna
mette a fuoco: se i segnali di ri-
presa dell'economia vengono
confermati, fornirebbeulteriore
carburante per rafforzarli.

A questa impresa

Otello Boni

gna

fondata dagli anni Cmquanta da
papa Giuseppe, non ¢ mai acca-
duto di dover piangere su un
operaio specializzato, che ha
preferito il Ticino. «O meglio -
precisa l'artigiano - ci ¢ capitato
un caso, ma eradi unragazzo an-
coranonformato,chehhapreferi-
to andare la».

1l pericolo comunque & sem-
pre in agguato e la prospettiva di
un correttivo importante come
quello suggerito da Confartigia-
nato, piace all'imprenditore:
«Agendo sul cuneo fiscale cheri-
guardaidipendenti, chiaramen-
te. Parecchie aziende ne sareb-
bero interessate. Noi producia-
mo strumenti di misura e con-
trollo e commercializziamo in
tuttoil mondon.

1l personale ¢ specializzato e
formatoincasa. Ecresce. Attual-
mente nell'impresa di Faloppio
lavorano sette persone, unaé in-
gresso fresco: «Abbiamo assun-
to recentemente un ragazzo al-
I'inizio dell'anno. Perché il lavo-
rocominciaatirare, dopolastasi
del 2009».

Boninsegnahaseguitoconat-
tenzione il dibattito e la mobili-
tazione sulle zone economiche
speciali, partiti proprio daComo
e dalla Camera di Commercio
qualche anno fa. «Sarebbe im-
portante daun segnale anoi, che
siamo zona di confine - prose-

gue - Como & una delle citta pi
care d'Ttalia». La vita dura delle
aziende ¢ sotto gli occhi di tutti,
anche la sofferenza della zona
industriale di Faloppio. Lamani-
fattura recede, avanzano i servi-
zi, ma - sottolinea ancora l'arti-
giano - senza di essa non posso-
no veramente crescere.

Le imprese non si tirano in-
dietrorispettoaniente, nemme-
no alla formazione. La affronta
sul campo Otello Boninsegna:
«Noi lavoriamo materiale sinte-
tico, non c'e scuola professionale
che possa preparare pienamen-
te una figura. Sulle macchine
utensili & diverso, va bene. Ma ci
vuole qualche anno per formare
il personale».

Tante cose sono cambiate ri-
spettoal 1956, quando Giuseppe
Boninsegnada dipendente deci-
se di diventare imprenditore e
creare un laboratorio. Sedici an-
nidopo, Otello seguele sue orme
e condivide la passione, produ-
zione e progettazione. Gli inve-
stimenti sono sempre passatisia
dai macchinari, sia dalla forma-
zione. L'intero staff & coinvolto
nella pianificazione, rivendica
con orgoglio 'impresa. E spera
che con la proposta di Confarti-
gianato sempre piu dipendenti
risponderanno “no” alla sirena
svizzera.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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In Comune 21 nuovi dipendenti
«Primo passo, poi i concorsi»

GISELLA RONCORONI

InComunearriveran-
nonelle prossime settimane 21
nuovidipendentiindividuatiin
parteattraversoil meccanismo
delle mobilitadaaltrienti pub-
blici. Si tratta da 15 ingressi a
tempo indeterminato e di 6 a
tempo determinato (ad esem-
pioverranno assunti due addet-
tiperoccuparsideirinnovidel-
le concessioni cimiteriali- qua-
si 700 - scadute da anni).

Gli arrivi
Arriveranno, tra gli altri, tre
assistentisociali,un educatore
a tempo pieno, un istruttore
informatico e un peritoelettro-
tecnico a cui sara affidata la
gestione dell'illuminazione
(andra a rimpiazzare il vuoto
lasciato,ormai dadiverso tem-
po,daundipendente chesiera
licenziato per passare al settore
privato) e un vigile oltre adue
dirigenti (ne leggete a lato).
«L'obiettivo del Comune -
spiegal’assessore al Personale
Elena Negretti - ¢ quello di

Previste anche assunzioni a tempo per progetti specifici

aprire dei concorsiin modo tale
daavereinesseredelle gradua-
torie che ciconsentano disop-
perire direttamente in caso di
necessita, dallemalattie lunghe
allematernita. Edatanto tem-
po che non si fanno concorsi
internied éarrivatoil momento
diprocedere». Traiprimicon-

corsiad essere banditi cisaran-
no quelli per la polizia locale.
Tragliobiettivianchequellodi
assumere giovani agenti.

Per gliufficiamministrativi
eil settore tecnico da settembre
scatterannodelle novitalegate
alla creazione di un'unica sta-
zione appaltante conl'ammini-

strazione provinciale (il pro-
gettoverrapresentatodomani
pomeriggio alla commissione
competente).

Nel 2019 dirigenti in pensione
L’ufficiounico con la Provincia
gestiragare e appalti superiori
a5milaeuro. Cosicome comu-
nicatodal Comune aisindacati,
gliinteressatial trasferimento
davia Vittorio Emanuele a via
Borgovico sonootto, cinque dei
quali appartenenti all'ufficio
garediPalazzo Cernezzi. Siipo-
tizza anche l'apertura di un
bando di mobilita interna per
la costituzione dell'ufficio. La
gestione del personale verreb-
be coordinataattraversoun’ap-
posita convenzione dastipulare
traidueenti. «Conl'ufficio uni-
co - dice Negretti - ci sarauna
razionalizzazione del persona-
le e saranecessario avere qual-
cuno che facciada collegamen-
to trala parte amministrativa
e quella tecnica».

Il prossimo anno, poi, cisara
spazioper almenoaltriduedi-
rigenti. Andranno probabil-
mentein pensione laresponsa-
bile dei Servizi sociali Franca
Gualdoni, il collegachesioccu-
padiRetiestrade Pierantonio
Lorinie, forse, ancheil titolare
di Turismo e Sport Maurizio
Ghioldi.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Urbanistica e lavori pubblici
Da Canttii due dirigenti

Uno lavora ancora a
Cantl, mentre l'altro nella
citta del mobile é stato fino al
2011. Entrambi diventeran-
no colleghi a Como.

Palazzo Cernezzi ha infatti
individuato i due nuovi diri-
genti all'Urbanistica e ai La-
vori pubblici (in sostituzione
di Giuseppe Cosenza, anda-
to in pensione nel dicembre
del 2016, e di Pietro Gilar-
doni), scelti attraverso lo
strumento della mobilita da
altre amministrazioni. Da
quanto siapprende i due diri-
genti dovrebbero entrare in
servizio a meta luglio. All'Ur-
banistica andra Giuseppe
Ruffo, 52 anni, attuale re-
sponsabile dell’area Gestione
del territorio a Cantu. Tre le
candidature arrivate a Palaz-
zo Cernezzi.

Ruffo aveva dichiarato di
aver inviato la domanda l'ul-
timo giorno disponibile spie-
gando che, nonostante si tro-
vasse molto bene a Cantu,
non voleva autoescludersi
dalla possibilita di migliora-
mento. E, da quanto si ap-

prende, anche se dal Comune
di Como non sono ancora sta-
re fatte comunicazioni uffi-
ciali, il prescelto per trasfe-
rirsi nel capoluogo é proprio
lui. Ruffo era arrivato a Can-
tiu dal Comune di Erba nel
2011 in sostituzione di An-
drea Pozzi, che si era trasfe-
rito a Lecco (nel settembre
dell’'anno scorso era poi an-
dato a Piacenza).

E ora sembra proprio che
anche Andrea Pozziapprode-
ra a Palazzo Cernezzi. Aveva
partecipato al bando di mobi-
lita avviato dalla giunta Luci-
niper'Urbanistica che aveva
poi deciso di non procedere
pit all'assunzione. Adesso
pero dovrebbe arrivare nel
Comune di Como come re-
sponsabile dei Lavori pubbli-
ci.

Due le candidature arriva-
te e la scelta, da quanto si ap-
prende, ¢ caduta proprio su
Pozzi, architetto, oggi re-
sponsabile del settore Infra-
strutture e Lavori pubblici a
Piacenza.

G. Ron.
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«Il business gira
grazie alle donne
Da noi sono I’'80%»

Lastoria. || caso di Zeta Service, payroll company
«|| fattore femminile € punto di forza dell'azienda»
Ma il tasso di attivita “rosa” € ancora molto basso

oMo iallaperso-  te!L delledonne
MARILENA LUALDI na.nelt\mmnoenel]amoda'hlt- legate alla predlsposmone alla
Qual & unazlenda che taviast: alla
il lavoro fe derlai - creativita,
Quellachesadareil git ito  nonel iero, nelle co-  portare un grande giovamento
at\ltlclcpersonc Lodlmostrano struzioni, in settori meno tipici  alleimprese ediconseguenzaal-
iperilpre- i l'economia in gcncralc

mio “Women Value Company”, Latesidifondo, suffragatadai Zeta Service & composta al-
|snh.uto da Fondazione Marisa ~ dati,écheinquestomodoappun- lsO%dadcnne dmommlnven-
Bellisarioe Gruppo. T P ol
olo, chemmraggalattuazmned: Proprio perché garantire una auurre—emsonoconvmtache
politich i i lapo-  questa bbi;
gestione della gender di lazi denelladif} tribuif Itempo il
Un'iniziath did: unel dicrescita,nonun  carattere della nostra azienda»
re, 110 aziende selezionateinpri-  limite. conclude.
ma battuta per questa seconda Ma come si fa a valorizzare il
una onata, dalla inil doSilvia
storia speciale: la Zeta Service.  Bolzoni,che guidalaZ vice, Lal vic inunsetto-
sits ho decisedii d PN i
Il rosafabene dopo i ,come ha i'esi di item-
isidiIlariaS: Ili, Cen- h 1 Mi-  pi, quella delle buste paga la cui
troStudidiIntesaSanpaoloil tas- gestione si tende sempre pit

so di attivita femminile appare
desolanteinItalia: 55,9%, peggio
fanno Macedoniae Turchia. Lal-
trafacciadellamedaglia - positiva
- echeleimprese rosa crescono
diannoinannonelnostro Paese
esonodiventate ormaiun quinto:
in Lombardia, ottomilain pitilo
scorso anno. Un trend che si re-
spirain diverse province, Como
compresa.

EpmpnoaComo i guppl fem-

o

«C’¢ anche “cuore”
nel nostro lessico
Bisogna ascoltare

i collaboratori»
lano,dopo ul\aprimnsclczionc"

«Per me - racconta ora - e
dodi

idicate-
goria,daUnindustriaa Confarti-

gianato, sono mobilitati peratti-
rarel’ am:nzmne sull ‘importanza

un’: valo-
rizzare le carattcnshche tipica-
mente femminili e farne il suo
punto. di fom Un’azienda che

spessoaesternalizzare: «Dasem-
prelavoro nelmondo del payroll
einunamiaprecedenteesperien-

L'imprenditoria femminile

Imprese suddivise per fasce di export (quote %)
— =
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353 A
Esportatori occasionali -:z,z ;
134
T (quote % per dit

Non esportatori

Esportatori stabili

Registrazione di marchi a livello in

"
I—
5

Grandi

Medie

Piccole

Silvia Bolzoni, founder e Ceo di Zeta Service

b dal ih
iha

clienteeallepersone. Daliénato
ilmio sognodi creareun’azienda
fatta a modo mio e che potesse
avereproprioin questoeccessivo

portato einl5anni,
7 sedi, 220 collaboratori e oltre
400 clienti».
Numeriimpressionantiperla
socict:'; che ha scdc a Lodi e si

punto di forzar.
+flessi heh

cee tmspamnlc concuicomuni-

Un’accurata

ca, pure un blog.

spintoaun’iniziativacoraggiosa

Bolzom chnnscc ultcnor-

e ben presto «Credo
e ¢

i i forza delFaziends e chy

for all

persone sia una qualita fonda-

h ; henellasel

W Femminili
M Resto del campione

1l quadro locale
Como-Lecco
La quota
diimprese
¢del19%

L di e d

vv

LEGO

La sede della societa di servizi

0,3%. Ma il discorso vale ugual-
mente perché il numero globale
delle imprese in questa provin-
cia era diminuito dell'1,2%. Nel
Lecchese, le societa “rosa” sono
appena sopra Como: 19,3% con-
tro19%.

Questi dati sono stati elaboratori
dal Comitato per I'imprenditoria
femminile dell'ente camerale
illustrati nella sede di

delle imp ici non irisultati, mentale per tutte le aziende -  perilpremioinquestigiorni:«So-  facciano bene all [ . Bisogna scuote-
Scmprc I zmalm di Intesa le idee c I'impcgno. Ancora, precisa infatti Bolzoni - ma so-  nopersone anche tutti quei di-  arriva anche dai nostri territori.  re i luoghi comuni, ha indicato in
datodalla un’azi isuoi  prattuttop ietadiservi- denti (oltre 100mila)deino-  Inparticolare daComo,seconda  quella sede Roberta Minazzi,
Banca d'Ttalia: un del ) i 1 infatti fare iclienti i i solo a Milano nell: nte
tassodipartecipazione femmini-  stiallavoro ma cheéin grado di  beneil nostro Iavoro éscontato  unabusta pag,aelaboratadaZeta imprese a guida femmlnlle bria, esaminando i ruoli della
leal 60% comportcrcbbc unau-  indagare, ma clo chefa h o una  Service, Queste donna nella gestione d'impresa.
del Pil 17%. heill i \! di lo? ei D'alt to nel 2017 leaziende  Perché in un'azienda puo essere
Nonsolo.Leimpresechevedo-  che non ha paura di inserire il zedei chenn.del‘ biettivie lorol di late dello 0,3%, mentre titolare, dipendente, collabora-
no le redini in mano alledonne  termine “cuore”nelsuolessico».  anchedeilorostatidanimo,per-  quel numero in basso a destra  quelle gestite da imprenditrici trice, in ultima analisi consuma-
i iglieffetti iper ché “i clienti” non sono entita llat lepe sono dell'1%. Hanno trice.
sione all'export (51% di export l'economiaingenerale.Diquesto  astratte ma sono primaditutto  chel inZetaS vicc san- iltiroinun Su 8.059 aziende di donne, quasi
troil45%sul. icodel I'i ditricee P . di delicato.Non  unasu quattro é proprio attiva
nifatturiero) eun’attenzionepit  ferma la chiave di lettura delle Come si diceva, il successo & snblhtaeh rispettanocon lX‘an‘- @appunto un globale, del Un

incisiva sull'aspetto del marke-
ting.
In Italia queste aziende sono

analisi prima citate. «Una mag-
giore incidenza femminile - af-
ferma- pud giovareinfinitamen-

viceé for-

stata una e rapida:
«Questo modo di essere e di in-
tendere il nostro lavoro ¢ stato

tcmcntc cnnttenmmdall ‘ascol-
to e dall'empatian.

Poco valorizzate sul luogo di lavoro?
«Un po’ di coraggio ed ¢ meglio cambiare»

Nella nascita della sua
attivita, Bolzoni cita un “rim-

ché non si pud lavorare bene
senzasentirsivalorizzatie com-
E o

provero” come un di
svolta. Pero lo lega anche a un
altro termine: desiderio. Perché
quell'osservazione che l'aveva
colpita, le ha aperto un mondo
su cio che voleva davvero.

Ma che consiglio darebbe
questa imprenditrice a una
donna che non si sente valoriz-

p!
de che oggi puntano sul fattore
umano sono sempre di pit, sta
diventando una sorta di movi-

mento quindi sono certa che ci
1

pendo piti a fondo che senza la
mente umana, la sua creativita,
la sua capacita innovativa, nulla
cambia.

Molte sono anche le donne
che fondano unattivita tutta lo-
ro. Pure in questo caso, chiedia-

passione e avere tanta forza di
volontar.

Dietro il successo di un'im-
presa come questa e di tante
aziende che valorizzano il lavo-
ro femminile (anche guidate da
uomuu, che 1] pre-

perché aLecco la situazione &
rimasta stabile, conun calo
lievissimo a dire il vero, dello

“Alla ricerca della responsabili-
ta”, per ricordare l'importanza
di un valore non sempre getto-
natonellanostraepoca e invece
cruciale. O un altro sul welfare.
Su quest'ultimo terreno, la so-
cieta & molto attenta, elemento
chenonpotevanonincidere nel
premio citato, e ha un team ap-
posito che elabora i piani.

Ma ci sono altri aspetti che
raccontano bene questo impe-
gno. Ad esempio I'annuncio, ri-
bnnemto Crcscere fa bene”.

igrandi-

siaun oppcrtumta igli

Insomma, & giusto masi trat-
ta anche di un periodo storico
propizio, in cui finalmente I'uo-

zata nel posto di lavoro? «Con-  mo eladonna contano, pur sen-
siglierei di cambiare azienda - tcndo parlare cosi spesso di ri-
rispond itazione - per- logica. Sista ca-

Silvia Bolzoni se haun sug-
gerimento perloro: «A chivuole
fondare un’impresa consiglie-
rei di prepararsi a tanti sacrifici
che saranno perd ricompensati!
La cosa fondamentale & avere
nella propria idea la propria

titolari di entrambi i sessi), c&

ha spiegato I'azienda sul suo si-
to- abbmmo deciso di fare una

poi una fort ta, oltre che

volonta, di condivisione.

Un esempio esaminando la
Zeta Service, sono i corsi. Ad
esempio, questiestate si trovano

perogninuovabusta
paga acquisita nel 2018. Questo
gesto andra a favore dell'Airc e
di ActionAid Italia. Da notare
infine il progetto Libellula: si

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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dato perd, quest'uitimo in con-
trazione, mentre salgono mani-
fatturiero e costruzioni.

tratta del primo network di
aziende unite controlaviolenza
sulle donne che nasce da
un‘amicizia tra due collabora-
trici di Zeta Service. Un impe-
gno per combattere il femmini-
cidio, nato dauna considerazio-
ne: «Abbiamo deciso di partire
proprio dalle aziende perché &
qui che una buona percentuale
di donne e uomini oggi trascor-
re la maggior parte del tempo
Lazienda & un incubatore di va-
lori sui qualiil Progetto Libellu-
la vuole lavorare. Crediamo
inoltre che la lotta alla violenza
sulle donne sia anche una que-
stione di cultura e di linguaggio,
perché ¢ proprio attraverso le
parole che sidisegnanoiconfini
fracio che éaccettabile e cio che
non lo é».
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«Piu posti dilavoro per noi»

Il sindaco di Somma chiede I'attivazione di un tavolo con la Sea a sostegno del territorio

MALPENSA - «Mal-
pensa crei pit ricadute
occupazionali sui Comu-
ni di sedime». A lanciare
I"appello & il sindaco di
Somma Lombardo Ste-
fano Bellaria, che invita
a prendere sul serio una
delle proposte che i Co-
muni del Cuv avevano
fatto a Sea in occasione
del dibattito sul nuovo
Masterplan, quella di
«un tavolo con le parti
sociali per monitorare il
fabbisogno del persona-
le» in aeroporto, in modo
da attivare corsi di for-
mazione ad hoc per i gio-
vani del territorio.

Una proposta che prende
le mosse da un dato for-
nito dalla stessa Sea, che
il sindaco Bellaria trova
decisamente stupefacen-
te: «Su circa 15mila di-
pendenti che a vario ti-
tolo lavorano all'interno
del sedime aeroportuale
solo il 18,2% risiede nei
nove Comuni del Cuv».
Meno di uno su cinque.
Troppo poco per realta
che hanno subito sacrifi-
ci e disagi per far stabi-
lire e far crescere la
Grande Malpensa anche
in nome e nella speranza
di una compensazione
occupazionale per la loro
popolazione.

«E chiaro che questo da-
10 non ¢ esaustivo, per-
ché non tiene conto delle
ricadute esterne, come
quelle nella ricettivita e
nelle altre attivitd a ser-
vizi dell’aeroporto, ma le
ricadute  occupazionali

Il sindaco Stefano Bellaria lancia la proposta di un
tavolo tra i Comuni, la Sea e le parti sociali che

della zona (on Biiz)

sui nostri Comuni po-
trebbero essere migliori -
sottolinea Stefano Bella-
ria - ecco perché nel mo-
mento in cui si prevede
un aumento dell’occupa-
zione a Malpensa, in li-
nea con la crescita del-
I'aeroporto, vediamo se
riusciamo a intervenire
concretamente per creare
un canale trasparente di

dip

accesso soprattutto per i
nostri giovani in cerca di
lavoro». L'idea del sin-
daco di Somma Lombar-
do, condivisa con i col-
leghi del Cuv, ¢ di «apri-
re un tavolo tra i Comu-
ni, la Sea e le parti sociali
che conoscono i fabbiso-
gni di personale da qui ai
prossimi anni in aeropor-
to. In base a queste pre-

visioni, se emerge la ne-
cessita di formare e qua-
lificare preventivamente
le persone, creando un
canale trasparente di se-
lezione, Somma ha due
centri di formazione pro-
fessionale che pud met-

tere a disposizione per
I’organizzazione dei cor-
si di formazione».

In questo modo, le azien-
de che operano a Mal-
pensa avrebbero I'occa-
sione di poter scegliere
dei collaboratori gia in-
dirizzati su un determi-
nato settore, mentre i
giovani del territorio si
troverebbero pronti per
competere nei processi
di selezione. Il modello,
da questo punto di vista,
¢ I'ITS Aeronautico di
Case Nuove, che ha un
altissimo tasso di occu-
pazione dei propri stu-
denti. Ma non ¢ detto che
non si possa replicare an-
che in settori meno spe-
cialistici, come la logisti-
ca o la ristorazione, per i
quali si prevede un trend
di crescita. Per comple-
tare il progetto pero, il
sindaco Bellaria propone
anche la creazione di
«una sorta di contratto
quadro, come quello che
si fece per Expo, per ga-
rantire delle condizioni
standard e delle condi-
zioni minime sotto le
quali non si pud scende-
re. in modo da evitare
quei fenomeni di dum-
ping contrattuale che
purtroppo sappiamo che
operano alcune coopera-
tive borderline attive in
aeroporto». A quel punto
davvero Malpensa potra
essere sempre pill perce-
pita come un’opportuni-
ta dal territorio circo-
stante.

Andrea Aliverti

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

DOPO IL RIMPASTO

«Promossoilnostro
impegno di squadra»

PROGETTO COMUNE Il bilancio di Daversa

SAMARATE - (m.be.) “Progetto Comune” fa il bi-
lancio del lavoro a fianco del sindaco (e ora par-
lamentare) Leonardo Tarantino, alla luce anche
del recente rimpasto di giunta voluto dal primo cit-
tadino, in cuila lista civica ha rafforzato il suo ruplo
all'interno della coalizione di centrodestra. E il
consigliere comunale Giuseppe Daversa a met-
tere in luce i risultati ottenuti negli ultimi tre anni:
«Sono e siamo contenti del nostro lavoro di squa-
dra nell'alleanza», sottolinea.

Spiccano in primo luogo le azioni in campo so-
ciale, con il miglioramento del Centro Diurno Di-
sabili attraverso I'esternalizzazione, la fase di spe-
rimentazione e I'ampliamento del nuovo centro
semiresidenziale all'ex distretto sanitario di via
Dante, la forte attenzione alla popolazione anzia-
na e il progetto “Revolutionary Road"” con un par-
ticolare impegno per I'emergenza casa e la disoc-
cupazione. “Progetto Comune" sottolinea inoltre
Iimpegno concreto finalizzato al mondo della
scuola: risaltano gliinvestimenti nel Piano per il di-
ritto allo studio legato alla disabilita pari a 290mila
euro e la manutenzione degli edifici scolastici in
sinergia con I'assessorato ai Lavori pubblici. Da
aggiungere inoltre i 95mila euro stanziati per laco-
pertura della scuola secondaria di primo grado di
San Macario, i 20mila euro per i nuovi bagni alla
scuola dell'infanzia Bruno Munari, i 20mila euro
per i nuovi giardini dell’asilo nido e i 10mila euro
per manutenzione delle palestre. Quest'ultimo in-
tervento costituisce anche una risposta alle la-
mentele giunte delle associazioni sportive.

Infine, un altro cavallo di battaglia: comincia final-
mente a vedere la luce il progetto dell’area cani,
che verra realizzata nel vecchio campo sportivo di
via Borsi, oggi inutilizzato. | lavori preparatori sono
cominciati, a costo zero per il Comune dato che i
lavori rientrano in un vecchio bando con la “Coo-
perativa Officina” per la manutenzione del verde.




