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Viabilita Le proposte al vertice in Prefettura dopo Iennesimo fine settimana di caos

«Campione, approvato I'emendamento»

Regina: girone o fasce orarie nigide

Presto un sopralluogo per migliorare la segnaletica

Dopo l'ennesima “domenica

Ma Falanga (Ull) critica 1 commissari

(p.an.) Cinque milioni di
euro all’'anno per Cam-
pione d'Italia. L'emen-
damento sul contributo
straordinario éstatoap-

possibile riapertura del-
la casa da gioco.
«Sembra quasi una re-
sa. Soloricorsi e contro-
ricorsipossonorisolvere

Massimo Castelli | infernale” - comel'hadefinita provato ieri dalla Com- | questa partita? Come
«Abbiamo chiesto il comandante della polizia lo- missione Finanza e Bi- | rappresentante sinda-
e ottenuto che Anas cale di Tremezzina, Massimo lancio della Camera. caleche seguelavicenda
dia incarico a una Castelli—con quasi 21mila vei- «Un aiuto importante | noncredoche dopo quasi
societa per svolgere coli in un giorno sulla Statale per i1 Comune di Cam- | un anno si possa dare
uno studio Regina, ieri mattinasie tenu- pione che sta affrontan- | una simile risposta al
approfondito sulle to in Prefettura a Como un do una forte crisi di 1i- | paese» ha sottolineato
idee presentate vertice perdiscuteresulle pos- quidita tale da penaliz- | Falanga.

e sull'impatto che sibili soluzioni al problema da zare e mettere a rischio «Abbiamo subito sol-
potrebbero avere anni irrisoltodel trafficosulla le attivita dell'ente» ri- | levato la necessita di
sul teritorio. A breve, | strada che costeggia il lago. corda in una nota il sot- | non lasciare in mano so-
inoitre, verra «L.eassociazionidicategoria tosegretario con delega | loadeitecniciil destino
effettuato un hanno proposto per i mezzi pe- alla Finanza locale Ste- | di centinaia di persone -
sopralluogo santi fasce orarie di due ore in fano Candiani - Unapro- | ha aggiunto Falanga -
per migliorare la due ore durante tutto l'arco messa che avevamo fat- | Non puo decidere i1 Tri-
segnaletica stradale: | della giornata per salire o toaicittadinieunimpe- | bunale. Servono inter-

icarteli che indicano
idivieti e le limitazioni

scendere in modo alternato —
splega Castelli - Un'idea im-

gno preso con il commis-
sario Zanzi, di cui tanti

venti legislativi. Serve
la politica. Queste di-

sono pochi e praticabile, visto che non ci stanno gia correndo a | chiarazioni lasciano so-

scarsamente visibili» sono aree di sosta per i mezzi prendersi i meriti dopo | lo perplessi e amareg-
~——— | chedovrebberoaspettarediri- mesi passati alla fine- | giati».

prendere il proprio viaggio». stra», Falanga ha conferma-

«I1 sindaco di Tremezzina Non viene pero chiari- | to infine la mobilitazio-

Mauro Guerra, in accordo con tosequesti soldiverran- | neinvistadello sciopero

gli altri sindaci del territorio,
ha proposto invece nuovamen-
te il cosiddetto “girone” - ag-
giunge il comandante Castelli
- ossia il senso unico perma-
nente che permetterebbe ai
camion disalire versoillago e
poiscenderedalla Statale 36, 0

Code e rallentamenti sulla Regina: scena che si & ripetuta spesso anche negli utimi giomi

za perd alcuna deroga, oggi in-
vece esistente per chi carica o
scarica persone o merci tra Ar-
gegno e Menaggio».

trebbero avere sul territorio -
conclude il comandante Mas-
simo Castelli — A breve, inol-
tre, verra effettuatounsopral-

no svincolati dal versa-
mento del pesante mu-
tuo (oltre 500mila euro
al mese) che i1 Comune
di Campione ha con le
banche peril pagamento
dell'edificio del Casind.
Intanto feri, 11 segreta-

del 27 e 28 giugno. «Cer-
cheremo di organizzare
una manifestazione na-
zionale in luglio. A un
anno dalla chiusura del
Casind la politica non
pud non intervenire su
un tema cosl caldo. GIi

in alternativa le fasce orarie Le proposte dei sindaci do- | luogo allo scopo di migliorare rio della Uil Funzione | ultimi datidel Casino di
oggi in vigore per i mezzi pe- | vrebbero ora essere valutate. | la segnaletica stradale sulla pubblica di Como, Vin- | Lugano dimostrano
santi, che al mattino possono | «Abbiamo chiesto e ottenuto | Regina: i cartelli che indicano cenzo Falanga, & inter- | chiaramente il vuotola-
viaggiare soltanto in salita | che Anasdiaincaricoaunaso- | i divieti e le limitazioni sono venuto sullo slittamen- | sciato dalla casa da gio-
versonord, mentre laserapos- | cieta per svolgere uno studio | pochi e scarsamente visibili. to della relazione sulla | co di Campione».

sono soltanto percorrere la
strada in direzione Como, sen-

approfondito sulle idee pre-
sentate e sull'impatto che po-

Questo & un primo passo dopo
anni di richieste».

PANORAMA

UN COMASCO TRA I FONDATORI
Finanza, nuovo sindacato

Nasce I'Unione Sindacale Italiana

Finanzieri, una nuova “voce” che si
inserisce nel panorama delle associazioni
sindacali a carattere militare. Ieri nella
capitale, nella “Sala delle Carte
Geografiche”, circa 200 finanzieri
provenienti da ogni regione hanno tenuto a
battesimo il nuovo sodalizio. Nel gruppo
dei fondatori anche un finanziere di Como.
11 Brigadiere capo qualifica speciale Pietro
Palmas (foto) in forza alla Compagnia
della Guardia di Finanza di Como,
attualmente delegato della Rappresentanza
militare della Guardia di Finanza
affiancato al Comandante regionale della
Lombardia, ruolo che ricopre dal 2002.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Manodopera

Un problema
per 3 aziende su 10

Laricerca. Individuare profili professionali adeguati
diventa sempre piu difficile, soprattutto sul Lario
Soffre il 29% delle imprese, la media nazionale & del 26

como
MARILENA LUALDI
La nostra provincia &

tra le trenta italiane che hanno
piu difficolta a trovare mano-
dopera adeguata. Ma cisonoal-
tre zone manifatturiere che la
battono: ad esempio Lecco. Ela
faticatoccaanchele piccole im-
prese, in cerca di personale spe-
cializzato, che poi deve forma-
re. Spesso con la formula del-
l'apprendistato.

Questo emerge nel rapporto
di Confartigianato sulla resi-
lienza dei territori e sulla do-
manda di lavoro. Rapporto do-
ve emerge come l'occupazione
stia rialzando la testa dopo gli
anni della crisi pitt dura. Ma
non dappertutto e ¢’é l'altro fe-
nomeno cheappuntosioffreal-
lo sguardo: il mancato incontro
tradomanda e offerta dilavoro.

Laclassifica

La media nazionale di questo
mismatch é del 26,3%. Como &
trale province che la superano:
di quasi tre punti percentuali
(291%). Nel 2018 secondo que-
sti dati, nelle aziende del terri-

N Nella top 30
alivello italiano
Lo rivela

un rapporto

di Confartigianato

torio erano previste 41.260 en-
trate, sisonoperd verificate dif-
ficoltain 12.010 casi: questo po-
ne la nostra area al ventiquat-
tresimo posto per questo pro-
blema. Come si diceva, ¢’¢ chi
stapeggio,come Leccocheéad-
dirittura sesta, con quasi
un‘azienda su tre che fa faticaa
trovare personale specializzato
32,8%, sei punti sopra la media
nazionale. Tradotto in cifre, in-
vece che in percentuali, su oltre
25mila ci sono 8410 figure di
difficile reperimento.

Peraltro la classifica é guida-
tadaBolzano, Vicenza e Reggio
Emilia. Lecco é la prima pre-
senzalombarda in questa corsa
agli ostacoli. Ma guardando vi-
cino, non ¢ che Varese stia be-
nissimo, visto che la percentua-
ledidifficolta e del 30,3%. In ef-
fetti la nostra regione ¢ solo ot-
tava in questa speciale classifi-
ca, con il 279%. La tendenza
nazionale mostra anche perché
ci siano queste differenze. Nel-
le aziende manifatturiere ce
un’elevata richiesta di specia-
lizzazione e i profili idonei non
sono numerosi abbastanza.
Anche per un‘attrattivita dello
stesso mestiere, a volte, che ri-
sentedicliché ormai tramonta-
ti nella realta che le famiglie
stanno superando invece con
fatica, studiando il futuro per i
figli.

Como che affianca al mani-
fatturiero un turismo grintoso,
sembra stare un poco meglio.

Ma attenzione. La difficolta di
trovare figure anche in questo
settore c'e. I cuochi negli alber-
ghieneiristorantisonolaquar-
ta professione piu ricercata.
Tuttavia, se si guardano i pro-
blemi nel trovarne, nella gra-
duatoria sono secondi. E questi
problemi stanno crescendo per
gliunder 30: quindinonostante
i giovani siano piu affascinati,
complicelatv,daquestaprofes-
sione, non ce ne sono abbastan-
za, anzi la distanza rispetto alle
esigenze € ancora netta. Prova
del nove, i camerieri sono addi-
rittura al primo posto, sia come
richieste sia come giovani diffi-
cili da reperire.

Lameccanica
Invece,icommessisono secon-
di nella classifica delle assun-
zioni che si avvertono legger-
mente meno problematiche
(quarte in questa parte della
classifica).

Mail piatto piange anche sui
tecnici nel mondo meccanico.
Non solo. La quota & di assun-
zioni di giovani di difficile repe-
rimento & pari al 26,8%; nel ca-
so delle professioni di riferi-
mento nell’artigianato e di
26,5%. Sempre tra le professio-
ni piu richieste dalle imprese si
evidenzia che per sette, anche
in questo caso di interesse per
le microimprese, la meta delle
assunzioni sono di difficile re-
perimento, con quote doppie
rispetto alla media.

1l focus
Mancano
attrezzisti,
analisti

e cuochi

Labuonanotiziaé checisirisolle-
vagradualmente rispetto agli anni
dellacrisi. Inogni caso, nel 2018
salgono adiecileregioni e provin-
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ce hepr
tasso di occupazione pario supe-
rloreanllvelll pre«:rlsl InLombar-

A

v.,
-« # '

Le aziende comasche faticano a trovare addetti con profili professionali specifici 4rcHivio

Masi confermache le professiona-
lita piv delicatein regione sono
attrezzisti di macchineutensilie

dial
665.930, di cui 186 060sonodi
difficilereperimento. Nel dettaglio
-ricorda l:onfartigianato ke 22.950
perpr ilegateal il
3,4%del totale.dlcm 12.030piv
problematiche che rappresentano
i152, 4% valoresupenoredl 33

conuna
d |fﬁcolta direperimento del 64,3%
delle assunzioni. Seguitada anali-
sti e progettisti di software conil
62,7%,dainstallatori eriparatoridi
apparati elettrici ed elettromecca-
nici conil 51,6%, meccaniciemon-
tatori dimacchinariindustrialie

entualirispi alla

medianazionale del comparto.

iconil50,6%. 1 cuochiin
alberghi eristoranti conil 33,9%.
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Botteghe piu smart
«Passa dal digitale
il futuro dei negozi»

Lincontro. || “Commercio 4.0" sara il tema principale
nell'assemblea provinciale di Confesercenti Como
Casartelli: «Percorso per qualificare gli operatori»

como

Lassembleaprovincia-
lesiintitola“Labottegadel futu-
ro”edéun difiducia

del i i di

un cambio 4.0: la pagina face-
book o il sito internet sono gia
grandi idi

asartelli, & previsto
I'interventodiGianni Rebecchi,
prcsldcmc d| Confesercenti
iaediMarcoGall

trasmesso alle piccole attivita
commolcnhchc o]lreallagmn

Spazio ai giovani. Non vuol dire
cheil digilnle vaa snstituire le

dedistril
derselaconle, grandl pmmformc
digitali.

Tlpresidente di Confesercenti
Como, Claudio Casartelli, sotto-
lineal'importanzadel fattorein-
novazione: «La figuradel botte-
gaio di una volta ormai non ¢’

tl, presidente della Camera di
commercio di Como-Lecco.

cio, lebotteghe, anchequelledel umm
futuro sidisti perilrap- La limbertiallas-
porto umano», semblea al di la delle cortesie

Una sfida aperta il cui esito
nonéscontato:ilmondodelre-
tail tradizionale & “sotto asse-
dio”, non é detto che i piccoli

bbi leabh S

istituzionali, & il segno di un ri-
trovatofeeling, alle spallele cre-
pe di qualche mese fa con I'ele-
zione di Galimberti fruttodiun

plu spiega- dnegozxodel futuro P appar che aveva
dever perinvestire logiedi-  esclusoConfe i: «Dobbia-
nologie digitali, ellmomenlod.l gitali. Di certo, al diladiqueste modareattoaGalimbertidiave-
lnmareaparlared\wnunerclo u]lune,megoth.mnodal]dlom re, nei fatti, racLollolamhlesta
4.0.Veniamo daun prof i-  ilfattorep lita, compe-  di una gesti iale - dice
sieconomici che ha colpito pe- adel iziof: Casartelli-il 1gi.

he il i ancoraladifferenza: «Noidici; tutte le iéun ele-

ora perd siamo in una fase di
stabilizzazione e per stare sul
mercatoleimprese,anchequelle

B «Gestione
collegiale
Bene l'avvio
della Camera
di Galimberti»

B «Mercato
coperto di Como
davalorizzare
migliorare
laccessibilita»

mo tecnologiamaanche qualifi-

cazione professionale - dice Ca-

sartelli - il sistema delle licenze

appartiene al passato e sarebbe

sbagliatoimmaginare che possa
Ich

mento prezioso nell'interesse
del territorio, ci piace pensare
alla Camera non come un club
ristretto, macome unente parte-
upa(od::lum ;,ll'\l!oncconoml-

esserei doreintro-
dotto, non & certo auspicabil

cipery pp
tutteleimprese, Tu-

perdunaderegulationassoluta,
T'ideale sarebbeun percorso ob-

sa»,
Un temasentitodall'associa-

Claudio Casartelli, presidente di Confesercenti Como

1l dibattito
«Rivalutare

il ruolo chiave
dei corpi
intermedi»

staresulmercato. Cosisi tutela-
noleimprese eiconsumatori. Vi

zione, Ito forte nel de-
gliambulanti, & quellodel merca-
tocopertodi Como. «Chiediamo
di tenere alta la guardia su re-

sipossonoinventare daungior-
no all'altro: la professionalita &
richiesta ».

Irelatori

Iltemasaraal centrodel dibatti-
to in programma giovedi alle
1715nellasede dell’s ione
in via Vandelli dove, accanto al

ale,elottaallacontraffazione:la
legahta suimercatiérichiestaa
distinzio-

Lapronun-
cia e difficile, eppure si tratta di
una parola chiave nell’econo-
mia globale, indica un trend
sempre pi0 diffuso, in particola-
re nel settore commerciale.
Piattaforme come Amazon o
e-bay g: i il contatto

ni-dice Casartelli - occorre mi-
gliorarel'accessibilitadel merca-
tocoperto, l'area ex grossistisia
riqualificatamasenza prevedere
ulteriori spazi commerciali».
Enrico Marletta

diretto fra acquirente e vendi-
tore. Ed & da questo che alimen-
tano la propria competitivita
sul mercato.

Ma lo stesso concetto & valido
anche a livello sociale? E dav-

vero immaginabile una societa
priva dei cosiddetti corpi inter-
medi tra decisore politico e
cittadini? Il dibattito & come
noto aperto da anni e sara al
centro diun anche

Agriturismo
Atavola

un legame forte
con il territorio

Lanovita

Lanuova leggeregionale
prevede chealmenoquattro
prodotti sucinque siano
made in Lombardia

Agriturismi specchio
dei prodotti tipici del territorio.
E dunque carburante prezioso
in plu perl'economialocale. Og-
gi ci sono 245 realta simili nel
Lario e le modifiche arrivate
nella normativa regionale sul-
T'agricoltura prevedono che al-
meno quattro prodotti agricoli
su cinque (pari all'80%) serviti
negli agriturismi dovranno es-
sere made in Lombardia. Anzi
per quanto riguarda il vino e il
pesce, gli stessi dovranno essere
100% prodottilombardi.

«In questo modo le nostre
aziende saranno ancora di pit
ambasciatrici delle tipicitaloca-
li» spiega Massimo Grignani,
che ¢ il presidente di Terrano-
stra Lombardia, I'associazione
agrituristica promossa da
Coldiretti. A Como ci sono 166
aziende simili, 79 a Lecco.

«l cibo - commenta Ema-
nuele Bonfiglio, presidente di
Terranostra Como Lecco - rap-
presenta il vero valore aggiunto
per chi viene in vacanza nelle
nostre province e diventa
espressione del vero legame che
unisce territorio, memoria e
:unblen!c rafforzando cosi la

all'assemblea di Confesercenti.
Su questo I'associazione ha le
idee chiare: «Occorre porre fine
- dice il presidente, Claudio
Casartelli - alla delegittimazio-
ne dei corpi intermedi (avviata
dal Governo Renzi): le associa-
zioni di categoria hanno avuto
un ruolo fondamentale nella
tenuta del sistema Italia nel
momento di grave crisi econo-
mica. Ritornino anche le pro-
vince elette direttamente a
suffragio universale: sono un
corpo intermedio utile nella
loro attivita di coordinamen-
to».

sempre piu forte
conil territorio,inunambitore-
gionale che puo contare - ricor-
da ancora - su un‘agricoltura in
gradodi produrreoltre trecento
tesori della tavola certificati,
con 34 traDop e Igp, 41 denomi-
nazioni vinicole tra Docg, Doc e
Igt e 251 prodotti tradizionali».

Un valore aggiuntorilevante,
continua Bonfiglio, per dare ri-
sposteal consumatore e «un’op-
portunita di valorizzare ulte-
riormente, anche sotto il profilo
della promozione dei nostri
agriturismi lariani, dove il terri-
torio, cuore pulsante, & al centro
della vacanza».

Imprenditoria solidale, festa all’Hilton per Sim-patia

Domani

1l Coordinamento Gruppo
Giovani della provincia
promuove la tradizionale
festa d'estate

Imprenditoria soli-
dale. La serata all'Hilton Lake
Como. Il Coordinamento
Gruppo Giovani della Provin-
cia di Como & una realta che
riunisce undici associazioni di
categorie e ordini professiona-
li del territorio. Presente in
provincia da pit di un decen-
nio, anche quest'anno organiz-
za la sua tradizionale Festa
d’Estate.

Lafestaéun’occasione di in-
contro e confronto tra tutti gli
amici che gravitano nell'orbita
del gruppo e si svolgera doma-
ni sera, dalle 20.30, nella zona
Sundeck del Rooftop del pre-
stigioso hotel Hilton Lake Co-
mo. Il ricavato della serataed i
contributi degli sponsor, come
ognianno, inbenefi-

L € per domani sera sul “rooftop” dell'Hilton

cenza, in modo da poter arric-
chire di significati e di solida-
rieta il nostro incontro.

Tl Coordinamento ha scelto
per il 2019 la Cooperativa So-
ciale per disabili “Sim-patia,
abiliavivere”, che offre servizi
didiverso tipo sul territorio co-
masco dal 1989. La cooperativa

za personalizzata che permet-
tadirispondere ai reali bisogni
della persona e dei suoi con-
giunti, 24 ore su 24 e nei giorni
festivi e prefestivi, garantendo
igiene personale, aiuto nell’as-
sunzione dei pasti, nell alza(a e

molteplici giovani professioni-
sti, artigiani e imprenditori e
che rappresentano il presente
edilfuturo dellanostraprovin-
ciar.

Il Coordinamento nasce nel
1999 suiiniziativadel Comitato

in grado di offrire un’assist

B Il ricavato
della serata
eicontributi
degli sponsor
in beneficenza

B Il successo

¢ rafforzato

dalle partnership
con aziende
importanti»

messaaletto, nellaves e
una vigilanza contmua di un
operatore p. i

«Il successo e la nomnela
della tradizionale festa estiva
del Coordinamento - spiega il
presidente, Davide Carnevali -
rendono laserataun momento
diforte aggregazione, rafforza-
ta dalla presenza di numerose
persone, appartenenti al mon-
do dell'impresa, del lavoro e
delle professioni. Ma il succes-
s0 dell'evento & inoltre raffor-
zato dalle partnership con
aziende importanti, che condi-
vidono la nostra iniziativa, co-
me sponsor e promotori della
Festa d’Estate. Le aziende
avranno la possibilita di entra-
re in contatto con le undici as-
sociazioni, che riuniscono
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a, or
costituita da Ance, Confindu-
stria e Confartigianato Como,
volta alla raccolta fondi e alla
promozione di eventi a scopo
benefico. Il 14 aprile 2008 il
Coordinamento diventa una
realtd ancora piu effettiva: 'at-
to costitutivo e lo statuto ven-
gono firmati da 8 gruppi giova-
ni comaschi. E' un composto
da 5 associazioni di categoria e
6 ordini professionali della no-
stra provincia. Lo scopo che si
prefigge é dicreare unarete tra
associazioni e ordinidel nostro
territorio, per lavorare insie-
me su progetti culturali ed ini-
ziative a scopo benefico, pro-
muovendo cosi lo sviluppo del
territorio comasco.

Laura Mosca
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Il medico non c’e, tutti al pronto soccorso

Quasidueterzideipa-
zienti chiede aiutoal pronto soc-
corsodel Valduce senzapassare
dal medico di base o dal 118. In
corsiacisiarrivaapiedioinmac-
china con i parenti. Su 18.042
accessile autopresentazioni so-
no11.273. Non di rado anche in
questigiorni al prontosoccorso
di via Santo Garovaglio capita
perdeicodicidiintervento non
gravidiattenderetraleottoele
dieciore,ipazientientratilasera
vengono visitati la mattina se-
guente. L'ospedale diverse volte,
ad esempio durante il picco in-
fluenzale, hasottolineato le diffi-
colta in cui lavora il reparto di
emergenza urgenza, i 280 letti
vengono saturati in fretta.

Due su tre arrivano da soli

«Spesso chiediamo esplicita-
mente al 118 di non inviarci pitt
pazienti - spiegail direttore sa-
nitario Claudio Zanon - il nu-
mero dei cittadini soccorsi con
leambulanze infatti @ unanetta
minoranza, icorridoisono pieni
dipersone chesiautopresentano
senzaalcunamediazione e affol-
lanoil prontosoccorso. I pitiso-
no codici lievi, anziani soli con

diverse patologie. La nostra
struttura cerca di soddisfare le
esigenze del centro citth, maha
dei limiti evidenti, la logistica
dell'edificio e statacostruitapa-
recchi decenni fax.

Nel 2018 gliaccessial pronto
soccorso del Valduce sono stati
esattamente 32.300, di cui
18.042 nelsettore generale men-
treirimanenti sonostatismista-
tial pronto soccorso pediatrico,
ginecologico, oculistico e ostetri-
co.Deil8milapazientiarrivatiin
via Santo Garovaglio solo 505
sonostatiinviatidaun medicodi
base, altri 350 dauno specialista,
130 dastrutture private, cioé in
buonaparte dalle residenze per
anziani.

Circaunterzo,5.784 pazienti,
éarrivatoinambulanza, maqua-
sidueterzidelle persone,11.273,
hafattodasola. «Inpronto soc-
corsobisognaandarciesclusiva-
mente perdellerealiemergenze
- commenta Gianluigi Spata,
presidentedell'ordine dei medici
-Perunagastroenterite o perun
mald’orecchioébeneinveceri-
volgersial proprio medico. Altri-
mentisibloccail prontosoccor-
soe,perdipil, lagentesilamen-

Al pronto soccorso di via Santo Garovaglio si aspettano anche dieci ore

AZETA Lavoro -rassegna stampa

ta per le dieci ore di attesa». Il
medicodibase hadeglioraripre-
stabiliti, la guardia medica &
apertalanottee perandaredallo
specialistac’ebisognodipreno-
tare lavisita. Ecco perché molti
scelgono, comunque, dirivolger-
sidirettamente al prontosoccor-
s0.

In mille bussano a Villa Aprica
«Ilnumerodelleautopresenta-
zioni fotografalostatodellano-
stra emergenza urgenza - dice
Antonello Strada, direttore del
prontosoccorso del Valduce - I
cittadini arrivanodasolioinsie-
meaiparenti, senzalamediazio-
nedeimediciedelleambulanze.
Ioperononvedo grandisoluzio-
ni, anzi penso che una persona
abbiaildiritto senonildovere di
chiedere aiuto se acasasisente
male ed ha paura».

Unultimo dato che riguarda
invece l'istituto Villa Aprica. Il
polo ospedaliero di via Castel
Carnasinononhaunprontosoc-
corso e cid nonostante in auto-
presentazione unmigliaiodico-
maschiall’annobussanoallapor-
tadellaclinica chiedendoaiuto.
S. Bac.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Oggi sciopera
la sanita
privata
Possibili disagi
La protesta

Sciopero nella sanita
privata, possibilidisagiperlacit-
tadinanza comasca al Valduce e
invillaAprica.

Oggi i lavoratori della sanita
lombarda privata incroceranno
lebraccia, obiettivo ¢ il rinnovo
del contratto fermo ormai dal
2007.Leurgenze ele emergenze
verranno come sempre garanti-
te, ma l'agitazione, proclamata
daFp Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl, nella
nostra citta potrebbe toccare gli
ordinari servizi di strutture co-
meilValduce evillaApricaedin
provincia deglu altri centri assi-
tenziali e sanitari. Questo &
quanto comunicato dalla dire-
zione del Valduce: «Nella gior-
nataodiernaverranno garantite
tutte le prestazioni di emergen-
zaed urgenza, le restanti attivita
ospedaliere, soprattutto quelle
ambulatoriali, potranno invece
essere soggette adisagi».

S.Bac.
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Cina, auto elettriche in frenata

ROMA - Dopo cinque anni di incentivi  per iluppo diquel
govematM che secondo gli anallstl la grande economia, il segnale del calo
non & dato dal segno meno ma soltanto
dal passaggio a incrementi a una cifra

veicoli elem'icl sd elemlllcaﬂ in Clna ha

0"9, P P

©RPRODUZIONE RISERVATA

Finazzi

wimm. SERRAMENTI IN PVC 11

AZZATE (VA)

BUSTO ARSIZIO (VA)

Via Garibaldi 52 - Tel. 0332.945140  Via Valle Olona, 36 - Tel. 0331 323997

www.finazziserramentiit -

info@finazziserramentL.it

«Chimicaferma, serve piU scienzan

Appello del presidente Lamberti al governo. semplificazione e ricerca per crescere

MILANO - Considerato che I'industria chimica,
uno dei settori pilt importanti in Europa, anticipa i
trend dell’economia tricolore ¢’¢ ben poco da stare
allegri. «Per la prima volta da molti anni stiamo su-
battutad’arresto: nel 2019 abbiamo avuto
scita a zero rispetto al primo trimestre del-
I"annoscorsoe le previsioni per la seconda parte del-
I"anno prevedono una produzione ancora stagnante,
con il rischio che, se la situazione macroeconomica
dovesse pegyurure ¢i potrebbe essere un. ulteriore
calo» h: 11 ssem-
blea annuale il presidente di Federchlmud Paolo
Lamberti, 67 anni, amministratore delegato d dell’o-
monimo gruppo di Albizzate, 14esimarealta produt-
tivadi uno dei settori trainanti dell’industria italiana
con un fatturato di oltre mezzo miliardo di euro.
«Tuttavia, il settore conserva solide caratteristiche
strutturali: negli anni recenti la chimica si ¢ dimo-
strata tra i comparti che meglio hanno saputo resi-
stere al forte calo della domanda interna, con una
quota di produzione destinata all’export che supera
il 56%», & andato oltre I'imprenditore varesino, ri-
cordando come a fine 2018 il settore abbia registrato
un +0.5%.
Per I’ iazi lustriale, a rallentare la
prodt @ stata la significati ione del
settore auto e il generale ripiegamento in quasi tutti i
settori clienti. Si mantengono in moderata espansio-
nesoloquelli connessi ai consumi non durevoli delle
famiglie e, dunque, cos nzae chimica
destinataall’ .thenl.xre.
«Dal2010le esportazi
tutti gli altri principali p
2.800 imprese e circa 1 10 milaaddetti, il settore rea-
lizzain Italiaun valore della produzione pari a 56 mi-
liardi ed ¢ il terzo produttore europeo e I 1 lesimo al
mondo», ha tuttavia spiegato Lamberti parlando nel
corsodel suo intervento al Piccolo Teatro di Milano.
soluta-

de 1o € non vanno con-

one e volonta po-

litica per .Allu.lrle» Per crescere — hd poi agmunlu il
di Fed bisogno di
investimenti per laricercae 1luppo icome del-

la valorizzazione dei nostri ce: Za per
rendere attraente I'Italia per i ricercatori, italiani ed
esteri».
A questo proposito sono oltre 7.500 gli addetti de-
dicati allaricerca, il 70% in piu rispetto a 10 anni fa.
Ancora: Lamberti ha chiesto che «la politica indu-
striale torni in cima alle prioritd europee», che «c’¢
bisogno di termovalorizzatori per la gestione dei ri-
fiuti chimici» e che «la Chimica come scienza guar-
daal futuro e come industria anticipa i cambiamenti
e pud vincere alcune sfide dell’umanita con nuovi
prodotti e nuove sostanze». Per farlo, perd, «& neces-
sario superare gli orientamenti antiscientifici che,
facendo leva sull’emotivita, penalizzano I"eccellen-
za scientifica e la nostra competitivitd industriale».
Luca Testoni
© RIPRODLZIONE ISE

CHIMICO-FARMACEUTICO IN PROVINCIA DI VARESE
UNA VISIONE D'INSIEME

~

g 172 5.968
UNITA' LOCALI ADDETTI EXPORT
| PRODOTTI b1

T 1.969

Addetti varesini

o

Altri prodotti chimici,
tra cui: colle, oli
essenziall, prodotti
Prodotti chimici di base, di Medicinali e preparati Rt o1
fertilizzanti e composti azotati, farmaceutici S

di materie plastiche e gomma )
sintetica in forme primarie peso sogli addetts maliani del

comparto

CERNOBBIO - L'industria mdnlfdl-
turiera di tutto il mondo si

meeting che ogni anno assume una va-
lenza sempre piut importante a livello

tamento a Cernobbio a Regione L ia sostiene
25 al 27) . E il World Ma il World M, ing Forum per fa-
Forum 2019 che riunisce riuni! cilitare il dialogo tra imprese e centri di

der del settore industriale, i deci
politici e gli esponenti delle universita
del panorama internazionale, insieme a
tutte le parti interessate, per discutere
delle tendenze globali, delle sfide e de-
gli obiettivi del settore manifatturiero
per orientare le prospettive di innova-
zione e di sviluppo a livello mondiale.
Regione Lombardia sara di nuovo pro-
tagonista.

«A Cernobbio

ricerca, volto a raccogliere le nuove

Attenzione puntata su

automazione, nuove

professioni e mercato
del lavoro

riuniscono i leader in-
uzioni e gli esponenti

sfide del comparto manifatturiero».

- commenta Fabrizio
Sala, vicepresidente di Regione Lom-
bardia e assessore alla Ricerca, Inno-
vazione, Univers rt e Interna-
zionalizzazione delle i imprese - per un

La Lombardia prosegue la sua rincorsa
europea, con le sue 100 mila aziende,
un quinto del totale nazionale, con il
suo fatturato di circa 250 miliardi e va-
lore aggiunto di oltre 60 miliardi, que-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

T T
Regione Lombardia
tra le regine dell’'Ue

MILANO -(L.t.) Sulla leadership del-
la chimica made in Lombardia
non ci piove. Oltre 45 mila addetti
e un fatturato pari a quasi 26 mi-
liardi di euro fanno della Lombar-
dia la prima regione chimica d'l-
talia e la quarta in Europa dopo
Renania-Vestfalia (oltre 108 mila
addetti), Baviera (60 mila addetti)
e Renania-Palatinato (52 mila ad-
detti), ma prima di Assia, Catalo-
gna e Baden-Wuttemberg.
Un risultato piti che lusinghiero -
evidenziano in una nota targata
Federchimica - raggiunto non at-
traverso una presenza concentra-
ta solo nei grandi poli chimici, co-
me awviene in Germania, notoria-
mente I'epicentro della chimica in-
dustriale nell'Unione Europea, ma
anche attraverso una presenza
diffusa sul territorio di centinaia di
grandi, medie e piccole imprese
chimiche.
Se la Lombardia pud andare fiera
di distretto chimico di grande im-
portanza, lo si deve anche e so-
prattutto alla grande specializza-
zione presente nell'industria chimi-
ca. Specializzazione superiore a
quella di tutti gli altri settori, com-
presa la meccanica, da sempre ri-
tenuto il fiore all'occhiello del fare
impresa a livello regionale.
Con questi presupposti, non sor-
prende se la gran parte delle im-
prese a capitale estero hanno in
Lombardia la sede, ma spesso
che centri di ricerca di eccellenza
a livello mondiale, come nel caso
della Solvay a Bollate per i fluo-
rurati; se la maggior parte dei
gruppi chimici medio-grandi ita-
liani sono lombardi (17 su 20); e
se si sono sviluppate eccellenze
anche a livello settoriale che con-
figurano metadistretti chimici ad
elevato contenuto tecnologico
(dai principi attivi farmaceutici al-
la cosmetica alle vernici e agli
adesivi). A favorire tutto questo
una cultura industriale e scienti-
fica tra le pit diffuse e avanzate e
un network collaudato con altri
settori strategici come le univer-
sita.

© APRODUZIONE RISERVATA

st'ultimo in crescita negli ultimi anni di
circa il 5%.
«I dati ci confermano che dobbiamo
proseguire su questa strada - continua
il vice presidente Fabrizio Sala - per
rendere sempre pill competitiva la no-
stra Regione e le nostre imprese, in Ita-
lia e nel mondo».
Il settore manifatturiero & influenzato
da megatrend come i cambiamenti de-
mografici, la global zione, i pro-
gressi nell'automazione e la diffusione
dell'intelligenza artificiale. Questi me-
gatrend rappresentano le sfide per la
futura forza-lavoro.
L'automazione del futuro cambiera la
tipologia e il numero di compiti nella
maggior parte delle professioni. Secon-
do la Banca Mondiale, si prevede che
meno del 20% dei posti di lavoro
scompariranno completamente
RIPRODUZONE RISERVATA
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Dipendentistataliin provincia
Unamarciaindietro senza freni

Indiecianniil persona/e e diminuito del 9,2%. Scuola maglia nera

Grandi opere, Pmiin emergenza

ALLARME Ance accende il faro sulle piccole aziende fornitrici

ROMA - «Quando le im-
prese piccole e medie chiu-
dono nessuno se ne accor-
ge.quando le grandi vanno
in sofferenza si aprono tut-
te le porte. Ma non voglia-
mo figli e figliastri».
Mentre si parla di Progetto
Italia per consolidare le co-
struzioni coinvolgendo i
big in crisi, il presidente
dell’Ance Gabriele Buia
chiede pari dignitd per
grandi e piccoli e accende
il faro sulla difficolta in cui
sono finite tante aziende
subappaltatricia causadel-
I cri 1del erndl grupp

di aggravarsi, tra
con se 3.600 famigli
cia 'allarme Buia, ri
gendo un accorato appello
a Governo e Parlamento
affinche diano soluzioni, a
partire dal Fondo di garan-
zia atteso nel decreto Cre-

si pud parlare solo di
maxi aggregazioni e di-
menticare le piccole», che

VARESE - E un mercato del la-
voro a due facce quello della pro-
vincia di Varese. Se da un lato,
infatti, sembra risvegliarsi con le
aziende del territorio che tornano
ad assumere e spesso addirittura
non riescon a trovare le figure
adeguate, dall’altro invece il set-
tore pubblico tira il freno a mano.
Seumdn gli ultimi dati raccolti
> studi della camera di
i0 di Varese, infatti, ne-
della pubblica ammini-
strazione ci sono sempre meno
dipendenti. La marcia indietro ¢
consistente. Il personale impie-
gato stabilmente nei vari settori
della pubbli

forza di lavoro di 1040 unita. In-
somma, una fotografia che desta
qualche preoccupazione e che &
sintomatica di come la macchina
pubblica, anche a livello nazio-
nale, rischi di incepparsi.

«Una legge non servira a rendere
piu efficiente la pubblica ami
nistrazione. E’ solo una politica
di controllo ossessivo e di mera
verifica della presenza, e non una
vera riforma» commenta la se-
gretaria confederale della Cgil
Tania Scacchetti dopo il via libe-
ra del Senato al ddl Concretez-

Pcr la dirigente sindacale «si pre-

varesina & so da 34.124 a
33.207 unita tra il 2016 il 2017,
con una flessione del 2.8%. Allo
stesso modo, anche il personale

non stabile, assunto con diverse
forme contrattuali a termine, se-
gue un trend di ridimensiona-
mento, attestandosi, a fine 2017,

@, segnando un

-36%. E dunque evidente che an-

LhE in provincia prow.gue la ra-
5 i del comp

ferisce con la propa-
ganda, anche su semplificazione
e velocizzazione delle assunzio-
ni, senza confronto con le orga-
nizzazioni sindacali. Il Ministro
Bongiomno avvii un ragionamen-
to serio con chi rappresenta mi-
lioni di lavoratori, e si affrontino
le vere cause che oggi impove-
riscono la pubblica amministra-
zione e di conseguenza i servizi
ttadini, a partire dalla emor-
ragia che nei prossimi mesi coin-
volgcm i dipendenti pubblici per
del requmu di

del penunale che in dieci anni
non ha mai arrestato la propria
marcia indietro, arrivando a -9.2

er cento. Cosi, sempre nel 2017
( che & I'ultimo dato disposini-
ble) il peso del pubblico impiego
sul totale dell’occupazione vare-
sina si & attestato all'8,6%, in di-
minuzione rispetto al 2013 quan-
do era del 9.2 per cento. A patire
di pitr & il settore della scuola che
in dieci anni ha visto diminuire la

conclude Suuhelu -le n\'endn—
cazioni che lo scorso 8 giugno in-
di lavoratrici e
lavoratori abbiamo portato in
piazza: un piano straordinario di
assunzioni, I'avvio del rinnovo
dei contratti nazionali e la valo-
rizzazione del personale, attra-
verso investimenti in innovazio-
ne e formazione».

E.Spa.

Economia 9

LEGGE SUI PRODOTTI

rappresentano
per turisti italiani

tenzialita. Lo ri

te alla legge regi

per cento) servi

cora di piu aml

da Coldiretti) - |
serviti potranno
da». Alla base
della provincia

tradizione, i cui

«ll cibo»
presenta il vero
nel territorio pre:

vola certificati,
nominazioni vini
prodotti tradizio

Agricoltura e turismo
un’alleanza strategica

VARESE -Dalla pianura, ai laghi, alle montagne,
gli agriturismi presenti nella provincia di Varese

riscoprire i sapori di un territorio dalle mille po-
mentando positivamente le modifiche apporta-

al centro i sapori del territorio. Infatti, almeno
quattro prodotti agricoli su cinque (pari all'80

sere made in Lombardia
«In questo modo le nostre aziende saranno an-

spiega Massimo Grignani, Presidente di Terra-

nostra Lombardia e Terranostra Varese (Terra-
nostra é |'associazione agrituristica promossa

retti - c'é la possibilita di mangiare i piatti della
nerazioni nelle campagne.
conclude la nota di Coldiretti,

gione, infatti, pud contare su un'agricoltura in
grado di produrre oltre trecento tesori della ta-

4

“

una meta sempre pit ambita
i e stranieri, che hanno modo di

marca Coldiretti Varese, com-

ionale sull'agricoltura che mette
ti negli agriturismi dovranno es-

basciatrici delle tipicita locali -

noltre, in generale, pesce e vini
essere solo di origine lombar-
del successo degli agriturismi
di Varese - sottolinea la Coldi-

segreti sono conservati da ge-

wrap-
valore aggiunto delle vacanze
alpino e lombardo: la nostra re-

con 34 tra DOP e IGR 41 de-
icole tra Docg, Doc e Igt e 251
nali».

& REROOUZONE RISERYATA

critiche, ovvero il Quadri-
latero Umbria-Marche e i
cantieri Anas in Sicilia e
Sardegna, arriva una foto-
grafia_preoccupante, con
170 imprese coinvolte,
3.600 lavoratori e un am-
montare complessivo  di
quasi 110 milioni di crediti
non pagati. I numeri mag-
giori sono quelli della Sic
lia, dove la crisi di Cme sta

» il «sistema

lo con s 120 im-

portante dell’economia» e
che meritano la stessa at-
tenzione, ha detto Buia nel
corso di un incontro con i
rappresentanti del territo-
rio. Dalle situazioni pil

| premiati Alberto Sciocco e Gianluca Dalle Donne

prese, 1.200 lavoratori e
crediti per 60 milioni. Nel
Quadrilatero Ul
bria-Marche si parla di 28
ese, 697 lavoratori e
31.6 milioni di crediti. Per

la Sardegna le crisi di GIf,
Oberosler e Astaldi grava-
no su 20 imprese e 400 la-
voratori, con 16,4 milioni
di crediti.
Ma senza il mondo delle
costruzioni, che comples-
sivamente pesa per il 22%
del Pil, «non si cresce», ri-
corda Buia, che avverte:
«Saremo ferrei e fermi nel
chiedere attenzione. Non
siamo pit disponibili a ve-
dere aziende che chiudono
e colleghi che si tolgono la
vita». L'Ance si rivolge
quindi alla politica e chie-
de misure concrete.
o

\UZIONE RISERVATA

L’Ambrogino delle imprese arriva a Parabiago

PARABIAGO - Le imprese
storiche, i lavoratori ma anche
I'innovazione: sono questi gli
ingredienti dell’ Ambrogino del-
le imprese, premio che la Ca-
mera di Commercio di no,
Monza Brianza e Lodi ha con-
segnato alla Scala. Sono state
148 le aziende e 277 i lavoratori
che hanno ricevuto il riconosci-
mento. Tra loro anche la 2A Im-
pianti di Parabiago nel settore
tecnologico i m\pl.mmum perle
opere cnmpiute in ambito pub-
blico sul territorio regionale;
I’azienda realizza impianti elet-
trici, domotici, fotovoltaici, au-
tomazioni cancelli, impianti di
sicurezza (antifurti, rilevazione
fumi, video sorveglianza), im-
pianti antennistici , condizi
mento e reti cablate. Sods

AZETA Lavoro

ed emozionato il titolare, Alber-
to Scioceo, 49 anni parabiaghe-
se : «E stato sicuramente uno
dei giorni pit belli della mia vi-
ta, che mi ripaga dei tanti
fatti in 27 anni di atti
nei quali la tecno-

logia in costante

a,

avrel potuto conseguire questo
prestigioso premio; sono altresi
molto felice per il premio dato a
Gianluca che dal 1996 & un pi-
lastro fondamentale della 2A
Impianti».

evoluzione impo- Premiata nluga Dalle Dnn-
ne di essere sem- . ne, responsabile
pre aggiornati a per la tecnologla tecnico della 2A
360°; questo pre- l'azienda Impianti per I'i-
mio raggiunto sa- . ninterrotta con
ra una ulteriore 2A Impianti nuita di servi

motivazione per

la mia azienda,

che & composta da personale in
maggioranza giovane, serio e
preparato, di cui ne sono molto
orgoglioso e che considero una
grazio per la loro
one, senza la quale non

in tal caso 22 a

ni, nella medes
ma azienda.
«Impresa e Lavoro - ha spiegato
il presidente della Camera di
commercio Carlo Sangalli - & un
riconoscimento agli imprendi-
tori e ai loro collaboratori che

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

hanno saputo resistere e inno-
varsi creando benessere diffuso
per il nostro territorio. La Lom-
bardia e, in particolare, la nostra
area di riferimento di Milano,
Monza Brianza e Lodi, segnano
nel 2018 una cr della ric-
chezza prodotta dell’1,4%. Un
dato superiore alla media nazio-
nale limitata allo +0,9%. Il no-
stro territorio, dunque, in uno
scenario generale in bilico tra
stagnazione e recessione, lanci
un <egnnle di fiducia e di te
cia». Fra i riconoscimenti quel-
lo Impresa 4.0, che riguarda
l'innovazione nel turismo & an-
dato a progetti come la concier-
ge online, un’app per scoprire la
cultura nelle periferie e un tour
operator dedicato alle donne.
RIPRODUZONE RISERVATA
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«Noi sindaci per l'Ondoli: ecco le criticita»

ANGERA - «Chiediamo piu atten-
zione per I'ospedale di Angera». E
I'appello dei rappresentanti delle
amministrazioni locali del Piano di
Zona di Sesto Calende (Angera, Ca-
drezzate con Osmate, Comabbio,
Ispra, Mercallo, Ranco, Sesto Ca-
lende, Taino, Ternate, Travedona
Monate, Varano Borghi, Vergiate)
che nella lettera inviata a Regione
Lombardia e dirigenze di ASST Set-
te Laghi e AN Insubria denunciano

po - si legge nella missiva - la fase
del passaggio di funzioni dell’ospe-
dale di Angera nell’ambito dell’AS-
ST Sette Laghi ancora non si & com-
pletata. Questo sta creando diverse
disfunzioni: dalle agende di preno-
tazione visite presso il presidio che
non sono ancora attive per diverse
discipline, a servizi non ancora riat-

La Prealpina 18.06.2019
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Pronto soccorso d’estate
con i medici “in prestito”

OSPEDALI leriil Collegio di direzione. Malumore nei reparti

L’argomento non era all’ordine del gior-
no, ma se ne & discusso diffusamente a
margine e nel corso del Collegio di di-
rezione della rete degli ospedali varesini,
I'organo di governo delle attivita clini-
che riunito ieri pomeriggio dal direttore
generale Gianni Bonelli per I'esame di
progetti e soluzioni organizzative interne
€ a cui hanno partecipato i manager di
Villa Tamagno e i direttori dei dlpdﬂl-
menti dell’ Asst Sette Laghi.

Dirigenti e primari hanno riaperto il dos-
sier dell’emergenza che grava sul Pronto
soccorso e delle sue inevitabili ripercus-
sioni sulla gestione dei reparti gia a par-
tire da luglio, quando do-
vrebbe entrare a regime il
piano messo a punto per
garantire le ferie estive di

Settanta turni

Nei prossimi giorni, sara dunque la dire-
zione sanitaria a reclutare reparto per re-
parto i medici da inviare in Pronto soc-
corso dove - secondo una relazione ela-
borata dal responsabile Massimo Bian-
chi (al vertice della struttura dopo le di-
missioni del primario Saverio Chiaraval-
le)- i vuoti ancora da riempire nelle tur-
nazioni di luglio sarebbero circa settan-
ta.

Chi li coprira e quando? L'interrogativo
non ha trovato risposta e ha alimentato un
disappunto sempre meno velato e sempre
piu diffuso all’interno delle unita opera-
tive che pit di altre dovranno farsi carico
dell’emergenza. «Le chia-
mate in Ps - sottolineava
ancora ieri uno dei camici
bianchi in forza al Circolo

medici e infermieri senza da coprire - si aggiungeranno alle as-
ecc i tagli dei posti g lUgliO e nessuna senze gid previste dal pi
letto. I due temi, ancora X no ferie, che non a cas

una volta, si sono intrec- soluzione non & stato ancora reso

Saranno infatti spe- l pubblico nella sua interez-

isti “concessi in presti- strutturale. za dall’azienda. Nessuno

to” da altre unita operative A giorni si sottrae ai sacrifici, sia

a garantire nelle prossime
settimane la copertura dei
turni in Pronto soccorso,
prima linea dei servizi di
cura e di stenza assicurati dall’ospe-
dale di Circolo alla popolazione varesina
e non solo.

A fronte della cronica insufficienza degli
ur&.dmu del Ps non sembrano essere state
ividuate, per ora, soluzioni alternative

no stati presi in considerazione, a Villa
Tamagno o in Regione Lombardia, i sug-
gerimenti formalizzati pit di un anno fa
in un documento sottoscritto da un cen-
tinaio di primari a Varese, Gallarate, Bu-
sto Arsizio e negli altri presidi della Pro-
vincia.

le “chiamate”

chiaro, ma non si pud
fronteggiare in eterno con
soluzioni pmvvl\one un
problema slmllur..xle e

sfogo, uno trai tanti, nel contesto di
precarieta che sembra caratterizzare I"at-
tuale stagione della sanita pubblica vare-
sina, in assenza del nuovo piano di orga-
nizzazione aziendale strategico (manca-
no ancora le linee guida della Regione
per la sua elaborazione) e con gli stessi
direttori di dipartimento in regime di pro-
roga fino a nuove nomine.

Gianfranco Giuliani
en
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tivati; fino alla nomina mancante di
diversi responsabili di servizio in lo-
co (medicina, chirurgia, pronto soc-

corso, radiologia, va\lronnlemlo—
gia). Su molte specialita si & ancora
supportati  da  diri-

genti esterni al presi-
dio». La veloce solu-
zione a queste man-

«Tantii servizi

s

sponsabili di struttura gia previsti in
pianta organica. Auspicano che non
vi siano altri ridimensionamenti e
che non vengano definiti trasferi-
menti di servizi e personale. Le ri-
chieste sono: un
pronto soccorso atti-
VO; un reparto me
co e uno chirurgico;

canze € stata segnala- ancoranon recupero delle pro-
ta dai sindaci come riattivati dopo il fessinnfllitix"e.-qi‘
importante, poiché lo pline specialistich
stato di prolungata passaggio all'Asst  definizione dell’as-
indeterminatezza in- » setto del reparto poli-
duce il personale me- Sette Laghi» chirurgico e delle at-

dico a cercare oppor-

tunita diverse. Perdi-

te dirisorse sono gia avvenute. I sin-
daci riformulano le richieste fatte
negli incontri precedenti: Iattiva-
zione in tempi brevi di tutti gli am-
bulatori esistenti e la nomina dei re-

tivita ortopedi-

co- tlaumdlolnvlche
ginecologiche e urologica di b
intensita; attivazione dei 12 Iem di
riabilitazione - generale geriatrica,
giaaccreditati dalla Regione; atti
zione di letti di post-acuti e indirizzo

MarTEDI 18 Gi

riabilitativo. «La prematura e con-
tinua chiusura di piani sta portando
a una ridistribuzione del personale
infermieristico: il timore & che se si
dovessero programmare nuove
aperture non sard piu possibile effet-
tuarle con la motivazione della ca-
renza del personale”. Una visione
concorde tra i sindaci e le dirigenze
& quella che vuol vedere il presidio
angerese, cosi come gli altri piccoli
ospedali, come una risorsa per le at-
tivita che non trovano l'l\p(“l:] in
tempi rapidi nel congestionato
ospedale di Varese. I sindaci conti-
nuano a essere presenti al tavolo, vi-
gilando e monitorando le progettua-
lita affinché venga garantita la va-
lorizzazione auspicata senza che
venga attuato alcun ulteriore depo-
tenziamento.

© RIPRCOUZIONE RISERVATA
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A sini: I'ing
un momento del congresso europeo di anestesia a
Vienna nel corso del quale sono stati presentati i
risultati di una ricerca “varesina”

dell di Circolo. Sopra:

CONGRESSO EUROPEO

Vienna ospita il Congresso euro-
peo di anestesia con seimila per-
sone, specialisti provenienti da
ogni parte del mondo.

Marcelo Gama de Abreu, docente
diAnestesiaerianimazioneall'Uni-
versitadiDresda, prende la parola.
E'il portavoce diun gruppodiricer-
catori costituitosi nel 2014 a Vare-
se e che tra i suoi fondatori allinea
anche il professor Paolo Severgni-
ni, direttore della Terapia intensiva
cardiologica dell'Ospedale di Cir-
colo e professore associato di
Anestesiologia all'Universita del-
I'Insubria. Da tre anni il gruppo si
sta dedicando a uno studio i cuiri-
sultati sono particolarmente attesi

Anestesia: ricercatori varesini a Vienna

dalla comunita internazionale de-
glianestesisti.

Si tratta della prosecuzione di una
ricerca precedente, dedicata alla
ventilazione meccanica in aneste-
sia e terapia intensiva intraopera-
toria e sulle complicanze respira-
torie neldopointervento, dacuiera
emerso che bassi livelli di pressio-
ne nella ventilazione meccanica
non aumentano le complicazioni
polmonari successivamente all'in-
tervento chirurgico a cui viene sot-
topostoil paziente

Il nuovo studio, in particolare, ha
affrontato lo stessa tema relativa-
mente pero a una categoria di pa-
zienti, quelli affetti da obesita, per

la quale lacomunita scientifica era
concorde nell'individuare un'ec-
cezione, sostenendo la necessita
di alti livelli di pressione nella ven-
tilazione meccanica intraoperato-
ria. | risultati dello studio vengono
presentati a Vienna in perfetta sin-
cronia con la loro pubblicazione
sul Journal of American Medical
Association, annunciata in tempo
reale proprio dal palco del Con-
gresso Europeo diAnestesia.
Irisultati dimostrano come non sia
necessario somministrare gas
anestetici in alte pressioni prima
dell'intervento chirurgico nei pa-
zienti obesi.

© RIPRCOLZION
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Ilsito Asstindica le attese

in tutti i pronto soccorso

23 —

RASSEGNA STAMPA}
La Coppa degliimmortali POMPE FUNEBRI Gallarate
Oggi alle 18 al Maga arriva Arrigo Sac-  vio Berl i. Sacchi r ala

chi. Il mister, presentera il suo libro “La
coppa degli immortali”, scritto con la
firma della Gazzetta dello Sport Luigi
Garlando, che racconta la cavalcate del

storia della squadra, entrata nella leg-
genda, che nel 1989 ha vinto la Coppa
Campioni, ripercorrendo le tappe della
piuimportanti.

MISMIRIGO FRANCO

SaLe pe. Commiato

Viale Milano, 29 - Tel. 0331.775541

Cell. 349.4126382 www.mismirigofranco.com

Piu attenzione alle relazioni con il cittadino: Asst
Valle Olona investe in comunicazione e trasparen-
za rinnovando il sito aziendale www.asst-valleolo-
na.it. Tutti i contenuti sono stati riorganizzati, 40 di-
pendenti hanno fornito 180 fotografie per cambiare
grafica e rendere tutto pili funzionale e gradevole.
Un comitato di redazione ha lavorato mescolando
le professionalita di medici e infermieri a quelle di
esperti di informatica e affari legali. Si tratta di Mat-
teo Airoldi; Laura Aspesi; Chiara Colombo; Cinzia
Zaffaroni e Paola Bragagnolo per I'Urp; Luigi Pa-
gani; Andrea Landoni; Danilo Rocca; Simonetta
Cherubini; Franco Turtls; Anna Marazzi; Marco Vo-
lonté e Roberta Maniscalco.
«Abbiamo scelto di ribaltare i concetti tradizionali -
spiega il dg Eugenio Porfido - Siamo partiti da
quanto offre I'Asst, lasciamo al cittadino la possi-
bilita di trovare quello che cerca nelle diverse unita
operative. Indichiamo iniziative, come le campa-
gne diprevenzione, e informazioni sanitarie. Tutto &
pit friendly e presto awvieremo una newsletter su
temi specifici. Siamo disponibili a suggerimenti e
critiche». «Offriamo una situazione in tempo reale
dei diversi pronto soccorso - aggiunge il direttore
socio sanitario Marino Dell’Acqua - cosi la gente
potra capire dove € meglio dirigersi». Fra oraridella
guardia medica e degli ambulatori, «in modo an-
che da evitare eccessivi accessi ai pronto soccor-
so», si segnala anche quanto viene comunicato da
Regione Lombardia. Una sezione & dedicata alla
formazione e alla tutela della partecipazione. Pa-
gine particolari sono riservate a consultori, Sert e
assistenza protesica, rispondendo alle richieste
degli utenti.
Per ogni reparto c'é una scheda che fa il punto sul-
lo staff operativo, corredata dalla mappa per rag-
glungere lo specifico settore. Per ogni professio-
nista & previsto il link al curriculum che offre indi-
cazioni sulle pubblicazioni e sulla carriera svolta
qui o altrove. Per favorire il pubblico c'e la possi-
bilita di cercare “un reparto, un servizio, uno spe-
cialista". Ovviamente sono presenti indicazioni sul-
la direzione e su tutti i dati che erano previsti nella
Carta dei servizi.
«Rivedere il sito ha permesso di rinnovare il rego-
lamento per i patrocini e le modalita dirapporto con
ilvolontariato - chiarisce Cinzia Zaffaroni - Questo &
solo un inizio, si & awiato un percorso per venire
incontro alle esigenze di dipendenti e cittadini».

A
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primo trionfo europeo del Milan di Sil-
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Chirurgia arilento

OSPEDALE Ditta in difficolta. Pedlatria senza tagli per tutto luglio

«Non ¢’¢ un ospedale da salvare, ma
un nuovo ospedale da costruire».

Di fronte al quadro dipinto da Preal-
pina (“reparti in ritardo, sale opera-
torie chiuse, posti letto ridimensio-
nati”) e al tira e molla sulla Pediatria
Eugenio Porfido ammette le attivita
rallentate ma volge lo sguardo al fu-
turo. Come a dire che le energie sono
investite nel progetto del complesso
sanitario che sorgera a Beata Giulia-
na e che, nel frattempo, si deve sol-
tanto cambiare mentalita, per raccor-
dare meglio le risorse esistenti.

Che il Sant’ Antonio Abate viva mol-
te difficolta & evidente, 1'Asst Valle
Olona ha una risposta per tutto ma
appare pill concentrata sui piani a
lunga scadenza.

I pazienti chiedono di difendere il
presidio gallaratese ed evidenziano
scenari che fanno pensare a una smobilita-
zione: i lavori per creare quattro nuove sale
operatorie sono terminati nell’ottobre 2018,
ma gli spazi non sono ancora attivi; quanto
al reparto Chirurgia, rimane trasferito al
quarto pi"mo mentre al terzo dovevano es-
sere effettuate delle riqualificazioni di cui il
personale non vede traccia.
«Stiamo lavorando per completare il piano
di investimenti - replica il direttore generale
Eugenio Porfido, dopo avere contattato I'Uf-
ficio tecnico aziendale per un rapido aggior-
namento- Per le sale operatorie sono in corso
i collaudi, gli elaborati sono stati consegnati

I vertici dell’Asst Valle Olona: Marco Passaretta, Eugenio
Porfido, Marino Dell’Acqua, Paola Giuliani

e ora si deve provvedere agli arredi. Di avvio
si parlera dopo I'estate. Inoltre, ovunque si
sta modificando il sistema che regola I'ane-
stesia, vale per Gallarate, Busto e Saronno.
Anche questo richiede tempo».

E il reparto? «Gli investimenti preventivati
vanno avanti. Per la ristrutturazione del ter-
z0 piano ci sono stati problemi: la ditta che
ha vinto il bando & entrata in concordato e i
lavori vanno a rilento. Bisogna capire bene
se sia il caso di rivolgersi ad altri».

Resta aperto anche il nodo Pediatria. Tempo
fa si era parlato del trasferimento della de-
genza a Busto Arsizio, per fare fronte alle
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ferie estive del personale, pur man-
tenendo attivi pronto s rso pe-
diatrico e ambulatori. Poi Porfido
stesso parlo di fine giugno e, nei
giorni scorsi, si & ventilata come data
per I'accorpamento estivo il 15 lu-
glio. leri, il nuovo slittamento: «Fino
alla fine di luglio avremo le risorse
per mantenere il servizio attivo, nelle
prossime settimane verificheremo la
situazione per il mese di agosto.
Contiamo di procedere con I’ organi-
co presente, senza Sspostamenti».
Sembra che si ipotizzi una apertura,
anche se con la presenza di un solo
medico in corsia: insomma, chiusura
evitata e garanzie anche per I'estate.
Le proteste e i dibattiti che hanno
coinvolto anche I'aula consigliare
del Comune devono avere sortito un
effetto freno alle prime ipotesi messe
in campo.
«Le chiusure - dice Porfido - vanno usate in
modo propedeutico verso il futuro assetto, si
devono mettere in movimento i professio-
nisti perché mettano in comune esperienze
diverse. I medici non devono guardare solo
alla loro singola realta, devono maturare una
visione prospettica. In una fase di scarsita di
risorse per reperire specialisti, occorre inse-
rire il criterio della flessibilita. Prima di ri-
correre a soluzioni strane, si devono usare al
meglio le risorse disponibili».

Angela Grassi
) RIPRCOLIZIONE RISERVATA
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Il comitato per I'Ondoli: "Troppi servizi tolti alla comunita"

Date : 18 giugno 2019

"Il tempo stringe e la comunita sta perdendo servizi importanti". Dopo la presa di posizione dei
sindaci dell’Ambito territoriale di Sesto Calende, anche il Comitato per I'Ondoli interviene sulle
problematiche dell'ospedale di Angera.

"l nodi vengono sempre al pettine - scrive il direttivo in una nota - . Innumerevoli parole e promesse
e adesso siamo qui a dover nuovamente lottare per difendere il nostro Ospedale cittadino da un
futuro alquanto fosco e molto incerto. Dopo aver tolto servizi alle Comunita con la chiusura della
Pediatria e del Punto Nascite, come era prevedibile, la precarieta e la mancanza di un progetto
serio ripiombano sull'attualita del nostro Nosocomio".

"Il grido di dolore dei Sindaci - prosegue iI Comitato - rappresenta forse |'ultimo disperato tentativo
di non far cadere nel baratro il nostro ospedale cittadino. | problemi e le soluzioni indicate nel
Comunicato stampa del Piano di Zona dell'Assemblea dei Sindaci ci trovano in perfetta sintonia.
Ma il disegno, purtroppo, era chiaro fin dal 2016 con I'entrata in vigore della nuova riforma
regionale della sanita, e a coloro che avevano accusato questo Comitato di fare del puro
allarmismo, oppure ancora peggio di utilizzare questo canale per scopi politici, oggi dovra porsi
qualche domanda sull'attuale situazione del Carlo Ondoli. Si priva piano piano il nostro
Ospedale di servizi essenziali alla persona fino a quando saremo costretti a rivolgerci alle grandi
strutture ospedaliere che gia oggi non riescono a far fronte alle emergenze quotidiane”.

"Si spopola il nostro Ospedale cittadino facendo passare sotto traccia le grandi promesse di un
suo rilancio, di finanziamenti per circa 1.000.000 euro che sono rimasti solo sulla carta di quella
politica che si dimostra lontana dalla gente comune. E allora ai Sindaci del Piano di Zona questo
Comitato guarda con attenzione, nella speranza che finalmente si crei un fronte coeso e unito per
far rivivere il nostro Ospedale cittadino. Ma il tempo stringe”.
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"Ecomafia al Nord - Ne sapete davvero qualcosa?”

Date : 17 giugno 2019
"Ecomafia al Nord - Ne sapete davvero qualcosa?”.

E questo il titolo dell'incontro organizzato dal Clan degli Scout Agesci "De Sfroos" di Saronno: un
evento aperto alla cittadinanza, volto a sensibilizzare sull'argomento molto dibattuto, ma anche
sconosciuto o ignorato del fenomeno ecomafioso nel Nord Italia, con la partecipazione di Cesare
Giuzzi, cronista del Corriere della Sera.

Il programma della serata comprende anche dei momenti in cui il pubblico potra rivolgere le proprie
domande direttamente a Giuzzi: «Invitiamo caldamente a partecipare, poiché riteniamo che sia
molto importante avere un'idea del mondo in cui viviamo, che sta cambiando vorticosamente,
spesso senza che noi ce ne accorgiamo - spiegano gli organizzatori -. Inoltre la salvaguardia
dell'ambiente il mantenimento della legalita sono temi che dovrebbero essere trattati apertamente,

soprattutto da noi giovani».

La conferenza si terra martedi 25 giugno alle ore 21 presso I'auditorium Aldo Moro di Saronno.

VareseNews

VareseNews .-

Mafia e corruzione fanno male alla salute: se ne parla in Sala
Bergamaschi

Date : 18 giugno 2019

Mafia, corruzione e illegalita fanno male al Paese, ma toccano la vita di ognuno di noi nel modo piu
intimo e diretto quando si infiltrano nel sistema della sanita.

Un tema scottante e molto interessant su cui i ragazzi dell'associazione Caimano di Induno Olona
accenderanno i riflettori venerdi 21 giugno con un incontro intitolato "Mafia e corruzione.
llluminiamo la salute”, che si terra alle 20.30 in Sala Bergamaschi.

Interverra Giorgio Tiraboschi, che spieghera come mafia e corruzione corrodono il diritto alla
salute di ognuno di noi, e quali sono le possibili strategie civiche di contrasto, proprio a partire dal
progetto "llluminiamo la salute", promosso a livello nazionale da Libera, Gruppo Abele, Coripe e
Avviso Pubblico.

Obiettivo di "llluminiamo la salute" € quello di promuovere iniziative formative, di monitoraggio, di
valutazione, di ricerca e cambiamento per sostenere un sistema sanitario pubblico e sociale
integro, efficiente, al servizio di tutti i cittadini, che vada oltre la sola applicazione burocratica della
legge 190/2012 per la prevenzione della corruzione.

La serata, organizzata in collaborazione con Libera, € aperta a tutti
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