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Caos reddito di cittadinanza
Scade il termine, assalto all’

Burocrazia. Larichiesta vaintegrata entro lunedi oppure salta I'assegno
Deve farlo chiharicevuto I'apposito sms. Boom di accessi alla sede dell'ente

Ultimi giorni per inte-
grare la richiesta di reddito o
pensione di cittadinanza: un’in-
combenza che spetta a quasi
1.500 comaschi, quelli che pre-
sentarono ladomanda lo scorso
mese di marzo, prima della con-
versione del decreto in legge. E
cheadesso stannoaffollandoso-
prattutto gli sportelli Inps: &
possibile andare anche ai patro-
nati.

Cosa succede

Se l'operazione non verrh ese-
guita entro lunedi 21 ottobre,
saltal’assegno. Attenzione, riba-
disce I'Tnps di Como, ¢i6 non si-
gnifica che il beneficio sara per-
dutoper sempre: masolo che sa-
4 sospeso, finché la procedura
non sara completata a tutti gli
effetti. I cittadini interessati
hanno ricevuto I'sms dall'istitu-
to con le istruzioni. E la rassicu-
razione che 'integrazione era
molto semplice da eseguire. Ma
la maggior parte si & presentata
negli uffici Inps e difatti in que-
sti giorni gli afflussi alla sede
provinciale sonostatipitielevati
(i primi giorni il 90% é stato aiu-
tato proprio per questo compi-
to). Questo & avvenuto un po’
per sicurezza, un po’ perché co-
munque maneggiare il mondo
del digitale & tutt’altro che facile
ancora per molti, tanto piti una
fasciadi popolazione spesso fra-
gile. Fino al 14 ottobre, cio che

F |

Code nella sede dell'Inps in via Pessina

poteva essere fatto era aiutare il
beneficiario allo sportello a
completare tutto sul suo profilo.
Adessoadisposizione c'é purela
piattaforma Intranet, per cui
anche tutti i patronati stanno
procedendo a dare una mano:
prima alcuni assistevano i citta-
dinicol cellulare, altri preferiva-
no appunto attendere Paltro si-
stema, anche per questioni di
aggiornamento delle statistiche

che cosi non sarebbe andato
perduto.

(Cosa serve ancora
Come si diceva, sono coinvolti i
primi beneficiari della misura,
in tutto 1486 in provinciadi Co-
mo. Laprima tranche fu in effet-
tila pili cospicua.

Perché & stato necessario
chiedere questatappa? Che cosa
sidomandaal cittadino? L'auto-

certificazione richiesta confer-
ma la mancata sottoposizione a
misura cautelare personale, an-
che adottata a seguito di conva-
lida dell'arresto o del fermo, e la
mancanzadi condanne definiti-
veneidiecianniprecedentilari-
chiesta per una serie di delitti.
Per procedere a dare questa in-
formazione indispensabile per
continuare a ricevere senza in-
terruzioni I'assegno, basta clie-
care sul link ricevuto dall'Tnps
(https://serviziweb2.inps.it/
RedditoCittadinanza/autocer-
tificazione). Si inseriscono il
protocollodellapraticadireddi-
to o pensione di cittadinanza, il
codice fiscale, il codice di lettere
enumeriarrivatoviasms omail.
La direttrice provinciale del-
I'Inps Rosaria Cariello lohari-
badito: «Non ¢’¢ un termine en-
troil quale effettuare l'aggiorna-
mento. Il collegamento alla pa-
ginacomunicata tramite smsri-
marra sempre attivo. Chi effet-
tuerd l'aggiornamento entro il
21 ottobre, potra ottenere il re-
golare pagamento della rata di
quel mese. Per chi lo fara dopo,
la prestazione resteri sospesa
sino all'acquisizione della di-
chiarazione».

Gia dopo pochi giorni dall'in-
viodeglisms,il48% dei cittadini
interessati aveva provveduto a
compiere le procedure di inte-
grazione.

M. Lua.

Palestra senza luci?
Le sistema I’Alebbio
e ora si puo riaprire

L'intervento effettuato dalla societa sportiva alla “Fogazzaro”

Rebbio

llluminazione ripristinata
ecosi lastruttura

adesso & utilizzabile

Via liberaa partire da oggi

C’é voluto l'interven-
to di una societd sportiva,
I'Alebbio, per consentire laria-
pertura della palestra grande
della scuola Fogazzaro. La
strutturaerastatachiusaquasi
due settimane fa dalla dirigen-
te scolastica dell'Tstituto com-
prensivo di Rebbio, Daniela
De Fazio, in quanto era stato
«constatato il non funziona-
mento delle luci d’emergenzans
ed era stato «preso atto che do-
po venti giorni il Comune non
ha ancora provveduto al ripri-
stino delle condizioni di sicu-
rezza». Dopounrimpallodire-
sponsabilitd con il Comune,

era stata quindi presaladrasti-
cadecisionedichiuderele por-
te. Un bel problema per le
squadre di basket e di volley
dell’Alebbio che, ironia della
sorte, dainizio settembre sono
state sfrattate anche dalla vici-
napalestra divia Giussani peri
lavoriin corso nel plesso scola-
stico.

Per non mettere ulterior-
mente a repentaglio lattivita,
1'Alebbio ha quindi concordato
con Palazzo Cernezziun inter-
vento diretto alla Fogazzaro
anticipando di tasca propria le
spese, che poi dovrebbero ve-
nire coperte dal contributo
che il Comune destina alle so-
cietisportive. Cosiieri glielet-
tricisti incaricati dall’Alebbio
sonoentratiinazione, edaoggi
quindi gli allenamenti posso-
no riprendere regolarmente.
5. Cle.
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i corsi postdiploma: «Unagaranzia»

Lariofiere. Al salone dell'orientamento un focus sugli istituti tecnici superiori. Il tasso di occupazione & dell'80%
Ampia offerta sul territorio.«Con un’alta specializzazione € piU semplice assicurarsi un posto in settori strategici»

ERBA
ANDREA QUADRONI

Vantano un tasso di
occupazione superiore all'ot-
tanta per cento. Ma, almomen-
to, per tantissimi ragazzi e fa-
miglie sonoancora un oggetto
misterioso. Si trattadegli Isti-
tuti tecnici superiori (Its): a
“Young”, ilsalonedell'orienta-
mentoospitatoa Lariofiere, so-
nopresentiben sette realta del
genere. L'obiettivo & presenta-
relapropriaofferta, sottoline-
ando come, dopo il diploma,
un’altaspecializzazione tecno-
logica e una didattica “espe-
rienziale” formino tecnici in
grado d’inserirsi nei settori
strategici.

Lofferta formativa

«Il nostro corso si colloca nei
compartiagrarioe agroalimen-
tare - spiegaad esempio Marco
Pusterla, tutor dell’Tts fonda-
zione Minoprio - siparte dalla
materiaprimaesiarrivaal pro-
dotto finale. La percentuale
d’occupatiunavolta terminato
ilcorsoé attorno all'ottanta per
cento. I ragazzi fanno la meta
delle ore in azienda e, inoltre,
vengonoafare lezioni docenti
esterni e professionisti del set-
tore, costantemente acontatto
con la realti». Quest’anno si
sono contate pitrichieste del
solito: «C’¢ un interesse diri-
torno per i lavori dei “nostri
nonni” - aggiunge Pusterla —
inoltre, penso sialegato albuon

lavoro portato avanti neglian-
ni». Lo Iath, collocato a Cer-
nobbio, & finalizzato asviluppa-
re figure professionaliin grado
d’operare a livello qualificato
all’internodeisettoridel turi-
smoedell'ospitaliti: « Moltira-
gazzisisonoavvicinati e hanno
chiesto informazioni - spiega
latutor Irene Barbuio - ilmon-
dodeglilts, conbuona probabi-
litd, non & ancora cosi cono-
sciuto. Quindi, & necessario
spiegare bene le caratteristi-
che, gli aspetti tecnici e anche
le differenze con 'universit.
Devo dire che gli studenti si
sono mostrati davvero interes-
sati all’aspetto pratico». Da
questo puntodivista, le lezioni
sono in collaborazione con le
eccellenze dell'ospitalita. Visto

B Presenti anche
alcune realta
dalla Brianza
edalla provincia
di Bergamo

B «Cé unaripresa
di interesse
perilavori

che svolgevano

i nostri nonni»

Dagli operai ai chimici
I profili pit richiesti
nelle nostre aziende

Operai e chimicicer-
cansi. A dirlo & il report
“Scuola e lavoro: dalla forma-
zione alla professione”, pre-
sentato ieri a Young e che
analizza i dati, le prospettive
per giovani e mercato del la-
voro nelle due provincie la-
custri.

«La domanda di lavoro
delle imprese viene soddi-
sfatta in parte da un’offerta

Professioni

adeguata di conoscenze e
competenze - silegge sul re-
port - in particolare in conte-
sti socio economici dinamicei
e competitivi come le realta
produttive comasca e lecche-
sex,

Secondo il documento,
«una parte consistente di
giovani con medio-alto livel-
lo d’'istruzione non trova op-
portunith e occasioni d’im-

E il collegio dei geometri
lancia la laurea triennale

Con l'ultima riforma della scuola,
i vecchi istituti tecnici per geo-
metri sono stati trasformati in
istituti tecnici con indirizzo in
“Costruzione, ambiente e terri-
torio” (Cat).

Per chi volesse proseguire, sul
territorio c'é lalaurea triennale
in Costruzioni e gestione del
territorio, un corso voluto dal
collegio dei Geometri di Como,
presente a Young con lo stand, in
collaborazione con e universita
di Modena, Reggio Emilia e San

Corrado Mascetti

Iincremento deivisitatori lun-
gotutto il Lario, & una peculia-
rithoggi ancorapiltimportan-
te.

Anche da fuori provincia
Come per le superiori, anche gli
Its arrivano in alcuni casi da
fuori provineia, come il Messi-
na di Lentate, polo formativo
del legno arredo: «La nostra
idea - spiega il tutor dell’Tts
Luciano Negri - & offrire un
percorsoche portiiragazzidal
professionale all'Tts. La sede,
inauguratalo scorsoanno, & un
luogoapertoeinrapportocon
le aziende, terminale ultimo
delnostrolavoro. Loro ci chie-
donodiformare ragazzi soprat-
tutto nell'internazionalizza-
zione e nell’industria4.0.Ira-
gazzicidomandano cosasiaun
istituto tecnico superiore:
SPess0NoN Sanno cosa sia, an-
che perché le scuole di solito
propongono due opzioniaira-
gazzi:universitao lavoro. Non
dicono esserci una terza via».
AYoungsono presentianche
gliIts sullamobilita sostenibile
di Bergamo, Melzoe Cantl (do-
ve ¢ arrivatal'alta formazione
per lamobilita delle persone e
delle merci Industria 4.0),
quelloperlenuove tecnologie
meccaniche e meccatroniche di
Sesto San Giovanni, perilmade
inItalydiSan Paclod’Argon, e
per le nuove tecnologie per il
made in Ttaly: sistema tessile,
abbigliamento e ModadiBiella.

piego sul proprio territorio
di residenza. Cib vale soprat-
tutto per i soggetti laureati.
Di contro, le imprese segna-
lano difficolta di reperimen-
to di personale funzionale al-
le proprie esigenze; difficolta
derivanti da una ridotta pre-
senza di figure, oppure dalla
presenza di figure non ri-
spondenti alle necessita
aziendali».

In altri termini, fra impre-
se (che programmano assun-
zioni) e giovani con un livello
d’istruzione medio-alto si
creano situazioni di “misma-
tech” (non incontro) tra do-
manda e offerta. «Fra le con-
seguenze piu evidenti - con-
tinua il report - le imprese
cercano personale adeguato
al di fuori del territorio; in

Marino. «Da parte dei ragazzi, un
certointeresse per la professio-
ne s'avverte - spiega il presiden-
te del collegio Corrado Mascetti -
Soprattutto, chiedono quale sia
la prospettiva. Per andare avanti
nel mondo del lavoro, se guar-
diamo a un'otticafutura, forseil
diploma non é piv sufficientex».

Il corse di laurea proposto dal
collegio sostituisce il praticanta-

Irene Barbuio

secondo luogo giovani lec-
chesi e comaschi trovano oc-
casionidilavoro fuori dal ter-
ritorio (e anche all'estero);
infine si amplia il segmento
dicoloro che sono allaricerca
di lavoro».

A Como e Lecco, in questi
mesi del 2019, le professioni
pit richieste sono «cuochi,
camerieri e altre professioni
dei servizi turistici, tecnieci
vendite, marketing e della di-
stribuzione commerciale,
personale non qualificato nei
servizi di pulizia e in altri alle
persone, operai nelle attivita
metalmeccaniche ed elet-
tromeccaniche, personale di
amministrazione, di segrete-
ria e dei servizi generali, tec-
nici in campo informatico,
ingegneristico e della produ-

Gli stand

Marco Pusterla

N

Luciano Negri

zione». Invece, le professioni
pit difficili da trovare sono
operai (dal settore me-
talmeccanico a quello della
conduzione degli impianti
nell'industria tessile), spe-
cialisti in scienze informati-
che, fisiche e chimiche, pro-
gettisti, ingegneri e profes-
sioni assimilate, tecnici in
campo informatico, ingegne-
ristico e della produzione,
tecnici delle vendite, del
marketing e della distribu-
zione commerciale.
L’elaborazione dei datiela
redazione dello studio sono
state curate da “Ptsclas”, in
collaborazione con Ufficio
studi e statistica della Came-
ra di Commercio di Como e
Lecco.
A.Qua.

Presenti anche le universita
Dieci su 24 sono straniere

Sempre

ilevanzarive-

ty. unarealta accade-

stel'or universita

d estere. Al

mica il
nellaforma-

presenti, con presentazione delle
offerte formative econferenze,
insieme con simulazioni dei testdi

zione manageriale per il settore
hotellerie, comelascuoladiLosan-
na.

to: «Peraltro-
- dopo I'addio del Politecnico, &
di fatto I'unico corso d'ingegne-
ria civile rimasto sul territorio. E
cominciato loscorso annoe
siamo partiti bene: al

italianaconsedealugano,alla
5 o

inltalia, invece, cisonole
principali universita milanesi
(Statale, Politecnico, Cattolica, lulm
e Bocconi) e gli atenei di Bergamo,
Genova, Padova, Paviae Trento.

-abbiamo in totale una cinguanti-

‘Aarhus, dalla Supsi diMannoalla
statunitense John Cabotuniversi-

hel'lnsubria:lapro-

Giornatadedicata
alle superiori

Oggi,dalle8.30alle13.30,spazioan-
cora ai ragazzi delle superiori, del-
l'universita e alle persone interes-
sate al panorama formativo postdi-
ploma, conuno sguardosulmercato
occupazionaleattuale.Domani,dal-
le8.30alle 18, giornatarivoltaatutti
iragazzi, a prescindere dall'eta, alle
famiglie, ai docenti e agli operatori
dell’'orientamento in visita. Il calen-
dariodelleiniziative perglistudenti
delle superiorie per gli universitari
ésempre piUsignificativoe partico-
larmente ricco di proposte: nume-
rosi sono, infatti, gli incontri orga-
nizzati e incentrati sul rapporto con
il mondo del lavoro, con l'obiettivo
di avvicinare mondi oggi troppo
spesso distanti.

Per tutta la mattinata, gli atenei, le
fondazioni e gli istituti organizze-
rannopresentazionicollettivedelle
proprie offerte formative dalla du-
ratadi mezz'ora ciascuna. Le azien-
de, gli ordini, i collegi professionali,
le fondazioni e le associazioni di
professionisti presenteranno gli
sbocchi lavorativi relativi alle sin-
gole carriere, rispondendo alle do-
mande sulle opportunita di tiroci-
nioelavoropergli studenti.Leforze
dell'ordine mostreranno i diversi
percorsi possibili, non mancheran-
noleagenzie che promuovonol'ap-
prendimento delle lingue straniere
ele opportunita di studio e tirocini,
stageelavoroall'estero. AQua

p_—

La Camera di commercio

indiverse sezionieprevede vari

incontridi presentazione con
dell'ufficioori

toe placement,

ché iscriversi all'universita:
sceree valutare per scegliere™
(oggi alle9.45inSalaPorroe
domanialle9.45insalalario),
fornisce informazioni pratichee
strumenti di valutazione dei corsie
diautovalutazione perunascelta
consapevole ed efficace.
Presenti anchela Liucdi Castellan-
zaelaTelematicaeCampus. Nutri-
talapresenzadelle accademie,
comelaAldo Gallimaancheda

i jttalaLombardia.

posta, raccolt; “Verso

-diploma”,|

AQuA



LA PROVINCIA
WVENERDI 18 OTTOBRE 2013

CISL dei LAGHI

www.cisldeilaghi.it

RASSEGNA STAMPA

Economia

=

ECONOMIACOMO@LAPROVINCIA.IT

Tel. 031582311 Fax 031582421

Enrico Marletta e.marletta@laprovincia.it, Marilena Lualdi m.lualdi@laprovincia.it

eilbonusfacciate
«Madirlo mesmnma

Labeffa. Aziende inallarme per I'annunciodel governo
che promette detrazionifino al 90% sui lavoridirestauro
Risultato: chistava per ristrutturare ora chiedeil rinvio

CoMo
MARILENA LUALDI

Si chiama bonus fac-
ciate, mail primo effetto & di so-
stanza: «Ci hanno chiamato di-
versi condomini che dovevano
decidere sulla rigualificazione
energetica, dicendo di fermarci.
Qui si rischia di bloccare il lavo-
row. Preoccupatissime le azien-
deedili, che temonolaconfusio-
ne creata da questa novita del
documento programmatico di
bilancio: una detrazione del
90% delle facciate, nuova di zee-
ca. Confermati glialtribonus, ri-
qualificazione energetica in te-
sta. Mailrischio - visto che fino-
ra ¢'é solo un generico titolino
nel materiale mandato alle au-
torita europee - & che il mercato
siblocchiin attesadichiarimen-
ti. ERetelrene - il consorzio gui-
dato dal comasco Manuel Ca-
stoldi - ha scritto una lettera
apertaalministro Dario France-
schini.

Cosa succede

Infatti, ¢’ stato un tweet entu-
siastico dell’esponente del go-
verno. Detrazione fiscale al 90%
per chi mette mano alle facciate
delle abitazioni, a partire dal
2020. Ispirazione francese: la
legge Malraux, che fece rinasce-
re Parigi negli anni Sessanta.

1l presidente di Ance Como
Francesco Molteni non nascon-
de i timori: «Nel decreto non &
specificato nulla, tranne quel ti-
tolo, ecco perché cid crea confu-

sione. Nel senso che pare che
non abbia alcuna attinenza con
la riqualificazione energetica
dell'edificio, quindi diventa dif-
ficile capire perché venganoim-
messe tante risorse in un inter-
vento che non da riscontro a li-
vello sociale». Il documento
programmatico conferma glial-
tri bonus, che hanno una per-
centuale pih bassa di detrazio-
ne: comequelladel 50 065% per
gli interventi di efficienza ener-
getica.

«Ibonusandrebberostabiliz-
zati - osserva Molteni - T tempi
di incubazione sono lunghi, noi
abbiamo siglato un protocollo
conl’Acsm-Agam e lo sappiamo
bene». Le decisioni nei condo-
mini sono ponderate a lungo.
Quel 90% su un'operazione ap-
parentemente molto meno
complessa (e senza benefici per
la qualita della vita e dell'am-
biente) & balenata come una
tentazione, ma dimostra anche
come la cultura in questo ambi-
to negli italiani sia tutt’altro che
radicata. Sconsolato Virgilio Fa-
gioli, presidente lombardo di
Confartigianato Edili: «Senz'al-
tro chi voleva fare i lavori ora
vorra capire meglio questa cosa,
visto che da pili ritorno fino al
90%».

Manuel Castoldi nella lettera
al ministro non le manda a dire:
«Cisonovoluti pitidi 10 anni per
mettere a punto un decreto mi-
nisteriale (26 giugno 2015) che &
ritenuto il “testo unico” per le

nuovecostruzionie per gliinter-
ventidimanutenzionesul patri-
monio esistente, indicando nel-
le varie tabelle i requisiti mini-
mi, di carattere energetico, cui
devono rispondere i nuovi edifi-
ci e quelli in ristrutturazione
(anche della sola facciata). E ci
sono voluti pili di tre anni per-
chél'Agenziadelle Entraterego-
lamentasse i bonus nella loro
possibilith di cessione; il tutto
nello spirito di rendere le abita-
zioni meno energivore (meno
inquinanti - ecobonus) e pit si-
cure (sisma bonus)». Cosi oggi
intervenendo sulla facciata
«non & possibile intervenire a
“capocchia”, ma occorre stu-
diarne l'efficienza energetica e
sismica e porvi rimedio». E le
imprese sisono attrezzate.

Il colpo di scena
Oracolpo di scena, coni - cattivi
- frutti immediati: «Condomini
che chiedono di spostare i ter-
mini di pagamento delle opere
incorsonellanno 2020 perotte-
nere il beneficio fiscale del 90%,
altri che chiedono di avere delu-
cidazionisullatipologiadiinter-
vento tecnico (risparmio ener-
getico o abbellimento delle fac-
ciate per avere il 90% di detra-
zione?) evia dicendox».
Retelrene definisce il nuovo
bonus «la leva perfetta che fara
paralizzare un intero comparto
epartedelleconomian. E chiede
di fare chiarezza, immediata-
mente.

Dopo I'annuncio del Governo molti hanno deciso dirinviare i lavori sulle facciate

Tasse

Rata di novembre rinviata?
S1, no, forse: regna il caos

Larealta supera lafantasia. Ci
riferiamo alla vicenda del rinvio
dellaratadinovembre - spostataa
marzo - che erastata accoltacon
soddisfazione da 4 milioni di
imprese e professiaonisti. Gioia
duratapoche ore perd, perché
adessoéarrivato incredibilmente
un contrordine, e di quelli robusti.
Conun'avvertenza, indicatadagli
stessi commerecialisti: &prestoper
direcome andraafinire.

Un passo indietro. Come riportato
ieri, ilministero dell'Economia ha
annunciato il rinvio dei pagamenti
diunaratainscadenzail16no-
vembre per contribuenti forfettari
eper quelli soggetti agli indici

sintetici di affidabilitafiscale. Poiil
colpadiscena, annunciato anche
dalSole 24 Ore tramite leparale
del ministro RobertoGualtieri: nel
decretofiscalescompare laproro-
gainquestione. Nientedafare,
insomma, per il provvedimento
previsto originariamente dal
ministero (escamotage contabile
di 3miliardi). Anzi, si @ trasformato
inunariduzione di 10 punti percen-
tuali degli accontiinscadenzail
prossima 2 dicembre (il 30 novem-
bre, termine effettivo, & sabato) e
inunarivisitazione per quellidel
prossimo anno. Veroche laproro-
gaamarzo qualche perplessita
I'avevadestata, perché scombina-

valatabelladi marciadelle sca-
denze.Come si procedera dunque?
Un contribuente con questecarat-
teristiche chead esempiodeve
versare 10mila euro, con unaprima
ratadi4mila elasecondadi6mila,
vedrascendere quest'ultimaa
Smila (90%). E fara il conguaglio
nelladichiarazione dei redditi che
depositeral’anno prossima.
Pidchelasostanza, e laformache
hacreatostupore eanche un po’ di
irritazione nelle categorie: cambia-
menti continui che nonaiutanoa
fare chiarezza. Il presidentedel-
I'Ordine dei commercialisti di
Como SandroLitigio commenta
lapidario:«Che cosadiciamo ai
clienti? Che bisogna aspettare il
provvedimento definitivo per
capire lasituazione. Resta il fatto
che comungue non si perde occa-
sione per creare confusionex. m.LuA
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Gabel, certificazione “verde”
«Prodotti italiani e tracciabili»

Il riconoscimento. L'azienda tessile mantiene in Italia il 93% degli impianti
Il presidente; «Sostenibilita ambientale, ma anche etichette trasparenti»

oMo
SERENA BRIVIO
Sempre pil “verde” e
attento all'ambiente il tessile
made in Como. Il gruppo Gabel
ha recentemente ottenuto la
Step by Oeko-Tex (Sustainable
Textile Production), la certifica-
zione ambientale per stabili-
menti tessili ecologici che desi-
derano comunicare, in maniera
trasparente e credibile, il pro-
prio percorso verso condizioni
diproduzione pil sostenibili.
Step & una certificazione resa
possibile grazie a un iter che ha
portato l'aziendadi Rovellascaa
scegliere di investire e di pro-
durre oltre i193%dei prodottiin
Italia, operazione che garanti-
sceelevati standard qualitativie
allostesso tempoassicuraun’at-
tenzione speciale all'impatto
sull'ambiente dei processi pro-
duttivi che, al di fuori dei confini
ionali, non & ibile con-

Francesca, Massimo e Michele Moltrasio con (al centro) I'architetto

Vittorio Gregotti

dal iale del gruppo Gabel,a

trollare totalmente.

Fornitori, codici e dienti

Lastrutturamodulare della cer-
tificazione Step, tra Ialtro, per-
mette un‘analisi completa e la
valutazione di tutte le aree
aziendali rilevanti in merito al-
Tuso di tecnologie e prodotti
eco-compatibili, un efficiente
uso delle risorse nonché lot-
temperanza a condizioni di la-
voro. Una valutazione a tutto
tondo sulla sostenibilith azien-

partire dai codici di rapportoin-
terno, con i fornitori ed enti
esterni, verso i clienti, sia nei
processi di produzione che nella
ricerca di efficienza continua e
nella riduzione costante degli
sprechi ha portato ad ottenere
dall'audit una valutazione mol-
to positiva che ha collocato il
gruppo nel segmento massimo
(il terzo livello), quello delle
“best practice”. Questa certifi-
cazione, che & in costante elabo-
razione, spinge cosi il marchioa

continuare le fasi di migliora-
mento per poter aumentare
sempre pilllaperformance e ot-
tenere una valutazione ancor
piti alta su ogni singolo aspetto
che verravalutato.

Michele Moltrasio, ammini-
stratore delegatoe presidente di
Gabel insieme ai fratelli Massi-
mo (responsabile ufficio Stile e
Prodotto) e Francesca (respon-
sabile Comunicazione), raccon-
ta cosi I'impegno dell'azienda:
«La maggior soddisfazione vie-
nedaicomplimentidaparte del-

le persone che hanno effettuato
Taudit finale hanno percepito in
tutti i soggetti che lavorano con
noiuna d i unare-

Dal caffe agli arredi
A HostMilano cisono
14 aziende lariane

Lesposizione
Lamanifestazione e diventata
un riferimentoper ilmondo
dellaristorazione
ededicatoall'ospitalita

Sono quattordici le

ale sensibilita nei confronti del-
ladifesaambientale».

Solo energierinnovabili
«La certificazione Step non ri-
guarda solo la sostenibilith am-

d he che, daoggia
martedi, saranno impegnate
nelledizione numero 41 di Ho-
stMilanoalla Fieradi Milano. La

presentativo per il life-style di
gammaalta.

Lapresenza comasca & diver-
sificata. Traiproduttoridi mac-
chine per pasta fresea, sono im-
pegnate in fiera la Capitani di
Lomazzo e la Castiglioni di Lo-
cate Varesino. Sono presenti la
Cellografica Gerosa di Inverigo
(sacchetti, bustine ed imballag-
gi), insieme alla Corapack di
Brenna (film flessibili per il con-

rassegna & di negli anni
puntodiriferimentoperilmon-
do della ristorazione e dell'ospi-

fe o di prodotti ali-
mentari). Protagonistidellaras-
segna, inoltre, la Capitani srl di

bientale, il ri delle ma-  talita:dalchiceodicafféallefari-  Solbiate, | nellapro-
terie prime e delle risorse eco- neperilpane, dagli i duzionedi hine per capsu-

iche, ma cc deilcon- ai hinari, dai ionisti  leecialde, la Cierresse di Cabia-
cettodiresponsabilithdeidiritti  del settore “hotellerie” alle im-  te (produzione e montaggio di
umani e del lavoro, oltre allara-  prese dell’arredo. arredi sumisura per negozi, bar

zionalizzazione dei processi di
creazione, ideazione e produ-
zione, dellaricercadiinnovazio-
ne e disviluppos - continua. «Ci
battiamo per etichette traspa-
renti che consentano al cliente
di sceglierci con onesta intellet-
tuale, sulla base di una serie di
informazioni chiare e tracciabi-
1i. Senza la tracciabilith, data dal
controllo diretto della filiera
produttiva, & impossibile parla-
redisostenibilith» conclude Mi-
chele Moltrasio.

Vainfine evidenziato che tut-
ti gli impianti produttivi del
gruppo - realizzati nella meta
degli anni ‘70 dallo studio Gre-
gotti - utilizzano esclusivamen-
te energia da fonti rinnovabili,
depuratori (installati quando
ancora per legge non era obbli-
gatorio) e hanno un sistema
avanzatissimo diriciclo delleac-
que.

La fiera é biennale e, rispetto
all'edizione del 2017, il numero
di espositori ¢ in crescita del
3,8%: sono infatti 2.229, di cui
1.360 italiani e 889 provenienti
da 55 diversi paesi del mondo.
Sul fronte internazionale, gli or-
ganizzatori della manifestazio-
neevidenzianol'incrementodel
20% di itori statuni i

e pasticcerie) e la Ebmpapst di
Mozzate (ventilatori industria-
1i). Presenza lariana anche nella
filieradel caffé conla Milani spa
diLipomo ed in quella dell'arre-
do per esterni con la Ipae Pro-
garden di Merone. Non manca-
no poi le affettatrici domestiche
e professionali prodotte dalla
RgvdiCermenate,lebil 1

del 12% di aziende provenienti
dal Regno Unito e del 7% dalla
Germania. HostMilano & orga-
nizzato in macroaree, per age-
volareivisitatori e per consenti-
re sinergie tra produttori della
medesima filiera. Nel settore
Bakery - pizza - pastail numero
di espositori & cresciuto di cirea

macchine automatiche di Rhea
Vendors, le stoviglie, porcellane
e maioliche della Royale di Lo-
mazzo e le elettrovalvole Rpe di
Carbonate. Chiude la pattuglia
comasca la Saip di Inverigo con
gli impianti per la lavorazione

un quinto (+19%).
dell’8% rispettoal 2017le azien-
de presenti nella macro - area
Gelato - pastry. Cresce la pre-
senzadiimpreseancheneleom-
parto Arredo - tavola, il piti rap-

del poliuretano.
Eprevistol'arrivo a Milanodi
oltre 1.500buyer pr ientida

80 paesi (principalmente da
Stati Uniti, Canada, Medio
Oriente, Cina e Russia) e pit di
cento giornalisti internazionali
accreditati. Guide Lombardi

Gliyacht Ferretti parlano comasco
Biancheria firmata Gentili Mosconi

Lastoria

Dopo l'alberghiero

la designer Patrizia Mosconi
ha curato i dettagli

delle barche di lusso

La nuova partnership
tra Gentili Mosconi Home, di-
visione della Gentili Mosconi e
Ferretti Yacht rafforza uno sto-
rico rapporto nell’ottica di una
strategica espansione sui pilt
importanti mercati internazio-
nali.

L'avventura di Gentili Mo-
sconi Home che stagione dopo
stagione ha conquistato altri
settori come lalberghiero e il
residenziale, & partita dal-
T'amore per la nautica di Patri-
zia Mosconi.

1l primo passaggio chiave &
stata proprio la collaborazione
con il prestigiose cantiere ita-
liano con cui I'imprenditrice-
stilista comasea ha mantenuto
un dialogo costante negli anni.
Nel 2019 il rapporto haassunto
una dimensione ancora pitt ri-
levante in occasione dello
Yachting Festival di Cannes.

Gentili Mosconi Home & sta-
ta infatti partner di Ferretti
Group - protagonista dirilievo
di questa ifestazione con

e
Patrizia Mosconi scherza su uno yacht

25 modelli - curando l'arredo
tessile delle imbarcazioni di
Ferretti Yachts, uno dei brand
del gruppo a cui si affiancano,
tra gli altri, Custom Line, Per-
shing, Wally e lo storico mar-
chio Riva.

I valori del brand Ferretti-
stilee design, comfort e vivibili-

ben 5 anteprime e una flotta di

ta, innovazioni tecnologiche e

P

performance, standard di ec-
cellenza- sono stati tradotti in
una gammaditexture dialtissi-
maqualita, legate siaalle nuove
ricerche estetiche e tecniche
sia all’heritage serico del-
I'azienda lariana.

Patrizia Mosconi ha curato
ogni dettaglio della rinnovata
gamma Ferretti Yachts Atelier

realizzando una collezione di-
versa per ogni modello, dal set
per la tavola, alla biancheria da
bagno e da letto, complementi
per il sundeck e gli spazi ester-
ni, oltre a una capsule di acces-
sori tra cui sciarpe da uomo e
scialli da donna. Tutti capi
brandizzati, disponibili in tre
diverse varianti, ma estrema-
mente personalizzabili, amisu-
radelle richieste e delle esigen-
ze del singolo cliente.

Nel portfolio di Patrizia Mo-
sconi figurano tanti progettire-
alizzati per yachtdilussoe cele-
bri armatori, protetti da totale
riservatezza come etica profes-
sionale impone. Etica in cima
alle priorita dell'azienda come
lasostenibilith. Oltrearispetta-
re tutte le caratteristiche es-
senziali pergliarredi tessili sul-
le imbarcazioni - Gentili Mo-
sconi Home si impegna nella
difesa dell'ambiente attraverso
Timpiego di prodotti eco, appli-
cando il protocollo “Chemical
management 4sustainability”
per l'eliminazione delle sostan-
ze tossiche e nocive nei proces-
si produttivi. «Una rivoluzione
oggi imprescindibile - sottoli-
nea la designer - un dovere per
costruire un mondo migliore
per le nuove generazioni».
S.Bri.

Chefestaa VillaErba
peri30anni di Kpmg

g L@y 3

£¥ o

Laserata

Compleanno speciale
per i professionisti

della societa di revisione
e consulenza manageriale

Che festa a Villa Erba
per i trentanni dell'ufficio co-
masco di Kpmg, network diso-
ciethindipendenti specializza-
te nella revisione contabile,
nella consulenza manageriale
e nei servizi fiscali, legali ed
amministrativi, ha alle spalle
trent'anni di attivita.

Laserata éstata organizzata

3 = A
Lasocieta ha aperto I'ufficio comasco nel 1989

da Umberto Scaccabarozzi, al
vertice della sede comasca dal
1999 al 2016, e dall'attuale re-
sponsabile Stefano Castoldi.
Kpmg & da sessant’anni in Ita-
lia mentre a Como lufficio di
via Fontana & stato creato nel
1989, mentre sul territorio na-
zionale sono operativi pit di
4mila professionisti in 26 sedi,
con oltre 6mila clienti.
L'ufficio comasco, in cui la-
vorano 25 professionisti, segue
anche le province di Lecco e
Sondrio, mentredal 2001 il ter-
ritorio di Varese & presidiato
da un ulteriore centro Kpmg.
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Ticket, tempi lunghi e proteste
I’Asst apre il secondo sportello

Menaggio

L'azienda sanitaria anticipa
il raddoppiodel servizio
per il rinnovo dell'esenzione
Aperturalunga dadicembre

Code infinite, nei gior-
ni scorsi, all'ospedale di Menag-
gio,dove molto utentisisonore-
cati per il rinnovo del tesserino
diesenzione del ticket. All’'unico
sportello, aperto tra I'altro solo
di mattina, dalle 8.30 alle 12.30,
nei giorni di martedi, mercoledi
e giovedi, le attese superavano
ampiamente le due ore.

«Code lunghe - conferma
Giambattista Bordoli — Qual-
cuno potrebbe far notare che gli
utenti avrebbero avuto tutto il
tempo per recarsi allo sportello
a rinnovare il tesserino nelle
scorse settimane, ma & pur vero
che ognuno decide in base alla
propria disponibilita di tempo e
quando gli fa comodo. E in que-
stigiorni,sebbenel'unicaaddet-
ta svolga il suo compito in ma-
niera egregia, si rischia di rima-
nere in attesa in fila per ore. Sa-
rebbe davvero auspicabile, so-
prattutto in questi frangenti,
lattivazione di un secondo
sportello».

Col ritorno dell'ospedale di
Menaggio e della sanita locale
con Como, avvenuto concreta-

VENERDI 18 OTTOBRE 2019

LA PROVINCIA

fims

mente 1’1 gennaio scorso, i pro-
blemieidisagilamentatiin pre-
cedenza non sisono del tutto ri-
solti, ma la direzione dell’Asst
Larianahadirecente provvedu-
to a potenziare il personale me-
dico e paramedico con undici
nuove assunzioni, tra cui 3 me-
dici; altre 6 nuove figure verran-
no assunte entro la fine dell’an-
no.

Sara aperto un ambulatorio
di ginecologia e ostetricia con
apposito ecografo e altri due
ecografi saranno disponibili per
Pattivita ambulatoriale cardio-
logica e per quella radiologica,
oltre a una macchina per l’alta
disinfezione degli endoscopi.

In attesa allo sportello del Cup di Menaggio ARCHIVIO SELVA

Per quanto riguarda i problemi
dellosportello di sceltaerevoca,
in un primo momento ’Azienda
aveva annunciato apertura del
secondo nel giro di una settima-
na, che a sorpresa e stato invece
attivato gia ieri.

Il personale sta completando
la formazione, ma la dirigenza
ha provveduto subito a sopperi-
re ai disagi. «Da dicembre — an-
nuncia il direttore sociosanita-
rio, Raffaella Ferrari - gli
sportelli rimarranno aperti cin-
que giorni alla settimana e non
piu solo tre. quella della riorga-
nizzazionedeiserviziterritoria-
li € un’azione ormai continua».
Gianpiero Riva



20 Como

—

CISL dei LAGHI

www.cisldeilaghi.it

RASSEGNA STAMPA

LA PROVINCIA
VENERD! 18 OTTOBRE 2013

Novitain centro storico

Apreil negozio “spagnolo”
che aiutal'integrazione

ANDREA QUADRONI

Francesco non vede
l'oradimettersiallavoro. Vive
aFino Mornasco e, dopo aver
fattoil volontario al Banco ali-
mentare, éarrivato il suo pri-
moimpiego. Anche Alex éalla
suaprimaveraesperienzaoc-
cupazionale: «Verrd da Solbia-
te conimezzi - racconta - sono
davvero contento ed emozio-
nato». Insieme conloro, cisa-
ranno altri ragazzi a guidare i
clienti nel “for&from” di via
Indipendenza, il primo nego-
zio di questa catena aperto fuo-
ridalla Spagna: un progetto di
Inditex che mira allintegra-
zione delle persone con disabi-
lita.

Situato nel cuore di Como,
haunasuperficie di 270 metri
quadrati distribuiti su tre pia-
ni. Gestito dall'associazione
Cometa, vi si troveranno calza-

ture e accessori di stagioni pre-
cedenti di tutti i marchi del
gruppo (fracui Zara). All'inter-
no prevale una gamma croma-
ticabasatasulbiancoeil nero.
Una caratteristica & I'assenza
dibarriere: sono state adottate
soluzioni tecniche per adattare
lo spazio alle varie disabilita
come le etichette in braille, la
lettura attraverso forme e co-
lori, un arredamento e percorsi
adeguatiaiclienti con mobilita
ridotta.

Emozione e orgoglio
«E una glornata davvero im-
portante», ha sottolineato in
unvideo messaggio Pablo Isla,
il ceo di Inditex.
«Islamihainvitato in Spa-
gna due anni fa - ha invece
raccontato ieri mattina con
emozione il fondatore di Co-
meta, Erasmo Figini - eraun

sogno pensare di portare un
negozio cosiin citth. E rimasto
due anninel cassetto, e adesso
eccoci qui».

Lorenzo Marcheselli, di-
rettore manageriale di Inditex
Italia, ha commentato: «Eun
privilegio esserei primi ad aver
aperto fuori dalla Spagna. I
nostri obiettivi sono creare po-
sti di lavoro per persone con
disabilith, sensibilizzare la so-
cieta, fornire risorse stabili agli
enticoinvolti, incoraggiare la
partecipazione deidipendenti,
supportare progetti socialiin
linea con la nostra attivith,
contribuire alla strategiae agli
obiettividella politica di stabi-
litas.

L’assessore regionale Mela-
nia Rizzoli si augura che
l'esempio venga replicato an-
che altrove, mentre per il sin-
daco Mario Landriscina co-

forafrom

] (! " i

Erasmo Figini con I'assessore regionale Melania Rizzoli

mincia una strada nuova: «Si
apre un orizzonte, oggi vince
lacitth - ha commentato, rivol-
gendosi ai ragazzi - ora tocca
avoiesono sicuro farete benis-
simo».

Riferimento per I'inclusione
L’obiettivo principale di
“for&from™ & creare posti di
lavoro per persone con disabi-
litain un ambiente favorevole
che ne faciliti l'integrazione
sociale e promuovere, per
quanto possibile, il loro per-
corso verso I'assunzione nei
negozi tradizionali.

A Como, suun totale didodi-
ci addetti, dieci saranno con
disabilita.

Ingenerale, il progetto con-
ta 209 posti di lavoro, un giro
d’affari di12 milionidi euroe
un milione e 400mila euro di
utile.

Partendo daunadonazione
iniziale di Inditex perlallesti-
mento del negozio, il modello
diventaauto sostenibile attra-
verso lavenditaa prezzi ridot-
ti. Gli utili ottenuti vengono
investiti integralmente nei
progettisociali dell’ente coin-
volto. In questo modo, la strut-
tura diventa uno spazio com-
merciale di riferimento per
I'inclusione, Paccessibilith e
l'eliminazione di barriere.
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Primo piano | Scuola e occupazione

1l salone Young
Fino a sabato,
Lariofiere, a Erba,
ospita Young, il
Salone nazionale
dell’Orientamento,
arrivato alla 12esima
edizione. Oggi (aperto
dalle 8.30 alle 13.30)
l'ingresso & riservato
agli studenti dele
superiori e ai loro
familiari. Domani
(dalle 830 alle 18)
I'orientamento & per
tutti gli studenti
(medie e superior)

Giovani laureatt;
1l lavoro sul Lario
rimane un miraggio

Cervelli in fuga in Ticino € a Milano

Cervellisempre pin in fuga dal
Lario. Il motivo? Semplice, un
laureato comasco fatica mol-
to a trovare occupazione nella
sua provincia di residenza. Lo
stesso valeanche peri“cugini”
lecchesi. Cresce cosl il tasso di
mobilita dei lavoratori verso
il Canton Ticino, 'area mila-
nese e quella brianzola.

I dati del rapporto “Scuola e
lavoro. dalla formazione alla
professione”sonostati presen-
tatiierialsalone Young diLa-
riofiere a Erba. Lostudio ésta-
to realizzato dalla Camera di
Commercio di Como e Lecco.

La fotografia di maggiore
impatto riguarda il fenomeno
del pendolarismo dei lavora-
tori dipendenti. Soprattutto i
laureati comaschi cercano la-
voro oltre i confini provincia-
1i. Una situazione che si spec-
chia anche nelle vicine Varese
eLecco.Idipendenticomaschi
che ogni giorno escono dai
confini provinciali per lavora-
resono oltre T5mila. Quelliche
si dirigono verso Sud sono
36mila (dati 2018), 19mila dei
quali vanno a Milano. In 25.700
sono frontalieri in Canton Ti-
cino. Ci sono poi 5.200 coma-
schichelavoranonel Lecchese
e 8.200 nel Varesotto. Esiste
anche un pendolarismo di ri-
torno verso il Lario, non tanto
dalla Svizzera, ma dalle altre
province. Coslsono 7.8001 resi-
denti in provincia di Varese
che ogni giorno vengono a la-
vorare nel Comasco., 4.700 i
Lecchesi, Tmila dal Milanese e
altri 25mila da altre province.

Dall’altra parte. lo studio
evidenzia come le imprese del
territorio segnalino spesso
difficolta nel reperire perso-
nale funzionale alle esigenze.
Sicrea.insomma. guello chesi
pud definire un “mismatch”,
un mancato incontro tra im-
prese e lavoratori. La distanza

tra chi programma assunzioni
e 1 giovani con un livello di
istruzione medio-alta, che si
offrono per entrare nel merca-
to del lavoro, viene colmata
grazie all'immigrazione e al-
T'emigrazione.

Uno sfogo che mantiene illi-
vello della disoccupazione gio-
vanile comasca alivelli molto
bassi. Iragazzi dailb ai24 anni
in cerca di occupazione sono
passati dal 22,6% del 2017 al
22,1% de12018. I percontro cre-
sciuta I'occupazione giovani-
le. Lostudio censisce 12.600un-
der 24 occupati nel 2018, contro
i 12mila del 2017, numeri mi-
gliori del territorio lecchese,
dove gli occupati sono invece
scesi da 8.600 a 8.400.

Rimanendo nella fascia dei
1524 anni, anche gli avvia-
mentiallavoro in provincia di
Como sono aumentati, dai
15.540 del 2017 ai 16.800 del 2018.
Il guadro percentuale dei gio-
vani comaschi dailbai 24 anni
era formato. nel 2018, dal 56%
di studenti. 1127% di occupati,
1'8% di persone in cerca di un
lavoro eil restante 9% di Neet,
termine che identifica le per-
sone chenonstudiano enonla-
vorano (“Not in education,
employment or training”).

DOVE STUDIANO | COMASCHI
Lascorsa estate in provincia
di Comosi sono diplomati5.550
giovani, ovvero 50 in pia ri-
spetto al 2018. Di questi, 4mila
sono usciti dagliistituti supe-
riori della provincia, mentre
la parte restante dalle scuole
professionali. La scuola supe-
riore preferita dai comaschi &
il liceo. che comprende il 49%
dei diplomati (contro il 47%
del 2018). I'indirizzo scientifi-
co coinvolge il 47% dei liceali.
seguitodaquellolinguisticoal
20%. I diplomati a indirizzo

PENDOLARISMO DEI LAVORATORI

NELLAREA INSUBRICA

TICINO

Varzs ares
eslerne 62.000

da aree (dli cui 47.000 a

esterne 52.000
(dli cui 27.000
da M

verso aree
esterne
36,000 (di
2vi 19.000
da M)
¥

tecnico pesano invece per il

. La parola

LAUREA

Laurea & un termine che significa corona
d’alloro. Nell’antica Roma, la laurea cingeva la
fronte degli imperatori e dei generali militari
vittoriosi. Nel Mediocevo e nel Rinascimento
veniva concessa ai poeti illustri. Oggi indica il
completamento del percorso di studi universitari,
che in Italia conferisce il titolo di dottore.
L’attuale ordinamento universitario distingue
tra laurea di primo livello o triennale (detta in
precedenza breve o diploma universitario) e
laurea di secondo livello, specialistica o
magistrale, che si consegue alla fine di un corso
di laurea specialistico, biennale, accessibile solo
a chi gia dispone della laurea di primo livello.

Fante: C:
Como - Lex

di Commercio

0

verso aree
esteme
30.000 (di
cui 11.000
a MI)

do aree

esterne 19.000

(dli cui 3.000 da
M

da aree
esterne 32,000
(di cui 7.000 da
M)

Imprese giovanili

Lo studio della Camera
di Commercio di Como
e Lecco ha censito

al 30 giugno 2019 ben
3.720 “imprese giovanili”,
owvero imprese
individuali con un titolare
di eta non superiore

ai 35 anni. Oppure,
societa di capitali

o cooperative con

una quota di under 35
superiore al 50%

34% sul totale dei diplomati,
con una prevalenza degli indi-
rizziamministrativo e turisti-
co. In calo le scuole di forma-
zione professionale di circa
due punti percentuali, dal 29 al
27,2%. Che fine fanno i diplo-
mati? Oltre il 65% di chi ottie-
ne un diploma sul Lario si in-
dirizza verso un percorso uni-
versitario. L'ultimo dato di-
sponibile & relativo all’anno
accademico 2017-2018, con 2.550
immatricolati dalla provincia
diComo, +4,5% rispettoall’an-
no precedente. Le discipline
economico-statistiche (14.3%)
e ingegneristiche (13,3%) rac-
colgono i maggiori consensi.
seguitedaicorsidel gruppo po-
litico-sociale (12,3%).

Paolo Annoni

Cuochi, venditors, operar e addetti alle pulizie
Ecco le professioni piu ricercate nel territorio comasco

(p.an.) Perlavorare ogginel
Comasco servono un diplo-
ma o una laurea? Se si
guarda la classifica delle

canici con

L’istruzione

precedente
esperienze lavorativa.
insomma

mantiene un peso fonda-

2019 secondo i dati
Unioncamere-Excelsior.

epassatadal 46 al 48% trail
2018 e primi nove mesi del

cinque professioni pitt ri-
chieste da gennaio a set-
tembre 2019 la risposta non
& cosl scontata. A Como si
cercano cuochi, camerieri,
tecnici della vendita, per-
sonale perlepulizie, operai
metalmeccanici e addetti
alla segreteria. Natural-
mente c'@ anche un rove-
scio dellamedaglia, perché
le cinque professioni che le
aziende fanno pin fatica a
trovare richiedono laurea
o diploma. Parliamo di in-
gegneri informatici. fisici,
chimici, oltre ad operai
specializzati tessili e mec-

mentale per il futuro dei
giovani. La ricerca da par-
te delle imprese di perso-
nale con un titolo di studio

Esperienza

Nel 67% dei casi le
aziende assumono
personale che

ha gia esperienza
lavorativa

La qualifica professionale
erichiestanel 30% dei casi.
anche pergli operai. Il per-
sonale non qualificato ri-
guardaoggisolo i1 12% del-
le assunzioni. Anche nelle
professioni esclusivamen-
te manuali, come gli ad-
dettialla movimentazione
delle merci nei magazzini,
viene richiesta la capacita
di utilizzare un tablet.

Se si parla di settori in
grado di assumere, la pro-
vincia comasca si confer-
ma orientata aiservizie in
particolareal turismo, con
i155% dellerichieste suddi-

visein20% per turismoeri-
storazione, 18% per i servi-
zialle persone e i117% per i
servizi alle imprese. L'in-
dustria non supera il 26%.

Formagzione e mondo del
lavoro hanno ancora un di-
varioda colmare, visto che
le imprese chiedono nel
65% una precedente espe-
rienza lavorativa, esclu-
dendo cosl neodiplomati e
neolaureati.

Infineledonne, cherisul-
tano maggiormente ricer-
catedagliuomini(anchese
gli annunci di lavoro non
possono fare distinzioni di
genere) con una percen-
tuale del 25% contro i121%
delle professioni tipica-
mente maschili.

Labilita ai fornelli continua a essere tra quelle maggiormente ricercate sul Lario
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Una fiaccolata per dire no ai morti sul
lavoro

Una fiaccolata sindacale unitaria di Cgil, Cisl e Uil per dire no ai morti e
agli incidenti sul lavoro si é svolta venerdi 18 ottobre. Rappresentanti
sindacali, lavoratori e cittadini hanno sfilato da piazza Repubblica fino
alla piazza del Garibaldino, sotto il ritmo di un tamburo che scandiva 1
colpi come una campana a morte. In provincia di Varese da gennaio a oggi
gli infortuni mortali sono stati tredici. I tre segretari provinciali di Cgil,
Cisl e Uil hanno chiesto anche la costituzione di un tavolo provinciale per
avere un coordinamento efficace in tema di sicurezza e prevenzione.
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«Anche la sicurezza sia 4.0»

LAVORO I/ 40 per cento dei metalmeccanici chiede piu tutele contro gli incident

Da inizio anno le morti
sul lavoro nel Varesotto
sono state tredici, contro
le quattro dello stesso
periodo dell’anno pr
dente. Ed & di pochi gior-
ni fa il risultato allar-
mante di circa 6.000 la-
voratori del settore me-
talmeccanico che hanno
partecipato a un questio-
nario sulla sicurezza sul

lavoro  di iom-Cgil,
im-Cisl e Uilm: il 40%
di essi si ritiene insicuro

sul posto di lavoro.

Ecco perché riveste un
significate ancor pil ri-
levante la “Fiaccolata
contro gh infortuni mor-
tali e per la sicurezza nei
luoghi di lavoro™ che si
svolgerid oggi a Varese,
con partenza alle ore
17.30 da piazza Repub-
blica e arrivo in piazza
Podesti. L'iniziativa, or-
ganizzata da Cgil e Uil
Varese, con la Cisl dei
Laghi & stata presentata
ieri dai tre segretari pro-
vinciali  dei  sindacati
confederali (foto Bliiz).
«Bisogna passare — ha
detto Umberto Colombo
della Cgil — da un rispet-
to formale delle norme a
uno effettivo, per giun-
gere a una maggiore pre-
venzione che provochi
minori incidenti rispetto
ai 10.000 casi I'anno in
provincia. Non & fatalita,
e ge. E gli ultimi
a Varese sono
accomunati da un aspet-
to: erano tutti giovani
precari. Deve quindi es-
serci maggiori controlli e

Ogni anno 10mila infortuni
in provincia:
oggi per le vie del centro
una fiaccolata organizzata
da Cgil, Cisle Uil

soprattutto  una forma-
zione che spieghi nel
dettaglio anche il lavoro
dove operano persone in
somministrazione. Pur-
troppo la tutela della si-
curezza viene  spesso
messa dopo tutto il resto
o, addirittura, vista come
un fastidio».

Insomma, come ha ricor-

dato  Roberto  Pagano
della Cisl dei Laghi, «oc-
corrono fatti e non pil
parole. Sono state scritte
delle gran belle leggi sul-
la sicurezza del lavoro.
Ora servono le risorse: i
lavoratori muoiono e si
fanno male. Serve quindi
un’alleanza con istitu-
zioni, politica e associa-

zioni datoriali. Noi
dacati, col nostro patri-
monio  di  responsabili
per la sicurezza, eviden-
temente non bastiamo
pit. Dopo I'industria 4.0,
ora tocca alla sicurezza
4.00.

E ancora: «Il Varesotto —
ha sottolineato  Antonio
Massafra di Uil — & una
provincia ricea, attorno
al 15esimo posto nazio-
nale per fatturato, reddi-
to e occupati. Le imprese
investono pesantemente
in tecnologie. Detto que-
sto, ¢i chiediamo come
sia possibile che, in que-
sto contesto, avvengano
moltissime morti sul la-
voro. E cosi, dopo la
fiaccolata ¢i muoveremo
su altri fronti. Vogliamo
incontrare il prefetto e i
presidenti delle varie as-

zioni interessate: noi ci
mettiamo la faccia e lo
chiediamo anche agli al-
fri, per ftrovare azioni
concrete da mettere in
campo nelle aziende, a
partire da un protocollo
per i 20.000 lavoratori di
Malpensa.  Avvieremo
un lavoro con gli organi-
smi paritetici, che seguo-
no le micro-imprese. In-
fine chiediamo di avere
almeno un’ora di con-
fronto nelle cl -on gli
studenti degli u i anni
delle superiori, per av-
viare un percorso cultu-
rale sempre in materia di
sicurezzas.

Nicola Antonello

© RPACDUZIONE FISERVATA

PALAZZO ESTENSE

Prevenzione e rigore

Una «conferenza cittadina» che pon-
ga al centro della riflessione la si-
curezza nei luoghi di lavoro, coinvol-
gendo enti pubblici, imprenditori e
forze sociali. E una «supervisiones ri-
gorosa di quanto avviene nelle stan-
ze del municipio, nelle sedi delle so-
cieta controllate dal

Comune e, ovviamen- Py

te, all'interno dei can-
tieri dove societae im-
prese private realizza-
no piccole e grandi
opere appaltate da
Palazzo Estense.
Il'tutto «raccordandosi
con i soggetti e gli enti
cui spettano le attivita
di vigilanza e di con-
trollo, secondo la nor-
mativa vigentes

A spingere sotto i ri-

trastare il lavoro nero e quello pre-
cario in tutti i settori economici e pro-
fessionali=

«Credo che il Comune abbia un ruo-
lo da esercitare e un compito da as-
solvere su un fronte che in provincia,
come nel resto del Paese, ha assun-
to le dimensioni di un
dramma» ha spiegato
Paris, ricordando le
tredici morti bianche
da inizio anno, a fronte
dei quattro incidenti le-
tali che avevano listato
a lutto il Varesotto nei
dodici mesi preceden-
1i.

E ancora: «<Le persone
e il loro benessere de-
vono essere posti al
centro dell'azione e
delle attivita svolte dal-

flettori istituzionali il te-
ma della tutela di chi

Mozione di Paris:

«Una conferenza

le istituzioni, partendo
proprio dalle garanzie

lavora nella pubblica
amministrazione e
non solo & Luca Paris,
consigliere comunale
ed ex segretario citta-
dino del Partito demo-
cratico

Lo strumento & il testo
di una mozione che |'esponente
dem ha depositato I'altra sera in mu-
nicipio, chiedendo che sia sottopo-
sta al dibattito e al voto dell'aula in
una delle prossime riunioni, perche
sindaco e giunta siano impegnati
anche formalmente a «sviluppare al-
l'interno dell'ente tutte le possibili
iniziative per promuovere la sicurez-
za e la qualita del lavoro e per con-

cittadina
con imprese
e forze sociali»

sulla qualita del lavoro
Occorre un impegno,
anche di tipo educati-
vo, per la promozione
di una cultura della si-
curezza e, in parallelo,
& necessario intensifi-
care l'attivita di pre-
venzione e di controllo». Tra le mi-
sure suggerite dal consigliere di
maggioranza anche «'emarginazio-
ne dalla partecipazione agli appalti
delle aziende che, in modo reiterato,
operano in violazione delle norme di
tutela della salute e della sicurez-
zan.
Gianfranco Giuliani
© RIPRODUZIONE RISEAWATA
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Economia

llavoro dopo lascuola
Scuole e aziende unite
Varese fa damodello

A Malpensa Fiere oltre 200 incontri per nuovi percorsi

BUSTO ARSIZIO - Settanta im-
prese e ventitré istituti del territo-
Ti0 §1 incontrano per avviare nuovi
percorsi di alternanza scuola-lavo-
ro. Un progetto in cui la provincia
di Varese si conferma all’avan-
guardia a livello nazionale.

Sono state due giornate intense e
proficue quelle organizzate mer-
coledi e ieri dalla Camera di Com-
mercio di Varese a Malpensa Fie-
re: la seconda edizione del “Mat-
ching Alternanza” (la prima si era
svolta a Varese) ha prodotto qual-
cosa come 232 incontri tra scuole
e imprese, quasi 45 in pili rispetto
al primo anno.

Un’opportuniti preziosa per le 23
scuole superiori e centri di forma-
zione professionale di tutta la pro-
vincia (da Sesto Calende a Saron-
no) che hanno aderito all®iniziati-
va, caratterizzata da incontri fac-
cia a faccia con le imprese. Molto
conereti gli argomenti dei collo-
qui: dalla presentazione dei profili
formativi alle modalita di organiz-
zazione dell’alternanza, fino all’il-
lustrazione di fortunati esempi di
tirocinio in azienda.

«Abbiamo messo a disposizione
una piattaforma per facilitare la
conoscenza reciproca — sottolinea
Giacomo Mazzarino della Camera
di Commercio -. In questo modo si
agevola quel processo virtuoso
grazie al guale le aziende mettono
alla prova i giovani sul campo, e
gli studenti cominciano a misurar-

.=
| |

si con le dinamiche reali del mon-
do del lavoro». Due le parole che

contraddistinguono  quest’espe-
rienza (che rientra a tutti gli effeti
nel novero delle attivitd currico-
lari): «La prima & “coerenza”™ — ri-
marca Paola Benetti, referente
dell’alternanza per I'Ufficio sco-
lastico territoriale di Varese -.
Coerenza tra quello che richiedo-
no le aziende e i profili formativi
degli studenti. E poi la “concre-
tezza”, perché per gli studenti si
presentano prospettive di occupa-
bilita sul territorio». Un progetto

che dungue funziona bene, spe-
cialmente in provincia di Varese,
dove iniziative analoghe all’alter-
nanza sono state attivate gii in
tempi non sospetti. E lo stesso
“Matching Alternanza”™ andato in
scena a Malpensa Fiere rappresen-
ta una sorta di unicum guantome-
no in Lombardia.
Dalle indagini effettuate nelle
aziende, fa sapere Mazzarino, ri-
sulta che sono particolarmente ri-
chieste le cosiddette soft skills,
ovvero quelle competenze trasver-
sali che risultano spendibili in tutti
i settori lavorativi, come la capa-
cita di lavorare in gruppo, di co-
municare in maniera appropriata o
di saper resistere alla pressione ¢
allo stress.
Dei PCTO (Percorsi per le com-
petenze trasversali e per 1orien-
tamento) le societd possono bene-
ficiare anche in termini fiscali: le
imprese che nel 2019 assumono
ragazzi che hanno svolio I'alter-
nanza (nella stessa azienda) pos-
sono fruire di uno sgravio del 100
per cento dei contributi obbliga-
tori per il primo anno, e del 50 per
cento per il secondo e il terzo an-
no. Fermo restando che il maggior
vantaggio resta quello di potersi
giovare delle idee e dell’intrapren-
denza di tanti giovani che non ve-
dono I'ora di misurarsi concreta-
mente con la realta del lavoro.
Francesco Inguscio
& RIPRODUZIONE RISERVATA

BUSTO ARSIZIO -(fr. ing.) Non solo al-
ternanza scuola-lavoro. La Camera di
Commercio (in collaborazione con
I'Ufficio scolastico provinciale e le as-
sociazioni di categoria) ha stanziato
120 mila euro per realizzare esperien-
ze formative di qualita con gruppi di
studenti ai quali le imprese assegna-
no un obiettivo specifico. Si tratta del
secondo bando Project Work, grazie
al guale sono stati avviati 12 progetti
che prevedono un costante inter-
scambio tra studenti e imprese. «ll fat-
to che i ragazzi lavorino su obiettivi
ben determinati, rende quest'espe-
rienza particolanrmente  stimolante=
nota Giacomo Mazzarine della Came-
ra di Commercio. L'ente camerale ha

Unvoucher alle imprese virtuose

11 —

— - "
N Sono stati oltre
= duecento gli incontri

tra scuole e
imprese. Anche il
presidente della.
Camera di
Commercio, Fabio
Lunghi, tra gli stand|

anche approntato un'ulteriore iniziati-
va: il voucher alternanza scuola-lavo-
ro. Il contributo, dell'importo di 800
euro ad impresa, viene assegnaio a
quelle aziende che prendanc in carico
almeno due studenti per un percorso
di alternanza della durata di almeno
60 ore. Alla nuova edizione del bando
avranno una sorta di prelazione le
aziende che hanno aderito negli scor-
si giorni al "“Matching Alternanza”: per
loro il periodo di presentazione della
domanda va dal 21 al 31 ottobre. Dal
primo novembre potranno partecipa-
re tutte le altre. Sono 21.000 gli stu-
denti della provincia che, in ogni trien-
nio, partecipano all'alternanza.

£ APAODUZICHE FESERVATA.
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Onoranze funebri

Apple e Google irraggiungibili

ECcoNOMIA
FINANZA

ROMA - Anchenel 2019 Apple, Google e
Amazon sono i tre brand che hanno il
maggiorevaloreallivello globale, segui-
1i a ruota da Amazon e Coca Cola. E
quanto risulta dalla nuova edizione di
Best Global Brands realizzata tutti gli

anni da Interbrand che vede tre marchi
italiani nella top 100: Gucci, Ferrari e
Prada, rispettivamente al 33 esimo, 77
esimo e 10esimo posto. A Gucci perova
la palma dell'incremento di valore.
CRPRODLEIGNE RIEERVATA

MALNATE - Caccistori delle Alpi, 20
VARESE - viaie Bor, 153 - tel/Tax. 0332 428 220
onfunlucchentai libero.it
OPERANTI OVUNQUE - SERVIZIO 24 ORE
CAMERE ARDENTI PRIVATE

«Jari troppo cara, varivista»

BED&BREAKFAST Le strutture crescono: il nodo tariffe va nso/to con provvedimentiad hoc

VARESE - I bed & breakfast conqui-
stano i turisti che scelgono la provincia
di Varese come meta delle loro vacan-
ze. Lo dimostrano i numeri. Oggi in
provincia sono 239, dieci in pil rispetto
a due anni fa. Ma il dato ancora pili
eclatante & quello delle case vacanza
non imprenditoriali (vale a dire case o
parti di appartamento date in affitto):
sono 408, mentre solo due anni fa erano
a guota zero.

«Il mercato cambia e noi ci dobbiamo
per forza adeguare - spiega Alfredo Dal
Ferro (nella foto Blirz) , presidente del-
I'associazione BB Varese - Le case va-
canza ci sorpassano, ma quelle che
svolgono la loro attivita seguendo le re-
g,ule. sono le benvenute. Anzi aprono
nuove opportunita e nuove vie al turi-
smo locale. Cid che invece non ci stan-
cheremo mai di combattere & I'abusi-
vismo, che per noi significa concorren-
za sleale».

Sta di fatto che questo nuovo modo di
alloggiare in vacanza & in crescita an-
che in provin, 1 B&B piacciono per
il rapporto diretto con il territorio e i
suoi prodotti e anche per la relazione
con chi gestisce le strutture. le case va-
canze vengono scelte da chi vuole man-
tenere le abitudini casalinghe anche in
vacanza. «Il mercato & in cre - con-
tinua il presidente - soprattutto sul lago
e nell’area di Malpensa. Ma i passi
avanti da compiere sono ancora mol-
L.

Oggi, infatti, uno degli scogli pin grossi
da superare resta quello della Tari. La
gestione dell'imposta rifiuti da parte
dei Comuni nei confronti di queste
strutture, non funziona. «Il modo in cui
viene calcolata la tari nei nostri con-
fronti deve essere assolutamente rivista
- spiega Dal Ferro - A Varese, ad esem-
pio, viene applicata la tariffa degli hotel
senza ristorante. Ci sono invece senten-
ze gid passate in giudicato che affer-
mano che & necessario un regolamento
Tari ad hoc per le nostre strutture».

Il risultato & che qualcuno ha addirittura
chiuso per gli esborsi eccessivi. «In
qualche casosi & citi a portare a ter-
mine qualche trattativa privata, ma pro-
seguire in questo modo non funzionas
sottolinea con determinazione il presi-
dente dell’associazione che raccoglie
145 dei bed&breakfast presenti sul ter-
ritorio del varesotto. Il suo appello alle
amministrazioni & chiaro: «Sediamoci
intorno a un tavolo e cerchiamo di ca-
pire come modulare le tariffe in modo
adeguatos.

Emanuela Spagna
£ AIPRODUIZIONE RISERVATA

ROMA - «Dopo anni di incertezza per enti
pubblici e operatori alberghieri, si torna a par-
lare di riscossione della tassa di soggiorno at-
traverso un disegno di legge che prospetta re-
gole pitt chiare e dinamiche pii stringenti nel-
I"attribuzione delle responsabiliti, ma soprat-
tto interviene sulle lacune legislative che
hanno causato sin qui numerosi procedimenti
in sede penale». Lo scrive in una nota
natore del Pd Mauro Laus, primo firmatario
della proposta di legge (che sard esaminata
anche dal ministro Franceschs lw[!a fora)
che definisce il ruolo dei soggetti
strutture ricettive, che dovranno ri
prima persona dell’evasione fi
guente al mancato versamento della tassa.
«Non sono ammesse scuse per chi non versa,
salvo la possibilith di rivalersi eventualmente
sugli ospiti che non hanno pagato - spiega
Laus - Quei denari sono dovuli per legge e
rappresentano un capitolo importante nelle

casse dei Comuni.

Per contro, lo stesso legislatore ha omesso per
quasi un decennio di disporre le necessarie
modalita applicative del tributo, preferendo
costosi e talvolia iniqui processi penali a ca-
rico degli imprenditori, senza che fosse ga-
rantita la certezza del dirittos. noltre, per re-
cuperare almeno in parte le somme che man-
cano all’appello delle casse comunali, il di-
segno di legge prevede una sospensione di
120 giorni dei procedimenti penali gid aperti,
periodo durante il quale i soggetti a processo
avranno la possibilita di versare guanto do-
wvuto e rientrare nella fattispecie del nuovo ddl.
«Ancora pill importante - conclude il senatore
¢ il vincolo di destinazione delle risorse de-
rivanti dalla tassa di soggiorno, che i Comuni
debbono dimostrare essere davvero destinate
a interventi in via esclusiva nel comparto tu-
risticon.

£ AIPRODUZIONE Rt

VAT,

VARESE - L 'ultimo aggiornamento di strutture recet-
tive in provincia di varese & datato 16 ottobre ed &
certificato da Regione Lombardia.

239 Bed & Breakfast
13 campeggi
408 case vacanza non
imprenditoriali
case vacanza

105

imprenditoriali

2 caseperferie
41 foresterie

14 locande

4 ostelli

1 rifugiodimontagna
11 residenze

turistico-alberghiere
e

Alitalia continua a volare grazie a un altro prestito ponte (i rsi)

Alitalia: pronti altri 350 milioni dallo Stato

ROMA - Ancorauna volta un fiume di de-
naro pubblico viene riversato nelle casse di
Alitalia per continuare a farla volare. Se-
condo la bozza aggiomata del decreto fi-
scale approvato salvo intese, il governo

concede alla compagnia un ulteriore pre-

sei mesi per «indilazionabili esigen-
ze gestionali». Anche la concessione di ul-
teriori tempi supplementari per presentare
I'offertasarehbe vicinissima.

II ministro dello Sviluppo economico, Ste-
fano Patuanelli, finoa pochi giorni faave
escluso entrambe, proroga e rifinanzia-
mento, come sempre accade a ridosso di
una scadenza nel gioco che si innesta quan-
doci sono gli ultimi confronti per un acce
do. Ma visto che Fs e Atlantia hanno c|
sto almeno altre otto settimane per definire
I"offerta finale, si & reso necessario un ul-

teriore prestito. Dei 900 milioni del primo
pre:mlu ponte, sul quale I'indagine della
Ue & ancora in corso, sono rimasti nelle
casse di Alitalia al 30 settembre solo 310
milioni di euro e con I'inizio della bassa

Le associazioni
dei consumatori
sono gia pronte
a dare battaglia

ione, che significa meno bi
. sono destinati ad esau
te. La compagnia prosegu
lare con soldi pubblici in amnunistrazione
ia, come sta facendo dall"aprile

lietti ven-

del 2017 quando Etihad staccd la spina e i
lavoratori bocciarono suc
un referendum un
zione da due miliardi di euro e con circa
1.000 esuberi. Con questa ultima iniezione
di capitale, la somma spesa dallo Stato ne-
gli ultimi 40 anni per tenere in piedi I'ex
compagnia di bandiera sale aoltre nove mi-
liardi di euro. Alla luce del nuovo prestito
le associazioni dei consumatori hanno gia
annunciato battaglia. «Se il governo con-
cedera I"ennesimo prestito ad Alitalia sare-
mo costretti a presentare una nuova denun-

alla Commissione Europea per illecito
to di Stato», afferma il Codacons. Nel
frattempo la compagnia deve affrontare
una grana dell’ultima ora. Etihad chiede il
pagamento di 75 milioni di dollari per il
leasing dell’ Airbus A340 di Renzi.

& APRODAZIONE RISERNATA




