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Nuove date ma il futuro resta incerto
Proposte dopo il Salone del Mobile

Tessile. La rassegna internazionale del tessuto di arredamento si svolgera dal 15al 17 aprile
Rinnovo del contratto con Villa Erba condizionato al controllo rigoroso degli spazi fuorisalone

CERNOBBIO
SERENA BRIVIO
Unnewdeal per Propo-

ste? L'anteprima mondiale del
tessutod’arredamentoedel ten-
daggio,ancoraperquestannoin
programmaaVillaErba,cambia
il posizionamento della manife-
stazione. Il Consigliodi Ammini-
strazione,aseguitodiun’attenta
analisi, hastabilito che la fierasi
svolgerail15,16e17 aprile, subito
dopo il Salone del Mobile.

Afine manifestazione larasse-
gnadovradecidere se rinnovare
ono di altri tre anni il contratto
conil poloespositivodi Cernob-
bio, in scadenza. Rinnovo che
sembra legato alla razionalizza-
zione delle iniziative fiorite a
margine della vetrina ufficiale,
viste come concorrenza “parassi-
taria”. Per sventare la fuga del-
l'eventoinaltrelocation, Comune
diCernobbioeVillaErbasisono
attivate chiedendoai proprietari
deglispaziesterniallafieradialli-
nearsirigorosamentealledatedi
Proposte. Nonsolo.IlComunedi
Cernobbio hafattoanche sapere
chevigilerasueventualioccupa-
zioniabusiveononinlineaconle
normedisicurezzavigenti, coin-
volgendooltreaiVigilidel Fuoco
icompetentiorganismisanitari.
Insomma, dopoannididenunce
inascoltate, sembra partita una
task force decisaamantenere sul
nostrolago una piattaformaespo-
sitiva di grande immagine e im-

portanteritorno economico per
il territorio.

In attesadi capire come evol-
vera la situazione, il primo test
che attende i vertici di Proposte
¢éilcambio didate. «Presoincon-
siderazioneil calendarionaziona-
le einternazionale delle varie fe-
stivita civili e religiose», dice il
presidente Mauro Cavelli, «la
prossimaedizione di Proposte sa-
rebbe dovuta cadere a maggio
inoltrato, periodo che abbiamo
considerato troppo tardivoperil
nostro mercato di riferimento.
Perquestomotivoabbiamodeci-
sodianticiparelamanifestazione
adaprile, provandoper quest'an-
noainserirciincodaal Salonedel
Mobile: ladomenicachiuderala

B [l Comune

di Cernobbio
promette linea dura
sulle occupazioni
abusive

B Allestimento
dei padiglioni

ai designer
italiani

di Studiocharlie

kermesse milanese e il lunedi si
aprirannoicancellidiVillaErba.
L'ideadiavvicinarele date ciau-
guriamopossafacilitareivisitato-
ristraniericheinbreve tempo,e
con un solo viaggio, avranno la
possibilita di presenziare ad en-
trambe le manifestazioni».

E importante sottolineare la
modificadeigiornidellasettima-
na in cui si svolgera Proposte:
quest’annolaFieraavraluogoda
lunedi a mercoledi non pit e da
mercoledi avenerdi, come nelle
ultime edizioni.

Altra novita: questa edizione
sarannoidesigneritalianidiStu-
diocharlieacurarel'allestimento
dei padiglioni.

«L'obiettivo - dice ancora Ca-
velli-équellodisollecitare e pro-
porre una visione dell’arreda-
mento abitativo e professionale
pitglobaleeintegrata, nellaquale
lacentralitadel tessutoedel ten-
daggio deve essere piti evidente,
assumendounruolodiprimo pia-
noanchenell'ambitodel progetto
diprodottididesigned’interni».

Studiocharlie, che si caratte-
rizza per il metodo rigoroso e i
conceptdigrande forza, raccon-
teral'unicitadellastoriadel tessi-
led’arredamento attraversolavo-
cedeisuoiprotagonisti, gli esposi-
toridellafiera, tramite un’instal-
lazione che occupera il centro
espositivodiVillaErba. “Woven
Stories”, storie tessute, sarasiail
titolo dell’'opera.

1 designer dello Studiocharlie
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QUOTA 100

Chi e nato entro il 1956 e ha la-
vorato senza interruzioni almeno
dal 1980 potra andare in pensione
a partire da aprile: la cosiddetta
“Quota 100" sperimentale per tre
anni consente a chi ha maturato a
fine 2018 almeno 62 anni di eta e
38 di contributi di andare in pen-
sione anticipata. E prevista una fi-
nestra trimestrale per i lavoratori
privati che quindi potranno andare
in pensione da aprile e una seme-
strale per i pubblici che pero in
sede di prima applicazione dovran-
no aspettare fino al primo agosto.
La platea che potrebbe accedere
alle misure é di circa 315.000 per-
sone ma & probabile che il nume-
ro sia piu contenuto a causa della
norma del divieto di cumulo con
I'attivita lavorativa fino all'eta di
vecchiaia. Potrebbe scoraggiare
rispetto all'uscita anticipata an-
che l'importo ridotto di pensione
a fronte di quello che si avrebbe
avuto maturando i contributi fino
all'eta di vecchiaia o alla pensione
anticipata indipendente dall'eta.
Ecco in estrema sintesi cosa pre-
vede la nuova normativa: QUOTA
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Nati nel 1956

e al lavoro dal 1980
In pensione da aprile

Le finestre E prevista una trimestrale per i lavoratori privati e una semestrale
per quelli pubblici che dovranno aspettare fino al 1° agosto per lasciare I'attivita

100: si potra andare a riposo con
62 anni di eta e 38 di contributi
con un vantaggio massimo rispet-
to alle regole attuali di cinque anni
(67 anni per la vecchiaia, 43 e tre
mesi per la pensione anticipata in-
dipendentemente dall'eta). La nor-
ma é sperimentale per il 2019-21.
Ma si prevede che chi raggiunge i
requisiti nel triennio possa optare
per quota 100 anche dopo il 2021.

42 ANNI E 10 MESI
DI CONTRIBUTI

Si potra andare a riposo prima
dei 62 anni se si sono matura-
ti 42 anni e 10 mesi di contributi
entro il 2018 (41 e 10 per le don-
ne), ma si dovra attendere la fine-
stra trimestrale. Quindi non é pre-
visto I'incremento di cinque mesi
che doveva scattare nel 2019 ma
se ne attendono comungue tre.

PUBBLICIL: LA QUOTA

SARA 101,2

Per i dipendenti pubblici la fi-
nestra & semestrale ma la prima
uscita possibile sara ad agosto. Di
fatto per loro la Quota sara 101,2
con un minimo di 62 anni e set-

te mesi di eta e 38 anni 7 mesi di
contributi per ricevere la pensione.

TFS PER | DIPENDENTI PUBBLICI

C'é una formula per evitare il diffe-
rimento nel tempo dell’'erogazione
del Tfs per i dipendenti pubblici,
fino a un massimo di 30mila euro.
Il meccanismo dovrebbe prevedere
un fondo di garanzia per accedere al
prestito bancario e la ‘restituzioné
degli interessi sotto forma di scon-
to fiscale. Il governo assicura che
non ci saranno costi per i lavoratori.

SOSTEGNO AL REDDITO

| fondi di solidarieta bilaterali po-
tranno erogare un assegno straor-
dinario per il sostegno al reddito
a lavoratori che raggiungano i re-
quisiti previsti per I'accesso Quota
100 nei successivi tre anni. Quindi
si potra accedere a questo strumen-
to avendo almeno 59 anni di eta e
andare in pensione a 62 nel 2021.
A patto pero, dice Matteo Salvini,
che ci sia una nuova assunzione.

RISCATTO DEI CONTRIBUTI
Sempre in via sperimentale per tre
anni chi & interamente nel siste-

ma contributivo (e non ha quindi
versamenti prima del 1996) po-
tra riscattare fino a cinque anni di
contributi purché per periodi per
i quali non fosse prevista contri-
buzione obbligatoria (quindi bu-
chi contributivi o periodi di con-
gedo facoltativo, aspettative ecc).
Sconto per il riscatto degli anni
dell'universita per gli under 45.

APE SOCIALE
E OPZIONE DONNA

Sara possibile andare in pensio-
ne con queste due misure anche
nel 2019. Per opzione donna bi-
sogna essere nate entro il 1960
(1959 le autonome) ed avere al-
meno 35 anni di contributi. E pre-
vista la decorrenza di un anno.

CDA INPS

Il Consiglio di Amministrazione
dell'lnps & ripristinato e sara com-
posto dal presidente e dal altri
quattro membri. Entro 60 giorni
dall’'entrata in vigore del decre-
to devono essere nominati i nuo-
vi presidenti di Inps e Inail. Nelle
more del ripristino del Cda & previ-
sto un commissariamento per I'Inps.
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Quota 100

Caratteristiche

ot Periodo

@ 2019-2021

o . Pensionatinel triennio

% 1000000

Investimento
=

S 22 miliardi di euro
Requisiti
62amnidieta
+38 di versamenti

Tempistiche

Requisiti entro

il 31 dicembre 2018
(privati) e poi ogni 3 mesi
dal raggiungimento

dei requisiti

Dopo
mesi

Requisiti a partire
dal 1° gennaio

di quest'anno per

1 lavoratori

del settore privato

Requisiti entrata in vigore
del dl (pubblico)
£ poi ogni 6 mesi
dal raggiungimento
dei requisiti
M

Dopo
6 mesi
Requisiti a partire
dal 1° febbraio
di questanno
b

per i lavoratori
del settore pubblico

- o
S8

(lavoratori scuola

In linea con linizio
dell'anno scolastico
ed Afam)

FONTE: Il Sole 24 Ore, Elaborazione Progetica per L'Economia del
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Cosa c'é da sapere Il peso degli assegni

Esempi di pensione incassata in base alleta del pensionamento: Importi lordi in euro

W Stopscatti eta: [a pensione non sara legata a62 anni 0 64 anni utilizzando “quota “100” 0 a 67 anni (vecchiaia)

all'aspettativa di vita Eta pensionamento

Eta di prima iscrizione all'Inps, 24 anni; prima retribuzione annua lorda 62anni  M64anni W67 anni

B £ possibile cumulare periodi assicurativi presenti di 15.000 euro; valori in euro in termini reali, cioé al netto dell'inflazione

Su pi gestioni

M |3 pensione non & cumulabile con redditi da lavoro
dipendente o autonomo

Retribuzione lorda Retribuzione lorda Retribuzione lorda Retribuzione lorda
aom 30000 sc2mi  40.000 gon T 50.000 coom  75.000

gkl eantatt i D 1541 D oss . [ 2343

M Fondo bilaterale per il ricambio generazionale:

M |3 pensione @ cumulabile con redditi da lavoro
occasionale (Smila euro max)

si puo accedere per andare in pensione 3 anni prima . 1.372 1.728 2.070 27711
di quota 100 a patto che ci sia un'assunzione W | ‘ ‘
s o . -22,2 -12,6 -232 -131 -233 -13.2 -248 -140
- ?ﬂzgtgéﬁialm:g I:g;enslone . Differenza % ’ "™ Differenza % ! " Differenza% ’ " Differenza % '
P 8 rispetto a 67 anni rispetto a 67 anni rispettoa 67 anni rispetto a 67 anni
Universo previdenza Ape sociale e pace contributiva
Lire modf peBodare Inpensione ANTICIPO PENSIONISTICO (APE) RISCATTO “BUCHI CONTRIBUTIVI” (ES. LAUREA)
1.QUOTA 100 Norma PERIODO REQUISITO PERIODO Cos'E?
Nuova 1° gennaio ANAGRAFICO Triennio 2019-2021 Possibilita di riscattare,
B 62anni + 38 di contributi 31 dicembre 2019 Almeno 63 anni di eta su richiesta, periodi
Requisito temporaneo 2019-2021 g;ﬁﬁbﬁ’ggttgzm'vo
W Finestre di uscita per rnassimp 5anni
3mesi per | privati COSE? g’g REQUISITO AGEVOLAZIONI Riscatto periodo
6 mesi per | pubblici Un'indennita sostitutiva CONTRIBUTIVO De"a[?,".”a delfonere g'glea\;g;?:mf f_: 1anni
& e 30036 anni, a seconda del 50% in 5 quote annuali
eguamento eta (62) ne dei casi, con bonus L o2 e e e
¢ 2878787287
e di un anno per figlio §’§’§’§/§’
B Divieto di cumulo PER QUANTO TEMPO (max 2) per le lavoratrici VARG
Fino al conseguimento 2 60 rate mensili
dell'eta anagrafica .

2. PENSIONE ANTICIPATA o b

W 42/41 anni e 10 mesi Esistente

uomini/donne

W (ancellato I'adeguamento per speranza di vita

B Finestre di uscita di 3 mesi

3. VECCHIAIA
Norma

W 67 anni + 20 di contributi Esistente

Nessuna modifica

Corriere LEGO
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dito di cittadin

Reddito tra 480
e 9.360 euro all'anno
Massimo per 18 mesi

Le modalita Puo essere richiesto in via telematica o ai Caf, centri di assistenza
fiscale accreditati. Il modulo di domanda predisposto dall’'Inps

Il Rdc & definito «una misura di
contrasto alla disuguaglianza e
all'esclusione sociale volta a ga-
rantire il diritto al lavoro e a fa-
vorire il diritto all'informazione,
all'istruzione, alla formazione, alla
cultura mediante politiche finaliz-
zate al sostegno economico e all'in-
serimento dei soggetti a rischio di
emarginazione nella societa e nel
mondo del lavoro». Mentre gli in-
terventi in materia pensionistica
sono «finalizzati all'introduzione
di ulteriori modalita di pensiona-
mento anticipato e misure per in-
centivare I'assunzione di lavorato-
ri giovani». Ecco cosa prevede nel
dettaglio il documento che é stato
ribattezzato “decretone” e che rap-
presenta, per le misure previste, il
testo bandiera del governo guida-
to da M5s e Lega.

Reddito e pensione
€ Al titolo | del decreto, in
14 articoli, trova spazio

il Rdc. L'articolo 1 stabilisce subito
che il Rdc «e istituito, a decorrere
dal mese di aprile 2019». Il Rdc
diventa pensione di cittadinanza
«per i nuclei familiari composti
esclusivamente da uno o piU com-
ponenti di eta pari o superiore a
65 annix».

1 requisiti
L'articolo 2 fissa la platea
dei beneficiari attraverso

i requisiti territoriali ed economici.
Il Rdc é riconosciuto ai nuclei fami-
liari in possesso, al momento del-
la presentazione della domanda e
per tutta la durata dell'erogazione

del beneficio, dei seguenti requisiti:
la cittadinanza italiana o di paesi
facenti parte dell'Unione europea,
ovvero suo familiare che sia tito-
lare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente,
ovvero proveniente da paesi che
hanno sottoscritto convenzioni bi-
laterali di sicurezza sociale, ovvero
cittadino di paesi terzi in possesso
del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo. Il
Rdc spetta anche a chi ha la resi-
denza in Italia da almeno 10 anni al
momento della presentazione della
domanda, di cui gli ultimi due anni

in modo continuativo.
@ | beneficiari del Rdc e i re-

lativi requisiti reddituali
e patrimoniali per accedere al be-
neficio prevedono il possesso di
un ISEE inferiore a 9.360 euro, un
valore del patrimonio immobiliare
non superiore a 30.000 euro, un
valore del patrimonio mobiliare,
come definito a fini ISEE, non su-
periore a una soglia di euro 6.000,
accresciuta di euro 2.000 per ogni
componente il nucleo familiare suc-
cessivo al primo, fino ad un massi-
mo di euro 10.000, incrementabile
di ulteriori euro 1.000 per ogni fi-
glio successivo al secondo; fermo
rimanendo che i predetti massimali
sono ulteriormente incrementati di
euro 5.000 per ogni componente
con disabilita. Un valore del reddito
familiare inferiore ad una soglia di
6.000 euro annui moltiplicata per
uno specifico parametro della scala
di equivalenza. Altre disposizioni

Reddito e patrimonio

riguardano la non disponibilita di
autoveicoli, motoveicoli, navi e im-
barcazioni da diporto. Viene inoltre
prevista la compatibilita del Red-
dito di cittadinanza con la NASpl e
con altre forme di sostegno al red-
dito. Per la Pensione di cittadinan-
za, i requisiti di accesso e le regole
del beneficio economico sono le
medesime del Rdc.

P4 Lammontare
gg Larticolo 3 & dedicato
N

all'ammontare del bene-

ficio economico. Il sussidio sara
compreso tra i 480 e i 9.360 euro
annui. Il Rdc decorre dal mese suc-
cessivo a quello della richiesta ed
€ riconosciuto, a chi possiede i re-
quisiti, per un periodo continuati-
Vo non superiore ai diciotto mesi.
Pud essere rinnovato, ma con una
sospensione di un mese. Sospensio-
ne non prevista nel caso della Pen-
sione di cittadinanza. Il Rdc viene
riconosciuto dall’'lnps ed & erogato
tramite la Carta Rdc. Ai suoi benefi-
ciari sono estese le agevolazioni re-
lative alle tariffe elettriche e quelle
riguardanti la compensazione per
la fornitura di gas naturale ricono-
sciute alle famiglie economicamen-
te svantaggiate.

Larichiesta
Il Rdc puo essere richiesto
mediante modalita telema-

tiche o presentate presso i Caf, cen-
tri di assistenza fiscale accreditati.
Il modulo di domanda é predispo-
sto dall'Inps, sentito il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali en-
tro 30 giorni dalla data di entrata in

vigore del decreto. Le informazioni
contenute nella domanda del Rdc
sono comunicate all'lnps entro die-
ci giorni lavorativi dalla richiesta.
Il Rdc e riconosciuto dall'lnps ove
ricorrano le condizioni. Ai fini del
riconoscimento del beneficio, I'lnps
verifica, entro cinque giorni lavora-
tivi dalla data di comunicazione, il
possesso dei requisiti per I'accesso
al Rdc sulla base delle informazioni
disponibili nei propri archivi e in
quelli delle amministrazioni colle-
gate. L'Inps acquisisce, senza nuo-
Vi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica, dall’Anagrafe tributaria,
dal Pubblico Registro Automobili-
stico e dalle altre amministrazio-
ni pubbliche detentrici dei dati, le
informazioni rilevanti ai fini della
concessione del Rdc.

Gli incentivi
Accedono agli incentivi i
datori di lavoro che han-

no posti vacanti e lo comunicano
al portale del Rdc. Sono introdotti
sgravi contributivi, di massimo 780
euro al mese, per le imprese che
assumono il beneficiario di RdC a
tempo pieno e indeterminato e non
lo licenziano per due anni, nonché
per i beneficiari che avviano un'at-
tivita lavorativa autonoma o di
impresa individuale o una societa
cooperativa entro i primi 12 mesi
di fruizione.

Le sanzioni
«<Puniremo i furbetti dell'l-
see», ha detto il premier

Conte. Ed in effetti il decreto pre-
vede sanzioni nei casi in cui vengo-
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POTENZIALI
BENEFICIARI
5.000.000 di persone
(quelle sotto la soglia
di poverta assoluta)

A

DOVE SONO
LOCALIZZATI

47% AL CENTRO-NORD

53% AL SUD E ISOLE

VIENE ESCLUSO CHI

=Non sottoscrive il patto
per il lavoro o per
I'inclusione sociale

=Non partecipa
alle iniziative formative
e non presenta
una giustificazione

=Non aderisce ai progetti
utili per la comunita
predisposti dai Comuni

=Rifiuta la terza
offerta congrua

=Non aggiorna le autorita
competenti sulle variazioni
del proprio nucleo
=Fornisce dati falsi.
In questo caso, si rischiano
da 2 a 6 anni di carcere

FONTE: Il Sole 24 Ore; CdS

no forniti, con dolo, dati e notizie
non rispondenti al vero nel corso
della procedura di richiesta del Rdc.
Le pene prevedono la reclusione
da due a sei anni, oltre alla deca-
denza dal beneficio e al recupero
di quanto indebitamente perce-
pito, comunque disposti anche in
assenza di dolo. In caso di dolo, il
Rdc non potra essere nuovamente
richiesto, se non decorsi dieci anni
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IMPORTI DEL SUSSIDIO

Valore degli assegni mensili in base al nucleo familiare

ISTRUZIONI PER L'USO

Percorso per ottenere il reddito di cittadinanza (Rdc)
l EE Nucleo Valori in euro

® Contributo per I'affitto = Integrazione al reddito

1 componente 500 780
Chi vuole il Rdc deve presentare domanda i
telematica alle Poste o ai Caf convenzionati Tadulto, 1 minorenne 600 880
2 2 componenti adulti 700 980
= see sotto i 9.360 € 1 adulto, 2 minorenni 700 980
Inps verifica i requisiti necessari (Isee, patrimonio = patrimonio immobili sotto i 30.000 €
etc) mentre i Comuni residenza e permessi = patrimonio finanze sotto i 6.000 € 2 adulti, 1 minorenne 800 1.080
3 % 3adulti 9200 1.180
a <@ linteressatoriceveacasalalettera m 1adulto, 3 minorenni 800 1.080
dell'lnps con la risposta
2 adulti, 2 minorenni 900 1.180
4 @ 3 adulti, 1 minorenne 1.000 1.280
m Il sussidio
Se si ha diritto al reddito, I'interessato deve andare va speso 4 adulti
alle Poste a ritirare la card caricata con 780 euro Inun mese 1050 1330
2 adulti, 3 minorenni 1.000 1.280
5 gt s 3%
ol 3 adulti, 2 minorenni 1.050 1.330

-

della famiglia devono
sottoscrivere
un patto di lavoro

maggiorenni S

@
7 aia

Entro un mese anche i Comuni convocano l'interessato
per svolgere 8 ore a settimana di lavori di pubblica utilita

8 /<

Le imprese comunicano ai centri per I'impiego i loro posti vacanti
Se assumono un beneficiario del reddito hanno uno sgravio
contributivo da 5 a 18 mensilita

9 To

Se l'impresa attinge da agenzie del lavoro o enti di formazione
I'incentivo fiscale spetta a entrambi

10 ==

Durata

18 mesi + sospensione di un mese + rinnovo di 18 mesi

Dopo 3 proposte di lavoro rifiutate il sussidio viene revocato
Se non si accetta la prima offerta, scattano controlli della GdF

Se persona svantaggiata
deve firmare il patto
di inclusione (coinvolgimento
dei servizi sociali)

Prima offerta entro 100 km
Seconda offerta entro 250 km
Terza offerta tutta Italia

CONGRUITA DELL'OFFERTA DI LAVORO

| paramentri dell'offerta per i beneficiari di Rdc in base alla distanza
e al tempo di fruizione del sussidio

Nei primi 12 mesi
di fruizione del Rdc

DISTANZA
DALLA RESIDENZA
DEL BENEFICIARIO

DI RDC

Trail 12°e 18° mese
di fruizione del Rdc

Prima offerta entro 250 km
Seconda offerta entro 250 km
Terza offerta tutta Italia

SECONDO
CicLo
19°-36°
MESE

Dopo il 18° mese
di fruizione di Rdc

I— TUTTA ITALIA ﬁ

Per il beneficiario in nuclei
familiari senza minori
e senza disabili

Per le famiglie con persone
con disabilita, le offerte di lavoro
non potranno mai superare

i250 km
LEGO

dalla richiesta che ha dato luogo
alla sanzione. Si prevede altresi la
decadenza dal beneficio quando
vengono meno alcune condizioni
riguardanti gli adempimenti.

per I'impiego

.: 1l cosiddetto decretone in-

troduce anche un meccanismo che,
secondo il governo, & volto a garan-

Offerte di lavoro e centri

tire I'inserimento o il reinserimento
del beneficiario del Rdc nel mondo
del lavoro. Sono previsti percorsi
personalizzati che potranno riguar-
dare attivita al servizio della comu-
nita, riqualificazione professionale,
completamento degli studi, nonché
altri impegni individuati dai servizi
competenti finalizzati all'inclusione
sociale e all'inserimento nel mer-
cato del lavoro. In particolare, il

beneficiario dovra sottoscrivere il
Patto per il Lavoro o per I'Inclusio-
ne sociale, partecipare alle speci-
fiche iniziative formative previste
e non potra rifiutare le offerte di
lavoro proposte dai Centri per I'im-
piego in base a specifici requisiti di
distanza e di durata del periodo di
disoccupazione. Il beneficiario del
Rdc dovra accettare almeno una
di tre offerte di lavoro congrue.

In caso di fruizione del beneficio
da oltre 12 mesi, dovra essere ac-
cettata, a pena di decadenza dal
beneficio, la prima offerta utile di
lavoro congrua. E' definita congrua
un'offerta: entro 100 chilometri di
distanza dalla residenza del benefi-
ciario nei primi sei mesi di fruizio-
ne del beneficio, ovvero entro 250
chilometri di distanza oltre il sesto
mese di fruizione del beneficio. Ma

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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se nel nucleo familiare non ci sono
minori o disabili I'offerta & congrua
ovunque nel territorio italiano nel
caso di rinnovo del beneficio dopo
i primi 18 mesi e il beneficiario del
Rdc che accetta l'offerta, continua
a percepire il beneficio economico
del Rdc per i successivi tre mesi
dall'inizio del nuovo impiego, a ti-
tolo di compensazione per le spese
di trasferimento sostenute.
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Chance pensione
per bmila lariani

Lariforma. Prevalenza di lavoratori dipendenti (42%)
| Caf presi d'assalto per richieste di informazioni

comMo
MARILENA LUALDI
Tutti vogliono quota
cento. O meglio vogliono infor-
marsi su questn misura, tanto
che i patronah in qualche caso
eilser-

non dxmenhchmmu perallm
chece T

nO h\nh (omnschl avevano
dacati per verifi-

tra le nl!re mlsure (conferma-
te) per la pensione.

Tornando quindi a quota

cento sempre quelle shme m-
tanti d

vizio per esaminare la pioggia
dirichieste e darerisposte il pilt
possibile accurate. Il che & an-
coradifficile, visto che si, lama-
novra é passata, ma si attendo-
no le direttive dettagliate per
poter procedere.

Datie

Secondo il premier Giuseppe
Conte in questo modo, un mi-
lione di persone in tre anni po-
tranno andare in anticipo in
pensione.

pubblici ma non la maggioran-
za: il 36%. Nel calcolo poi com-
pare 21% tra autonomi e para-
subordinati e la quota pili con-
sistente dei dipendenti privati:
42,9%. In ogni caso, andare in
pensione con cinque anni di
anticipo non sara una passeg-
giata a livello poi di valore del-
l'assegno percepito: si rischia-
no tagli anche per il 25% co-
ghendo T'occasione gia a 62 an-
ni, secondo alcune simulazioni
di esperti.

Nel 2018 all Inpsri:

188.643 pensionati aComo, per
un importo medio mensile di
968,94 euro. All'interno dique-
sti, le pensioni di vecchiaia so-
no 117.041, per un importo me-
dio sempre al mese di 1.198,57
euro.

In base ad alcune proiezioni
lo scorso anno i comaschi con i
requisiti sfioravano il tetto dei
Smila.

Che cosa accadra ora? Di-
pende dalle zone anche e so-
prattutto per I'impatto dei set-
tori.

Per la quota cento, I'ufficio
parlamentare di bilancio nella
simulazione dello scorso anno
vedeva prima di tutto una forte
prevalenza di uomini, 68%:

Giasulfiniredell an-

N1136%

degli aventi diritto
sono lavoratori
del pubblico
impiego

B A Como
188mila
pensionati
Importo medio
di 1.198 euro

care se fossero in possesso dei
requisiti necessari ad accedere
a questa finestra. Alle prime,
sommarie notizie si era scate-
nata una caccia alle informa-
zioni, superiore a quella del
reddito di cittadinanza.

L'avvio delle pratiche

Anche se oralamanovra é real-
th, non si possono avviare anco-
ra le pratiche a tutti gli effetti.
Per adesso cio che sipud eside-
ve fare, & fornire unapanorami-
ca completa della posizione
contributiva, Del resto, i termi-
ni si stanno avvicinando, visto
cheil primo aprile 2019 potran-
no andare in pensione i lavora-
tori privati che hanno matura-
to i requisiti entro il 31 dicem-
bre 2018 e quindi ogni tre mesi
dal raggiungimento degli stes-
si. Ancora, dopo tre mesi i lavo-
ratori privati a partire dal pri-
mo gennaio 2019.

Per i dipendenti pubblici bi-
sognera aspettare ancora: chi
ha tutte le caratteristiche ne-
cessarie, puo andare in pensio-
ne dal primo agosto 2019 e
quindi ogni sei mesi dal rag-
giungimento dei requisiti. A
settembre toccheraailavorato-
ridella scuola.

E va ricordato che sarh un
addio al proprio mestiere. Per-
ché quota cento mette in chiaro
un aspetto: la pensione non &
cumulabile con redditi da lavo-

M Fondi sostitutivi

Vecchiaia
Numero pensioni

1393

Invalidita
Numero pensioni

24
20
A 7.3%

57
t“ly

Superstite
Numero pensioni

FONTE: INPS Como

Pensionati e pensioni in provincia di Como

I Fondo pensioni lavoratori dipendenti
I Fondi integrativi
I Aitre gestioni e assicurazioni facoltative

30.892

Pensioni ai lavoratori autonomi
Gestione separata lavoratori parasubordinati
I prestazioni assistenziali

Importo medio mensile (euro)

1.198,57

Importo medio mensile (euro)

5.627

824,87

Importo medio mensile (euro)

B Leffetto
sul lavoro?
In provincia
23mila
disoccupati

¥ Prima finestra
I'l aprile

per i lavoratori
dipendenti

del privato

ro dipendente o autonomo, al
massimo con redditi da lavoro
occasionale fino a 5mila euro
massimo.

1buchi
Anche questo rappresenta un

vince pit colpite, diverse del
Nord e del Centro Italia, come
Asti, Biella, Novara, Ravenna,
Ferrara, Mantova e Rovigo. Co-
mo non compariva in questa
graduatoria,

Ma ecco che siimpone all’at-

! non pr

secondario, perché si prendera
di meno e non si potra nemme-
no arrotondare piu di tanto,
con altri lavori. Questo almeno
peridipendenti.

L'altra faccia della medaglia
& leffetto sul mercato del lavo-
ro.Gid in una precedente anali-
si, il Sole24ore aveva lanciato
T'allarme sui vuoti che si sareb-
berovenutiacreare, Trale pro-

Taltro aspetto. Quanti
posti di lavoro portera questa
manovra? Quanti cioé prende-
ranno effettivamente il posto
dei comaschi che andranno in
pensione in anticipo sfruttan-
do la finestra di quota cento?
Attualmente le persone sen-
zalavoro nella nostra provincia
superano le 23mila. Quindi se
davvero tutti i 5mila potenziali
“quota cento” cogliessero l'op-

Piu e alto lo stipendio
e maggiore e il sacrificio

Lesimulazioni

Da verificare le adesioni
difronte
alquadroreale
dellalegge

I tagli alla pensione
conquotacento? Cisaranno, ma
dipendono ovviamente dal mo-
mento in cui si coglie 'attimo, o
meglio la finestra.

Scegliere di app; di

ma rispetto al trattamento di
vecchiaia significa una riduzio-
ne del 25% dell'assegno previ-
denziale lordo. Quindi lascian-
doli alle spalle il lavoro gia a 62
anni, questoéil pericolo concre-
to. Se ad esempio si aspetta a 64
anni, siperde molto di meno: tra
i112%eil16%. Insomma, sivada
un minimo del 12% a un massi-
model 25% di “perdite”.

Ad esempio, Aon con il

questa chance cinque anni pri-

)t hapresoin
casi simbolo di persone che si

eranoiscritteall Tnpsa24annie
poi avevano seguito percorsi
professionale molto diversi. Va-
rieta di stipendi analizzata dalle
proiezioni, da 30mila a 150mila
euro. Quindi si va dal semplice
impiegato al manager che ha
portato a casa via via una bella
somma.

Partendo dalla prima situa-
zione, la piti diffusa, dire basta a
62 anni porta a rinunciare al
22% dellimporto che invece si
sarebbe guadagnatoandandoin

pensione a 67 anni. Chi percepi-
sce uno stipendio cinque volte
maggiore, perde invece il 28%.
Questo perché ovviamente
fermandosi prima, ci si trova a
versare meno contributi e cio si

hadifronte

bhli i+

con
unasceltadelicata.

Gli studi evidenziano anche
T'impatto dei cosiddetti tassi di
sostituzione: questi sono il rap-
pono(mhpnmammd)pcnsm

spalma poi negati ulla Tulti-
pensione. ma retribuzione annua lorda
Unel che dd ita. Se per i profili pit alti

anchemoltientusiasmi,saraan-
che la mancata possibilita di
continuare a lavorare. Quindi
chi dice si alla quota cento, de-
Vessere una he hauna

possono cambiare per il 40%,
salgono fino al 60% quelli con
retribuzione inferiore.

Altri aspetti sono da conside-
inquestamano-

certa serenita per la sua situa-
zione economica.
Ineffetti,secondogliespertié
proprio chi ha redditi inferioria
dover ponderare parhcol:u-»

vra. Quota cento € una speri-
mentazione, unafinestraaperta
treanni, ovverofinoal 31dicem-
bre2021. Intantoentranoingio-
coaltrielementi, tracuiunasor-

lo, non devono aver versamenti
contributivi anteriori al 1996.

Inoltre, ¢'¢ una nuova moda-
lita di riscatto dei periodi di lau-
rea che si puo esercitare fino ai
45anni.Questo inciderasul rag-
giungimento degli anni per po-
ter godere della pensione, ma
non avra alcun impatto sulla ci-
frache verra portataacasa. Fara
crescereiltesorettodeltempodi
lavoro tolto, insomma, nonI'im-
porto.

Infine, non scordiamo che la
manovra non vive di sola quota
cento in termini di pensione.
Questa ha fatto ovviamente pi
rumore per lanovitd, accanto al

dditodi di Restano

mente bene la sua d
spingendo lo sguardo avanti nel
futuro. Avendo piti anni davanti

tadi “condono”. I 1 ipo-
trannoavereunriscattoperipe-
riodi non coperti da contribu-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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perd formule come I'Ape sociale
eOpzione donna.
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Sperimentazione triennale
Finestre ogni tre mesi

hi é nato entro il
1956 e ha lavorato
senza interruzioni
almeno dal 1980 po-
tra andare in pen-
sione apartire daaprile:la co-
siddetta Quota 100 sperimen-
tale per tre anni consente a
chihamaturatoafine 2018 al-
meno 62 anni di etd e 38 di

contributi di andare in pen-
sione anticipata. E prevista
una finestra trimestrale per i
lavoratori privati che quindi
potranno andare in pensione
daaprile e una semestrale per
i pubblici che pero in sede di
prima applicazione dovranno
aspettare fino al primo ago-
sto. Laplatea che potrebbe ac-

cedere alle misure & di circa
315.000 persone ma & proba-
bile che il numero sia piti con-
tenuto a causa della norma
del divieto di cumulo con 'at-
tivita lavorativa fino all’eta di
vecchiaia. Potrebbe scorag-
giarerispettoall’uscitaantici-
pata anche I'importo ridotto
di pensione a fronte di quello

che si avrebbe avuto matu-
rando i contributi fino all’eta
di vecchiaia o alla pensione
anticipata indipendente dal-
l’eta. La norma é sperimenta-
le per il 2019-21. Ma si preve-
de che chi raggiunge i requisi-
ti nel triennio possa optare
per quota 100 anche dopo il
2021.

Pensioni/assegni sociali Invalidi civili
Numero pensioni Importo medio Numero pensioni
mensile (euro)
I 10
TOTALE
Numero pensioni

110.570

Importo medio
mensile (euro)

- 2a52

Importo medio mensile (euro)

2.006,11

" - Dopo Dopo 1°set
3 Bk 3mesi Lamd >l 6Mmesi el 2019 L
Requisiti entro i Requnsm a partire : Reqwsm entrata i Requisiti i In linea
il 31 dicembre 2018 : dal1°gennaio | in vigore del dI : a partire : con Pinizio

aﬂ) e pon § di quest'anno i Mbllco) e poi : dal 1° febbraio : dell'anno

: per i lavoratori §ogﬂ : di quest'anno : scolastico

ddrauwm del settore i raulua.dmum per i lavoratori i (lavoratori scuola
dei requi : privato el settore pubblico | ed Afam)

LEGO

N Il meccanismo
anticipato
interessa

il 5% della platea
dei pensionati

N Lapensione
puo costare
sino al 25%
dello stipendio
mensile

portunita, questa fascia po-
trebbe assottigliarsi. Ma & un
automatismo che secondo as-
sociazioni datoriali e sindacati
non regge. Anche perché nei
casi di aziende pil specializza-
te, siallontanano profili elevati
enon sempre si puo trovare ra-
pida ed efficace sostituzione.
Le difficolta in cui molte azien-
delariane - meccaniche e tessi-
li in testa- si dibattono nel re-
perire candidati adeguate sono
una confermain questo sensoe
riguarda il 30% dei casi.

Certo, qualcosasisblocchera
almeno nelle realta private,
perché nel pubblico la situazio-
ne su questo fronte & molto pit

delicata.

C’¢ uno studio che aveva gia
messo a fuoco un trend: con la
legge Fornero tre uscite man-
cate di lavoratori che non ave-
vano potuto agguantare la pen-
sione, difatto significavanouna
mancata assunzione. Quindi, il
rapporto era di tre auno.

Se questa proiezione fosse
fondata, significherebbe che
poco pit di 1.500 disoccupati
potrebbero entrare. Ma sono
tutti elementi teorici, perché
solo quando si potra in effetti
presentare la pratica per la
pensione anticipata, si vedra
leffettiva risposta positiva, con
tutte le sue conseguenze.

«Latentazione di uscire
dettata dall’incertezza»

Il dibattito. Scetticismo tra sindacati sull'occupazione
Mazzone (CdO): «Non ci sara fuga, né boom di lavoro»

como

Quota cento ha crea-
to si piu lavoro: quello agli
sportelli, dove i patronati han-
no dovuto potenziare il servi-
zio. In vista della fatidica fine-
stradiaprile, esaminare la po-
sizione contributiva di cia-
scun utente é la priorita. Per i
sindacati & un sintomo da va-
lutare attentamente: chi den-
tro questa ricerca spasmodica
di informazioni vede la pro-
fonda incertezza di questi
tempi, chi una fuga da un lavo-
ro vissuto in maniera cosi di-
versa rispetto a qualche anno
fa. Per le imprese, questa fuga
in realta non avverra. Anche
perché purinunperiodostori-
co ancora delicato a livello
economico, le aziende hanno
fame di crescita. E per alimen-
tarla devono tenersi stretti i
profili migliori. Tanto piu che
laformazione non éunastrada
in discesa per tutti i settori.

Ricadute ai patronati
«Le richieste ci sono e sono
tante - conferma il segretario
della Cgil di Como Giacomo
Licata - Tanti vengono a chie-
dere informazioni, piui spesso
estratti conto del contributi-
vo. Insomma, vogliono sapere
nei dettagli la propria condi-
zione. Ecco quindi che abbia-
mo potenziato il servizio per
garantire pilt appuntamenti».
C’¢ un’ampia fascia di popola-
zione che ha studiato e ha ini-
ziato alavorare dopo lalaurea,
quindi a 62 anni si trova nella
fatidica fascia dei 38 anni di
contributi: sono questi che
vanno a guardare nelle pieghe
del provvedimento, per pren-
dere una decisione.

Ma chiedere notizie non &

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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presentare la pratica: «Vedre-
mo quando partiranno le do-
mande - rileva Licata - Ci so-
no tante variabili e creano
confusione. I mancati anni di
contribuzione incideranno
sull’importo  dell’assegno
quindi si valutera con atten-
zione. Certo questo sembra
davvero il tempo dell’infelici-
ta. Tutti hanno qualcosa per
cui non essere felici e sul lavo-
rosiscaricano le maggiori ten-
sioni. Infatti, anche con altre
formule si va in pensione, con
qualsiasi strumento se sipuo».
L’altra faccia di un’epoca dove
tante persone invece cercano
disperatamente lavoro: a Co-
mo, 23mila. Il punto pero se-
condo Licata é che il tema dei
precoci e dei lavori usuranti &
fuori. Ma ancora di piu quello
delle giovani generazioni.
«Quota cento portera nuovi
posti di lavoro? - commenta il
sindacalista - Se non si cresce
ne perderemo casomai».

Per Salvatore Monteduro,
segretario della Uil del Lario, &
cambiato il mondo del lavoro
ed ecco perché c'e quest’ansia
dipensione anticipata: «Non &
pittil mercato di 20-25anni fa.
Vediamo sempre pil gente di-
sposta arinunciare a parte del
salario e della pensione. Che
racconta che non ce la fa piti e
che rischia di ammalarsi».

Ma che cosa dicono le im-

N Licata (Cgil)
«Mancano

le tutele
perilavori
usuranti»

prese? Secondo Marco Maz-
zone, presidente della Cdo di
Como, ad alimentare questa
caccia almeno all'esame della
quota cento, c¢’& l'incertezza
del periodo: «I lavoratori sono
preoccupati di non rientrare
magari pilt avanti nelle condi-
zioni della pensione e allora
esaminano le chance adesso.
Poi certo ¢’e un malessere pro-
fondo. Ma non mi fermerei a
questo sentiment, e tanto me-
no bisogna generalizzare. Non
ci sara fuga, come non avremo
un boom di posti di lavoro
nuovi».

Per Mazzone bisogna salva-
guardare il patto con il lavora-
tore, che in questo momento &
lelemento cruciale per la cre-
scita. Le sue competenze sono
il primo patrimonio del-
l'azienda: «Infattile imprese si
tengono stretti i loro dipen-
denti, hanno bisogno di profili
adeguatiper lavorare e restare
competitive».

Le piccole imprese

Perdere un dipendente prepa-
rato non significa poterlo au-
tomaticamente sostituire con
unaltro, dopo che tantosiéin-
vestitosudilui. Al contrario, si
rischia di spalancare un vuoto
ediavere seriedifficoltharim-
piazzarlo e poi a formare in
maniera efficace un‘altra per-
sona al suo posto».

Un discorso che tocca an-
che gliartigiani. CosiAldo Zaf-
faroninon é preoccupato. Solo
incuriosito su cio che avverra
con la manovra. «Da noi poi -
spiegal'artigiano - non cisono
persone prossime alla pensio-
ne, anche con quota cento».
Eppure si assume lo stesso.

M. Lua.



La stazione ferroviaria di Erba durante la fermata del treno Milano-Asso BARTESAGH!

Il capotreno ageredito a Erba
«In stazione tornino i ferrovieri»

licaso. |

sindaco e il ferimento dell'addetto da parte di una donna senza biglietto poi fuggita

«|nvito la Regione afare unariflessione. Sarebbe un investimento importante per la sicurezza»

ERBA
LUCA MENEGHEL

«Il vero problema &
che nonc’e unpresidio fisso. Re-
gione Lombardia faccia una ri-
flessione, bisognerebbe riporta-
re al lavoroi capistazione».

A poche ore dall'aggressione
subita da un capotreno di Tre-
nord, il sindaco Veronica Ai-
roldi chiede di incrementare il
personale a ridosso delle ban-
chine. Ineffettii problemi dior-
dine pubblico sono cresciuti
sensibilmente dall'estate del
2015, quando la biglietteria &
stata chiusa.

Lintervento

1l primo cittadino interviene a
seguito dell’aggressione subita
mercoledi pomeriggio daun ca-
potreno in servizio sulla Mila-

no-Asso: 'uomo & stato colpito
sulla testa con un cellulare da
una donna di origine straniera
sprovvista dibiglietto. Ladonna
siedileguata, mentrelavittimaé
andataall'ospedale per farsime-
dicare: niente di grave, per for-
tuna, ma resta l'allarme in
un‘area della citth sempre pit
abbandonataa se stessa.

Iprecedenti

Daqualche annoaquestaparte i
casi di aggressione, risse, spac-
cio e ubriachezzamolesta - mol-
tidei quali sono stati portati alla
luce dalle forze dell'ordine - non
si contano. «Noi - dice il primo
cittadino - facciamo il possibile.
Gli agenti della polizia locale gi-
rano spessoin centrocitta e pas-
sano puntualmente da piazza
Padania, fra pochi giorni verra

installata una colonnina
d’'emergenza per chi avesse bi-
sogno di aiuto. Poi ¢’¢ il capitolo
telecamere: stiamo ancora cer-
cando l'accordo con Ferrovie-
nord per accedere al loro siste-
madivideosorveglianza, in ogni
caso non potremmo vedere le
immagini in diretta ma solo
quelleregistrate. Insomma, non
sarebbe una soluzione risoluti-
vasul fronte della sicurezza».

Presidio sguarnito

I vigili e i carabinieri fanno il
possibile per controllare I'area,
maimezzisonoquellichesonoe
non é pensabile disporre con-
trolli permanenti davanti alla
stazione. «Il vero problema - ri-
conosce Airoldi - & lamancanza
di quel presidio fisso che era
sempre stato garantito dal capo-

stazione, da una biglietteria con
dietro del personale prontoain-
tervenire in caso di necessita.
Quelpresidioévenutoaman-
care nel mese di giugno 2015,
quando a Erba & rimasta solo
unamacchinetta automatica.

Vigilantes fantasma

Inseguito Trenord hapromesso
pili volte l'arrivo di vigilantes su
e giti dai treni, ma le guardie si
sono viste poco. «E in ogni caso -
dice il sindaco - la presenza spo-
radicadivigilantessultrenonon
& comparabile alla presenza fis-
sadiun capostazione».

Airoldi non ha dubbi. «Per
cambiare davvero le cose sareb-
be importante avere nuova-
mente un capostazione, o co-
munque del personale fisso di
stanza a Erba. Mi rendo conto

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

che per Regione Lombardia sa-
rebbe una spesa non indifferen-
te ripopolare le stazioni, ma in-
vito comunque a fare un rifles-
sione in questo senso: sarebbe
un investimento importante
sulla sicurezza dei pendolari e
dei cittadinilombardi».

Emergenza
Funzionerebbe? Difficile dirlo.
Gli episodi di microcriminalita
esistevano anche prima del
2015,quandoaErbaceraancora
la biglietteria; allo stesso tempo
éinnegabile che da quattro anni
aquesta parte 'emergenzasicu-
rezza in piazza Padania & cre-
sciuta, tanto da diventare uno
dei temi piu caldi della campa-
gnaelettorale del 2017.

Quelle che hanno portato Ai-
roldi a diventare sindaco.

Il sindacato
«Ce chipensa
cheil trasporto
sia gratuito»

ERBA

«Solidarieta al collega
aggredito, mi dispiace per lui.
Ogni giorno abbiamo a che fare
conviaggiatori che scambiano il
trasporto pubblico per il tra-
sporto gratuito».

Filippo Ghibaudi é capotre-
no a Como e membro della se-
greteria Fit Cisl: I'episodio avve-
nuto mercoledi alla stazione di
Erbaél'ultimodiunalungaserie
di intimidazioni al personale
ferroviario.

«Purtroppo i problemi sono
questi - dice Ghibaudi - e molti
passeggeri si comportano cosi.
Uomini,donne, italiani, stranie-
ri: non faccio distinzioni, per
troppe personeil trasporto pub-
blico einrealtatrasporto gratui-
to, pretendono di non pagare il
biglietto». Senzacontareicasidi
maleducazione sui treni: «Una
volta nessuno si sarebbe sogna-
to di mettere le scarpe sul sedile
di fronte, oggi capita di dover
chiedere a un ragazzo di 25 anni
di non sporcare la carrozza.
Manca completamente l'educa-
zione civica, quella che si impa-
ravasui banchi di scuola».

E i capitreno sono sempre in
prima linea controlamaleduca-
zione e le aggressioni. «Siamo
noi a interfacciarei con queste
persone, non puoi mai abbassa-
re la guardia. Abbiamo chiesto
pit volte correttivi all’azienda,
ma mi rendo sempre piu conto
che éun problemadi cultura ge-
nerale. Forse dovremmo impa-
rare dai nostri vicini svizzeri per
provare a cambiare le cose».

CosasuccedeinSvizzera? «Se
il personale ferroviario chiama
la gendarmeria a fronte di una
persona che non ha pagato il bi-
glietto, a quel viaggiatore viene
addebitata anche l'uscita delle
forzedell'ordine. Potremmoini-
ziare a far pagare anche le uscite
della Polfer». E magari i viaggia-
tori ci penserebbero due volte
primadi trasgredire.

L.Men.
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Infortunio in azienda
Paura per una donna

Appiano Gentile
Unadipendente
della Saati Spa

@ rimasta ferita
daunmacchinario

Infortunio sul lavoro
alla Saati Spa, azienda specia-
lizzata nella creazione di tes-
suti tecnici con sede in via Mi-
lano. Intorno alle 14.30 di ieri

una dipendente - Giuseppina
Ilacqua, 38 anni di Veniano - ¢&
rimasta ferita a una mano in
una fase del processo produtti-
vo. Ha subito un trauma da
schiacciamento, riportando
contusioni ed escoriazioni a
mano e polso destro.

Si ¢ infortunata mentre la-
vorava su un macchinario im-
piegatonellaproduzione.Icol-
leghi sono intervenuti pronta-

mente, dandole la prima assi-
stenza, in attesa dell’arrivo dei
soccorsi. Dopo le prime cure
prestate sul posto, ¢ stata tra-
sportata all'ospedale Sant’An-
na per accertamenti con
un’ambulanza della Croce
Rossa di Lomazzo. In ospedale
I'hanno sottopostaatuttiicon-
trolli del caso e medicata, do-
podiché é stata dimessa. Come
da prassi nei casi d’infortunio

RASSEGNA STAMP

Un’ambulanza della Croce Rossa di Lomazzo
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sul lavoro, sono intervenuti gli
enti preposti a eseguire le veri-
fiche dovute.

Sempre ieri, in mattinata,
ceragiastatounintervento del
118 in paese, in via Venti Set-
tembre, per soccorrere unpen-
sionato - 68 anni - caduto, po-
co prima delle 10.30, all'ester-
no del bar che si affaccia su
piazza Cavour. Inizialmente le
sue condizioni erano apparse
gravi.

Dopo un controllo sul posto
a cura dei volontari dell’Sos di
Olgiate Comasco intervenuti
conun’ambulanza, sié accerta-
to che la situazione fosse meno
seria di quanto temuto. Sul po-
sto anche i carabinieri. M. Cle.

LA PROVINCIA
SABATO 19 GENNAIO 2019

(p.an.) La polizia locale di
Como assume dieci nuovi
agenti. Da ieri é aperta la
selezione pubblica. Sono
previsti esami per l'am-
missione. I1 contratto di
partenza previsto € quello
di “formazione e lavoro™
della durata di 12 mesi. Al-
lascadenza del primo anno
potra essere sottoscritto il
contratto di lavoro a tem-
poindeterminato.Gliaspi-
rantiagenti dovranno pero
aver concluso lintero pe-

riodo di formazione obbli-
gatoria e aver raggiuntole
previste competenze.

Per partecipare al con-
corso si devono avere tra i
18 ei 32 anni, la retribuzio-
nemensile &dil.810,71 euro
allordo delle trattenute fi-
scali. Alla*“paga base” van-
no poi aggiunte le altre
eventuali indennita previ-
ste.

Ladocumentazione con i
relativi moduli sono dispo-
nibili sul sito Internet del

Comune, all’albo pretorio
(sezione Bandi e avvisi di
selezione) e nella sezione
Lavorare in Comune - con-
corsiattivi.

«L’anno scorso l'assun-
zione di quattro ragazzi ha
portato ottimi risultati -
ha commentato 1’assesso-
re alla Polizialocale di Pa-
lazzo Cernezzi, Elena Ne-
gretti- Si trattadi uninve-
stimento in risorse umane
che vorremmo restassero
sul territorio e che in que-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

S1 cercano dieci nuovl agenti
Pubblicato il bando, stipendio di 1.800 euro lordi

stomodo potranno portare
valore aggiunto al servizio
che la Polizia locale svolge
per la citta».

Domani, intanto, alle 11
a Villa Olmo si svolgera la
giornata della Polizia lo-
cale in occasione della ri-
correnza del patrono del
corpo, san Sebastiano. Og-
gi é prevista la celebrazio-
ne religiosa, con la messa
che sara celebrata dal ve-
scovo Oscar Cantoni in
Duomo alle 10.

L'assessore Laura Negretti con i comandante Donatello Ghezzo (foto A. Nassa)

Corriere di Como 19.01.2019

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Riforma Credito Cooperativo:
Iccrea approva nuovo statuto

LEHR AN
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(gmc) L'Assemblea Straordinaria di Iccrea
Banca ha approvato il nuovo statuto,
pronti alla firma del Contratto di Coe-
sione con le 142 Banche di Credito Coo-

perativo aderenti. Confermato I'obiettivo
di avvio del nuovo Gruppo entro fine
mese: sara «la Prima Banca Locale del
Paese», il 3° gruppo in Italia per sportelli e

Como e Varese
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~

il 4° per attivi. UAssemblea ha anche
delib all’ Fotirs Y

un
capitale di 250 milioni di euro: piu risorse
per sostenere i territorf.

iN Lombardia 18

TRASPORTI Sabato 12 gennaio si & svolto a Palazzo Pirelli un convegno orgamzzato dal Partito democratico: che fine fara il sistema ferroviario?

Emergenza treni, necessaria una gara pubblica

I dem accusano la Regione per la mancanza di investimenti. I pendolari chiedono interventi immediati e maggior rispetto

%5 5 / N\
Il numeroso pubblico al convegno sull'emergenza treni in Lombardia organizzato dal Partito democratico regionale sabato 12 gennaio al Pirellone

MILANO (fmh) Due tavole ro-
tonde, una con protagonisti i
pendolan el :ﬁlra con le azien-

tolta l'eccezione dell'alta ve-
locitd, si & smesso di fare

Tav con quella del trasporto
regionale.

progettia lunga s
T nodo mil e

de, dedi fer-
roviaria della nostra regione
hanno dominato la scena del

un problema che non pud
essere sciolto dalla gesuone
. Serve un

irello-
ne sabato 12 gennaio, quando
il gruppo consiliare del Partito
Democratico lombardo ha or-
ganizzato un convegno per ac-
cendere i riflettori sul proble-

II binario sul quale si &
mossa la discussione & stato
quello del futuro della loco-
motiva lombarda. L'esordio
della lunga serie di interventi
& stato affidato a Fabio Piz-
zul, presidente del gruppo Pd
al Consiglio regionale, che ha
rimproverato alla Regione
una miopia in tema di in-
frastrutture, specie sul nodo
di Milano. «Da troppi anni,

da quia 20/30 anni».

Dopo di lui, un altro espo-
nente dem, il segretario re-
gionale Vinicio Peluffo, ha
analizzato il momento di
emergenza. Lo ha fatto quin-
di puntando il dito contro
Regione Lombardia. «Ha re-

p i alla R
sono iti con le pamle
di Pietro Bussolati, capo-

%ruppo Pd in Commissione
rasporti, con accuse a Lega
e destra in generale «Cl s0n0
state

rivata anche la voce dei pen-
dolari. Pesante, a tal propo-
sito, & stato I'affondo nei con-
fronti di Trenord di uno dei
loro rappresentanti, Matteo
Mambretti. «Trenord sta di-
struggendo il lavoro di 20 an-
ni. Questa cosa, se fosse una
sarebbe un cancro.

un ritardo immane ne

vestimenti del materiale ro-
tabile e una governance che
non ci convince. La situa-
zione attuale deriva da re-
chlaxe,

sponsabilita precise sui man-
cati investimenti. Con Expo
abbiamo avuto un aumento
importante dell'utilizzo dei
treni, ma non si & capito che

ossia dal ventennio di
litiche miopi della Lega e el-
le destre». Bussolati vede
un' unicaricetta per il rilancio
della I

Non @ un acciacco né un
malanno di stagione. Chiedo
alle istituzioni di darci una
mano a rimuoverlo, altri-
menti la Iocou}uﬁva non ri-

i
=

Bonus Famiglia, aiuto
a genitori in difficolta

entile presidente, io e mia moglie siamo una coppia
giovane in attesa del nostro primo figlio: ci ter-
remmo tanto a golergh dare da subito tutto cid di
cui avra bisogno, io ho un lavoro precario e lei &
disoccupata, non al blamo molte risorse e ci spaventano
le spese da affrontare. Non sarebbe possibile prevedere un
aiuto, economico o di altro tipo, che ci consenta almeno di
avviare con serenita il nostro progetto di vita senza dover
temere di non poter far fronte alle necessita che se-
guiranno il lieto evento? Grazie e buon anno.
Matteo - Pavia
Caro Matteo, tra le pnorltd dell ‘azione della mia Giunta
ce il alle f in Ita, come si puo
verificare dalle ‘misure pubbhcaxe sul sito di Regione
Lombardia. In particolare, il 26 novembre dello scorso
anno abbiamo approvato una delibera che stanzia oltre 5,4
m:lmm di euro per il “Bonus Fantiglia 2019", mettendo a

parte. Con R ha | pro- P un conmbuto di 1.500 euro per i nuclei
seguito iari in certificate di fragilita, in cui la
e abbiamo vn]ulo costruire “donna si trovi in stato di g 4, 0 in caso di ad

una vera e propria rivolu- Nell a dig o llari, sara

zione del sistema. Non & una
ia di treni, ma una

una

ci fossero limiti i
rali e alla flotta.

per trovare

maglia vera e propria. E'stata

sul futuro». Sempre Peluffo
ha parlato della necessita di
tenere insieme l'opera della

possxbxle ricevere un contributo molnplzcata per il numero
igli. La misura sperimentale restera attiva fino al 30

o 201 9, ;0! procederemo a una revisione della stessa

| processo di a, dgmmamento della legge

partner prlvan ordine, nel ‘ambito
che porting pro do la hia dei si-
prio sul matenale rmabl.le stemni».

A meta mattina, poi, & ar- Sotto lente d'ingrandimen-

Rfi e Trenord, I'impegno per affrontare
I'emergenza: «Guardiamo alla realta»

Rosa Frignola, direttore

commerciale Rfi, Luca Cavacchioli, direttore di produzione Rfi,
ngwnalePd,Maum,.dlemwrﬂ,dmvognodlubm129mnaloll’almoP

i Ponti, consigliere

to tra i pendolari sono finite
poi due tratte, la Milano-Ber-
gamo e la Milano-Gallarate.
«Prima ancora di essere en-
dolari, non siamo gli
ziati, siamo pri.ma di
tutto clienti», ha scandito una
resentante e pendolare
della Milano-Bergamo, che
ha poi toccato il tasto della
comunicazione sui treni.
«Nelle linee aeree avremmo
una tessera fedelta,

n. 23/99 in materia di Politiche per la famiglia.

i requisiti di accesso prevedono un valore Isee non
superiore a 22.000 euro e residenza continuativa in
Lombardia per almeno 5 anni; le famiglie devono trovarsi
in uno stato di “vul bilita". Per ii la platea

by iari ed evitare bk pre-
visto l'alternativita della misura rispetto ad analoghe
iniziative comunali e statali. La domanda di contributo
potra essere presentata a pamre da quando la gravidanza
risulta informativa Ban-
di online (wwmbandz seruiz:rl 1!) dalle ore 10 del 16
gennaio. Le essere p previa
il Sistema pub-
blico di ldanma dlgmzle (Spid) o la Carta naziona-
le/regionale det ser:mzx (Cns, Crs), corredate dalla scheda di

informati via mail. avremmo

per la dello stato di
vuluembzlltd

a disp er
informarci. Questi temi ci
renderebbero la vita piti sem-
plice. L'informazione, quindi
il servizio al cliente, & cru-
ciale»,

Sulla Rho-Gallarate, intan-
to, & stata espressa la ne-
cessita di interventi, poiché i
ritardi accumulati dalle frec-
ce rosse si ripercuotono sui
treni del ovest.

questa mzsura, scegliendo la via
pau:hé nei p esi i lavori
per la revisione della Lr. 23/99, in matena di Politiche per
la famiglia, che ha il fine di rendere organiche e strutturali
le iniziative che hanno riscosso particolare successo e che
sono state apprezzate per efficacia e concretezza. Questa
insieme alle altre i come I's

delle rette per gli asili nido o quelle per favorire lin-
serimento nel mondo del Iauara, mi uuguro possano dare
sollievo alla vostra si i di
con pit serenita il futuro della uas!ra fanglm

Inquinamento, plastica monouso

MILANO (fmh) Nel corso del convegno voluto
sabato scorso dal Pd lombardo

lo stato emergenziale del trasporto fertovxano
regionale anche i so%gem operatori_hanno
avuto voce in capitolo. Prima con Rfi poi
Trenord, i rappresentanti delle aziende si
sono confrontati sempre nella cornice del
Belvedere intitolato a Jannacci davanti ad una
platea composta da politici e pendolari.
Un'occasione per ribadire alcune scelte stra-
legiche compiute quindi tracciare quelle nuo-

Per Rfi Lombardia erano presenti il suo
dnenore commerclale, Rosa Pngnolu, e lém:a‘

08
annola ha spiegato i passi avanti fatti nel
recente passato: «Negli anni abbiamo la-
vorato sul nodo di Milano e abbiamo portato
la circolazione dei treni sull'asse est-ovest. A
Greco Pirelli abbiamo concentrato le attivita
di gestione della circolazione». Di futuro ha
invece parlato Cavacchioli: «Abbiamo in pro-
gettazmne evoluzioni sul nodo di Milano per

Tra i relatori della tavola rotonda delle
aziende, c'era pure I'amministratore delegato
di Trenord Marco Piuri, che ha voluto re-
plicare al pendolare che aveva preceden-
temente accusato Trenord di aver rovinato
anni di lavoro nel tentativo di migliorare il
sistema. «Il rappresentante dei pendolari ha
raccontato la favola di un sistema perfetto poi
& arrivato l'orco e I'ha rovinato, ma io non
sono l'orco. Non si possono liquidare i pro-
blemi del 2018 parlando di sistema perfetto
rovinato da qualcuno. Quando parliamo di
criticita, dobbiamo guardare alla realta: se a
Bovisa gassa un treno ogni 70 secondi, capite
bene che siamo in presenza di un sistema al
limite delle sue capacita. Siamo arrivati nel
2018 ad avere 800mila passeggeri al giorno.
Abbiamo quindi una domanda enorme da e
per Milano. E chi fa pianificazione lo deve

apere». Piuri si & poi soffermato sui benefici
dell'orario invernale, la soluzione tampone
per tutto l'anno appena iniziato. «L'orario
mvemale ¢ la risposta di emergenza allo stato

acilitare il traffico. Upgrade ! che
andranno a gestire le nostre stazioni». «Non
abbiamo alcun rallentamento legato alla
mancanza di soldi», ha poi tenuto a precisare
Cavacchioli.

non di i Sonn pas-
sate alcune settimane ma i gnah
sembrano pit1 che positivi: da 120 treni degli
ultimi tempi ora ne sopprimiamo meno di 40
al giorno».

al bando nei Paesi Ue dal 2021

[ces) Raggiunto un accordo sulla strategia euro?ea per limitare il
consumo di plastica e ridurre I’ mqumamemo dei mari. Dal 2021 in
tutta I'Unione europea saranno vietati posate, cannucce e i
bastoncini dei palloncini in plastica. Al ando anche altri oggetti di
glaatlca monouso come i contenitori per alimenti e, sull'esempio
lell'Italia, i cotton fioc non biodeg!adablh e compo&lnbﬂx da noi

vietati gia dal primo gennaio di quest'ann
Laccordo prevede anche che dal 2025 nelle bomgiie in pet per
bevande ci sia almeno il 25% di %:oasﬂca dciclata, percentuale che

ttiglie di plastica.

Queste norme ambiziose fanno parte di un accordo nll(ggo
le (che
Prima

sale al 30% dal 2030 ger tutte le

raggiunto fra il Parlamento eu:opeo e il Consiglio
rappresenta i governi scorso 19
le nuove norme entrino in vigore, saré necessario un voto fon'na!e
delle due istituzi atteso nelle ime settimane. Una volta
approvate, i singoli Paesi Ue avranno due.anni di tempo per
adegun.rsi alle nuove regole

on questo lio hanno seguito
l'appmcdu legislativo ptoposto dalla Commlssione europea dello
scorso maggio per contrastare i rifiuti marini alla fonte, riguardanti
i 10 prodotti di plastica che pi1 di frequente vengono trovati sulle
spiagge e nei pesci. nuove reqole faciliteranno anche la
transizione verso un nuovo
sostenibile.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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FATEBENEFRATELLI

SABATO 19 GENNAIO 2019
Giornale di Erba |
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Provincia Lombardo Veneta
Ordine Ospedaliero San Giovanni di Dio

Fatebenefratelli Ospedale “Sacra Famiglia" - Erba

l o
PUNTATA

Erba 10

Tutto sul Pronto soccorso

ERBA (fue) 36 mila pazienti. Questi
sono stati gli accessi in Pronto
Soccorso nel 2018 e, dal 1° al
13 gennaio, cioé in due sole set-
timane, ci sono stati, per parlare
solo dei casi piu gravi, 30 codici
rossi, cioe in pericolo di vita, e 205
gialli, che richiedono comurique
una certa urgenza.

Sono i numeri di un presidio
davvero da «prima linea», al Fa-
tebenefratelli cittadino, guidato
dal responsabile Gerardo Fo-
gliae dalla coordinatrice infer-
mieristica Susj Luzzani.

«Il nostro & un Pronto Soccorso
unico, generale, dove bisogna sa-
per intervenire su qualsiasi cosa
arrivi - ha sottolineato Foglia
- Nello stesso Ps accedono an-
che, con corsie preferenziali, pa-
zienti pediatrici e con patologie

E‘neco ogiche, garantendo quin-
~ di la gestione a 360 gradi di ogni
individuo. E dal 2015, quando
sono arrivato io in Pronto Soc-
corso, a oggi, stiamo assistendo a
un continuo incremento sia nel
numero degli accessi che nella
gravita: in questi primi 15 giorni
di gennaio siamo passati da una
media di 1,5 codici Fossi al giorno
a una media di 2,5». E questo,
secondo Foglia e il suo team, «a
causa di un progressivo invec-
chi 1to della popolazione: si
tratta di patologie per la maggior
parte di natura medica, eventi
chirurgici acuti, cardiologici,
dall’'occlusione intestinale all'in-
farto, alle difficolta respiratorie di
anziani: la media dell’eta sta sa-
lendo sempre pili e questo si-
gnifica maggiori complicanze. Se
si calcola poi che sul nostro ter-
ritorio ci sono molte case di cura
si capisce questo incremento co-
stante e continuo».

Tre sale visita, di cui una ri-
servata ai casi pill gravi, imme-
diatamente raggiungibile dalle
barelle giunte in ambulanza, e tre
posti di osservazione per con-
trolli e monitoraggi di cosiddet-
ta «osservazione breve». E «in
prima linea» 5 medici dipendenti

36 mila accessi nel solo 2018 e una forte ) responsabile
impennata dei casi pili gravi e complicati

2

Alcuni medici e infermieri del Pronto Soccorso del Fatebenefratelli cittadino: proprio ai lati dell‘ecografo, in centro alla foto, ci
sono a sinistra il responsabile Gerardo Foglia e a destra la coordinatrice infermieristica Susj Luzzani, che hanno descritto le
caratteristiche del reparto

dell'ospedale e 6 medici libero

rofessionisti di una cooperativa
?«ma proprio in questi giorni si
apre un concorso per posti di
ruolo nel nostro Ps», ha sotto-
lineato Foglia), 21 infermieri, 8
oss e un infermiere generico.

Ed & proprio il personale a fare
la differenza, secondo il respon-
sabile: «<La nostra eccellenza &
proprio il personale, medico e
infermieristico in particolare, che

& costituito di persone davvero
dall’elevata professionalita, no-
nostante i nuovi ingressi e 'am-
pio turn over che caratterizza i
pronti soccorso, che sono realta
stressanti e logoranti- Un’eccel-
lenza che, oltre che professio-
nale, & anche e soprattutto uma-
na». Caratteristiche, quel-
le dell’accoglienza, la pazienza,
I'ascolto, non sempre facili da
mantenere salde: «L'utenza e

spesso aggressiva e davvero es-
sere al “triage” & un po’ come
essere “in trincea”». Situazioni
difficili e delicate da affrontare e
risolvere ogni giorno: «Se riuscia-
mo a funzionare & proprio grazie
a medici preparati, che si fanno
carico di situazioni pesanti con
una dedizione assoluta al lavo-

IO».
Erica Fusi

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Gerardo Foglia

ERBA (fue) Gerardo Foglia, 50 anni, ori-
ginario e residente a Monza, e il re-
sponsabile di Pronto Soccorso dal 2015.
Laureato all'Universita degli Studi di
Milano e poi specializzato in Cardio-
logia, & stato assunto al «Sacra Famiglia»
nel 2002, come medico cardiologo in
reparto fino al 2015. Dal 2015 al 2018 ha
condiviso la guida del Pronto Soccorso
con un altro medico, mentre da giugno
ne & il responsabile unico. :

«Ho fatto i miei anni di studio e di
pre%arazione in ospedale a Monza,
anche in Pronto Soccorso, poi tanti
anni in reparto qui a Erba, ma davvero
la dedizione e I'impegno che ho tro-
vato tra il personale del Pronto soc-
corso erbese sono cosa rara - ha sot-
tolineato - Ed & proprio in un ospedale
ELCCOIO' dove devi sapere affrontare

ne di tutto, che si fa la vera gavetta e
si diventa bravi», Cardiologo, ma an-
che a{ﬁgregato alla Federazione ita-
liana di medicina dello Sport, Foglia si
occupa di certificazioni di attivita non
agonistica per palestre, societa e realta
sportive. Inoltre & vicepresidente della
cooperativa «Cuoreinvita», accreditata
in Areu Lombardia, che si occupa di
formazione per laici e sanitarinella
rianimazione - cardiopolmonare se-
condo lo schema di «American heart
association» e della quale fanno parte
medici e infermieri del Pronto Soc-
corso erbese.

Sposato, padre di quattro figli, riesce
comunque a ritagliarsi del tempo per
la sua passione, la corsa, anche in-
sieme ad alcuni colleghi e infermieri
dell’ospedale con cui ha partecipato a
4 maratone: «Ho iniziato accompa-
gnando i miei figli ad atletica e ho
cominciato anch'io a correre al parco
di Monza e poi mi sono fatto con-
tagiare: la corsa € un ottimo metodo
per scaricare testa e corpo».
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Riflessioni: il governo colpisce ancora i pensionati

Giovanni Pedrinelli — Segretario Generale FNP Cisl dei Laghi

MILANO, 18 gennaio 2019-

Piu di un migliaio di pensionati di SPI Cgil, FNP Cisl e UILP Uil hanno partecipato all’attivo unitario
tenutosi a Milano mercoledi 16.

Il perché é presto detto: “Basta fare cassa con le pensioni!”, slogan dell'iniziativa, spiega in maniera
chiara la posizione delle categorie pensionati delle tre confederazioni sindacali.

Dopo 10 anni di rivalutazione bloccata, anche il nuovo esecutivo ha deciso di togliere i soldi ai pensionati:
dal nuovo sistema di riduzione della perequazione per le pensioni superiori a tre volte il minimo (1.522 euro
lordi mese nel 2018) e dal prelievo straordinario di solidarieta per quelle sopra i 100 mila euro lordi annui,
conta di ricavare 2,5 miliardi per finanziare le altre misure promesse.

Per le pensioni sopra i 1.800 euro lordi al mese pudé comportare una perdita da 65 a 325 euro lordi all'anno,
a partire dal 2019 e per il resto della vita del pensionato.

A svolgere la relazione introduttiva dell'attivo unitario il Segretario Generale di FNP Lombardia Emilio
Didoné, che in un intervento tanto dettagliato quanto appassionato ha ricordato come “bloccare Ia
finanza pubblica é stata una prassi comune di tanti Governi di ogni orientamento e colore politico. In
Vent'anni questo & I'ottavo provvedimento sulle pensioni. Quindi ci risiamo: fare cassa con le pensioni & piu
facile, immediato e sicuramente meno complicato politicamente rispetto allo stanare gli evasori fiscali, a far
emergere caporalato e lavoro nero, ad intervenire sui grandi patrimoni e altri redditi.

Ma la cosa pill grave — prosegue Didone — é che il Govemno in carica non ha rispettato gli accordi sottoscritti
in precedenza con Cgil Cisl Uil, che
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Emilio Didoné — Segretario Generale FNP Cisl Lombardia
prevedevano rivalutazioni su fasce di importo a scaglioni, pit eque per i pensionati. Con il raffreddamento
dell'indicizzazione delle pensioni si € scelto ancora una volta di togliere soldi ai pensionati per finanziare
altre misure promesse in campagna elettorale. Pochi o tanti che siano questi sono soldi persi per tutta la vita
che si vanno a sommare ai tagli precedenti.
Altro che Governo del cambiamento! Ancora una volta e come sempre — sottolinea con forza il Segretario
Generale di FNP Lombardia — sono i pensionati ad essere ulteriormente penalizzati! Una mossa ingiusta e
inaccettabile contro persone che hanno lavorato una vita intera, versando anni di contributi che sono serviti
anche a coprire le spese per i trattamenti sociali e di assistenza. Noi qui oggi non stiamo parlando di “ricchi
paperoni” ma bensi di dignitosi cittadini e pensionati che portano a casa tra i 1.200 € e i 2.000 € netti al
mese, dopo aver versato le tasse sulle pensioni piu alte in Europal
Dobbiamo riuscire a rompere questa “catena contro i pensionati” che il Governo di turno mette in pratica con
una cadenza quasi maniacale. Negli ultimi 10 anni lindice di perequazione delle pensioni al 100% é
applicato solamente per le pensioni che non superano tre volte il trattamento minimo, mentre gli altri importi
sono sempre, ripeto sempre, stati “penalizzati e/o bloccati”.
La rivalutazione delle pensioni — I'idea espressa da Emilio Didoné, Segretario Generale di FNP Lombardia —
e una questione di giustizia ed equita. Da anni chiediamo che venga finalmente riconosciuto ai trattamenti
pensionistici un meccanismo di rivalutazione che risponda ai reali bisogni di milioni di pensionati, che
permetta davvero di non far perdere il potere di acquisto delle pensioni. E come sindacato lo avevamo anche
in parte ottenuto!”
A fargli eco, nel proprio intervento svolto davanti alla folta platea intervenuta al Teatro Nuovo, anche
Giovanni Pedrinelli, Segretario Generale della FNP dei Laghi:"credo sia molto importante che noi si dica
che questa manovra non tocca solo i pensionati ma anche le possibilita che il Paese ha di uscire dalla crisi.
E’ una manovra che mette in discussione anche alcuni risultati positivi gia acquisiti e che spinge il paese in
una possibile fase recessiva, che per altro i dati gia adombrano per il futuro.
lo ho paura, perché sono quasi vent'anni che viaggiamo tra recessione e difficolta di vario genere e qualora
dovesse sopraggiungere una nuova crisi, con il Paese gia malato, la situazione sarebbe piu pesante e
pericolosa.
Ecco perché CGIL, CISL e UIL hanno fatto bene a considerare questo documento di programmazione per
cio che e, ovvero una manovra che non produrra lavoro ma debito e che taglia gli invenstimenti alle
infrastrutture. Insomma — il monito di Pedrinelli — una manovra che porta indietro questo Paese. Addirittura
sul percorso riguardante l'industria 4.0, utile a promuovere un comparto industriale all’'altezza dei tempi, ci
sono delle mortificazionil!”
Che fare ora, quindi?
“Dobbiamo parlare al nostro popolo — prosegue il Segretario Generale della FNP dei Laghi — Il voto che ha
portato alla formazione di questo Governo, da cui € arrivata poi la manovra in questione, é risultato dipeso
anche da una partecipazione di parte dei nostri associati. Le formazioni che hanno stipulato il contratto che
sta alla base dell’'attuale Governo hanno con ogni probabilita trovato terreno fertile nelle difficolta di questi
momenti. Dobbiamo quindi tornare in mezzo alla gente per dare carica al nostro popolo, ai nostri associati.
Un’operazione, questa, che se fatta unitariamente potra avere ancora piu valore, piu efficacia.
Prepariamoci quindi bene — la chiosa di Giovanni Pedrinelli, Segretario Generale della FNP Cisl dei Laghi —
alla manifestazione nazionale del 9 febbraio, sapendo che il percorso non sara semplice e che sara
piuttosto lungo: dobbiamo ricostruire un mondo di fiducia attorno al sindacato, sapendo che i nostri undici
milioni di iscritti fanno di noi una grande realta”.
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CHE Sl

«Con laferrovia
togliamo auto
dalle strade»

MALPENSA -(a.ali.) «Ci vuole il co-
raggio di incentivare la mobilita
ferroviaria per togliere auto e tir
dalle strade. Da quel peduncolo
puo partire la rivoluzione del tra-
sporto nell'area metropolitanas.
Ad affermarlo &€ Guido Colombo,
architetto ed exsindaco di Somma
, che si schiera pro Gallarate-T2.
Come mai?

«Diciamocelo chiaramente. Dal
punto di vista olistico quel tratto di
collegamento ferroviario, cioe la
sommatoria funzionale delle sue
componenti economiche, strate-
giche, trasportistiche e ambientali
& maggiore della somma algebri-
ca, positiva e negativa, delle evi-
denze delle singole parti».

Si riferisce all’analisi costi-be-
nefici?

«Se diamounosguardoal passato
quasi nessuna delle opere infra-
strutturali realizzate in Italia, in Eu-
ropa, e aggiungerei nel mondo,
nel campo delle ferrovie e dei tra-
sporti pubblici, avrebbe superato
un esame delle sue singole com-
ponenti, ma le ferrovie sono state
sostenute con lungimiranza politi-
ca, incidendo sulla diminuzione
del traffico privato e aumentando
quel capitale immateriale, il be-
nessere dei cittadini, che il colle-
gamento T2-Gallarate andra ad
ampliare dando ai nostri cittadini
un'offerta adeguata sia in termini
economici che di frequenze per
Milano».

Unarivoluzione?

«Una rivoluzione. Noi siamo a tutti
gli effetti nell'area metropolitana
milanese e icomuni dell'in-
torno aeroportuale, o per-
mettetemi  dell'utopistica
Airport City, il mio sognoda
sindaco, dovrebbero in-
centivare gli spostamenti
casa-lavoro con progetti
mirati unitamente ad azien-
deedentiinteressati. Perri-
durre il trasporto privato a
favore di quello pubblico,
appunto ferroviario. Se poi
aggiungiamo anche il tra-
sporto merci da e per Car-
go City, la cornice si com-
pleta a favore dell'ambien-
ter.

Da tecnico, quindi, un si
senza condizioni?
«Certo, perché se dovessimo
chiedere al professor Ponti, chia-
mato dal ministro Toninelli alla ve-
rificadella TAV, cidirebbedellasua
avversione alle ferrovie poiché as-
sorbono soldi pubblici in sussidi,
mentre la strada genera molte ri-
sorse per lo Stato, e troveremmo
nell'analisi anche il mancato getti-
to fiscale per la diminuzione del
traffico stradale, che generaimpo-
ste consistenti dai carburanti e dai
pedaggi autostradali».

© RIPRODLZIONE RISERVATA
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«ll quarto binario
da Rho ci serve
molto di piu»

12-Gallarate, ecco la guida
per sfogliare la margherita

[ favorevoli, i dubbiosi e i contrari alla realizzazione dell'opera

GUIDO COLOMBO

Ci perderemmo

in tasse su pedaggi
e carburanti,

ma aumenteremmo
il benessere

MALPENSA - T2-Gallarate, si o no? Il sopralluogo
di martedi sui luoghi del cantiere della nuova ferrovia
che collegherebbe I"aeroporto alla linea del Sempio-
ne Gallarate-Domodossola ha risollevato il dibattito
sull’opera, che sta affrontando la fase tecnica del pro-
cedimento autorizzativo unico regionale (acronimo
Paur, un nome che accostato a un’opera ¢ tutto un
programma...).
Regione Lombardia la spinge, considerandola indi-
spensabile per migliorare I’accessibilita a Malpensa.
I comitati ambientalisti sul territorio la avversano, in
quanto devastante per uno degli ultimi fazzoletti di
brughiera rimasti intatti nella “little England™ di Ca-
sorate.
I sindaci, pur con sfumature diverse, fanno quadrato e
stanno nel mezzo, chiedendo di subordinare I’opera
al completamento del terzo e quarto binario tra Gal-
larate e Rho, maxi-intervento che fu gia bloccato anni
fa dai ricorsi dei comitati del “no™ e che oggi ¢ in fase
istruttoria pill avanzata rispetto alla T2-Gallarate an-
che se dalla complessita di realizzazione ancora pit
notevole. Una sorta di “si a patto che™: una posizione
che deriva da un’analisi costi-benefici negativa del
Politecnico di Milano, operata da quel Laboratorio di
politica dei trasporti fondato dal professor Marco
Ponti, lo stesso superesperto che sta giudicando la
Tav Torino-Lione per conto del governo giallover-
de.
Come nel caso della Tav, anche qui sar la politica a
dover prendere una decisione. Noi intanto mettiamo a
confronto le posizioni pro e contro I’opera.

Andrea Aliverti

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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DARIO BALOTTA

La linea per
Uaeroporto c’é gia
e passa da Busto:
basterebbe
potenziare quella

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

MALPENSA -(a.ali.) - «La ferroviain
brughiera? Ogginon serve, laprio-
ritavera & il quadruplicamento del-
la Rho-Gallarate. Piuttosto si po-
tenzi il servizio di collegamento
lungo il raccordo di Busto». A dire
no alla T2-Gallarate & Dario Balot-
ta, ex sindacalista, oggi presiden-
te dell'osservatorio Onlit e gia re-
sponsabile trasporti di Legam-
biente Lombardia. «Non & ostilita
preconcetta, ma bisogna consi-
derare costi, ambiente, domanda
di traffico, prospettive dell'aero-
porto, reale collegamento esisten-
te con il sistema ferroviario».

Il rapporto costi-benefici & ne-
gativo?

«La Regione lo ha fatto calcolare
agli specialisti: in questo territorio
la priorita & il quadruplicamento
della Rho-Gallarate, perché da
Gallarate si fa fatica ad arrivare a
Milano. Oggi il doppio binario
comporta una domanda di tra-
sporto ferroviario ridotta all'effetti-
vacapacitadellalinea, eiritardi, la
precarieta e le condizioni di viag-
gionon particolamente buone fan-
no si che molti scelgano I'auto per
andare a Milano».

Non potrebbe essere utile per
incentivare I'utilizzo del treno
per chi é sul nostro territorio?
«Ma i treni che vanno a Malpensa
ci sono gia, e fanno il giro dal rac-
cordo di Busto Arsizio. L'analisi
della domanda su questi convogli
haverificato che piu che per anda-
re aMalpensa i passeggeri arriva-
no dalla Svizzera per andare a Va-
rese, e da qui a Gallarate e Busto,
su segmenti limitati. Se vo-
gliamo dare pili opportuni-
taachiviene daAronaoda
Varese basterebbe poten-
ziare il servizio che gia oggi
c'e, con una frequenza di
appena un treno ogni due
ore.

Insomma, il gioco non
vale lacandela?
«'offerta ferroviaria per
Malpensaégiaampiael'u-
s0 non solo aeroportuale,
se pensiamo che i Malpen-
sa Express si riempiono
soprattutto fuori da Mal-
pensa. Per questo, oltre al
costo d'investimento, an-
dra considerato anche un
costo d'esercizio molto elevato».
E poic’e'ambiente...

«Non solo i 220 milioni di budget
perl'operasonounacifraconside-
revole, masitratterebbe diinterve-
nireinun contesto ambientale par-
ticolare e delicato, conle scuderie,
labrughiera, il Parco del Ticino gia
sacrificato dalla presenza dell'ae-
roporto e dai disagi causati al ter-
ritorio. Se mettiamo insieme tutti
glielementi, nonsi evidenzialane-
cessitadirealizzare quest'opera».

© RIPRCOUZIONE RISERVATA
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ROMA - Prima le europee. Non
c'é altra parola d'ordine, d'ora
in avanti, per M5S e Laga. [}
giorno dopo il varo delle misu-
re di bandiera, arriva la gelata
di Bankitalia che lancia I'allar-
me di una recessione tecnica
gia a fine 2018. Ma di una ma-

novra correttiva, per far qua-
drare i conti a fronte di un calo
della crescita, gli azionisti del
governo non vogliono sentire
parlare. Impossibile escluder-
la. Anzi, fonti qualificate di

la def

“Pace armata” fino alle Europee

maggioranza a taccuini chiusi
cono “sicura”. Ma al-
meno fino al voto di fine mag-
gio, spiegano da Lega e M5S, &
un tabu. Oratutte |e energie so-
no concentrate per far arrivare

Sazaro 19 Genwan 2019 PREALPINA

reddito di cittadinanza e pen-
sioni ad aprile. M5S aggiunge
nel paniere elettorale anche il
tema delle riforme e del taglio
ai costi della politica. Mentre la
Lega spinge sulla legittima di-
fesa e, per colmare lo sconten-
to del Nord, sull’autonomia.

Quota 100: ecco comefunziona

Potranno usufruire dell’uscita anticipata dal lavoro i nati fra il 1952 e il 1959

ROMA - Le misure per I"anticipo della
pensione con quota 100 appena dppl'() \'um
dal governo potranno essere uti
vario titolo dai nati tra il 1952 e il 1959
ma con il meccanismo del fondo di soli-
darietd bilaterale legato ad un accordo
sindacale si potri smettere di lavorare an-
che per i nati tra il 1960 e 1962

Chiesce con cinque anni di anticipo potra
perdere in media circa il 25% dell'impor-
to di pensione che avrebbe avuto uscendo
in vecchiaia a 67 anni, a causa dei con-
tributi non versati e del calcolo legato a un
coefficiente di trasformazione pit basso.
E invece improba -,

bile che le uscite
anticipate siano in
tre anni un milione
in pill rispetto a
quelle con i requisi-
1 attuali. Quest an-
no - secondo i conti
dello stesso gover-
no-g bile che
si raggiungano le
315.00 uscite, dato
che andranno in
pensione le persone
che in questi ultimi
anni  sono  state
bloccate dagli in-
crementi di etd e
contributi. Non &
i che le

=

stesse cifre si ripe-
tano nel 2020 ¢ nel
2021,

360.000

dato  che
sono e
di

pate liguidate nel
2017 (266 000 nel
2018). Se invece
fossero davvero un
milione, alla fine, le pens
anticipo rispetto ai requisiti al momento
in vigore, allora non basteranno le risorse
stanziate per i pross
Eccoin sintesi chi potrd accedere a Quota
100 e alle altre misure previste dal Decre-

tone

Nati tra il 1952 e il 1959: potranno an-
dare in pensione con Quota 100 tuiti co-
loro che compiranno 62 anni fino al 2021
ma anche coloro che ne compiono 67

Riscatto della

quest’anno se vorranno anticipare il ripo-
so di qualche mese. Dovranno avere al-
meno 38 anni di contributi e quindi aver
to a lavorare almeno dal 198

(Jéél ¢ dal 1983 per chi andrd nel 2021.
Nella sostanza per avere il massimo del
vantaggio bisogna aver cominciato a la-
vorare a 24 anni (con 38 di contributi si
esce cingue anni in anticipo).

Fondi solidarieta: Chi guest’anno com-
pie 57 anni (ed & nato quindi nel 1962)
potrebbe entro il 2021 essere inserito in
un fondo di solidarietd bilaterale con un
assegno  straordi-
nario di sostegno
al reddito verso la
pensione con Quo-
ta 100. E’ nece:
rio un accordo col-
lettivo  sindacale
con uno scambio
sui lavoratori da
assumere. E’ un
percorso che pre-
vede il versamento
da parte dei datori

nel fondo quindi &
probabile che ri-

guardi  solo  le
aziende me-
dio-grandi.

Pensione ridotta
fino al 25%: se-
condo calcoli arri-
vati da diverse
fonti chi anticipail
risposo di- cinque
anni avri una pen-
sione  di a il
25% pidt bassa di
quella che avrebbe uscendo a 67. Questo
accade sia perché non si versano contri
buti per cingue anni sia perche si va
pensione con un coefficiente di trasfor-
mazione pill basso. Si riceve perd la pen-
sione per pitl anni (fino a cinque in piil) e
quindi si ha un vantaggio comungue se
vive meno a lungo (fino a circa 23 anni
dopoil pensionamento) e un bilancio ne-
galivo se si vive piit a lungo (I'assegno
sard pit basso pii a lungo).

laurea con ilmaxisconto I

1 VINCOLI

Reddito di cittadinanza: tagli
senonviene utilizzato tutto
Laterza offerta & obbligatoria

ROMA - |l soldi del reddito di cittadinanza vanno
spesi, ha sempre sostenuto il governo. Solo cosi
la misura avra un impatto espansivo e non as-
sistenzialistico e forse punta a questo obiettivo la
scelta di fissare un paletto a chi usufruira del nuo-
vo sostegno e che, secondo fonti di Palazzo Chigi,
potenzialmente riguarda 1,8 milioni di famiglie e 5
milioni di individui. Chi non utilizzera dunque fino
all'ultimo centesimo del Rdc, il mese successivo
dovra fare infatti i conti con un assegno alleggerito
fino al 10 per cento.

La versione definitiva del Decretone, a un giorno
dall'approvazicne del Consiglio dei ministri, an-
cora non ¢'@ ma nelle ultime bozze spuntano al-
cune novita annunciate dal governo e ora messe
nero su bianco. Salvaguardati ad esempio i ge-
nitori con bebé sotto i tre anni, single compresi: a
loro il reddito andra a prescindere dal nuovo im-
piego e non saranno neanche obbligati a contri-
buire a progetti utili alla collettivita. Spunta anche
una tassa sui giochi a copertura di 400 milioni di
euro che mancavano per finanziare reddito di cit-
tadinanza e quota 100. Poco piu di un terzo (150
milioni) entrerd nelle casse dello Stato grazie al-
l'aumento dell'aliquota del Preu, il prelievo sulle
slot machine, e il resto arrivera dalla tassazione
delle vincite e dal contrasto al gioco illegale. La
tabella di marcia per far partire la misura bandiera
dei 55 resta pero a tappe forzate per i beneficiari e
soprattutic per le amministrazioni, dall'lnps ai co-
muni

Chi usufruira del Rdc dovra spenderlo, altrimenti il
mese successivo subira un taglio del 10 per cento
del beneficio. Previsto inoltre un menitoraggio del
ministera del lavoro proprio sulle spese.

Niente obbligo di accettare un'offerta di lavoro per
uno dei genitori nelle famiglie con bimbi fino a 3
anni. La misura, che sembra valere anche per i
genitori single, nel caso di una famiglia prevede
che un altro componente contatti il centro per I'im-
piego. Per i dettagli servira un decreto attuativo
Nei primi 12 mesi di fruizione del reddito di cit-
tadinanza va accettata la prima offerta di lavoro
«antro 100 chilometri di distanza dalla residenza

Luigi Di Maio festeggia con il
suo staff 'approvazione la
presentazione del Decretone

del beneficiario o comungue raggiungibile in cen-
to minuti con i mezzi pubblici=. Se si tratta di se-
conda offerta il limite chilometrico sale a 250,
mentre se si tratta di terza offerta va accettata in
tutto il territorio nazionale

Entro 30 giorni dall'entrata in vigore del dl I'lnps da
I'ok al madulo per la domanda; |l Rdc pud essere
richiesto dope il 5 di ogni mese: il primo utile &
marzo. Il Rdc, che arriva con una “normalissima”
prepagata di Poste Italiane, potra essere richiesto
via web, ma chi non ha dimestichezza con il mon-
do dell'enline potra andare agli uffici postali o al
Caf. Entro 10 giorni lavorativi i dati deveno essere
comunicati all'lnps. Ancora un'altra tappa: entro 5
giorni lavorativi dalla comunicazione delle infor-
mazioni, I'Inps verifica i i requisiti

Il via libera arriva entro la fine del mese successivo
alla trasmissione della domanda all'lstituto. In at-
tesa che nasca l'anagrafe nazionale della popo-
lazione residente, sono i comuni a dover verificare
i requisiti di residenza e soggiorno e poi comu-
nicare le informazioni all'lnps tramite la piattafor-
ma digitale

Imu e Tasi, hanno vinto i sindaci

Ripristinati i fonai delle imposte locali: valgono 300 milioni

ROMA - Un ammontare
uguale per tutti di
5.241.30 euro di contri-
buto annuo da pagare per
ogni anno di studio. Co-
sterd meno riscattare la
laurea per aumentare gl
anni di anzianitd pensio-
nistica ai fini del regime
contributivo.

La novita & in uno degli
articoli del decretone che
introduce il Reddito di

Cittadinanza e la cosid-
detta Quota 100 per anda-
re in pensione. La norma,
va detto subito, scatta con

me parlamentare e quindi
potrebbe essere modific:
ta. Lo sconto, che calcol
la Fondazione Slud: dei

dagna di piit e ora avreb-
be dovuto pagare in base
al reddito percepito.

Un esempio per tutti: un
lavoratore con il regime

Gli anni di studio universitario potranno essere
riscattati con un considerevole “sconto™

contributivo, che guada-
ena 40.000 euro, avrebbe
pagato circa 13.200 euro
iede il
to ora dovrebbe pa-
gare il 60 per cento in me-
no. L'effetto & legato alla
nuova modalita di calcolo
introdotta.

Di fatto la norma prevede

che «ai fini del periodi da
valutare con il ema
contributivos, in pratica a
partire dal 1996 quando
questo & stato introdotto,
il lavoratore potra decide-
re di attivare questo ri-
scatto con lo sconto «ai
soli fini dell’incremento
dell’anzianita contributi-

AZETA Lavoro

van
Questa possibilita & pre-
vista fino a 45 anni ed &
quindi matematicamente
impossibile usare il ri-
scatto per poi accedere a
quota 100,

«I paletti sono due - spie-
ga Antonello Orlando -
esperto della Fondazione
Studi Consulenti del La-
voro - Potranno usufruire
di questa agevolazione
chi ha fino a 45 anni e so-
lo per i periodi coperti dal
regime contributivo,
quindi dal 1996, tenendo
conto perd che non & pos-
e sovrapporre i perio-
di in cui si hanno gia con-
tributi lavorativi». Questo
ovviamente restringe di
molto la platea. Per il cal-
colo dell’importo, invece,
¢ rapportato al 33% del
minimo imponibile con-
tributivo di commercianti
e artigiani: 1'importo era
nel 2018 di 15.710 euro ¢
quest’anno, dovrebbe sa-
lire a 15.882,81 euro.

ROMA - E stata uno scontro bipar-
tisan, con i sindaci schierati compat-
ti per combattere il taglio al fondo
Imu-Tasi, per una somma superiore
ai 100 milioni di euro: ma alla fine &
attaglia vinta” dall’ Anci,
i inati per intero i
300 milioni Imu-Tasi.

L’annuncio & venuto ieri dal dal vice
ministro per 1'Economia Laura Ca-
stelli, che ha lavorato al dossier: il
fondo Imu-Tasi, che nella manovra
dibilancio era stato ridotto a 190 mi-
lioni di euro, dovrebbe tornare agli
originari 300 milioni. Secondo I'e-
sponente del Mef, le nuove risorse
troveranno spazio nel decreto Sem-
plificazioni nelle prossime ore, ve-
nendo cosi incontro alle richieste pii
volte presentate nell’'ultimo mese
dall’ Associazione dei Comuni ita-
liani.

Che qualcosa si stesse muovendo in
direzione positiva era apparso chiaro
gia da giovedi, quando fonti del Mef
avevano reso noto di aver trovato per
la mat in discussione risorse per
altri 80 milioni di euro, una novita
che, & stato spiegato, era stata anche
illustrata nel corso del vertice di mag-
gioranza che si era tenuto a Palazzo
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Chigi la mattina stessa. Soddisfazione
& stata subito espressa dal presidente
dell’ Anci Antonio Decaro: «Ai 1.800
Comuni che 'aspettavano torna la
quota di 300 milioni di fondo Imu-Ta-
si alla quale avevano pieno diritto. A
nome di ttti i sindaci ringrazio la vi-
ceministra Laura Castelli per I'impe-
gno profuso». Si tratta, ha spiegato
Decaro, di «fondi vitali per i Comuni
che, per via di un antico errore di cal-
colo, rischiavano di non poter chiude-
re i bilanci perché mancavano risorse
che spettavano loro. Su questo e altri
punti I Anci ha condotto una battaglia
a tratti aspra con il governo. Ne valeva
la pena».

Battaglia che aveva come slogan
esplicativo «Piil tasse e meno servizi
ai cittadini».

L’allarme era stato dato il 12 dicem-
bre: dall’assemblea degli assessori
comunali. «E i pensabile che il
contributo Imu-Tasi non venga
mantenuto (e anzi \l..lhllli?dtn) .|I-
ei 3

dotta rispetto ai 62;
mente fissati sul
ficazioni del mi
mia»

base delle certi-
ero dell’Econo-
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IL PRESIDENTE MENTASTI

«Una scelta coraggiosa
per aumentare il traffico
e fidelizzare gli utenti»

VARESE - -Abbiamo deciso di fare una scelta co-
raggiosa». Cosl Andrea Mentasti, presidente di
Autostrada Pedemontana Lombarda, descrive la
decisione della societa di applicare sconti impor-
tanti sulla rete autostradale e sulle tangenziali di
Varese e Como per gli autotrasportatori @ per i
pendolari. «E chiaro che per una societa come la
nostra, che hai contiin rosso - spiega il presidente
- rinunciare a circa tre milioni di fatturato & ulterior-
mente rischioso e pud sembrare una scelta discu-
tibile. Ma noi siamo convinti di quello che facciamo
e siamo ragionevolmente ottimisti. E vero che ap-
plicare una politica di sconti di questo tipo e una
vera e propria scommessa, ma il tutto viene bilan-
ciato da quello che dovrebbe e dovra essere un
andamento positivo del
traffico sulle nostre arte-
rie. Nel caso in cui que-
sto trend positivo non
dovesse verificarsi, ci
metteremo intorno a un
tavolo e valuteremo al-
tre opzioni, ma siamo fi-
duciosi».

Insomma, lintento &
chiaro: far crescere il
volume di traffico sulle
tangenziali e sui tratti di
autostrada gia operati-
vi. Diefro ci sono studi e
valutazioni ben preclse
Il punto di partenza &
stata laudizione in
commissione reglonale
trasporti. «Noi abbiamo
ascoltato le esigenze
del territorio - spiega
Mentasti - In quell'occa-
sione & emerso il rischio
diunainvasione di mez-
zi pesantiin citta, nel ca-
so in cui le tangenziali
vengano usate solo
marginalmente. Abbia-
mo dunque deciso diin-
tervenire  su questo
fronte, proprio per incentivare I'uso delle tangen-
ziali da parte degli autotrasportatori». A cio, tra I'al-
tro, si aggiunge anche il fatto che Milano Serra-
valle non applichera gli aumenti tariffari sulle tan-
genziali milanesi. Insomma, a sconto si aggiunge
sconto.

«La nostra idea poi e anche quella di fidelizzare gli
utenti della nostra arteria - conclude Mentasti - con
le agevolazioni anche per i pendolari. Non nego la
componente di rischio che ci siamo presi, abbia-
mo preso le curve di traffico migliori. E chiaro che
poi valuteremo i numeri, pensando a una media
magari degli ultimi due mesi del periodo speri-
mentale. Li prenderemo poi le decisioni per il resto
dell'anno»

Emanuela Spagna
© RPACDUZONE RSERVATA

Gilles Morel presidente Whirlpool Emea

ROMA - Whirlpool Corporation ha an-
nunciato la nomina di Gilles Morel a
presidente della Regione Europa, Me-
dio Oriente e Africa (EMEA) e a vicepre-
sidente esecutivo. La nomina sara ef-
fettiva da aprile 2019. Morel, vanta oltre

25 annl di esperienza nell'industria dei
onsumo, nelle vendite, nelle
operations, nel marketing, nella produ-
zione, nellaricercae sviluppo e nel pro-
curement.
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Tangenzialiconsconto

PEDEMONTANA Tariffe agevolate per pendolari e autotrasporto

MILANO - Tangeziali di Pede-
montana a Varese e Como a pre
nlilllll artono Eh sconti annun

d' Pedemunmna Lombarda da-
ise sperimentale 1 due

str:
i avvio

sconto & esteso all'intera rete di Pe-
demontana. La promozione & mira-
taafidelizzare gliautomobilisti che
viaggiano di frequente sulla rete di
Apl, e prevede il taglio sui pedaggi
effettuati dal 6° giorno di transito,
nell’arco dello stesso mese solare
(nong io che i giorni siano

con signifi
“frequent users’
considerata di pendolari, e agli au-
totrasportatori. Come funzionano?
Riduzioni per i mezzi pesanti sulle
Tangenziali di Comoe Varese.

La nuova campagna sconti di Apl
per i mezzi pesanti prevede che dal
primo febbraio al 30 giugno 2019,
sulle Tangenziali di Como e di Va-
rese, a tutli i veicoli di classe 2,34
cheutilizanoi sistemi di pagamen-
toautomatici Telepass e Conto Tar-
wavengaapplicata la tariffarelativa
ai mezzi leggeri di classe 1. Lo
sconto arriva ﬁm) al 50% per i vei-
coli pes ¢ 4. L' obiettivo
& centivare I'utilizzo delle tan-
genziali da parte degli autotraspor-
tatori, alleggerendo cosi il traffico
che grava sulla viabiliti ordinaria.
Sconti anche perinormali fruitori: i
pendolari avranno diritto a uno
sconto apposito - definito “frequent
users” - del 20% ma & necessario
avere il Telepass, oppure essere re-
gistrati al Conto Targa: questo

consecut Infine sono previste
le promozioni per le nuove attiva-
zioni Telepass: tutti i clienti Conto
Targae gli wenti registrati al paga-
mento online potranno attivare un
nuovo contratto Telepass usufruen-
dodi agevolazioni sul canone.

Intantocisono piccole noviti anche
sul fronte societario per quanto ri-
guarda I"opera. I1 Cipe ha conc
la proroga di due anni della dichia-
razione di pubblica utilit per Auto-
strada Pedemontana  Lombarda
(APL). La proroga stabilisce un im-
portante obiettivo per la societi che

n p di
mo da ottobre 2016. Cosi si ge-

olo virtuoso che aumenta gli introi-

ti di Pedemontana e, auspicabilmente, offre al-
la societd gli strumenti per arrivare al comple-
tamento dell’opera. Faremo di tutto per far co-
noscere alle imprese questa nuova opportunita
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RICCARDO COMERIO Presidente Unione Industriali

Gli sconti sono sicuramente una buona noti-
zia per tutte le imprese del territorio. L au-
spicio, come sempre, & che al di la della que-
SO stione pedagg
sul completamento di un’opera che, come in-
dustriali, consideriamo da sempre di primaria
importanza.

i, siano comunque date certezze

 APADDUDONE HISEAVATA

prev ede il completamento delle at-
| espropriative entro gennaio
. «Alla luce della dicl
ne risulta urgente ¢ nece:
APL ottenga a breve I' effi;
Secondo atto aggiuntivo alla con-
venzione di concessione che, come
¢ noto, & in attesa di registrazione
alla Corte dei Conti», scrive in una
nota Apl.

Veronica Deriu
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Con I'abbattimento del 20% del pedaggio, il no-
stro auspicio & che molti piti utenti e pendolari
possano decidere di utilizzare Pedemontana per
i propri ~.pmt.m|enu Solo in questo mado, nei

chelascelta d.l abbattere i costi di transito & quel-
la piit funzionale.
RPRODLZONE

MALPENSA - Air Italy in guerra

Ontro

come hub da Air Ttaly, le parole del mi-

s0 dallo Stato Italiano

vire il mercato italiano e globale». Oltre a

Il ministro Danilo
Toninelli attacca
apertamente Ai
la decisione di puntare
su Malpensa

ltaly per

il ministro Toninelli (e contro Alitalia):

euro, senza contare i

«Finanziamenti pubblici? Noi non bene-
ficiamo, al contrario di Alit:
Il bando \ulle mlle in umumum territoria-

nistro suscitano una durissima reazione da
te della compagnia, che gia nei gi
scorsi aveva chiarito come Ia proj

pari a 900 milioni

;\menli mi urd;\ri versati nelle cas-
diera negli

rispondere a tono al ministro pentastella-
1o, Air Italy non molla nemmeno la presa
sull.lquc\liune Sardegna: non va gitiil f

lein

ex
ultimi dieci anni. Al contrario Air Italy

tutte ad A]u.\]\a p)nendo
fine ad uno storico pre
Meridiana, oggi Air Italy,
scalena una vera guerr:
Ma ad accendere la mi
eil tro dei trasporti
Danilo Toninelli, che ac-
cusa Air Italy di disimpe-
gno ad Olbia. «Non pud
penwre di andarsene e delocalizzare da
un’altra parte perché magari & un po’ pii
conveniente, dopo aver preso soldi pub-
blici». Al di la del fatto che I"“altra parte”
non € chissa dove ma & Malpensa, scelto

AZETA Lavoro

o «Noinonabbiamo

mai beneficiato

di finanziamenti
pubblici»

e con livel-
li dl redd bassi ma
sostenibili», dunque tut-
taliro che rinunciataria.
«Al contrario di quanto af-
fermato dal Ministro dei
Trasporti - si legge nella
nota diffusaieri dal vettore

italo-gatariota - Air Italy
non ha beneficiato di finanziamenti pub-
blici, mentre il vettore risultato prima nel-
la graduatoria per I'assegnazione delle
rotte fra Olbia, Linate e Fiumicino & in
amministrazione straordinaria e benefi

non ha mai percepito alcun
tipo di finanziamento pub-
blico, mentre Meridiana,
fino al 2016, ha usufruito
esclusivamente degli am-
mortizzatori sociali previ-
sti per tutto il comparto del
trasporto aereo in Italia in
situazioni di crisi azienda-

E guerra aperta

per le rotte
della Sardegna

anche con Alitalia

10 che « criteri adottati dal bando non ab-
bi

iano fenuto in cons
zione gli investimenti fatti
in Sardegna da Air Italy»
mentre sarcbbero compar-
si «elementi collegati alla
dimensione> della comp:

mia, che nrehhem favo-
rito Alitali si Air [taly
che sta «es:

le». Boom! La nota si con-

clude con Air Italy che confida che «il go-
verno e le istituzioni comprendano e sup-
den nostri d

:h: pel valutare ogni ini
a tutelare g i |n[E

nando |:l QIIL\dTIﬂnE al
iva finalizzata
dEUJ compagnia ¢

portino il nostro impegno per di
unacompagnia aerea di successo, in grado
di impiegare nuova forza lavoro e di ser-
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