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Manovra finanziaria
Novita per le imprese

Confcommercio Como organizzaper oggialle
ore 15 nella sede divia Ballarini 12 un semina-
rio gratuito per approfondire tutte le novita
riguardanti la manovra finanziaria 2019.
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L'INTERVISTA STEFANO SOLIANO. || direttore generale di ComoNext
0ggi protagonista di un incontro sulla trasformazione della manifattura

«COMO EINDUSTRIA4.0
LAMECCANICA
EILSETTORE PIUAVANTI»

MARIA GRAZIA GISPI

’ industria 4.0 indica
una strada di non ri-
torno per le imprese
italiane». A parlare &

Stefano Soliano, direttore Ge-
nerale di ComoNext - Innova-
tion Hub, oggi trairelatoridel-
Iincontro “Oltreil Digitale: ri-
disegnare il modello di busi-
nessperlafornituraintegrata
di prodotti e servizi”.

Qualisonoleimplicazionidell'in-
i nologicasulsi:

produttivo?

C'¢lanecessitaditrovare nuovi
modidiprodurre,diconcepire
lefiliere,diintegrareiprocessi,
difareinmodo che le macchine
della fabbrica siano connesse
tradiloroin modo chel'anda-
mentodiunapossainfluenzare
quellache staavalle ed essere
influenzatadaquellaamonte,
perché le tecnologie consento-
nodigestireiprocessiinmodo
completamente rinnovato.
Possiamo chiamarla Industria
4.00 Smart Factory, comunque
& una evoluzione alla quale le

B «In crescita

la consapevolezza
generale

aldila

degli incentivi»

imprese non possono sottrarsi.

C e ol
decomascherispettoall'esigenza
diinnovazione?

Leimprese delnostrodistretto,
maingenerale le piccole medie
imprese italiane, hanno comin-
ciato dapittdiun annoa fare i
conti con queste tematiche.
Mentre all’inizio cisiattivava
solo perché eranopreviste del-
le agevolazioni fiscali ora, an-
che daunpuntodivistacultu-
rale, il panorama é cresciuto
molto. Non & pili in questione
lanecessitadell'innovazione,
si tratta di una esigenza per
mantenersi sul mercato.

Qualisettorisi stannoattrezzando
nel modo migliore?

Sulnostro territorio la perce-
zione ¢ che siano le imprese
meccaniche ad aver fatto pro-
prio il tema dell'innovazione,
il tessile é piu indietro. Pero
tuttoil comparto produttivo ha
capito e sta reagendo. Alcuni
con capacita proprie di elabo-
razione del tema, altri facendo-
si aiutare da consulenti, altri
ancoraarrivano danoiachie-
dere lumi e progetti. Quindiil
territoriosistaattivandoean-
cheselezone dellabergamasca
e la bresciana si stanno muo-
vendo molto, noi non siamo
indietro rispetto ad altri.

Qualél'obiettivodell'incontrodi
oggi?

Nascedallacollaborazione av-
viatacome ComoNext sul tema
della fabbrica intelligente in-
sieme ad altri poli italiani e

Stefano Soliano, alla guida del Parco tecnologico di ComoNext

nasce conl’Innovation Hub di
Friuliinnovazione, unarealta
simile alla nostra che si trova
aUdine. Conloroeé statoavvia-
to un progetto che si chiama
Fabbrica diffusa e che esula
dall’incontro di oggi, ma
l'aspettoimportante é che ab-
biamo cominciato a collabora-
re con altri poli e a mettere
insieme competenze, visioni
condivise e la possibilita di ri-

spondere alle aziende in ma-
niera esponenziale.

Cosasignifica“servitizzazione”e
perché e il cuore dell'incontro?

Unodegliaspettidell'industria
4.0 & la “servitizzazione” del-
I'industriae deimacchinari, si
trattadell’evoluzione delle at-
trezzature che diventano intel-
ligentiattraversol'inserimen-
toditecnologiedigitalielaloro
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connettivitain cloud in modo
che siano in grado di fornire,
duranteil loro funzionamento,
informazioniricche, dati, che
consentono di gestirle al me-
glioattraverso delle manuten-
zioni predittive, come per
esempio le analisi di punti di
rottura. Immaginiamo unaat-
trezzaturache giraaunacerta
velocita, se siinserisce unsen-
sore dirumore e questorileva
gliscostamentidal rumore so-
lito dellamacchina, questoéun
segnale.

Lamacchine, grazie alla senso-
ristica, diventano intelligenti
econsentono all’aziendadiin-
tervenire nel modo migliore,
pil puntuale.

Puofarequalcheesempioconcre-
to?

C’él'esperienzadiunaazienda
che produce forni industriali
perlapanificazioneelihafatti
diventare intelligenti cosi e
possibile rilevare una serie di
parametri che permettono di
gestirli, ma restituiscono an-
cheindicazionisucomeil pro-
dotto viene utilizzato per po-
terne migliorare le potenziali-
ta.

Cosasignifica “servitizzazione"?
Sitrattadiquel processo grazie
al quale un prodotto diventa
servizio perché incorporato di
unaserie ditecnologie che con-
sentonoall’aziendadivendere
unservizio correlato. Unaltro
esempio sono le macchinette
peril caffé. Quelle “intelligen-
ti” hanno la capacitadiconnet-
tersiaglismartphone viablue-
tooth e di inviare, attraverso
una app, dati sul consumo di
cialde e quindilasegnalazione
di un nuovo acquisto, oppure
sulladurezzadell'acquaeil se-
gnale per la pulizia dei filtri.
Sono servizi correlati.

N Servitizzazione
dei macchinari
attraverso

la tecnologia
digitale

Lincontro

Il prodotto
non basta piu
La partita

¢ sui dati

Non bastail prodotto. La“macchi-
na" é oggiunacommodity su cui
innestarela creazione di valore
aggiunto, attraversoil serviziodi
post-vendita. Oggialle 177 aComo-
NEXT, Lomazzo, si parladi “Oltreil
igitale: ridi eil di
business per lafornituraintegrata
diprodottieservizi”.
I dati diventano fondamentali e si
trasformanoininformazione
strategicachediventaunservizio
inpiv. Perincontrare unmercatoin
trasfor i i pud pil
prescindere dallaserviti
trasposizionedi “servitization”,
cioédalmixprodottoeservizio.
L'incontro érealizzatoin collabo-
razione con Friuli Innovazione in
qualitadi capofiladel progetto
europeo THINGS+, finanziatodal
programma Interreg Central
Europe per rafforzare lacapacita
diinnovare degliimprenditori
delle PMidell'area.L'invitoa
partecipare érivolto agliimpren-
ditori, ci saranno testimonianze di
chihagiaintrapresoil percorso
dell'innovazione traendonei primi
vantaggi.
«Dalladigitalizzazionedei prodot-
tiedeiprocessi all'adozionedi
nuovi modelli di business nei quali
il servizio & centrale - spiega Stefa-
noSoliano, direttore di ComoNext -
E questalasfidadaaffrontare
nell'ambito della trasformazione
delle strategie di managementche
i vede coinvoltiinquanto hub
capacedi trasferireinnovazionee
tecnologia. ComoNextsi posiziona
comeil terrenoidealedovele PMI
possano trovare un contesto
adatto a questotipo dirivisitazio-
nediprospettivadilungo perio-
do».
llprogetto THINGS+ promuove in
particolare la cosiddettaservice
innovation o servitization. Molti
proc idiintr i
diserviziinnovativinell'industria
manifatturiera sono giain corso
nelleimprese. Come spesso acca-
de, I'i rimane tutt;
sottotracciaeil piu delle voite non
raggiunge lagiusta valorizzazione.
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Tre brand comaschi
Creazioni in vetrina
alla fashion week

Sfilate milanesi. Da domani a lunedi le nuove collezioni
| piumini di cashmere di Saldarini e il rainwear di Sealup
Tra i talenti emergenti spicca lo stile di Carlotta Canepa

SERENA BRIVIO

Trebrand comaschi-
Saldarini, Sealup e Carlotta
Canepa- sottoiriflettori della
fashion week milanese al via
domani, fino a lunedi, nella
capitale dellamodaitaliana. Le
loro collezioni si basano sull’
heritage distoricherealta tes-
sili, conun occhioattentoalla
sostenibilita.

La famiglia Saldarini & anco-
raunicaproprietariadella so-
cietd diretta e gestita dalla
quinta generazione, rappre-
sentatada Francesco Saldarini
esuamoglie Laurence che nel
2016 hanno lanciato I'imbotti-
tura animal friendly “100%
Cashmere Flakes” che impiega
il nobile filato al posto delle
piume d’oca.

Ilbrevetto, registrato alivel-
lointernazionale, haimmedia-
tamente catturato I'attenzione
dimoltiprestigiosidesignere
gruppi del lusso globali. Pur
avendo firmato un accordo di
co-brandig con una nota mai-
son, I'aziendahamantenutoil
diritto diprodurre e distribui-
re lapropria collezione di capi-
spalla “Saldarini Cashmere
Flakes” che per la stagione au-

tunno-inverno & firmata da
due designer.

«Lamain collection & stata
realizzatada Marco Rambaldi,
nuovovolto del fashion con cui
condividiamoivalori - sottoli-
nea Francesco Saldarini- Ram-
baldivantagidun palmares di
tutto rispetto: & stato uno dei
finalisti di Who’s On Next 2017
e del Green Carpet Award
2018».

La capsule Tokio, rivoltaal
mercato orientale, & invece
frutto dellacreativitadi Mitsu-
ru Nishizaki, talento giappone-
se gia conosciuto in Italia con
il brand Ujoh.

La tradizione incontra il
progresso anche nelle nuove
proposte di Sealup, leader
mondiale nel “Rainwear” e
“Outerwear” Full Made in
Italy. L'azienda, fondata nel
1935 e guidata dallaquarta ge-
nerazione, hadue stabilimenti
a Lomazzo e Calusco d’Adda
dove sono rispettati i piu alti
standard disicurezzasul lavo-
ro ed eco sostenibilita.

“Rain & Sea” ¢ il claim che
caratterizzala prossima colle-
zione invernale. L’iconica “Te-
stadel Lupo di Mare”, simbolo

delbrand fondato aMilanonel
1935, rimanda allo stile “Mari-
na”. Daquesto primo sviluppo
iconico & nataunapropostadi
diversi trench e parka impre-
ziositi da ancore ricamate e
bottoniin metallo anticato. La
parte Rainwear é caratterizza-
tadaimpermeabili “multima-
tiere”, cotoni/nylon abbinati
afresche fantasie inlana dise-
gnate pied poule, parkain co-
tone effetto cerato, scaldati
con eco-piumadiultima gene-
razione ad iniezione diretta,
performante e, soprattutto,
sintetica al 100% “cruelty
free”.

Supportata dalla Camera
Nazionale dellaModaItaliana
che anche questastagione I'ha
inseritain calendario, Carlotta
Canepa e considerata uno dei
pil interessanti brand emer-
genti. Figliad’arte, creale sue
collezioni fin dai disegni origi-
nali dei suoi tessuti, con
I'esclusivita delle grandi mai-
sons, e li trasferisce su si-
lhouette linearie garbate, anti-
conformistanegli abbinamenti
inediti.

Nella nuova collezione, le
righe iconiche del marchio,

Quello di Carlotta Canepa & considerato uno dei brand emergenti

Uno dei modelli di Saldarini

presenti sulle camicie in seta
o sulle ampie gonne chevron,
siuniscono a pattern paisley,
pois e micro geometrie ispirate
alla cravatteria. I lunghi gilet
eicapispallamostrano trame
scozzesi scozzesi, barré con
effetti ciniglia, ikat con fil
coupé ispirati ai tessutidiori-
gine Inuit, tipici delle popola-

Lo stile firmato Sealup

zioniantartiche.Ilunghiche-
misier riprendono micro dise-
gni e fantasie ikat d’ispirazione
Sixties. Le camicie pil preziose
sonoin organzaconbarrature
dorate in lurex. Influenze stili-
stiche apparentemente distan-
tisifondonoinunaffascinante
racconto diun métissage tessi-
le.

Sostenibilita

A Como
I'economista
Giovannini
Laconferenza

Domani mattina
inCameradi commercio

lalectiomagistralis
dell'ex ministro

Come sia possibile
orientare i modelli di produzio-
ne e coNsumo verso uno svilup-
po sostenibile & oggetto della
lectio magistralis del professor
Enrico Giovannini doman alle
10.30 nella sede della Camera di
CommerciodiviaParinil6aCo-
mo. Gia ministro del Lavoro del
governo Letta e presidente del-
I'Istat dal 2009 al 2013, Enrico
Giovannini, economista, pro-
fessore di statistica economica
all'universita di Tor Vergata, &
fondatore e portavoce dell’Alle-
anzaItaliana perlo Sviluppo So-
stenibile (ASviS), una rete di ol-
tre 180 soggetti della societa ci-
vile italiana impegnati per rag-
giungereil7 obiettividi “Agenda
2030”, programma d’azione per
le persone, il pianetae laprospe-
rita sottoscritto nel settembre
2015 dai governi dei 193 Paesi
membridell’'Onu.

La lectio verra introdotta dal
Prof. Luca Crivelli, direttore del
Dipartimento economia azien-
dale, sanita e sociale di SUPSI,
che presentera le attivita didat-
tiche che verranno proposte
nell’ambito del progetto
SMART nato peraccompagnare
le aziende alla sostenibilita at-
traverso ricerca, formazione e
comunicazione.

La partecipazione all'evento
eégratuita previaiscrizione negli
eventi del sito: www.progetto-
smart.com.

Via libera al taglio dell'Irap
Ora si puo in 804 Comuni

La delibera

La giunta regionale
haallargato la platea
delle imprese beneficiarie
ai piccoli centri

Si allarga la platea
delle imprese che possono
beneficiare del taglio del-
I'Irap. Con una delibera ap-
provata ieri dalla Giunta re-

gionale, dal I'1 gennaio 2019,
le imprese costituite tra I'1
gennaio 2019 e il 31dicembre
2019 beneficeranno dell’az-
zeramento dell’aliquota Irap
per tre anni.

In particolare l'agevola-
zione sara efficace per le nuo-
ve imprese commerciali di
vicinato in sede fissa e quindi
aventi una superficie di ven-
dita non superiore a 150 mq

nei comuni con popolazione
inferiore a10.000 abitantie a
250 mq nei comuni con po-
polazione superiore a 10.000
abitanti; e le imprese artigia-
nali, purché prevedano la
vendita di beni di propria
produzione negli stessi locali
diproduzione o a questi adia-
centi.

«Lo sgravio dell’Irap pre-
visto per le aziende che ope-

rano in cittd con piu di
50.000 abitanti - ha spiegato
il presidente della Regione,
Attilio Fontana - & stato este-
so in maniera sperimentale a
quelle fino a 40.000 e sotto i
3.000 cosi da ampliare la pla-
tea. L'obiettivo del provvedi-
mento é quello di far rivivere
i centri storici».
L’agevolazione si inserisce
fra le azioni messe in campo
per sostenere le imprese, con
particolare riferimento a
quelle che si impegnano a
mantenere l'occupazione in
Lombardia. Le imprese di vi-
cinato ed artigianali per usu-
fruire dell’agevolazione de-
vono essere localizzate nei
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centri storici urbani dei co-
muni capoluogo e dei comuni
con popolazione superiore a
40.000 abitanti nonché dei
territori dei comuni fino a
3.000 abitanti, in tali casi il
beneficio fiscale operasu tut-
to il territorio regionale.
«Abbiamo allargato questa
misura gia presente - ha sot-
tolineato l'assessore Ales-
sandro Mattinzoli - perché
abbiamo visto che a livello
sperimentale funzionava
molto bene. Si & passati quin-
di dai 19 comuni della speri-
mentazione Irap del 2018 a
804. Non saranno soloicapo-
luoghidiprovinciaeicomuni
sopra i 50.000 abitanti, ma

anche quelli che hanno le ca-
ratteristiche descritte. Sia-
mo convinti che con questa
decisione andremo a consoli-
dare le imprese e aincremen-
tare l'occupazione, allegge-
rendo il peso fiscale soprat-
tutto la dove chi produce e
ricchezza si trova in condi-
zioni di maggior disagio».

B Provvedimento
destinato

ad imprese
commerciali

e artigianali
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Previdenza, tasse e busta paga
Trentadue serate per i frontalieri

Il percorso

Tour informativo gratuito
nei Comuni di confine

Dal terzo pilastro

ai dubbi sulla fiscalita

Trentadueincontriin
altrettanti Comuni di confine,
nelle province di Como e Vare-
se. Si tratta del “progetto perla
tutela del lavoratore frontalie-
re” organizzato dal servizio
Frontaliere Sicuro e da Ticino
Incontri, assicuratore pluri-
mandatario leader in Ticino.

L'obiettivo & quello di infor-
mare e fornire tuttiglielemen-
tiper chiarire da sé alcuni que-
siti come: quanto sara la mia
pensione e quando la percepi-
ro? So interpretare i certificati
previdenziali? Cosa devo di-
chiarare in Italia? So leggere la
busta paga? Conviene stipula-
re il terzo pilastro?

«Tra i lavoratori frontalieri
c’e grande confusione e allo
stesso tempo desiderio di ave-
re punti di riferimento precisi
per orientarsi in sicurezza -
spiega Luigi Bernaschina, di-
rettoredi Ticino Confronti-lo
scorso anno abbiamo avuto un
grandissimo riscontro in ter-
mini di partecipazione. Nel
corso di sole 12 serate, infatti,
sono state pitt di150 le presen-
zeinsalaeoltre100lerichieste
diiscrizione perinuovi comu-
ni di frontierax».

Ilavoratori frontalieri - cir-
ca 25mila solo in provincia di
Como - sono una componente
fondamentale dell'economia
ticinese. Al centro degli incon-
tri il sistema previdenziale
svizzero dei tre pilastri, 'anali-
sidei certificati ricevuti dai la-
voratori, una panoramica fi-
scale che verra in particolare
sviluppata da Gianluca Fidan-
za, commercialista varesino
esperto in fiscalita svizzera,
che affrontera gli aspetti legati
a tasse e dichiarazioni.

La previdenza in Svizzera si
basa sul sistema dei tre pila-
stri. L’Avs e l'assicurazione per
I'invalidita , assieme alle pre-
stazioni complementari for-
mano il primo pilastro, che ha
lo scopo di coprire il fabbiso-
gno vitale ed & obbligatorio. La
previdenzaprofessionale (cas-
sa pensione), pure obbligato-
ria, formail secondo pilastro. Il
terzo pilastro costituisce la
previdenza individuale facol-
tativa. I dati diffusi lo scorso
anno dal Credit Suisse, riferi-
scono che un terzo degli sviz-
zerinefaameno, mettendo co-
siarepentaglioil proprio teno-
re di vita in etd avanzata. La
percentuale pilt marcata sire-
gistrainun cantone comeil Ti-
cino, dove dice di risparmiare
nel terzo pilastro appena il
43,8%. Chi rinuncia lo fa per
motivi finanziari nel 44% dei
casi. E. Mar.

Sono circa venticinquemila i lavoratori frontalieri comaschi

Il programma
Giovedi
I'incontro
a Olgiate

Il primo incontro si & svolto lunedi
seraaMarchirolo, nel Varesotto.
Giovedi a Olgiate la prima tappa
comasca. L'appuntamento, per
tutti gli incontri é alle 19.30, la
durata delle conferenze é di circa
un'oraemezza.

AOlgiateil ritrovo é al Centro
civico Medioevo.

Poi, altri incontri: il 25 febbraioa
Porlezza c/o Croce azzurra Onlus -
AulaMagnadell'Unitre entratada
ViaFerrovia 2/a; il 28 Febbraioa

Commissione sicurezza
Nessi eletto presidente

Consiglio

L'ex magistratoal vertice
dell'organismo votato
anchedallamaggioranza
DeSantis (Fdl) vice

La commissione sicu-
rezza che tante polemiche ha
sollevato a Palazzo Cernezzine-
gli ultimi mesi ha da ieri il suo
presidente. Si tratta di Vittorio
Nessi, consiglierediSvoltaCivi-
ca ed ex magistrato, esponente

diminoranzacheharaccoltope-
ro anche i voti della maggioran-
za. Su 8 componenti si & dichia-
ratamente astenutal’esponente
della Lega Alessandra Bondu-
rie,visto che Nessi ¢ stato eletto
con 7 voti significa che tutti gli
altri presenti (Sergio De San-
tis, Sabrina Del Prete, Anto-
nio Tufano e Luca Biondi di
maggioranza oltre allo stesso
Nessi, Stefano Fanetti e Fabio
Aleotti) hanno votato compatti
I'ex pm. Lavicepresidenza é an-

data invece a De Santis (nelle
scorse settimane in pole per la
presidenza) che ha preso 5 voti,
uno ¢ andato a Bonduri, due le
schedebianche. Presentiil vice-
sindaco Alessandra Locatelli
e l'assessore alla Sicurezza Ele-
na Negretti, entrambe contra-
rieallacommissione. Insala an-
che Alessandro Rapinese e
Fulvio Anzaldo, ma solo come
pubblico. Rapinese ha detto che
«l'unica certezza & il mega inciu-
cio fatton.

Cunardo c/o Sala Civica del Comu-
ne in Via Leonardo Da Vinci 4;il 4
marzo a Vedano Olona c/o Sala
Consiliare di Villa Aliverti, piazza
S.Rocco 20;il 7 marzo a Colverde
c/o scuoladellinfanziain Via
Roma 355; I'11marzo a Tradate c/o
Sala Consiliare in piazza Mazzini
6;il 14 marzo a Luino c/o Bibliote-
ca Civicain piazza Risorgimento 2;
il21marzoas. Fedele Intelvi c/o
Comunita Montanain viaRoma$;
il 25 marzo a Cuveglio ¢/o Munici-
pio, piazza Marconi 1Sala Consi-
liare (2° piano); il 4 aprile aLavena
Ponte Tresa ¢/o Municipio, Via
Liberta 28 Sala Consiliare.

E opportuno iscriversi alle serate,
partecipazione gratuita, sul profi-
lo Facebook di Frontaliere Sicuro.

Vittorio Nessi
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Lombardia
e Turchia
In crescita
gli scambi

Import-export

Turchia e Lombardia,
business in crescita secondo i
dati della Camera di commer-
ciodiMilanoedi PromosItalia,
la struttura per I'internaziona-
lizzazione delle Camere di
commercio, con scambiannua-
li per 3,8 miliardi, + 7% in un
anno. Si tratta di 2 miliardi per
I'export e 1,8 miliardi per I'im-
port. A trainare la crescita sono
le importazioni, +18%, abba-
stanza stabile l'export -1,6%.
Pesa la Lombardia sul totale
italiano di 13,6 miliardi, di cui
circa7miliardidiexport,il 29%
sull'export, il 27% sull'import,
il 28% sugli scambi italiani.

PrimaMilano con 791 milio-
nidiexport e 844 milionidiim-
port nei primi nove mesi del
2018, poi Brescia e Bergamo.
Como registra un export di 95
milioni e unimportdi 73 milio-
ni.
Per l'export ci sono 515 mi-
lioni in macchinari, 403 milio-
ni in prodotti chimici, 177 mi-
lioni in moda e abbigliamento.
Perl'import 586 milioni di me-
talli, 289 milioni in mezzi tra-
sporto, 264 milioni in moda e
abbigliamento.

Teri una delegazione parla-
mentare turca - tra cui Mustafa
Elitag, in passato gia ministro
dell'economia- éstataaccoltaa
Milano nella sede camerale.

Mezzo milione
per le imprese
sui mercati

internazionali

liprogetto

Un finanziamento di
540mila euro per accompagna-
re le imprese lombarde su mer-
catiinternazionalistrategiciper
I'economialombarda. Lo preve-
de una delibera approvata dalla
Giunta su proposta del vicepre-
sidente, Fabrizio Sala. «E un ul-
teriore sostegno alle nostre mi-
cro,piccole e medie imprese - ha
spiegato - per misurarsi consuc-
cesso sui mercati internaziona-
li. Forniremo alle aziende stru-
menti necessari alla promozio-
ne e soprattutto agli incontri
con i partner commerciali nei
mercati chiave seguendo le ri-
chieste specifiche delle nostre
imprese».

La delibera prevede anche la
stipula di un accordo tra la Re-
gione Lombardia e Unioncame-
re Lombardia incentrato ap-
punto sulla promozione delle
imprese lombardeall’esterocon
percorsi di accompagnamento
in mercati strategici per il siste-
maeconomicodellaLombardia.

La dotazione finanziaria del-
la misura é pari a 540,000 euro
edérivoltaapiccole e medie im-
prese, ma anche cluster e di-
stretti, associazioni imprendi-
toriali e di categoria, centridiri-
cerca e universita, parchitecno-
logici e altri soggetti che rappre-
sentino le eccellenze del tessuto
economico lombardo.

Nuovo segretario generale
Ieriseralesordioinaula

Palazzo Cernezzi

Si é presentato ieri
sera in apertura di consiglio
comunale il nuovo segretario
generale del Comune di Co-
mo Giuseppe Locandro,
scelto dal sindaco per sosti-
tuire Andrea Fiorella, che
aveva deciso di lasciare Pa-
lazzo Cernezzi dopo un solo
anno alla guida della macchi-
naamministrativa. Locandro
€ entrato ufficialmente in
servizio ieri mattina: 61 anni,
arriva dal Comune di Vigeva-

no ed ¢ gia stato segretario
nei Comuni di Varedo, Tra-
date, Busto Garolfo e Saron-
no.

1l sindaco Mario Landri-
scina haspiegato cosilascel-
ta di Locandro per sostituire
Andrea Fiorella: «Si ¢ distin-
to tra tutti coloro che si sono
presentati. L’ho selezionato
con grande attenzione».

Dal canto suo il nuovo diri-
gente, ieri sera, si ¢ limitatoa
salutare i consiglieri e a rin-
graziare il primo cittadino
per la nomina.
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Ma quanti
ticinesi
all’Istituto
Casnati

La curiosita. Da oltre confine
una pattuglia di novanta ragazzi
Piace soprattutto I'artistico,

che in Svizzera e differente

ANDREA QUADRONI
Quantisonoglistudenti
svizzeria Como? Davvero pochi
in tutte le scuole, una cospicua
“colonia” al Casnati. Il centro
studi, infatti, piace ai genitori
rossocrociati. «Da
sempre & cosi-spie-
ga Davide Discac-
ciati, responsabile
attivita di orienta-
mento - almeno, da
quando homemoria,
il nostro istituto e
semprestatoattrat-
tivo per chiviene da
oltre confine».

I motivi sono di-
versi e trasversali
circatuttiicorsi,con
una prevalenza per lartistico,
complice anche uno sviluppo
dell’indirizzodiversoin Ticino:
«Rispetto a noi - continua Di-

Davide Discacciati

scacciati - il loro percorso & per
certi versi assimilabile alla for-
mazione professionale. Invece,
qui é liceale e, per molti, ¢ un
valore aggiunto cuinonvogliono
rinunciare. Inoltre, diversinostri
connazionali ormai
vivono in Svizzera
ma vogliono per i
propri figli un titolo
di studio italiano.
Credo sia una moti-
vazione non indiffe-
rente:ancheinvirtl
della vicinanza con
Como, ¢ lavolonta
digarantire unaspe-
cializzazione dima-
trice nostrana».
Sono una novan-
tinaglialunnirossocrociati fre-
quentantiil centrostudi, il tredi-
ci per cento circa della popola-
zionetotale. Numeridavveroal-

e

N «Molti ragazzi
sono figli

di connazionali
che vogliono

il diploma italiano»

B «Il nostro
artistico ¢ un liceo
Oltreconfine

per certi versi

¢ un professionale»

L'ingresso dell'lstituto Casnati. Tanti gli studenti provenienti dal Canton Ticino ARCHIVIO

ti, se consideriamo quelli presen-
ti nelle altre scuole cittadine.

Per esempio, basta guardare
ilreportsuglialunni concittadi-
nanzanonitalianain provincia,
realizzato daFranco Castrono-
vo, referente dell’area stranieri
perl'ufficioscolastico territoria-
le.

Inumerisonoriferitial prece-
dente annoscolastico: nelle sta-
tali, il numero complessivo di
studenti svizzeri, in tutte le scuo-
lediordinee grado,edi152. Men-
tre,intutte le superiori,sono44,
circail due percento. Ingenera-
le, € una presenza abbastanza
residuale,aparte nelle seconda-
rie di secondo grado paritarie

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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dove rappresentano circa il 65
per centodellapresenza totale di
alunnicon cittadinanzanonita-
liana, staccando di gran lunga
cinesi, inglesi, russi e rumeni.

«Non rileviamo una grande
differenza educativa, pur arri-
vandodaunsistemache hadiffe-
renze rispetto al nostro - com-
menta Discacciati - per quanto
riguardaleiscrizioni, passatala
“buriana”, anche in questi mesi
abbiamo sempre unbuonnume-
rodiragazziinarrivo.E, fraloro,
unagrande quotaé rappresenta-
tapropriodairagazzi delle fami-
glie svizzere, i quali non hanno
ovviamente gli obblighi previsti
dal Miur».
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Il parco di Villa Olmo dopo i lavori di riqualificazione

Villa Olmo, fondi Cariplo a rischio

Le serre di Villa Olmo: i lavori devono ancora iniziare

&

La giunta tace sull’idea di Lucini

Il caso. I sindaco, I'assessore ai lavori pubblici e quello all’edilizia non commentano
C'e il dubbio se possa essere finanziato nuovamente un intervento non terminato

FRANCO TONGHINI

Villa Olmo non & mai
stata cosl presente nell'agenda
politica comasca come di questi
tempi: non tanto e non solo per-
ché l'ex sindaco Mario Lucini,
che nel 2014 aveva dato avvio al
pianodiriqualificazione dell'in-
tero compendio, ha suggerito al
suo successore Mario Landri-
scina di puntare a terminare
quell'opera.

Quanto e soprattutto perché
queilavori ancorain corsoenon
terminati, stanno ancora impe-
gnando duramente 'ammini-
strazione. E forse & proprio que-
sta la ragione per cui a Palazzo
Cernezzi tutti tacciono: perché,
sidice fuori dai taccuini, difficil-
mente un'opera che ha gia otte-
nuto un finanziamento cospi-
cuo e non ¢ stata terminata, po-

trebbe ottenere altre risorse per
unsecondo lotto. La propostadi
Lucini peraltro ¢ arrivata in un
momento molto delicato per
Palazzo Cernezzi: proprio men-
tre il sindaco era impegnato a
chiedere una proroga alla Fon-
dazione Cariplo, necessaria per
portare atermine quei lavori gia
finanziatinel 2014 conunaricca
dotazione di 5 milioni di euro, e
non eseguiti nei tempi previsti.
A rigor di regolamento, Fonda-
zione Cariplo avrebbe potuto
chiedere indietro lasommanon
spesa.

Laproroga, pero, sarebbe sta-
taconcessa. E questo semplifica
non pocoil quadro. Nonssi tratta
perd solamente di terminare
I'intervento alle serre. Ma di
pensare anche al dopo, cioe alla
gestione di villa e parco. Una

premessa & d'obbligo: i lavori
svolti finora riguardano solo la
parte esterna e non anche I'in-
terno della dimora.

Lagestione

Un passaggio, quello della ge-
stione, di cui si sta occupando
l'assessore Marco Butti: «Esta-
toindividuato lo strumento giu-
ridico della Fondazione di par-
tecipazione, nella quale posso-
noentrareafarparteancheipri-
vati. Dovra essere sottoposto al-
la giunta. Quello che mi lascia
perplesso & che senza la villa e
solo con i giardini, il progetto
difficilmente sarebbeingradodi
autosostenersi. Vorremmo ave-
re lavilla conclusa e poter gesti-
re tutto il compendio, ma non &
cosi. Né il progetto per il risto-
rante, cosicome éstato concepi-

to, puo reggere». Di Villa Olmo
preferisce non parlare I'assesso-
re ai Lavori pubblici Vincenzo
Bella, che sovrintende ai lavori.
Soprattutto si cuce la bocca il
sindaco Landriscina.

Continua a spingere invece
perché si riprenda in mano il
progetto per terminare lariqua-
lificazione anche dell'interno
dellavilla, il gruppo consiliare di
Svolta Civica (capitanato da
Maurizio Traglio), che ieri ha

B [l Comune
ha chiesto

una proroga
per concludere
la prima parte
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depositato una mozione urgen-
te per «promuovere presso Fon-
dazione Cariplolarichiestadifi-
nanziamento nell’ambito dei
fondi emblematici al fine di
completare il restauro del com-
pendio presentando il Piano di
fattibilit e il progetto allo stato
difatto delle due strutture Casi-
no Sud ed exristorante».

Lamozione
PerSvoltaCivica,lacuimozione
& stata appoggiata ieri in consi-
glio da Patrizia Lissi (Pd), «en-
trambi gliinterventipotrebbero
essere cantierabili nell'arco di
seimesi». Ilgruppoinvita«afare
richiesta di finanziamento an-
che per il completamento defi-
nitivo della struttura interna
della Villa rendendo agibili tutti
ipiani della stessa».

Laproposta

«Terminiamo
unlavoro
giainiziato»

L'ex sindaco

«Il bando della Fondazione Cari-
plo? Personalmente lo vedo come
I'occasione per concludere pro-
prioil progettodiriqualificazione
delcompendiodiVillaOlmo».Cosi
Mario Lucini, ex sindaco di Como.
«Come si sapeva fin dall'inizio,
anchese qualcuno hafatto fintadi
non saperlo, non tutto il progetto
erafinanziato. C'é chiavrebbe vo-
lutointervenire primasullavillae
poi sul parco, io resto convinto
dellabontadellanostradecisione,
mainognicasoilnuovobando Ca-
riplofornisce I'opportunita perul-
timare il progetto. Punterei sugli
interventi gia contenuti nel no-
stro studio di fattibilita: lariquali-
ficazione del ristorante, del “casi-
no sud” destinato a punto acco-
glienza e bookshop, e della casa
dei giardinieri nella zona delle
serre».

Lareplica di Locatelli
«Poteva pensarci prima» & il lapi-
dariogiudizio che giungedal vice-
sindaco Alessandra Locatelli, Le-
ga. «Soprattutto avrebbe potuto
lasciarci in eredita un progetto
meno lacunoso» dice ancora Lo-
catelli. Una posizione in linea con
quella gia espressa da Patrizia
Maesani, Fratelli d'lItalia,edaEn-
rico Cenetiempo, Forza lItalia,
proprio sul finanziamento a suo
tempo ottenuto dalla giunta Luci-
ni per Villa Olmo: «Un progetto
ambizioso ma presentato in fret-
ta, che ora sta creando piu proble-
midiquellicheavrebbedovutori-
solvere».

Sullo sfondo i problemi legati alla
gestione dell'intero compendio e
a questione dei lavori gia finan-
ziati dalla Fondazione Cariplo e
non ancora terminati.
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Resuscitare le province? «Gia succede»

Il dibattito. La Lega propone di restituire le vecchie competenze in materia di strade e di scuole
[l presidente Bongiasca: «In parte € gia accaduto, quest'anno abbiamo molte piu risorse del passato»

FRANCO TONGHINI

Nel mirino dal 2011:
lo Stato haavuto bisogno di ta-
gliare i costi degli enti perife-
rici per far fronte alla crisi fi-
nanziaria che stava affossan-
do l'intero paese e affondo la
scure proprio sulle Province.

Poiévenutal'ipotesidican-
cellarle e di trasferire il perso-
nale ad altre funzioni: era il
2014 ed entrava in vigore la
legge Delrio. E da quell’anno,
per i successivi quattro, le ri-
sorse adisposizione della Pro-
vince sono state progressiva-
mente ridotte, con tagli verti-
cali a percentuali in doppia ci-
fra.

A Villa Gallia il numero dei
dipendenti ¢ cosi passato da
366 a178. Nel frattempo, pero,
il referendum costituzionale
per abrogarle é stato bocciato:
ma in capo alle Province sono

B | fondi
adisposizione
di Villa Gallia
sono passati
da 3 a7 milioni

¥ Il numero
dei dipendenti
in pochi anni
€ SCeso
da366a178

i

Fiorenzo Bongiasca

rimaste le competenze in ma-
teria di edilizia scolastica e di
viabilita, senza che nessun go-
verno abbia pit pensato di do-
tarle degli strumenti finanzia-
rinecessari. La carenzadi per-
sonale e di fondi non sono ri-
maste senza conseguenze:
strade escuole versanoin con-
dizioni sempre pil pietose.

Le dotazioni
L’amministrazione provin-
ciale comasca ha competenza
suunarete stradale di 550 chi-
lometri, dove si contano 580
ponti, di cui un quarantina
sorvegliati speciali, soggetti a
controlli trimestrali. Sono 29
gli edificiscolasticidi cuiside-
ve occupare, relativi a 17 isti-
tuti di istruzione secondaria
(le superiori), dove studiano
18.315 alunni (compresiicorsi
serali).

«Fino all'anno scorso ab-
biamo avuto a disposizione
unaautentica miseria, solo tre

milioni di euro e non sono ba-
stati nemmeno per gli inter-
venti urgenti» racconta Fio-
renzo Bongiasca, eletto a fine
anno e subentrato a Mariarita
Livio. L'anno nuovo perd ha
portato in dote molti piti soldi:
le risorse destinate alla nostra
provincia infatti sono pit che
raddoppiate.

«La legge finanziaria ci ha
finalmente dotati di un capi-
tolo per la spesa in conto capi-
tale, stanziando per Como 2,8
milioni di euro» annuncia
Bongiasca.

Un nuovo slancio

Buone notizie anche per ifon-
di derivanti dai ristorni dei
frontalieri, passati da 1,2 mi-
lioni a tre milioni. E infine il
Miur, il ministero per I'Istru-
zione, ha previsto un finanzia-
mento di 1,2 milioni da desti-
nare all'edilizia scolastica.

«Non sarebbe giusto pro-
prio in questo momento la-
mentarsi, siamo passati da
una dotazione di tre milioni a
sette milioni, coi quali potre-
mo davvero migliorare le con-
dizionidi strade ed edificisco-
lastici».

Una riscossa, dunque, pro-
prio nel momento in cui il sot-
tosegretario Stefano Can-
diani, Lega, propone di torna-
re all’elezione diretta dei pre-
sidenti delle province e di re-
stituire alle amministrazioni
parte di quelle competenze
che si sono perse negli ultimi
anni.

Il Setificio in via Castelnuovo: € privo del certificato antincendio e necessita di manutenzione ArcHIviO

Lalegge
Presidente
scelto

tra i sindaci

La Legge Delrio & entrata piena-
mente i vigore a partire dal 1°
gennaio 2015 e ha eliminato le
elezioni dirette per i consigli
provinciali.

1 nuovi consigli provinciali sono
eletti e composti da sindaci e
consiglieri comunali con un
sistema elettorale basato sul

numero di abitanti dei Comuni
da loro rappresentati. Questo
privilegera gli amministratori
dei grandi comuni, portando
quelli piccoli a unirsi.

Lalegge prevede inoltre la
cancellazione delle giunte e
I'elezione trai sindaci del presi-
dente.
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atti- ord: i, pedago-
Dalla casa donata negli anni 70 ot ol — el R cmains e e
alla guida di Maria Pia Zanchini e vazedio” nlemedl | famighn <Coch seioricaria L
ioala i r Chiese: Nell
‘bambini sk Zanchini.

Stefano, lafelicita
di farceladasolo
Conun lavorovero

Lastoria. Viaggio nel centrode “La Nostra Famiglia”
llraccontodichicel’hafatta: «Allaserasono contento»

MARIA GRAZIA GISPI

«Ciao  Stefano!».
«Ciaol». Abbracci, pacche sulle
spalle, gran sorrisi. Entra Stefa-
no Mazza nel laboratorio del
Centro di lavoro guidato La no-
straFamigliaeillaboriososotto-
fondo dei tavoli di blaggi

una quotidianita fatta di orari,
incarichi, relazioni con gli altri,
pause, ripresa, tempi di conse-
gna e tutto quel pacchetto di
norme non scritte che trasfor-
manoogniindividuoinunpezzo
del sistema. Stefano conserva la

si interrompe. Tutti i ragazzi si
alzano per salutarlo. Colori
chiari, occhi azzurri e buoni,
Stefano compie trent’anni pro-
prio oggi, ha frequentato il cen-
troalungo, fino all'ottobre scor-
so quando & stato assunto al
Bennet di Tavernola. «Quando
ero qui, in formazione, osserva-
vo, guardavo gli educatori, ho
imparato a lavorare, certo, in
senso pratico e tecnico, ma non
solo. Inquestopostosoprattutto
si impara a stare al mondo e si
creano amicizie che restano.
Molti dei ragazzi che hosalutato
inlaboratorio li ho visti entrare,
fare i loro primi passi in un con-
testo operativo. Sisonocreatile-
gami forti. A volte usciamo in-
sieme».

a

Dagli studi al centro

Studi alla Teresa Ciceri fino alla
maturita, poi un anno di scuola
lavoro, si occupava di cucina a
Camnago Volta. «Vicino alla
tomba di Volta, hai presente?».
Su segnalazione dei servizi so-
ciali viene introdotto al centro
diurno per l'avviamento al lavo-
ro di giovani con difficolta a Co-
mo. Nel tempo apprende le con-
suetudini del mondo del lavoro,

scintilladi quell'irriducibile ori-
ginalitachelavitainsegnaacon-
tenere perle necessitadiunaso-
cieta.

arriva la notizia di una possibile
assunzione al Bennet, dove altri
ragazzi eragazzesonogihappro-
dati dopo l'avviamento e la for-
mazione al Centro. Le aziende
hanno un obbligo di colloca-
mento mirato per una quota di
persone in difficolta, favorito da
incentivi regionali. I1 27 ottobre
& stato suo primo giorno.

E il prezzo dell'i ioneea

volte vale la pena pagarlo, in
cambiocel'equilibriodiunavita
di relazi il senso sociale

«Sono stato affiancato da una
persona che mi ha spiegato le
dure e il lavoro che avrei

e l'autonomia economica. Gia
perché Stefano ora riceve uno
stipendio “vero” per il suo lavo-

ilancio del

dovuto fare. Era stato anche lui
al Centro primadi me e miésta-
to vicino nei momenti iniziali.

ro e contribuisce al bil

Puliscopa i, sot-

toalba everdura,

r
dellafrut

la sua famiglia. La consap
lezza di essere indipendente gli
strappa un sorriso radioso. Pri-
madi essereavviato aun‘attivita
esterna ha lavorato per un peri-
odoallaCroce Rossadi Cernob-
bio. «Per mezza giornata siste-
mavo le camere, pulivo le auto-
bul, i di Una

ibagni. Magari ci metto un poco
pil di tempo, ma sono preciso,
mi piacciono i lavori fatti bene,
Tordine. Le persone che lavora-
no con me mi hanno accolto be-
ne, mi trattano con rispetto e se
¢’e bisogno mi aiutano. Quando
finiscolamiagiornat.

r
prima prova all'esterno della si-
tuazione protetta de “La nostra
Famiglia”, superata. Ad agosto

«Sono una persona
precisa, mi piacciono
ilavori fatti bene

e lordine»

tenton. Stefano & il collega che
tutti vorrebbero. Instancabile
nel manifestare il suo ottimi-
smo. Vatuttobene. Pure troppo.
Ma a stuzzicarlo ne esce un ap-
proccio alla vita autentico: «Al
mattino, quando scendo peran-
dare al lavoro - abitaa Rovenna,
da dove vede il lago illuminato
dall'alba - mi guardo in giro e os-
servo tante facce imbronciate,
cosi, da subito. Perché? A cosa
serve?». Lafelicita & una pratica
semplice,

Stefano Mazza, assunto al
Bennet di Tavernola dopo
aver lavorato al laboratorio
de La Nostra Famiglia
FOTOSERVIZIO ANDREA BUTTY

Una ragazza al lavoro su una macchina del centro di lavoro guidato di Como de La Nostra Famiglia

L’azienda virtuale dove si timbra anche il cartellino

«Ricordati di timbrare
il cartellino». Ore 8.30, inizia la
giornata all'ingresso del Centro

re dal bus da prendere per arri-
vare in via Zezio» spiega Rober-

di Lavoro Guidato de La Nostra
Famiglia di Como. «Metti il ca-
mice e le scarpe anti infortuni-
stica». Poi il programma della
giornata. «Su che macchina
sei?». Sono i binari di una nor-
malita che si apprende.

In via Zezio dal 1976 c’¢
un’azienda simulata dove ra-
gazzi con difficolta varie, a volte
evidenti altre sotto traccia, im-
parano a stare in un contesto di
lavoro: dalla manualita alle re-
lazioni. Sembra una fabbrica, &
una scuola di vita. «A comincia-

to Zanchini, direttore «& una
ista di ia anche

essere maggiorenni, hanno del-
le disabilita intellettive ma an-
che buone possibilita di riusci-
re, i,adi

riuscire a muoversi da soli con i
mezzi pubblici. Sicominciadali
a misurarsi con la realta al di
fuori degli ambienti protetti di
casa, famiglia, scuola».

Cosl ragazzi che vengono
ammessi si sperimentano con
orari, sistemi di sicurezza, pro-
duzione, controllo qualita e
prendono le misure con le leggi
cheregolanoil mondo. Segnala-
ti dai servizi sociali o in uscita
dalle altre strutture de “La No-
stra Famiglia”, i giovani devono

autonomi e devono aver seguito
degli studi. «Teniamo molto al
fatto che abbiano potuto com-
pletare un percorso - & l'osser-
vazione di Maria Pia Bottini,
operatore e nume tutelare della
struttura, moglie di Roberto e
figlia d'arte. La prima coppia ad
occuparsi del Centro negli anni
Settanta erano i suoi genitori -
Fondamentale & che lo sforzo
formativo sia stato esteso al
massimodelleloro capacita. So-
lo dopo ¢ la proposta di avvia-

Roberto Zanchini con un ragazzo impegnato nel laboratorio
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mento al lavoro. Il nostro pro-
getto & individuale, nel rispetto
dei tempi di maturazione che
sono diversi per ognuno di loro.
Lobiettivo & che nessuno debba
restare a casa a fare nullar.
Questanno sono trentacin-
queiragazzie le ragazze al lavo-
ro nel laboratorio al primo pia-
no e agli impianti al piano terra.
Ricevono tutti un piccolo com-
penso per cominciare a com-
prendere il valore del denaro.
Sparsi sui grandi tavoli ci so-
no pezzi da assemblare per
comporre oggetti, come tappi
per piccoli flaconi, appendiabi-
ti, contenitori di vario tipo, per-
fino salini. Attorno la squadra
lavora con la guida di un educa-
tore: ¢’e chi inserisce la molla,
chiil coperchio e chifissa il per-
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Sopra e sotto due momenti del lavoro all'interno del laboratorio

[ ] [ ]
«Pensione? No, grazie
[ ] [ ] [ ] (] [ ]
Meglio alutare i giovani»
I volontari. Tanti dedicano il tempo libero alla struttura
Dal lavoro al burraco: «Il sorriso dei ragazzi € un dono»

«Mi  ossessionava
I'idea del tempo libero» appena
andato in pensione, anzi ancora
prima. Pino Corrao aveva la
preoccupazione dicosaavrebbe
fattonelle giornate che immagi-
nava vuote. Lo salvd un’amica,
una coscritta, Amanda Clerici,
anche lei della Stecca, annata
del 1947, che gli suggeri un lavo-
ro pratico, manuale, concreto, a
volte ripetitivo eppure bellissi-
mo che Pino ha condiviso nel
2010 e non ha piu lasciato.

Laffiancamento

«Come diceva don Luigi Monza
ognuno deve essere di aiuto con
il dare e col darsi». Cosi al varia-
re della necessita , ma in genere
due volte alla settimana Pino &
nei laboratori del Centro di La-
voro Guidato de La Nostra Fa-
miglia a supportare i giovani
che qui sono in formazione.
Quando le commesse sono tan-
te, le consegne prossime e i rit-
mi veloci questa realta di azien-
dasimulata habisogno di un af-
fiancamento fattivo di chi com-
pleta e integra con il suo tempo
le ore di lavoro dei ragazzi.

«E come cucirsi un vestito
addosso che ti stabene, non ¢ il
lavorare in sé ma l'idea di ren-
dersi utili. Se a volte il lavoro &
noioso, non se ne accorge nes-
suno perché scherziamo, chiac-
chieriamoed ¢ anchebellostare
con i ragazzi che stanno impa-
rando. Loro ti gratificano. Ti
fanno vedere gli aspetti positivi
che lavita ci riserva.

Anche Adele Balzaretti & del
gruppo della Stecca, quella del
1952. Nel loro anno scelsero di
conferire il premio al Centro de
“La nostra Famiglia” e ogni an-
no ancora organizzano un Bur-
raco per finanziare la sistema-

Il tavolo delle volontarie del gruppo del martedi curTi

zione delle macchine che servo-
ssemblaggio dei pezzi
operlasostituzione dinuoviat-
trezzi. «E un lavoro che ti pren-
de, poi vaia casapiuserena-elo
dice conun’ari: i

dara-

corda come ha cominciato ma
anche lei & stata coinvolta da
un’amica. «L'impatto & stato
forte, poi & nato un legame par-
ticolare. Un sorriso, un abbrac-
cioéil regalo cheiragazziti fan-

gazzina - ti senti partecipe delle
storie dei ragazzi, delle loro fa-
miglie. Per questo ho coinvolto
anche mia sorella, un’amica, &
un passaparola». Alla cena di
Natale i volontari, di solito divi-
si in turni, sono oltre cento.
Francesca Loi ha un sorriso di-
vertito che dice piu delle parole
mentre prende un té nella pau-
sa con la sua squadra. E nume-
roso il gruppo del martedi e gio-
vedi, ¢’ poi quello del lunedi:
arrivano tutti dallo stesso paese
e quello del mercoledi, solo uo-
mini, amici.

Brigida Bassan neanche ri-

no». Difficile spiegare l'affetto
che resta, bisogna provare per
capire.

Tempo e buona volonta
«Quando c’¢ piti lavoro scatta il
tam tame chipudviene. Certo, &
un luogo di lavoro, bisogna ac-
cettare qualche regola ed essere
affidabili perché qui ¢’e chi con-
ta sudinoi. Ma per chi gia lavo-
rava prima é facile. Siamo quasi
tutti pensionati. Serve un po’ di
tempo e tanta buona volonta» e
ripete convinta questa parola
cosi desueta. Si, proprio quella.
M. Gis.

AZETA Lavoro -

no. Si scambiano poche battute,
sicercadi elaconcen-

in un'ora e per alcuni & un’im-
p tarci dentro.In cortile ce

trazione, ¢’ chi ammucchia i
pezzi e ottimizza lo sforzo e chi
ne lavora uno alla volta. Alcuni
macchinari sono stati modifica-
ti per renderli piu sicuri e i ra-
gazzi si alternano nell'imparare
a usarli. T piti esperti con una
buonamanualitapossonomon-
tare le scatole degli espositori di
prodotti da banco che una mac-
china poi confeziona con la pla-
stica. Il processo & seguito fino

all'imball. ealla

spazio per due passi e qualche
chiacchiera, poi si riprende.

A un primo sguardo una fab-
brica, in tutto, alla seconda oc-
chiatasi incrociano sorrisi dolci
e incerti. Il Centro & come un
ponte tra la famiglia e il mondo
esterno, Inorigine volevaanche
essere un modello per l'ente
pubblico, perché riconoscesse
nel Centro un metodo replica-
bile di accompagnamento al-

alle ditte che commissionano a
Lanostra famiglia parti delle lo-
ro produzioni.

Ore 12 si stacca per il pranzo,
lasalamensa & in una mansarda
luminosae calda. Il tempo gioca

I ia. L'idearestaquella.
Lautentico processo di produ-
zione che avviene ¢ quello di
una abilitazione al mondo, ri-
chiede mesi, piti spesso anni, a
volte non termina mai.
Unaragazza & impegnatacon

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

spigliata, un po’ ansiosa. Pochi
giorni fa due imprenditori spa-
gnoli sono venuti in visita e lei,
ininglese, hadatole spiegazioni
delcaso. Brava. Riprendeillavo-
ro, precisa, veloce, eppure per
lei difficilmente si pud immagi-
nare un futuroall’esterno. Leilo
sa.

Ogni anno tre o quattro gio-
vani sono accompagnati all'in-
serimenti lavorativo, prima te-
nutiin incubazione e poi lascia-
ti andare per la loro strada. «Lo
scopo é fare in modo che si inte-
grino completamente - conti-
nua Maria Pia Bottini - ma pud
capitare che il percorso di for-
mazione non possa concludersi
e lattenzione si sposta su altro,
sull'autonomia abitativa, sullo
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violenza a scuola

€€ o~ 5
«Eravamo alle medie e la
ragazza non era simpatica,
bella o sveglia: era un bersaglio

Jactle, lo ammetto,,

€6 5 ¢
Le ho scritto le mie scuse:
abbiamo parlato male di tutti e
una battuta si é trasformata in
qualcosa di mostruosoy
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“Mi 'prendevanoingiroedera
Sfrustrante. Mi sono tenuta tutto
dentro, ai miei genitori '’ho detto
quando ho lasciato lemedie,,

bulli alle loro vittime
«S1, abbiamo sbagliato»

L'incontro. Quattro ragazzi raccontano il loro rapporto con il bullismo
«Perseguitai una compagna. Le ho chiesto scusa, non ci siamo piu parlati»

ANDREA QUADRONI

«La festa era noiosa,
non succedeva nulla. Cosi, per
ridere, abbiamo cominciato a
prendere in giro e a “parlare
male” di tutti i presenti. Poi ci
siamo concentrati su una no-
stra compagna di classe: da
quella sera, per noi ¢ diventata
“certosino”». E iniziato cosi il
mese infernale diunaragazzina
delle medie. Per caso, senzauna
ragione o cattiveria. Poi, come
spesso capita, le dinamiche del
gruppo diventano leggi e torna-
re indietro, per tutti, diventa
sempre pili complicato.

Alice, Nerina, Camillae Mar-
co, quattro ragazzi minorenni (i
nomi sono di fantasia) e senza
passati burrascosialle spalle (se
il termine significasse qualcosa,
potremmo dire “normali”), rac-
contano la loro visione ed espe-
rienza sul bullismo, grazie al
prezioso lavoro di mediazione
compiuto dall'associazione In-
framente, da sempre impegna-
ta sul tema con i giovani. Un fe-
nomeno esistito da sempre
dentro e fuori le aule scolasti-
che, fortemente intrecciato con
le insicurezze e le turbolenze
dell’eta, ora forse aggravato da-
gli strumenti web in grado di
“perseguitare” le vittime anche
quando sono a casa.

Un bersaglio facile

«Eravamo alle medie - continua
il racconto Marco - la ragazza
non era simpatica, bella, avve-
nentee sveglia. Eraunbersaglio
facile, lo ammetto. Poi, non si
relazionava molto con il resto
della classe. Se non ricordo ma-
le, soffriva di un disturbo del-
l'apprendimento come la di-

slessia e quindi poteva utilizza-
re il libro e tenerlo aperto. Per
noi, che studiavamo tantissimo,
era un favoritismo ingiusto. In-
sieme con altri ho inventato il
termine con cui etichettarla. Lo
$0, era cattivissimo, infatti sono
pentito».

Certosino, diventato
hashtag, & cominciato a circola-
re su Instagram. «Lo utilizzava-
mo per ogni minima stupidata -
continua - postavamo foto e
“cosenostre” utilizzando quella
definizione. A un certo punto,
tutti lo ripetevano, senza man-
co sapere cosa volesse dire». Al-
I'inizio, la ragazza era ignara si
riferisseroalei. Poi, quando I'ha
scoperto, ¢’ rimasta malissimo
eigenitori hanno chiamato due
compagne per sgridarle. «A
quel punto - aggiunge - ci siamo
ancora di piti incattiviti perché,
secondo noi, doveva dircelo lei.
Lavoce ¢ circolata e sono venuti
a saperlo i professori e sono co-
minciati i panegirici sul cyber-
bullismo. Grandi discorsi per
noi difficili dacapire. Poi é giun-
tavoce che si sarebbe rivolta al-
la preside e a quel punto le ho
scritto un whatsapp di scuse:
abbiamo parlato male di tutti e
una battuta si & trasformata in
qualcosa di mostruoso. Lei non
mi ha mai risposto, ma io avevo
torto marcio e non ero certo
nella condizione di trattare».
Tutto & durato un mese ed & ac-
caduto fuori dalla scuola: Poi
perd, una volta passata laburia-
na, sono finiti gliatti dibullismo
ma é rimasta una forte antipa-
tia: «Se potevo farle un piacere -
conclude Marco - evitavoy.

Il periodo delle medie é stato
complicato per Camilla: «Erola

La scheda

Ladefinizione
elosportello
Le info utili

Il bullismo

La definizione del Miur

Il bullismo & caratterizzato da
azioni violente e intimidatorie
esercitatedaunbullo,oungruppo
di bulli, su una vittima. Le azioni
possono riguardare molestie ver-
bali, aggressioni fisiche, persecu-
zioni, generalmente attuate in
ambiente scolastico. Oggi la tec-
nologia consente ai bulli di infil-
trarsi nelle case delle vittime, di
materializzarsi in oghi momento
della loro vita, perseguitandole
conmessaggi,immagini, video of-
fensivi inviati tramite smartpho-
neopubblicatisuisitiwebtramite
Internet. Il bullismo diventa quin-
di cyberbullismo

Lo sportello

L'associazione InfraMente

Da alcune settimane al liceo Volta
@ attivo uno sportello gestito dal
team emergenza bullismo. il pri-
mo e il terzo giovedi del mese gli
operatori dell’associazione Infra-
Mente ricevono gli studenti, dalle
15 alle 18. E accessibile su appun-
tamento (al numero 3200819654,
scrivendo a info@teamemergen-
zabullismo.com) o recandosi di-
rettamente negli orari di servizio.

Info

Il sito internet

Per maggiori informazioni:
www.teamemergenzabulli-
smo.com.

classicaragazzina “sfigata” - co-
si sisentiva - avevo gli occhialie
l'apparecchio e mi prendevano
in giro qualsiasi cosa dicessi.
Era frustrante. Cosa dicevano?
Sinceramente, ho cercato di ri-
muovere perché sono stata dav-
vero male e mi pesava qualsiasi
cosa. Mi facevano sentire uno
schifox.

Un cambio radicale

Il peggio era durante le ore sco-
lastiche, mentre lontani dai
banchi la situazione migliorava
poiché non c’era rapporto fra
Camilla e i persecutori. «Alla fi-
ne della terza media sono scop-
piata a piangere durante un te-
ma d’italiano - spiega - Ne ho
dovuto parlare perché non ce la
facevopili. A parte quello, miso-
no tenuto dentro tutto per gran
parte del tempo. Con i miei ge-
nitori mi sono confidata solo
quando sono andata via dalle
medie, dicendo loro quanto fos-
si felice di lasciarle. Prima, non
ne ho mai fatto parola con nes-
suno, anche se penso che alcuni
miei compagni se ne fossero ac-
corti».

Ora, alle superiori, il cambio
radicaleeilritrovato buonumo-
re: «Non ero I'unica a essere de-
risa - sottolinea- il gruppodira-
gazzini prendeva di miraun po’
tutti, specie le femmine, senza
motivo. Pensavano forse d'esse-
re simpatici, ma non lo erano
per nulla. Insulti sui social? Mi
capitava di riceverli nel gruppo
di classe su Whatsapp».

Alice nonricordabeneil per-
ché: pero da piccola, fece qual-
cosa di cui oggi, a ripensarci, se
ne pente. «Insieme con un
gruppo di bambini, creato da

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

«Derisa dai ragazzi
Pensavano

di essere simpatici
ma non lo erano»

me, abbiamo preso di mira una
nostra compagna - racconta -
non ho in mente il motivo, ma
non mi piaceva. Di sicuro aveva
una voce fastidiosa e non era
per nulla simpatica». L'apice fu
raggiunto un giorno destate,
durante le attivita dell centro
estivo. «Successe una sola volta
-assicuraAlice - ledipingemmo
i vestiti e la faccia con i nostri
pennarelli. In aggiunta, le lan-
ciammo la resina e sassi. Tutto
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Como e Varese

CISL dei LAGHI

Al Pronto soccorso
con un sorriso
L attesa e piu dolce

Liniziativa. Al Sant'’Anna gli operatori “Amate onlus”
«Tutti giorni diamo sostegno al reparto di emergenza
Basta una parola cortese o una bottiglietta d'acqua»

FRANCESCA GUIDO

Piccoli gesti di genti-
lezza per migliorare la vita dei
pazientiinattesaal prontosoc-
corso. I volontari della onlus

Y 11

un malato in attesa.
L'obiettivo e quello disgrava-
re il personale del pronto soc-
corso, laddove po»xlnle ovvia-
mente, di Ich ito, co-

A.ma.tedall SO
hanno fatto il loro ingresso tra
ie del reparto

me ad esemplo quello di dare

zadell'ospedale Sant’Anna, di-
mos(r'mdu come ll dmlogc ela

salevisiteolearee dovc fare una
hctn indis

pudservire per
stroservizio,maanche pensxen
suquello che il volontariato ci
trasmette e cosa possiamo fare
per essere ancora pit utili in
reparto».

Icorsi
1 volontari pnma dii lmzna:e i

gentil

flitti in un reparto dove le ur-
genze, ogni giorno, sono nume-
rose e dove pud capitare di
aspettare anche ore per essere
visitati.

Danovembre in reparto

Ventiquattro le persone coin-
volte, dalle 9 alle 18, dal lunedi
alvenerdie che hanno gia supe-
ratole 400 oredipresenza. Pet-
torinacolorata, tesserinodiri-
conoscimento, gli operatori -

.w.g:munavol-
tadimessidall'ospedale perun
trasporto a casa e molto altro.
«Appenahosaputodella possi-
bilitadi diventare volontaria mi
sono messa in gioco - spiega

turniin osp
re un corso specifico fatto in
collaborazione con I'Asst Laria-
na. Il pronto soccorso del San-
t’Anna conta ogni giorno una
mediadi180-200accessi, ecco
percheelmponanle conoscere

Graziella Pozzi di Faloppio - &
un’esperienzamoltogratifican-
teperchéle persone ciaccolgo-
nocon gentilezza, ciringrazia-
no. Fa bene a loro ma anche a
noi».

lesue iti-

clu Il percorso di formazione

prevede sia corsi che lezioni

frontali sugliaspetti normativi,

sulleattivitadi prontosoccorso,

sulla logistica della struttura,
11 icati

Trovare qualcuno prontoad

erelazionali, oltre che sulla si-

ascoltarti,a larti, maan-
t fare unatelefc

tuttivolontari-d aiuto
fondamentale al lavoro del
pronto soccorso.

Sono molti i volontari che

curezza e I'igiene ospedaliera.

hanno accolto con
TI'iniziativa, entrandoa far parte
della onlus proprio per questo
progetto,come Luisa Casartelli
che per 38 anni ha gestito la
farmacia cumunale di Olgiate

ta per te perché magari nella Alessandm Martinelli, presi-
fretta dell’ si e di- dellaonluse Roberto Pu-
menticatoil telefc , 0p- sinelli, di delreparto, so-
purecheabbiaun b noin

adisposizione peril tuocellula- «Ivolontarisisono preparati

rescarico. Laonlus, infatti, tra
leiniziative gia attivate siéan-
cheadoperataperavereinospe-
dale cavettie caricabatterie per

con entusiasmo e sono molto
attentialle esigenze delle perso-
nenell'otticadi migliorare sem-
pre di piu - spiega Martinelli -

C ggi, in i ha imodellidismartphonepiudif- bastano davvero piccoli gesti

pcnsnto dl rendersx utile cosl.  fusi. «Abb:amounquademodo- come un sorriso, un saluto alla
la delle finedel turnoaquelle pcrsone

mia esperienza lavorativa alle iderazioniche condividi chesi incontr

spalle, fare questascelta-rac-  mo tra noi - aggiunge Vanessa vranno restare ancoraunpo’in

contaLuisa-le personecihan-  Stroppa da attesa. Abbi; anche dei vo-

noaccoltodasubitocongrande
entusiasmo e questo & molto
bello. Cerchiamo didare confor-
toeaiutoalle personein attesa
eancheailoro parenti, lisoste-
niamo rendendociutilianchein
piccoli gesti pratici».

Cose che a dirle sembrano
semplici, come prendere una
bottiglietta d'acqua, ma che in
realta possono essere difficili da
mettere in atto se ci si sente
poco bene o se si & un parente

tempo nel mondo del volonta-
riato - i ioni su cosa

lontariche parlanoinglese per
lare il dialogs ipazien-

Sono ventiquattro
le persone
coinvolte

nel progetto

n stranieri e le loro famiglie».

Avere nuovi volontari, oltre
che motivati dallo spirito del-
Iiniziativa, con una buona co-
noscenzadilingue straniere, sa-
rebbe ancora piu utile per le
tante famiglie in arrivo dadiver-
separtidel mondo e chesistan-
noancorainserendosul territo-
rio. Per informazioni: in-
fo@amate.it.

VII

Sorrisi, parole dolci e aiuti pratici: cosi in pronts I

aiutaa I

1 volontari di A.ma.te onlus nei corridoi del pronto soccorso del Sant’Anna FOTOSERVIZIO ANDREA BUTTI

«Abbiamo aspettato ore,
piu semplice grazie a loro»

Quando si arriva in
pronto soccorso per unemcr-

lache sembraaver gia dato buo-
ni frutti, come dimostra anche

genza &
quanto tempo passera in attesa
divisite e esami.

Una situazione che puo pro-
vocare anche insofferenza e che
pud trasformarsi in aggressioni
fisiche e verbali agli operatori.
Tragli obiettivi dell'iniziativa di
Amate onlus e Asst Lariana, ¢
proprio quellodisfruttare il dia-
logo e la gentilezza per contra-
stare questi episodi. Unaformu-

I dei cittadini.
C’échi,ad io, earrivato

rato un po’ e tutte le volte che

passavano dalla corsia ci hanno

chiesto se avessimo bisogno di
1

inospedale conil coniuge conun
problema di salute e che ha tra-
scorso la notte in corsia, come
Daniela Dentella. «Abbi

A volte i pazienti che stanno
male non hanno voglia di parla-
re, ma clu li accompagna pud
trovare

trascorsoore primadel ricovero
di mio marito - racconta -. Devo
dire chel'incontroconivolonta-
ri nelle prime ore del mattino &
statomoltobelloe cihadistratto
dallattesa. Abbiamo chiacchie-

bio di esperienze, passioni,
nioni. Anche solo parlare di
che si ama cucinare pud essere
un diversivo per contrastare
Tansia. Non solo in corsia, i vo-
lontari fanno visita anche alle

Daniela Dentella

persone all'ingresso del triage,
dove c'¢ la sala d'attesa, per un
saluto, un sorriso e chiedere se
servequalcosa. Nonsoloparenti
e amici, anche i pazienti del
pronto soccorso hanno voluto
ringraziare la squadra di
Ama.te. «Sono stato tanti anni
nel mondo del volontariato in
associazioni sportive - spiega
Luigi Bonfanti -, credo che sia
un’esperienzaimportante. Arri-

apprezzato la delicatezza del lo-
roapproccio al pronto soccorso.
«L'iniziativa ¢ lodevole - spiega
PaolaDiGregorio, infermiera-e
ivolontari sono tutti propositi-
vi. Sono tutte persone discrete,
educate e molto attente a non

intralciare il nostro lavoro».
Parerepositivoanche daime-
dici. «Grazie a tutti i volontari,
fin dai primi giorni la loro pre-
senza & stata molto apprezzata,
. 5 ) il

sone che ti portano attenzioni &
stato bello... Il risultato & stato
senzadubbioun miglioramento
dello stato d’animo durante I'at-
tesa».

Volontari e volontarie sono
stati formati per non intralciare
illavorodel dell

progetto nell'ottica di un’ uma-
nizzazione dei percorsi e del ri-
spetto dei professionisti» con-
cludono Gianmario Monza, di-
rettore del dipartimento di
Emergenza-Urgenza e Roberto
Pusinelli, primario del Pronto
del SantAnna.

‘ospe-
dalee medicieinfermierihanno

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

F.Gui.
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Riforma terzo settore
“Addio” alle Onlus

Organizzazione
non lucrativadiutilitasocia-
le (D.Lgs.460/1997),inbre-
ve Onlus, & una qualifica di
natura fiscale, riservata ad
entisenzascopodilucro,che
garantiscel'accessoaspeci-
fiche agevolazioni. Due le
modalita per ottenerla:
I’iscrizione a specifici regi-
stri, le cosiddette “Onlus di
diritto” (organizzazioni di
volontariato, cooperative
socialie ONG) o “per opzio-
ne”, conl’iscrizione all’Ana-
grafe delle Onlus presso
I’Agenzia delle Entrate Re-
gionale di riferimento.

Lariforma del Terzo set-
tore (Decreto legislativo
117/2017),nelrivisitarel’in-
tero universo del terzo set-
tore, haprevisto l'istituzio-
ne di un Registro unico na-
zionale degli enti del terzo
settore (RUNTYS), a cui po-
trannoiscriversidiverse ti-
pologiedienti:le organizza-
zionidivolontariato, le asso-
ciazioni di promozione so-
ciale, glientifilantropici, le
imprese sociali, incluse le
cooperative sociali, le reti
associative, le societa dimu-
tuo soccorso, le associazioni,
riconosciute o non ricono-
sciute,le fondazionieglial-
tri enti di carattere privato
diversidalle societa costitui-
tiperil perseguimento, sen-
zascopo dilucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di

utilita sociale. Non essendo
ripresalaqualificadi Onlus
dalla nuova normativa, le
Onlus di opzione dovranno
riposizionarsi tra le forme
giuridiche elencate. Per po-
ter compiere unasceltaocu-
latabisogneraperoattende-
rel’emanazione degli ultimi
decretiattuativi della Rifor-
manonchélenormedinatu-
ra fiscale, e la scelta dovra
basarsisulle finalita dell’en-
te, I'attivita effettivamente
svolta e la natura delle sue
risorse.

In attesa dell’istituzione
del RUNTS, per continuare
ad usufruire delle agevola-
zionidicuiattualmente so-
no beneficiarie, anche le
Onlus di opzione sono a
chiamate ad adeguareipro-
pristatutiaquanto previsto
dallaRiformaentroil pros-
simo 3 agosto. Unavoltache
il RUNTS sara operativo le
Onlus che non si saranno
adeguate, oltre a non avere
diritto alle agevolazioni, sa-
ranno costrette adevolvere
illoro patrimonio, cosicome
previsto dagli statuti vigenti.

I1Consorzio ABC suppor-
ta gli Enti del terzo settore
attraverso l'erogazione di
consulenze e servizi specia-
listici amministrativi, con-
tabili, fiscali e gestionali.

Perinviareil tuo quesito:
diogene@consorzioabc.
com

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Laprotestadei cittadini senzasoldi
Tessere elettorali buttate nei rifiuti

Campione d’Italia. Manifestazione davanti al municipio con dipendenti a spasso e residenti
[l prefetto solidale, aspettando risposte (e risorse) da Roma. «Mancano i servizi essenziali»

CAMPIONE D'ITALIA
SERGIO BACCILIERI
La“protestadelle tesse-
reelettorali” aCampione d’Italia.
Pil1 di un centinaio di cittadini
dell'enclave ha inscenato una
manifestazionediprotesta, but-
tandole tessere inunbidoneda-
vanti al municipio.

Asette mesidallachiusuradel
Casino,ancorainattesadirispo-
ste concrete, con servizi essen-
ziali sempre pitiarischio,unnu-
tritogruppodiresidentisiériu-
nito perl'ennesimavoltadavanti
alle porte del municipio. Ad at-
tenderliunbidone: aturno tutti
hannogettatolaloroschedaelet-
torale perdireche “no,allapros-
sima consultazione non parteci-
peremo”.

Senza stipendio

«E’ venuto mezzo paese - rac-
contaAlessandraBernasconi,
ex responsabile marketing del
Casind e oggi portavoce del comi-
tato civico cittadino - la gente
che ancoraabitaqui. Hanno par-
tecipato anche tanti anziani e
pensionati. Campione & abban-
donatada troppo tempo, non cre-
dochequalcunoavraancoravo-
glia divotare».

Dal Casinosono statilicenzia-
ti 482 lavoratori, 86 dipendenti
del Comune sonoinesubero, dit-
te e fornitorisonoinsofferenza
perchévengono pagati conil con-
tagocce daun'amministrazione
pubblicadichiarataindissestoa
giugno. Trailcommerciolocale
el'indottosicontanounmigliaio
di posti di lavoro bruciati. «E’
vero, hannorispostoallachiama-
ta tanti pensionati - aggiunge
Caterina Ferrari Boffa, una
delle organizzatricidellaprote-
sta-masonoarrivatiunitianche
ilavoratoridel Casino eidipen-

dentidel Comune. Eravamoben
pit di cento persone».
Leprossime elezioniammini-
strativeaCampione siterranno
amaggio. Scesodal municipio si
eéfattolargonel mezzodellapro-
testaanche il commissario Gior-
gio Zanzi, l'ex prefetto di Varese
chiamatoinautunnoagestireil
Comune senzapiusoldiin cassa.
Nelsuointerventoil commis-
sariohatentato diplacare gliani-
misolidarizzando conlacittadi-
nanza piegata da una crisi che
perdura dall’estate. Nessuno a
Campione punta il dito contro
Zanzi,ancheil commissarioéin
attesadirisposte,edirisorse,da
Roma. Veroécheneigiorniscorsi
isindacatideidipendenti comu-
nalihannodiffidatoil commissa-
riodal pagare terzicreditoriper-
chéanchelorovantanounanno
distipendiarretrati. Laprossima
settimanail 26 eil 27 febbraioin
Comunescatteralosciopero,un
nuovaprotestainvistadellasen-
tenzadel Tar del Lazio che deve
esprimersi sugli 86 esuberi.

Laltra partita

L’altra partita per Campione
d'Ttaliasi giocain Corte dAppello
a Milano. A giorni i giudici do-
vranno decidere delricorso pre-
sentatodal Comune, dal Casind
edallaBancapopolaredi Sondrio
controilfallimentodellacasada
giocosancitoalugliodel tribuna-
lediComo. Sentitiilegalinomi-
nati dal Comune non hannoin-
formazioni sulla possibile data
della sentenza.

Non cisononovitanemmeno
sulla nomina del commissario
straordinariocheavrail compito
divalutarelariaperturadel Casi-
no, il governodovevaindividuare
una figuraistituzionale ormai gia
il mese scorso.

La manifestazione davanti al municipio con i cittadini che mostrano le loro schede elettorali
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Il commissario Giorgio Zanzi
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Incontro

con il prefetto
«Sciopero
confermato»

CAMPIONE D'ITALIA

La situazione del-
I'enclave arriva fino a Como. I
sindacati sono stati ricevuti
dal Prefetto per discutere del-
la vertenza Campione: «Il
commissario al Casino non &
lasoluzione», sembraessereil
riassunto di questo incontro.

Teri pomeriggio le sigle sin-
dacali unite, Cgil, Cisl e Uil,
hanno incontrato il Prefetto
di Como Ignazio Coccia, sul
tavolo la crisi dell'enclave in
corso ormai da questa estate.
«L'impressione, a termine
della riunione - ha fatto sape-
re il segretario di Uil Fpl Vin-
cenzo Falanga - ¢ che anche
la nomina del commissario
per il rilancio del Casino non
sia la soluzione al problema.
Manca ancora una strategia
complessiva sul futuro della
comunita campionese in ter-
mini di tessuto produttivo,
gestione dei servizi pubblici e
di valorizzazione del territo-
rio».

Gia all'indomani del falli-
mento del Casino i sindacati
avevano incontrato il Prefet-
to, la speranza era aprire un
tavolo a Roma, un canale di
comunicazione diretto con il
governo che non si ¢ mai con-
cretizzato.

«Abbiamo chiesto al Pre-
fetto di farsi interlocutore
con il governo - scrivono an-
cora i sindacati - affinche
giungano risposte al dramma
in cui versano i cittadini di
Campione d'Italia. Anche per
questo le categorie del pubbli-
coimpiego confermano le ini-
ziative programmate per la
settimana prossima. Parten-
do dal presidio di lunedi 25
febbraio dalle 19 alle 21 sotto
al municipio e proseguendo
con le due giornate di sciope-
ro proclamate per martedi 26
e mercoledi 27 febbraio».

Insomma, la soluzione
sembra essere ancora molto
lontana.
s.Bac.
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Il Comune vuole assumere 5 persone
Corsaal posto, gia arrivate 400 domande

Lomazzo. Duecento richieste per lavorare all'asilo e poco meno per un posto all'ufficio tecnico
Ma nel prossimo futuro assunzione di due nuovi agenti della polizia locale e di un messo

LOMAZZO
GIANLUIGI SAIBENE
Circa400domandeso-
nostate presentate percinquepo-
stiinComune:unoall’asiloeun’al-
troperistruttore tecnico delset-
torelavoripubblici, manutenzio-
ni,ecologiaeaambiente. Inoltre
éstato indettoun concorso pub-
blicoperlacoperturadiunposto
di messo, a supporto dei servizi
demograficidellentelocaleatem-
popienoeindeterminato(36ore
settimanali). Termineultimoper
presentare le domande éla gior-
nata di giovedi. Altre domande,
unadecinaquelle gia pervenute.
sonoinarrivo considerato che si
& aperto un concorso per due
agenti della polizialocale.

In Comune sono gia arrivate
170 candidatureperl'ufficio tecni-
co e di circa 200 per l'asilo: tutte
persone, provenienti anche dal
SudItalia,inlizzapervenireala-
vorare in citta.

Aquesteseneaggiungonouna
ventinagiapervenuteperilposto
damesso.

Laprova

Ilcalendariodiquelleperlafigura
previstaperl'ufficiotecnicoégia
statoresonoto: laprovascrittasi
terra giovedi alle 9.30, al Centro
giovani Garibaldi (in piazza IV
Novembre, 2). La prova teorico-
pratica si terra nella stessa sede
alle11.30, quellaoralesisvolgera
invecegiovedi28,alle9.30,inCo-

mune.

Lamministrazionedelsindaco
ValeriaBenzoniéquindiallari-
cercadiuntecnicocheassisterail
nuovo responsabile dell'urbani-
stica,I'architetto Emilio Brian-
cesco,chehapresoilpostodiGui-
doCeruti,da33anniinComune,
andato dapoco in pensione.

Ladomandadiammissioneal
concorso, redattasucartasempli-
ce,dovrannoesserespediteall'uf-
ficio protocollo del Comune, di-
rettamenteoamezzoraccoman-
dataconavvisodiricevimentoen-
tro giovedi 21 febbraio.

Icriteri
Nonverrannoammessiicandida-
tile cuidomande, pur se spedite
intempoutile perraccomandata
postale, pervenganoall’ammini-
strazioneoltre ladatastabilitaper
la prima prova o per I'eventuale
preselezione.

«Naturalmente faremoinmo-
dodidedicare lamassimaatten-
zioneall'organizzazionedelle pro-
ve dei diversi concorsi, per far si
chepossanosvolgersinel miglior
modopossibile-sottolineail sin-
daco Valeria Benzoni - dando a
tutti coloro che lo desiderano la
possibilita parteciparvi, selezio-
nando cosi quelli che saranno i
nuovioperatorideidiversiservizi
svolti dallamacchina comunale;
vorreiinfinesalutareeringraziare
Guido Ceruti peril lavoro svolto
per tanti in anni in municipio».

PALAZZO \

IZIA UR

II munlcipio dI Lomazzo, in arrivo nuovi dipendenti

PIt‘l sicurezza

Dopo le telecamere i vigili
«Potenziamo l'organico»

Il Comune vuole assumere due
nuoviagenti:unoatempopienoe
I'altro part-time (12 ore); i nuovi
vigilipotranno anche essere

chiamati a guidare lamotocicletta.

Le domande di ammissione al
concorso, redatta su carta sempli-
ce, dovranno essere inoltrare
all'ufficio protocollo del Comune,
anche amezzo raccomandatacon
avvisodiricevimento, entrole

12.30dell't11marzo. Trairequisiti
richiesti @ necessarioaveretrai18
ei35anni.Serve poiaverela
patente di guida per autoveicolie
motoveicoli di categoria“B" se
conseguita primadel 26/04/88,0
categoria“A2"e"B"se éstata
rilasciatadopoil 26/04/88.
«L'obiettivo & naturaimente quelio
dipotenziare l'organicodella
polizia locale - spiegail sindaco
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Valeria Benzoni - che oggi contasu
4 agenti pivilcomandante; anche
coniprevistirinforzilalocale
rimane pero purtroppo ancora
sotto gli standard che sono previsti
per Comuni comeil nostro; stiamo
comunque facendo tutto il possibi-
le per garantire e tutelare lasicu-
rezzaurbana».E sullastessalinea
I'assessore alla sicurezzaEzio
Basilico: «Dopo aver investitosul
potenziamento e sull'aggiorna-
mento del sistemadi videosorve-
glianza, stiamo ora provvedendo
ad ampliare anchel'organicodella
polizialocale». csa.
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Dopo 17 giorni ripartono 1 ricoveri
Ma in ospedale rimane I'emergenza

Cantu. Accolti alcuni pazienti per gli interventi programmati che erano stati rinviati
«|| picco dell'influenza sta scendendo per0 valutiamo gli accessi giorno per giorno»

CANTU

Siriprende oggi con i
ricoveri programmati, dopo 17
giornidiblocco causati dall’ele-
vatonumerodipazientiinarri-
voalprontosoccorsodiviaDo-
mea, in queste settimane di pic-
co influenzale.

Sonostate pitdidue le setti-
mane in cui e stato necessario
adottare, all'ospedale Sant’An-
tonio Abate, il provvedimento
straordinario. La pressione sul
pronto soccorso di Cantu, ad
ogni modo, resta alta.

Ancoranonsié uscitidal peri-
odo di emergenza, motivo per
cuisivaluteradigiornoingior-
no, tendenzialmente ancoraper
tuttoil corsodiquestasettima-
na, se sospendere divoltainvol-
tairicoveriprogrammatiome-
no.

Inumeri
Nellagiornatadiieri,da mezza-
notte alle 16, sono statiben 511
pazientiarrivatiin prontosoc-
corso. Alla stessa ora, il quadro
della situazione parlava di 23
persone presenti.

Diquesti, 3incodice rosso,7
in codice giallo e 13 in codice
verde. Inmaggioranza sul totale:
pazienticon complicanze dain-
fluenza,almeno 6 daricoverare.
Patrizia Figini, responsabile
delpresidio ospedaliero, & impe-
gnatain questigiorni conlostaff
nelle valutazioni quotidiane.

Che hanno permesso, per la
giornata odierna, una parziale
riaperturadeiricoveriprogram-
mati chirurgici.

La percentuale
Siprevede, peroggi, unariaper-
tura al 70% delle possibilita.

Perché alcuni posti letto re-
steranno infatti a disposizione
per le urgenze chirurgiche di
pronto soccorso. Tutto questo,
ingranparte, e dovutaallannata
straordinaria, conil piccodiper-
sone colpite dall'influenza sta-
gionale.

Datempo, in pronto soccorso,
nonsivedevaunaffollamentodi
questo tipo. Numeripariaquelli
chesiregistranoaComo.Main
un ospedale di dimensioni pitt
contenute. Alrepartodirettoda
Alessandra Farina arrivano
persone influenzate a ogni ora

Molti di questisono pazienti
anziani con gravi problematiche
respiratorie, che quindi non
possono essere curati a casa, e
con patologie croniche, le cui
condizioni si aggravano.

Daiverticidellastrutturaera
arrivatoanchelappelloaricor-
rere al pronto soccorso solo in
casodinecessita. Diversiinfatti
icodiciverdicheaffollano 'uni-
taospedalieradedicataallemer-
genza: lavoro supplementare
per le equipe giaimpegnatissi-
meoltre'ordinario perle com-
plicazionidei pazienti, soprat-

L'ingresso pedonale del Pronto soccorso dell'ospedale Sant’'Antonio Abate

NN Restalappello
arivolgersi ai propri
medici di famiglia
primadiandare
invia Domea

tuttoipitudelicati, legate all’epi-
demiastagionale.I pazientiso-
noinquadratidal puntodivista
diagnosticoe terapeutico, oltre
che assistiti dal punto vista in-
fermieristico durante tutta la
loro permanenza in reparto.
L'impegnodegli operatoridel
reparto € massimo. Anche
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Gianluigi Spata, presidente
dell’Ordine dei Medicidi Como,
aveva ricordato come affollare
un pronto soccorso, dove do-
vrebbero esserci i casiurgenti,
rischia di contagiare pazienti
che non sono influenzati e che
hanno altre patologie.
Christian Galimberti
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Direttori della sanitz‘l
Nessun comasco
nei vertici dell’Asst

Le nomine

Il direttore generale Banfi
«Sj e guardato al merito

Il fatto che non siano

di Como € un valore»

Non ci sono coma-
schi nella nuova direzione
strategica dell’Asst Lariana.
E per il direttore generale
Fabio Banfi ¢ meglio, cosi i
responsabili saranno «esenti
da contaminazioni consocia-
tive».

Ieri mattina al Sant’Anna e
stata formalmente presenta-
ta la triade che guidera insie-
me alla direzione generale
per i prossimi cinque anni
I’azienda ospedaliera coma-
sca, il colosso sanitario che
gestisce la sanita in tutta la
provincia. Matteo Soccio,
63 anni foggiano, e il diretto-
re sanitario in arrivo dai
pronto soccorso della Valle
Camonica, ¢ la figura chiave
individuata per il potenzia-
mento dell’emergenza ur-
genza dell’ospedale di San
Fermo della Battaglia.

Andrea Pellegrini, 50 an-
nimilanese, ¢ il direttore am-
ministrativo forte della sua

esperienza in Regione come
responsabile del personale
sanitario. Infine Raffaella
Ferrari, psichiatradi 57 anni
nata ad Alessandria, arriva
alla direzione socio sanitaria
dopo aver guidato I'unita di
salute mentale dell’Ats di Mi-
lano.

«E stata una scelta che ha
guardato il merito, le elevate
competenze professionali -
ha spiegato il direttore Banfi
durante la conferenza di pre-
sentazione - e i bisogni della
nostra realta. I tre direttori
non vengono da Como, ma i
loro profili non li rendono
certodegli alieni, sono esper-
ti preparati per ricoprire
questi ruoli. Anzi la loro
estraneita € un valore ag-
giunto. Avranno maggiore
serenita di giudizio e oggetti-
vita, senza contaminazioni
consociative da contesto am-
bientale».

I tre sono stati scelti dalla
direzione generale sulla base
degli elenchi degli idonei in-
dividuati dalla Regione. I
nuovi direttori hanno pro-
messo massimo impegno e
serieta.

S.Bac.
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Oltre le GenerAzioni
Giovani e anziani assieme
Laboratori e volontariato

ComuUnita

Dai corsi di formazione
ai corsi di musica

per nonni e nipoti

Si comincia venerdi

Un progetto cheunisce
varierealta, gruppiche stanno
lavorando da molto insieme,
generazioni differenti. In cui
anziani e giovani si ritrovano
per operare assieme.

L’obiettivo principale erava-
lorizzare il volontariato spe-
cialmente legato alla terza eta
e cosi ¢ nata GenerAZIO-
NI@ComUnita - Volontariato:
un invito per tutte le eta. Non
solo svago e volontariato, ma
una scelta a tutto campo che
coinvolge, unisce e metteinsie-
me. Unaserie diiniziative quin-
di, come la lettura a voce alta,
che e giastatasperimentate ne-
gliultimidue anniaVenianoin
diversiluoghi del paese dando
ottimi risultati.

Enatoun corsodiformazio-
ne per lettorie narratorivolon-
tarisenior. Sirealizzeravenerdi
22febbraio, e poil'leil15marzo
dalle14 alle 17, pressolaBiblio-
tecadi Lurate Caccivio, con Sa-
raGhioldi, notaprofessionista
nel campo. (Per info: anteaser-
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vizilaghi@gmail.com). Non so-
lo,insieme ancheil “Laborato-
riodi musicaper nonni, senior,
nipotie giovani” che sirealizze-
ra presso la scuola di musica
Arci-Magicbusconladirezio-

Le letture ad alta voce sono uno dei progetti di GenerAZIONI ARCHIVIO

nediMauro Settegrani. Illabo-
ratorio partira a marzo 2019 e
al suo termine sirealizzeraun
cd. Sono aperte le iscrizioni.
(Info: Mauro Settegrani
320.6613594, settegranimau-

ro@hotmail.com). La prima
animazione partira a Veniano
i116 marzo 2019 con la lettura
“Marzo pazzerello, guardail so-
le...” alle ore 16 pressoil locale
Centro Anziani.

«Ilsensodel progetto & quel-
lo di promuovere un ruolo so-
ciale attivo delle associazioni
anzianiperristimolare il terri-
torio e rispondere alle nuove
esigenze delle comunita- spie-
ga Mariangela Cavadini, vice
presidente Anteas Servizi dei
Laghi - rimettere al centro per-
sone anzianie giovaninelrivi-
talizzare le comunita. La colla-
borazione fra le associazioni
favorisce nuove iniziative e
nuove progettualitae ciracco-
glie intorno ad un fine comu-
ne».

Unagranderete, che coinvol-
ge varie realta del territorio e
che ha come obiettivo finale
quellodiincludere, unire, crea-
re collaborazione non solo tra
realta associative, ma anche e
soprattutto tragenerazionidi-
verse: «L’impegno perlacitta-
dinanzaattiva e perlacoesione
sociale sisviluppavalorizzando
larelazione trale generazioni
-haconcluso Gianpaolo Rosso,
presidente Arci provinciale di
Como - Il progetto puntando
sulla lettura, sul recupero di
memoria storica, sull’analisi
economicaesociale dei territo-
ri,sullaproduzione culturalee,
in particolare per quanto ri-
guarda i circoli Arci coinvolti,
lamusicaelacomunicazione ci
sembraparte importante diun
percorsoreso piusignificativo
dal fatto che apercorrerlo sono
tanti soggetti diversie unitiper
un comune obiettivo».
Alessandro Camagni

CRONACA | °

Sanita mente attrattivalanostra

Menaggio e Universita
le sfide della direzione
dell’ Asst Lariana

(p.an.) I stata presentata
ieri mattina la nuova dire-
zione strategica dell’Asst
Lariana (ex Azienda ospe-
daliera Sant’Anna).

Il direttoregenerale, Fa-
bio Banfi, pure lui fresco di
nomina, nel corso di una
conferenza stampa ha dato
ufficialmente il benvenuto
alla squadra dirigenziale
designata la scorsa setti-
mana. Matteo Soccio & il
direttore sanitario azien-
dale, mentre Andrea Pelle-
grini & stato scelto come
direttore amministrativo
e Raffaella Ferrari come
direttore sociosanitario.

La direzione strategica
sara presentata nei prossi-
migiorni ancheal persona-

Da sinistra, Andrea Pellegrini, Fabio Banfi, Raffaella Ferrari e Matteo Soccio

le aziendale nell’'ambito di
due incontri, uno all’ospe-
daleSant’Annadi San Fer-
mo e uno all’ospedale di
Cantu-Mariano.

«I componenti della no-

stra direzione, alla prima
esperienza in questo ambi-
to e nel territorio comasco
—ha dichiarato il direttore
generale Banfi— contribui-
ranno a rendere ulterior-

azienda grazie al loro pro-
filo professionale e alla lo-
ro formazione e ad affron-
tare le prossime sfide, dal
Dea di II livello al reinte-
gro dell’ospedale di Me-
naggio fino alla collabora-
zione con 1'Universita del-
1I'Insubria, da rendere fi-
nalmente operativa».

I1 Dea & il Dipartimento
di Emergenza Urgenza e
Accettazione. Nel “secon-
do livello” assicura le fun-
zioni di piu alta qualifica-
zione legate all’emergen-
za, tra cui la cardiochirur-
gia, la neurochirurgia, la
terapia intensiva neona-
tale, la chirurgia vascola-
re, la chirurgia toracica.
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Primo piano | La citta di domani

Bella

Ho avuto
rassicurazioni
dall’ Agenzia
del Demanio
sul fatto che
sia interessata
al piano

Riparte 11 dialogo tra Comune e Demanio

per la “Cittadella det servizi” nella caserma

Dopo mesi di silenzio si riapre il tavolo. Decisivo il tema viabilita

(£.bar.) Il contatto tanto at-
teso c’'é stato e haavuto esi-
to positivo. I1 Comune di
Como ha infatti riallaccia-
to i rapporti con 1'Agenzia
del Demanio per tornare a
parlare del futuro della ca-
serma De Cristoforis. Unfu-
turo che sitraduce nellavo-
lonta, espressa da entrambi
gli attori, di creare all’in-
terno dell'immensa strut-
tura - “casa’” per migliaia di
soldati negli anni passati e
ormai praticamente inuti-
lizzata - una Cittadella dei
servizi.

Sul finire dellascorsa set-
timana infatti 1'assessore
alla partita, Vincenzo Bel-
la, si & confrontato con I'A-
genzia del Demanio, pro-
prietaria dell’area «avendo
rassicurazioni - spiega lo
stesso assessore - sul fatto
che il piano di cui abbiamo
gia parlato in passato e sul
quale abbiamo grande sin-
tonia, al netto ovviamente
di osservazioniche il Comu-
ne dovra presentare, € sul
tavolo. E dovrebbe quindi
avere un futurosu quale noi
contiamo».

Il condizionaleéd’obbligo
in questi casi perché si do-
vranno prevedere una serie
nutrita di approfondimenti
e di valutazioni da entram-

Sopra, l'ingresso
della Caserma Carlo
De Cristoforis, al
centro di un progetto

be le parti, per rendere in- di recupero degli
nanzitutto compatibile immensi spazi

una simile rivoluzione con esistenti. Sotto, una
il tessuto urbano della cit- visione della struttura
ta. Va ricordato che a oggi dall'alto e, a destra,
sul tavolo ci sarebbe la vo- uno scorcio del
lonta di accorpare nell’ex piazzale allinterno
caserma le sedi di Agenzia dell'edificio

delle entrate (oggi in viale (foto Nassa)

Cavallotti), Prefettura (in
via Volta, all'interno di lo-
cali di proprieta della Pro-
vinciadiComo), Archiviodi
Stato (via Briantea) e Dire-
zione del lavoro (via Bellin-
zona), per citarne alcuni.
C’é pero un piccolo intop-
po di natura temporale.

Nulla di insuperabile, visto
che le tempistiche, insimili
operazioni, si dilatano ine-
vitabilmente. La Caserma
infatti éstata in passatoas-
segnata alla funzione mili-
tare e adesso € necessario
che dall’Esercito la strut-
tura venga formalmente
fatta tornare nella disponi-
bilita del Demanio. Si trat-
ta solo di un passaggio bu-
rocratico ma che potrebbe
richiedere un paio di mesi
per essere realizzato. «Noi
siamo innanzitutto soddi-
sfatti di aver riaperto il ca-
nale della discussione e del-
la condivisione sull’idea di
Cittadelladeiservizi. Natu-
ralmente la strada & ancora
lunga anche perché ci sa-
ranno alcuni passaggi sui
quali i1 Comune non potra
transigereechehannoache
fare con un ridisegno della
viabilita», sottolinea l'as-
sessore Bella.

Questo perché inevitahil-
mente accorpare in un uni-
co luogo «cosi tanti uffici
aumenterebbe il flusso via-
bilistico nella zona renden-
do indispensabile un ridise-
gno del traffico. Si dovra
pensare alla pista ciclope-

Gli enti coinvolti

Si trasferirebbero
Agenzia delle
entrate, Prefettura
Archivio di Stato e
Direzione del lavoro

donale e naturalmente an-
che al trasporto pubblico»,
dice Bella. Oggi nella zona
di piazzale Monte Santo do-
ve si trova la Caserma pas-
sano le linee dei bus6ell e
nelle vicinanze la linea 7.
Asfsi e gia detta disponibi-
le,al momento debito, a se-
dersi a un tavolo per discu-
tere del progetto. Va infine
ricordato come la Caserma
“Carlo De Cristoforis” sia
un’area di 9mila metri qua-
drati di spazi chiusi, senza
contare gli immensi piazza-
li interni. E qui potrebbero
arrivare i circa 400 dipen-
dentiche oggilavorano nel-
le varie sedi degli enti che
verrebbero coinvolti nel
progetto.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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La crisi dell’enclave non si arresta Ormai ¢ emergenza economico-sociale per il paese

Campione, forte protesta det cittad

int n Comune

1 commussarto Zanzi meontra m strada 1 residentt

Intanto nel pomeriggio i sindacati hanno parlato con il Prefetto di Como

Falanga

E impensabile
che non ci
siano risposte
e che il
territorio di
Campione sia
abbandonato

(f.bar.) L'impressione, al ter-
mine della riunione di ieri po-
meriggio tra il Prefetto e isin-
dacati del Comune di Campio-
ne, échesisia trattatodiunul-
teriore passaggio a vuoto. Ein-
tanto, mentre si cercava il dia-
logo con il rappresentante del-
le istituzioni, in mattinata a
Campione & invece andata in
scena una forte protesta spon-
tanea dei cittadini che hanno
restituito provocatoriamente
le tessere elettorali come se-
gnale di contestazione contro
il silenzio e 1a mancanza di ri-
sposte delleistituzioni. Lama-
nifestazione e stata organizza-
ta fuoridal Comune dell’encla-
veeil commissariostraordina-
rio Giorgio Zanzi ha incontra-
to i presenti per provare a dare
risposte ai campionesi ormai
sempre pit stremati dalla crisi
economica esocialedell’encla-
ve. «Non ce la facciamo piu, ab-
biamo bisogno che si faccia
qualcosa», hanno ripetuto al
commissario alcuni cittadini.
E proprio il commissario Zanzi
ha preso laparola cercando, in-
vano, di calmare gli animi.
«Comprendo i vostri problemi.
Capisco che & impossibile stare
per mesi senza uno stipendio
come sta accadendo alle vostre
famiglie. Ma voglio rassicurar-
vi che ho fatto presente le vo-
stre istanze al Governo centra-
leenon c’e disinteresse verso la
situazionedi Campione». Paro-
le che perd non hanno fatto che
innalzare inevitabilmente la
tensione. Ormadi, da quando la

Lacrisi che ha colpito
la comunita
campionese sta
travolgendo tutti.

| dipendenti del
Comune, in dissesto
da mesi, e i lavoratori
della casa da gioco,
tutti a casa dallo
scorso 31 dicembre.
leri momenti di
tensione all'estemo
del Comune

crisi si & aperta per poi trasfor-
marsi in una vera e propria
emergenza sociale, di incontri,
presidi e manifestazioni perot-
tenere risposte, ne sono state
organizzate diverse dai sinda-
catidellacasadagiocoedel Co-
mune, insieme ai dipendenti e
ai cittadini campionesi. Pas-
saggi necessari per mantenere
alta l'attenzione su un proble-
ma che ormai pero necessita di
uninterventodrasticodaparte
del Governo, a partire dallano-
mina del commissario straor-
dinario per il Casino.
Tornando al vertice in Pre-
fetturaidirigenti di Cgil, Cisle
Uil hanno evidenziato nuova-
mente il rischio che a Campio-
ne siverifichinoproblemi dior-
dine pubblico per il disagio e

T'esasperazione dei cittadini.
«¥impensabile chenoncisiano
risposte e che il territorio sia
abbandonato completamente
al suo destino», dice Vincenzo
Falanga (Uil). A breve é attesa
la conferma della nomina del
commissario, indicato dal go-
verno, per provare a riaprire il
Casino, chiuso dal luglio scor-
s0. I1 nome dovrebbe essere
quello di Maurizio Bruschi, 73
anni, ex dirigente del ministe-
rodell'Interno. «Manonsarala
soluzione. A Campione serve
una visione d’insieme — hanno
ribadito i sindacati - Abbiamo
sollecitato ancora il prefetto a
farsi portavoce delle istanze
della comunita campionese.
Ma ormai & necessario un in-
tervento drastico».

Migranti, sul confine pattuglie miste italo-svizzere

L’accordo siglato ieri diventera operativo dal prossimo 13 marzo

(a.cam.) Poliziotti comaschi e
guardie di confine elvetiche
fianco afianco, sugli stessi mez-
7i, con pattuglie congiunte ita-
lo-svizzere al lavoro nella fascia
di confine per gestire insieme i
flussi migratori e contrastare il
trafficoillegalediesseri umani.
B il risultato di un accordo tra
Italia e Svizzera siglato ieri
mattina, che diventera effetti-
vo dal 13 di marzo, quando en-
treranno ufficialmente in ser-
vizio le prime pattuglie.

Gli agenti coinvolti, 28 com-
plessivamente in questa prima
fase, hanno seguito un percorso
di formazione mirato. Il proto-
collo d’intesa & stato firmato
dal Massimo Bontempi, diret-
tore della direzione Centrale
dell'Immigrazione e della Poli-
zia delle Frontiere, e dal Diret-
tore dell’Amministrazione Fe-
derale delle Dogane Christian
Bock per la Confederazione El-
vetica. «Era necessario avere
unlinguaggiocomune, poter di-
sporre di procedure operative
comuni e dilavorare in sinergia
con una visione unitaria del
compito da sostenere - ha detto
Bontempi - Si tratta diuno pas-
saggio molto importante nella
collaborazione traItaliae Sviz-
zera. H, perché no, speriamo
magari in futuro di poter allar-
gare la collaborazione di simili

Il compito di queste
nuove pattuglie sara
incentrato sul
controllo dei flussi
migratori. Gli agenti
non andranno perd a
sostituirsi alle forze di
polizia territoriali, sia
italiane che svizzere,
impegnate a eseguire
le abituali operazioni
di controllo

pattuglie miste anche ad altri
settori». Una novita assoluta
dunque sulla fascia di confine.
«I1 focus di queste nuove pat-
tuglie sara sul controllo dei
flussi migratori. Nostra inten-
zione non é quella di sostituirci
alle forze di polizia territoriali
sia italiane che svizzere, impe-
gnate a eseguire le abitualiope-
razioni di controllo. Noi con-
trolliamo i flussi migratori ir-
regolari e i reati connessi», ag-

Confine di Stato

Gli agenti

Gli uomini coinvolti,
28 in tutto in questa
prima fase, hanno
seguito un percorso
di formazione mirato

giunge sempre Bontempi. «Le
pattuglie lavoreranno nella fa-
sciadi confine, nelle province di
Como e Varese. Gli agenti ita-
lianiche lavoreranno in Svizze-
rasaranno di ausilio e supporto
aicolleghielveticie viceversa»,
conclude Bontempi. Le pattu-
glie,dal1l3 marzo inpoi, saranno
attive lungo tutta la fascia di
confine, lavorando indistinta-
mente sul versante italiano e su
quello svizzero.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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@ Colpo di testa

di Agostino Clerici

La cattedrale imbrattata
e I"amore ignorante

uigi ti amo». Effusione verbale
sull’onda della festa degli
innamorati. Scritta forse suun bel
biglietto colorato, come si usava
qualche anno fa? Troppo poco, deve
aver pensato 1'incontenibile
fidanzata di Luigi, che voleva farlo
sapere a tutti. Avrebbe potuto
scriverlo su Facebook, ma, nella
nuova era dei social, le deve essere
sembrato scontato e banale. Ci vuole
la vernice, e rossa per giunta, e
bisogna trovare un luogo che possa
rendere sacro quel messaggio, cosi
originale e intensamente vissuto.
Ecco perché, nella notte di San
Valentino, la dolce pulzella ha
pensato bene di immortalare il suo
amore per Luigi, scrivendolo con
una bomboletta spray su una parete
della cattedrale romanica di Trani.

Quattro scarabocchi, come
singulti disordinati ma sinceri di un
amore da spruzzare al mondo intero,
su quelle pietre che sono 1i da secoli
a raccontare ben altro amore. Ma
che volete che sia questo freddo
amore pietrificato, in confronto
all'irrefrenabile bisogno di dire a
Luigi che & amato, proprio lui, il 14
febbraio del 2019, proprio da me?

Si rimane senza parole, se non
fosse che queste parole le ha trovate
il sindaco di Trani, Amedeo Bottaro,
che sul suo profilo Facebook ha
scritto: «Luigi, hai una fidanzata
idiota che non sa minimamente in
che guaio si é cacciata con questa
porcata. Luigi avvisala, per cortesia.
E convincila a ripulire tutto e subito
prima che sia troppo tardi. E magari
convincila a leggere qualche libro
sulla storia della nostra cattedrale:
ne ha bisogno».

L’anonima innamorata pugliese &
stata giustamente definita «idiota»,
perché davvero ella non conosce
I'idioma, la lingua propria di un
popolo, e non sa rispettare nemmeno
imuri di una chiesa che questo
popolo ha edificato piu di nove secoli
fa, e crede che le sue parole — magari
per il semplice fatto che sono parole
d’amore —possano venire prima di
tutto e profanare anche il silenzio
mirabile delle pietre.

11 sindaco giustamente segnala
una grave emergenza culturale, con
il tragico venir meno di una
memoria storica che trancia il
legame con il passato e ottunde la
prospettiva per il futuro. La nostra
«idiota» ha bisogno sicuramente di
leggere, magari anche qualche libro
sulla storia della cattedrale di
Trani, ma di leggere, ovvero di
approvvigionare il suo cuore, cosi
pulsante di «Luigi ti amo», con
qualche altra parola che sappia
regalare profondita al suo nobile
sentimento. E poi, anche I'amore ha
bisogno di silenzio e riservatezza, in
un mondo in cui tutto sembra
precocemente avviato alla
chiacchiera.

Dubito, perd, che la nostra
epigrafista, se avesse conosciuto la
storia della cattedrale di Trani,
avrebbe evitato il suo gesto. La
storianon basta conoscerla, bisogna
saperla, cioé portarne il sapore. B
anche I'ignoranza in questo caso &
colpevole, perché sarebbe stato
ugualmente grave, per esternare il
proprio bisognino privatistico,
imbrattare non il muro di una
cattedrale, ma anche solo quello di
una abitazione privata costruita da
poco. Per cui credo che la nostra
«idiota» dovrebbe essere punita —
magari anche pecuniariamente —in
modo esemplare. Perché si sappia
che I'amore non & un motivo
sufficiente per compiere una
«porcata», e che non basta ripulire
per riparare.




