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Como. 13 marzo alle ore 16:03 - €

13 marzo alle ore 16:04 - € Morte agli infami!

Morte ai servit

Fitcisl Como
13 marzo alle ore 10:58 - €

«Morte ai servi e agliinfami»
Sindacalisti Cislminacciati =~ o
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Post sui social dopo lo sciopero contestato alla Tbf di Albavilla
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Minacce alla Cisl, Pinchiesta
«Troveremoi responsabi]i»

|| Questore De Angelis: «Cyberbullismo, ma non sottovalutiamo nulla»

No,non sono tornati gli
annibuidellacontestazionedura
e pura. Né siamo di fronte a un
revival deglianni di piombo, qua-
rantannidopoilrapimentodiAl-
do Moro.

Semmai, quegli esplicitimessaggi
minatori ancora ieri sulla pagina
Facebook di Sportello sindacale
autogestito, “Morte ai servi” e
“Morteagliinfami”,acommento
dellafotodegliiscrittidellaCislche
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La foto su Facebook collegata al messaggio di minacce

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

sioppongonoal bloccodelleattivi-
taallaThfdi Albavilladecretato dai
Cobas, édaascrivereaun fenome-
nochepiticontemporaneononsi
pub: quello del cyberbullismo.
Elaletturachenedail questoredi
Como, Giuseppe De Angelis, che
«Non sottovalutiamo nessun se-
gnale, sia ben chiaro» avverte . E
assicurachei«responsabilisaran-
no identificati».

SERVIZI A PAGINA 11
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Como e Varese

CISL dei LAGHI

Como 11

Minacce alla Cisl, aperta un’inchiesta

«|dentificheremo il responsabile. Situazione sotto controllo, & |a classica boutade di un “leone da tastiera”»

FRANCO TONGHINI
No, non sono tornati
gliannibui dellacontestazione
durae pura, e costiquel che co-
sti. Né siamo di fronte a un re-
vival degliannidipiombo, qua-
rant’anni dopo il rapimento di
Aldo Moro e trentanove dopo
l'uccisione del sindacalista
Guido Rossa.
Semmai, quegli
espliciti messaggi
minatoriancoraie-
ri sulla pagina Fa-
cebookdi Sportello
sindacale autoge-
stito, “Morte ai ser-
vi” e “Morte agliin-
fami”, acommento
della foto degli
iscritti della Cisl

villa e poi rilanciato sui social.
«Non sottovalutiamo nessun
segnale, sia ben chiaro» avver-
teil capo della polizia di Como.

Leindagini

«Perd questa mi sembra la
classica boutade del leone da
tastiera, o meglio del coniglio
che si nasconde dietro allo
schermo diun com-
puter. Fa bene la si-
gla Cobas Sol a dis-
sociarsi da quelle
minacce, che sicu-
ramente non giova-
noanessuno, tanto-
meno ai lavoratori
che hanno perso il
posto». Kohxa Ilir,
bile di Sol

che si oppongono
al blocco delle atti-
vita alla Tbf di Albavilla decre-
tato dai Cobas, ¢ da ascrivere a

DeAngelis T
questore di Como

Cobas, ne ha disco-
nosciuto la paterni-
ta: «Quel sito non ci appartie-
ne» ha detto a scanso di ogni

un che piu cont
poraneo non si puo: quello del

cyberbullismo.

Il servizio ai cancelli

Elalettura che ne dail questo-
re di Como, Giuseppe De An-
gelis, che ha avuto modo di se-
guire lo scontro tutto interno
ai sindacati, consumatosi fuori
dai cancelli della ditta di Alba-

N Lapolizia
davanti all'azienda
«Garantita
l'attivita

dei mezzi»

B [ messaggi
dimorte
ancora
presenti

su FFacebook

] questore cerca di riporta-
re la vicenda nell'alveo di «un
confronto acceso, ma che fino-
ranon hamaidatosegnoditra-
scendere. Da parte nostra co-

munque la attenzio-
ne. Venerdi con la Digos siamo
stati davanti ai cancelli della
Tbf, enonabbiamoriscontrato
quella tensione che si percepi-
sce in altre occasioni, quando
ci sono in ballo centinaia di li-
cenziamenti. L'attivita & prose-
guita normalmente, abbiamo
permessoaifurgonidiandaree
venire e a chivoleva lavorare di
entrare nel luogo di lavoro».

Nondimeno, De Angelis as-
sicura che verra fatta chi:

della Cisl ai cancelli della Tbf. Lo slogan é: «Basta sciopero, vogliamo lavorare»

menza da social. Questi stru-
menti ormai permettono a
chiunque di esprimere pensie-
ri in completa liberta, senza
rendersi conto dellaloro gravi-
ta, Purtroppoanche perlastra-
ge dei quattro bambini di Co-
mo morti a ottobre, soffocati
per l'incendio appiccato dal
padre, sui social si sono letti
commenti di una atrocita e di-

e identificato il responsabile:
«Attendiamo che ci venga por-
tata la denuncia da parte della
Cisl, anche se in questi casi si
procede d'ufficio, e invieremo
segnalazione in Procura, ve-
dremo comunque di risalire al-
I'identita dell’autore di quel
post. Ripeto, mi sembra un fe-
nomeno ascrivibile alla de-

LINTERVISTA GIANSTEFANO BUZZI.
Storico dirigente della sinistra comasca

«Sono degli scriteriati

difficili da i i
nare. E purtroppo assistiamo
sempre piu spesso a minacce
lanciate sulla rete, facendosi
scudo dell’ Una fal-

L'escalation
Duello tras

indacati

Lo scontro sui social

La tensione ad Albavilla é cre-
sciuta quando laFit Cisl ha indet-
to una manifestazione di prote-
sta, all'inizio della scorsa setti-
mana con una cinquantina di
lavoratori, arrivati anche dalle
sedi di Padova e Torino.

sa percezione, perché si risale
sempreachilanciaquesti mes-
saggi». E cyberbullismo, fama-
le e va combattuto. Ma non so-
no gli anni di piombo.

ORIPROD

ERISERVATA

con scriteriati.

Laguardianondev'esserecomunque
abbassata?

La preoccupazione dev'essere
sempreavvertitaperchéle parole
sono come pietre. Poi bisogna
partiredal fattoche cisonoistitu-

pr pe PP
lo sciopero con picchettaggio da
parte di Sol Cobas dello scorso
febbraio, quando non si lasciava-
no uscire i mezzi dall'azienda per
contestare - questa la spiegazio-
nedel sindacato autonomo - le

Adria Bartolich, segretario Cisl

Le reazioni
«Armano
I'odio

contro di noi»

condizioni di lavoro in cvi si
trovano i dipendenti. Quelli
diretti oggi sono una dozzina, poi
i sono lavoratori che prestano
servizio in una cooperativa: una
cinquantina, di cui sette a Torino,
18 aPadova, una trentina ad
Albavilla. Proprio sulla coopera-
tiva si sarebbero concentrate le
preoccupazioni dei Cobas.

Lo scontro, dalla strada, si & poi
trasferito sui social, dove sulla
pagina Facebook di Sportello
sindacale autogestito sono com-
parse le minacce di morte all'in-
dirizzo dei manifestanti della
Cisl: “Morte agli infami” e “Morte
ai servi". Ad Albavilla venerdi &
arrivata anche la Digos.

Fit Cisl - forse a qualche sindacato
minore non piace la nostra difesa
dei lavoratori. Un sindacato
minore che certamente ha dato
I'opportunita a chi ci é contro la
Cisl di armare I'odio. E questo non
@inferiore all'evento di aggres-

.

Le parole sono pietre» s u :
pirebene cosacedietrounatteg- minacce - “Morte ai suvl eaul che vedono nellaribellione il caos
gmmenlodxqucstanatumSecc infami” - & arri Speriamo che la Digos

dafare,échele solidarieta. Decine i messaggi effettui i fermi che ci auspichiamo

ELENA RODA bo. Sono realtadi: i autorita prep si attivino. raccolti via Facebook dallaFit Cisl  datempo».

distanti. Siamo di fronte a uno
Buzzi,storico  sci i di un'ep ! mes-  to? generale Adria Bartolich. Moltis- corso e lavoro con i lavoratori

dxngemc della sinistra,  storicache non si conosce. saggidiognitipo... Ladi tatal it simi iscritti all dell’

giaconsigliere regionale e uireden-  stazione, idelsind: sindacali, anche quaiche eletto certamente i nostri risultati

del Pci, riflette sullemi-  Chi ha attaccato in questo modo, !mhsmemumwntmﬁcnsxva cato, della politica. Erano altri  nelle istituzioni. Affettuoso il positivi di legalita non sono
mccenvoltevmsocla]alsmdaca- quindi, non conosce la storia? 1 di noné i hé di £ 'ideo- di Patri: piaciuti a chi

dadell: be E di he evid - logiach i 1l i i, capogruppodiFdlin  I'azienda» dice ancoralaFit Cisl.

diAlbavilla, i mente non il valore  sonedil. idi societa. consiglio comunale. Qualche Sol Cobas, per parte sua, si & come

perBuzzi,nonhanullaachevede-  ideale delle battaglie chesisono  sto tipo. Il probl é Qu lloch isolata voce, accanto alla solida- noto dissociata dalle minacce di

re con il passato. fatte. controquelle posizioni che dentrolasocietaun’indi P Of li  rieta per laminacce, haperd morte ma non intende fare mezzo
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E gente che cerca visibilita, non
mmlmamcntc paragonabile a
gli idi piom-
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imalva-
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AZETA Lavoro
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resse generale che coincide con
quello del L

mewole per:orrere le strade
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CONTRACT

I vincoli che ostacolano la crescita

11 futuro Governo

Allorizzonte una nuova riforma?
Sul tavolo ce la temporary card

In un quadro politico complesso
come quello attuale é difficile
prevedere se ci sara un'vlteriore
modifica delle regole. Una delle
opzioni, in caso di un esecutivo
partecipato dalla Lega, é quella
della temporary card per il
lavoro saltuario e temporaneo

sulla quale saranno accreditati
dai datori di lavoro i compensi
relativi alle prestazioni lavorati-
ve effettuate. I titolari della
temporary card saranno i lavo-
ratori saltuari e stagionali. Que-
sti potranno utilizzare la tempo-
rary card per acquisti e paga-
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menti come un semplice banco-
mat o post-pay. Il datore di
lavoro accreditera il compenso
sulla temporary card. | controlli,
per evitare abusi, sarebbero
affidati all'lnps e alle Poste
Italiane tramite una convenzio-
ne oun accordo ad hoc.

lavori stagionali
Cosilaburocrazia
frenale assunzioni

Lo studio. Turismo e agricoltura pesano sempre di piu
Contratti ostacolati dal carico di adempimenti richiesti

Ccomo
MARILENA LUALDI

E primavera, fiorisce
ancheillavoroindiversisettori
economici del Lario. In uno
sempre piustrategico per Como
in particolare, vedi il turismo
conun felice periododiespan-
sione che sta vivendo. Come
nell’agricoltura, che sta crean-
do sempre piu lavoro perigio-
vani. Da marzo fino a settem-
bre, ottobre siaccentuanoibi-
sognioccupazionali: peril com-
parto turistico poicisonoanche
delle “code”, visto che sistade-
stagionalizzando sempre pil.

Dati e settori

Un quadro piu complesso a li-
vello burocratico, denunciano
le imprese del territorio, dallo
scorso anno quando sono scom-
parsiivoucher. Ma cisono an-
chealtristrumentiche permet-
tono di far fronte ai picchi di
lavoro, anche sele norme danno
spesso del filo da torcere: con
passaggi vari dall’istituzioneal
commercialistache un piccolo
imprenditore del territorionon
potrebbe permettersialivello
di tempo e soldi.

Comeviene affidatol'impie-
googgi inquesti due settori piu
esposti alla stagionalita? Par-
tiamo dal turismo, che nel Qua-
drantedellavororegionale non
viene analizzato asé, bensinel-
lavoce commercio e servizi. At-
traversoun incrocio perd anche
con i dati Excelsior possiamo

Fortunato Trezzi

farci un’idea piu precisa.
Prima,ildato generaledello
scorso anno del macrocompar-
to.Commercio e serviziappun-
to hanno visto 47.927 avvia-
menti (il che pud denotare an-
che piticontratti perunastessa
persona). Cio significa oltre
3mila in piu rispetto al 2016.
Nel 2015 si superava quota
45mila.
Perpiudellametadeicasi, si
tratta di contratti a termine.
Questa lacomposizione preci-
sa, il 58,93% spetta al tempo
determinato, solo un caso su
quattro (27.87%) a tempo inde-
terminato. Infine, il 6,6% som-
ministrazione, 3,7% apprendi-
stato e 2,29% progetto.
L’analisidel primo trimestre
2017 conidati Excelsior - quin-
didagennaioamarzo, mesein
cuiiniziaad accentuarsiil fab-
bisogno per lastagione - aiuta
achiarire ulteriormente I'idea.
Su 2.140 persone assunte nei
servizi, un terzo rientra nelle

strutture di accoglienza di ri-
storazione.

Facendo un raffronto con
queste statistiche, si potrebbe
dedurre che in quei47milaav-
viamenti pesano 15mila con-
trattilegati al settore turistico.
Da notare che a marzo dello
scorsoannoivisitatoriarrivati
sul territorio sono stati oltre
54mila, quasiil doppiodigen-
naio.

Semprel'indagine Excelsior
dipingeicontratti pi1 presenti:
il turismo ha una percentuale
del 65,1%di tempodeterminato
in quel periodo, I'indetermina-
to pesasoltanto peril 7,8%, 'ap-
prendistato peril 6,3%. La se-
condavoce numericaspettape-
ro ad “altri contratti” - 20,8%
-incuirientravano ancheivec-
chi voucher. Oggi ci sono o i
contrattiachiamataoquellidi
prestazione occasionale.

L’analisi comparapureilla-
voro stagionale e non stagiona-
le: il primonel turismo pesaper
i156%. E stiamo parlando anco-
radiunperiodo tranquillo, con-
siderando il minor afflusso di
visitatoria gennaio e febbraio.

Interessante anche il viaggio
nelle motivazioni delle assun-
zionitemporanee. Per'86% dei
casi si parla propriodiunane-
cessitalegataallastagione.Se-
gue l'esigenza diun periodo di
provaperil 6,2%, quindi molto
distanziata; poilacoperturadel
picco di attivita, con il 54%.
Fanalinodi codale sostituzioni

AZETA Lavoro

Fboom degli stagionali

GLI ADDETTI IN PROVINCIA DI COMO @ Dipendenti

Agricoltura

2

41.000

128.000

Autonomi
Commercio Totale
e turismo lavoratori comaschi
24% 22%
169.000 255.000
41.000 128.000 56.000 199.000

temporanee (1,9%).

Con questa elevata percen-
tuale diattivita stagionali, il tu-
rismo éleader incontrastatoin
classifica (ilcommercio hasolo
1'8,8%), anche se al secondo po-
stotroviamo lavoce “altreindu-
strie” (escluse tessili, mobili e
meccaniche). Si trova d’altro
canto in fondo alla classifica
delledifficoltadireperimento
dipersonale:soloil 7%. Questo
anche perché non richiede
spessoformazione specifica, né
ha preferenze di genere o eta,
cosi emerge nel rapporto.

Nei campi e non solo

Parliamo di un settore che sta
crescendo-interminidiacco-
glienza di visitatori - del 4%

o

Dinamismo
occupazionale
del settore
commercio

&

In aumento
negli ultimi anni
gli addetti
dellagricoltura

- rassegna stampa
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ognitrimestre. Echestaanche
rivedendo la formazione e le
nuove figure necessarie per far
fronteaquesti flussiinaumen-
to.

Distante nei numeri, manon
nella tendenza di dare lavoro
I'agricoltura. Certo, ancor piu
legata allastagione. IlQuadran-
te del lavoro regionale indica
nel 2017 a Como una maggio-
ranza schiacciante del tempo
determinato,ovveroil 90,56%.
L'indeterminato resta ben di-
stante, al 7,92%. La sommini-
strazione presente in minima
parte, all’1,04%.

Coldiretti Como Lecco mette
in evidenza l'andamento delle
assunzionicheil settore haavu-
to nell’ultimo triennio per le
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64%

I dati Istat

s

III

Gli occupati in provincia di Como risultano 255mila nel 2017,
2mila in meno rispetto al bilancio dell anno precedente

1 tasso di occupazione ¢ comunque del 64,8% e il Lario

resta saldamente nel drappello delle aree con i margini pit elevati

TIPOLOGIE DI CONTRATTO
Agricoltura

Tempo determinato
90,56%

2

Commercio e turismo

7,92%

Somministrazione

1,

sueaziende, aprescinderedalla
tipologia dei contratti.

Nel 2015 le imprese associate
hanno assunto 932 lavoratori.
L'annosuccessivo, giasieracre-
sciutidi 200 unita, raggiungen-
doquotal.176 contratti nuovi.
Eancorasiécompiutoun passo
avantinel 2017,con1.217 assun-
zioni.

N 1

Determinato 58,93%

@ Indeterminato 27,89%

@ Ssomministrazione 6,6%
Apprendistato 3,7%

@ Lavoro a progetto 2,29%

Coldiretti Como Lecco

Assunzioni effettuate a prescindere che
si tratti di contratti a tempo determinato,
stagionale o indeterminato, per le azien-
de della provincia di Como e Lecco

modo particolare questa ten-
denzaéil florovivaismo: traCo-
moe Leccocisono 580 aziende,

«Meglio i voucher
Oggi assumere
e piu complicato»

Florovivaismo
Limprenditore GuidoRatti
diAlzate Brianza
«Sbagliatoabolirli,
darelavoroerapiu facile»

11 florovivaismo po-
tenziaipostidilavoroconlapri-
mavera. Ma deve fare i conti an-
che con le complicazioni messe
sul piatto dalla burocrazia. Gui-
do Ratti, che ha un'azienda ad
Alzate Brianza, ha potuto tocca-
re con mano come via via le cose
sisiano fatte sempre piudifficili.
Anche se non abbattono un set-
tore come questo, che si & sem-
pre distinto a Como. Oggi lui ha
sei dipendenti - spiega - cinque
a tempo indeterminato (dei
quali uno in negozio), un altroa
tempo determinato.

Sono lontani i tempi di quan-
doilraccoltosifacevacon Iausi-
lio dell'avventiziato. Ma il socio
con il quale bisogna fare i conti
perillavoro, éparticolarerispet-
to all'industria ovviamente: il
meteo, con tutte le incertezze e
gli imprevisti del caso.

«La differenza di costo tra i
due contratti, tempo determi-
nato e indeterminato - sottoli-
nea GuidoRatti - non ¢ un gran-
ché, bene o male sono uguali,
none qucllo chc conta. Comun-

per 2410 di ds
Unaltromondoin crescitaé
quelloche unisce due mondiin
fermento di Como: gli agntun-
smi,cheh q

que,con TONo, sia-
moriuscitiacreare postidilavo-
ro». Un orgoglio che il settore
mostra, rimarcando che il fatto-
re ico non é tutto :

200 nelle due province.
Il florovivaismo inquadrail
d con contratto a

ca-fanotare Coldiretti, guidata
dal presidente Fortunato Trez-
zi edal direttore Raffaello Betti
-ilsettoreagricolo haben tenu-

tempo determinato, perpit ci-
cli produttivi: in questo com-
parto,inogni caso, siarrivaan-
che a 30% dei contratti non a

to,anzi haincr isuoi

addetti, anche se li

di Ci poialtriset-
torichek minore inci-

1 periodo in cui inizia con
mentodipersonale, vadamar-
zoa e.Easpi ein

denzanellaricercadioccupati,
manonsono certoininfluenti:
lacoltivazionedegliortaggiela

«Mentre lo privilegia lo Stato
italiano. Quando partecipiamo
alle gare, ¢ il prezzo che viene
preso in esame. E invece vengo-
no sottovalutatialtri aspetti, co-
me la tempestivita e la profes-
sionalita, 'affidabilita. In questo
modo si svantaggia il mondo
agricolo e non si ha una buona
visione del valore del dipenden-
te». Non ¢ cosi insomma che si
favoriscono non solo le aziende,
bensi il lavoro: «Noi siamo pre-

Guido Ratti

parati pmfesslonalmcntc fre-
quentiamo corsi». A differenza
dichimagarisiimprowisaenon
offre possibilita di occupazione
regolare e qualificata. D'altro
canto, Ratti nconoscc anche

«Spesso al ristorante
bisogno in extremis
E orachi chiamo?»

Ristorazione

Lo chef Mauro Elli

ha tre dipendenti fissi
«Serve massima flessibilita
per i contratti brevi»

La ricetta piu difficile
da preparare in un locale oggi?
Quella per battere la burocra-
zia, soprattuttoquandositratta
di dare lavoro. Mauro Elli, chef
del ristorante “Il Cantuccio” di
Albavilla (una stella Michelin),
lo racconta, pur ribadendo la
cosa piu importante: nono-
stante tutto «cerchiamo di an-
dare avanti e di fare sempre be-
ne rispetto ai clienti come ai di-
pendenti, insomma - conclude
- mi diverto».

11 suo locale vive meno l'ef-
fetto della stagionalita legata al
turismo, ma deve fare i conti
con le nuove consuetudini dei
nostn tempi: «Ad cscmplo puo

Mauro Elli

Actalsuo esordio - sottolinea -
nelle piccole aziende hanno
permessodifare pitassunzioni
atempo indeterminato. Fermo
restando chela piccola impresa
non & che agisca cosi per mera

cheil G had.

1eamee |

li importanti a questo settore.
Una delusione, pesante, & stata
quella dei voucher: «Prima po-
tevamo far lavorare studenti e
pensionati in questo modo.
Adesso tutto & diventato com-
plicatissimo, la burocrazia ti
ammazza».

E il pensiero corre ancora
lontano nel tempo: «Quaran-
t'am\ifailGovemodavalaposs'\-

lientea

diNa-

[ «Lo scopo non &
il guad; bensila

tale dicendo che vuole venire li
a pranzare. E tu devi essere
pronto».

Anche a livello di personale.
1l mondo della ristorazione
I'anno scorso ha sofferto la per-
ditadeivecchivoucherelaFipe
ha alzato la voce a pili riprese
per questo motivo. «Sicura-
mente - osserva ancora Elli -

bilitaanoi Itori e allevat
ri di avere una licenza di dieci
giorni dal servizio militare per
aiutare i genitori nei campi».
Sembraun secolo fa.

Una chance positiva, viene
dalle scuole: «Io collaboro spes-
soconloroearri

l'abolizi dei voucher ci ha
penalizzati, a livello burocrati-
co come di tempistica. Le pic-
cole imprese che si basano
spesso sul proprietario come
cuoco e avolte anche in sala, ne
hanno risentito. Il punto é pro-

qualita. E migliorare i servizi».

Oggi questo tipodipersonale
gira anche parecchio, anche
perché vuole fare diverse espe-
rienze, ad esempio all'estero.
«Il problema principale - pro-
segue Elli - restano le situazio-
ni dell'ultimo momento, che ci
sono. Citavo il caso di Natale,
ma non solo. Molti chiamano
davvero all'ultimon.

1l contratto a chiamata é una
risposta, ma appunto gravato
dalla burocrazia. Ecco perché
anche Elli ha usato la app lan-
ciata da Confcommercio Como
per tagliare tempi e passaggi.

Oggi uno chef deve fare il

prioq . cioé togli tempoal
che molto bravi, iCon la tua pr i perché sta manager non solo in cucina:
tanto di e i labur i «Noi

Un primo approccio al mondo
del florovivaismo, che spesso li
facontinuare. Comoe Lecco, del
resto, sono le province ai primi
posti regionali per incid di

Attualmente al Cantuccio,
oltre a Elli e sua moglie ci sono
tre dipendenti fissi. Per il resto
siprocedeacontrattiinbaseal-
la ita, a seconda dell’af-

imprenditori giovani (17% e
15%).

fluenza delle prenotazioni. Al-
cuni sgravi come quelli del Jobs

sce-
glie la gente, al momentc E bi-
sogna fare molta attenzione,
anche alla gestione economica
dellattivita. Le spese fisse sono
diventate tantissime. Se butti
via 10 grammi, alla fine dell'an-
no sono chili».

I1 boom dei buoni lavoro
A Como un milione in un anno

Daunaleggeall'altra
0Oggi normativapiurigida
Epericontrattiachiamata
dei pubblici esercizi
c'¢laappdiConfcommercio

Un altro filo lega turi-
smo e agricoltura: ivoucher era-
no nati per quest'ultimo settore
e sono stati poi utilizzati molto
dalle strutture ricettive e di ri-
storazione, La stagionalita fu la
madre dei vecchi buoni lavoro.

Che nacquero nell'agosto 2008
perlevendemmie, dunque peri-
odi di breve durata. Da allora fi-
no al 30 giugno 2016 I'Inps ha
calcolato che nel nostro Paese
sono stati venduti 347,2 milioni
divoucher diimporto nominale
pari a 10 euro. Il rialzo era stato
del 40% solo nei primi sei mesi
del 2016, rispetto allo stesso pe-
riodo del 2015. Da notare poi la
strada diversa che é stata in par-
tepresa: nell'ultimarilevazione,
il settore che assorbiva pit vou-

cher & stato il commercio
(16,8%). L'ultimo dato comuni-
catoa Comovedeva nel 2016 0l-
tre 1 milione e 294mila buoni
venduti a fronte di 982.433 nel
2015, con crescitadel 31,79%.
In effetti, nell'agricoltura lo
strumento si legava non solo a
periodibrevi,bensianchea figu-
re come studenti e pensionati,
che avevano cosi lavori occasio-
nali con tanto di copertura in-
fortunistica. Con i nuovi metodi
entrati in vigore nel luglio 2017

AZETA Lavoro

La sede dell'lnps di Como

laprocedura épitirigida. Ilche -
sottolinea Coldiretti - crea pro-
blemi alle aziende, che non han-
nodimestichezzaconilpce han-
no bisogno di un’assi:

to troppo complesso per far
fronte alle emergenze del setto-
re, difendendo l'uso dei vecchi
voucher.

InItalia,il ubblici

passaggi e sulle condizioni dcl
contratti stagionali.

P
escrcm nel 2015 (ultimo dato
so) aveva acquistato clrca

1l contratto a chi; inve-
ce, & uno strumento utilizzato
dal commercio e il turismo. «Si
tratta - specifica I'Inps - di un
contratto di lavoro subordinato
con llqualclllavuratom simette

deld.

19 divoucher (pi
temente i ristoranti), aﬂerman»
do che corrispondevano alle ore
dillmilalavoratoriatempo pie-
no,1'1,1% del totale.
Confcommcmlo ha cosi lan-
irealle

di lavo-

ropersvolgere
rattere discontinuo o intermit-
tente, individuate dalla contrat-
tazione collettiva nazionale o
territoriale, ovvero per periodi
predeterminati nell'arco della
settimana, del mese o dell'an-
no». LaFipe'ha sempre ritenu-

- rassegna stampa

PP P
aziende, un compu-
ter, uno smartphone o un tablet
di inviare la comunicazione in
modo semplice e veloce quando
deve procedere al contratto a
chiamata. La tempestivita é tut-
to in questi casi, specialmente
periristoranti.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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alori d’'impresa Business e comunita

Nel 2018, il 92% delle aziende
italiane ha programmi definiti di
Responsabilita Sociale, un dato
inaumento rispetto a quello
dell'anno precedente, che era

Iv

Laricerca
La sostenibilita aiuta i risultati
Cresce limpegno nei bilanci

le eccellenze aziendali a livello
HR), che ha monitorato I'impe-
gno in Corporate Sociale Respon-
sability di oltre 1300 aziende in
tutto il mondo, con un focus

gno “verde", e da un'attenta
politica di CSR (I'attenzione a
gestire le problematiche d'im-
patto sociale ed etico all'interno
dell'azienda) che compare sem-

dell'87%. E'quantoemergedalla  specifico sulle 90 aziende italia-  pre pi0 frequentemente nei
ricercadi Top Employers Institu-  ne certificate. L'aumento del bilanci, ha sempre pi0 peso nelle
te (I'ente certificatore che valuta  business passa anche dall'impe- strategie di business.

Geico, 'azienda sociale
che lavora per gli under 30
In tre anni 110 assunzioni

Illmodello. Attraverso Fondazione Pardis un “ponte” con le imprese locali
«Paghiamo formazione e sei mesi di tirocinio, sistema basato sulla fiducia»

CINISELLO BALSAMO
ENRICO MARLETTA

Storie di successo, per
fortuna, ce ne sono numerose.
Manoneé facile trovarneunaco-
mequelladi Geicoedel suobrac-
ciooperativo nel sociale, Fonda-
zione Pardis (“paradiso”in per-
siano). Giaperché aldiladelbu-
siness - ¢ leader mondiale negli
impianti perlaverniciaturadelle
scocchedelleauto -'aziendaha
costruito un modello, unico in
Italia, di impegno per facilitare
l'ingressodei giovaninelmondo
del lavoro.

Ilpresidente e amministrato-
redelegatodi Geico,l'imprendi-
toreiranianoAli Reza Arabniaha
fattodelrestodellaresponsabili-
tasociale un valore chiave della
propriaattivita: «Un imprendi-
tore deve pensare agll uhh ma

Irene Arabnia, manager di Geico e direttrice di Fondazione Pardis

nonp Geicoha iatoil diariafi .veldcechehan
demll i idi; di bilita ial k no arricchito 1’ da». Il suc-
dentie conil tessut ialenel  quello diformazione. Sichi dellesperienzain Geicoha
quale si trovan. J-Nextil pmgcno nato m:l 2011 convmto che fosse un modello
quandoArab Ed ¢ nata cosi, nel
Il quartier generale gliare lc cam.- ed iniziaad assu- 2014 Fondazmnc Pardis con il

Lo stesso quartier generale di
Geico,aCinisello Balsamo, testi-
monialavolontadifare comuni-

i.«Inuna

Gate Bndge

territoriale di formazione e
orientamento lavoro, e Gi Group.
E sifa carico dei costi relativi ai
primi sei mesi di tirocinio e for-
mazione nelle aziende.

Un sistema “perfetto” il cui
funzionamento ébasatosullafi-
duciadi tuttele parti in gioco. E
cheintreannidiattivitihapor-
tatoall'assunzionestabiledi110
giovani, compresi quelli inseriti
da Geico stessa.

«Non siamo un’agenzia di
scouting- spiega Irene Arabnia
- concretamente il primo passo
équellodellaraccoltadelle can-
didature delle aziende, queste
ultime vengono selezionate in
base ai numeri, alla loro reale
possibilitadiassumere eallacon-
divisionedeivaloridel progetto,
dapartenostracerchiamodidare
precedenzaalle piccole realtache
piudellealtre possonoaverebi-
sogno. Dopolaprimascrematu-
ra, provvediamo a incontrare
ogniazienda,laconoscenzareci-
procaéfondamentaleinun per-
corso di questo genere».

nmm d eavevapen-
satoa 20025 gmvam poi sono
di

Lobiettivoequellodi ui-

reunpontetrai gmvame]e un-

L
Allei; imprese chebeneficianodel

ta: all'interno della sede é stato 140 -dicell Arab prese, T'inser dellavo-
creatoun grande spazioricreati- direclor ‘corporate ldentity d.i giovani Iaureaue dipl. itra rodifor deigiovanican-

disposizione deidipendenti i18e30annii dedelterri- ~didati,selezionatidopouname
con tanto di fontana, giardino Fondazione Pardls u\(connsl torio. Sonocu'caotlama,mgran chadlquatlmmconm cchxc:to
d'inverno e palestra. A disposi-  trattava di p i non partedipi ioni, quel- itoall impe-
zione dei dipendenti maanche  necessarieinquel ma lechel d Iprogetto.  gn dellad
deicittadiniche possonoutiliz- I’ ih: La d; incrociail biso-  di almeno un anno al termine
zaread iolabibli in- 1 helal ha gno del sistema produttivocon  dello stage scmcs(r\lc «I1 mo-
tegrata alla rete delle strutture g a,maha iprofilideicandidaticheleven- dellapr p!
pubbliche. portat entata  gono idaAfol,/Agenzia cedelafirmadel

«I successi
vanno condivisi
conil tessuto
sociale»

O

L'ingresso
inottanta
piccole imprese
della Brianza

tinua Irene Arabnia - abbiamo
comeriferimentoquellafasciadi
popolazione giovanile che rischia
di“perdersi” di fronte alle diffi-
colta incontrate per I'ingresso
nel mondo del lavoro, persone
che ci hanno provato e che non
sono riuscite a raggiungere una
certastabilitamagaridopodue-
treannidicontrattibreviin posti
diversi. Giovanichetalvoltahan-
nopersoun’occasione o sempli-
cemente nonsonomairiuscitia
struttareleloro potenzialita; cer-
chiamodiguidarli edimetterliin
contattoconleimprese, favoren-
dole condizioniottimali affinché
I'inserimentovadaabuon fine».

Nell'agendadella Fondazione
c’& anche un progetto specifico
dedicatoagliover40: “Siamoan-

Giardino e biblioteca in azienda
11 consiglio: «La lettura aiuta»

Responsabilita sociale
Nella sede di Geico

una biblioteca

integrata

al servizio pubblico

Innovazione, cultu-
ra, persone. Sono i valori al
centro di un altro progetto
che Geico ha varato lo scorso
giugno: la creazione di unabi-
blioteca aziendale (600 volu-
mi circa) integrata nella rete

delle biblioteche pubbliche
nei 32 Comuni circostanti. I
dipendenti di Geico possono
consultare e prendere in pre-
stito i libri del patrimonio
aziendale, ma possono anche
accedere al prestito del patri-
monio di oltre un milione di
testi che ¢ proprio del circui-
to.

«Nonsi tratta di un ennesi-
mo servizio di welfare azien-
dale - ha spiegato il presiden-
te di Geico Ali Reza Arabnia il

giorno dell'inaugurazione -
Vuole essere, invece, un ele-
mento per favorire l'incontro
trapersone e laloro crescita».
Aisuoidipendenti, Arabnia
ha raccomandato: «Sono un
appassionato di Socrate. Vor-
rei che questo servizio vispin-
gaaleggere sempredipil, non
tanto per accrescere la cultu-
ra, quanto per far crescere
sempre in voi nuovi dubbi.
Perché i dubbi ci rendono piu
umani e ci fanno crescere».

AZETA Lavoro

Labiblioteca aziendale nella sede di Geico

- rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

L'azienda lo scorso anno si
& piazzata al sesto posto nella
classifica stilata da Great Pla-
ce to Work” Institute, come
una delle migliori aziende ita-
liane in cui lavorare nella ca-
tegoria medium companies e
si ¢ aggiudicata il premio
“Spazidilavoro”, perla curae
particolarita delle aree dedi-
cate ai dipendenti e al loro be-
nessere in azienda. Oltre agli
uffici, curati in ogni dettaglio,
spicca il Giardino dei Pensieri
diLaura: 2,000 metri quadrati
di giardino zen, uno spazio
perlameditazione, lapalestra
aziendale, la zona bistrot e
un’areaculturale e diintratte-
nimento composta da un anfi-
teatro e da una galleria foto-
grafica.
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Sensibilita in aumento
Dall'indagine di Top Employers Institute si scopre che nel 2018

il 92% delle aziende italiane ha programmi definiti di responsabilita
sociale, un dato in importante aumento
rispetto a quello dell’'anno precedente, che era dell’'87%

I.Toccupazlone

in provincia di Como

POPOLAZIONE ANNO 2017 (dati in migliaia)

15-24 25-54

55 e oltre

000

PERSONE IN CERCA DI OCCUPAZIONE (dati in migliaia)
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TASSO DI DISOCCUPAZIONE

Gli occupati risultano 255mila nel 2017 in base alle statistiche
Istat, 2mila in meno rispetto al bilancio dell'anno precedente.
In termini percentuali il calo é di due punti. Va detto che nel
2015 erano scesi a 252mila, quindi il 2016 & stato un anno che
aveva impresso un ritmo di marcia apparentemente pi0 positi-
Vo, ma non duraturo. Il tasso di occupazione é del 64,8%

7,6% 9,6%

Maschi Femmine

cora in una fase preliminare -
continuaIrene Arabnia-stiamo
cercandodi calibrareil target fo-
calizzandocisupersone che han-
nopersoil lavoro daun periodo
relativamente breve e che sono
potenzialmente subitoreinseri-
bili». Inquesto casol'obiettivoe
partire entro fine anno.

Al centro, sempre, laconvin-
zione che fare impresasignifica
puntare sullaformazione. «Nella
nostraazienda- continualrene
Arabnia - éuna convinzione pro-
fonda che si traduce in prassi
concreta. Durante la crisi del
2009, infatti, & propriosulla for-
mazione che abbiamo voluto
puntare, cosi da essere pronti e
preparatiallaripresadel merca-
to. E cosi & stato. La formazione

| 4
8,4%

Maschi
e femmine

per noi & miglioramento conti-
nuo, anche oggi tuttiicollabora-
tori,anche neimomentiincuice
un piccodel lavoro, sono chiama-
tiapartecipare ai cosiddetti “ve-
nerdidellaformazione” che han-
no luogo nella Pippo Neri Aca-
demyinternaall'azienda. mentre
gliassuntientro tre anni hanno
I'obbligodidedicare mezzagior-
nata alla settimana all’elabora-
zione di proposte, dall’ambiente
all'innovazione di processo, da
sottoporre ai vertici. Tempo di
ricreazione? Al contrario, l'occa-
sione ¢ stata presa molto seria-
mente e le idee sono spesso di-
ventate progettichesisonocon-
cretizzati». Fiducia, coraggio:le
imprese oggi ce lafannosoprat-
tutto cosi.

L'INTERVISTA MASSIMO FOLADOR. Docente Business Ethics
alla Liuc di Castellanza, autore del saggio “Un’'impresa possibile”

«ETICAAIUTAGLIAFFARI
IMPARIAMO DAI MONACI»

MARILENA LUALDI

L'eticanonésolopos-
sibileinun’impresa: @ unalleata
del suovalore economico. Neé
convinto Massimo Folador, do-
cente di Business Ethics della
Liuc Business School. Che non
solohatrattatol'argomentonel-
le sue pubblicazioni, mahafatto
sicheil suo “Storiediordinaria
economia” diventasse un per-
corsodiformazioneitinerante.
In questo modo ha mostrato
esempi di imprese, che hanno
unito etica e valore economico,
bene comune e risultato.

Professore, qual éstatal'ispirazio-
ne di questo percorso?
Premetto che sono anche un
uomo di azienda. Conosco in-
sommailmondodell'impresae
ho studiato anche scienze ain-
dirizzosociale. In questo ambi-
tohoanalizzatoimonacibene-
dettini,indagando quel mondo
elacapacitadifarevalore. Illoro
approccio mi haspintosuque-
sto cammino continuo, aracco-
gliereilloro parere come quello
degliimprenditori. DaAdriano
Olivettiad altriesempi ai giorni
nostri.

La crisi economica ha aiutato a
i dodif-

guardareaq
ferente?

Su cento persone, una buona
parte staragionando graziealla
crisi. Una piccola parte poi &
quellache stafacendo, grazieal
ragionamento. Insomma, oggi
sono molto di pit quelliche ri-
flettono su tutto cid. Non sono
numerosi invece coloro che si
comportano come imonaci. Ora
et labora... Quotidianamente.
Vede, l'etica éun comportamen-

AZETA Lavoro

Massimo Folador

to abituale rispetto al bene co-
mune. Lacrisici hafattovedere
ben altri comportamenti.

E non solo all'estero, a partire da
Lehman Brothers?

No davvero. Cisono statiisub-
prime, maanche un proliferare
dicomportamentinonorientati
albene comune nel nostro Pae-
se, ad esempio. D’altro canto ci
sono le realta virtuose e cito
Ferrero, o Cucinelli peresami-
nare I'ambito tessile. Un im-
prenditore che saandare ancora
meglio, creandoun valore soste-
nibile.

&

«Gli esempi
virtuosi

di Ferrero

¢ Cucinelli»

- rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Unpercorsocheacc
diverse,edidimensionianchedif-
ferenti?

Si, infatti il mio libro ¢ voluta-
mente vario negli esempi. Ci
sono aziende di medie dimen-
sioni, altripit grandi, altre pic-
coli. Cambia tanto in ciascuna
certo, manon l'approccio. Che
poi équellodell'economiacome
gestione oculata delle cose di
casa.Iltemachesiponeal cen-
tro, & quello dell'avanzamento
dellacomplessita. Cisistaren-
dendo conto del concetto disi-
stema. L'economialoé, edentra
ingioco asuavoltaquello socia-
le, pitampio. Il Paese, 'Europa.
La molteplicita vale piu della
somma delle parti.

incuilatec
za a passi spediti?
Il focus resta la persona. In
un’azienda contano i rapporti
interni, conicollaboratori, poi
conifornitori,iclienti. Lasoste-

nibilitachevede unsistemaam-
biente curato, maanche le rela-
zioni.
1l oy ;

No, un cambiod’epoca. Condue
percorsi. Dauna parte la possi-
bilitadiincontrareidee profeti-
che, andandodove sonomesse
in campo, toccando con mano.
Dall'altraimpresa e mercato si
incontrano. Oggi primadicom-
prare da te, i clienti vanno su
Facebook, puoi vedere la loro
reazione. C'¢ lanecessitadiven-
dere, come di comprare bene.
Vede, io ho citato anche padre
Ubaldo, espertodieconomia. E
luiinvitaalavoraresul capitale
spirituale che c’¢ in ogni perso-
na.Nellacomplessita dioggibi-
sogna trovare equilibrio... La
preghiera, la meditazione e la
serenita per pensare le cose. E
farle. Ora et labora.

DaimonaciaCucinelliealtreimpre-
se cosi diverse oggi?

Cucinelli, Ferrero, prima ancora
Olivetti. Io poiperil percorsodi
formazione ho scelto quattro
realta volutamente varie, che
interpretanoilloromododista-
re sul mercato in maniera diffe-
rente ma simile. Geico un im-
prenditore illuminato. Altissi-
matecnologia, conlosguardodi
nonmeno elevatainnovazione
umana. Poi Vistaterra. Unim-
prenditore vede gli ex orti di
Olivetti, decide direcuperarlie
poi fa lo stesso con il castello
lanciando un progetto bio diac-
coglienza ed enogastronomia.
Quindi Basf, multinazionale
conunagrande umanitadentro.
1l finale sara con I'Orchestra
Rossini. Suonanobene e fanno
bene impresa.



LA PROVINCIA
LUNEDI 19 MARZO 2018

RRSSEGNR

eP

= A/ZL A

reEdizio

20
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CISL dei LAGHI
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ani il digitale, la lezione di Floridi

dainima e g1 ¢, 1A 1€Z10ne orl
Stasera al Sociale. || filosofo, docente a Oxford, dialoghera sul palco con Mauro Ferrari, professore all'Insubria
Dai social ai Big Data: quanto la tecnologia sta condizionando il nostro comportamento e |a liberta di pensiero?

MARIA GRAZIA GISPI
La“Criticadellaragion
digitale” entra nel vivo della
questione: questaserasecondo
appuntamento della rassegna
culturale de Le Primavere al
Teatro Sociale di Como, 20.45,
sara sul palco Luciano Floridi,
ploraleticarela-

celebra Alan Turing, pioniere
nellascienzadei dati, disciplina
trasversale tramatematica, in-
formatica, scienze socialiein-
gegneria. Alan Turing é stato
nellaprimametadel Novecen-
to un fondamentale studioso
nel campo della matematlca

glistu-

tiva all informatica e alle sue
applicazioni, suoi temi comei

direlativi a].l mtelllgenn artifi-

ciale.
iod

big data, la rapida evol
dellatecnologia e le ricadute sui
comportamenti umani e sulla
nostra liberta di pensiero e
azione,

Si a lui Mauro

Oltreapr il gruppo
di ricerca sull'etica dei dati di
ATI, Luciano Floridi é presi-
dente del comitato consultivo
perl'etica dell Umonc europea
sulle di i etiche della

Ferrari, ri edocente

dei dati, partecipa

di informatica all'universita
dell'Insubria e il dmlogo sara
condotto da Diego M

al gruppo dilavoro sullagover-
nancedeidatidella BntlshAca-
demyedé

direttore di questo giornale.

Governare il cambiamento

Quelladi LucianoFloridi, pro-
fessore difilosofiaed eticadel-
rinformazione all'universitadi
Oxford, éindefinitivaun tenta-
tivodi “Critica dellaragion pra-
tica” applicataalla realta con-
temporanea, unragionamento
nuovo per dare nomi, regole e
leggi ad un mondo in rapido,
fluidoe app ingo-

to consultivodi Google sul “dl-
ritto ad essere dimenticati”.
Forse non & un caso che si
possa fare ricerca etica all'in-
crociotracompetenze di mate-
matica, informaticae filosofia
all'universitadi Oxfordeinun
contesto dimatrice anglosasso-
ne. Solo un’ipotesi, ma appar-
tiene piu a quella cultura che
allanostralacommistione tra
saperi teorici e praticoscienti-
fici. L'epi: iahadasem-

vernato mutamento come
quellodellaQuartari

pre goduto dl mlgllore atten-

industriale, quella digitale, la
nostra. Immanuel Kant ap-
prezzerebbe Si vede una pro-

dimetodonel

zion

ca,mentrein ltahascontlamo
ancora, forse, la tradizionale
separazwne tra umanisti e
i e diventa difficile,

pensierodiFloridiinsieme alla
capacita di declinare larifles-
sione nella realta viva delle
aziendedigitalieinsieme delle
istituzioni. E infatti docente e
membrodel Data Ethics Group
dell’Alan Turing Institute
(ATI), istituto nazionale ingle-
se per la scienza dei dati che
riunisce unnetworkdiuniver-
sitaconl'obiettivodicollegare
tra loro gli enti accademici e
industrialiinteressatiaibigda-
ta e agli algoritmi. Listituto

B Un breve viaggio
per raccogliere
punti di riferimento
nel mondo

che cambia

anche rischioso, ragionare su
temi etici, sociali e politici sen-
zale competenze tecniche ne-
cessarie. Poterle mettereinco-
mune tra studiosi diversi per
valutare'impattosulle nostre
vitee trarne elementi utili per
dare indicazioni ai legislatori,
qualora volessero coglierle, &
parte del patrimonio prezioso
diesperienze e competenze che
Luciano Floridi porta questa
sera con sé per condividerlo
con noi.

1saggi
Traisuoilibripitrecentipub-
blicati da Oxford University
Press c'¢ il saggio tradotto in
italiano “Laquartari i

= =55 — = -, o
| robot protagonisti della prima serata delle Primavere

Omaggio alla leggerezza
Tess e la danza classica

In apertura dell’ap-
puntamento “La quarta rivolu-
zioneinattostacambiandol'uo-
mo?” questa sera al Teatro So-
cialediComo, 2045, inesclusiva

1

fashion de La Provincia. L'ulti-
mo numero ¢ in edicola a 1,70
piu il quotidiano. Ad una breve
performance di assoluta legge-
rezza, seguira un intervento in

Come I'infosfera sta krasfor-
mando il mondo”,

CortinaEd. (2014), The Ethics
of Information (2013), The Phi-
losophy of Information (2011).

moda in onore di Tess, rivista di

perlarassegna Le Pri contesto 1 e anche la
palco due sul tema g litadellad I
dellaleggerezza e della tecnolo-  grafia saranno pilt moderne, vi-
1 gia. Lo 1 i da cine al gusto attuale, con movi-
Simonetta Schiavet- menti pill netti e meccanici. La
ti, direttrice dell: ladidan-  serata ad alta densita di conte-
za classica del Sociale, coniuga nuto sara accompagnata anche
sul palco il balletto classicoela  da una storia di impresa coma-

sca che affonda le radici nella

Luciano Floridi

Mauro Ferrari

tradizione sartoriale e si proiet-
ta,permodalitaespiritodiinno-
vazione, nel futuro. El'esperien-
za di Marco Cassina e di Peter
Ci, che interpreta il ruolo della
terza generazione come quello
di chi deve declinare le esigenze
diunmercato globaleeleoppor-
tunitadelle nuove tecnologiedi-
gitali con i desideri “su misura”
diclientiin tuttoilmondo.

Le Primavere sono quindi un
crocevia di idee, un laboratorio
che, con il traino dei pil grandi
esperti e studiosi delle trasfor-
mazioni del digitale, si presta a
commistioni eriflessioni piiva-
rie. Tutte le serate sonogratuite,
si consiglia di prenotarsi al sito

i 1 incia.it.

Il programma
@

La quarta rivoluzione
In atto sta camblando
il mondo? Nol esseri

informati e informatici

ore
20.45

urobiologo vegetale
ta di Firenze

n Simone Molteni. ricercatore
al laboratorio di energia solare

del Politecnico di Losanna

Teatro Sociale di Como
1i fashion era per le élite.
internet per le masse.

ore Qualcuno doveva
20.45 pur collegarli
™ Federico Marchetti. patron di Yoox

Villa Olmo. Como

Alle fonti della conoscenza.
Dalla Naturalis Historia

a Wikipedia, Passeggiata
creativa sulle orme dei Plini

Robot come esseri umani
«Grave problema etico»

lldibattito
lifisicoGiulioCasati
sulleimplicazioni
dicaratteremorale
legateall'eradigitale

«Ci sono tuttiidati, gli

di dimensioni e importanza

proprio di dare risposte. Ma la

etico inauditi in passato, in con-
fronto la questione di Galileo
che tenne banco a lungo non sa-
ra nulla. Dovremo rispondere a
domande del tipo: fino a che
punto una persona puo essere
trasformata dalle nanotecnolo-
gie e restare umano? Fino ache
puntoeresponsabl]ech se"»

Fi-
sico, ricercatore presso l'univer-
sitadell'Insubria, isuoistudiap-
partengono al mondo. Si occu-
pa, in estrema e ingiusta sintesi,
di sistemi eomplcssl e di fisica
quanhshca. «E in atto una tra-

siimpo urgen-
za per chi si occupa di ricerca e
guarda al futuro con una pro-
spettivaamedio termine.

sa: Ia scienza é libera? E lecno

riguardaifenomenifisicimaan-
che quelli sociali, perché al cen-
tro della ricerca c’¢ sempre la
persona.

E soprattutto un problema di
educazione, come anche sostie-
ne Luciano Floridi, ma se sem-
plificare non & possibile, vanno
ricercate modalita diverse, co-
me coltivare e incentivare uno
spirito critico nelle persone at-

«Il pericolo
proviene dalle applicazioni in-
icheedallebi logi

isugliimpatti possi-

porlc deilimiti, masoprattuttoé  traverso il quale guardare la re-

i «Sono problemi che  alta L itadidi-

ora hi; di di enormi le opportunita. «Del
cdcglustochc ittadi: 'vcngl- restocheal ive abbi: -

de Casati - L'unica possi-

indi i che ci che verso un mondo - continua Casati - nei prossimi
siamo in una fase di h i Lad 20030 anni ci sara unaconver-
da uno stato di equilibrioadun  daé:si: i dodi genza trale

altro» il linguaggio con cui il
GluhoCasahd(scnvequellachc

ele

questa transizione o no?». Que-
sta sera il prof. Luclano Floridi

biotecnologie nell'ambito delle
scienze cognitive. Tutto cid puo
i di

sardunat iale

tenteradi fz senon

AZETA Lavoro

L

bili futuri della ricerca. Diventa
fondamentale il dialogo tra
scienze sociali e scienze esatte,
anzi va i jato perché bi-

bilitaé chele personesirendano
contodasole. Qualcosadi simile

@ gia successo con il nucleare,
dopol i lel

sogna cercare di capire, pur nel
crescere della complessita che

hanno cominciato a ragionare».
Parole di moderato ottimismo.
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Pendolarie Comune
incalzanolaRegione
«Unobravo ai treni»

llcaso. La lettera dei comitati al governatore Fontana
mentre il consigliere Brusadellirilanciala Como-Erba
«|lcollegamento diretto oggi e piu che mai necessario»

ERBA
LUCA MENEGHEL
Gli occhi dei pendola-

ri erbesi e dell'amministrazio-
necomunale sono puntatisulla
giunta regionale e in particola-
re sul futuro assessore alle in-
frastrutture e alla mobilita.

Lapostain gioco ¢ altissima:
da un lato il miglioramento
delle linee Milano-Asso e Co-
mo-Lecco, dall’altro la realiz-
zazione del sottopasso ferro-
viario e il collegamento diretto
su rotaia tra Erba e Como. Alla
voce dei pendolari, che hanno
firmato un appello rivolto al
governatore Attilio Fontana,
si aggiunge quella del consi-
gliere di maggioranza Franco
Brusadelli: «<Non dimentica-
teci».

Lalettera

I primi ad alzare la voce sono
stati i pendolari lombardi e in
particolare quelli dei comitati
Milano-Asso e Como-Lecco.
Laltro giorno hanno firmato
una lettera congiunta indiriz-
zata alnuovo governatore Fon-
tana: «Per quanto riguarda i
trasporti - scrivono - serve un
cambiodirotta, unagestione di
grande esperienza che sappia
risollevare la situazione attua-
le. Serve un assessore che rie-
sca a mettere Trenord in con-
dizione di garantire unservizio
adeguato e che dialoghi alla pa-
ri con i gestori delle infrastrut-
ture Rfi e Ferrovienord».

Lasperanza, insomma, & che
«sia scelta la figura migliore
per un assessorato chiave co-
mequellodelle infrastrutturee
mobilita, per riportare i servizi
a performance migliori rispet-
to a quelle attuali».

L’appello, spiega a “La Pro-
vincia” Christian Rech del
Comitato pendolari Milano-
Asso, «vale per tutte le linee
lombarde e sul nostro territo-
rio non possiamo non pensare
ai problemi che si registrano
sulla Milano-Asso e sulla Co-
mo-Lecco. Ma per una citta co-
me Erbalasceltadiunassesso-
re preparato e competente &
ancora piuimportante: inballo
ci sono anche opere pubbliche
da portare a termine».

Lopera attesa

1l riferimento & ovviamente al
sottopasso ferroviario di corso
25 Aprile, un'opera finanziata
da Regione Lombardia con 4
milioni di euro nel mese di lu-
glio 2016. Da allora non si & piu
saputo nulla e a quanto risulta
Ferrovienord non ha ancora
preparato il progetto esecuti-

N «Per la nostra citta
lascelta

di un assessore
preparato

¢ importante»

vo; tempo fa il sindaco Veroni-
ca Airoldi disse a chiare lette-
re che «saremo fortunati se ve-
dremo partire i lavori entro il
2022»,

Ecco perché un assessore
sul pezzo, che conosca a fondo
le problematiche della circola-
zione stradale e ferroviaria, &
fondamentale.

«Negli anniscorsi - ricordail
consigliere di maggioranza
Brusadelli - mi sono speso in
prima persona come ammini-
stratore erbese per chiedere il
collegamentodirettotraErbae
Como utilizzando i binari della
Milano-Asso fino a Merone e
quelli della Como-Lecco finoa
Como San Giovanni. Ecco per-
ché sottoscrivo in pieno la let-
tera dei pendolari».

Territorio

Anche Brusadelli, insomma,
auspica che il prossimo asses-
sore alla mobilita sia valido e si
rimbocchi le maniche. « Dovre-
mo affidarci a lui per riprende-
re il discorso del collegamento
ferroviario Erba-Como, maan-
che perché il progetto del sot-
topasso proceda spedito e si
apra il cantiere al pil presto.
Certo avere un assessore co-
masco in giunta sarebbe I'idea-
le, in ogni caso speriamo che il
governatore Fontana scelgaun
assessoreallamobilitaeallein-
frastrutture pronto a spender-
sidavvero per le istanze del no-
stro territorio. Chiunque sia».

Studenti in attesa del treno alla stazione ferroviaria di Erba rc
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Sottopasso e linea Milano-Asso
Due in corsa per un posto

ERBA

La lettera congiunta
dei comitati pendolarilombardi
el'appello del consigliere erbese
Franco Brusadelli cadono in
giornate determinanti per la
formazione del futuro governo
regionale.

Proprioinqueste oreil gover-
natore Attilio Fontanasta trat-
tando conlevarie forze politiche
la formazione della giunta: a
breve, insomma, verra scelto
ancheilnome dell’assessore alla
mobilita e alle infrastrutture.
Negli ultimi cinque anni, sottoil
governo di Roberto Maroni, il

ruolo era stato ricoperto da
Alessandro Sorte.
L'atteggiamento del futuro
assessore regionale ¢ fonda-
mentale per il territorio erbese,
alle prese con diversi nervi sco-
perti.Daunlatoipendolaridella
Milano-Asso (lalinea piu antica
di tutta la Regione) e della Co-
mo-Lecco chiedono investi-
mentipermigliorareilservizioe
le condizioni di viaggio; dall'al-
tro gli automobilisti chiedono
che il sottopasso ferroviario in
corso 25 Aprile venga realizzato
al pit presto per evitare lunghe
code. Non va dimenticato poi il

sogno diun collegamento ferro-
viario diretto tra Erba e Como.

La formazione della giunta
regionale nell’'Erbese ¢ partico-
larmente sentita perché traipa-
pabili ci sono due consiglieri re-
gionaliappenaeletti. Ilprimoeil
forzista Alessandro Fermi, gia
sottosegretario con Roberto
Maroni: Fermi sogna un asses-
sorato, ma é quotato anche co-
me presidente del consiglio. La
Lega comasca chiede invece un
posto peril sindacodi CanzoFa-
brizio Turba, che sembraavere
perd meno possibilita rispetto a
Fermi. L. Men.

AZETA Lavoro
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