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In rete pitt competitivi
Per Clerici Tessuto
accordo con Artestampa

Tessile

Partnership industriale
trail gruppo di Grandate
el'azienda dieccellenza
nell'imprimé di alta qualita

E una delle principali
sfide che le realta manifatturie-
re di ogni dimensione si trova-
no ad affrontare per posizio-
narsi un gradino sopra la con-
correnza presente nel mercato.

In un’ottica non solo di im-
plementazione del business,
ma anche di sostenibilita e di
massima tracciabilita delle la-
vorazioni, Clerici Tessuto ha
stretto un importante accordo
di produzione con Artestampa,
eccellenza nell'imprimé ad alta
qualita dal 1962.

Il gruppo tessile di Grandate,
che hachiusoil 2017 con un fat-
turato di 60 milioni di euro e
300 dipendenti, gia controlla
una micro-filiera tessile com-
pleta: dalla tessitura alla tinto-
ria, dalla stamperia digitale alla
tintoriain filo.

Coprendo l'intero ciclo di
nobilitazione della seta e di al-
tre fibre naturali, produce ogni
anno oltre 2.500.000 metri di
tessuto distribuiti in Italia, Eu-
ropa, Asia e Nord America. Con
questa alleanza aggiunge un

tassello importante alle sue
competenze, le lavorazioni di
stampa manuale, per fornire
accessori e tessuti alle collezio-
ni Haute Couture.

Le lavorazioni di stampama-
nuale su tavolo permettono la
realizzazione di disegni com-
plessi di molte decine di colori,
una vera e propria arte che ri-
chiede personale specializzato
con anni di esperienza e com-
provata competenza professio-
nale.

«Questo accordo di rete
esprime e formalizza lavolonta
di crescita congiunta, sia dal
punto di vista creativo che pro-
duttivo» afferma Alessandro
Tessuto, presidente Clerici Tes-
suto & C. S.pA..

Enrico Canu, presidente di
Artestampa S.p.A., condivide le
affermazioni dell'industriale:
«In una realta sempre pitu glo-
balizzata sono indispensabili le
sinergie di settore e le partner-
ship peraffrontare le sfide quo-
tidiane dei mercati, senza mai
tradire la propria identita e la
propria storia».

Artestampa nasce nei primi
anni 60 dallo spirito imprendi-
toriale del fondatore Antonio
Canu. L'azienda, che negli anni
ha saputo mantenere un'im-
prontafamigliare conl'avvicen-

darsi alla conduzione del figlio
Enrico, opera nell'ambito tessi-
le del territorio comasco, occu-
pando una nicchia della nobili-
tazione tessile delle fibre natu-
rali e pregiate. Pur avendo rag-
giunto dimensioni industriali,
Artestampa ha saputo mante-
nere lacapacitadiprodurre con
cura artigianale: I'attenzione ai
particolarie innovativi effettidi
stampa sono resi possibili gra-
zie alla perizia di maestranze la
cui competenza é cresciuta al-
I'interno dell’azienda a partire
dalla ricerca stilistica per ga-
rantire al cliente lavorazioni di
qualita ineccepibile.

Le attivita dei laboratori so-
no finalizzate alla ricerca di
nuovi effetti distampae all'otti-
mizzazione delle materie pri-
me, alle quali si aggiunge l'at-
tenzione all'impatto sull’am-
biente. Antesignana nell’ado-
zione dei principi di eco-soste-
nibilita, Artestampa va a com-
porre con Clerici Tessuto un
importante segmento green al-
I'interno della filiera italiana e
nel mondo, mantenendo gli
standard richiesti - garantiti
dalle certificazioni - dalle prin-
cipali multinazionali del lusso
per limitare l'utilizzo di specifi-
che sostanze chimiche.

Serena Brivio

Alessandro Tessuto, presidente di Clerici Tessuto
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Bennet
Si allarga
larete
dei Drive

Spesa smart
ARomano di Lombardia
il diciottesimo negozio
Servizio attivo in sei
punti vendita comaschi

Aperto un nuovo
Bennet Drive. L'azienda co-
masca ha comunicato I'aper-
tura del diciottesimo punto
Drive, a Romano di Lombar-
dia, in provincia di Bergamo.
Il servizio permette di ordina-
relaspesaonline con l'obietti-
vo,sottolineal’azienda, di «ve-
nire incontro alle esigenze
della clientela per agevolarla
in un momento fondamentale
della vita di tuttii giorni. Siri-
volge infatti a chiunque abbia
la necessita di fare la spesa in
modo pratico e rapido, sce-
gliendo comunque e sempre i
prodotti migliori e di qualita
offerti da Bennet». Per acce-
dere al servizio ¢ necessario
collegarsi al sito www.ben-
netdrive.it, con la possibilita
di scegliere tra le offerte di
prodotti presenti nel punto
vendita, per poi passare ariti-
rarli pagando anche con carta
o bancomat e senza scendere
dall’auto.

Ildiciottesimo servizio Dri-
ve arriva dopo quelli attivi, tra
gli altri, in provincia di Como,
ad Anzano del Parco, Cantu,
CassinaRizzardi, Erba, Taver-
nola e Montano Lucino.
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Agenzia Etjca Cantl
Giornata di recruiting

Giovedi 25 ottobre Etjca - Agenzia per il lavoro
attiva in Italia dal 1999, organizzera nella filiale
di CantiinCorso Unitad’Italia4, unagiornatadi
recruiting aperta a chi ¢ in cerca di un posto.

Mostra artigianato
Digitale e scalpello
per 40mila ingressi

Lariofiere. Da sabato 27 ottobre al 4 novembre
180 espositori e un ambizioso target di visitatori
Sette aree tematiche, mix di innovazione e tradizione

MERONE

MARILENA LUALDI

Ciceri ha ribadito I'importanza
di questa edizione, che & ancora

C posit:
ri e un mondo artigiano di una
varieta sempre pill sorpren-
dente. Cosi ieri ai Mulini di Bag-
gero éandata in scena una ricca
presentazione dei contenuti e
dei volti della Mostra dell’Arti-
gianato. L'appuntamento, che
partira a Lariofiere sabato 27
ottobre e durera fino a domeni-
ca 4 novembre, vede insieme al
centro espositivo di Erba Con-
fartigianato Imprese Como e
Confartigianato Imprese Lec-
co, con le due (in cammino ver-

piu ¢ 1g¢ : «Davvero
I'obiettivo & superare i 40mila
visitatori».

Per Confartigianato Lecco &
intervenuto il presidente Da-
niele Rivache éanche presiden-
te camerale e ha lodato l'atten-
zione per gli stand: «Questae la
prima cosa che si nota, la cura
dedicata. La passione per il la-
voro e per l'area espositiva».
Passione tra l'altro tramandata
di padre in figlio.

Certo, i problemi per le mi-
croimprese restano tanti. Il

so lagg Camere di
Commercio comasca e lecche-
se.

Oltre i numeri
Il direttore generale di Lariofie-
re Silvio Oldani ha iniziato a
condurre nell'universo che si
spalanchera settimana prossi-
ma, con aziende provenienti
per il 24% da Como, 20% da
Lecco, 13% da Monza e ancora
un 22% daMilano e Lombardia,
nonché 21% dall'Ttalia. Le aree
tematiche sono arredamento,
moda casa, enogastronomia,
nuove tecnologie, oggettisticae
regalo, restauro. Manifattura e
virtuale: digitale e scalpello per
dirla con le parole della presi-
dente del Comitato organizza-
tore Elisabetta Maccioni.

1l vicepresidente di Lariofie-
re Roberto Galli, che ha portato
isaluti del presidente Giovanni

id di Confartigi

gia, non esserne governati».

Tante direzioni
Davvero tantissime le aree
coinvolte, con progetti anche
specifici come quello dedicato
alla Russia per l'arredamento.
Oppure le sfilate di moda, che
coinvolgono anche le scuole.
Di sicuro si punta molto sui
nuovi artigiani, sia come nuove
leve da preparare sia come gli
imprenditori che stanno affian-
cando i padri o sono subentrati
oancora hanno lanciato una lo-
ro attivita. Concetto su cui si &
soffermato Flavio Bassani, vi-
cepresidente dei giovani di

F
Como Marco Galimberti ha ci-
tato tre percentuali che dicono
tutto: «Da una nostra indagine
1'86,93% degli intervistati ritie-
ne che la pressione fiscale sia
ormai i ibile, il 78,98%

Confartigi 1 @
intervenuto anche il presidente
del Coordinamento giovani Da-
vide Carnevali). Una dichiara-
zione di orgoglio, dove «pro-

vede nella burocrazia l'ostacolo
pitt impervio allo sviluppo e il
50,57% punta il dito contro un
costo del lavoro che limita la
competitivita. Eppure l'artigia-
no continua a crederci e lo di-
mostra anche con la partecipa-
zione a questa mostra».
Questa ¢ la base su cui ripar-
tire, I'ha detto anche il segreta-
rio generale della Camera lec-
chese Rossella Pulsoni, dichia-
rando tuttal'ammirazione peril
mondo artigiano. E I'importan-
za - ha continuato - del capitale
umano e della formazione su
cui investire per dare una pro-
spettiva, governare la tecnolo-

La casa fa squadra
Stand collettivo,
esperienza modello

Tante case history a
conferma della vastita del mon-
doartigianoeunsegnale confer-
mato: la voglia di fare squadra,
espressa dal sistema casa.

Quest'ultima & stata sottoli-
neatada Virgilio Fagioli,che gui-
dala categoria degli edili. Si fara
ancoralo stand con tutto questo
comparto riunito: «Le collettive
sono importanti, un momento

forte di aggregazione e condivi-
sione. Hanno creato belle unio-
niche portano poi a risultati po-
sitivin.

Laboratori, grande presenza
delle scuole, concorsi (da quello
letterario a quello fotografico),
premi per rimarcare lo sforzo
che hanno offerto gli artigiani
nella produzione e ancor piu
nello stand ammirato in quei

la filosofia artigianale
e imprenditoriale significa an-
che far capire le proprie attitu-
dini, non fermarsi a quello che
vogliono i genitori». A questo
propositocisarannoanche pro-
ve di colloqui e altre iniziative
per far toccare con mano quan-
to cercano le aziende.

Tra le curiosita, anche I'in-
tervento di Rudy Zerbi che - ha
spiegato ancora Maccioni -
spieghera 'importanza dell'er-
rore. Si raccontera al pubblico
della Mostra dell'artigianato
mercoledi 31 ottobre alle 20 in
sala Porro: non solo selfie, ma
viaggio nella capacita dimetter-
siin discussione per crescere.

giorni: il programma é ricchissi-
mo.Ec’etantotempoperviverlo
Si apre sabato 27 ottobre alle

La modelia con il vestito simbolo del Made in Como e Lecco

La passione del fare con cura
Un inserto gratis di 48 pagine

L'orgoglio del Made in
Italysideclina in chiave lariana,
a Mostra Artigianato. E La Pro-
vinciaraccontale eccellenze del
“saper fare” di Como e Lecco in
uninsertodi 48 pagine,acuradi
Vera Fisogni, con grafica di Giu-
liana Galimberti, in edicola il 26
ottobre, gratis con il quotidiano.
Piu internazionali, pit digitali,
ma sempre sensibili ai valori
delle risorse umane, come sug-
gerisce il progetto “Made in
Italy” degli Enti Cameralidi Co-
moe Lecco, leimprese del setto-
re legno-arredo portano sotto i
riflettori l'alchimia dei mobili

settore (manualita, “fareconcu-
ra”, attenzione per i dettagli,
personalizzazione, nuove tec-
nologie) e lacreazione di oppor-

10 (fino alle 22) e si chiude do-
menica4 bre.Gl isa-
ranno dalle 15 alle 22 nei feriali,
dalle 10alle 20 neifestivi, dagio-
vedi 1 a sabato 3 novembre alle
10alle 22.

L'inaugurazione il 27 avverra
alle 10 alla presenza degli orga-
nizzatori e tra le autorita Ales-
sandro Mattinzoli, assessore re-
gionale, e Cesare Fumagalli, se-
gretario generale di Confarti-
gianato.

Gli obiettivi della manifesta-
zione restano la valorizzazione
dell'artigianatoitaliano di quali-
ta(importanteil progettocame-
rale made in Italy), il racconto
dei“valori” che erizzano il

tunita di svilupp ciale.

Elisabetta Maccioni guarda
vanti: «Dobbiamo chiederci co-
me saranno le nuove generazio-
ni, ci sarannoancora giovaniim-
pegnati in questo comparto,
quale sara il loro futuro? Per
questa ragione l'ulteriore sforzo
deve essere intercettare i giova-
ni, spiegando che per loro c’¢
spazio, tanto spazio. Nell'imma-
ginario collettivol'artigiano non
rischia di essere ancora quello
che batte il ferro, ma un genio
che, grazie anche alle strumen-
tazioni pii moderne possono
entrare sul mercato con prodot-
Heccall i s

La copertina d

Daniele Riva, Elisabett:
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lello speciale

«
a Maccioni, Marco Galimberti e Roberto Galli

sartoriali. La termoidraulica si
applica alla qualita dell'acqua,
oltre che alle riparazioni e la
moda dialoga con le scuole per
formare specialisti prontiacon-
quistare il mercato. Sono sol-
tanto due delle categorie prota-
goniste dell'inserto, per le quali
a Lariofiere si apriranno pro-
spettive verso il mercato russo,
con colloqui “one to one”. Itine-
rari di gusto, arte, letteratura
d'autore (si svolge in contempo-
ranea La Passione peril delitto),
spettacoli completano un car-
tellone di grande appeal per un
pubblico non solo di artigiani.
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Lelauree di Young
Primaeconomia,
secondaingegneria
Orientamento. La ricerca sull'occupabilitain Lombardia

e leaspettative deiragazziallavigiliadell'iscrizione
Domani mattina la visita a sorpresadel ministro Bussetti

ERBA
SERGIO BACCILIERI

Alleimprese nei prossi-
mi tre anni serviranno laureati
in economia e statistica, inge-
gneriae medicina. Bene giuristi
earchitetti, male agraria, scienze
motorie e psicologia,nonsisal-
vano nemmeno gli scienziati.

Ilmodellodiprevisione peril
periodo 2017-2021, costruitoda
ClaspercontodiUnioncamere
Lombardia e Assolombarda in
occasione di Young, cercadide-
scrivere le future tendenze del
mercatodellavoronellanostra
regione.

1 laureati di cui pit ci sara
bisogno secondo questo studio
sono gli economisti (41.600 posti
dilavoro calcolatinel triennio),
seguitidagliingegneri (29.500),
daimedici (25.200), dai giuristi
(12.700), dagli architetti (12.100)
edai futuriinsegnanti (10.900).
Nellafasciaintermediale lauree
politicosociali, linguistiche, let-
terarie, calal'occupazione pre-
sunta per chimica e geologia.

In fondo alla graduatoria

Agliultimipostiasorpresaicor-
siscientifici (4.400 posti), in co-
da psicologia (4.200), scienze
motorie (1.700) e agraria (1000).
Afrontediquestecifreéinteres-
sante notare come a Como gli
studenti come prima opzione
scelgano proprio economia (il
13.4% delle matricole), almeno
nelbiennio 2016-2017,al secon-

dopostoc’eingegneria (13,3%),
poi scienze politiche (11,9%) e
quindi medicina (9,6). A Lecco,
nello stesso periodo di riferi-
mento, vince ingegneria (16,3%),
economia (15,1%), i corsi scienti-
fici(9,6) ele lingue (9,3). Leten-
denze delle domande di studio
sono abbastanza in linea con
quelledelle prossime offerte oc-
cupazionali. Untemacaroanche
alministro Marco Bussettiche,
asorpresa, saraa Young domani
mattinaperunavisitaufficiale.

Ma i giovani hanno le idee

Lascheda

Stamattina forum
sui corsi degli Its

Stamattina dalle 8.45 alle 10.30
nella sala 11 del padiglione C si
terra un seminario sui corsi post
diploma per i tecnici superiori.
Sono due anni professionaliz-
zanti alternativi alle universita.
Si parlera in particolare dei set-
tori del turismo, dell’agroali-
mentare e del legno arredo.
Durante la mattinata spazio alla
presentazione delle universita.
Gli appuntamenti sono sempre
all'interno del padiglione B, di-
slocati in spazi appartati dietro
ai vari stand. Chiude il Politecni-
co di Milano alle 12 in sala Porro,
al primo piano. Domani giornata
aperta anche alle famiglie. L'in-
gresso € sempre gratuito,

chiare sull'orientamento? «Ame
pare chechiedanocose pratiche
-spiegaGiulio Arnaboldi, denti-
sta, presente a Youngperl'ordi-
ne dei medici di Como - per
quanto ci riguarda soprattutto
sui test d’ingresso». «All'inizio
forsel'attenzione degli studenti
viene catturatadaqualche effet-
to speciale - raccontano Gioele
Colombo e Arianna Vavassori,
due studentidel dipartimentodi
scienze dell'Insubria, impegnati
amostrare ai visitatori dei curio-
si esperimenti - poi perd, di
fronte a noi che siamo giovani
quanto loro, domandano, chie-
dono,a Young hannolafortuna
diavere tuttelelaureeaportata
di mano in un unico luogo».

Lo studio all'estero

Visto 'intero panorama poi si
puo approfondire una singola
universita. Ieri e oggi il salone
dell'orientamento siconcentra
sul post diploma, cosa fare una
voltafinitalascuoladell'obbligo.
Unadelle domande piti frequen-
tidei giovani questannoa Young
riguardala possibilitadistudiare
all'estero, in special modo per
imparare le lingue straniere.
«Chihadeidubbipreferisce ini-
ziare a far pratica con l'inglese
- spiegalacopo Fossatiperisog-
giorniall'estero Esl - éancorala
lingua piti importante a livello
planetario, ¢ solo secondo il te-
desco, poilospagnolo. L'ultima
tendenza, strana, é il koreanon,

Anche il gioco per avvicinarsi alla scuola

Domani dalle 9
[l focus
dedicato

alle soft skills

Domani a Young, dalle 9 alle 11.30
al primo piano in sala Porro, si
parladi soft skills. Una delle sfide
formative riguarda la costruzio-
ne delle competenze trasversali.
«La flessibilita, la leadership, la
capacita di lavorare in gruppo,
riuscire acomunicare davantia
una platea - spiega Walter Alga-
rotti, referente dell'iniziativa per
la Camera di Commercio di Como
-sono abilita essenziali per
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della scuola e dell’'universit

riuscire, bene, in una professione,
ma che non compaiono nei pro-
grammi ministeriali. Alle elemen-
tari il nostro sistema d'istruzione,
forse anche alle medie, cercadi
iare queste
poi spessao ci si limita ai manvalie
alle antologie».
Le aziende dunque chiedono ai
docenti di insegnare lo spirito
d'impresa? «Molte scuole gia lo
fanno egregiamente - dice Alga-
rotti - senza nulla togliere ai
programmi ministeriali. Certosi
puo variare la didattica, speri-
mentare dei nuovi metodi, per
dare comunque i dovuti contenu-
ti, ma con degli stimoli differen-
ti».

- Tw g

Prosegue la fitta agenda di incontri e laboratori

«L'inglese € uno strumento
potente - dice Marta Grizzaffi
per Kaplan - proponiamo viaggi
dai 16 anni fino all'intero anno
accademico». Per dare un pano-
rama completo ai giovani che
devono scegliere quale strada
percorrere Young ospitaanche
istituti stranieri.

«Le affinita tra il vostro e il
nostro lago sonomolte - raccon-
tanodallosportellodellascuola
alberghieradi Losanna-gliita-
liani sono laquintanazionalita
piu presente nel nostro bacino
diiscritti». «Sicercadiapriregli
orizzontiairagazzicostruendo
atenei internazionali - com-
menta Cristina Macavei per
I'universita di Aarhus in Dani-
marca - il 25% dei nostri studen-
ti arriva da tutta Europa».
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Trend e futuro dell’agricoltura
Due giorni di forum Coldiretti

Villa d’Este. Oggi e domani I'evento organizzato con lo Studio Ambrosetti
Il report sull'alimentazione e le frodi a tavola. in arrivo anche Salvini

CERNOBBIO

L’agricolturascopreil
suo futuroaVillad’Estein oc-
casione del Forum Internazio-
nalediColdiretti che prendeil
viaoggialle 9 E sorride perun
segnale dall’avvenire piuttosto
vicino: la conferma del bonus
verde.

Misura attesa
Anche di questo si parlera nei
due giornia Cernobbio. Lacon-
ferma degli sgravi annunciati
dal Governo potranonsoloin-
centivare la diffusione di par-
chi e giardiniin citta capacidi
catturare le polverie diridurre
illivello di inquinamento. Ma
dare lavoroaun comparto, che
inItaliavale 2,5 miliardidieu-
ro, 27milaimprese florovivai-
stiche e100milalavoratori. La
detrazione del 36% dara in-
sommarespiro fisico ed econo-
mico. Anche nel nostro territo-
rio é un passofondamentale, ha
ribadito fin dal suo lancio il
presidente interprovinciale di
Coldiretti Fortunato Trezzi.

Da oggi comunque impor-
tanti i segnali che verranno
mandati supit frontidalladi-
ciassettesimaedizione del Fo-
rum organizzato dalla
Coldiretti in collaborazione
con lo Studio Ambrosetti.

Ci saranno il Salone della
creativita Made in Italy e le
dimostrazioni pratiche dei gio-

Il Made in Italy a tavola protagonista del forum

vani finalistial premio perl'in-
novazione Oscar Green. Inque-
stosipotranno conoscere me-
glioi capolavoridiingegnorea-
lizzati grazie al talentoitaliano,
conunritornoincredibile alla
campagna proprio dimostrato
dalle nuove leve, come viene
messo a fuoco dall’indagine
Coldirettiillustrata dal presi-
dente Roberto Moncalvo.

Tracceralaviapoiilrappor-
to Coldiretti/Censis su“I trend
innovativi dell’alimentazione
inItalia” coninuovivaloridel
cibo, le dimensioni economi-
che e occupazionali, le forme
emergenti di consumo e i piu
recentiorientamentidiacqui-
sto.

Insomma, una fotografia a
tutto campo. Poi un altro ele-

mento decisivo: il contrastoal-
le frodi a tavola. E tornando a
Governo e allamanovra, sidara
unsegnale tangibile conlapri-
ma top ten delle piante “man-
giasmog” esposte perl'occasio-
ne nel giardinodiVillad’Este.

L'agenda

Ilavoririprenderannoil giorno
successivoalle 9,allargando lo
sguardo all’'Unione europea.
Che cosa ne pensano oggi gli
italiani? Lo chiariral’indagine
Coldiretti-Ixé con approfondi-
mentisudaziedifesadel Made
inItaly. Nonsolo: sara apparec-
chiata la “tavola della vergo-
gna” coniprodottialimentari
ottenutidallosfruttamentodei
lavoratorie dell’'ambiente che
arrivano sugli scaffali, spesso
anche grazie ad agevolazioni
dell'Unione Europea. Ed ecco
quindi la presentazione del-
I'iniziativadei cittadini europei
“Eatoriginal! Unmask your fo-
od”, infavore dell'indicazione
dell'origine dei prodotti ali-
mentari.

Lungo l'elenco degli inter-
ventiprevisti, dalle istituzioni
italiane (tracuiil vicepremier
Matteo Salvini) a quelle euro-
pee, come pure esponentidelle
associazioni e federazioniche
lavorano con il settore agricolo
e del cibo, economisti e altre
figure autorevoli.

M. Lva.
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Fondazione Setificio
Diploma ai docenti
dell’area tessile

I tredici insegnanti che hanno partecipato all'iniziativa

Alta formazione
Sostenibilita

e nuove tecnologie
al centro del corso
di aggiornamento

Consegnati ieri i di-
plomi per l'alta formazione dei
docenti dell’area tessile del Se-
tificio di Como. Industria 4.0,
sostenibilita, nuove tecnologie
al centrodellattivitaformativa.
«Quest'anno la formazione ha
cercato di far intercettare agli
insegnanti il tema dell'indu-
stria 4.0 - ha spiegato Maurizio
Moscatelli, responsabile area
innovazione Unindustria Co-
mo - Un corso di aggiornamen-
to vicino ai cambiamenti del-
I'impresa, intendendo anche
cambiamenti culturali e tecno-
logici, sostenibilita ambientale
e sociale. E giusto che gli inse-
gnanti intercettino queste te-
matiche per poterle trasferire
agli allievi». Il programma di-
dattico, durato dieci mesi e ric-
co di temi innovativi, si é svolto

conunaseriediincontrifronta-
li e non rivolti ai docenti di area
tecnica. Sono state organizzate
anche visite in diverse aziende
di settore per far vedere le ap-
plicazioni pratiche dell’indu-
stria 4.0., visite presso FabLab
di Enfapi e portate le testimo-
nianzeinauladialcuni impren-
ditori.

Il corso ¢ stato sostenuto
dalla Fondazione Setificio,
svoltodaEnfapi Comoconilso-
stegno di Fondazione Cariploe
Regione Lombardia. Tredici i
docenti che hanno ricevuto ieri
il diploma consegnato da An-
drea Ferrari, presidente Fon-
dazione Setificio e da Roberto
Peverelli, Preside dell'istituto
Carcano, che ha sottolineato
I'importanza di questi corsi per
una scuola che lavora a stretto
contatto con le aziende: «L'idea
€ quella di far crescere, miglio-
rare la conoscenza dei docenti
dei cambiamentidei processi di
produzione - hadetto Peverelli-
il rapporto con la Fondazione
Setificio & prezioso». A.Dib.
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Il sindacalista

Monteduro, Uil del Lario
«F un intervento di equita»

«Pil che unrecupero dirisorse
economiche éunintervento di
equita sociale. Manon affronta
tanti problemi, a partire dai giova-
ni». Salvatore Monteduro, segre-
tario della Uil del Lario, valuta cosi
quantostaaccadendoa livellodi
manovra sulle pensioni. Colpire
quelled'oro? «Ripeto, tagliare

osserva-vanell'ordine dell’equita
sociale. Si dovrebbe affrontare

ma pil drammatico, quello dei
giovani: «Non é solo una questione

stessa cassa. Eoltre al caos pesa
l'incertezza. Sorpreso daglioltre

peroiltuttoin a».  di dellavoro, quindi 44milacomaschi che vivono con
C’époi unaltro aspetto: «C'é chi divistadei contributi. di 500 euro? «Bisogna
pariadiunmiliardorecuperatoin Mac'éaltroelementoancora. vedere - risponde - se sitratta
tre anni, come altriche diconoche Ovverolaloropensione sara dell'unico reddito. Sorpresono,
saranno 150 milioni all'anno. calcolata sui contributi versatia perché dainostridatila proporzio-
Bisognera capirequale sialavera cassedifferenti». Saraun bel caos ne équesta. Certo, per chipercepi-
natura del risparmio». Secondo quellocheliaspetta, sce unic: quella la
,restaapertoil proble- quando nella vitaédavverodifficile».

Pensioni “d’oro”
Rischiano i tagli
1200 comaschi

Previdenza. In Provincia in tutto 188mila pensionati
Per 44mila I'assegno mensile & inferiore a 499 euro

MARILENA LUALDI

Taglio alle pensioni
sopra i 4.500 euro? La ridu-
zione potrebbe riguardare piu
di mille comaschi. Oggi sono
oltre 1.200 le persone che a
vario titolo superano il tetto
indicato dal Governo. Ma c’e
anche un problema di con-
fronto di metodo: nell'Osser-
vatorio Inps, con gli scaglioni
divisi in modo fisso (quindi
prendendo le quote sopra i
4.500 e poi soprai 5mila) il ri-
ferimento & all'importo lordo.
Mentre nellamanovrasiparla
dinetto, quindi occorre levare
circa un terzo per entrare nel
mirino.

Dentro i numeri

1l vicepremier Luigi di Maio
haindicato appunto un inter-
vento sulle pensioni sopra
quel limite, che prevede unri-
calcolo interamente contri-
butivo. I risparmi di queste
misure - ha aggiunto - an-
dranno a finanziare la pensio-
ne di cittadinanza, pari a 780
euro al mese. Ancora non sisa
precisamente come (e quan-
to) verranno eseguiti.

Quanti sono appunto i co-
maschi con questi requisiti
dall’Osservatorio 2018 del-
I'Inps? In tutto, 1.249. Va spe-
cificato che il grosso della vo-
ce - 1.236 - riguarda la pen-
sione di vecchiaia e all'inter-
no di questa i lavoratori di-
pendenti in generale, com-

prese insomma tutte le cate-
gorie. Per loro I'importo me-
dio conseguito 5.600 euro cir-
ca. Pochissimi i casi degli au-
tonomi, solo 21, per una me-
dia di 5.200 euro. Si va poi in
ancor meno esempi - soltanto
dieci - per altre gestioni o as-
sicurazioni facoltative, per un
importo medio superiore: po-
co pit1 di 6mila euro.

Per dare un quadro com-
pleto, per quanto riguarda
I'invalidita, di contano sei casi
(5.354 euro medi) e per i su-
perstiti cinque (6.615 euro).

Ma quanti sono i pensiona-
tiin provincia a Como e quin-
di quanto incide questa quota
della popolazione?

Poco, considerando che il
numero complessivo delle
pensioni arriva a 188.643. In-
somma, siamo ancor meno
dell'1%.

Rimanendo nell’analisi to-
tale, il grosso viene dalle pen-
sioni di vecchiaia peri lavora-
tori dipendenti (78mila) per
un importo medio di 1.292 eu-
ro. Quelle invece per gli auto-
nomi sono quasi 3lmila per
1121 euro.

Al terzo posto ¢’¢ un mondo
su cui e difficile fare un punto
preciso per la sua eterogenei-
ta: quello della gestione sepa-
rata dei lavoratori subordina-
ti. Perintenderci, cisonoden-
tro quelli che vengono chia-
mati collaboratori coordinati
e continuativi, ma ci sono an-

che molte altre categorie. Per
loro 5.954 pensioni, con una
media di 1.436 euro. Legger-
mente superiore insomma a
quella dei primi casi.

I fondi sostitutivi - catego-
rie poi confluite nell'Inps -
sono a quota 1.393.

Ancoral'invalidita é riscos-
sa oggi di 7.396 persone con
unimporto mediodi 894 euro.
Per i superstiti, infine, sono
37.581icomaschiaricevere in
media 655 euro.

Un quarto sono poveri

Se arrivano i tagli per le pen-
sioni piu elevate, la provincia
ha dunque un numero signifi-
cativo di cifre veramente bas-
se.Sempre in terminidilordo,
sono invece 44mila le persone
che prendono meno di 499
euro: quasiun quarto del tota-
le.

Perlapensione divecchiaia
siparladi12milaabitanti, con
importo medio di 263 euro. A
questi bisogna aggiungere le
millediinvalidita (283 euro) e
i superstiti, che sono 6.926
per una cifra di 264 euro.

Gli autonomi che sono sot-
to questo tetto, sono 3.254
(sempre relativamente alla
vecchiaia) ma oltre 4mila so-
no invece i superstiti che
prendono 308 euro al mese.
La gestione separata vede in-
fine la presenza di 5.070 pen-
sioni di vecchiaia di questo ti-
po, per 111 euro.

Le pensioni di Como e i tagli
Inps, sede provinciale di Como, anno 2018 (importi in euro, arrotondati)

Vecchiaia Invalidita Supersite

Classe d'importo Numero  Imp.medio Numero Imp.medio Numero Imp.medio N
fino 500 euro pensioni il pensioni il pensioni il p
Lavoratori dipendenti 12.043 263 1.040 283 6.926 264
Lavoratori autonomi 3.254 294 268 286 4.028 308

Fondi sostitutivi @ 24 350 - - 57 351

Fondi integrativi © i = o - I = 178
Gestione separata © 5.070 111 16 250 664 81

Altre gestioni e 60 116 - 121 25 274

assicurazioni facoltative
Prestazioni assistenziali

OTALE 20.451 230 1.327 283 11.701 269

Classe d'importo
oltre 4.500 euro

Lavoratori dipendenti 1.202 5.697 6 5.354 5 6.615
Lavoratori autonomi 21 5.243 = 4.516 - 2
Fondi sostitutivi @ = 5.316 - - - -
Altre gestioni e 10 6.041 - - - 5915

assicurazioni facoltative

Totale
pensioni
Lavoratori dipendenti 78.194 1.292 5.627 828 26.749 706
Lavoratori autonomi 30.892 1121 1.664 788 9.620 536
Fondi sostitutivi @ p ¥ 1.601 57  1.503 462 940
Fondi integrativi - 2.396 4 1.758 1 1.380
Gestione separata © 5.954 238 20 362 683 100
Altre gestioni e 575 1.436 24 1.159 48 667
assicurazioni facoltative LBl
Prestazioni assistenziali = = = = = =
OTALE 117.041 1.198 7.396 824 37.581 6.555

© Particolari tipologie di lavoratori dipendenti del settore privato nei confronti dei quali il legislatore ha rite
Investimento integrativo fatto dal lavoratore
© 1 lavoratori parasubordinati possono iscriversi alla Gestione Separata, un fondo pensionistico finanziato ¢

Ad esempio i Co.Co.Co.

Ad esempio sottoscritte da casalinghe
Non legate alla posizione contributiva, ma ad uno stato di bisogno. Ad esempio assegno sociale, Rei, prem

FONTE: Inps

In dettaglio

Le voci che compongono
la spesa pensionistica

22mila per 443 euro. Comessi
diceva, le due voci principali nelle
prestazioni previdenziali sono

entrano anche altri fondi. Quelli

Nell'Osservatoriodell'inpsvengo-  invecelegateall integr iinprovinciadiComo

i Spr tuttele ver i i p p Invece, incidono
voci che avario titolo percepisco- ziali. Le prime sono presenti nel quelli sostitutivi: oltre 1.900. Diche
nounredditoapensione.Aparteil  prospettoeinmodosignificativo: sitratta,in questo caso? Sono fondi
“match” tra lavoratoridipendenti nello zoomsottoi 500 euro, trovia-  per categorie che primaavevano

dell.

eautonomi c'é tutto un altro uni- mo 3.100 assegni sociali, di 367 altri percorsi e istituti diriferimen-
verso che viene messo a fuoco. euroinmedia. Cisonoanche 7.673 to e poi sonorientrati inquesto
Primo elemento essenziale: le invalidi civili,che riscuotono 283 flussoInps. Il grosso vieneriscosso
prestazioni assistenziali sono euroi dia.l alelepre: dir iario,

1l legateall superstiti sono solo 462, per circa
contributiva, maad uno stato di quota 4.100 per 434 euro. Ancora, 940 euro diimporto medio. Come
bisogno. Ad esempio assegno gliinvalidi civili - sempre nel siac staél
sociale, Rei, premionascita.Quelle  quadro i itre ione dei par inati. A

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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4 500 euro

L'indicazione

La cifra di 4500 euro netti al mese ¢ stata indicata dal vicepremier Di
Maio come il tetto al di sopra del quale scatteranno i tagli alle pensioni.
Ma il testo del Def ancora non ¢ a disposizione e gli economisti sono molto
cauti nel valutare questa e altre misure

Pensioni/assegni Invalidi civili TOTALE
lumero  Imp.medio Numero Imp.medio Numero Imp. medio
- - - - 20.009 265
= = = 4 7.550 301
2 = 3 s 81 351
= - - - - 178
= - = - 5.750 108
- - - - 88 161
3.129 367 7.673 283 10.802 307
3.129 367 7.673 283 44.281 261
- - - - 1.213 5.699
- - = - 22 5.210
- - - - - 5.316
- - - - 11 6.029

- = = = 1.249 5.693

- - - - 110570  1.127
- - - - 42176 974
- - - - 1912 1.438
- - - - 56 2.006
- - - - 6.657 224
- - - - 647  1.368
4.194 434 22431 443 26.625 442
4.194 434 22.431 443 188.643 968

:nuto nel passato di dover garantire un trattamento differenziato

on i contributi previdenziali obbligatori dei lavoratori assicurati.

io nascita

LEGO

partire dal 1996 - specifical'lnps -
lavoratori parasubordinati posso-
noiscriversialla Gestione separa-
ta, unfondo pensionistico finan-
ziato coni contributi previdenziali
obbligatori dei lavoratoriassicura-
ti. Tantissimi coloro cheentrano in
questo capitolo. Ci sono primadi
tutto le forme di collaborazione

stratori locali. Ugualmente inseriti
ibeneficiari di borse di studioa
sostegno dellamobilita internazio-
nale degli studenti (solo da maggio
adicembre 2003) edegli assegni
per attivita di tutorato, didattico-
integrative, propedeutiche e di
recupero. Infine, si possonotrova-
reilavoratori autonomi occasio-

coordinataecontinuativa(CoCoco  nali conreddito superiore aSmila
Poii venditori adomici euroealtre categorieancora, tra

lio conreddito superiore a Smila cuiimedici con contratto di forma-

euro. Ancora, gli izionieri i iali i idel

doganali non dipendenti (dal
gennaio 1998), i beneficiaridi
assegnidiricerca, quellidiborsedi

Servizio civile nazionale (avviati
dal 2006 al 2008). Nelle assicura-
zioni facoltative, infine, la parte

studio per lafrequenza ai corsi di pitnotaéquellacheriguardai
diricerca, gli fondi ittidalle i

Cottarelli cauto suinumeri
«Malamisuraeunsegnale»

Lintervista. || direttore dell'Osservatorio della Cattolica sui conti pubblici
«L'impatto é relativamente limitato, ma occorre vedere il testo definitivo»

Un miliardo in tre
anni: questo sarebbe il rispar-
mio che si otterrebbe, i soldi
che rientrano dal taglio delle
pensioni d’oro secondo il Go-
verno. Una quantita non deci-
siva, pero neanche dascartare
come ininfluente all’interno
dei conti pubblici.

Non la scarta l'economista
Carlo Cottarelli, direttore
dell’Osservatorio sui conti
pubblici dell'Universita Cat-
tolica, indicato anche come
premier da Mattarella duran-
te le vicissitudini della nomi-
na del Governo.

Lei aveva affrontato la questio-
ne pensioni d'oro nelle vesti di
commissario della spending re-
view.
«Interminidigettitoil rispar-
mio é abbastanza limitato. Io
avevo fatto i conti su questo
punto per la revisione della
spesa, certo. Avevo cioé previ-
sto una riduzione delle pen-
sioni d’oro. Due proposte con
un contributo temporaneo
crescente con l'ammontare
della pensione. Poi avevo pro-
posto un ricalcolo delle pen-
sioni su base retributiva»,
Pensioni superiori a 50-
60mila euro lordi erano state
prese in esame e la via erasta-
tatracciata con tuttiidettagli,
per ridurne I'impatto».

Cottarelli ha espresso an-
che tutte le sue indicazioni
nel suo libro e oggi esamina
con sguardo sereno quanto
viene messo a fuoco dal Go-
verno.

Quanto, pero ¢ anche la pa-
rola chiave in questa com-
plessa operazione che siva ad

AZETA Lavoro - rassegna stampa

Cottarelli auna serata del Rotary ArcHiviO

400

MILIONI DI EURO

La stima

del risparmio
su base annua
del taglio

affrontare, si dice, per mette-
re mano a chi invece di pen-
sione percepisce davvero po-
co.

Davvero sara un miliardo a en-
trare nelle casse con questo ta-
glio?

«Precisiamo, il risparmio ¢ di
un miliardo ma cumulato nei
tre anni. Su base annua é di-
verso, si partirebbe dai 400
milioni».

Una scossa in ogni caso all'im-
pianto dei conti pubblici?

«Sipud parlare di segnale. Bi-
sogna valutare con estrema
cautela tutto cio che sta
uscendo in questo periodo a

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

proposito della manovra. Ci
sono tanti aspetti della legge
dibilancio, tante vocichevan-
no ancora illustrate nei detta-
gli. Per adesso sono solo ac-
cennate e quindi non si puo
valutare bene. Vediamo una
voce sulle banche, un miliar-
do e tre, come si capisce? Per
non parlare dei tagli ai mini-
steri. Anche su questo si & an-
cora troppo generici. Non si
capisce con precisione come
avverranno, quali trasferi-
menti ad altri enti si effettue-
ranno. Per questa ragione si
potra comprendere meglio
quando si avranno tutti i par-
ticolari».

Anche suibonus, quindinel
campo delle detrazioni, sono
arrivate le conferme. Ma ad
esempio proprio a Cernobbio
durante il World Manufactu-
ring Forum, Luigi Di Maio
mandd il messaggio che
avrebbe confermato lamisura
Industria 4.0 annunciando
che avrebbe avuto poi delle
variazioni, per facilitare le
piccole imprese.

L'unica certezza della manovra
@ dunque il reddito di cittadi-
nanza?

«Si parla di 6,7 miliardi che si
aggiungono al Rei, ovvero il
reddito di inclusione».

1l dettaglio pero del reperi-
mento di tutti i fondi & ancora
da vedere. Solo le prossime
settimane dunque consenti-
ranno di capire dove si sta an-
dando, e anche in merito alla
riduzione delle pensioni
d’oro, come avverra concreta-
mente. M.Lva.
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Posta in ritardo nelle case di Crevenna
E ce il giallo delle lettere trovate nei rovi

Il caso. Raccomandate, bollette e riviste consegnate arilentorispetto ai tempi consueti
«Forse le recapitanosolo unavoltaa settimana>. Le buste chiuse di via Colombo mai a domicilio

ERBA

Lettere, raccomandate,
bollette e riviste arrivano a sin-
ghiozzo.

Diversi cittadini residentinel-
le frazionidiCrevennae Erbaalta
lamentanodaqualche settimana
fortiritardinellaconsegnadella
corrispondenza:il disagio ¢ stato
segnalatoaPoste Italianechesta
effettuandole verifichedel caso.
Nell'attesa,sempre aCrevenna,
spuntail misterodellacorrispon-
denzaabbandonata: gliabitanti
divia Colombo hanno scoperto
diversebuste gettate dallastrada
in un cespuglio di rovi.

Testimonianza
Iritardinellaconsegnadellapo-
sta a Crevenna sono ormai una
costante. «Posso parlare per me
-dice Franco Aquaro, residente
nella frazione - e per altri resi-
dentiche fannoparte del nostro
gruppodicontrollodelvicinato
suWhatsApp,iltemaéemersoed
eéstatodiscussoancheli. Lasen-
sazione e che lapostavengacon-
segnataunavoltaallasettimana,
e neanche tutta: ci sono racco-
mandate e documentiimportan-
ti che arrivano con grosso ritar-
do».

Gliabbonati lamentanol'arri-
vo delle riviste giorni dopo la
pubblicazione, altri parlano di
corrispondenzamairicevuta. “La
Provincia” si érivoltaaPoste Ita-
liane: «Inriferimentoalle segna-

lazioni pervenute - fanno sapere
dalla societa - precisiamo che il
serviziodirecapitonellazonasi
svolge con regolarita».

Ilpuntoeé chenontuttalacor-
rispondenza é affidata a Poste
Italiane. «Nello specificoil reca-
pito delle bollette per le utenze
di acqua, luce e gas e affidato a
societa private che operano come
competitorin questo segmento
dimercatoaperto allaliberacon-
correnzae chevengonoincarica-
te direttamente dalle societa di
servizi. Invitiamo i Cittadini a
verificare il logo presente sulla
corrispondenza,inmododaindi-
rizzare le richieste di chiarimenti
everifiche versol'interlocutore
corretto».

Segnalazioni
Insomma, airesidentinonresta
chesegnalareidisserviziatutte
lesocietache sioccupanodel re-
capito. Nell'attesa di venirne a
capo, a Crevenna e spuntato un
altro mistero: i residenti di via
Colombo hanno scopertodiverse
buste, chiuse e non recapitate,
abbandonate in un cespuglio di
TOVL

«Dopoavervistolebuste - dice
Barbara Veronelli - hochiama-
tolapolizialocale chiedendoche
intervengano per recuperare la
corrispondenza. Le buste sonoin
uncespugliodirovie noné possi-
bilerecuperarle senzarischiare
difarsimale: in ogni casoé giusto

La corrispondenza trovata tra i rovi di via Colombo & ARTESAGHI

BN «Appena

le ho viste

ho chiamato
due volte

la polizia locale»

che lo facciano degli ufficiali».
Difficile dire se sitrattidicor-
rispondenzanonconsegnata, ma
ilsospetto c'e: daquel che siriesce
aintravedere, le buste sonosigil-
late e riportano indirizzi erbesi
(compreso quello dell'ospedale
Fatebenefratelli).
«Nonsapreidiresesitrattadi

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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lettere affrancate e mai arrivate

a destinazione - dice la donna -
maeéquellochebisognerebbe ca-
pire, se fosse cosi non sarebbe
certo una buona cosa. Ho chia-
matolapolizialocale unaprima
voltamartedi sera, poi mercoledi
mattina: attendounintervento»,

Luca Meneghel
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La Lega ai lavoratori
«Riapriremo il casino»
Ma non si sa quando

Campione. Una rappresentanza della casa da gioco
al Viminale dai sottosegretari Molteni e Candiani
Il problema é attivare il nuovo corso in tempi brevi

CAMPIONE DITALIA

Per la Lega riaprire il
Casino resta un impegno e i
sindacatidiritorno da Roma si
dicono soddisfatti, resta peroil
timore per i tempi lunghi. Una
delegazione dei lavoratori ieri
pomeriggio ¢ stata ricevuta al
ministero dell'Interno. Erano
presenti i sottosegretari Nico-
la Molteni e Stefano Candia-
ni, due politici leghisti di Can-
tu il primo, di Varese il secon-
do. Durante l'incontro, riferi-
scono sempre i rappresentanti
dei sindacati, Molteni e Can-
diani hanno ribadito I'inten-
zione di riaprire la casa da gio-
co, trovando pero i giusti stru-
menti tecnico giuridici.

Lalegge Madia

11 nuovo corso del Casino do-
Vra reggersi su un serio piano
industriale, la cui costruzione
potrebbe essere affidata ad un
nuovo commissario speciale.
Nell'impossibilita pero di aggi-
rare i vincoli della legge Madia
(la norma impone un tempo
minimo di cinque anni di chiu-
sura per le societa pubbliche
fallite) I'opzione piu probabile
¢ inserire il dossier Campione

d'Ttalia nella legge di stabilita,
una partita complessa che an-
dra in porto entro la fine del-
l'anno, nonoltreil 31dicembre.

La chiusura del Casino del-
I'enclave coinvolge 482 dipen-
denti, per questi lavoratori &
gia stato avviato l'iter di licen-
ziamento, in caso di riapertura
comungque restera per lorouna
sorta di diritto di prelazione,
dovesse arrivare una nuova so-
cieta per le eventuali nuove as-
sunzioni.

Piu difficile la partita per il
Comune, l'amministrazione
ha dichiarato 86 esuberi sui 99
funzionari attualmente impie-
gati in municipio, il termine
per la messa in disponibilita e
dunque il possibile trasferi-
mento presso altri enti italiani
scattadanovembre. Conlacri-
si di Campione d’'Ttalia hanno
perso il posto, in totale, un mi-
gliaio di persone tra indotto,
commercio e societa esterne.

«L'impegno c'¢, in sostanza
hanno palesato la volonta di
riaprire - commenta Vincen-
zo Falanga, per la funzione
pubblica della Uil di Como -
ovviamente garantendo una
sostenibilita, voltando pagina.

Lopzione piu probabile ¢ la
legge di stabilita, certo a noi
preoccupano i tempi, gli esu-
beri del Comune non possono
aspettare finoadicembre. Vero
e che anche secondo Candiani,
quando riaprira il Casino, il
Comune non riuscira a funzio-
nare con soli 16 dipendenti.
Dunque siamo speranzosi».

Fidudia

Ancheinpaese sirespiraariadi
fiducia. Gia all’apertura di que-
sto tavolo tecnico i rappresen-
tanti del governo avevano
espresso I'intenzionedinonla-
sciar morire il Casino. C'¢ pero
da notare I'assenza della parte
politica del M5S, mancava per
esempio il sottosegretario gril-
lino Carlo Sibilia. All'incon-
tro erano presenti invece il ca-
po di gabinetto dell'Interno,
Matteo Piantedosi, tutte le
varie rappresentanze sindaca-
li, ma anche il commissario
straordinario Giorgio Zanzi,
I'ex prefetto di Varese di recen-
te nominato per gestire il Co-
mune di Campione d'Ttaliado-
po la caduta del consiglio co-
munale,

Serglo Baccilieri

Una manifestazione per chiedere la riapertura della casa da gioco xcrivio

L’Inps vuole 100mila euro
Ma il Comune fa ricorso

CAMPIONE D'ITALIA

L'Inps manda le car-
telle esattoriali al Comune di
Campione per 100mila euro di
sgravi contributivi concessi ai
consulenti esterni. Il commis-
sario straordinario ha deciso di
resistere in tribunale. Il Comu-
ne ha dato mandato all’avvoca-
to Paolo Borsani per resistere
contro una richiesta dell'Inps
relativa a degli accertamentiri-
guardanti il periodo 2004 e
2007. Si tratta di alcuni incari-
chi dati a consulenti esterni,

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

l'amministrazione ai tempi
avrebbe concesso degli sgravi
per circa 100mila euro che in-
vece secondo I'Istituto nazio-
nale di prevenzione non spet-
tavano.

«Si, € una questione annosa
che si trascina da tempo - spie-
ga l'avvocato Borsani - il com-
missario Angela Pagano mi ha
chiestodiresisteread unavviso
di addebito dell'Inps. L'istituto
pretende oggi degli sgravi con-
tributivi, delle riduzioni sui
contributi pagati in franchi a

dei collaboratori esterni. Sia-
mo negli anni 2004 2007. Se-
condo il Comune allora per le
collaborazioni esterne valeva-
no questi sgravi, circa 100mila
euro in totale, gia riconosciute
ad esempioal personaledel Co-
mune. Per L'Inpsinvece no. Per
tutelare 'amministrazione si &
scelto di opporsi in tribunale».
Chi sono i consulenti ester-
ni? Leattivitacomplementari, i
professionisti che fanno soste-
gnonellescuole, perorganizza-
re magari dei corsi aggiuntivi,
oppure dei tecnici chiamati a
dare suggerimenti, eccetera.
Certoai tempi Campione d'Tta-
lia aveva circa centoquaranta
dipendenti comunali.
S. Bac.
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Dipendenti

Il Comune di
Campione d'ltalia
ha al momento 102
dipendenti in pianta
organica. Il prossimo
11 novembre, se
non sara presa una
decisione in senso
contrario, per 86
diloro scattera

la mobiita

dipendenti del Casind
che saranno licenziati
dalla vecchia societa
di gestione della casa
dagioco. Dopo i
falimento, la
procedura é stata
awiata dai tre
curatori nominati dal
Tribunale

Uno spiraglio per 1l futuro di Campione d’Italia
Il governo: «La casa da gioco riaprira»

leri la riunione tra sindacato e ministero dell’ Interno. Incerti perd tempi e modi

Ottimisti per forza. Cam-
pione d'Italia spera di
avereancora unfuturo.E
si aggrappa alle parole
del governo nazionale.
Ieri, nell'atteso incon-
troconvocatoal Vimina-
le perdiscuterecon il si
dacatosu Comune e Cas:
no, per la prima volta i
due sottosegretari Nicola
Molteni e Stefano Ca
ni - entrambi leghisti -
hannoammesso che I'en-
clave si salva soltanto se
laroulette tornaagirare.
Itavoli verdisono insom-
ma il passatoeil futurodi
Campione d’'Italia.
Ognialternativa & pura
fantascienza. Cosa ripe-
tuta quasicon o one
negli ultimimesida chia
Campione vive e lavora.
Itempi dellariapertura
del Casind non sono tut-
tavia certi. La questione
presentaaspetti tecnico-
giuridicidiuncertorilie-
vo e non tutti i problemi
sono stati risolti. Anzi,
I'impressione di chi ieri
eraal tavolo éstata diun
governo tuttoraallavoro
per trovare la soluzione.
Si @ parlato di un com-
missariamento, magari
straordinario, che potes-
se eludere i vincoli delle
norme attualmente in
vigore. La nomina di un
plenipotenziario diretta-
mente gestito dal mini-
stero dell'Interno, pero,
dovrebbe essere accom-
pagnata da un piano in-
dustriale di rilancio cre-

dibile e, soprattutto, so-
stenibile nei costi. Eave-
re un sostegno politico
forte. La maggioranza
oggi al governodel Paese
ha tuttavia al suo inter-
no una componente - il
Movimento 5 Stelle - che
non ha mai nascosto di
non amare il gioco d’s
zardo in tutte le sue fac-
ce. Anche per questo la
scelta non sara facile: né
quella del commiss
né quella procedurale.
«Siamo soddisfatti per-
ché finalmente ci siamo
seduti attorno a un tavo-
lo per un incontro atteso
da tempo - sostiene Gio-
vanni Fagone, segretario
regionale della Cgil Slc
Lombardia- Esiamosod-

disfatti perché il governo
ciha detto che la casa da
gioco riapriran.

Anche a Roma, spiega
Fagone, hanno capito
che «Campione d'Ttalia si
salva soltanto riaprendo
i1Casind. Adesso bisogna
soltanto trovare le mo-
dalita giuste. La nomina
diun commissario, come
@ stato detto, oppure una
modifica alla cosiddetta
Legge Madia» (quella che
ha normato la presenza
degli enti locali nelle so-
cieta partecipate, ndr).

Durante I'incontro di
ieri il sindacato ha chie-
stoilmotivo per cui ésta-
to necessario cosi tanto
tempo prima di decidere
qualcosa. La sentenza di

Giovanni Fagone

fallimento & stata pro-
nunciata alla fine di lu-
glio e sono trascorsi qua-
si tre mesi prima che si
potesse convocare una
semplice riunione.

«C’eé stata la necessita
di verificare con accura-
tezza le norme - risponde
Fagone-lasoluzione giu-
ridica @ molto complessa
edev'essere strutturale».
Anche se inserita nella
legge di bilancio, non do-
vrebbe avere «carattere
di eccezionalita. Meglio
sarebbe avere una legge
quadro che garantisse
anche lealtre case dagio-
co e, piu in generale, il
gioco “protetto™.

Ma jeri a Roma si & di-
scusso anche della gra-

1l presidio

Per tre mesi

i dipendenti della
casa da gioco

e i dipendenti

del Comune

di Campione d'ltalia
hanno presidiato
la piazza del
murnicipio
chiedendo alle
istituzioni di
“salvare” l'enclave
(foto Nassa)

vissima crisi che ha inve-
stito i1 municipio del