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«Appalti al ribasso, danno per tutti»

L'appello. || presidente dell'’Ance Molteni: «Le aziende lavorano sottocosto e non riescono a terminare i lavori»
«Per opere di importo contenuto si dovrebbe fare ricorso alle imprese locali, nel segno dell'economia circolare»

oMo
MARILENA LUALDI
Il massimo ribasso

non giovaanessuno, & tempodi
cambiare decisamente metodo
nell’affidamento dei lavori
pubblici. Nel territorio, piutto-
sto, si privilegi il metodo del-
l'offerta economicamente pitt
vantaggiosa, che offre maggiori
garanzie. L'appello é del presi-
dente di Ance Como Francesco
Molteni. E lo spunto viene dal-
le sale operatorie a Cantu, su
cui ora la direzione dell’Asst
Larianaha chiestodi chiuderei
lavori entro la fine novembre.

Aver visto un ribasso del
69% puo stupire, ma non rap-
presentaun’eccezione. Il ragio-
namento si estende alla fase
che si sta vivendo in maniera
sempre piu diffusa. «Con il co-
dice degli appalti - osserva
Molteni - si & tornato a predili-
gere il massimo ribasso come
forma di appalto. Accade poi
che ci siano ribassi anche del
70%, ma spesso immettono in
strade che portano ritardi o
contenziosi, se non la mancata
consegna delle opere».

Casi frequenti

Sconti cosiingenti hanno le ra-
dici in una situazione ancora
delicata dal punto di vista con-
giunturale: «Vero é che le im-
prese sono talmente stremate,
che sono disposte anche ad af-
frontare appalti prevedendo di
perdere soldi». Ecco perché al-
lafine in questevicende tuttiri-
schiano di rimetterci qualcosa.
E le vie meno semplici rappre-
sentano una chance in piu per
tutti. «L'offerta economica-
mente pill vantaggiosa - prose-
gue Molteni - costringe le im-
prese auna valutazione appro-
fondita dal punto di vista quali-
tativoe tecnico, cosile ammini-
strazioni sanno che l'offerta &

stata ponderata attentamen-
te». Stradadiversadaquello dei
ribassi estremi che Molteni ri-
tiene un «meccanismo perver-
so - spiega - perché obbliga le
aziende alavorare sotto costo e
puo accadere che la pubblica
amministrazione e la stazione
appaltante non si vedano con-
segnati i lavori». Piti che il solo
sconto 'interesse pubblico do-
vrebbe avere unaltro obiettivo:
rendere alla collettivita le ope-
re che le servono.

Lappello

Di qui I'invito del presidente di
Ance Como agli enti pubblici
del territorio: «Chiediamo che
leamministrazioni ponderinoi
criteri di aggiudicazione per
evitare che nascano contenzio-
sio lievitazioni di prezziin fase
di opera, per la necessita di va-
rianti». Il meccanismo che pa-
re piu difficile, resta il pit effi-
cace: «Nel raggiungere la fine
delle opere, ad esempio. Inol-
tre per appalti di importo con-
tenuto si dovrebbe fare ricorso
alle imprese del territorio, nel
segno dell'economia circola-
rex».

Nonostante gli effettivi pro-
blemi nella legge, insomma, ci
sono meccanismi per cui si
possono superare ripercussio-
ni negative. «L'impresa deve
fare una valutazione di tutti i
fornitori sul territorio - rileva
Molteni - Le amministrazioni
possono scegliere le aziende
del territorio, sotto una certa
soglia, tra l'altro. Se si lavora su
questi due fronti, quella che ho
appena citato e l'offerta econo-
micamente pitvantaggiosaper
le gare, si cominciano a inne-
scare processi piuvirtuosi. Non
ébene chelo Stato sfruttilacri-
si che stanno vivendo le impre-
se per portare a casa mega
sconti».

——

Ribassi record all'ospedale di Cantu: ma I'Asst ha intimato all'impresa di consegnare i lavori entro fine mese

Confartigianato denuncia
«I Comuni paralizzati»

Appena insediato, il
presidente di Confartigianato
Como Roberto Galli si era rivol-
to ai Comuni del territorio per-
ché usufruissero degli speciali
contributi ministeriali per
sbloccare delle opere e far lavo-
rare le imprese del territorio.
Molti di quegli interventi erano
giaassegnati, per cui non é stato
possibile. Ma si € innescato un
dialogo importante. E di questi
tempi, sottolinea Virgilio Fagio-

li, presidente dei costruttoridel-
lassociazione, a livello provin-
ciale e regionale & piu prezioso
che mai. Soprattutto peripicco-
1i,lavorare sulterritorio ¢ fonda-
mentale e offre anche garanzie
alle amministrazioni. Maggior
controllo dellafiliera e 'azienda
tiene alla sua reputazione, quel
lavoro é il suo biglietto da visita.

«Prima il massimo importo
dei lavori affidati senza appalti
era di 40mila euro - spiega Fa-

gioli - ora é stato portato a
150mila con invito fino a tre
aziende». Una procedura che
consente unasceltaponderatae
al contempo meno macchinosa,
schivando anche i problemi che
si possono presentare con l'al-
lettante metodo di assegnazio-
ne con massimo ribasso.

Per Fagioli, la lettera inviata
ormai parecchimesifaai Comu-
ni € comunque servita a con-
frontarsi. E capire cosasipud ef-
fettivamente fare e come pensa-
re al territorio. Un conoscersi
meglio che ha aperto piu spira-
gli: «Purtroppo -aggiunge Fa-
gioli - ci sono tecnici comunali
chepertutelarsisiattengonoal-

Virgino Fagioli

la regola ferrea per non avere
problemi successivamente. La
situazione sta anzi peggioran-
do».

Elapaurachefrenaesecondo
Fagioliil quadro é a tinte fosche.
Con ulteriori pennellate di in-
certezza che non aiutano i pic-
coli imprenditori a maggio ra-
gione: «La finanziaria infatti —
sostiene il presidente dei co-
struttori di Confartigianato Co-
mo - non porta niente di buono.
Siamo a fine anno e non abbia-
mo ancora capito cosa accadra
con l'anno nuovo. Tanti lavori si
sono fermati, vedi il bonus fac-
ciate al 90% con la confusione
che hacreato».
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Scuola, cosi non va
Il 30% lascia i libri
prima del diploma

Laricerca. In cinque anni sono 1408 gli abbandoni
Sitratta del numero piu alto in tutta la Lombardia
[l preside di Cometa: «Servono percorsi specifici»

ANDREA QUADRONI

Sempre piu studenti
comaschi non arrivano al di-
ploma, interrompendo prima
illoro percorso di studi. A sot-
tolinearlo in maniera preoc-
cupante sono i dati sulla di-
spersione scolastica riferiti al-
I'Italia, alla Lombardia e a Co-
mo, elaborati dal portale “Tut-
toscuola”.

Inumeri

Negli ultimi cinque anni, tra il
2014 €il 2019, in provincia,non
sisonodiplomatil408 studen-
ti (su 4677 iscritti in prima)
conun tassodidispersione pa-
ri al 30,1 per cento degli iscrit-
ti. Se guardiamo le province vi-
cine, il nostro ¢ il numero piu
alto, sopra Bergamo, Monza,
PaviaSondrio e Varese. La per-
centuale & superiore pure ri-
spetto alla media nazionale,
stimata al 23,9. Il dato potreb-
be essere meno traumatico, in
realtd, poiché nel numero
complessivo della dispersione
ci sono pure gli studenti che
non lasciano gli studi, ma ab-
bandonano le superiori statali
per iscriversi alle paritarie o ai
corsi d’istruzione e formazio-

ne regionale. Se allarghiamo il
campo e prendiamo gli ultimi
diecianni (in questo caso, i nu-
merisifermanoall’anno scola-
stico 2017-2018), in provincia
sono sedicimila i ragazzi che,
negli ultimi due lustri, si sono
“persi” per strada senza arri-
vare al diploma nelle statali,
vale adire un alunno su tre.La
percentuale, la piu alta in
Lombardia dopo Lecco, sopra
lamediaregionale e nazionale,
edel 33.

Pure in questo caso, i dati

N Giovanni Figini:
«I ragazzi sentono
di non essere capiti
Ma provano anche
voglia di riscatto»

B «Cisono casi

in cuiiproblemi
sonodi tipoemotivo
Elascuolanonha
mododirisolverli»

“Non uno di meno”

Una sfida

che si puo vincere

Per la nostra Provin-
cia, la dispersione scolastica &
una questione enorme e non
dev’essere affrontata da un
singolo ente, bensi deve mobi-
litare una rete di soggetti.

Su segnalazione di diversi
addetti ai lavori, cinque anni
fa, la fondazione Comasca ha
messo in campo “Non uno di

meno”, un progetto creato con
un approccio sperimentale
basato sulla mobilitazione
dellerisorse presentinella co-
munita, conl'obiettivo di valo-
rizzare le competenze non co-
gnitive di ogni singolo indivi-
duo, dalla “culla” alla carrie-
ra”. Per i primi due anni delle
superiori, periodoin cuisima-

pubblicati da “Tuttoscuola”
all’interno del dossier “La
Scuola Colabrodo”, focalizza-
no su un fenomeno non sotto-
valutabile, che ha una conse-
guenza importante sullauto-
stima degli studenti e contro
cui, da tempo, le istituzioniele
realta scolastiche cittadine la-
vorano, cercando d’arginarlo
in vari modi.

Cometa, per esempio, impe-
gna parecchie risorse per com-
battere ladispersione: lascuo-
la Oliver Twist & nata piu di
dieci anni fa proprio per ri-
spondere al bisogno di ragazzi
con difficolta a scuola, che
l'avevano abbandonata o at-
traversavano percorsi di studi
molto travagliati.

Cammini personalizzati

«Costruiamo un cammino
personalizzato - spiega il pre-
side Giovanni Figini - alla fi-
ne dell’anno scolastico prece-
dente, incontriamo i ragazzi,
capiamo le loro conoscenze in
ingresso e i motivi per cui si e
interrotto il tragitto scolasti-
co. Cosi, durante l'estate, met-
tiamo a punto un percorso ad
hoc pronto per settembre. De-

nifesta la dispersione con nu-
meri davvero importanti, gra-
zie al lavoro degli educatori il
progetto miraatrasformare la
classe inunasquadra, affinché
tutti remino dalla stessa parte
e nessuno resti indietro.
«Continueremo a combat-
tere la dispersione - spiega
Monica Taborelli, segretario
generale — e metteremo a di-
sposizione ancoraunasomma
consistente per il progetto,
concentrando peroillavoro su
cinque scuole, in modo da se-
guire pit davicino lo sviluppo.
Per le superiori, saranno il Se-
tificio, il Caio Plinio e I’Enaip
di Canti. Mentre, per quanto
riguardo gli istituti compren-
sivi, saranno Rebbio e Mozza-

vo dire che, quando arrivano
da noi, hanno una forte avver-
sione verso la scuola, dalla
quale sentono di non essere
stati capiti, insieme con un de-
siderio di riscatto».

Le difficolta manifestate dai
ragazzi sono diverse: «Alcuni
hanno problemi non certifica-
ti - continua Figini - magari
non capiti dai docenti e, quin-
di, non aiutati come dovrebbe-
ro,conunaconseguente perdi-
ta anche di fiducia e stima in
loro stessi. Altre questioni ri-
guardano la sfera emotiva de-
gli alunni, con la scuola pur-
troppo senza risorse per risol-
vere ed essere maggiormente

O e, 3

La qualita degli istituti superiori della provincia non

e e, 28

inclusiva. C’é chi, per un perio-
do della propria vita, frequen-
tacattive compagnie o manife-
sta interessi diversi da quelli
scolastici. Cosi, non avendo
unafamigliaforte alle spalle, si
perdono». Conil venir meno e
lo sfilacciamento dei corpi in-
termedi, i ragazzi hanno sem-
pre meno mezzi per trovare un
supporto e riuscire a superare
certe fatiche.

«Un’altra grande causa di
dispersione é l'orientamento
prima delle superiori - ag-
giunge Figini - infatti, gia do-
poil primo anno, ¢’ chi si per-
de e abbandona la scuola. E un
danno per gli alunni e le fami-

o

11 Progetto della Fondazione comasca é attivo da cinque anni ARCHIVIO

sempre basta ad arginare la fuga dalla scuola ArcHivio

glie,che non sono state accom-
pagnate a capire come non esi-
stano percorsidiserie Aoserie
B: cisono tragitti pit funziona-
li per determinate persone».

In Italia, nell'ultimo quin-
quennio, circa la dispersione,
la situazione delle province
italiane & parecchio differen-
ziata: va infatti dal 10,9 per
cento della provincia di Gros-
setoal 42,9 per cento di Nuoro.

In coda al capoluogo sardo,
dove si nascondono i tassi pitt
alti di fallimento nella scuola
statale italiana, troviamo Pra-
to con quasiil 40 per cento. Se-
guono Cagliari, Oristano, Na-
poli e Palermo.

te». L'obiettivo & provare a
“scalzare” la lezione frontale,
attraverso una didattica piu
coinvolgente, adattaaitempie
inclusiva, cosi da consentire
anche agli alunni con bisogni
educativi speciali di manife-
stare in pieno i loro talenti e
capacita.

Nonvadimenticato comela
dispersione scolastica abbia
un costo e sia piuttosto eleva-
to. Lo Stato, infatti, spende per
ogni studente della scuola su-
periore circa settemila euro
lanno (fonte Ocse): a livello
nazionale, dal 1995 si stimano
55miliardi di euro per quei 3,5
milioni di studentinon arriva-
ti a fine diploma.

A.Qua.
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Turismo sul Lario
«E ora di puntare
sulla formazione»

Lariofiere. Appuntamento con Tourism Think Tank
[ territorio comasco meta per 3.5 milioni di visitatori
Camesasca: «Puntiamo a offrire servizi di primo livello»

ERBA
GUIDO LOMBARDI

«Tremila giovani co-
maschi vanno a lavorare in
Svizzera, altrettanti sono at-
tratti dalla citta metropolitana
ealtritremila circa sirecano da
Lecco a Milano: la sfida per il
nostro futuro & invertire que-
sta tendenza e rendere il terri-
torio lariano un polo di attra-
zione anche occupazionale,
grazie al turismo e all'indotto
che ne deriva».

E questo il pensiero di An-
drea Camesasca, imprenditore
del settore turistico e giamem-
bro della giunta della Camera
di commercio di Como, ideato-
re del TTT, il Tourism Think
Tank che si svolge oggial Lario-
fiere di Erba. L’incontro sicon-
figura come degli “Stati gene-
rali del turismo”, che vedono

N B I Triangolo
Lariano

ha beneficiato poco
di questo slancio
che toccail lago»

un confronto tra i professioni-
sti del settore, i lavoratori che
necessitano di formazione e i
rappresentanti delle istituzio-
ni.
«Non dobbiamo mai dimen-
ticarci - prosegue Camesasca -
che il fenomeno turistico a Co-
mo é relativamente recente:
noi arriviamo dalle filande. Per
questo - secondo il promotore

biamo affrontato numerosi te-
mi, a partire dall'importanza
del rapporto umano fino ai
nuovi scenari provocati dalla
rivoluzione digitale. Ma oggi -
afferma Camesasca - il Touri-
sm Think Tank & ancora piu
importante, per comprendere
in che modo possiamo offrire
un servizio di primo livello».

del format - & i0 ac-

quisire professionalita e com-
petenze di alto livellofinalizza-
te alla creazione di un settore
sempre piu qualificato e com-
petitivoxr.

Costruire le destinazioni

Proprio la formazione sara
quindi al centro di questa edi-
zione del TTT. Se é vero infatti
che il territorio comasco ha
raggiunto 3,5 milioni di visita-
tori annui, é altrettanto vero
che & necessario strutturare
T'ospitalitaed iservizi connessi,
anche per essere pronti a fron-
teggiare un’eventuale crisi.
«Dobbiamo costruire una vera
destinazione turistica annuale
- dice ancora I'imprenditore -:
il TTT é nato come un labora-
torio e nel corso degli anni ab-

Seguendo questa strada sara
possibile allungare il piti possi-
bile la stagione turistica, gia og-
gi proiettata verso i dodici me-
si, e valorizzare territori che fi-
nora hanno beneficiato poco
dell'incremento di visitatori.
«Penso ad esempio al Triango-
lo lariano - sottolinea I'ideato-
re del TTT - dove per il mo-
mento il turismo & una bufala.
Si tratta di un territorio - con-
clude Camesasca - in cui I'in-
dustriasta do :

Turisti ai giardini a lago a Como sempre

Formazione e professioni
Una giornata a Lariofiere

“Formazione & Pro-
fessionalita” é il tema della
settima edizione del TTT -
Tourism Think Tank, il con-

perché é importante, anche in
chiave occupazionale, un au-
tentico rilancio turistico: ma,
perrealizzarlo concretamente,
€ necessario essere preparati e
seguire un progetto che abbia
al centro formazione e profes-
sionalitax.

vengo dedicato al turismo sul
Lario in programma oggi,
dalle 9 alle 18, al Lariofiere di
Erba.

L’appuntamento & pro-
mosso dall’ente fieristico,
dalla nuova Camera di com-
mercio Como-Lecco e dalla
societa Explora di Regione

Lombardia. II TTT é un for-
mat ideato da Andrea Came-
sasca, imprenditore del turi-
smo, per una riflessione sul
settore che coinvolga opera-
tori ed istituzioni.

Questa mattina sara dedi-
cata alla formazione degli ad-
detti al primo contatto con il
cliente, alle strategie di ven-
dita nel settore turistico, al
racconto del territorio e al-
I'impatto dei social e delle

Ppil numerosi anche in questa stagione

nuove tecnologie. Nella ses-
sione pomeridiana, invece, &
prevista una fase piu istitu-
zionale, per un confronto ed
una condivisione dei risultati
e dell’'andamento del merca-
to turistico del lago di Como,
con particolare attenzione
alle strategie per non arre-
stare il trend positivo degli
ultimi anni.

Sono stati invitati i sindaci
di Como e Lecco e i rappre-
sentanti delle due Province.
Interverranno infine Andrea
Camesasca, Achille Mojoli e
il presidente di Lariofiere,
Fabio Dadati.
G.Lom.

Rientrare al lavoro si puo
Ma nemmeno in Ticino
si guadagna come prima

Idati

L'Ufficio federale Statistica
certifica un calo

di 8 franchi nella paga oraria
dichiritrova l'impiego

E1'Ufficio federale di
Statisticaa certificare un dop-
pio dato che se da un lato fa
dormire sonni tranquilli a chi
in Svizzera ritrova un’occupa-
zione - terminata la disoccu-
pazione - dall’altro apre piu di
un interrogativo sulle reali
condizioni del mercato del la-
Vvoro rossocrociato.

Abbiamo parlato in manie-
ra ampia domenica, su “La
Provincia”, della “guerra di
numeri” alla voce disoccupa-
zione tra I'indice internazio-
nale Ilo (che attesta la disoc-
cupazionein Ticinoall'8,1%) e
quello censito dagli Uffici re-
gionali di collocamento (che
lo attestano al 2,5%), con an-
nesse polemiche atuttiilivelli
istituzionali.

Oggi si scopre che se da un
lato - questo il primo dato uti-
le - una persona su due nella
vicina Confederazione riesce

a rientrare nel mondo del la-
voro, dall’altro viene fatto no-
tare come le regole d’ingaggio
cambino attraverso salari pit
bassi, contratti a chiamata o
attraverso agenzia. In questa
nuova realta anche il Canton
Ticino non fa eccezione.
L'Ufficio federale di Stati-
stica, nel lungo report diffuso
ieri, ha fatto sapere che «trail
2014 ed i1 2018, le persone che
hanno esaurito il diritto alle

 Molti sono
costretti

ad accettare
un contratto
apart-time

¥ Vengono meno
le qualifiche
professionali
maturate

in precedenza

e

ita di disoccup

sono state 37.700 all’anno».
Importante rimarcare che «il
55% di loro, I'anno successivo,
abbia trovato nuovamente
un’occupazione». E questo
certifica come l'economia
svizzera, non solo in questo
2019, maanche negliannipre-
cedenti sia stata risparmiata -
almeno in buona parte dei
comparti “forti” - dalle turbo-
lenze registrate alivello inter-
nazionale.

C'é pero, come anticipato
poc’anzi, un rovescio della
medaglia. Sempre I'Ufficio fe-
derale di Statistica ha rimar-
cato che «se il salario medio
lordo per i dipendenti e di
36,10 franchi, per chi é torna-
to al lavoro, terminata la di-
soccupazione, il salario medio
lordosi é attestato sui 28 fran-
chi». Dati riferir alla paga ora-
ria. Una disparita di tratta-
mento evidente. C’¢ anche un
altro dato che vale la pena di
sottolineare e cioé che «il 51%
- ovvero uno su due - delle per-
sone che ha ritrovato un lavo-
ro part-time avrebbe voluto
un grado di occupazione piu

Difficolta nel mercato del lavoro anche in Ticino

alto, ma soprattutto avrebbe
voluto modificare le condizio-
ni contrattuali a stretto giro».
Questo per dire come spesso
nel mondo del lavoro, nella vi-
cina Confederazione (dal
2014 ad oggi), si é rientrati per
necessita impellente, senza
guardare a qualifiche profes-
sionali o alle peculiarita ma-

turate negli anni. Il 9% di chi
ha ritrovato un’occupazione,
lo ha fatto attraverso un con-
tratto a chiamata, mentre il
4%haricevuto lavoro esalario
da un’agenzia di collocamen-
to.

Fenomeno questo che sire-
gistra sempre con maggior
frequenza anche in Canton

Ticino. Sul tema del salario o
meglio del salario minimo &
aperto da tempo un ampio di-
battito nel vicino Cantone.

La politica cantonale non
ha ancora trovato una sintesi.
E non é detto che una soluzio-
ne possa essere individuata a
stretto giro.

Marco Palumbo
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(Crisi sul mercato interno
Tessile uomo in frenata
«Non ci resta che 'estero»

CoM0
SERENA BI‘IIVIO
Elagrave crisidel mer-

cato interno a preoccupare gli
operatori del tessile moda che
giaguardanoai pitlimportanti
eventi fieristici del 2020.

Ilcalodel consumodomesti-
co spicca nell’indagine con-
giunturale condotta da Smi-Si-
stemaModaltalia,e presentata
aMilanonel corsodellaconfe-
renzastampadiPittiImmagine,
salone del menswear al quale
partecipanoileader comaschi
dell’accessorio maschile.

«Nel 2019 il tessile fatica e
archiviaduetrimestrisutrein
areanegativa,inmodo piu lieve
sull’exporte piti gravoso in Ita-
lia- haspiegato Claudio Maren-
zi, presidente di Pitti Immagine
-.Esportiamoil 67% del totale,
circa98 miliardidieuro. Lare-
stante quotaé copertadal mer-

catoitaliano, che quindi pesa, e
sevamale pesamolto». Eanche
per l'ultimo scorcio dell’anno,
la maggioranza delle imprese
vede una “stabilita” della con-
giuntura. A questo punto éim-
pellentevalorizzare almassimo
le eccellenze del comparto per
coglierele potenzialita che offre
ancora l'estero.

Inbasealle stime di Confin-
dustria Moda su dati Istat, fra
gennaio elugliol'exportdeltes-
sile moda ha raggiunto i 19,3
miliardi di euro, in aumento del
4,9%rispetto ai primi sette mesi
del2018.1lsaldodellabilancia
commerciale risulta positivo
per 6,1 miliardi: 365 milioni in
piu rispetto a un anno prima.
Nel periodo si ripropone una
dicotomia nella filiera: -1,4%
Texportditessilee +8,2% quello
dell'abbigliamento. I Paesiextra
Uehannoaumentatole impor-

B Sistema Moda
lancia l'allarme
sulla tenuta
delle vendite

in [talia

B «Bisogna
puntare

sulla sostenibilita
dei prodotti

e dei processi»

Pitti Immagine & il salone piU importante del menswear

Sanita, la Regione stanzia 8 milioni

Interventi a Menaggio e al S.Anna

L'annuncio

Tremilioni per riqualificare
l'ospedaleincentroLario
e1,3milioniper larisonanza
dasostituireaSan Fermo

Sanita, in provinciaar-
rivano quasi 8 milioni di euro, 3
vanno a Menaggio. La giuntare-
gionale ha stanziato quest’anno
202 milioni di euro come inve-
stimentipergliospedaliegli Irc-
cs pubblicidella Lombardia. Ieri
il presidente Attilio Fontanae
I'assessore al Welfare Giulio

Gallera hanno presentato le
iniziative del settore. All’Asst
Lariana sono stati destinati
esattamente 7 milionie 886mila
euro. Pil precisamente 2 milio-
ni e 996mila euro riguardano le
riqualificazioni necessarie al-
l'ospedale di Menaggio, un mi-
lione e 250mila euro servono
per la sostituzione della riso-
nanza magnetica del SantAnna
a Como, un milione e 293mila
euro sono utili all'innovazione
tecnologica e informatica, so-
prattutto perlacartellaclinicae
per imetodi di pagamento, altri

885mila euro verranno spese
per sostituire le apparecchiatu-
re tecnologiche obsolete. Infine
un milione e 462mila euro ri-
guardano i piani aziendali del-
I'Asst. «La Regione ancora una
voltaconfermagrande attenzio-
neallasanitalariana- commen-
ta il presidente del consiglio re-
gionale Alessandro Fermi -
Potenziare e migliorare gli stru-
menti, le apparecchiature e le
tecnologie a disposizione delle
strutture, significa garantire
servizi di qualita e soprattutto
dare la possibilita ai medici e al

tazioni ditessile-modaitaliano
del 6,3%, contro il +3,8% del-
I'Europa. Trai primi 15 buyer
spiccanoil +12%diRegno Unito
eGiapponeeil +10% degli Usa.
Desta invece preoccupazione
I'andamentodella Germania, il
nostromaggiore cliente, chere-
gistra un calo dell’1%. Cosi co-
me le rivolte a Hong Konge le
minori vendite in Russia
(-5,2%.).

Inquestopanorama, su quali
assetdevono puntare leaziende
italiane per vincere in grande
stile sulmercato internaziona-
le?

«Bisogna continuare aspin-
gerel’acceleratore sullasoste-
nibilitd - hadetto Marenzi.- La
nostrafilieraéla pitvirtuosaal
mondo, gia da due decenni: un
aspetto poco comunicato fino
aoggi, per questo stiamo lavo-
rando sulla blockchain per la
tracciabilita, che servearicono-
scere seil prodotto ésostenibile
eancheabypassare lamancata
introduzione delletichettatura
“madein”, obbligatoriain Euro-
pa,cheiPaesidel Nord Europa
non vogliono».

Ripensare le proprie colle-
zioni in chiave “green” e quindi
la sfida che attende anche gli
espositori comaschi presenti
dal 7al10 gennaioaFirenze per
l'edizione invernale di Pitti.

personale sanitario di lavorare
al meglio. Nel contempo ¢ fon-
damentale garantire le risorse
per avere ospedali che siano
sempresicurieanorma,adattia
risponderealmeglioalle esigen-
ze dei pazienti e ad accoglierli
nel modo piu confortevole pos-
sibile». Per avere dei semplici
dati di confronto: I'Asst di Lecco
incassadalla Regione 6 milionie
236mila euro, I'Asst di Monza 8
milioni e 245mila euro, calco-
lando pero che la vicina Asst di
Vimercate introita altri 2 milio-
ni e 800mila euro. All’Asst vare-
sina dei Sette laghi vanno 5 mi-
lioni e 667mila euro, alla Valle
Olona 7 milioni e 451mila eu-
ro,infine alla Valtellina e all’Alto
lario vanno 8 milioni e 874mila
euro. S.Bac.
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La coda al Sant’Antonio Abate, dove vengono dirottati i pazienti che non trovano il vaccino dal medico

5 e

L'ingresso dell'ospedale Sant'Antonio Abate di Cantu

Scorte di vaccini finite dal medico

Filein ospedale perl'anti-influenza

Cantu.Cé chihaprovatoarivolgersial Sant’/Antonio Abate ieri mattina, ma le code non aiutano
Atsper0 haridimensionato I'allarme: un solo casoin citta

CANTU
CHRISTIAN GALIMBERTI
Le scorte di vaccini fi-

nite dal medico. Alternativa:
passare, ad esempio, in ospeda-
le. Dove, perd, ¢ il caso del San-
tAntonio Abate di via Domea,
bisogna mettersi in fila. E
aspettare. Seconda alternativa:
andare ad acquistarlo in farma-
cia. Che a Cantti ci sia una corsa
al vaccino rispetto agli scorsi
anni, risulta ad esempio anche
alle stesse farmacie. «Ci sono
medicidi Cantu - riferisce Atti-
lio Marcantonio, presidente
di Federfarma Como - che han-
no chiesto di avere dall’Ats altre
dosi»: unaspetto che risultaan-
che alla stessa Ats Insubria.

Poivieéquelche pudsuccede-
re, come é successo ad esempio
ieri, in cittd. Un paziente over

65 chiama il proprio medico fa-
miglia. Il quale, con la consueta
gentilizza e pur nella massima
disponibilita, riferisce di aver
terminatoivaccini. Trale alter-
native indicate: gli sportellidel-
l'ospedale di via Domea, di rife-
rimento ad Ats. Dove tuttavia
bisogna mettersiin fila. Soprat-
tuttoin certiorari,complice an-
chelapresenzadichisirecaagli
sportelli per altri motivi, I'ap-
provvigionamento passa attra-
verso un’attesa che puo essere
anche non tollerabile.

Il problema e le alternative

Da qui, il ripiego sulla farmacia
privata. L'acquisto del farmaco.
Dariporre in frigorigero. Prima
che sialo stesso medico di base,
ad esempio - come & capitato:
anche senza appuntamento -

ad adoperarsi di nuovo con di-
sponibilita a occuparsi del-
I'iniezione vaccinale.

Elementi che riferiscono di
come, a Cant, la richiesta sia
alta. E, magari, non senza con-
seguenze. leri, Ats Insubria
avrebbe quindi verificato pres-
soimedicidibase. Ad Ats,come
viene riferito, risulta fonda-
mentalmente un solo caso di
medico rimasto senza vaccino.
Anche se, non sinasconde, le ri-

B Marcantonio

di Federfarma
«Cisono medici

di Cantu che hanno
chiesto altre dosi»

chieste non mancano. «La si-
tuazione-sileggeinunanota-é
monitorata dal Dipartimento
delle Cure Primarie che sta ac-
cogliendo le richieste dei medi-
ci e disponendo la fornitura di
ulteriori dosi. I quantitativi che
vengono richiesti in aggiunta
sono comunque quantitativi li-
mitati, di poche decine di dosi».
Ad ogni modo: piu di quanto
inizialmente previsto.

Distribuito il 97% dei vaccini

Piu in genere: «In Regione
Lombardia risulta, ad oggi, di-
stribuitoil 97% dei vacciniordi-
nati - prosegue la nota di Ats -
Analogamente pressoil territo-
rio di Ats Insubria sono stati ri-
tiratilaquasitotalitadeivaceini
messi a disposizione dei medici
di medicina generale: ad oggi,

.L'alternativa é acquistarlo in farmacia

nonsirilevano particolari criti-
cita nella fornitura di quantita-
tivi aggiuntivi rispetto al previ-
sto».

Per alcune categorie, come
gli over 65, il vaccino é offerto
gratuitamente. E anche questo,
associato a una campagna in-
formativa in grado di favorire
unmaggior convincimentonel-
le persone, puo aver comporta-
to una consapevolezza piu alta
rispetto al passato.

«Imedici - riferisce sempreil
dottor Marcantonio - evidente-
mente hanno ritenuto che ci
fossero loro mutuati che potes-
sero beneficiare di avere il vac-
cino gratis». Anche se la dispo-
nibilita del vaccino stesso, in
virtll del suo successo, non
sempre € automatica. E puo
passare dalle code.

Le regole

E gratuito

per le persone
arischio

Le esenzioni

Come rammenta Ats Insubria, la
vaccinazione antinfluenzale é rac-
comandata e offerta gratuif S
te alle persone appartenenti alle
categorie a rischio. Come persone
dai6é5anniinsu,ancheinbuonasa-
lute. Bambini e adulti affetti da pa-
tologie che aumentano il rischio di
complicanze dainfluenza, come ad
esempio diabete, cardiopatie,
bronco pneumopatie croniche.
Persone che convivono o hanno
frequenti contatti con malati; don-
ne in gravidanza; donatori di san-
gue; persone chedevono sottopor-
si a interventi chirurgici; medici e
personale sanitario di assistenza;
forze di polizia e vigili del fuoco;
professionisti che sono a contatto
con animali che potrebbero tra-
smettere virus influenzali non
umani, come veterinari, allevatori,
macellatori; persone di qualunque
etaricoverateinstrutturesanitarie
esociosanitarie di lungodegenza.

Come vaccinarsi

Le persone over 65 anni, per ese-
guirelavaccinazione gratuitamen-
te, potranno rivolgersi prioritaria-
mente all'ambulatorio del proprio
medico di medicina generale. Per i
soggetti a rischio di ogni eta sono
inoltre organizzate dalle Asst e da
alcune strutture sanitarie accredi-
tate sedute ambulatoriali dedicate
alla vaccinazione, secondo calen-
dari reperibili sul sito di Ats Insu-
bria.Lavaccinazioneinfine puo es-
sere richiesta, previo appunta-
mento, nei centri vaccinali delle
Asst, dalle persone che, non nelle
categorie arischio, intendano vac-
cinarsi. Le vaccinazioni in copaga-
mento possono essere eseguite in
subordinerispetto alle vaccinazio-
ni gratuite per i soggettiarischio. Il
costo della vaccinazione per il cit-
tadinoépariaeuro19euroe10cen-
tesimi. ccaL
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Navigazione, un’annata da record
Superati i 4 milioni di passeggeri

Il bilancio. |

lago di Como fa meglio anche del Garda. Il 90% dell'utenza rappresentato da turisti

Una motonave in piv gia operativa, inarrivo un aliscafo dal Maggiore e nel 2021 nuovo mezzo

SERGIO BACCILIERI
Piti di 4 milioni di pas-
seggeri sui battelli del lago di
Como, ela primavoltanellasto-
ria. I1 90% sono turisti. Il trend
per la navigazione ¢ in costante
aumento, nel 2012 sui piroscafi
e sugli aliscafi sono salite
2milioni e 500mila persone, in
sette anni i numeri sono au-
mentati del 70%.
Lacurvaécresciutaanche ri-
spetto al 2018 (+7,5%) anno in
cui sul lago hanno viaggiato 3
milioni e 984mila persone. Non
si sono fermati dopo I'Expo di
Milano: 3 milioni e 210mila
passeggerinel 2015. Peril servi-
zio nazionale della navigazione
illago di Como ha superatoilla-
go di Garda, anche se per pochi
punti, la distanza & ben pit net-
tadal lago Maggiore.

Bellagio la pi0 gettonata
Tra le fermate piu gettonate
vince il centro lago sulla citta,
prima in assoluto Bellagio se-
guita da Varenna e dal capoluo-
go. Anche i piccoli paesi come
Torno vedono migliaia di sbar-
chi all'anno, numeri che invece
non trovano riscontro nel ramo
di Lecco, in sostanza non rag-
giunto dai grandi flussi turistici
comaschi. Sul versante diComo
la navigazione per non lasciare
a terra nessuno nei periodi pitt
affollati ha addirittura richia-
mato in servizio anche i battelli
piu anziani, parcheggiati a Ta-
vernola come valenti riserve.
«Al 31 di ottobre i passeggeri
contati sul lago di Como sono
stati esattamente quattro mi-
lioni e 50mila - spiega Giovan-
ni Bizzarri, direttore di eserci-
zio per la Navigazione del lago
di Como - La previsione per i
prossimi due mesi calcola altre
200mila persone. Sono numeri
importanti, in continua cresci-

ta da ormai sette anni. Meglio
che negli altri laghi, il Garda ha
un’utenza piu stagionale, non
funziona per dodici mesi. Il ter-
ritorio comasco per altro ha
qualche problemaconil traffico
sugomma ed habisogno divali-
de alternative. Questo grande
aumento comunque ¢ legato al
turismo, nove passeggeri su
dieci sono visitatori stranieri o
comunque forestieri. I pendo-
lari, lavoratori e studenti, rap-
presentano circa il 10%». Per i
residenti la navigazione usa un
occhio di riguardo con uno

N B «Periprossimi due mesi
calcoliamo altri 200mila
passeggeri. Sono numeri

in continua crescita»

GIOVANNI BIZZARRI
DIRETTORE DI ESERCIZIO NAVIGAZIONE LAGHI

Il cantiere della Navigazione di Tavernola suTTI

_’

sconto medio del 20% sulle di-
verse tariffe. Con 34 tra moto-
navi, traghetti, aliscafi e battelli
la flotta della Navigazione que-
st’anno, da aprile, ha spostato
dal Garda a Como una nuova
motonave per servire il primo
bacino, un secondo aliscafo in
arrivo dallago Maggiore hapre-
so a fare la spola da settembre.

Le nuove navi

Una nuova gara d’appalto (20
milioni di euro per tre navi una
per ciascuno dei tre laghi) entro
il 2021 mettera sull'acqua una
nuovaimbarcazione da 250 po-
sti con un motore ibrido elet-
tro-diesel. Laflottasista prepa-
rando anche alla bigliettazione
elettronica e integrata, il pas-
saggio e atteso, damolto tempo,
per l'anno prossimo. Nel 2020
in tutte le principali stazioni
dovranno arrivare le paline per
segnalare i mezzi in arrivo con

un contaminuti. Da questanno
esiste il biglietto online, acqui-
stabile per le corse semplici e
l'andata e ritorno dal portale
navigazionelaghi.it. Le vendite
pero si fermano al 5%, i turisti
continuano a preferire la bi-
glietteria fisica anche solo per
chiedere consigli e informazio-
ni.

Non hanno fatto registrare i
numeri attesi anche le corse se-
rali estive per i giorni festivi
pensare per il centro lago,
l'utenza é stata inferiore alle
aspettative. Non & detto che la
navigazione possa pensare ad
un altro esperimento sulla citta
capoluogo. Proprio per il capo-
luogo sotto Natale sono previ-
ste corse speciali tra Cernobbio
e Como fino alle 22, con uno
sconto per i balocechi, altre ini-
ziative sempre natalizie ver-
ranno replicate tra Bellagio e
Varenna.

1 passeggeri
Dati in migliaia

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

2019

4.050 al 31 ottobre

ultimo anno

+70%

in sette anni

| passeggeri
sono per il 90%
turisti

i

La quota di biglietti
acquistati online
¢ del 5%

Le mete piU battute
M Bellagio
M Varenna

W Como

L'EGO - HUB

PREVENZIONE
Veicoliinquinanti
leri venti multe

Nell'ambito dell'accordodi
collaborazione coniComu-
ni di Cantli, Mariano Co-
mense, Erbaperlarealizza-
zione di progetti finalizzati
all’attivazione sperimentale
deinucleiditutelaambien-
tale e di sicurezza urbana,
ieri sono iniziati in citta i
controllisulrispettodelleli-
mitazioni alla circolazione
dei veicoli maggiormente
inquinanticheproseguiran-
no finoagiovedi 21 novem-
bre. Lattivitasiésvoltasulle
vie Conciliazione, Risorgi-
mento,vialeVarese/viadel-
PAnnunciata. Sonostatifer-
maticomplessivamente 20
veicoliecomminatetresan-
zioni per violazione del di-
vieto dicircolazione (veicoli
inquinanti) ed unaperman-
cata revisione (Lr. 6/2015,
artt.15e16).

ILBANDO
Students Exchange
aTokamachi

Cetempofinoaoggialle12
per partecipare al bando
Students Exchange 2019, ri-
volto agli studenti dai 18 ai
30 anni. Si tratta di uno
scambioculturaledidueset-
timane nella citta di Toka-
machi, inGiappone, perdue
studenti maggiorenniresi-
dentiaComo o provincia. I
documenti,compreseledo-
mande da compilare, sono
scaricabiliaccedendoall’al-
bo pretorio alla sezione
“BandidiConcorsoe Avvisi
diMobilitae Selezione”dal
sitointernetwww.comune.
como. it.

SERVIZI
Posteggiresidenti
Bando inscadenza

IlComunericordacheil pri-
modicembrescadeil termi-
ne ultimo per la presenta-
zionedelledomandepergli
abbonamenti per posteggi
residenti,giallieblu. Ledo-
mande possonoessere pre-
sentate da persone fisiche
residentiche abbianolapro-
prietadiautoveicoli,nonché
ilpossessoatitolodileasing
ol'uso diautoveicoli azien-
dali, sprovviste di numero
sufficiente di postiauto.In
casodiesubero dirichieste
l'assegnazione verra effet-
tuatatramitesorteggiopub-
blico presso la sala Gruppi
politici del Comune il 9 di-
cembre alle ore 10. Modelli
scaricabilidal sitowww.csu-
srlit.
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Primo piano | La classifica

25.000

Depositi

Per quanto riguarda
i depositi bancari,

il Lario & al 2%esimo
posto. Ogni
comasco, come
emerge dalla
classifica, puo
contare su una
somma media
depositata in banca
di oltre 25mila euro

Debitt per un comasco su due
La somma ¢ part a 400 euro
Mutuo, rata media di 897 euro

Como S1esima per il rischio finanziario

(f.bar.) Soldi, soldi, soldi. Quasi
un comasco su due, consideran-
do solo i cittadini maggiorenni,
haunfinanziamento aperto, con
una rata media mensile per pre-
stiti personali da rimborsare di
ben 400 euro. E I'indice di inde-
bitamento siposizionainfatti su
un dato pari al 43%.

Numeri che emergono da
un’'indagine pubblicata dal quo-
tidiano economico “Il Sole 24
Ore” sull'indice del rischio fi-
nanziario.Ildato analizzail red-
dito annuo dichiarato dalla po-
polazione maggiorenne con cre-
diti attivi e la rata media annua
da rimborsare. Como & posizio-
nata al 5lesimo posto, all'incir-
caameta dellagraduatoria, seb-
bene nelle singole voci che van-
no a comporre i dieci indicatori
utilizzati per1'indagine, il terri-
toriolarianonon se la passimol-
to bene. Ma partendo dall’inizio
va detto chela settima tappa del
lungo viaggio che confluira poi
nella trentesima edizione della
Qualitadellavitadelquotidiano
di Confindustria - evidenzia co-

me l'indice del rischio finanzia-
riodellaprovinciadi Comosiba-
sisu un rapporto paria 4 (la ca-
polistaTrieste toccaquotab.42),
con un Pil pro capite di 26mila
euro (a valori correnti). Questo
il punto di partenza ovvero i co-
maschi vantano un buona sol-
venza dei debiti rispetto, ad
esempio, agli ultimi in gradua-
toria, i cittadini della provincia
di Crotone che hanno un rappor-
toparia2.65eunPil procapitedi
14mila e 500 euro.

Detto questo, impressiona pe-
ro vedere Como nelle retrovie in
molticampi. Si parte infatti con
una centesimo posto nell’ambi-
todellarata media mensile rim-
borsato per finanziamenti - di
varia natura - in essere che am-
monta, come detto, a 400 euro.

0O il Hesimo posto in tema di
mutui ovvero con riferimento
all’ammontare della rata media
mensileda pagare che &diben897
euro. Ancora piu salata la quota
a Lecco (937 euro). Prima in que-
sta classifica parziale & Gorizia
con 639 euro.

Lindice del rischio
finanziario, pubblicato
sul Sole 24 Ore, é la
settima tappa della
Qualita della Vita che
viene annualmente
redatta dal quotidiano
di Confindustria.

La provincia di Como
in questa tappa & al
51esimo posto

Addiritturain coda alla classi-
fica, con il 107esimo posto, per
quanto riguarda i prestiti cosid-
detti finalizzati, ad esempio per
l'acquisto dell’auto, conuna ra-
ta media mensile darimborsare
di2l8euro.Ilredditomediocom-
plessivo pro capite dichiarato
sul Lario ¢ di 16.056 euro. Il dato
e riferito al 2017.

Inoltre le famiglie spendonoin

media per I'acquisto di beni du-
revoli 235 euro, un dato che piaz-
za Como al 25esimo posto su sca-
la nazionale.

Infine, per quanto riguarda i
depositi bancari, il Lario & al
2%esimo posto. Ogni comasco,
come emerge dalla classifica,
puod contare su una somma me-
dia depositata in banca di oltre
25mila euro.

Camera di Commercio di Como e Lecco

(f.bar.) Camera di

Nasce la commussione spectale stafuto. Voto unanime

Commercio, € realta la
commissione speciale
che dovra occuparsi della
stesura del nuovo
statuto e dei
regolamenti attuativi.
11 via libera
all’istituzione di questo
organismo. considerato
decisivo per il buon
funzionamento dell’ente
camerale, e giunto ieri
pomeriggio con la
votazione favorevole e
all’unanimita di tutti i
consiglieri presenti, che
erano una trentina.

Questa decisione arriva
dopo che nei giorni scorsi
una decina di consiglieri
camerali avevano
caldeggiato. con una
lettera, la necessita e
l'urgenza proprio di
poter disporre di una
commissione apposita
cosi da giungere, nel piu
breve tempo possibile, a
un nuovo statuto. Un
documento che, secondo
quanto sottolineato
nella missiva e ribadito a
risultato ottenuto. &
necessario per poter
configurare un piano

pluriennale dell’ente
camerale.

La formazione della
commissione é gia
partita ieri pomeriggio
subito dopo la votazione
con gli uffici
immediatamente
all’opera per individuare
nomi e compiti
dell’organismo. A
quest'ultimo spettera il
delicato compito di dare
regole certe per fare in
modo che i consiglieri
siano in grado di sapere
in maniera certa come
potersi muoversi.
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Altra beffa per Campione d’Italia,
chiude I"ufficio postale svizzero

Si tratta di una conseguenza dell’ingresso dell’enclave nell’area Ue

— (Lm.) Effetto domino a Cam-
La data capestro pione d'Italia. Le conse-
Lentrata in vigore della guenze pratiche dell'immi-
Direttiva europea che nente inclusione dell'encla-
prevede 'inclusione ve nello spazio doganale eu-
del comune italiano di ropeo inizianoa venireagal-
Campione d'taia edelle | la, e sono nodi pesanti che
acque italiane del lago giungono al pettine di una
di Lugano nel temitorio comunita daoltre un anno in
doganale del'Unione ginocchio a causa del crac

europea é previstail 1°
gennaio. Si temono forti

ripercussioni su un
tessuto economico
gialogoro

del Casino e della conse-
guente crisi delle casse del
municipioechenonvedel'u-
scita dal tunnel.

Dal primo giorno del 2020,
infatti, secondo quantorife-
risce il quotidiano ticinese
“La Regione”, i campionesi
dovranno rinunciare a una
delle comodita pratiche cui
erano abituati da anni ossia
all’ufficio postale svizzero
ospitato in uno spazio atti-
guo al Comune. Un punto di
riferimento prezioso e quo-
tidiano per molti cittadini
non solo perspedizioni e pra-
tiche.

Sono come detto le conse-
guenze di un passaggio per
molti aspetti epocale, la
transizione di Campione al-
lo spazio doganale europeo
previstoperil 1°gennaio 2020
ossiatrapocopit diunmese.
Una data capestro, che pare
non possa essere procrasti-
nata a meno di un miracolo
maaquesto ormaiicampio-
nesi, scesi in piazza per pro-
testare anche la settimana
scorsa di fronte al munici-
pio, hanno da tempo, come
pare, rinunciato.

L’addio all'ufficio postale
svizzero, ennesima beffa, &
uno degli scenari contenuti
in unabozza - secondo quan-
toanticipato dal quotidiano
“La Regione” - che il Consi-
glio di Stato ha spedito al
commissario prefettizio di
Campione d'Italia Giorgio
Zanzi. Uno scenario che toc-
ca molti aspetti, dalle im-
matricolazioni delle auto
(che dovranno essere fatte a
Como)allelineetelefoniche,
la cui continuita pare dipen-
da da un eventuale accordo
tra una compagnia italiana
e I'elvetica Swisscom.

Cittadini campionesi durante una recente protesta di piazza, di fronte al

per chiedere p

i anticrisi

(a.cam.) Tre milioni di euro per
l'ospedale di Menaggio, 2 e mezzo
peril Sant’'Annaequasiunmilio-
ne per sostituire le apparecchia-
ture pin obsolete in diversi presi-
di dell’Asst Lariana. Questi fi-
nanziamenti sono stati approva-
tidalla giuntaregionalenell’am-
bito un pit ampio intervento per
la messa a norma delle strutture
e degli impianti sanitari della
Lombardia e per l'acquisto di
nuovi macchinari.

In tutto, lo stanziamento ap-
provato dalla giunta regionale
ammonta a circa 6,5 milioni di
euro per la provincia di Como,
somma da aggiungere al milione
e mezzo erogato nel giugno scor-
so perlosviluppo dei piani azien-
dali dell’Asst Lariana.

11 finanziamento maggiore &
destinato all’ospedale di Menag-
gio,cheha ottenutocirca3milio-
nidi euro per l'adeguamento alle
normative di prevenzione degli

Dalla Regione In tutto lo stanziamento prevede 6,5 milioni per il Lario

Menaggio, 3 milioni all ospedale

Lospedale di
Menaggio ha ottenuto
circa 3 miioni di euro
per I'adeguamento
ale normative
antisismiche

e di prevenzione
degliincendi

incendi e antisismiche. La som-
ma erogataal Sant’ Annaservira
invece per la sostituzione di una
risonanza magnetica e per inter-
ventidiinnovazione tecnologica,
traiquali il potenziamento della
cartella clinica informatizzata.
Glialtri fondi, circaunmilionedi
euro, serviranno per la sostitu-
zione di macchinari a media e
bassa tecnologia che risultano
obsoleti o in molti casi guasti.

Udienza creditori

Sié tenuta ieri mattina in
Tribunale a Como, di fron-
teal giudice delegato Mar-
co Mancini, I'adunanza dei
creditoridellaCanepa Spa,
storica azienda serica di
San Fermo della Battaglia
che sta lottando per uscire
dalla crisi che 1'aveva tra-
volta. Al centrodell’atten-
zione - su cui erano chia-
madtiad esprimersi proprio
i creditori (non tutti erano
perd presenti, ieri matti-

oncordato Canepa; 1 «si» sono al 43,75%

Ci sono venti giorni di tempo per raggiungere la quota del 50%

La storica azienda di San Fermo

na) - era la procedura di
concordato preventivo
proposta dalla societa per
rilanciarsi sul mercato.
La legge prevede il rag-
giungimento - per il via li-
bera al piano proposto dal-
la Canepa - del 50% pitt uno
dei creditori.
Perilmomento, dopol'u-
dienzadiieri, sisarebbear-
rivati alla soglia del
43,75%, ma ci sarebberoan-
cora altri 20 giorni di tem-

po per poter dare il proprio
votodiassensochedeve es-
sere palese.

C'¢é comunque ottimi-
smo - nelle parti interessa-
te-inmerito al fatto di po-
ter arrivare a superare
questa soglia cardine. De-
cisivo saral'eventuale «si»
al piano espresso dai due
istituti di credito che an-
cora devono pronunciarsi.

Nei mesi scorsi, la prima
sezione civile del tribunale

lariano aveva datoil viali-
bera alla procedura, otte-
nendo il parere favorevole
del pubblico ministero in
un quadro che, rispetto al
fallimento, vedeva la pro-
posta concordataria come
«utile» anche ai creditori.
Anche se, come detto,
serveilvialibera propriodi
questiultimi che dovra es-
sere dato entro venti gior-
ni a partire da ieri.
M.Pv.
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DUBAI - Leonardo protagoni-
sta nella seconda giornata al
Dubai Airshow, la piu grande
fiera aeronautica del Medio
Oriente. |l gruppo italiano del-
I’Aerospazio, Difesa e Sicu-
rezza ha p il drone

Svelato il drone ecologico

pilotato a distanza a energia
solare al mondo capace di
trasportare grandi carichi a

aeree dislocate in tutto il mon-
do coprendo distanze illimita-

97,

giornalisti internazionali. «Ri-
voluzionera il modo con cui
facci di

so e di intelligence», & stato
sottolineato, illustrando i vari

te in aree caratterizzate da
prodny bi

volo perpetuo. Lo

y il primo i

L'AW 169 di Leonardo
decolla ad Abu Dhabi

Leonardo e Ada firmano un contratto per cinque nuovi elicotteri
Le consegne previste nel 2020. Si aggiungono ai 16 in servizio

DUBAI - (e.spa.) Leonar-
do e Abu Dhabi Aviation
(Ada), il maggior fornitore
elicotteristici
commerciali nell’area me-
diorientale e nordafricana,
hanno annunciato nel corso
di una cerimonia ufficiale
al Dubai Air Sho firma
di contratti per diverse de-
cine di milioni di euro per
cinque elicotteri, wmprcn-
denti tre AWI139 e due
AW169, con consegne pre-
viste nel 2020.

«Si tratta del primo ordine
per elicotteri AW169 per
questo cliente e che si ag-
giungono ai 16 AW139 gia
presenti nella flotta di Ada
a SUPPUHU prevulememen-
te dell’industria Oil &amp;
Gas», hanno spiegato i ver-

no nell’accor-
do per 15 eli-

elicotteri di nuova
zionedell’azienda al fine di
soddisfare le richieste dei
clienti e in vista dell'eleva-
ta domanda nel 2020», ha
aggiunto il presidente di
Abu Dhabi Aviation Nader
Ahmed Al Hammadi.
L’AW169¢diventatol'eli-
cottero pitt venduto nella
sua categoria per un’ampia
gamma di applicazioni
operative tra cui trasporto
offshore,  eliambulanza,
trasporto Vip e corporate.
Fino ad oggi sono oltre 200
gli AWI69 ordinati da
clienti in tutto il mondo.
Certo ¢ che la presenza di
Leonardo nel mondo arabo
varafforzandosi. Il colosso
italiano  dell’aeronautica,
infatti, e la societa emirati-
na Igg (International Gol-
den Group PJSC) hanno
annunciato la
firma di un

cotteri dei mo- Profumo: protocollo
delli AW139, Conf d’intesa  che
AW169, «Confermata prevede lo svi-
AW.I'%K‘? ‘;m'— la fiducia ItxpP() di ull{l\il—
nunciato  alla td commercia-
fine del 2015. nella nostra li congiunte
«Siamo  ono- ) negli Emirati
rati che il no- tecnologia» Arabi Uniti.
stro 4 «Siamo molto

le partner ne-

gli Emirati Arabi Uniti,
Abu Dhabi Aviation, abbia
oradecisodiaggiungere al-
la propria flotta elicotteri-
stica anche I"'AW169, con-
fermando cosi la sua fidu-
cia nella nostra tecnologia
che contribuird anche ai lo-
ro futuri successi», ha detto
I'amministratore delegato
di Leonardo, Alessandro
Profumo.

«La firma di oggi rafforze-
ra il supporto all’indu:
oil&gas dentro e fuori
Emirati Arabi Uniti e s
disfera la domanda per ser-
vizi di trasporto, elisoccor-
so e altre applicazioni. E in
linea con la strategia di
espansione della flotta di

Ricerca e industria: la Lombardia puntaalla Cina

MILANO-Ei

findustria, Fiera Milano ¢

ricerca in questi Paesi.

ata con I'incontro con i

presidenti di Bank of China Limited, Liu Lian-
ge, e di Bank of China Shanghai, Branch Zhao
Rong, la missione istituzionale in Cina del pre-
sidente di Regione Lombardia, Attilio Fontana,
accompagnato dall’assessore al Bilancio, Fi-
nanza e Semplificazione, Davide Caparini e una
delegazione composta darappresentanti di Con-
delegati all'interna-
zionalizzazione di diversi atenei lombardi.

Obiettivo della trasferta, che dopo la Cina pre-
vede una tappa in Uzbekistan, &
luppo imprenditoriale lombardo ¢ intens|
la collaborazione universitaria nel campo della

orgogliosi  di
questa partnership - ha af-
fermato Marco Buratti, re-
sponsabile  International
Marketing e strategic cam-
paigns di Leonardo. - Cre-
diamo di poter crescere sul-
labase delle nostre recipro-
che sinergie. Questo accor-
do nasce con I"obiettivo di
esplorare le opportunita di
collaborazione nel mercato
emiratino». «Vediamo op-
portunita di mercato e van-
taggi potenziali nella colla-
borazione con Leonardo -
ha spiegato I’ Ad di Igg Fa-
del Al-Kaabi. - Queste due
ietd hanno background
auniche e comple-
mentari».

FIPACOUZIONE RISERVATA

favorire

luppare con I'ltalia e

L’AW169 ha conquistato anche il mondo arabo: la
societa Abu Dhabi Aviation ha firmato un contratto
con Leonardo per la fornitura di altri cinque elicotteri

| Protagonistal'aerospazio lombardo

a: <Abbiamo portato la nostra eccellenza, fatta di grandi e piccole imprese»

DUBAI- Lombardia protagonista
alla fiera Dubai Air Show. negli
Emirati Arabi Uniti. Trai presenti
anche il vice presidente della Re-
gione Lombardia, Fabrizio Sala
(nella foto ) . L’esposizione ¢ de-
dicata alle piu recenti e grandi in-
novazioni militari, civili e com-
merciali nell’ambito dell’ Aero-
spazio. «Abbiamo portato all’at-
tenzione dei visitatori del Dubai
Air Show lanostraeccellenza, fat-
ta di grandi e piccole imprese. In
questa esposizione - ha detto il vi-
cepresidente Sala - abbiamo por-
tato tanta tecnologia e innovazio-
ne al mondo dell’aerospazio. Le
nostre aziende italiane e lombarde
stanno giocando un ruolo vincente
e si stanno, come sempre, distin-
guendo». «Il 27 per cento dell’e-
xport nazionale del settore aero-

astrutturali».

gia nel
2021 e «po(ra operare da basi

tale», hanno spiegato i rap-
presentanti di Leonardo ai

ambiti di impiego di questo
drone “ecologico”.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

2015

200

e IL PRIMO ACCORDO

Il primo contratto tra Leonardo
e Abu Dhabi Aviation &

stato firmato nel 2015 e
prevedeva la consegna

di 15 elicotteri dei modelli
AW139, AW169 e AW189

la Lombardia le migliori
esperienze di sviluppo del settore. La Banca &
sponsor delle Olimpiadi 2022 ed ha anticipato
I'interesse per I'organi
ma sport su neve e ghiaccio la prossima prima-
veraaMilano e a Cortina, con il coinvolgimento
diimprese».

«Abbiamo ragionato di trasferimento tecnolo-
gico, ipotizzando anche una sorta di bilaterale
per quanto riguarda gli inv
innovazione - ha aggiunto
- specie nel settore biomedi
are  nutodi valutare una possibile collaborazione nel
settore degli investimenti inf
Nel pomeriggio (mattina oraitali

zione di eventi sul te-

menti in ricerca e
assessore Caparini -
.Inoltre, si& conve-

a, ndr) il pre-

«Conil presidente della Bank of China - has
gato il presidente - abbiamo parlato delle possi-
bili sinergie in vista delle prossime edizioni del-
le Olimpiadi invernali a Pechino nel 2022 ¢ a
Milano-Cortina nel 2026. Per Bank of C
I'industria degli sport su neve e ghiaccio & st
tegico ed & un ambito dove la Cina intende svi-

sidente Fontanahaincontratoil sindaco di Shan-
ghai e vicepremier, Ying Yong, figura molto ri-
levante nello scacchiere politico nazionale.

«Si ¢ trattato di un momento di confronto molto
positivo - hacommentato il governatore - e sono
lieto che il sindaco abbia espresso la volonta
promuovere a livello superiore la collaborazio-

spaziale si genera in Lombardia»
ha detto Sala, intervenuto alla ce-
rimonia di inaugurazione dell’e-
sposizione. «Il sistema produttivo
nel settore aerospazio &€ composto
da circa 220 imprese
con pit di 16.000 ad-
detti e un fatturato
complessivo che si

cui 2,3 miliardi di eu-
ro di export. Dati po-
sitivi che \'og,lidmo
sempre piu lmp]e-

mentare» ha
to il vicepresid nle della Giunta
regionale della Lombardia e as-
sessore alla Ricerca, Innovazione,
Universita, Exporte Internaziona-
lizzazione delle imprese.

«L’interscambio tra Lombardia e

ne fralasua Provincia e laRegione Lombardia.
L’obiettivo & promuovere ulteriormente le rela-
Shangai, a partire dalla
valorizzazione dei rapporti storici gia esisten
La capitale economica cinese ha una popolazio-
ne di 32 milioni di abitanti, con un’aspettativa di
vita che continua ad aumentare. Stanno inizian-
do ad affrontare il problema della cronicita che
necessita di investimenti in ricerca, nel campo
dellabiomedica e della farmaceutica. Per questo
sara strategica anche una collaborazione con il
ercanel campo della scienza

e vitar. «Shangai rappresenta una meta fonda-
mumle per il mondo dell'impresa lombarda -
ha affermato Caparini -. In questo momento la-
vorano per caratterizzare Shangai come citta di
». Un settore,
la nostra regione
avistoche su 1.200
imprese italiane, 650 si trovano sul nostro terri-
torio e sono guidate da under 35».

RO

zioni fra Lombardia e

nostro polo dellari

innovazione, cultura ed cuolog
ha ricordato Fontana «dove
giocaunruolodaprotago

Emirati Arabi - ha sottolineato Fa-
brizio Sala - vale oggi circa 1,35
miliardi di euro. Un valore quasi
interamente costituito dell’export
lombardo (1,25 miliardi)».
«Il nostro impegno -
ha chiosato 1l vi
presidente - infatti &
quello di creare con-
tinue opportunitd di
interscambio e con-
dizioni di sviluppo
sul mercato interna-
—‘ zionale per 1 nostri
imprenditori». Alla
ﬂ]l\\l("l?l ituziona-
le a Dubai guidata dal vicepresi-
dente Sala e in programma fino a
domani, partecipano 20 aziende
lombarde delle province di Mila-
no, Como, Bergamo, Cremona,
Monza e Brianza, Sondrio e Va-

NE RSERVATA

© AW169 VENDUTI

Sono 200 gli elicotteri
AW169 venduti a clienti in
tutto il mondo fino ad oggi.
Sono caratterizzati da una
grande versatilita operativa
ed elevate prestazioni

rese che incontreranno 120 con-
troparti per un programma totale
di circa 180 incontri b2b. E pre-
sente anche Alessandro Gelli di-
rettore di Promos Italia, la struttu-
ra del sistema camerale a supporto
dell’internazionalizzazione delle
imprese
L’iniziativa fa parte della seconda
edizione del Programma “Percor-
si di accompagnamento in mercati
\lrdle“l(,l ptl’ il \l\‘emd CL()HUml-
colombardo™ promossa da Regio-
ne Lombardia e Unioncamere
Lombardia con il supporto di Pro-
mos Italia. Il progetto, nato nel
corso del 2019, ha gia datomodo a
644 imprese di tutte le province
lombarde di partecipare ad attivita
formative e di accompagnamento
in Israele, Giappone, Usa e Cina.

Il governatore Fontana con il sindaco di Shanghai
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Benefit alle famiglie &

Welfare in azienda
nell’Alto Milanese

MILANO - La coperta del welfare
pubblico si fa sempre piu corta per le
necessitd imposte dall’austerity ?Au-
menta il numero di aziende che in-
tervengono per colmare questa lacu-
na, attraverso misure di integrazione
al reddito di tipo non monetario. E
ormai una realtd, quella del welfare
integrativo, ieri al centro di un accor-
do tra Assolombarda e Cgil Ticino
Olona, Cisl Milano Metropoli, Uil di
Lombardia e Milano, destinato nelle
imprese dell’ Alto Milanese.

Due, essenzialmente, gli obiettivi al-
la base dell’intesa sottoscritta a Mi-
lano: da un lato, promuovere e dif-
fondere la cultura del welfare inte-
grativo, come opportunita per le im-
prese e per i dipendenti, al fine di mi-
gliorare laqualitaeil livello delle co-
perture sociali del welfare pubblico;
e, dallaltro, consentire una maggio-
re universalita delle tutele. «Il wel-
fare integrativo fa bene all'impresa e
ai lavoratori perché contribuisce al
miglioramento del clima aziendale e
influisce positivamente sulla soddi-
sfazione del personale, creando un
sistema virtuoso e vincente di lungo
termine che hari adule dn‘elle anc| he

gli industriali di Milano e provincia.
«In questa logica, insieme a Cgil, Ci-
sl e Uil, abbiamo iniziato un percor-
so di collaborazione per promuovere
sinergie e intese territoriali tra i di-
versi attori del pubblico e del privato

| figli entrano in ditta, sfida varesina

GALLARATE Seminario Sul passaggio generazionale promosso da Confartigianato

VARESE - «Al fianco delle imprese in
gi pit importanti, deli-
cati e strategici della loro vita e in un
momento storico in cui il tema della
continuitd generazionale si pone pre-
potentemente a causa di una concom
tanza: la pressione esercitata dalla crisi
e il progressivo innalzamento dell’eta
media dei nostri imprenditori». Il di-
rettore generale di Confartigianato Va-
rese Artser Mauro Colombo pensa al
futuro del tessuto produttivo e impren-
ditoriale locale quando riflette sul pas-
saggio di testimone, che interessa da
ino quel 60% di imprese a condu-
zione familiare che rappresentano I’os-
satura portante del sistema economico
nazionale e della provincia di Varese.
Un dato considerevole in considerazio-

uno dei passz

con I'obiettivo di dare risposte effi-
caci ai bisogni crescenti dei lavora-
tori nel campo della salute, della pre-
videnza, dell’istruzione, del tempo
libero, della protezione e della con-
ciliazione della vita lavorativa con
quella familiare».

Sulla stessa lunghezza d’onda il se-
gretario della sezione Ticino Olona
della Cgil Jorge Torre (nella foto) e i
colleght Giuseppe Oliva della Cisl
della Citta metropolitana e Stefano
dell’ Acqua della Uim di Lombardia
e Milano, come si evince dalla loro
dichiarazione congiunta: «Cgil Tici-

le imprese familiari”

diolanum). Un'oc

quenti: quando pensare al pa

ne del quale Confartigianato Varese
Artser ha scelto di aprire un dialogo
con gli imprenditori insieme a The Eu-
ropean House Ambrosetti e Banca Me-
diolanum. Appuntamento dopodomani
nella sede di viale Milano, con il se-
minario “Continuita generazionale nel-
con lo stesso
Mauro Colombo ad aprire i lavori. Con
lui anche Luca Petoletti (partner di The
European House Ambrosetti con re-
sponsabilita dell’area di consulenza
“Imprese familiari, Governance, Exe-
cutive Compensation e Corporate Fi-
nance”’) e Mauro Marocco (Banca Me-
sione per fornire
risposte concrete a interrogativi fre-
ggio di
testimone? Come rendere efficace la @ RIPRO!

no Olona, Cisl e Uil del territorio
esprimono soddisfazione per I'ac-
cordo sottoscritto con Assolombar-
da, che completa un percorso virtuo-
so nell’Ovest Milano, dove si & vo-
luto mettere al centro il welfare in-
tegrativo ridando il giusto valore al
concetto di welfare e recuperando ri-
sorse in favore del sistema pubblico
territoriale. Importante aver ricon-
fermato il carattere universale del
welfare pubblico, che deve integrar-
si nel territorio con quello integrati-

11

vo e contrattuale, per consentire una
maggiore tutela».
Tra le azioni previste dall’accordo

to da industriali e sindacati, si fa
riferimento all’impegno volto a va-
lorizzare i finanziamenti pubblici a
sostegno delle politiche di welfare e
della formazione degli operatori; al-
la promozione della diffusione di
strumenti di welfare integrativo con-
trattuale e di conciliazione nell’am-
bito della contrattazione aziendale;
alla volonta di stabilire un collega-
mento con I"’Azienda speciale Con-
sortile Servizi alla Persona di Ma-
genta che erogherd una primaserie di
pacchetti di servizi sociali, educati-
Vi, sanitari e assistenziali fruibili dai
singoli lavoratori. Infine, aziende e
sindacati si impegneranno in una ri-
cognizione delle opportunita offerte
dal territorio e nella programmazio-
ne di incontri formativi sulla gestio-
ne di «situazioni familiari delicate».
Luca Testoni
RPRO

NE RIS

rere del tempo?

re I'intreccio di s

del valore.

Sostegno alla vita quotidiana

MILANO - (..t.) Nelle sue prime applica-
zioni, il welfare aziendale prevedeva
quasi sempre i buoni spesa. Poi, a po-
€0 a poco, si sono aggiunti i buoni per
sostenere i costi dello studio dei figli o
per gli acquisti di elettrodomestici. In-
fine, sie iniziato a dare contributianche
per coprire parte delle spese mediche
E pensare che, fino a pochi anni fa,
operai e impiegati preferivano sempre
e comungue avere il denaro in busta
paga. | benefit venivano visti con forte
sospetto. Ora le cose sono cambiate e
I'adozione di strumenti di welfare inte-
grativo & sempre pill ampia e applica-
ta. Tanto e vero che negli ultimi anni il
welfare aziendale si e posto come ele-
mento chiave nel rinnovo dei contratti
nazionali di categoria, scardinando le
vecchie logiche di incentivazione di

contratti storici, uno per tutti quello me-
talmeccanico. Il welfare € penetrato al-
l'interno di tantissime aziende (anche il
contratto delle telecomunicazioni lo
prevede), e non soltanto in quelle piti
grandi. Tra I'altro, anche le organizza-
zioni sindacali ne hanno beneficiato.

Hanno potuto approcciare nuove mo-
dalita di gestione del lavoro basate su
obiettivi collegati a incentivi persona-
lizzati. | risultati sono arrivati, con sod-
disfazione reciprocadell'impresa e dei
lavoratori. Dal punto di vista degli im-
prenditori, I'adozione del welfare
aziendale rafforza la fidelizzazione, ri-
duce la conflittualita e aumenta la pro-
duttivita dei propri dipendenti. Senza
per altro dimenticare la convenienza
sul fronte fiscale per chine faricorso.

RIPRODUZIONE RISERVATA

convivenza generazionale? Come ri-
solvere le criticita alle quali le imprese
familiari sono sottoposte con il trascor-

«Affrontiamo questo tema - spiega an-
cora Colombo - perche il confronto con
le imprese ce ne fa cogliere I'urgenza:
le aziende vogliono capire come gesti-
elte economiche, or-
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zione senza scossoni e con incremento
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L'Asst Valle Olona cerca 25 infermieri
Date : 18 novembre 2019

L’ASST Valle Olona ha pubblicato il bando per ’'assunzione a tempo indeterminato di 25
infermieri.

Il bando € rivolto a collaboratori professionali sanitari — infermieri (categoria D) e i termini per la
presentazione della domanda scadono il 12 dicembre.

Gli infermieri lavoreranno negli Ospedali di Busto Arsizio, Gallarate, Saronno e Somma
Lombardo a tempo pieno, con articolazione oraria sulle 24 ore.

| requisiti specifici per 'ammissione sono due:

- diploma di laurea di 1° livello in Infermieristica (Classe L/SNT1 - Classe delle lauree in
professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) o diploma universitario di
Infermiere.

- iscrizione all’albo professionale.

Afferma il Direttore amministrativo del’ASST Valle Olona, dottor Marco Passaretta: «Le
scienze infermieristiche hanno storicamente accompagnato il percorso della medicina, ma ai giorni
nostri la professione € sempre piu il punto di riferimento per il malato: dal triage in ospedale alla
presa in carico del paziente cronico. Si aprono oggi nuovi scenari sul fronte dell’occupazione,
oltre quelli tradizionali: penso in particolare alla gestione diretta delle nuove “degenze di
comunita” (ovvero reparti a gestione infermieristica), oppure alle nuove figure degli “infermieri di
famiglia e

comunita”. Il bando completo nel sito aziendale, al link:
http://www.asst-valleolona.it/wp-content/uploads/2019/11/BANDO.pdf

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, prodotta
esclusivamente attraverso procedura telematica.

Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione fosse superiore a mille, 'Azienda si
riserva la facolta di sottoporre i candidati a una prova di preselezione, consistente in una serie di
domande a risposta multipla su:

- conoscenza, comprensione e uso della lingua italiana;

- argomenti di cultura generale;

- conoscenze tecniche di base attinenti la qualificazione professionale richiesta;

- capacita logiche e di ragionamento.
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Il tessile guarda al futuro: innovazione e sostenibilita nei
tessuti intelligenti

Date : 18 novembre 2019

Con oltre 1.500 imprese attive, quasi 13 mila posti di lavoro e un export che sfiora il miliardo di
euro, che negli ultimi dieci anni € cresciuto del 37%, il settore tessile in provincia di Varese &
ancora profondamente vivo. E puo crescere. Ne sono convinti Piero Provasoli e Dario Terreni,
due testimoni dell’epoca d’oro del tessile gallaratese, che proprio al mondo del tessile hanno
deciso di dedicare “Il tessile gallaratese: eredita sociale, architettonica, urbanistica”, libro che,
realizzato con il contributo della Bcc di Busto Garolfo e Buguggiate, sara presentato martedi 26
novembre al MaGa di Gallarate nell’ambito della manifestazione DuemilaLibri.

«Ci siamo incontrati negli anni Settanta, in un momento di grandi trasformazioni socioeconomiche»,
dicono i due curatori. «Sulla base di quella che € stata la nostra esperienza all’interno e alla guida
di importanti realta industriali, abbiamo voluto analizzare I'impatto che il tessile ha avuto sulla citta,
sul suo sviluppo e sui suoi abitanti. Oggi non ci troviamo pit nelle condizioni di mezzo secolo fa,
ma il tessile &€ una realta viva che puo dare ancora molto a Gallarate e al territorio».

Come testimoniano i dati della provincia: Varese € la nona provincia in Italia per numero di
aziende del settore tessile - tra le quali molte eccellenze a livello nazionale e internazionale - e
I'ottava per numero di addetti (fonte: elaborazione Ufficio Studi Univa su dati Istat 2016). Questo,
in un contesto generale che vede I'ltalia rappresentare da sola il 40% della produzione europea,;
una percentuale che sale all’l80% se si considera solo le linee di alta gamma. Il futuro c’é e puo
essere riassunto in quattro parole: «Tecnologia, ricerca, creativita e sostenibilita», affermaGrazia
Cerini, direttore generale del centro di ricerca e innovazione Centrocot, che ha collaborato alla
stesura del libro. «Non & piu il tessile di una volta, ma siamo davanti ad una storia che si evolve
grazie alle proprie origini. Oggi si parla di smart textile, prodotti tessili intelligenti che coniugano un
alto contenuto tecnologico ad un facile utilizzo. Si possono considerare come tessuti in grado di
percepire stimoli esterni e reagire e adattarsi a questi grazie a specifiche funzionalita inserite nel
substrato tessile». Gli ambiti di utilizzo sono tra i piu diversi, anche se «lasensoristica & forse uno
dei campi piu sfruttati», prosegue Cerini. «Sono gia noti numerosi possibili esempi di sensori
integrati nei materiali tessili che trovano impiego principalmente nel settore medicale, in quello
sportivo e di sicurezza personale o ambientale».

Parlare di tessile oggi per il territorio attorno a Gallarate non & solamente fare leva su una storia
prestigiosa, ma soprattutto parlare di competenze all’avanguardia. «Proprio dalle tessiture di

fine Ottocento ha preso avvio anche la nostra bancay, ricorda il presidente della Bcc di Busto
Garolfo e Buguggiate, Roberto Scazzosi. «Seppur ridimensionato rispetto al secolo scorso, oggi il
tessile & un comparto che sta assumendo un ruolo di assoluta eccellenza nel nostro territorio. E un
settore diverso, ma che nella propria storia trae la forza per guardare al futuro e che ha nella nostra

Bcc un partner vicino. Il sostegno al territorio, che da oltre 120 anni contraddistingue la presenza
del nostro istituto di credito, si concretizza in una vicinanza alle imprese, nella formazione dei
giovani e nel non perdere la memoria della nostra storia come ben testimoniato nel libro da alcune
realta che, nonostante siano arrivate alla quarta generazione e oltre, non hanno mai smesso di
credere nel futuro e nellinnovazione».



