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Servizi ecommercio. Un avviamento su due a tempo determinato. Nel terzo trimestre 2017 firmati 9.700 contratti
Ciceri (Confcommercio): «L'indeterminato resta molto oneroso per I'azienda». Spiragli per i giovani con il Jobs Act

COM0
MARILENA LUALDI

Il tempo determinato
continua la sua crescita e con-
quistaun avviamento su due nel
commercio.

Nel 2015 le assunzioni “asca-
denza” a Como erano state
30.397; due anni dopo, si & supe-
rata quota 32mila (prendiamo
in esame il periodo fino al terzo
trimestre, con i dati del Qua-
drante del lavoro regionale). Cio
significa un incremento del
7.5% in due anni (mentre le ces-
sazioni con questo tipo di con-
tratto calano dell'1%).

Tendenze nel tempo

Se allunghiamo lo sguardo e
partiamodaSanniprima, lacre-
scita & del 33% sugli avviamenti
(e del 45% sulle cessazioni). Ma
confrontando invece 2016 e
2017, l'aumento ¢é del 2% sulle
assunzioni (6,7% sull'interru-
zione del rapporto) Esaminan-
do pero il terzo trimestre 2017
(che aveva un saldo positivo di
avviamenti pari a 1.148 contrat-
ti) si vede come il tempo deter-
minatoarriviaquota9.742, con-
tro 8.033 del terzo trimestre
2016. L'indeterminato scende
da3.750 avviamenti a 3.567,con
un -4,9%.

Commercio e servizi - che
stanno creando una maggiore
occupazione - si ricavano il
58,6% di contratti a scadenza,
pit del doppio del tempo inde-
terminato (28,45%). Nettamen-
tedistanziatisomministrazione
(6,7%), il pur crescente appren-
distato (3,65%) e il lavoro a pro-
getto (2,88%). In questo com-
parto il tempo determinato lo
SCOTSO anno era a quota 57,6%,
quindil'incremento ¢ stato con-
fermato, in maniera lieve, mava
notato anche un punto in pit
per l'indeterminato. Nel 2015,il
match erapero a 52,94% contro

34,01%. Il cambiamento degli
sgravi legati al Jobs Act pud ave-
re inciso nell'anno di mezzo?

Effetto giovani

Sarebbe un segnale importante,
considerando le nuove oppor-
tunita che si aprono con la de-
contribuzione per i giovani as-
sunti atempo indeterminato da
quest'anno, in base alla legge di
stabilita. Dauna proiezione pro-
prio in base al Jobs Act - che in
passato ha visto la stabilizzazio-
ne di persone con qualche anno
in piu - a Como potrebbero pre-
sentarsi spiragli.

Dagennaioinfattichiassume
iragazzi (under 35, l'anno pros-
simo under 29), pud avere uno
sgravio fiscale del 50% per i pri-
mi tre anni di contratto a tutele
crescenti, con un tetto annuo di
3mila euro. Invogliera i piccoli
imprenditoriacompiere questo
passo piu volentieri?

«Si - osserva il presidente di
Confcommercio Como Giovan-
ni Ciceri - ma la mentalita ¢
cambiata, e cosi il concetto del
posto fisso. Il tempo indetermi-
nato resta comunque molto
onerosoper l'azienda. Iocapisco
che cisiano mutuo, famiglia, ma
allo stesso modo dev'essere lo
Stato, non le imprese, a fare da
ammortizzatore sociale. Si pud
guadagnare di piu e avere piu
motivazioni anche con tutele
con il determinaton.

L'industria vede una compe-
tizione pil ravvicinata tra de-
terminato e indeterminato:
31,61% contro 23,59%. L'anno
prima il contratto a scadenza
eraa 31,45%, percui l'altro é riu-
scito a guadagnare (20,99%).
Nei due anni, la crescita nel pri-
mo caso ¢ stata di tre punti e in
quel periodo vi era una sostan-
ziale parita. Nelle costruzioni,
meno di un contrattosudue éa
tempo determinato.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Nel settore del commercio i contratti a tempo determinato sono pi0 del doppio rispetto a quelli a tempo indeterminato A=Cvio

La Cisl: «Ce una flessibilita molto alta»

Un aiuto al tempo in-
determinato potrebbe venire
dalla nuova decontribuzione
per i giovani? La Cisl dei Laghi
qualche dubbio, ce I'ha. Manon
bocciando la misura della legge
di stabilita, piuttosto perché -
sottolinea Adria Bartolich - la
differenzacontinuaaessere fat-
ta dal mercato. Se l'andamento
non si tranquillizza, pit arduo
chiedere alle aziende di puntare
su contratti senza scadenza, an-
che con gli sgravi. L'analisi della
tipologia del contratto pone in

ogni casodiversi spuntidirifles-
sione: «Prima di tutto - com-
menta Bartolich - & vero che si &
recuperata occupazione in que-
sti ultimi anni, ma si & vista pilt
che altri con la riduzione del
tempo di lavoro per le persone.
Menooreepiticontrattiatermi-
ne».

Colpisce che il tempo deter-
minato non sia nemmeno quel-
lo che ha subito I'incremento
maggiore per I'industria, bensi
lasomministrazione? Nontrop-
po, insiste il sindacato, perché ¢

AZETA Lavoro -rassegna stampa

lo specchio della situazione del-
le aziende manifatturiere: «C'e
una flessibilita molto alta e non
abbiamo pil grandi stoccaggi di
merci. I lavori vengono eseguiti
spesso su misurar, Risultato, gli
ordini sono pili improwvisi e
frammentari e anche i contratti
risentono di questo andamento.
Peri giovani si aspettano i se-
gnali sul tempo indeterminato
con lanuovamisura: «Gliincen-
tivi perd non hanno effetto a
lungo termine, purtroppo ar-
ranchiamo ancora. L'esporta-
zione cresce per fortuna, macon
la domanda interna non ci sia-
mo».
M. Lva.
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pello di Confedilizia
«Non mettete ostacoli
sui Bed and breakfast»

Il convegno. Incontro a Unindustria e in biblioteca
Bocchietti: «La politica risolva i problemi di Como
Serve una citta sempre viva per attrarre i turisti»

oMo

A Como scoppia il tu-
rismo e i proprietari di case si
preparano allasfida degli affit-
ti brevi. Ieri, nella sede di
Unindustria Como - e instrea-
ming in biblioteca, data la nu-
merosa presenza di pubblico -
Confedilizia ha incontrato
professionisti e proprietari di
case per un convegno nel qua-
le sono state delineate le ulti-
me novita in materia fiscale e
legislativa per bed and bre-
akfast e affittacamere.

Boom dopo I'Expo

L'obiettivo, quello di fornire
informazioni utili e risponde-
re alle richieste di chiarimen-
to da parte di proprietari e
professionisti, partendo dal-
I'illustrazione dalla recente
legge regionale che regola le
attivita diaffittoaituristie che
ha apportato nuove norme e
strumenti ai qualiiproprietari
sono chiamati ad aderire: «Co-
me associazione siamo con-
tenti di questa legge - ha affer-
mato Claudio Bocchietti, pre-
sidente di Confedilizia Como -
e chiediamo pero, allo stesso
tempo, che nonvengano messi

ostacoli alla libera iniziativa
del proprietario». Una richie-
sta che si accompagna a un’al-
tra, fatta ieri in sede di conve-
gno e rivolta al mondo politi-
co: «Come proprietari di casa -
ha affermato Bocchietti intro-
ducendoilavori - diamo un al-
loggio ai turisti, mabisogna far
si che questi in citta arrivino.
Lacitta deve essere viva e l'ab-
biamo visto, in maniera positi-
va, con la Citta dei Balocchi.
Siamo una citta turistica ma
dobbiamo esserlo bene. Chie-
diamo allora alla politica diri-
solvere i problemi di Como,
dalle paratie alla Ticosa, per
attrarre sempre piu gente».
Unacitta che, in questo mo-
mento di forte sviluppo turi-
stico, si sta confrontando con
un boom di esercizi extra-al-
berghieri: «Abbiamo avuto
una crescita esponenziale nel
dopo Expo - ha affermato I'as-
sessore all'Edilizia privata e al
Commercio Marco Butti, in-
tervenuto al convegno - Lo svi-
luppo turistico da una spinta
importante al tessuto socio-
economico e offre opportuni-
tadilavoro». Uno sviluppo che
passa, secondo Butti, anche

dalla necessita di intercettare
flussi turistici diversi, con una
«comunicazione che sappia
parlare con le realta che anco-
ra non conoscono Como».

Lalegge regionale

Durante il convegno si sono
toccati gli argomenti che pit
interessano i proprietari che
hanno gia avviato un’attivita
dilocazione turistica o che ab-
biano intenzione di avviarla,
con un focus sulla legge regio-
nale e le nuove regole intro-
dotte. A prendere la parola av-
vocati ed esperti che si sono
soffermati sugli aspetti prati-
ci, dalla gestione dell’ospitali-
taagli obblighi informativi nei
confronti, tra gli altri, del Co-
mune, con il pagamento della
tassa di soggiorno.

Il convegno, organizzato
per rispondere a una precisa
richiesta dei proprietari di ca-
se associati a Confedilizia, &
stato anche l'occasione per
fornire informazioni sul ruolo
dell'intermediarioimmobilia-
re, grazie a un intervento della
federazione italiana agenti
immobiliari professionali.
E.Rod.

A Como crescono i privati che trasformano la loro casa in un bed and breaktast POZZONI

Affittacamere in aumento
Sono 2200 i posti letto

Numeri in fortissima
crescitaquellidelleattivitatu-
ristiche in citta. Ieri, durante il
convegno di Confedilizia su
bed and breakfast e affittaca-
mere organizzato per proprie-
tari di case e professionisti,
l'assessore Marco Buttihaillu-
strato i numeri delle strutture
extra-alberghiere in citta.

Un boom, che ha registrato
un’impennata nel dopo Expo,
portando le strutture cittadi-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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ne - che erano poche decine
negli anni precedenti al 2015 -
araggiungere, a gennaio 2018,
quota 460, con un totale di
2200 posti letto, suddivisi tra
case vacanza, bed and bre-
akfast, foresterie lombarde (ex
affittacamere) e ostelli. Un nu-
mero importante che ha por-
tato, nel 2017, nelle casse del
Comune circa 310mila euro di
imposta di soggiorno. La map-
pa presentata durante il con-

vegno mette in evidenza come
leattivita extra-alberghiere si-
ano sparse un po’ ovunque sul
territorio comunale, anche se
in prevalenza sono quelle che
gravitano intorno al centro
citta. Gli alberghi registrati a
gennaio 2018, sono invece 37,
per un totale di circa 2700 po-
sti letto, suddivisi tra hotel a
una stella (2 attivita presenti
sul territorio comunale), 2
stelle (7), 3 stelle (18) e 4 stelle
(10). Gli alberghi hanno porta-
to nelle casse comunali, nel
2017, circa 565mila euro di im-
posta di soggiorno, per un to-
tale, tra attivita alberghiere ed
extra, di circa 875mila euro.
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Banco Desio raddoppia, altra sede in citta

L'inaugurazione. Filiale aperta ieri in piazza Cacciatori delle Alpi: «Consulenze oltre i servizi bancari»
Per I'istituto di credito si tratta di una scelta controtendenza in un mondo dove gli sportelli chiudono

CoOMO
ELENA RODA

Apre le porte a Como
unanuovafiliale di Banco Desio.
Inaugurata ieri la nuova sede in
piazza Cacciatori delle Alpi, alla
presenza di tutto il manage-
ment della banca, dal presiden-
te dell’istituto, l'avvocato Stefa-
no Lado, al direttore generale
Angelo Antoniazzi, con la pre-
senza del cavalier Aldo Bianchi.

«dLe persone al centro»

A fare gli onori di casa, il coma-
sco Dario Brambilla che dopo
un passatoal Credito Valtelline-
seentraafarpartedellafamiglia
di Banco Desio, con il ruolo di
responsabile della nuova filiale
di Como: «Parto dal motto di
questa banca “senza le persone,
saremmo solo una banca”», ha
esordito Brambilla davanti ai
molti presenti all'inaugurazio-
ne, sottolineando il ruolo im-
portante delle persone, di chiin
banca lavora e di chi la vive da
cliente.

Un’‘apertura in controten-
denza se si guarda al trend at-
tuale in cui le banche sono spes-
so costrette a chiudere filiali,
con il preciso obiettivo di Banco
Desio di unire due concetti,
quello dell'innovazione tecno-
logica e quello delle relazioni
umane, come ha spiegato Bram-
billa: «Ilmondo bancario stara-
pidamente evolvendo, digitaliz-
zazione, web banking, massic-
ciaautomazione devono assolu-
tamente sempre piu far parte
del nostro lavoro quotidiano.

Velocizzano la relazione e ren-
dono la banale operazione ban-
caria di sportello sempre pittun
ricordo. Posso svolgerla da dove
voglio e quando voglio. Ma at-
tenzione, se necessito diqualco-
sa di pitt complesso, delicato, ri-
servato, ad esempio un mutuo
per la casa, un finanziamento
per l'azienda o la gestione dei ri-
sparmi, 'apporto dell'uomo, del
consulente, sempre piu specia-
lizzato, preparato e competen-
te, éeresterafocale nelrapporto
fiduciario con la banca»,
Unanuovafiliale cheaComo,
accanto a quella storica di via
Monti, vuole creare un legame
ancora pit forte con la realta lo-
cale, con le persone e con le im-
prese, standovicinoal territorio
e mettendo a disposizione dei
clienti un luogo dove sviluppare
unanuovaideadibancainnova-
tiva ma sempre attenta alle ri-

B Gli onori di casa
di Dario Brambilla
«Senza le persone
saremmo solo

una banca»

B «Le operazioni
si fanno sul web
Ma serve ancora
un rapporto
fiduciario»

chieste della clientela: «La nuo-
va filiale di Como, oltre a essere
gia dotata di uno sportello evo-
luto completamente automa-
tizzato per prelievi e versamen-
t1, haridisegnatoanche la classi-
ca cassa, ora sempre piu simile
ad un ufficio consulenziale. Il
futuro e gia presente», ha preci-
sato Brambilla.

«Una sfida»

Un momento significativo,
quello dell'apertura della nuova
filiale, sottolineato, alla presen-
za, tra gli altri, di monsignor Ca-
lori perla consuetabenedizione
di inizio attivita, dal presidente
Lado: «Il nostro rischio é stato
andare controtendenza apren-
do una filiale mentre altri chiu-
dono. Vogliamo dareil viaa que-
sta sfida e vedere quali risultati
portera».

Un’operazione diversa dal
trend attuale, come ha afferma-
to anche il direttore generale
Angelo Antoniazzi, nata da
un‘opportunita e concretizzata-
si nella nuova apertura coma-
sca: «Abbiamoavutol'occasione
diincrociare persone sulle quali
poter avviare questo progetto»,
ha spiegato Antoniazzi. La nuo-
va filiale a Como, nata su «una
piazza finanziaria, imprendito-
riale e turistico-commerciale di
assoluto interesse», come ha
precisato Brambilla, parte, nelle
parole del responsabile della
nuova sede, «con tanto entusia-
smo e tanta energia dopo
un’inaugurazione andata in
maniera splendida».

Dario Brambilla

L'intervento del direttore generale del Banco Desio Angelo Antoniazzi

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Il Giovio: «Eccoilnostroliceoin4 anni
Visione internazionale e corsi in inglese»

Scuola. L'istituto di via Paoli presenta il diploma breve sperimentale al via da settembre
Il preside Caggiano: «Vogliamo formare una generazione di cittadini attivi e partecipativi»

SIMONA FACCHINI

Dimenticatevi il tra-
dizionale liceo scientifico. Con
I'ok del ministero alla speri-
mentazione del diploma in
quattroanni, illiceo Paolo Gio-
vio e pronto ad una vera e pro-
pria rivoluzione. Il corso di
studi di liceo europeo, in par-
tenzaasettembre non permet-
tera agli studenti solo di finire
un anno prima, maanche di af-
facciarsi al mondo del lavoro
con una visione internaziona-
le grazie a lezioni in inglese e
francese, a progetti di alter-
nanza scuola-lavoro previsti
presso realta estere e ad una
didattica interattiva che uni-
sce le lezioni frontali in classe
conlaformazione adistanza.Il
tutto, ovviamente, senza di-
menticarsi di matematica, fisi-
ca, latino ed arte, capisaldi del
percorso formativo tipico del
liceo scientifico.

Lincontro pubblico

Sono queste alcune delle novi-
ta che lunedi, alle 19, saranno
presentate ad alunni e genitori
durante un incontro nell’aula
magnadell’istituto divia Paoli.
«Unodegliaspetti principalidi
questo percorso - spiega il diri-
gente scolastico Marzio Cag-
giano - ¢ lavisione internazio-
nale, tanto e vero che viene da-
ta un’attenzione particolare al
diritto ed alle istituzioni italia-

ne ed europee, al fine di contri-
buire a formare una genera-
zione di cittadiniattivi e parte-
cipativi. Per questo i ragazzi
saranno chiamati a studiare
inglese e francese, oltre al lati-
no, ed alcuni moduli di inse-
gnamento di diritto ed econo-
mia verranno fatti proprio in
lingua straniera».

Novita anche dal punto di
vistadellametodologiadell'in-
segnamento, con lezioni - su 6
giorni, per un monte ore di 36
ore settimanali - che speri-
menteranno, oltre a lezioni a

¥ Lunedi ser:
incontro pubblico
nell’aula magna
con i genitori

e glistudenti

distanza, tramite piattaforma
informatica, anche workshop,
laboratori e tavole rotonde con
esponenti del mondo del lavo-
ro e dell'economia locale.

«Si unisce 'apprendimento
formale con quello non forma-
le - aggiungeil preside - iragaz-
zi devono imparare non solo le
nozioni previste dal piano di
studio, ma anche acquisire
quelle life skills indispensabili
nel mondo del lavoro di oggi.

Ecco perché molta importan-
za viene data ad esempio al la-
voro di gruppo e al coinvolgi-
mentodeglistudentidel trien-
nio degli altri indirizzi, che fa-
ranno da tutor, sviluppando
cosi competenze relazionali».

Gli ambiti di insegnamento

Tre gli ambiti di insegnamen-
to: umanistico-linguistico,
scientifico-tecnologico e giu-
ridico-economico che verran-
no proposti anche attraverso
la collaborazione con I'univer-
sita e gli enti ed associazioni
del territorio, sempre all'in-
terno di un approccio educati-
vo che sfrutta le possibilita of-
ferte delle nuove tecnologie
(oltre alla Lim, gli studenti
avranno adisposizione un mo-
nitor interattivo multitouch
perinteragire conloschermo).

«Previsti anche laboratori e
progetti di scambio culturale -
conclude il preside Caggiano -
summer school e scambi di
classe con scuole europee;
inoltre verra attivato un soste-
gno all'orientamento attraver-
so un servizio di rete con le
scuole di primo grado».

Il liceo scientifico Paolo
Giovio ¢ uno delle tre scuole
comasche autorizzate a speri-
mentare il liceo breve di quat-
tro anni, assieme a Gallio e Se-
tificio.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

Studentesse all'esterno del liceo Paolo Giovio AnoDrea BUTTI
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La sentenza

“ex magistrali”
Presidio
delle maestre

Presidio di protesta,
ieri pomeriggio alle 18 in largo
Miglio, da parte degli inse-
gnanti “ex magistrali”, Sotto
lo slogan #iostoconlemaestre
i manifestanti si sono ritrova-
tiadiscuteredelle conseguen-
ze della sentenza del Consi-
glio di Stato che adicembre in
adunanza plenaria ha negato
ai docenti in possesso del di-
ploma magistrale conseguito
entroil 2002 di essere inseriti
nelle graduatorie ad esauri-
mento, I'anticamera lo scorso
anno di tante avvenute assun-
zioni in ruolo. I docenti appe-
na assunti, stando appuntoal-
la sentenza del Consiglio di
Stato, rischiano di dover tor-
nare nel precariato e di dover
lasciare le cattedre.

In provincia gli insegnanti
delle scuole primarie edell'in-
fanzia che rischiano di essere
coinvolti dalle conseguenze
della sentenza potrebbero es-
sere poco meno di cinquecen-
to. I sindacati - ieri in piazza
accanto ai maestri c’erano la
Uil scuola e lo Snals - stanno
cercando una mediazione po-
litica per trovare una soluzio-
ne per il futuro degli inse-
gnanti, Il Miur, negli incontri
con i sindacati, ha preso tem-
po e rinviato ogni decisione a
dopo il voto del 4 marzo.

Il presidio organizzato a
Como in largo Miglio ieri po-
meriggio si ¢ tenuto in conco-
mitanza con altre analoghe
iniziative di protesta e di sen-
sibilizzazione organizzare a
Brescia, Torino e a Milano in
piazza San Babila.
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Lapromessasvizzera
«Prestonuovimodelli» :

Colverde.Da Bernalarisposta alle proteste dei cittadini
per le macchine elettroniche usate lungo il confine
«Stiamo acquistando apparecchi di nuova generazione»

COLVERDE
SERGIO BACCILIERI

Tra Colverde e Ma-
slianico - lo raccontavamo sul-
Iedizione di ieri de “La Provin-
cia” - iresidenti passanole notti
insonni per colpa dei droni
svizzeri che, tra le altre cose,
vanno a caccia dei passatori di
migranti.

Le autorita d'oltre frontiera,
inogni caso, nonsifermanoalle
scuse per i disagi e promettono
I'impiego diunanuovatecnolo-
giasilenziosa. Per quanto, & giu-
sto precisare, l'arrivo di questi
veivoli telecomandati potrebbe
non essere cosi imminente.

Le segnalazioni

Diversi comaschi residenti vi-
cino ai valichi nei giorni scorsi
hanno protestato segnalando
alle forze dell'ordine italiane ed

B Replica
immediata:
«Comprendiamo
i vostri disagi

ma sono utili»

elvetiche il fastidioso rumore
che sono costretti a subire fino
anotte fonda, a causa delle pale
dei droni che ronzano anche fi-
no alle 3 del mattino. Anche i
sindaci sono in allarme e sotto-
lineano lalegittimita dell’istan-
za dei loro cittadini.

“La Provincia” ha chiesto
spiegazioni al Dipartimento
delle istituzioni ticinese, visto
un passato interessamento al
caso del consigliere di Stato
Norman Gobbi, laresponsabi-
le della comunicazione Ema-
nuela Diotto ha fatto sapere
che in realta il capitolo droni &
gestito direttamente dalle
Guardie di confine, a Berna.

E dalla capitale, con efficien-
za tipicamente svizzera, sono
arrivate subito le risposte del-
l'addetto alla comunicazione
David Marquis. «In merito al-
lavostra inchiesta sulle missio-
nideidronidaparte della Guar-
diadifrontiera (Gwk) - spiegail
dirigente bernese - ci teniamo
aspecificare che l'esercito sviz-
zero utilizza questi strumenti
per combattere il crimine tran-
snazionale. L'obbiettivo princi-
pale ¢ individuare ladri, con-
trabbandieri e passatori di mi-

granti. In questo settore i droni
sono delle macchine preziose,
queste missioni continueran-
no ad essere una parte impor-
tante del lavoro della Gwk».

Lafornitura da Israele

Rimane i caso del rumore. «Di
contro - prosegue il funziona-
rio elvetico - le emissioni sono-
re deidroni utilizzati creano fa-
stidio. A tal proposito la Gwk
stagiadialogando con le autori-
ta competenti ticinesi per tro-
vare un equilibrio tra le neces-
sitadettate dallasicurezzadella
popolazione e la riduzione dei
rumori notturni».

Bene, cosa ¢ quindi possibile
fare per lasciar dormire gli abi-
tanti di Colverde, Maslianico,
maanche Vacallo e Novazzano?
«Llesercito svizzero presto ri-
cevera in dotazione una nuova
generazione di droni - riferisce
ancora Marquis - dei droni mo-
derni, gli Hermes 900 Hfe.
Questiveivoli produconodeili-
velli minimi di rumore, molto
inferiori rispetto ai modelli at-
tualmente utilizzati». Sono dei
droniinarrivodalsraele, costa-
no 250 milioni di franchi. Mac-
chine che pero erano gia state

La dogana di Drezzo: i cittadini che vivono nei dintorni protestano per il rumore dei droni

inserite nel programma di ar-
mamento dell'esercito elvetico
del 2015, dalle pagine dei tra-
sparenti siti ufficiali delle auto-
rita svizzere silegge che 'uso di
questi droni partira entro il
2019. Altri dodici mesi diinson-
nia?

«I droni vengono acquistati
dall’'esercito - rispondono le
Guardie di confine - ¢ 'esercito
che ha la scadenza delle tempi-
stiche. Verranno comunque
schierati non appena saranno
disponibili. Abbatteremo il ru-
more, avremo tempi di perma-
nenza piu lunghi e sensori pitt
efficienti». Contattato, come
suggerito dagli uffici di Berna,
l'esercito e le forze aeree elveti-
che, restiamoinattesadiunari-
sposta.
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Lascheda

La pagina de “La Provincia”

La “caccia”
al passatori
di migranti

Del caso dei droni rumorosi ce ne
siamo occupati sull'edizione di
ieride “LaProvincia”. Un gruppo

di cittadini si erarivolto alle
autorita, compresi i carabinieri,
per segnalare i disagi dovutia
questi apparecchi elettronici che
di fatto impediscono il sonno. In
funzione trale 23 e le 3 del mat-
tino, in effetti, vengono utilizzati
dalle autorita svizzere nel tenta-
tivo di prevenire casi di crimina-
lita ma anche per fermare even-
tuali passatori che utilizzano le
zone di confine per portare i
migranti fuori dall'italia.

I cittadini erano stati spalleggiati
nella loro protesta dai sindaci e
dagli amministratori che aveva-
no promesso l'interessamento. A
poche ore di distanza dall'allar-
me de “La Provincia” le rassicu-
razioni sono gia arrivate. sgac
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Laurea per infermieri
Corsi spaccati in due

«Serve una sede unica» |

Insubria. Teoria in viale Cavallotti, pratica in Napoleona
Gli studenti: «Siamo costretti a spostarci di continuo»
Allo studio un trasloco nelle aule di via Castelnuovo

SERGIO BACCILIERI

Gli infermieri dell'In-
subriasisentonosolievogliono
condividere la casa con il resto
dell'universita di Como. Il cor-
so di infermieristica, almeno
per la sua parte teorica, si svol-
ge dasempre inviale Cavallotti,
dove frequentano circa 200
studenti, in buona parte fuori
sede visto che a questa laurea si
accede superando un test a nu-
mero chiuso, sono 75 le matri-
cole all'anno, Questa sede, pri-
ma molto fatiscente ed ora piu
che decorosa, si trovain centro,
lontano dal polo umanistico di
Sant’Abbondio e da quello
scientifico di via Valleggio.

Gli studenti

Ora che I'Insubria vuole porta-
re a Como insieme all'ospedale
Sant’Anna una facolta di medi-
cina, gli iscritti ad infermieri-
stica sperano di poter raggiun-
gere i loro colleghi. «Diciamo
che qui siamo soli, frequentare
nell’anello di via Valleggio sa-
rebbeun’altracosa-diconodue
studentesse, Ilaria Solari e
Valeria Babanina - sembre-
rebbe di stare un po’ piuall'uni-
versitax. In viale Cavallotti tra

12013 e il 2014 dai soffitti cade-
vanoicalcinacci, gli spazi erano
messi in sicurezza con delle
grandi reti. L'ateneo ¢ interve-
nuto con lavori importanti.

«Ora non ¢ male - commen-
tano le universitarie Amin Fai-
qa e Mandip Kaur - ma sareb-
bedisicuro preferibile raggiun-
gere gli altri corsi di laurea tra
via Valleggio e via Castelnuo-
vo». E stato lo stesso rettore
dell'Insubria Alberto Coen
Porisini a prefigurare un pos-
sibile spostamento degli infer-
mieri in via Castelnuovo, negli
stabili lasciati vuoti dal Politec-
nico, in attesa perod di una ri-
strutturazione.

«In Cavallotti hanno siste-
mato un’aula informatica e una
sala ristoro - spiegano le stu-
dentesse Elisa Sannino e
Marta Ferrario - ma non ¢ il
massimo. Anche perché qui
facciamo le lezioni, ma per la
pratica dobbiamo spostarci di
continuo», Il cuore dei labora-
tori per gli infermieri & al vec-
chio Sant’Anna, sulla Napoleo-
na, i tirocini invece si tengono
al nuovo Sant’Anna, come acca-
dra per i futuri medici, ma an-
che al Valduce e all'ospedale di

Canti.. «Che io sappia pero la
possibilita di spostare infer-
mieristica - riferisce Dario
Cremonesi, presidente del-
I'Ordine degli infermieri di Co-
mo - non ¢ cosi imminente».

L'auspicio: una sede unica

Di sicuro non durante questo
anno accademico. Lo stabile di
viale Cavallotti, accanto all'as-
sociazione Giosué Carducci, &
diproprietadel Comune,l'usoé
in concessione gratuita.

«Gli spazi per le lezioni oggi
sono molto migliori rispetto a
ieri - riflette Donatella Pon-
tiggia, la referente del corso di
infermeristica - gli studenti so-
no abbastanza soddisfatti.
L’auspicio pero, non solo degli
universitari, ma anche dei loro
tutor, ¢ arrivare ad avere
un‘unica sede, un’unica casa,
per le lezioni e le attivita labo-
ratoriali. Tirocini formativi a
parte, che & giusto eimportante
che gli iscritti seguano nei di-
versi ospedali del territorio».
L'Insubria negli ultimi cinque
anni ha cercato di razionalizza-
re al massimo gli spazi concen-
trando tutte le attivita in due
soli poli.

e

Amin Faiqa

Albeno Coen Porisini Valeria Babanina

llaria Solari
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Il tumorefameno paura
Centrounicoperledonne

Menaggio. L'Azienda sanitaria ha costituito la “Breast Unit” di senologia
Seguira le pazienti dallo screening alla visita, ottimizzando tempi e risorse

MENAGGIO
GIANPIERO RIVA
Il tumore al seno fa

meno paura. LAsst ValtLarioha
costituito infatti la “Breast
Unit”, centrodisenologiaunico
aziendale chesioccuperadiun
percorsochevadalloscreening
mammario allavisita, allascelta
terapeuticapitiidonea, allaria-
bilitazione post chirurgicaealla
chirurgiaricostruttiva, ottimiz-
zando anche tempi e risorse.

Unasceltainlineaconlanor-
mativadi Regione Lombardia,
che a sua volta ha recepito le
direttive europee al riguardo.
Gianel 2017, oltretutto,icasidi
tumore al seno trattati dalle
strutture di Asst ValtLario & sta-
toparticolarmente elevato:ben
115 casi sui 140 totali diagnosti-
catinel territoriodipertinenza.

Un pool di quindici profes-
sionistié oraadisposizione per
ladiagnosielacuradel carcino-
ma mammario e l'obiettivo &
quello di istituire dei punti di
accoglienza e ascolto del pro-
blemain tuttie cinqueipresidi
sanitari di competenza, dove
sara possibile effettuareladia-
gnosi.

1 nomi

Anchele pazienti dellago,dun-
que, aMenaggio potranno fare
riferimento alla Breast Unit,
composta tre radiologi, Giovan-
niMolini, Gianmarco Schenae
Milena Parolo, due chirurghi
senologi, Patrizia Franzini e Pa-
olaPoletti, due anatomo-pato-
logi, Simonetta Girotti e Massi-
mo Prada, due medicinucleari,
Gianluca Gianni e Francesco
Stiglich, quattro oncologi, Or-
nella Fusco, Mario Fiumano,
Vittorio Fregoni e Giuseppe
Valmadre, e dueradioterapisti.

Una sala dell’'ospedale di Menaggio

115

NEL 2017

1 casi trattati
dalle strutture
sui 140
diagnosticati

15

1 PROFESSIONISTI

Un pool

a dlsposmonc
della “squadra”
nei 5 presidi

Conquestasquadracollabora-
noil chirurgo plasticoeil gene-
tista, uno psiconcologo, un fi-
siatra, due infermieri e cinque
tecnici di radiologia, tra cui
Laura Mazzucchi, gia in forza
a Menaggio.

L'accoglienza
Direttore clinico della Breast
Unit éstato nominato Vittorio
Fregoni, primario di medicina
generale aSondalo,che hama-
turato ampia esperienza nel
campo all’Oncologia Medica
degli Istituti clinici scientifici
Maugeri di Pavia.
«I1tumoreal seno ¢ lamalat-
tia oncologica piu frequente
nelle donne e, anche se é trai
tumori pit guaribili, costituisce
un problemaumano e sociale di

enorme importanza — sottoli-
nea a questo proposito Guido
Broich, direttore sanitario di
Asst ValtLario - Per questo mo-
tivol'organizzazione sanitaria
deverisponderein modo preci-
50 e puntuale».

E aggiunge: «La Breast Unit
raccoglie, con pieno spirito
multidisciplinare, tuttele com-
petenze mediche edinfermieri-
stiche che sono coinvolte nella
diagnosi e cura del tumore al
seno. Dopo aver effettuato le
diagnosinei puntidiaccoglien-
za,le pazientiverrannoaffidate
alle cure di un personale alta-
mente specializzato: soloidue
chirurghisenologi indicati, per
esempio, potranno condurre gl
interventisulle pazienti affette
da carcinoma mammario».
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LE ALTRE NOTIZIE

All’Auser di Dongo
inarrivoil Doblo

Dongo

Oggi l'inaugurazione
del nuovo mezzo
Sara utilizzato

per anziani e disabili

L’Auser inaugura
un nuovo mezzo di traspor-
to. Sitrattadiun Fiat Doblo
donato da un gruppo di
sponsor che comprende di-
verse attivitadel territorio
e, quel che pittimporta, sara
in grado diospitare abordo,
in tutta sicurezza, ben tre
sedie a rotelle.

La cerimonia & in pro-
gramma oggi, sabato, amez-
zogiorno, in piazza Matteri:
interverrannoivertici Au-
ser a livello provinciale, le
autoritalocalie gli sponsor.

«La nostra attivita pri-

maria rimane il trasporto
degli anziani che devono
recarsi a fare visite o asbri-
gare delle pratiche - sottoli-
nea a questo proposito la
presidente dell’associazio-
ne, Daniela Vezzolo - La
possibilitadioffrire il servi-
zio anche a persone disabili
va ovviamente a vantaggio
della comunita». Per il re-
sto, l'attivita dell’Auser di
Dongo spazia in iniziative
culturali e ricreative: «Di
recente abbiamo abbiano
ancheil baratto - prosegue
la presidente - Si tratta di
una forma di scambio senza
denaro, che tende a favorire
il recupero di oggetti che
non servono pittaqualcuno
e risultano ancora utili ad
altri».

G. Riv.

La corale polifonica
va a caccia di voci nuove

Tremezzina

Lacoralepolifonica
PievedIsoladiOssuccioéalla
ricercadinuovevocifemminili
emaschilidainserire nell'or-
ganico:comeinfattisilegge nel
bandodell'associazione coro“
Pieve D'Isola” appenapubbli-
cato, “Cantareinuncoroéun
ottimaoccasione perchivuole
avvicinarsial cantoperlapri-
mavolta,maéancheunottimo
modo percoltivarelapropria
passione per il canto come
“strumentomusicale” insieme
agli altri».

11 Coro Pieve d'Isola & un
complessodipersone (coristi)
che cantano insieme conuna
strutturazione polifonica.

«Cantareincorooltreadesse-
re bello - dicono - allena la
menteedéunottimomodoper
rilassarsi,svagarsiecondivide-
re emozioni; favorisce i rap-
porti personali, si stringono
nuove amicizie perché “fare
musica insieme” significa fi-
darsi e ascoltarsi».

Chivolesseprendereparte
aquestaavventuraformativa
eparteciparealleattivithpuo
contattarelacoraleallasegre-
teria via email pievediso-
la@gmail.com o ai numeri
3388784644/3383433026.E
possibile anche contattare il
coro durante le prove che si
tengonoad Ossuccionel com-
plessoscolasticoillunediegio-
vedialle 2. s.Ped.
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La ricevuta arriva dopo sei mesi
Proteste per la posta in ritardo

Cassina Rizzardi. <Fino a ieri ho temuto di non essere riuscita a disdire un abbonamento»
Il sindaco rincara la dose: «Se va bene consegna la corrispondenza ogni quindici giorni»

CASSINA RIZZARDI
SERGIO BACCILIER!I

1l servizio postale in
paese tra bollette consegnate
quando ormai sono scadute e
ricevute di raccomandate mai
ritornate al mittente. In paese
un numero crescente di cittadi-
ni si lamenta per il servizio di
recapito, quasiassente negliul-
timi mesi.

«Funziona malissimo - rac-
conta Daniela Clerici, resi-
dentenellazonadi Monticello
- hospeditounaraccomandata
conricevutadiritorno, pagan-
docaro peril servizio, il 30 giu-
gno, dovevo disdireun abbona-
mento di una pay per view. Ho
sempre temuto di non essere
riuscita a disattivare l'offerta
fino a ieri, quando finalmente
mi é stato recapito 'avviso di
ricezione. A tornare indietro
questa raccomandata ci ha
messo la bellezza di sei mesi».

Un mese intero
Insieme allaricevutadiritorno
lasignora Clericinellacassetta
delle lettere ha trovato unari-
sma di buste e fogli, la corri-
spondenza di un mese intero.
Traitantiavvisiceraancheuna
richiesta di pagamento dalla
Bancadatatal5novembreche
scadeva il 5 gennaio.

«E cosidaanni ormai - dice
ancoraClerici - siamoandatia
reclamare all'ufficio postale, di-

cono che era cosi perché é as-
sente unapostina, poiche sotto
Natale con acquisti e regali la
mole della corrispondenza &
aumentata. Ma non é vero, i
ritardi ormai sono sistematici».

Pochi giorni fa sono insorti
anche i cittadini della vicina
Fino Mornasco, Comune che
dipende sempre dal centro di
smistamento di Cucciago, un
buon numerodiresidentiéan-
dato a reclamare davanti agli
sportelli. Ancheil sindaco Giu-
seppe Napoli hascrittoaPoste
Italiane, via mail, ma non ha
ricevuto risposta.

«Quando va bene in paese
arriva la posta ogni quindici
giorni - commenta Paolo De
Cecchi. ilsindaco - quandova
malearrivaunavoltaal meseo
peggio non arriva nulla. Non
sono disagi temporanei, anzi,
sono continuativi. Le ammini-
strazioni locali possono fare
poco, se non unirsi alle prote-
ste. L’azienda, Poste Italiane,
non ciascolta. Ormai é unareal-
ta privata, cambiano i postini

B B Per l'azienda
sarebbe

la conseguenza
dell’assenza

di un postino

conunafrequenzaspaventosa,
con gente chenemmeno cono-
sce lo stradario».

Alcuni residenti di Cassina
vorrebbero coordinare reclami
e lamentele. Non tutti, non al-
meno per tutta la corrispon-
denza, possono utilizzareiser-
vizi online.

Chiestoun chiarimento a Po-
ste Italiane l'azienda fasapere
che, fatte le dovute verifiche, la
raccomandataspeditadallasi-
gnorain questioneil 30 giugno
¢ stata recapitata nel rispetto
degli standard previsti, per la
precisione il giorno 3 luglio.

Non tracciabile
Quantoallaricevutadiritorno
non essendoun oggetto traccia-
bilenon éinvece stato possibile
effettuare un controllo. Nel ter-
ritorio, spiega sempre Poste
Italiane, sisonoregistratieffet-
tivamente negli ultimi tempi
alcunirallentamentidellacon-
segnadella corrispondenzado-
vuti all’'assenza di uno dei due
portalettere.

Cio nonostante si sia prov-
vedutoall’inserimentodi per-
sonale in sostituzione.

Allo stato attuale ,comun-
que, secondo I'azienda tutte le
zone di recapito risultano co-
perteelegiacenze, perunacor-
rispondenza ormai quasi solo
commerciale, sono state azze-
rate.

L'ufficio postale di Cassina Rizzardi
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IImagistrato antimafia
«Quiavete unproblema
Ciserveil vostro aiuto»

"Ndrangheta. || pm Dolci inconsigliocomunalea Cantu
«|llivellodiaccettazione sociale dei mafiosi € allarmante
Anticorpiassenti anche per colpadei cittadini lombardi»

CANTU
SILVIA CATTANEO
CHRISTIAN GALIMBERTI
«Quantoallarealtadi
Canti: misonostupitadelle vi-
cende occorse lo scorso anno.
Sono venuta qui per dirvi che
avete un problema. Lo sapete.
Noiabbiamobisognodel vostro
aiuto, dellavostra collaborazio-
ne. Questo modo di agire deve
essere contrastato. Innanzitut-
to davoi cittadini. Vidico: avan-
tieforzainsieme. Se glianticor-
pinon hanno funzionato, & an-
che colpadei cittadinilombar-
di)}.

Gli spari sulla strada del lavoro
Aparlaredi’'ndranghetaaCantu
eil procuratore aggiuntoacapo
dellaDdadi Milano Alessandra
Dolci. Il suo éunappello, inuna
serata - ieri - voluta dal Consi-
gliocomunale come reazione ai
nove arresti delloscorso autun-
no.
Ilsindaco Edgardo Arosio,
anome dellacitta, si é interro-
gato sui compiti che spettano
allasuafigura: «Conriferimen-
toallacriminalita organizzata,
ilsindaco hail compito priorita-
rio di essere sentinella».

Perché nonsucceda pitquel-
lochesieévistonegliscorsi mesi.
C’¢ una scenarimasta partico-
larmente impressa alla Dolci.
«I125novembre 2016 - haricor-
dato - unodivoi andavaalavo-
rare in auto, Halitigatoconun
gruppodiragazzotti. Unodiloro
hatirato fuorila pistola, haspa-
ratoall'auto. Quello che guidava
non é morto né si ¢ ferito, ma
potevaaccadere I'irreparabile.
Mapossibile che unoalle cinque
di mattina esca per andare a
lavorare e rischia la vita? No,
non lo é».

«Ma cosa ¢ successo? Ci ¢
sfuggito qualcosa? Non abbia-
movistoquelloche accadevanel
nostro territorio? Io faccio in-
terventiin realta toccate dalla
‘ndrangheta, e sono sempre di
pit, nelterritorio. C'¢ unlivello
diaccettazione sociale dei ma-

B «Venticinque
anni fa mai mi sarei
immaginata

di parlare qui

di criminalita»

fiosi che é veramente allarman-
te»,hadettolaDolci. Il procura-
tore haricordatoitempiincui,
aCantunellasuacarrieradipm,
gli arresti erano per spaccio di
hascisc: «Venticinque anni fa
maimisareiimmaginataditro-
varmi a parlare qui di 'ndran-
gheta, nellarealtadel Canturi-
no»,

Il grido di dolore del sindaco

Ad aprire la serata, moderata
dall’avvocato Ivana Anomali,
@ stato il sindaco Arosio, con
quello che ha definito un vero
e proprio grido di dolore dei
sindaci, in primalineasul terri-
torio: «Cantu ¢ unacittaopero-
sa che negli ultimi tempi si &
trovatasuomalgradoallatten-
zionedellacronaca. Dottoressa
Dolci, iolaascoltero, male porto
ungrido, che & quello dei sindaci
dei Comuni italiani: il sindaco
oggi e avamposto dellalegalita,
deve rispondere a compiti e
aspettative importanti». Ilche
significa favorire il sistema di
comunicazione con le forze del-
l'ordine, maanche «metterein
sicurezza l'amministrazione
perrenderlaimpermeabile da
infiltrazioni in gare e appalti

pubblici, contrastareifenome-
ni corruttivi».
L'incontrodiierisera,come
harimarcatoildeputato leghi-
sta Nicola Molteni, non deve
essereun puntod’arrivo,maun
puntodi partenza: «Il modo mi-
gliore per contrastare lacrimi-
nalita organizzata é parlarne,
conoscerla. Uno dei mali peg-
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Pubblico e forze di polizia nella sala del consiglio comunale di Canty

giori & negare, eil nostro compi-
to ¢ tenere il livello di guardia
alto, altissimo. La criminalita
organizzataéunmale che tocca
ancheilnostrotessuto produt-
tivo, ce 'abbiamo in casa». E,
rivolgendosiallaDolci, «grazie
perché lei é in primalinea con
responsabilita, senso del dovere
e coraggio».

Il retroscena

«lLa mafia
qui da noi?
Esiste

da sempre»

Lamafia aCanty e nel Comasco?
Nonc'édaoggi,madadecenni.A
A ” oA
polapresenza dellacriminall
taorganizzata sul territorio é stata
I'avvocatolvana Anomali, nella
suaintroduzione allaserata:
«Pochi anni fa, passando vicinoa
un'edicola, leggo unalocandina,
“Lamafia éarrivataa Canty™.
Siccome conoscevo bene il giorna-

di -

ricordareq
te 1

listami p
lo.Daquantorisulta,da -
tazione certa, lamafiaaComoc'e
dagli Anni Quaranta.Einiziaa
infiltrarsi quando delle persone di
Giffoni, Reggio Calabria, vengono
sulnostro lago in vacanza». Feno-
meno non nuovo, ma gliarresti dei
mesi scorsi hanno spalancato gli
chidellacitta. ll pri chiedere
dior oper
affrontareil tema, quello andatoin
scenaierisera, éstato il consigliere
Vittorio Spinelli del Partito Demo-
cratico: «Sono molto soddisfatto -
hadetto - confrontarsi & importan-
te per fare il punto della situazione
eper capire come un'amministra-
zione possa attivarsi per contra-
stare questo fenomeno. Per sensi-
bilizzare e dotarsi di qualche
strumento che possa innescare un
percorso virtuoso, senzatimore ».
Anche il presidente del consiglio
comunale Mirko Gaudielloha
impor dell'in-
contro: «Visti gli eventi che hanno
colpitoil Canturino, ci sembrava
doverosoportare una persona di
grande esperienza. | cittadini non

paur
situazioni diillegalita, lacaserma
dei carabinieri @unamico che
ascoltax».
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Istruzione Nel piano di studi anche diritto ed economia insegnati in lingua inglese, stage all’Onu |

Al Giovio liceo m 4 anni e lezioni da casa

Caggiano: «Le ore curriculari saranno le stesse del quinquennale»

Come funziona

@ llliceo
scientifico
quadriennale
prevede 36 ore
settimanali divise in
6 giorni per 1.188
ore all'anno (4.752
ore curriculari al
termine del

percorso didattico)

@ Diritto ed
Economia, materie
nuove per il liceo
vengono insegnate
in lingua inglese

@® Le ammissioni al

€Orso vengono
decise con un test
di due sessioni di
prove scritte (lingua,
storia, matematica,
scienze). Viene poi
stilata una
graduatoria
provvisoria, alla
quale si aggiunge la
certificazione del
voto di esame di
terza media, che
deve essereda 8 a
10. | primi 25
studenti della
graduatoria
comporranno la
classe del
quadriennale

@ Non vengono
accettate iscrizioni
di anticipatari. Chi
ha avviato un
percorso
quinguennale non
puo passare al
quadriennale

@ L'offerta
formativa
quinquennale
rimane su tre distinti
percorsi:

liceo scientifico
(seconda lingua
opzionale), liceo
scientifico - opzione
scienze applicate
(curvatura
biomedica
opzionale), liceo
linguistico

Con i suoi 1.600 studenti divisi
in 68 classi il Liceo Scientifico
Linguistico Giovio i pud con-
siderare la scuola faro del pa-
norama provinciale.

Dal prossimo anno scolasti-
co proprio al Giovio, come al
Setificio, oltre al Gallio per le
private, viene sperimentato il
liceo scientifico quadriennale,
una vera e propria rivoluzione
per il territorio.

11 via libera ministeriale al
progetto é arrivato soltanto a
fine dicembre.

La presentazione ai genitori
degli studenti interessati é in
programma lunedi prossimo
alle19nella sede di via Pasqua-
le Paoli. Ieri, il dirigente sco-
lastico, Marzio Caggiano con
le docenti che hanno seguito il
percorso, Susanna Boscaino e
LiaRisposi, hannoanticipatoi
particolari nel corso di una
conferenza stampa, con tanto
di proiezione di slide in “Cap-
pellina”.

«Vorrei innanzitutto tran-
quillizzare i genitori sull’ora-
rio - ha spiegato il preside - I1
liceo quadriennale europeo
non prevede la frequenza gior-
no e notte. Le lezioni sono su
sei giorni, dalle 8 alle 14. Ma si
tratta di un liceo scientifico
vero, cheavralostessonumero
di ore curriculari del quin-
quennale. Non unimpegno im-
possibile - ha assicurato - an-
che perché qui le lezioni al po-
meriggio venivano gia propo-
ste vent’anni fa con il maxi
sperimentale».

Come é possibile recuperare
un anno intero di lezioni?

«Proponiamo un nuovo mo-
do di fare scuola, dall'insegna-
mento all’apprendimento. Si
tratta di un percorso contem-
poraneo, proiettato nel futu-
ro» senza farsi mancare nulla,
come l'insegnamento del lati-
no,adesempio.Il Gioviodelre-
sto ha dimostrato anche in
passato di precorrere i tempi.

«Merito nostro e anche dei
privati - spiega il preside — Ab-
biamo un progetto di liceo bi-
lingue finanziato dai genitori.
Sempreigenitori hannoaiuta-
tolascuolaconqualcosa come
400mila euro, rendendola un

| istituto 2.0. Per 'informatiz-

Caggiano
Da quando

sono
dirigente
non abbiamo
mai lasciato
a casa uno
studente

zazione delle aule 3.0».

Una delle principali novita
del liceo quadriennale é costi-
tuitadailaboratoriconforma-
zione adistanza. Lezioni daca-
sa, quindi, altra rivoluzione.

«Si tratta di lezioni certifi-
cate, attraverso webinar e col-
legamenti skype» spiega Cag-
giano. L’altra novita é rappre-
sentatadalla cosiddetta didat-
ticaClil, ovverol'insegnamen-
toinlinguastranieradialcune
materie, in particolare scien-
ze, diritto ed economia (altra
novita), in lingua inglese,
mentre storia sara insegnata
in francese o in inglese. Arriva
direttamente dall'Universita
dell’Ontario, sempre in tema
di progetto internazionale, la
terza novita, gia applicata al-
1'Universita di Padova, e ri-
guardalosviluppo dellavoro di
gruppo, in inglese é il modello
Knowledge Building Commu-
nity.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Anche perl’alternanza scuo-
la-lavoro si é guardato natu-
ralmente all’estero. Gli stu-
denti potranno effettuare sta-
ge all’Onu e al Parlamento Eu-
ropeo. I posti per questo super-
corso? Sono solo 25, al momen-
to. Chi entra nel sito della
scuola wwuw.liceogiovio.gov.it
per l'iscrizione online trova
gia tra le possibilita di scelta il
quadriennale. Dopo la chiusu-
ra delle iscrizioni, i16 febbraio,
icandidati al quadriennale sa-
ranno oggetto di una selezione
che comprende un doppio test,
proprio al Giovio, nel mese di
aprile.

Chi non risultasse idoneo po-
tra puntare sul quinquennale.
«Da quando sono dirigente non
abbiamo mai lasciato a casa
uno studente» assicura Cag-
giano, che come giovane inse-
gnante in via Paoli era entrato
alla meta degli anni Ottanta.

Paolo Annoni



Cittadella della salute, a Ca-
merlata qualcosa si muove e
promette di fiorire in prima-
vera. L’assessore alle Politi-
che sociali e vicesindaco del
Comune di Como, Alessandra
Locatelli, ha annunciato che
proporra unabozza diconven-
zione all’Asst, I’'azienda so-
ciosanitaria territoriale, per
sperimentare 1'apertura dei
cancelli dell’ex Sant’Anna in
alcunefasceorarieeinalcune
domeniche allo scopo di ga-
rantire il percorso tra piazza
Camerlata e San Carpoforo.

Alessandra Locatelli si e
inoltre impegnata a proporre
nell’ex nosocomio di via Na-
poleona 1’apertura di un pun-
to informativo rivolto alla
popolazione che usufruisce
dei servizi sanitari e socio sa-
nitari.

Inoltre dopo le elezioni re-
gionali del 4 marzo il Comune
proporra un incontro del ta-
volo istituzionale, aperto a
rappresentanti della rete ci-
vica che promuove la citta-

RASSEGNA STAMPA

Cittadella della salute, Locatelli apre

Dopo le eleziont summut per rivedere 1"accordo di programma

Sabato 20 Gennaio

2018 Corriere di ComOJi"
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Lingresso dell'ex ospedale Sant’Anna in via Napoleona a Como, nel quartiere di Camerlata

della sanitaria, per rivedere
l’accordo di programma. La
richiesta e venuta dalla stes-
sa rete che ha incontrato
mercoledi scorsoil vicesinda-
co per chiedere tra I'altro di
rivedere le scelte fatte nel
2011 (ripartizione tra quota
pubblica e quota privata, de-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

stinazione delle aree pubbli-
che); la rete civica ha chiesto
inoltre durante 1'incontro di
promuovere convenzioni spe-
cifiche su aspetti urbanistici,
ambientali, sulla viabilita e
di spostare nell’area del vec-
chio Sant’Anna di Como al-
cuni servizi sociali.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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EMERGENZA INFLUENZA
Pronto Soccorso, pochi medici

Tre medici in meno per il pronto soccorso
del Sant’ Anna e corsa dell’azienda alla
sostituzione dei camici bianchi per evitare
problemi di carenza di organico in un
momento 1n cul 1l reparto ¢ alle prese con
un sovraffollamento pressoché quotidiano.
Dal 1° febbraio, due medici del pronto
soccorso del presidio di San Fermo della
Battaglia lasceranno 1l Sant’ Anna per
trasferirsi in un altro ospedale. A questi
licenziamenti s1 aggiungera anche
un’assenza per maternita nello stesso
settore. Una situazione difficile, anche per
gli accessi record 1n concomitanza con il
picco dell’epidemia influenzale.

Sabato 20 Gennaio 2018 Corriere di Como

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



8

EcoNnoMIA
FINANZA

-
RASSEGNA STAMPA

o &

Bankitalia: spinta da finanza favorevole

Sasaro 20 Gennwo 2018 “PREALPINA

ROMA-Lepi 'lta-  deititolidi iteri diofferta di
liaperil 20 b dito distesi». E quanto
dizioni sploua laBanca d ltalia nel suo bolletti-

con un aggi

rileva Via

molto
dei tassi di interesse a hreve e alungo
imercati  la

termine,

Nazlona!e. tiene COMO delle misure del-

peril2018.
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Si riceve su appuntamento

Troppi lutti: «Misure urgenti»

Strage di /avorator/ sindacatiin Prefettura per chiedere un tavolo sul territorio

VARESE - Anche oggi, in
Italia, tre persone escono
per lavorare e non tornano
a c Morte. Come le
quattro persone rimaste uc-
cise alla Lamina di Milano.
Anche a seguito di que-
st’ultima tragedia, il presi-
dio organizzato ieri da
Cgil, Cisl e Uil davanti alla
prefettura di  Varese ha
avuto un significato ancor
pit forte. La manifestazio-
ne sindacale non solo ha
chiesto azioni e interventi a
favore di una maggiore si-
curezza sul lavoro, ma ha
ricordato i quattro colleghi
spirati nell’ennesimo inci-
dente sul lavoro.

A guidare la manifestazio-
ne, composta da a
100-150 persone, ¢’erano i
tre segretari provinciali dei
metalmeccanici: Stefania
Filetti (Fiom Cgil), Paolo
Carini (Fim Cisl) e France-
sco Nicolia (Uilm) che, a
seguito del colloquio con il
vicario del prefetto, Rober-
to Bolognesi e col capo di
gabinetto, Gaetano Losa,
hanno promosso un tavolo
ario e urgente sul
territorio per sensibilizzare
le imprese e gli enti prepo-
sti ai controlli sulla sicurez-

| AssemBLEE |

AddettiUbi
aconfronto

VARESE - Cento filiali
€ 900 addetti: sono i
numeri del Gruppo
Ubi nei confini varesi-
ni. Molti dei lavoratori
si sono riuniti nelle
torate assembleari
delle organizzazioni
sindacali dei bancari
(Fabi, First Cisl, Fisac
Cqgil, Uilca e Unisin).
Con I'ultima assem-
bleadigiovediscorso
fraVareseeLuino,sié
concluso questo mo-
mento diascolto. «Un
faccia a faccia per
confrontarci non solo
per spiegare |'ultimo
accordo del piano in-
dustriale firmato il 26
ottobre scorso, ma
tutta una serie di im-
portanti impegni che
sono stati sottoscritti
nel corso del 2017
che ha visto nei suoi
primi giorni il via al
processo di Banca
unica commenta
Alessandro  Frontini,
coordinatore di Fabi
Varese -. Possiamo fi-
nalmente dire che tut-
ti i dipendenti ora
hanno un contratto
integrativo  nuovo.
Abbiamo inoltre con-
tinuato sul solco della
tradizione  rispetto
agli  esodi/esuberi,
tutti gestiti con accor-
di volontari. Ma so-
prattuttoabbiamoas-
sicurato il ricambio
generazionale».

1l presidio unitario dei

z, f()rm,.mdo una sorta di
di sens

i davanti alla

to di prevenzione fattiva,

zione per fermare questa
“strage di morti bianche”.
«Abbiamo chiesto ladispo-
nibilita delle istituzioni -
icono i tre rappresentanti
ti confederali - a
si per un proget-

tra tutte le parti
, organismi istitu-
i, che pre-
veda maggiori controlli nei
luoghi di lavoro e percorsi
di  formazione mirata».
Non solo: «Questo inizio di
anno - ha detto Filetti - &

di Varese

iniziato ncl peggiore dei
mudl e gid cinque lavorato-
in Lom-

trascinato nel tornio che
non si ¢ fermato. Angoscia,
sgomento e rabbia sono i
sentimenti che viviamo in
queste ore e che ci hanno
spinto are, ancora di
pi, il hvx.llu di impegno
contro questa vergogna.
Troppo sp: gli incidenti
sul lavoro non sono la con-

seguenza di fatalitd ma di
mancanza di rispetto da
parte delle imprese, delle
procedure e delle regole di
sicurezza».

Tanto & vero che «troppo
spesso - ha aggiunto Carini

di pre\'enzlune e del
sure necessarie per garanti-
reI'incolumita e la sicurez-
za dei lavoratori». E anco-
ra: «Le condizioni di lavo-
ro ha concluso Nicolia -
vengono messe in secondo
piano, sottovalutando la ne-
cessita della prevenzione e,
d"l) stesso tempo, la forma-

i interventi di sen-

bdl’dld hanno perso la vita,
il giorno dopo I'incidente
alla Lamina, alla Elettroni-
Lg di Brescia un operaio
nnovenne, effettuan-
do lavori di fresatura & stato

2
ghi dl lavoro vengono rite-
nuti dei costi e non invece
degli investimenti sulle
persone e sul loro futuro».
Nicola Antonell

| 1prESIDIO
Cinque mortiin pochi giomni
«Potenziare fondi e controlli»

VARESE - (n.ant.) Cinque morti sul lavoro e
l'inizio d'anno, con diciannove giorni ap-
pena passati, & stato tra i peggiori nel set-
tore della metalmeccanica lombarda. Ep-
pure, oltre ai segnali timidi di una ripresa
economica, anche sul fronte della sicurez-
za del lavoro qualcosa si sta muovendo. In
tal senso «il Contratto nazionale dei me-
talmeccanici - hanno sottolineato i sinda-
calisti presenti al presidio nel capoluogo
varesino - ha prodotto importanti avanza-
menti sui temi della salute e della sicurez-
za, che devono trovare cittadinanza in tutti i
luoghi di lavoro per porre argine a questi
drammi, rendendo piti forti i lavoratori nella
difesa dei propri diritti e rafforzando una
condivisa e diffusa cultura della sicurez-
za». Nonostante cio, la strada verso una
diminuzione degli incidenti passa indiffe-
ribilmente anche attraverso i controlli e,
quindi, alle risorse economiche e di pro-
fessionalita che vengono stanziate su que-
ste misure: «Parallelamente - aggiungono
da Fiom, Fim e Uilm - occorre rafforzare
I'attivita ispettiva degli organi preposti e
non come sta accadendo oggi quando, a
causa dei tagli alla Pubblica amministra-
zione, non ci sono risorse e i buoni progetti
di rafforzamento della struttura ispettiva
della Dtl sono rimasti al palo».

Si dimette il presidente di Pedemontana

Dopo Di Pietro lascia anche I'ex colonnello D’Andrea

ASSAGO - (v.d.) Il presi-
dente di Autostrada Pede-
montana Lombarda, Fe-
derico Maurizio D’An-
drea, si & dimesso. L'ex
colonnello della Guardia
di Finanza aveva assunto
la guida succedendo al-
I’ex ministro Antonio Di
Pietro che, chiuso il bilan-
¢i0 2017, aveva dato le di-

seguito della \Edul-l del
Consiglio di amministra-
zione. La notizia si & dif-
fusa ieri, quando 1'agen-

— CONTINUA DALLA PRIMA

zia di stampa Ansa ha in-
terpellato il manager che
ha confermato la decisio-
ne ma senza rilasciare di-

fallimento, pre\enlal.xdul-

coinvolti, che

dono ari-

la Procura, deII.A SO el.n
che il

schio la possibilita della

Bergamo con Vurese. Dl»

missioni  che
D’Andrea, ex . «non sono af-
manager in Te- Astuti: fatto un buon
lecom  Ttalia, segno e destabi-
era amivato la BrUMO izang e vie
scorsa  prima- cende di una so-
vem alls guida  SSGNAlE Per o e,
della Pedemon- i Comuni» mente soggetta
tana, dove ha a ! 5
giocato un ruo- afferma  Sa-
lo chiave nel provvedi- muele Astuti, segretario

mento del tribunale di Mi-
lano che prima di Natale
ha rigettato I'istanza di

provinciale del Pd: «La
mia preoccupazione mag-
giore & rivolta ai Comuni

delle opere
di compensazione, ini-
zialmente previste nel pia-
no generale. Ovviamente,
i lavori vengono ulterior-
mente ritardati e la con-
clusione stessa dell’infra-
struttura & mq in serio
dubbio. In tutta questa vi-
cenda noto un grande as-
sente: Regione Lombar-
dia, che non ha saputo ge-
stire la situazione rispetto
ad un’opera infrastruttu-
rale tanto attesa e sponso-
rizzata».

Nuovo colpo di scena sulla gestione dell’autostrada

Credito e imprese: una proposta

(...) “Le potenzialita inespresse dei
bond di distretto”: un invito a ricon-

Popolare di Bergamo.
Faipon meunczmumﬁnnn arm

siderare questo s
nanziamento alle imprese —in
particolare piccole e piccolissime —
che incontrano gravi ed ataviche
difficolta a prestare garanzie reali,
che non possono neppure pensare
alla quotazione borsistica e sono
troppo piccole per I emissione di
mini — bond. Questa difficolta di
credito soffoca una categoria di im-
prese verso le quali il sistema cre-
ditizio manifesta attenzione inversa-
mente proporzionale alla loro im-
portanza per il tessuto industriale.

Lo strumento dei bond di distretto
non ¢ inedito e proprio da noi si so-
no registrate le prime, non fortuna-
tissime, esperienze con regia Banca

in cui il risy e, con rischi
molto limitati, cumula il rendimento
dell'investimento e i benefici (occu-
pazionali, di miglioramento dei ser-
vizi, ecc) ai luoghi dove vive.

1l modello originario ¢ stato perfe-
zionato e due studiosi (Fulvio Col-
torti, gia capo dell’Ufficio Studi di
Mediobanca e Mauro Mastromari-
no di Pwe) avrebbero sviluppato un
progetto organico per contratti di
distretto finalizzati al lancio dei
bond.

La raccolta di fondi destinati al no-
stro stesso territorio per lo sviluppo
di progetti che possono percepire
gli stessi risparmiatori/investitori
(magari, ma non obbligatoriamen-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

te, con un ruolo di supervisione/ga-
ranzia di Regione Lombardia) po-
trebbe essere strumento utile ad in-
irizzare il nostro risparmio a soste-
gno del nostro tessuto industriale.

Le i imprese interessate otterrebbero
cosiri finanziarie a condizioni
competitive con quelle delle banche
che si avviano a subire ulteriori re-
strizioni imposte dalle normative
europee sul credito.

E argomento su cui la politica do-
vrebbe dire la sua in quanto momen-
to di mediazione intelligente tra ri-
sparmiatori, piccola e media impre-
sa diffusa e credito cioé tra alcuni
portatori degli interessi pii signifi-
cativi per il governo di un territo-
rio.

Fabio Bombaglio
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VARESE - Una battaglia vinta per Federalber-
ghi che guarda con grande soddisfazione
allintroduzione del “Codice identificativo di
riferimento” istituito dal Censiglio Regionale
della Lombardia nell'ambito della narmativa
che regola le attivita del settore turistico. Il
Codice, infatti, &€ uno strumento in pit per
controlli efficaci contro il fenomeno del som-
merso nel settore turistico ed & anche una
garanzia di trasparenza per turisti e cittadini.
Da tempo |'associazione denuncia il feno-
meno del sommerso legato all'uso turistica
delle abitazioni private, che ha assunto in
questi ultimi anni dimensioni sempre pit

— FEDERALBERGHI CONTRO L’ABUSIVISMO NEL TURISMO

Codice identificativo: «Una battaglia vinta»

ragguardevoli, sulla spinta dei portali online.
Questo fenomeno ha creato - come denun-
ciato in un convegno organizzato a Varese
nel settembre scorso - il moltiplicarsi di com-
portamenti iregolari in termini di registrazio-
ne dei clienti, di riscossione e versamento
dell'imposta di soggiorno e di rispetto degli
obblighi fiscali, con impatti distorsivi sulle re-
gole della competizione nel settore dell'o-
spitalita.

«|l provwedimento appena approvato - dice il
presidente di Federalberghi Varese, Frede-
rick Venturi - & uno strumento volta a contra-
stare 'abusivismo e ad aiutare | Comuni nel

loro compito di controllo e vigilanza-. Il prov-
vedimento inolire offre maggior tutela anche
ai turisti, che avranno un prodotto ricettivo in
linea con gli standard indicati dalla legge re-
gionale; anche i cittadini si sentiranna pit si-
curi perché |'attivita extralberghiera sara pil
trasparente e verificabile, atiraverso |'obbli-
go di comunicazione dei nominativi degli al-
loggiati.

«Quello che abbiamo sempre auspicato -
conclude il presidente - & che ci siano leggi e
regole chiare e valide per tutti, per evitare zo-
ne d'ombra e comportamenti che danneg-
giano la concorrenzas

PARTENZE D3

27 milioni di euro».

Imprenditori pronti a fare le valigie per i nuovi mercati

Il dialogo non decolla: scatta lo sciopero

10 FEBBRAIO Tutti | sindacati critici con il nuovo management di Blue Panorama

MALPENSA - Sard sciopero per quattro ore (dalle
10 alle 14) sabato 10 febbraio per tutto il personale
navigante (piloti e assistenti di volo) di Blue Pano-
rama. Lo hanno dichiarato ndacati confederali
(Cgil, Cisl, Uil, Ugl) pit le sigle di categoria (Anpav e
Anpac) dopo che anche il secondo tentativo di dia-
Iugo con I'azienda avvenuto in sede ministeriale non
& andato a buon fine.
Inizia dungue con il muro contro muro la nuova ge-
stione della compagnia charter con base a Malpensa e
Roma Fiumicino, rilevata due mesi fa dal Gruppo
Uvet di Luca Patané dopo tre anni di amministrazione
controllata. Proprio come i numerosi presidi del 2012
sotto la vecchia sede di via Carlo Noé a Gallarate, il
personale navigante vuole tornare a incrociare le
braccia. Perché?
«L", allunle management della societd Lonlmud, nei
falti, a mostrare un sostanziale disinteresse per i pro-
pri dipendenti, coloro che, con dedizione e profes-
sionalitdi, hanno contribuito a rendere la compagnia
vendibile», spiegavano le sei sigle gid al momento
dell’avvio della vertenza.

St

sui luoghi di lavoro, le con-
i alloggio per gli equipaggi a L’ Havana (una
delle destinazioni pit frequenti) sono al di sotto del
concepibile e continuano alcune violazioni normative
pit volte segnalate alla societar. Lo stato di agita-
zione sindacale non sembra comungue turbare il son-
no al management, impegnato a varare un piano plu-
riennale di rinnovamento della flotta. Il Gruppo Uvet
(uno dei principali leader nel settore dei viaggi azien-
dali, un colosso da oltre 900 dipendenti e un giro
d’affari vicino ai 2,4 miliardi di euro) & consapevole
che il nuovo corso di Blue Panorama non pud pre-
scindere dallo svecchiamento degli aerei sia sul corto
e medio raggio sia per i collegamenti oltreoceano. Per
le brevi distanze dovrebbero arrivare i Boeing
737-800 in sostituzione dei 737 nella versione 300 e
400, mentre per il lungo raggio si prevede I'intr
duzione di alcuni B767. La fase di rinnovamento ini-
ziera gia a primavera inoltrata, quando la flotta dei
B767 dovrebbe passare da tre a quattro unita

Gabriele Ceresa

MILANO - (L.t.) Tempo di bilanci per il pro-
gramma “Percorsi di internazionalizzazione
in mercati strategici per il sistema economico
lombardo™, avviato nel 2016, concluso a fine
anno e curato da Unioncamere e Regione
Lombardia. I principali numeri del progetto?
Undici missioni all” e\lem. 130 Pmi Iumbdrde

stan «Sn tratta di un modello vincente che ha
funzionato, e che vogliamo riproporre per una
seconda edmune» ha dichiarato eri Fabrizio

Sala, e assessore al-
1mlemnuunnlm;mune delle  imprese.
«Guardare all'estero facendo rete e gioco di
squadra & fondamentale per vincere la shdn
della p ita a livello inter

creando ricchezza sul nostro territorio. Per
questo, nel corso della legislatura, abbiamo
deciso di triplicare i fondi dedicati all’inter-
nazionalizzazione: per cui abbiamo stanziato

La compagnia charter & stata rilevata dal Gruppo Uvet di Luca Patané

Denaro pubblico destinato a valorizzare le im-
prese lombarde e la loro propensione all’e-
xport. Le aziende lombarde hanno incremen-
tato il business nei Paesi al centro del pro-
gramma. Nei primi nove mesi del 2017 sono
state esportate merci per 12 miliardi di euro, il
10% in pit. A leggere un’elaborazione ap-
prontata da Promos, I"azienda speciale della
Camera di Commercio di Milano, Monza
Brianza e Lodi, nell’interscambio con Usa &
C. ha primeggiato Milano con 6 miliardi
(+15%), davanti a Bergamo (1.5 miliardi,
+13%), scia con 1,3 miliardi (+9%), e
Monza e Varese con circa 800 milioni di euro.
La miglior performance delle aziende della
provincia di Varese nei 10 Pdﬂ\l strategici?
I'A d
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Viaggia l'export varesino
Argentina meta dei sogni

Unioncamere e Regione triplicano le risorse per le aziende

stano mercati fondamentali: solo di esporta-
zioni valgono per I'intero Varesotto rispetti-
vamente 365 milioni (+3,5%) e 204 milioni
(16,9%). Export lombardo significa solo ed
esclusivamente manifatturiero (il 98% di tutte
le esportazioni, ndr): in particolare, & di tre mi-
liardil’export di macchinari ¢ di 2 miliardi I’e-
xport di tessili. Intorno a un miliardo le espor-
tazioni in questi altri principali settori di
scambi coi dieci Paesi: metalli, chimica e far-
maceutica. Cresce |'export alimentare (mezzo
miliardo, + 15%), di moda e design (2 miliar-
di, +14%), dei farmaci (+55%).

«La Lombardia & la prima regione in termini
di export, con quasi un terzo del totale nazio-
nale ¢ oltre 53 mila imprese esporta che
uLLupnnu il 38% degli addetti - h.\ chiosato

L’export vers el
153%esie ato dqunla}é milioni di eu-
ro. Da evidenziare, inoltre, la cres delle
esportazioni verso 'Tran: +43% per quasi 37

Auricchio. di
Unmmdmere Lombardia-. Que\l] dati ci con-
segnano un quadro senz’altro positivo. Non ci
si pud perd accontentare dei risultati raggiun-

milioni di euro. Stati Uniti e Cina erano e re-  ti».

— INDUSTRIALI

Made in ltaly verso Mosca
Sorride la gomma plastica

VARESE - Made in Italy protagonista della ripresa
russa: & positivo il trend dell'export italiano delle
macchine per il settore gomma-plastica verso la
Piazza Rossa. Pili 109%: lo dice il Centro Studi di
Amaplast, I'associazione di Confindustria che rag-
gruppa oltre 170 costruttori. L'ottimo trend ha fatto
rientrare il Paese nella “top ten” delle destinazioni,
dopo un quadriennio di forte calo, in seguito alle
sanzioni. Una quota consistente & costituita dalinee
diestrusione e altrimacchinari per la trasformazione
primaria ad alto valore aggiunto. Amaplast organiz-
za la collettiva nazionale alla ventunesima edizione
della fiera specializzata Interplastica (a Mosca, dal
23 al 26 gennaio). Secondo il varesina Alessandro
Grassi, presidente Amaplast, «non sara facile il re-
cuperodeilivelli massimi di vendite (oltre 200 milioni
di euro nel 2007), ma la domanda di macchinari a
elevatatecnaologiarisulta in decisaripresas.

luePanorama

- || A Gallarate lo sbarco italiano di Acuitis

GALLARATE - Un brand francese che sceglie
il Varesotto per il lancio della sua prima sede in

lalia e per far conoscere il suo prodoto di punta,
I'occhiale uditivo: giovedi 25 gennaio aprica a
Gallarate la prima Maison Acuitis del paese.
L'azienda, fondata nel 2010 da Daniel e Jona-
than Abittan, conta 65 negozi distribuiti tra Fran-
cia, Svizzera, Lussemburgo, Inghilterra, Canada
e adesso anche Italia. L' idea innovativa? Coniu-
gare occhiali creati da designer con soluzioni
uditive all’avanguardia, risolvendo due proble-
mi con un solo strumento. Persona chiave all'in-
terno dell’organizzazione & Frédéric Beausolei,
noto designer nell’occhialeria internazionale,
che immagina e disegna tutte le collezioni di oc-
chiali da vista, da sole e la linea specifica per gli
ausili uditivi. L’apertura in via Manzoni & anche
una scommessa sul territorio: «Secondo i nostri
studi, Gallarate & una tipica citta italiana per di-
mensione e per abitudine di acquisti, quindi il po-
sto giusto per fare i nostri primi passi prima di
espanderci sull'intero territorio italiano - dicona

dalla Maison -. Abbiamo gia assunto le persone e
naturalmente tutte della zona. Ad oggi siamo in
4, speriamo di piit nel futuros.
Un nuovo arrivo che porta con sé forza lavoro
locale, con la prospettiva di espandersi. L’oc-
chiale uditivo & un’esclusiva di Acuitis. Frai ma-
teriali naturali e nobili utilizzati, si contano bam-
bit, corno, fiore di cotone, legno, titanio. «Nella
coltiviamo lo stile e rifiutiamo
azione», dicono ancora i responsa-
bili. «La stretta collaborazione con le principali
industrie mondiali del settore ci permette di ga-
rantire lenti oftalmiche e lenti a contatto di al-
tissimi qualita». Questo sbarco s'inserisce ac-
canto a un distretto, quello dell’occhialeria, mol-
to sviluppato nel Varesotto anche a livello di pro-
duzione. «L'individuo diventa prima presbite e
dopo qualche anno ipoacusico, il nostro obietti-
vo & di fornire nella stessa location una soluzione
al suo benessere visivo e uditivo. Conoscere un
cliente sin dall’inizio di questo percorso & sicu-
ramente di grande aiuto», conclude la nota.
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