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Genitorialita, flessibilita organizzativa, welfare aziendale al
centro dell'accordo con Naturcoop

O lombardia.cisl.it/notizie/welfare-aziendale-naturcoop/

Fai Cisl dei Laghi: intesa pionieristica. Riconosciuto chi fa proprio il modello
cooperativo senza speculare

Milano, 19.2.2018

Piu welfare aziendale e conciliazione famiglia-lavoro
per i dipendenti della Cooperativa Naturcoop, grazie
all'accordo siglato con Fai Cisl dei Laghi. Gia nel
2017 la cooperativa aveva introdotto un sistema di
welfare interno (naturWelfare) al fine di rendere
I'impresa un ambiente non solo di lavoro ma di
partecipazione dei soci, in modo da coniugare
produttivita e benessere del lavoratore. Lintesa
sottoscritta il 5 febbraio scorso va nella direzione di
migliorare quanto gia attuato in azienda, renderlo
stabile e armonizzare i servizi, per andare incontro
alle reali esigenze del lavoratore. In questo senso la cooperativa ha svolto un lavoro preventivo
analizzando i bisogni dei lavoratori in tema di welfare, con colloqui individuali con tutti i soci
lavoratori.

Le aree di intervento su cui & stato stipulato il contratto sono la genitorialita, la flessibilita
organizzativa, il welfare aziendale. Alcune delle misure che si & scelto di introdurre sono, ad
esempio, la copertura per tre giorni al mese della differenza tra il 30% della retribuzione
riconosciuta dall'lnps e la retribuzione effettiva del dipendente per quanto riguarda il congedo
parentale (in totale al massimo 18 giorni), estensione del congedo di paternita di ulteriori 5 giorni
retribuiti al 100% a carico della cooperativa. Per quanto riguarda la flessibilita si &€ puntato sulla
modalita di lavoro agile, da concordare con chi ne fa richiesta per tre mesi e per quattro giornate
al mese, al termine delle quali vi & una rinegoziazione tra lavoratore e azienda, si conferma inoltre
la possibilita di flessibilita in entrata e uscita, la possibilita di inquadramento part-time e la banca
ore. Per quanto riguarda il welfare aziendale vi & I'erogazione di servizi time-saving (bollette,
corrispondenza), una quota welfare individuale da utilizzare per prestazioni socio assistenziali,
buoni spesa, una tantum in busta paga o convenzioni con centri educativi o sanitari.

Vi sono poi dei servizi che la cooperativa mette a disposizione dai lavoratori come: spazio ristoro,
spogliatoi, sportello benessere, interventi di rieducazione finanziaria, wi fi € possibilita di acquisti
on-line, utilizzo degli spazi della sede, delle macchine e delle attrezzature per il tempo libero.

“Questo accordo & sicuramente pionieristico rispetto alla contrattazione di secondo livello con il
mondo delle cooperative sociali, che € un ambito spesso ambiguo, in cui si insidiano molte
cooperative false o spurie, che abbassano salari, diritti e tutele per i lavoratori, inquinando il
mercato del lavoro”, afferma in una nota la Fai Cisl dei Laghi. “Questa intesa, siglata con una
realta che invece ha fatto propri i valori della piena e reale adesione dei soci, del coinvolgimento
non solo lavorativo ma anche di vita e di ridistribuzione del benessere generato — aggiunge - la
Fai Cisl dei Laghi ha voluto dare inizio all'interlocuzione con queste realta positive, che possono
ulteriormente migliorare la soddisfazione dei propri lavoratori grazie alla sottoscrizione di accordi
di questo tipo. E anche questo un modo di premiare e riconoscere chi davvero fa proprio il
modello cooperativo senza speculare”.
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La Cisl esprime solidarieta ai lavoratori
dell'ospedale di Angera

I vertici della Cisl dei laghi e della Cisl Medici sono preoccupati per la carenza
di personale del nosocomio e il grave stress dei lavoratori che devono coprire i
turni scoperti

li Redazione redazione@varesenews.it

La situazione in cui versa 'ospedale di Angera (foto) e soprattutto gli
operatori costretti a turni di lavoro massacranti preoccupa non poco il
sindacato. L'incertezza che incombe sul futuro del nosocomio e il grave
stato di disagio in cui versa il personale medico e paramedico continuano
a pesare nonostante la riuscita manifestazione di domenica pomeriggio e
le attestazioni di solidarieta ricevute dal comitato organizzatore da parte
di amministratori locali, associazioni e semplici cittadini.

Adria Bartolich, segretario generale Cisl dei Laghi, Danilo Mazzacane,
segretario generale regionale Cisl dei Medici, Cesare Guanziroli,
segretario generale Cisl Medici dei Laghi e Marco Contessa della
Funzione Pubblica Cisl dei Laghi in una nota stampa esprimono la loro
preoccupazione per l'intera struttura che «ha subito un drastico
ridimensionamento del personale a fronte di un velume prestazionale
invariato. L'intera struttura, infatti, risulta in una situazione di generale di
precarieta: manca personale medico, infermieristico e tecnicon.

«In particolare — scrivono i sindacalisti della Cisl — siamo molto
preoccupati per il Pronto Soccorso, dove la grande affluenza di utenti e la
contestuale carenza di personale, espongono gli operatori a grave stress
lavorativo per la copertura dei turni . L'impossibilita di rispondere
adeguatamente e per tempo, com'e ovvio, crea frequenti situazioni di
ansia e disagio negli utenti, costretti ad aspettare per ore e sfocia non di
rado, in episodi di aggressivita nei confronti degli addetti al reparto gia
peraltro assai oberati di lavoro. Operatori e pazienti, non sono in una
condizione di sicurezza e questo ovviamente condiziona anche i medici
che non lavorano in condizioni di serenita. In proposito, chiederemo un
tavolo di confronto urgente con i vertici dell’ASST. Sul tema della
situazione della sanita nell'ATS dell'Insubria e sullo stato dell'arte
dell'applicazione della riforma regionale, ci confronteremo poi in un
convegno gia programmato per il giorno 23 febbraio prossimo, nel
pomeriggio, presso I'Hotel Palace a Varese. Chiediamo inoltre ai politici,
in vista del rinnovo del Consiglio regionale della Lombardia, di farsi
carico di queste problematiche e di rendersi disponibili al confronto.
Sulla sanita e la salute dei cittadini l'attenzione deve essere massima e
costante».
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Ospedale, la Medicinafunziona

Sotto la guida di Dentale il reparto ha potenziato gli ambulatori. Elogi dal dg Bravi
La Prealpina 20.02.2018

LUINO - L'ospedale di Luino, e nello
specifico il reparto di Medicina gene-
rale, lavora per andare sempre pit in-
contro ai bisogni della popolazione,
pur affrontando tutte le difficolta dei
cosiddetti presidi periferici. leri mat-
tina, a illustrare le novita di quello che
¢ il reparto centrale, pit sotto pressione
del nosocomio luinese, & stato il pro-
fessor Francesco Dentali, direttore del-
la struttura complessa di
Medicina a Luino e pro-
fessore associato al Di-
partimento di medicina e
chirurgia dell’Universita
dell’Insubria di Varese.
«La prima cosa che mi
sento di dire, ¢i tengo
molto - ha precisato Den-
tali che & a Luino dall’ot-
tobre 2017 - & I'impor-
tante grado di collabora-
zione ed entusiasmo che
questo gruppo di medici
sta mostrando per il pro-
prio lavoro: medici, tutto
il personale infermieri-
stico e caposala. Chi
coordina, certamente,
serve, ma se poi manca il
team con cui operare sul
campo, anche in un mo-
mento difficile come
questo per la sanita in ge-
nerale, diventa tutto piu
difficile. Quindi va fatto
loro un sentito e dovero-
50 plauso».

Il medico ha quindi spie-
gato in cosa sono stati
fatti notevoli passi avanti
per venire incontro ai bi-
sogni della popolazione,
che sul Verbano invec-
chia sempre pil, e per
aprirsi alla riforma regio-
nale che richiede la presa
in carico del paziente
cronico. Due aspetti,
questi, sui cui il reparto
di Luino sta lavorando
COn un programma pre-
ciso.

«Diciamo subito - ha
proseguito - che, grazie
ad una riorganizzazione, & stata rad-
doppiata  D'attivita  dell’ambulatorio
pneumologico e cardiologico, que-
st’ultimo sta lavorando anche per la ge-
stione di pazienti con lo scompenso
cardiaco. C’¢ un nuovo ambulatorio di
prevenzione cardiovascolare, uno di
reumatologia, & stato riattivato I’ambu-
latorio di gastroenterologia ed & stato

«Merito della
collaborazione
e dell’'entusiasmo
che tutti hanno
dimostrato

nel lavoro»

La migliore
qualita delle cure
porta anche a un
taglio delle liste
d’attesa per visite

specialistiche

potenziato quello diabetologico che ha
visto anche la partecipazione degli in-
fermieri ad un corso dedicato, apposi-
to, per accrescere la qualita delle cure
da dedicare a questi pazienti. Si & at-
tivato un circolo positivo e sono arri-
vati anche due specializzandi che stan-
no dando un grande aiuto».

Dentali spiega quindi che una migliore
qualita delle cure erogate dagli ambu-
latori, accompagnata da
precisi percorsi, porta
anche ad un taglio delle
liste di attesa per le visite
specialistiche di persone
del territorio che hanno
bisogno di quello che un
ospedale periferico pud
offrire.

Dentali ringrazia quindi
la direzione generale del-
I" Asst (Azienda socio sa-
nitaria  territoriale) e
quelle locali di Luino e
di Cittiglio per l'aiuto e
la fiducia accordata a lui
ed al suo gruppo di lavo-
ro che ha permesso an-
che di superare abbastan-
za bene un periodo dif-
ficile come quello di di-
cembre e gennaio con un
numero elevato di rico-
veri a causa di patologie
influenzali.

«Sono molto contento
perché Iarrivo del pro-
fessor Dentali ha mante-
nuto le premesse che ci
eravamo riproposti - ha
commentato il direttore
generale Callisto Bravi -
collegare quindi attivitd
tra Luino e Varese con la
possibilita di crescita dei
vari professionisti in en-
trambe le direzioni. Con
lo scambio delle profes-
sionalita sono poi au-
mentati i servizi di qua-
lita aggiuntivi a Luino.
Dentali ha saputo legge-
re le esigenze del territo-
rio per cercare di favorire
le attivitd per i primi li-
velli delle visite, in questo modo si
agevolano le cure dei pazienti in loco
senza farli andare lontano da dove ri-
siedono».

Piccoli presidi crescono, quindi, anche
grazie alla fiducia che i cittadini sa-
pranno riporre in questi importanti
cambiamenti.

Simone della Ripa

A sinistra il neo primario Francesco Dentali; qui sopra I'équipe oo fudaione)

| Acqua e frane:

problemirisolti

Intervento realizzato da due Comuni contro gli allagamenti sulla Sp 6

AGRA - Da sempre le strade della Veddasca e della
Valdumentina sono teatro di interventi per tutelare gli
automobilisti ed i residenti. Grazie all'Unione dei Co-
muni Lombarda *“Prealpi®, nata qualche anno fa e che
comprende Agra, Dumenza, Curiglia con Monteviasco
¢ Tronzano Lago Maggiore, alcuni lavori sono stati rea-
lizzati coni fondi messi a disposizione dallo Stato. Sono
state in pratica concesse maggiori possibilita economi-
che alle Amministrazioni comunali per intervenire lad-
dove era necessario. In questo contesto, si inserisce il
progetto realizzato in queste settimane sulla Sp 6, la
strada che collega Dumenza e Agra, spesso interessata
da disagi a causa delle forti piogge. Diverse le abitazioni
che nel corso degli anni hanno subito danni. Quando si
verificavano precipitazioni intense, lungo la carreggiata
della provinciale si creavano veri e propri corsi d’acqua,
che dalla strada finivano in localita Vignone, frazione di
Dumenza. Il problema, quindi, interessava i due paesi e
cosi le giunte guidate dal sindaco di Agra, Emesto Grig-
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gio, e dal sindaco di Dumenza, Valerio Peruggm hanno
collaborato insieme per risolvere queste criticiti.
«I lavori sono gia stati realizzati - spiega il sindaco di
Agra -, manca solo la stesura del tappetino in asfalto che
sard posizionato in primavera. Si tratta di un intervento
lungo la Sp 6, tra Due Cossani ed Agra, finalizzato alla
corretta regimentazione delle acque meteoriche a com-
pletamento di un’opera incompiuta da circa 15 anni. Gia
in passato si erano verificati smottamenti a valle della
strada, percio si & deciso con il Comune di Dumenza di
eseguire I'opera, approfittando anche dell’Unione dei
Comuni, per unimporto di circa 220.000 euro totalmen-
te pagati da Agra». «Come amministrazione di Dumen-
za - spiega il sindaco Peruggia -, abbiamo contribuito
all'intervento mettendo a disposizione la possibilita di
convogliare le acque in un nostro manufatto. E impor-
tante collaborare, e in quest’ottica lavoriamo insieme
per tutelare I'incolumita dei nostri cittadini».

Agostino Nicolo
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Imprese: il ministro risponde

CALENDA Domani a Varese I'incontro con il responsabile dello sviluppo economico

VARESE - Economia e politica. Prospettive
di crescita e strumenti per consolidare la ri-
presa. E ancora: produzione, credito, infra-
strutture, formazione e risorse umane. E’ fit-
ta 'agenda che attende a Varese, domani, il
ministro dello Sviluppo economico Carlo
Calenda, invitato dall’ Amministrazione co-
munale a un momento di confronto a micro-
foni aperti con il mondo delle imprese, delle
associazioni di categoria, del sindacato e
dell’universita. Calenda arrivera in citta re-
duce dallo scontro che ieri lo ha visto puntare
I'indice contro i vertici di
Whirlpool per il caso Embra-
co, la societa con sede a Riva
Di Chieri, in Piemonte, con-
trollata dalla multinazionale
statunitense e al centro di una
delicata vertenza sui posti di
lavoro, tra richieste di licen-
ziamento e proposte di ridu-
zione dell’orario di lavoro nel
quadro di un processo di rein-
dustrializzazione su cui anco-
ra 'intesa appare lontana.

toil no dell’azienda al-

licenziamento e ha re‘\gllo con durezza: «E’

un atteggiamento di totale irresponsabilita -
ha dichiarato dopo avere sospeso il tavolo di
Le loro motivazioni dimostrano
una mancanza di attenzione al valore delle
persone e alla responsabilita sociale dell’im-
presa. La integrazione ci consentireb-
be invece di accedere a un percorso di rein-
dustrializzazione in continuita e dunque &
molto importante, anche perche ci sono im-

prenditori interessati a questa prospettiva».
Quanto al contesto elettorale, Calenda ha ri-
vendicato al centrosinistra di «avere messo
al centro in questi anni, per la prima volta,
politiche sull’offerta e sulla produttivita. E
un cammino serio, che bisogna continuare e
che richiede tempo, perche le scorciatoie, nei
periodi di transizione, conducono ai burro-
ni».

Temi che ritorneranno domani nel contribu-
to dell’esponente del governo al dialogo con
la classe imprenditoriale varesina. Ad aprire
ilavori, alle 11, saranno il sin-
daco di Varese Davide Galim-
berti e Valerio De Molli, am-
ministratore delegato dell’Eu-
ropean House Ambrosetti.
Seguiranno gli interventi di
esponenti del mondo econo-
mico, delle forze sindacali,
del dirigente scolastico pro-
vinciale Claudio Merletti e dei
rettori dell’Universita dell’In-
subria, Alberto Coen Porisini,
e del Liuc di Castellanza, Fe-
derico Visconti.

Quindi sara il ministro, rispondendo anche
alle domande del giornalista Dario Di Vico,
a tracciare una prospettiva per I'Impresa 4.0
in ambito nazionale e lombardo sulle scena-
rio dei prossimi dieci anni.

«Da dove partiamo e dove vogliamo arriva-
re» sono le coordinate su cui gli organizza-
tori vorrebbero si sviluppasse il colloguio.
Elezioni e scadenze politiche contingenti
permettendo.

Gianfranco Giuliani

— L'INTERVENTO

di DAVIDE GALIMBERTI*

Aprire un dialogo con la nuova manifattura, con i
centri di formazione e alta formazione che ne ac-
compagneranno l'evoluzione e con gli attori eco-
nomici che ne stanno interpretando l'attuazione e
lo sviluppo.

L’Amministrazione comunale di Varese ha scelto
di awiare un confronto su Impresa 4.0, la rivolu-
zione industriale che sta modificando radicalmen-
te il contesto produttivo delle nostre citta e dei no-
stri territori, per individuarne prospettive ed evo-
luzioni. Il ministro Carlo Calenda, in questi anni, ha
tradotto i principi di Industria 4.0 in un piano di svi-
luppo nazionale destinato a sostenere investi-
menti, acquisizione delle competenze e infrastrut-
ture abilitanti, traghettando industrie e piccole e
medie imprese in una dimensione fortemente eu-
ropea. Ascoltare dalla voce di aziende e istituzioni
formative lo stato df attuazione e le aspetiative le-
gate al futuro di Impresa 4.0 é indispensabile -
oserei dire doveroso - per gli amministratori pub-
blici e per tutti coloro che saranno a varilivelli chia-
mati a mantenere la barra dell'innovazione dritta e
solida. Le citta, e Varese non fa eccezione, negli
ultimi anni hanno perso una parte sostanziale del
tessuto produttivo che in un passato ne aveva ga-
rantito il benessere e 'identita. Allo stesso tempo
qui abbiamo una tradizione da valorizzare e dalla
quale ripartire per ricreare un nuovo tessuto pro-

La sfida che Varese puo cogliere

duttivo urbano sostenibile e attivo. L'innovazione
tecnologica e una sfida che Varese puo cogliere
benissimo: siamo una terra che € sempre stata
capace, grazie alla visione e alle idee di tanti, di
essere [uogo di grande impresa ed € ora di tornare
a svolgere un ruolo determinate nello scenario na-
zionale e internazionale. La sinergia, parola a cui
tengo molto, deve essere lo spirito con il quale do-
vremo affrontare tutte le opportunita che ci si pre-
senteranno nei prossimi anni per far crescere Va-
rese e il suo territorio.
Industria 4.0, con il suo corollario di Dih e Com-
petence Centre, con le prospettive di sviluppo de-
gli Its e con le inevitabili declinazioni legate alla
manifattura urbana, puo rappresentare per le no-
stre citta la chiave del rilancio, destinato peraltro a
sostenere turismo, attrattivita, commercio, occu-
pazione e benessere. Gli investimenti infrastruttu-
rali in atto - dalla riqualificazione dell'area stazioni,
all'arrivo della linea ferroviaria Arcisate Stabio che
ha finalmente aperto le porte dell'Europa su Va-
rese, fino all'incremento delle connessioni in fibra
ofttica —~ non potranno esprimere appieno le pro-
prie potenzialita se non affiancate da un rilancio
della produzione e da una efficace relazione con
le universita e le strutture formative. Ci mettiamo,
dunque, in ascolto. E il momento di pianificare
concretamente il futuro, compatibile e solido, del-
lacitta.

* Sindaco diVarese
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In alto, i vertici della nuova Meridiana ieri a Milano durante la presentazione del
piano industriale. La compagnia cambia nome in Air Italy e sceglie Malpensa come
hub. Nell’aeroporto della brughiera portera otto milioni di passeggeri

A teatro contro la contraffazione

BUSTO ARSIZIO - “Tutto quello che sto
per dirvi e falso”: uno spettacolo teatra-
le, un approfondimento su made in Italy
e contraffazione in programma domani
alle 10 al Tealro sociale di via Dante su

donna. Il progetto per le scuole superio-
ri & pensato dall'attrice Tiziana Di Masi.
Confcommercio presentera la campa-
gna per I'educazione all’acquisto lega-
le e dopo la piéce ci sara un dibattito

di C

conlefe "ordine.

MALPENSA - Il dado &
tratto. E per Malpensa,
quanto & avvenuto ieri
mattina_ all’'Hotel Excel-
sior G: di Milano & una
pietra miliare della sua ri-
nascita. La nuova Meri-
diana cambia tutto, persi-
no il nome, e punta sullo
scalo varesino per diven-
tare “il vettore di riferi-
mento per I'ltalia come
nessun altro prima d’oggi.
Vogliamo diventare un’i-
cona nazionale”. Lo ha
detto Akbar Al Baker, nu-
mero uno di Qatar airwa-
ys, il colosso di Doha che
seicento giorni fa acquisi-
va dopo un’estenuante
trattativa il 49 per cento
del Gruppo Meridiana
(Meridiana Fly e Air Ita-
ly), salvandolo da un’ine-
vitabile tracollo con I'am-
bizioso obiettivo di farlo
diventare la compagnia
numero uno in Italia. I nu-
meri del Piano industriale

iati ieri mattina in

stampa vanno
sta_direzione. Air
chiamera uf-
ficialmente la compagnia
con un rebranding che ri-
pensa il tricolore italiano
unendo il granata del Qa-
tar a un verde acqua, in
cinque anni aumentera la
propria flotta
fino a rag

giungere i 50

operativa del vettore che
in Sardegna terra soltanto
),h uffici di rappresentan-

za.
Nei prossimi tre anni arri-
veranno venti nuovi Bo-
eing 737 Max 8 (il primo

Nei cieli viaggiano 70 miliardi di euro

ROMA - «L’impatto complessivo sull’economia del-
I"aviazione civile & di circa 70 miliardi di euro, 7 volte
iricavi dei vettori aerei».

E quanto emerge da uno studio di Bain & Company
presentato nei giorni scorsi al convegno organizzato
dall’Enav su “Trasporto aereo: volano
per lo sviluppo del Paese™. In partico-
lare, I'impatto diretto & di 18 miliardi,
di cui 10 miliardi di ricavi generati in
Italia dalle compagnie aeree, 3 miliardi
di giro d’affari degli aeroporti ¢ 5 mi-
liardi di ricavi totali dei servizi diretti
(generati da controllo voli, handling,
manutenzione, carburante, agenzie

E limpatto
del settore
sulleconomia
del Paese

Italia, inoltre, lo studio calcola un potenziale impatto
sull’economia di 60-80 miliardi al 2035

«La ripresa del traffico aereo & generalizzata in tutto il
paese e pud avere un effetto traino su tutta la catena di
valore del trasporto aereo e sull’economia in gene-
rale» , ha detto il presidente dell’Enav
Roberto Scaramella, ricordando che in
Italia il traffico aereo nel 2017 & cre-
sciuto di circa il 3% rispetto all’anno
precedente e i passeggeri sono aumen-
tati di oltre il 6%. «Enav rappresenta un
caso virtuoso - ha sottolineato Scara-
mella intervenendo al convegno - in
la lungimiranza istituzionale e la qualita
del hanno trovato sintesi

viaggi). L'impatto indiretto & invece di
53 miliardi, di cui 34 miliardi di giro
d’affari generati da passeggeri domestici e internazio-
nali del leisure travel, 16 miliardi di ricavi generati da
passeggeri del business travel, 3 miliardi nell’aero-
space e i peri i i e produzione di
aerei civili.

Alla luce delle previsioni di crescita del traffico in

in un programma di investimenti in svi-
luppo tecnologico di oltre 100 milioni di euro I"anno
che cic di essere all’ ia nel nostro
settore. Credo che quando riusciremo a pensare al-
I'intera catena di valore del trasporto aereo in questo
modo - ha aggiunto - avremo fatto del bene per lo
sviluppo del nostro paese».

In cinque anni

— ILDETTAGLIO

dellasocieta.

Previste 1.500 assunzioni
Utili, il 20% ai dipendenti

MALPENSA- (g.c.) Unacompagniaalloraaun passo
dal tracollo, tre anni e mezzo fa, annunciava 'awio
della procedura finalizzata allamessain mobilita per
1.634 dipendenti, circa i tre quinti dell'intera forza la-
voro. SichiamavaMeridiana, scossada unterremo-
to occupazionale a cui seguirono estenuanti lotte
sindacali, prepensionamenti, centinaia di uscite vo-
lontarie e infine 396 esuberi, di cui la meta basati a
Malpensa. Grazie a Qatar Airways, Meridiana € rina-
ta con il nuovo nome di Air Italy e con I'obiettivo di
1.500 nuove assunzioni. Quante nevolevallicenziare
nel 2014. Il Ceo di Qatar Airways, Akbar Al Baker ha
assicurato: «Saremo dei datori di lavoro importanti».
Maitempi sono cambiati non soltanto nel numero di
occupati previsti. Con I'accordo ministeriale di giu-
gno 2016 gli arabi imposero una ridefinizione del
contratto con un taglio agli stipendi (ormai fuori mer-
cato) che arrivava fino al 20 per cento, maseil piano
di sviluppo produrra utili ora sono pronti alla restitu-
zione: «Entrambii partner si sono impegnatiadare il
20 per cento dei profitti netti ai dipendenti. Che non
saranno piu soltanto dipendenti, ma soci e partner

OPERANTI OVUNQUE
CAMERE ARDENTIPRIVA

« SERVIZIO 24 ORE
L

Lacompagnia cambia nome in Air ltaly e fara base in brughiera
Nello scalo varesino transiteranno 8 milioni di passeggeriin pit

con I'obiettivo di incre-
mentare in particolare la
parte relativa alle connes-
sioni, e il raggiungimento
entro il 2022 di cinquanta
destinazioni servite.
Meridiana, pardon Air
Italy, ha scelto dunque
Malpensa come hub di ri-
ferimento. Nel lungo
braccio di ferro, durato
mesi, I'aeroporto varesino
I’ha spuntata nei confronti
di Roma Fiumicino. Si
tratta di un risultato tut-
Caltro che scontato, a cui
ha lavorato sottotraccia
negli ultimi me:
societa di g
scali milanesi) coinvol-
gendo il mondo istituzio-

nale.
Se i petrodollari del Qatar
pioveranno su Malpensa il
merito & anche del lavoro
in tandem compiuto dal
sindaco di Milano Beppe
Sala (che negli scorsi mesi
ha incontrato i vertici del-
lacompagnia) e da Regio-
ne L Un risulta-

con i nuovi colori ¢ atteso
per aprile). Dalla pr
ma primavera, inoltre,
cinque Airbus A330-200
di Qatar Airways entre-
ranno nella flotta di Air
Italy e verran-
no in seguito
sostituiti,  a

aerei. A pieno i g partire da
regirltne,A lrld(-) gl aerel dmaégoBZOW
sportera a oeing
miomdipas-  dellaflotta S5, ¢ PP e
seggeri, di cui saranno mliner. .
8  voleranno ) I nuovi aerei
su Malpensa, cinquanta saranno a ser-
a tutti gli ef- vizio di un
fetti la base network  in

espansione, grazie a desti-
nazioni che andranno ad
affiancare le rotte di lungo
raggio vero New York e
Miami (gia annunciate lo
scorso gennaio), che par-
tiranno da giugno e saran-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

no precedute dalle nuove
rotte domestiche, operate
in connessione con i voli
intercontinentali da Mal-
pensa, in partenza da Ro-
ma, Napoli, Palermo, Ca-
tania e Lame-

to, dunque, senza colore
politico, ma ottenuto con
una forte azione di pres-
sing territoriale, cosi co-
me sottolinea il capogrup-
po del Pd al Pirellone,
Alessandro Alfieri
«Quando si gioca di squa-
dra i risultati

zia Terme, a X . arrivano. E’
partire dal pri- Al via nuovi un ambizioso
mo maggio. . piano,  una
Da_settembre, collegamenti grande scom-
ok R Gilungo P perl
to Mila-  raggio verso perilterritorio
no-Bangkok, ; ) .. varesino. Un
con quattro vo- gli Stati Uniti  ringraziamen-
lia a to speciale al

cui si aggiun-
geranno tre ulteriori desti-
nazioni di lungo mggm
che verranno a

management e
al presidente di Sea, Pietro
Modiano. per aver centra-
toun

entro la fine dell’anno.

1l piano strategico include
inoltre il rafforzamento
dei voli di corto raggio,

che rafforza ulteriormente
il ruolo strategico di Mal-
pensa».

Gabriele Ceresa




PREALPINA Misieoi 20 Fessrao 2018

VARESE - La sfida piu difficile? Far conoscere
ai lavoratori le tante opportunita del welfare
aziendale: ossia quel sistema di servizi che
consentono diavere rimborsi per attivita lega-
te alla cultura e al tempo libero, dalla palestra
ai fumetti, dai viaggi agli acquisti in Internet
Iniziano ad arrivare adesso le adesioni ai piani
legati all'accordo di dicembre tra Confartigia-
nato Imprese Varese e Ubi Banca (nefla foto).
Entra dunque nella fase operativa la partner-
ship siglata per favorire la conoscenzae I'ap-
plicazione del welfare aziendale nelle nove-
mila Pmiindustriali e artigiane che fanno capo
all'associazione di viale Milano e alla societa

— PRIME ADESIONI DOPO L’ACCORDO FRA CONFARTIGIANATO E UBI

Welfare a misura dei piccoli: sicomincia

Economia 11

di servizi Artser. «|l welfare & una scelta im-
prenditoriale e di benessere reale, prima che
fiscale», conferma Mauro Colombo, direttore
generale di Confartigianato Varese e ammi-
nistratore delegato di Artser. In quest'ottica &
da intendersi I'adesione alla piattaforma wel-
fare di Ubi Banca dell'associazione, prima
operazione di questo genere su scala nazio-
nale. «ll modello di welfare aziendale studiato
e realizzato con Confartigianato Varese - af-
ferma Maria Angela Albertotti, responsabile
Area Welfare e Protezione di Ubi Banca - con-
sente di aprire le porte del welfare anche ai
dipendenti di aziende di piccole e medie di-

mensioni rendendo  accessibili - soluzioni
avanzate di solito riservate ad aziende di piti
grandi dimensioni».

Simone Pasqualotto, titolare della Setecs En-
gineering Srl di Mesero & uno degli impren-
ditori che ha scelto di definire un piano wel-
fare aziendale. Il motivo? «Gli obiettivi azien-
dali pits ambiziosi si raggiungono con I'impe-
gno e il coinvolgimento di tutti coloro che vi
operano, percio ritengo che la combinazione
tra premialita e benessere garantita dai piani
di welfare sia il giusto riconoscimento per co-
loro i quali hanno reso possibili i risultati ot-
tenuti sino a oggi».

Larivincita delle bionde

In tutta Italia & boom di microbirrifi

VARESE - (e.p.) Ogm si, Ogm no:
alimenta il dibattito la prima ricer-
ca italiana della Scuola Superiore
Sant’ Anna e dell’ Universita di Pisa
Lhe dopod»emmluulu 21 annidi

si ¢ diviso nettamente: Confagri-

coltura esulta e spera che presto
scompaia il divieto di coltivare pro-
dotti geneticamente modificati in
Ttalia e nella Ue per arrivare all’au-
tosufficienza alimentare, visto che
proprio I'Europa importa gia ton-
nellate di cibi con dna modificato
dai Paesi in cui ne & consentita la
coltivazione.

Coldiretti al contrario ribadisce il
suo netto no alla “fabbrica dell’a-
gricoltura” e alle produzioni da la-
boratorio che metterebbero a ri-
schio la genuinita e la biodiversita
italiana, vanto mondiale. E ora in-
terviene il varesino Roberto Cenci,
gid ricercatore e scienziato del suo-
lo per la Commissione Europea e
responsabile del progetto Soil per i
suoli della Lombardia, un progetto
unico in Italia.

«Ho letto con entusiasmo e gioia
che un studio a lungo termine ha
evidenziato la non pericolosita del
mais transgenico per 'uomo e per
gli animali quali bovini e polli - am-
mette lo stu 0 -. Resta un forte
dubbio evidenziato da molti ricer-
catori, me compreso, circa le even-
tuali conseguenze a lungo termine
dovute ai residui di Dna genetica-
mente modificato nel caso specifi-
co del mais che restano nel suolo».
1l timore & legato dunque alle po-
conseguenze sui microor-
. «Tale aspetto potrebbe
dopo molti anni arrecan-
do danni irreversibili al suolo stes-
so riducendone la vitalita o renden-

qui una struttura artigianale a Roma (i #s:)

«Ogm: rischi sui microorganismi del suolo»

Una ricerca scagiona il mais transgenico, ma // ricercatore CenCI invita a//a cautela

dolo sterile - ribadisce Cenci -. A
mio parere occorrerebbe molta at-
tenzione e precauzione».

11 pensiero va ad altri casi del pas-
sato come I"amianto, che all’inizio
non faceva cosi
1992 sono sf
ne e l'utilizzo di manufatti in

amianto ma nell’ambiente purtrop-
po ne abbiamo quantita enormi - ri-
corda il ricercatore -. Nessuno im-

maginava la

i
ni decenni. Le conseguenze le stia-
mo pagando e inudemnnu pesan-

do lutti e \ol'lc.mnze oltre al costo
per la comunitad. L’amianto & un
contaminante subdolo, il Dna nel
suolo non potrebbe essere simile?
Questa & la mia domanda, & il mio
dubbio. Serve un lavoro meticoloso
di ricerca scientifica e molta pre-
cauzione».
L'esperto allarga poi il discorso a
un altro aspetto legato all’agricol-
tura: i fanghi di depurazione. «Ne
utilizziamo enormi quantita per I'e-
levato contenuto di sostanza orga-
nica e per i nutrienti quali fosforo,
azoto e potassio. In Lombardia ne
produciamo  800.000 tonnellate
ogni anno. Contengono una molti-
i sostanze nocive che van-
i i iossine
ielalista \drebhe in-
ﬁmu L'utilizzo potrebbe portare
a alcuni decenni danni irreparabi-
li al suolo rendendolo “ammalato™
onon piti fertile. Quindi come detto
per il Dna geneticamente modifica-
to e per i fanghi occorre a mio av-
viso utilizzare molta attenzione e
implementare studi e ricerche. Non
lasciamo debiti alle gener:
ture ma diamo a loro la pos
di sognare».

MILANO - (L.t.) La via italiana ai microbirrifici non finisce
di stupire. Una decina di anni fa i produttori di birra ar-
tigianale erano un centinaio e ora, a fine 2017, se ne contano
quasi 720. A dirlo & Coldiretti. Siamo di fronte a un mercato
ancora di nicchia (dati di produzione alla ma
mila ettolitri su oltre 14 milioni possono di
certo, in cui perd la Lombardia recita un ruolo di primo pia-
no: con oltre 249 aziende si piazza al primo posto in Italia,
precedendo Veneto (134) Piemonte (127), Toscana (112),
Emilia Romagna (111) e Lazio (104). Una leadership a li-
vello nazionale che non pud prescindere da alcune apprez-
zate realtd che hanno sede e produzione nel Varesof

Qualche nome? Se Busto Arsizio pud andare fiera
consueto - Birrificio Bustese™ e di “L’Orso verde™, a Mar-
nate ¢’¢"“Extraomnes”, a Gallarate “A tutto Malto”, a Va-
rese “50e50", a Vergiate “Birrificio dei Laghi”, a Venego-
no Inferiore “The Wall™ e a Caronno Pertusella “Vetra™.

«NcElx ultimi anni la produzione artigianale “Made in Ita-
1y™ si & molto diversificata con numerosi esempi di inno-
vazione e, oltre a contribuire all’economia, la birra artigia-

Piulavoro nellabirra

COLDIRETTIII Varesotto conta molti centriartigianali

nale rappresenta anche una forte spinta all’occupazione so-
prattutto tra gli under 35 che sono i piu attivi nel settore»,
puntualizzano da Coldiretti.
I boccale italiano si TP
che vanno dalla certificazione dell’ ongme achilometro ze-
o dl lz.gdm(. diretto con le aziende agricole, ma anche alla
di sp ive (I'offerta spa-
zia dalla birra aromatizzata dllamnapao al carciofo, aquul-
la alle e, al radicchio rosso tardivo Igp o @
forme distributive innovative come i “brewpub (une.
pub dove viene servita la birra prodotta sul posto) e i mer-
cati degli agricoltori di Campagna Amica
Una curiosita: fra artigianali e industriali, la filiera italiana
della birra, complice un consumo pro capite di oltre 31 litri,
vale circa 6 miliardi di euro. Tra I"altro, il successo della
bionda (e non solo) di casa nostra ha avuto come diretta
conseguenza I’ anno scorso sia il crollo del consumo di birra
inglese (-79%) sia I'import di quella tedesca (-31%), che
assieme rappresentano un terzo della birra straniera con-
sumata nel Belpaese.

In Italia, come in buona parte
della Ue, é vietata la coltivazione
Ogm. Sopra Roberto Cenci

A\

! Liuc, festa difine Master con un occhio aParigi

CASTELLANZA - Toghe nere e tocchi al vento. Non ¢ la
festa di laurea, ma di master. Si & conclusa ieri sera con il
Graduation Day I'ultima edizione dell’Emba, I'Executive
Master in Business Administration della Liuc Business
School, un di flessibilita, i ionalita e com-
petitivita come hanno avuto modo di spiegare

rodrive Italia ed HR-director della Lindt. I neo dxplomau dl
si sotto la guida di
e uomini d’azienda, ma anche di guru di fama mler—
le come Julian Birkinshaw della London Business
Gthoul il tto Amu)lum in 6 moduli da due giornate, 8 fine
lunghi e 2 moduli in modo che lo

il rettore Federico Visconti e il direttore dello
stesso master Vittorio D’ Amato: «L.’Emba si
c(mﬁguru come un percorso caratterizzato

Alla Business

studio potesse essere compatibile con gli im-
pegni di lavor
«Primo step & una fase di Global Leadership

dalla proposta di un pacchetto strutturato di School & Management Assessment, utile a costruire
attivita formative, cui si Agglunwe una serie di ercorso un proprio piano personalizzato di sviluppo»,

ita per integrare e mod ques P conclude D’ Amato, che gia pensa alla pros-
eipel ienza in base alle esigenze dei parteci- di 18 mesi per sima edizione.

panti e delle imprese. I moduli elective po-
tranno essere frequentati anche presso la le-
seg School of Management di Parigi. Inoltre,

general manager

«Per I'acquisizione della maggior parte delle
competenze manageriali soft verra adottata la
esperienziale che, attraverso

ai partecipanti sara proposta la partecipazio-

ne ad alcune “learning experience week™ all’estero, dedicate
atemi specifici come I'innovazione», ha spiegato D’ Amato,
durante I’evento di ieri, concluso dalle testimonianze di due
diplomati delle passate edizioni, Giorgio Ferrandino e Marco
Mossuto, ora rispettivamente general manager di Sew Eu-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Iutilizzo di una concreta esperienza sul cam-
po, consentira un apprendimento piu efficace delle tematiche
trattate». Le lezioni si svolgono nella prestigiosa cornice del-
la Villa Jucker e inizieranno il prossimo settembre. Iscrizioni
entro il 31 luglio 2018.

C.Co.
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Il grafene comasco si allarga alle auto
Punta a cambiare il settore pneumatici

Investimenti. Directa Plus ha depositato un brevetto dopo il test con le gomme delle bici
«Prestazioni, sicurezza e rispetto dell'ambiente: il nuovo materiale ha tutto per sfondare»

LOMAZZO
MARILENA LUALDI
Dalle due alle quanro

ne, ridurre laresistenzaal roto-
lamento delle gomme aumen-
tandone al ccnlcmpo l:l tenutan,

ruote:il
coacceleraanche sulla strada.

Pitvelocita, sicurezzaerispetto
dell'ambiente.

Directa Plus conquistainfatti
unbrevetto che spalancale por-
tediunnuovo importante mer-
cato. Gia la societa guidata da

Il risul idiper-
formance, ma non solo. Da un
lato «significa, di fatto, creare
pneumatici piuveloci mainsie-
mepiusicuriincurvaein frena-
ta, oltre che consumare meno
carburante, a vantaggio del ri-
sparmio economico» sottolinea

Giulio C

T'ammini ed

accordo perle biciclette con Vit-
toria, trampolino di lancio per
iPaesiasiatici.Orale gommeal
grafene - sottolinea 'azienda,
fondata nel 2005 e cresciutaa
ComoNext anche con il lancio
delle Officine - sono pronte a
conquistarei senorl dcll ‘auto-

C'étuttavia unaltro elemen-
toche preme moltoallo staff di
Directa Plus: «Questa innova-
zionevaabeneficiodellasoste-
nibilita ambientale, che resta
unodeinostriprincipali obietti-
vi». Le bonifiche delle acque

motive e del

rappn:sentanouncsempmlm-
por tadi
Lomazzo voglia impegnarsi a

Come funziona favore di questo punto: si era
Ilb; iguard P dettaanch edein
sito el: ico nutaall’ apulireilla-
grafene e per componenti per  go.
pneumatici a base di questo

s

varie nazio-
ni.
«La nostra formula rappre-

Cesareo ricorda il precedente
sul fronlc pneuma(m «Giada
1

un settore maturocome: qucllo
degli pneumatici - spiega Giulio
Cesareo - Il contenuto di grafe-
ne nelle gomme per auto, moto

e bici riesce ad apportare un
lei dellel

ia-
to, insieme al nostro partner
VittoriaGroup, le gommeal gra-
fene perbiciclette, che sonodi-
sponibiliinunavastagammae
attualmente utilizzate da pro-
isti e amatori - sottoli-

performance: per laprimavolta
dlvcmn possibile, grazie alla
d

nea infatti - Abbiamo scelto di
entrare pnma nel scﬂorc cicli-

par | grafe-

sticoper

Giulio Cesareo, fondatore e Ceo di Directa Plus

B «Dadue anni
buoni riscontri
dalle vendite

dei prodotti

per le biciclette»

= fe 1 - baseallerichi ifiche dei
e pre ichieste

parati alla prova del mercato clienti, per applicazioni com-

e e ico, mercialiinun Tescen-

con cui abbiamo gia contatti

aperti. Orasiamopronti, e cre-

diamo che in tempi brevi gli

pneumatici per auto e moto al
£ Mt quotidi

tedisettori. Smantcxhlo . pneu-

matici

Birrifici
artigianali
Lombardia
prima regione

Coldiretti

Calo drastico dei consumi
del prodotto estero
Cresce il peso

del Madein Italy

Aromatizzata alla ca-
napa o al carciofo, alle visciole,
al radicchio rosso tardivo Igp o
al riso, il boccale di birra Made
in Italy spopola. Merito di una
retedi microbirrifici artigiana-
li sempre piu crescita: da 113
del 2008 sono saliti a 718 del
2017, con un balzo di oltre il
535% nel decennio e una pro-
duzione stimata attualmente
in50 milioni dilitri. E cosicrol-
lato 'anno scorsoil consumo di
birra inglese (-79%) e I'import
diquella tedesca (-31%) che as-
sieme rappresentano 1/3 della
birra straniera consumata in
Italia.

A dirlo & la Coldiretti con
un’analisiinoccasionedi «Beer
Attraction» di Rimini. «Frabir-
re artigianali e industriali - ri-
corda la Confederazione - la fi-
liera vale circa 6 miliardi di eu-
ro» e secondo I'Istituto di stati-
stica, labirra piace a quasil ita-
liano su 2 con un consumo pro
capite medio di 31,5 litri all'an-
no. «Negli ultimi anni - spiega
la Coldiretti - la produzione ar-
tigianale Made in Italy sié mol-
to diversificata con numerosi
esempidii

luzioni ambientali.
Insommn un monda che si

graf
na». I prodottiabase grafenedi
DirectaPlus sono naturali, che-

mical-free,

pitiperl'azienda,
che e quohta anche allAim di
Londra da due anni. E ha 25

modosostenibile e sumisurain

© i,maéin
crescita.

1l fenomeno dei bnrnfcn ar-
tigianali si & sviluppato negli
ultimi vent'anni soprattutto in
Lombardia (249 aziende), Ve-
neto (134) Piemonte (127), To-
scana (112), Emilia Romagna
(111) e Lazio (104).

Moda e pace
Beppe Pisani
con Valentino

Made in Como
Limprenditore tessile

oggi al parlamento europeo
Cerimonia di premiazione
del grande stilista

Etica e sostenibilita,
asset sempre piu strategici del
made in Como saranno al cen-
tro dell'intervento di Beppe
Pisani, questo pomeriggio, al
Parlamento Europeo.

L'industriale comasco ﬁgu
ra frai relatori dell'event

ciale.

«Da anni - spiega l'impren-
ditore tessile- collaboro con
Scuole di Moda e Associazioni
non profit che trattano temi di
etica e sostenibiliti o coopera-
tive che aiutano donne e ra-
gazzin.

Tutto & nato dall'incontro
con African Fashion Gate. «Mi
ha entusiasmato sin dal primo
incontro e nel mio discorso ri-
marcherd come I'Africa abbia
influito nclla moda e nell’ arte
su noi

rante il quale verra conferitoil
premio La moda veste la pace
allo stilista Valentino Garava-
ni per la sua alta creativita e
professionalita.

La Moda Veste La Pace, &
un’associazione non profit e
un laboratorio etico perma-
nente contro razzismo, xeno-

tante collezioni dei piu grandi
designer»,

«Parlero di un’Africa “luogo
di tutti gli inizi” che ha mutato
il senso estetico e I'idea di vita
- continua Pisani - Dello “Stile
Afro”, di come i tessuti attra-
verso disegni tribali racconti-
no la storia delle sue tribi o

fobia e nella

concetti di vita

moda, nelle arti e nello spetta-
colo: fondata a Dakar é da due
anni presente anche in Euro-

quotidiana. Di come le accon-
ciature, i gioielli e i monili, le
mnschcre di fango abbiano
non solo le nostre

pa, dove questo ap-
puntamento itinerante, giun-
to alla sua quarta edizione.
Pisani ¢ stato invitato per il
suo impegno nell'ambito so-

fantasie, ma il nostro modo di
vivere fusion, in questo Mix &
Match trasversale».

In un mondo sempre piu

\
s
i

S

\

-l I‘llllllllllllllnlll lll“

Oggl I'intervento di Beppe Pisani a Bruxelles

“liquido” e che non ha piu nel-
la macchina, ma nella rete i
suoi parametri di riferimento,
secondo Pisani «dobbiamo
imparare a muoverci in spazi
ibridi ed a pensare ad un ordi-
ne diverso nel quale luoghi,
culture, uomini, riti ed icone
sono posti tutti insieme uno
accanto allaltro, senza alcuna
distanza né di tempo, né di
spazio e piu che convivere
sembrano collidere e dar vita
ad una pluralita in attesadilo-
calizzazione e di rimescola-
menti, convergenze e dissol-
venze».

La moda sta cambiando

perché il mondo é cambiato.
«Anch'essa & attraversata da
un processo di liquefazione in
cui ¢ difficile conservare i va-
lori ed i contenuti che inevita-
bil

sidi si fon-

Camere commercio
Decreto in arrivo
e Calenda a Como

Como Lecco
Agiorni la firma
sul provvedimento
Domani il ministro
faratappaincitta

Fusione delle Camere
di commercio di Como e Lecco,
siaccelera. Tanto che in Friuli -
dove ¢ un radicato fermento
zmu nggroganone - 1 glomah

tarispetto al previsto. Con tutta
la prudenza del caso, conside-
rando i precedenti e raccoglien-
do appunto la minaccia di nuovi
ricorsi da parte del Friuli ma
non solo: in Sicilia ad esempio
c’e un piu agguerrito fronte anti
fusione.

Comoe Leccoinfattiavevano
gialavorato alla fusione lo scor-
so autunno ed erano pronte a
lanciare la procedura lo scorso

Calenda m'rebbc firmato il dc
creto e arriveranno subito i ri-
corsi da parte di alcune Camere
coinvolte nel territorio.

1 media in questione citano
fonti «ufficiose ma precise».
Perché in effetti I'ufficialith sul-

29 dicembre. Solo che a meta
del mese era arrivata la senten-
za della Corte Costituzionale
che dava ragione almeno su un
punto ai ricorsi di quattro Re-
gioni.

Sivedra sein queste ore verra

IR P

la firma non c'¢ ancora. L'unica
realtd per ora & una riunione
da Uni e a

dono per continuare a vivere
sotto altre forme, colori ed
usi» evidenziera I'industriale
comasco che prima della par-
tenza per Bruxelles incontre-
rail Ministro Calendaa Feder-
moda. Tema dell'incontro
promosso dall'ente la legisla-
zione dei prodotti e dei tratta-
menti chimici anche nel tessi-
le.

Serena Brivio

Roma giovedi 22 febbraio, per i
segretari generali degli enti in-
teressati dagli accorpamenti
della riforma Madia. Il che do-

ledella firma al decreto di Carlo
Calenda, dopo che il Consiglio
dei ministri aveva passato la
pallaalui unavoltaconvocatala
Conferenza Stato Regioni come
richiesto dalla Consulta. Oppu-
re se si dovrd aspettare giovedi.

1 l.ano potmbbe ottenere

vrebbe significare notizie certe
su come dere dopo tante
attese.

Anche in virta di queste ulti-
me novita, la sensazione ¢ che
non solo si dara il via agli accor-
pamenti, bensi ci6 potrebbe av-
venire in maniera piu accelera-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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pri-
madialtri:il ministrosarainfat-
ti qui domani alle 17 allo Shera-
ton Lake Como perun appunta-
mento elettorale organizzato
dal Comitato Piu Europa con
Emma Bonino.
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La sfida del digitale
per inegozi di moda
«Dipende da noi»

Innovazione. Workshop di Confcommercio Como
conil presidente nazionale di Federmoda, Renato Borghi
«Sull'elementoemozionale piv forti dei web store»

ELENA RODA

IInegozio dimodatra-
dizionale sopravvivra, masolo
innovandosi. Elaconclusione
delladiscussione diieri, nella
sede comascadlCnnlcommer

piti lo contraddistingue che &
tuttoil serviziodiconsulenza
che puo offrire al cliente. Dob-
biamo saper raccontare il pro-
dotto, fornire al cliente
un'esperienza. Credo che cisi-
ano prospcmvc futurc per il

Eun commercio tradiziona-
le, quello attuale, che deve es-
sere salvaguardatoanche con
inuovi strumenti digitali che,
inunavisione positiva, devono
diventare alleati del negozio
fisico: «Non si pud non fare i

cio,conilp
di Federazione Moda Italia,
Renato Borghi, ospite in citta
nell'ambito dellincontro “I1
negozio di moda tra presente
e futuro” con i commercianti
comaschi. Un’occasione per fa-
reil punto e capire quale stra-
tegiaadottare per ripartiredo-
poun prolungato e durissimo
periodo di crisi.

1 segnali positivi

C’é futuro peril negozio tradi-
zionale? Borghl e convmlo di
si: «Questa crisi cessera, & gia
duratatroppoalungoecegia
qualche segnale positivo», ha
precisato. Eseunaripresace,

imodatr
ma qucslo futuro dipende da
noi».

E in un momento di lieve
crescita, i negozianti devono
fareicontianche conunarivo-
luzione, quella digitale, che
non puo essere lasciataai mar-
gini: «Nel contesto che stiamo
vivendo si & inserita l'innova-
zione tecnologica - prosegue
Borghi - difattobi ebbe

conti conl'evol digitale
- precisa Graziano Monetti,
direttore di Confcommercio
Como - bisogna quindi consi-
derarediintrodurre nella pro-
pria professionalita anche le
nuove forme e opportunitache
il digitale offre. Ora anche i
piccoli negozi si trovano pro-
iettati, attraverso il web, nel
mondo. E allora importante
i e la

parlare di dittatura digitale
perché condiziona tutto, dalla
filiera produttiva, al modo del

propriaattivita su larga scala».
Nuovistrumentiche, anche

le persone di consumare e di
relazionarsi».

Se il fatturato dell'online &
ancoraindietrorispettoaquel-

per Monetti, d

con i valori del negozio tradi-
zionale che solo cosi potracon-
tinuare a offrire qualcosa di
diverso daigrandi player onli-

‘L\I"

Renato Borghi, in primo piano, con Graziano Monetti

Ripresa timida dei consumi
Saldo imprese negativo

Zone franche
in 11 Comuni
Comaschi
dimenticati

Il caso

Entro l'estate
T'avvio dei progetti
Anche Ventimiglia
trai beneficiari

«Sono dieci le zone
franche urbane, per undici Co-
muni, che decolleranno prima
della prossima estate in Italiar».
Lo ha dichiarato il funzionario
del Mise Adriana Canini alla
presentazione della Zona Fran-
ca Urbana di Ventimiglia.
«Trenta i milioni di euro stan-
ziati dalla Finanziaria per le zo-
ne franche, che finora non ave-
vano mai avuto incentivi», ha
detto Canini.

I Comuni interessati sono:
Velletri, Sora (Frosinone), Mas-
sa Carrara (due Comuni per
una zona franca); Iglesias, Ca-
gliari, Quartu Sant’Elena (Ca-
gliari), Pescara, Campobasso,
Ventimigliae Matera. «E’dapiu
ditreanni cheil ministerodello
Sviluppo Economico si sta oc-
cupando dell'attuazione delle
zone franche - ha spiegato Ales-
sandraDe Angelis, dirigentedel
Dipartimento incentivi del Mi-
se - abbiamo iniziato con il Co-
mune de L'Aquila, come mo-
mentodisostegnoal terremoto;
quindi, sono decollate le zone
franche del Mezzogiorno; quel-
ladel Sulcis e quelle di Lombar-
diaed Emlll& sempru come n-

speciale per le

anche se fragile, ilnegoziotra- lo fisico, la crescita del web & ne:«Nondeve mai cambiareil  Segno positivo (+1,9%) perle sposta
dizionnlc dcvc fare leva sullc continuaeil negozio tradizio- rapportoconlaclientela - pre- Non slparla pit, invece, della
lita i i naledevei adadattar-  cisaMonetti-l'el pre- Zona
glialtri, persoprawwcre mun si agli strumenti digitali per zionaleéilnostropuntodifor-  2017.1dati, presentati ieriin Con- sentatoieridaTorti,cheregistaun  province di Como e Varese. La
mondo, gia p lla coglierne pi le po- zae il punto di debol dei i i~ -2%nel2017,conoltre2milae500  Lombardia, che - dati allamano
crisi dei i, nel quale il ialita alivello di i- grandi store digitali». taper inpartico- 2016, - sta facendo i conti con un eso-
digitale entra a gamba tesa. cazione, marketing e immagi- lare, conun do i di lavoratori e im-
«Il calo dei consumi dal ne:«Seil fenomenoesiste,dob- Capire il cambiamento +4.7%, i 5%), prese versoil Ticino (frontalieri
2008 aoggi & evi ,manon  bi dirend «Dobbi. capire il cambia- in costante aumento e ditte
possiamo negare che ci siano  patibililavenditafisicanelno- mentoeapplicarloallenostre  (-33%).€ si sempre piu orientate verso il
alcuni segnali buoni - prose-  stronegozio,cheéilluogodove attivita- gll faeco Marco Cas- 33% mercato della Confederazione,
gue Borghi - idatimacroeco- abbiamo maturato le nostre sina, spiega gli inghippi buro-
nomici dicono che siamo in -spcncnzc con T'online e la dcllnl-‘edcrazmne Modallalm mo Torti, Torti. cambia-  cratici, in primis la Lia), al mo-
presenza di una ripresa che - gue Bor- - dobbi T alno- d rerotta, menlo deve accontcntarsi di
perd restamolto fragile econ  ghi - 'innovazione non é solo slri clientiil it i 10% per ritenere il P it
prospettive incerte sul futuro. i i di prod ma i, senza toghcrc un+19%¢& \otntadal Conslgllo regionale -
11 negozio tradizionale deve anche diverso mododicomu- ll plus che ha il negozio tradi- e liata a Roma dal luglio
allorapuntaresuquellochedi nicare». zionale». @ in 2014.

Matching conla Germania
Aiuto alle piccole imprese

Cna e ComoNext

Giovedi una conferenza

sulla possibile collaborazione
con leimprese

del Baden-Wurtenberg

Germania ¢ Italia.
Due mondi imprenditoriali di-
versi che possono lavorare be-
ne insieme. E questa I'idea che
muove l'attivita del Desk Ger-
mania di Cna, progetto della
Confederazione nazionale del-
Tartigianato e della piccola e
media impresa per l'interna-
zionalizzazione delle piccole
aziende del nostro territorio e
lacollaborazione con le impre-
se tedesche.

Proprio nell'ottica dello
scambio italo-tedesco, nasce
I'idea di un incontro, program-
mato per il 22 febbraio a Co-
moNext, in cui verranno pre-

v

L'incontro a ComoNext sara

sentate le opportunita di ma-
tching trale aziende comasche
associate a Cna e quelle tede-
sche del Baden-Wiirttenberg
International di Stoccarda.
Una serata di presentazione
delle possibilita offerte dagli

incontri b2b tra produttori e
fornitori operanti nel settore
dell'automazione industriale
che si realizzeranno concreta-
mente, per le piccole e medie
imprese italiane invitate da
Cna, alla fiera Sps Ipc Drive

Italia. La fiera, evento italiano
di riferimento per il mondo
dell'automazione, si terra a
Parma dal 22 al 24 maggio, ¢
mettera in relazione le realta
che operano nel settore, dalla
produzione e fornituradi com-
ponenti elettrici, alle infra-
strutture meccaniche, ai di-
spositivi di interfaccia uomo
macchina.

Prima di questo importante
appuntamento, le aziende co-
masche avranno l'opportunita,
nell'incontro a ComoNext (22
febbraio, dalle 17 alle 19), di co-
noscere i profili delle aziende
tedesche in fiera per poter sta-
bilire al meglio le connessionie
progettare le future collabora-
zioni. «Il contatto tra le tede-
sche e le imprese del nostro
territorio émoltoimportante -
spiega Mauro Mottola, respon-
sabile del Desk Germania di
Cna Como - perché la Germa-
nia ¢ la locomotiva europea. Le
aziende italiane possono im-

delle altre percreare unasiner-
gia costruttiva per entrambe».

All'incontro del 22 febbraio
a ComoNext, organizzato da
Cna Lombardia, Cna del Lario
e della Brianza e Desk Germa-
nia, saranno presenti 'ammi-
nistratore delegato, Jurgen
Schafer, e la responsabile fiere,
Marina Schmid, del Baden-
Wiirttemberg International.
«Lanno scorso la fiera di Par-

Gestione
agriturismi
Corso

di formazione

Aperte le iscrizioni

ma ha registrato Iti:

espositori con una forte pre-
senze di imprese tedesche -
prosegue Mottola -. Quelle che
partecipano sono aziende che
cercano le ditte italiane per
stabilire con loro scambi com-
merciali. Per le imprese italia-
ne si apre quindi un orizzonte
importante per la creazione di
business, lo sviluppo della pro-
pria attivita e l'aumento dei
propri contatti. L'incontro a
ComoNext sara l'occasione per
coinvolgere le nostre aziende
associate in questo progetto di

parare cosi a e le
strutture e la gestione dell'im-
presa tedesca, mettendo al loro

e
con le aziende della regione del
Baden-Wiirttemberg e prepa-

“Lagestione dell'agri-
turismo ed il marketing appli-
cato” ¢ il titolo del corso orga-
nizzato da Eapral, con il patro-
cinio di Agriturist Lombardia:
& prevista una serie di incontri
in cui saranno trattati gli argo-
menti fondamentali per af-
frontare una gestione ottimale
dell'attivita agrituristica.

Il corso, che sisvolgeraa Mi-
lano, in viale Isonzo 27 nella
sede di Confagricoltura Lom-
bardia, partira il 21 marzo e
terminera il 18 aprile, per un
totale di 24 ore dilezione (nel-
le fasce orarie 10-13 e 14-17).

Il termine delle adesioni & il
12 marzo. Per ulteriori infor-
mazioni & ibile scrivere a

servizio la creativitaitaliana. Il rarle aglii mconln b2b
nost: pito & far zatiin della ﬁcra»
re le caratteristiche delleunce  E Rod.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

eapral@confagricolturalom-
bardia.it
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Creval, via all'aumento di capitale
Esordm difficile: titolo in sofferenza

Il test in Borsa. Giornata pesante per il debutto dell'operazione da 700 milioni di euro
Meno 7% in una seduta costellata da sospensioni. | diritti di opzione crollati del 66% a 2,5 euro

SONDRIO

Esordiodifficileieriper
l'aumentodi capitale da 700 mi-
lioni dieurodel Credito Valtelli-
nese. A fine giornata il titolo ha
persoil 7percentoal04 centesi-
mi, mentre i diritti di opzioni
sono crollati del 66 per centoa
2,5euro. Iltitolo haaccusatocosi
il sesto giorno consecutivo in
calo, lastrisciadiribasso piti lun-
gadegli ultimi tre mesi. I diritti
sarannonegoziatifinoavenerdi
2marzo, mentre l'esercizio deve
essere effettuatoentrol’8 mar-
zo.

23 gennaioscorsolaConsobha

stessasocietadigestionedel ri-

avviato degli accertamenti ri-  sparmiofondatadaDavide Serra
spcnonprotomlhec procedure candntzlcsduslvapcrhccsslo-

idall'isti- nedeicrediti he
tuto Edéaltoancheilcontrollo  ammontano afine 2017 a1437
dapartedellaBancad'Ttaliache milionidieurocontroi658 mi-
marchcrn stretto I'istituto con  lionidi solfercnze nette. Omhl-
un ale,la dh d

cui prima verifica partira pro-
priodopolachiusuradellarica-
pitalizzazione. Del resto, sievin-
cedal prospettoinformativo, che
proprio la Banca d'Ttalia nel-
I'agostoscorsoavevarilevatola
«significativadifficolta ncl recu-

sogner vecchi
soci continuerannoascommet-
tere sull'istituto. 11 mercato
guardaall'ingressoinforze nel-
Tl'azionariatodeifondi.che pun-
tanoa trovarsidifronte un’isti-
tuto con meno assetti non per-
forming. Per il momento tra i
socistranieri ifrancesi

perodi
dellagestione ordinaria» e diffi-

coltanellacre: diutilele-
kdi i

La glomntn siép
difficile gia all* apertum della
Borsa. Dopo pochi minuti dal-
‘avviodesli biil del

gate «all'ing
zioni non performing».
Intanto, laprima giornatadi

di capitale & stata ar-

leazioni Credito Valtellinese ha
segnato un calodel 5%, mentre
quellodeidirittiha rcgjstr.\luun

chiviata. Un aumento che, se-
condolestime, costera 52 milio-
ni, soldicheandrannoa copm'e

di Dumont Denis (al 5,78%) e il
gestore con base a Londra Ho-

sking Partners (al 5,05% ma in
gestione discrezionale del ri-
sparmio). La nota informativa
legataall'aumentodicapitale in-
vitagliinvestitoriavalutare con
grandeattenzionel'opportunita
o meno di aderire. Essendo le

teorico -20%. A pit riprese il lespeseincuiri azionidel Creval
titolo Creval P mlssmm dari alcon-  str iari con massi-
la ione per di sorziod i héicom- mn classe di rischio, non sono
ribasso. pensi dei lenti possa-

Considerando che si tr;ma no sopportare la perdita totale
della ire del , che abbia-
re dall'entrata i m vlgorc dclle llCrv:dltovnllcllmesctmdohlo no una totale avversione al ri-

nuove rispar-
miatore, la Mifid2, ews(alasua
particolarita, la C

done

schio, o che necessitino di una
diredditivitadell'inve-

disicurezza. Oltre al
diundicibanche guid

e-

Tuttoil prosp:

ilvialiberaha pubbli une«ri-

chiamo» affinché venga fatta
«particolare attenzione» al tipo
diclientelaacuiverraoffertala
sottoscrizione delle azioni. Dal

diob ratinellapar-  formativo relativo all'aumento
titaanche Algebris, Cn‘dllo Fon- di cnpl!;dl.' dl 700 nnllom dieuro
diarioe Doroth éad

sub garanti dell'aumento per algi sportelli della banca o sul
massimi 55 milioni. Mentrealla ~ sito del Creval.

Il presidente del Credito Valtellinese, Miro Fiordi

Proprieta
intellettuale

Come
difenderla

Formazione

Doppio appuntamento
delle Camere di commercio
dedicatoaimprese
eprofessionisti

Le Camere di Com-
mercio di Como e di Lecco, con
lacollaborazione della Direzio-
negenerale per lalottaallacon-
traffazione - Ufficio Italiano
Brevettie Marchi del Ministero
dello Sviluppo Economico, or-
ganizzano due appuntamenti
diapprofondimento a Lariofie-
re per imprese, professionisti e
associazioni di categoria per
diffondere e rafforzare le stra-
tegie di tutela della proprieta
industriale, innalzandone il li-
vello di percezione come asset
strategico per lo sviluppo e la
competitivita delle imprese.

1l primo appuntamento ¢& il
12 marzo alle 9.30 con I'incon-
tro “La tutela della proprieta
intellettuale: I'asset vincente”.
Si parlera dei nuovi strumenti
dituteladellaformae deidiver-
sicontesti extraeuropeiepitin
generale, della strategia per co-
struire un pon[oho 1P, la sua
sostenibilita economica e le
possibilita di tutela. Incontro
successivo il 9 aprile, allastessa
ora. Iltitolosara“Le nuove pro-
spettive Ip per I'impresa”. Si
parlera di e-commerce: strate-
gie per la presenza online del-
I'impresa, difesaonlinedei tito-
li di P1, contraffazione online:
strumenti e strategie a difesa
del brand.

Lapartecipazione agli eventi
& gratuita previa iscrizione
online.

Arredaesse, il design e top
CosiilMadein Brianza
arredal’ufficiodello sceicco

Legno arredo

L'azienda di Carugo
protagonista in tutto il mondo
Trai clienti un membro

della famiglia Al Thani

Un'aziendaleader nei
prodotti di qualita e su misura
legata al mondo del design. E il
modello emerso domenica po-
meriggio nellavisita guidataef-
fettuata nella Argallery '70 di
Arredaesse, in via Garibaldi 70
a Carugo: un'azienda fondata e
guidata da Vittorio Molteni,
con dieci dipendenti. «E
un'impresa che in quarant’an-
ni di attivita ha esportato il
“made in Brianza”, con forni-
!un: nei PMsiArabi ~dice Lino

del

gianale, che costituiscono l'or-
goglio italiano. Cerchiamo di
valorizzare al meglio questi
aspetti, che sono legati alla ri-
cercan,

Tanto per capire di che cosa

zione nei nostri laboratori,
quasi degli atelier sartoriali -
racconta il patron dell'azienda
Vittorio Molteni - Gestiamo
poi i cantieri con nostro perso-
nale, curando tutte le fasi co-

siparladirecen! re-

struttive, presi gli impian-

alizzate una villa mod

ma nella baia di Cap Ferrat in
Francia e la ristrutturazione
della villa Fontanelle, ex villa
Versace, a Moltrasio. Inoltre
uffici molto sofisticati sul pia-
no tecnologico per 'ente gover-
nativo del Qatar. Questo tipo di
lavori é stato realizzato graziea
un utilizzo consapevole dei
materiali utilizzati: dai marmi
alle luci. In ogni caso il lavoro
che ha dato maggiori soddisfa-
zioni ¢ stato quello piti piccolo

in T'ufficio privato di

l ‘azienda che ha condotto la vi-
sita guidata - Siamo specializ-
zati nel design architettonico e
nell'Interior Design di progetti
dilusso destinatia committen-
tiitaliani ed esteri. Nellanostra
“Gallery” mostriamo ogni an-
no le eccellenze che non sono
solo legate al mondo dell’arre-
do, ma a tutti gli oggetti di desi-
gn, di moda, di perfezione arti-

uno sceicco della famiglia Al
Thani, che governa l'emirato
del Qatar. L'azienda di Vittorio
Molteni lavora nell'ambito del
“Contract”, con il progetto
“Chiavi in mano”, di cui & stata
una delle prime esperienze
consolidate.

«Curiamo la realizzazione
dei progetto in tutte le sue sfu-
mature, a partire dalla produ-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

i1l
edi nspenaml templ erendere
realta i sogni dei nostri clienti.
1l nostro mercato & medio alto:
residenze, palazzi, uffici, hotel,
shop e ristoranti sono le nostre
aree operative».
L'altroaspetto che sicercadi
seguire ¢ proprio il rapporto
con la committenza: «Il nostro
miglior veicolo di comunica-
zione ¢ basatosostanzialmente
sul “passa parola” - aggiunge
Vittorio Molteni - Tuttiiclien-
tihannounsogno, delle esigen-
ze e noi cerchiamo d'interpre-
tare al meglio le loro necessita.
Per tuttoil periodo della realiz-
zazione progettuale e dell'ese-
cuzione poi, diventiamo un po’
amici, confidenti; perché solo
attraverso una corretta e ri-
spettosa simbiosi si riesce a re-
alizzare quello che la commit-
tenza desiderax,
G. Mon.

Visite guidate
Ultima tappa
del viaggio
tra le imprese
del distretto

Domenica scorsa si & svolta
nella sede dell'azienda “Arre-
daesse” I'vitima delle visite
guidal 'Da Carugo a Dubai, lo
stile italiano nel mondo” di
“Brianza Grand Tour Design":
visita guidata alla AR gallery a
Carugo. Si tratta perd di un
arrivederci a brevissimo.

«ll prossimo evento si terra nel
maggio prossimo - dice Stefa-
nia Martino di “Arredaesse” - Si
tratta del nuovo entusiasmante
progetto Arlab 2018: Giappone
“Tradizione e Modernita”, in
collaborazione con il Liceo
Artistico “Modigliani di Giussa-
no”: si tratta di un programma
d'alternanza fra scuola e lavo-
ro che coinvolgera 180 allievi
dell'istituto: I'alternanza si
basa sulla elaborazione di
progetti di design».

Quella di domenica & stata
l'vitima tappa di “Brianza
Grand Design Tour", organizza-
to da “Gite in Lombardia”;
inaugurando cosi il calendario
2018 delle attivita del gruppo,
formato in gran parte da giova-
ni e con sede a Biassono (Mon-
za e Brianza): associazione
attiva nella promozione e
valorizzazione del territorio

La visita guidata tra | pezzi dell



LAPROVINCIA
MARTEDI 20 FEBBRAIO 2018

Universita, rilancio Insubria
«Subito lezioniininglese»

Linaugurazione. | 'Ateneo di Como e Varese oltre il muro dei 10mila studenti
|l rettore Porisini: |l nostro futuro passadalla capacitadiaprirsi al mondo»

SERGIO BACCILIERI
L'Insubria, giudiciper-
mettendo, puntaad insegnareal-
lemagistraliiningleseeaComo,
dopo medicina, sogna di aprire
anche un corso di informatica.
Ieri mattina le autorita dell'ate-
neometacomasco e metavaresi-
no hanno inaugurato l'anno acca-
demico 2017-2018, la cerimonia
sialternadatempotraledue sedi,
questavoltasié tenutaaVarese.
Sforato il muro dei 10mila
iscritti, I'Insubria a luglio com-
piera 20 anni: «Abbiamo rag-
giunto per la prima volta 3600
matricole e 11mila studenti- ha
spiegatoAlberto Coen Porisini,
ilmagnifico rettore - ¢unbilancio
positivo nel panorama italiano.
Proseguiremo con I'internazio-
nalizzazione, con le lauree adop-
piotitolograzie all'interscambio
conaltriateneieuropeieconl’in-
segnamentoin linguainglese dal
prossimoanno incinque corsidi
laureamagistrali». Le lezioni so-
no gia in inglese a Varese al ma-
sterbiomedical sciences eal cor-
soglobal economicsand manage-
ment, la stessa scelta potrebbe
presto essere estesa alla magi-
strale in informatica e a Como
allaspecializzazioneinfisicaein
matematica.

Oltre il Politecnico

«Unarecente sentenzadel Con-
siglio diStato habloccatol'analo-
gadecisione adottatain passato
dalPolitecnico- hadettoancora
Coen - vedremo, la difesa della
lingua italiana é sacrosanta, ma
il futuro delle universita passa
dallacapacitadiaprirsialmondo
ediattrarre studentistranieri».
Incinqueannilapercentuale di
studentistranierinelle magistra-
lidell'Insubriaé cresciutadel 7%.
Cresconoanche glispazichel'In-
subria puo coprire nella nostra
citta, ormaiorfanadel Politecni-
co, gliingegneri hanno trasferito
tutti i corsi a Milano.

«Senzail PolitecnicoaComo
I'Insubriaassumeunruoloanco-
rapiuimportante - questo il ra-
gionamento di Giuseppe Colan-
gelo, ilrettorevicario- certonon
possiamo snaturare le nostre
competenze, nonsiamodei poli-
tecnici, ma ci sono grandi spazi

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Elezioni

Rettorato
In lizza
soltanto
varesini

112 luglio I'insubria sceglierail
rettore per guidare I'ateneo finoal
2024.1lmandato di Alberto Coen
Porisini e del suovice Giuseppe
Colangelo @ in scadenza. Le elezio-
ni sono state programmate per il
mese diluglio, le eventuali secon-
de votazioni si terrannoil giorno 5
eil 9dello stesso mese, il ballottag-
gioil12.Le urne per i docenti, i
ricercatori, il personaletecnicoei
rappresentanti degli studenti
saranno allestite siaaComochea
Varese. Le candidature dovranno
pervenire entro il 7maggio,magia
sidiscute di qualche nome. Ad
esempio quello di Matteo Rocca, da

tempo alla guida del di
P

0

attualedirettrice del dipartimento
didiritto, economiae culturea
Como, inSant'Abbondio. L'altro
candidato “forte” sarebbe Angelo
Tagliabue, direttore del diparti-
mento varesino di scienze chirur-
giche emorfologiche, al suofianco
Stefano Serra Capizzano, finoa
pochi mesi fanumero unodel
dipartimentodiscienzeealta
tecnologiaa Como. Non sono
esclusi outsider e altri schieramen-
ti di minor peso. Certo &, cosi fosse,
chelasede di Como non esprime-
rebbe per I'ennesima voltaun
rettore, come gia successo con
Coen e Colangelo, la carica piv
importante siederebbe aVarese.
Nel 2012 sierano tenute le uitime
elezioni, per sostituire lo storico
rettoredi Varese Renzo Dionigieil
vicario di Como Giorgio Conetti.Lo
statuto dell'insubria, loricordia-
mo, sancisce la perfettaparitatra
le sedidi Comoe Varese. Chissase
tralaprimaverael'estate ancheun
acc; ico lariano si fara avanti

dieconomiaaVarese, che candide-
rebbe come vicario Barbara Pozzo,

per guidare I'universitadell'insu-
bria. seac
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didatticicheisaperidellanostra
universitapossonoriempire. Mi
riferisco per esempio all'infor-
matica. E poi c’¢ il percorso ini-
ziatoconil Sant’Anna, 'Asst-La-
rianaé diventatoun poloforma-
tivo in grado di crescere giovani
studenti».

Ancheilsindacoall'inaugurazione
Informatica ¢ a Varese, ha un
grande bacino di iscritti, 'Tnsu-
bria vuole sdoppiare il corso su
Como orache ingegneria infor-
maticadel Politecnicohachiuso
ibattentied esaurirale iscrizioni
nell’arco dei prossimi due anni.
Quanto al Sant’/Anna gia da ora
potra accogliere dalla facolta di
medicinadiVareseitirocinanti,
poiglispecializzandie dopoaver
convenzionato i docenti la spe-
ranza ¢ aprire una laurea anche
aComo.Allacerimoniad'inaugu-
razionedell'annoaccademico, tra
itantiospiti, peresempioil presi-
dente della Regione Lombardia
RobertoMaroni, occorre citare
lapresenzasiadel sindacodiVa-
rese Davide Galimberti chedel
primocittadino di Como Mario
Landriscina.
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Professionali?
«No, grazie
Meglio il liceo»

Scuola. |1 52% delle matricole sceglie Giovio, Cicerie Volta
Bene anche il Setificio, con graficae comunicazione

SIMONA FACCHINI
Gli studenti coma-
schi preferiscono i licei.

A confermarlo sono i dati
concernenti le iscrizioni alle
scuole medie superiori per il
prossimo anno, dati che rive-
lano come 2.027 ragazzi, su
un totale di 3.830, abbiano
preferito il “vecchio” liceo,
mentre solo 1.415 (36%) han-
no scelto gli istituti tecnici e
ancora meno (388) hanno
optato per i professionali.

In citta la scuola con il
maggior numero di matricole
¢ ancora una volta il liceo
scientifico Giovio che ha toc-
cato quota 361 domande, 34
in piu rispetto all'anno pre-
cedente, in parte sicuramen-
te legate anche al nuovo per-

corso quadriennale che ini-
zierd, in sperimentazione,
proprio nel 2018; in aumento
anche le richieste di iscrizio-
ne ai quattro percorsi liceali
proposti dall’istituto Teresa
Ciceri, che ha ricevuto 258
preferenze, mentre é stabile
a 196 domande il liceo Volta,
con i suoi due percorsi di li-
ceo classico e scientifico.

1l Carcano in controtendenza

Per quanto riguarda l'istru-
zione tecnica e professiona-
le, invece, aumentano gli stu-
dentidi Pessina, Da-Vinci Ri-
pamonti e Setificio, mentre
scendono le richieste per la
Magistri Cumacini ed il Caio
Plinio. Nello specifico la
scuola di Lazzago passa da

B Domenico Foderaro: «Il
nostronon¢unliceomaun
percorsodiistruzione che
permettel'inserimento
lavorativo dopo lamaturita»

¥ Enrico Tedoldi: «Le
iscrizioni seguono dinamiche

¥ complesse, spessosuspinte
s emotive delmomentoenone

\ facile prevedere le scelte»

285 a 252 domande di iscri-
zione, il che vuol dire che nel
prossimo anno scolastico sal-
teranno due classi prime.

«Non & un male - commen-
ta il preside Enrico Tedoldi
-, anzi, questo ci permettera
di stabilizzarci dopo anni di
super affollamento. La no-
stra scuola ospita gia 1300
studenti, siamo veramente al
limite e non saremmo statiin
grado di accettare ulteriori
ragazzi».

Questionidi spazio, maan-
che di gestione della didatti-
ca. «L'ideale - aggiunge - sa-
rebbe scendere di altre due
classi, in modo che tutti pos-
sano avere i propri spazi sen-
za necessita di continui spo-
stamenti per le lezioni. Sap-
piamo pero che le iscrizioni
seguono dinamiche comples-
se, spesso su spinte emotive
del momento e non é facile
prevedere in anticipo le scel-
te, anche per questo di anno
in anno cambiano i dati».

In controtendenza invece
il Setificio che in questi ulti-
mi anni ¢ tornato a crescere
in maniera costante sia per
quanto riguarda il percorso
tecnico che quello liceale; e
se per quantoriguardail liceo
scientifico saranno attivate
almeno tre classi di cui una
con il percorso Cambridge, il
maggior numero di domande
diiscrizione ¢ arrivato invece
peril percorso tecnico di gra-

RASSEGNA STAMP

Le matricole

@O Nuovi iscritti mNel 2017

Liceo
scientifico
Paolo Giovio

Liceo classico
e scientifico
A Volta

Isis “Setificio™
Paolo Carcano

o~
FONTE: ufficio scolastico territoriale

fica e comunicazione. «Do-
vremo procedere a un sorteg-
gio - racconta il preside Ro-
berto Peverelli - come d’al-
tronde é gia accaduto due
volte negli ultimi cinque an-
ni; & il percorso di studi pitt
frequentato anche se, para-
dossalmente, ¢ anche quello
che offre meno possibilita di
trovare lavoro nel settore
specifico. Al contrario, ad
esempio, di cio che accade
per i chimici».

Non solo sbocchi lavorativi

Come ¢é possibile? Perché,
conferma il dirigente del-
I'istituto Carcano, la scelta
della scuola va oltre la mera

Como e Varese

CISL dei LAGHI

Liceo delle scienze
umane, musicale
e linguistico
Teresa Ciceri

Istituto

tecnico
Caio Plinio Il

Itis
Magistri
Cumacini

Istituto
professionale
Gaetano Pessina

N Increscita

anche le richieste

di accesso ai quattro
percorsi liceali
dell'ex magistrale

B Al Setificio tanti
iscritti a grafica

e comunicazione
Il paradosso:

offre pochi sbocchi

considerazione degli sbocchi
professionali o delle logiche
razionali. «Nel nostro terri-
torio il lavoro che facciamo ¢
molto apprezzato - spiega Pe-
verelli - ma dietro alla scelta
dei ragazzi ci sono aspettati-
ve familiari, desideri, passa-
parola; forse ¢ anche per que-
sto che c¢’¢ un forte ritorno
del liceo classico o comunque
dell’istruzione che guarda al-
I'universita. I ragazzi guarda-
no ad una formazione alungo
termine, tanto & vero che il
60% dei nostri diplomati in
chimica decide poi di prose-
guire il suo percorso di stu-
di».

CRIPRODUZIONE RISE

«Rivedereiprogrammi, piu cultura
Insegniamo I'inglese ai futuri idraulici»

Lopinione

Per il pedagogista Mantegazza
«Unpo'dilatinosenzaarrivare
aCicerone, pud essere utile
ancheinunistituto tecnico»

«Liceizziamo le scuole
tecniche e professionali». Que-
sto & il pensiero di uno dei pitt
noti pedagogisti comaschi, Raf-
faele Mantegazza, alla luce
della partita vinta anche que-
stanno all’atto delle iscrizioni

scolastiche dai licei contro le
scuole tecniche e professionali.

Poco piti del 50% degli stu-
denti comaschi ha scelto classi-
co, scientifico, linguistico e affi-
ni, stessa decisione per il 55,3%
degli alunni lombardi.

«Credo che le famiglie guar-
dino da subito ad una formazio-
ne di lungo periodo - ragiona
Mantegazza -. Gia dalla terza
media si pensa all'universita, la
ripresa delle immatricolazioni
negliateneiitalianilo conferma.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Forse i genitori sono portati a
pensare che un liceo, in vista di
una laurea, offra una prepara-
zionepilampiaemenospeciali-
stica. E un peccato, perché tec-
nici e professionali sono percor-
si altrettanto interessanti, che
costruiscono un’intelligenza
pronta a modellare ragiona-
mentipiupratici,nonsoloteori-
ci». Bene, ma la maggior parte
dell'utenza, lo dicono tante
grandi autorita del mondo della
scuola, considera questi istituti

diserie B. «Occorrerebbe cerca-
re di liceizzare queste scuole -
spiegaancorail pedagogistadel-
la Bicocca - potenziando le ma-
terie umanistiche, introducen-
dopitculturagenerale, puntan-
do non solo sui corsi stretta-
mente legati alla futura profes-
sione. Se il latino viene insegna-
to allo scientifico possiamo pro-
varci anche in un istituto tecni-
co, un po’ di traduzione serve al
pensiero, senza arrivare per for-
zaa Cicerone. E altrettanto giu-
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Aspettative e passaparola € " . . Lorientamento

«Dietro alla scelta dei ragazzi - dice Con l(l. tecr K)[Og ll.’ odier- «Abbiamo sostenuto ino sforzo

il preside del Carcano Roberto na - dice Annarita Po- = pazzesco - dice il vicepresidente di
Peverelli - ci sonoaspettative lacchini (nella jblo) -non L\ Unindustria Antonio Pozzi - per far
ﬁmllmn desider, pa\\-a(xml(c[xr e o . capire ai giovani e alle loro famiglie
questoceunritornodell istruzione esiste pitt nemmeno di- /’ di cosa ci sia effettivamente

che guarda all'universita» stinzione di generey, & bisogno nel mondo del lavoro»

lis
Da Vindi -
Ripamonti

La Der(enluale di studenti di scuola
media comaschi che ha scelto
un Iu:eo (Dan 22027 sy 3830)

AV

Pessina, I'isola felice
«Sempre pil universitari»

1 dati riferiti alle
iscrizioni al primo anno di
scuola superiore sono in linea
con quellidegli anni passati: in
provincia di Como, infatti, nel
2017 erano state presentate
3.771 domande, in leggero calo
rispetto all’'anno scolastico
2014/2015 quando le iscrizioni
avevano toccato quota 3.831. A
fare la parte del leone, come
abbiamo detto, sono i licei

(scientificoin testa), maalcuni
istituti tecnici e professionali
mostrano, nonostante tutto,
trend positivi e soprattutto co-
stanti in quanto a crescita.
Un esempio ¢ l'istituto pro-
fessionale per i servizi com-
merciali, turistici e sociali Ga-
etano Pessina che nel giro di 6
anni ¢ passato da 950 a circa
1200 studenti. «Noi - diceil di-
rigente scolastico Domenico

Comune di Como

La percentuale di studenti
di scuola media lombardi
che ha scelto un liceo

Industriali preoccupati
«Lacolpaedeigenitori»

Le reazioni. Pozzi: «Dietro le scelte ¢i sono le famiglie
Da parte nostra massimo sforzo sull'orientamento»

MARILENA LUALDI

Preoccupa che le diffi-
colta di incontro tra aziende e
ragazzi rischino di accentuarsi.
Ma di fronte ai licei che conti-
nuano a battere gli istituti pro-
fessionali, @ una riflessione ul-
teriore degli industriali: & co-
munque importante che si se-
guano le proprie attitudini. An-
che se c'¢ il sospetto che a volte
siano quelle delle famiglie.

Antonio Pozzi, vicepresi-
dente di Unindustria Como, ha
la delega della formazione. E ri-
marca tutto il lavoro svolto in
questi anni dalla categoria, an-
che con le altre associazioni:
«Uno sforzo pazzescoper far ca-
pireagiovaniefamigliedicosaci
sia effettivamente bisogno nel
mondo del lavoro. Anche al ta-
volointerassociativo,abbiamoil
dovere di dire cio che le aziende
richiedonon.

Lo documenta l'indagine
Excelsior sui fabbisogni delle
imprese in provincia di Como:
nel 2017 emergeva come un’as-
sunzioncsulrcsulhnmcdiope
rai specializzati fosse stata non
priva di difficolta. «Questa é la

ds bbi: un trend - Pozzi -.
sempre in crescita, in tutti gli  Se poi le persone fanno tuttal-
indirizzi di studio. Ma non so-  tro, daun lato tanto di cappello.

lo, negli ultimi tre anni & anche
aumentato il numero dei no-
stri diplomati che decidono di
proseguire gli studi con I'uni-
versita, e questo & undato mol-
topositivoproprioallaluce del
fatto che il nostro non é un li-
ceomaun percorsodiistruzio-
ne che permette di

A4 anniscegliete cio che vi pia-
cen.

L'esempio della Germania
Ma sono gli adolescenti a deci-
dere, o i genitori? «Dietro una

I'inseri
mine della maturita». «E una
scelta - conclude - che dimo-
strailvalore e 'affidabilita del-
la nostra scuola».

. Fac.

f PR

stoche
parlare un fluente inglese, le fi-
nestre da aprire sono tante, ai
ragazzini la scuola deve piacere,
sene devono innamorare».
Nella nostra provincial'uten-
zaiscrittanei licei, dal 2010 aog-
gi, e sempre oscillatatrail 48 eil
50% sul totale dei futuri studen-
ti del primo anno. Secondo di-

non paga, & una
scelta che sottrae al percorso
formativo passione quando in-
vece gli alunni si orientano con
sensibilita. Ripeto, la scuola de-
ve piacere, deviessere cultural-
mente interessante».
Interessante quindi, non ac-
cattivante, negli ultimi anni in-
vecc larga parte dell'orienta-

idi

rincorre i mo-

verse
su tutti gli industriali, i percorsi
tecnici e professionali pero ga-
rantiscono un‘occupazione si-
cura. «Non basta a convincere
un ragazzino di 14 anni - dice
Mantegazza - primo perché il
mercatodel lavoro in pochi anni
pud cambiare ei contrattinon si
firmano in maniera cosi auto-
matica. E poi perché collegare
troppo una scuola ad una singo-

dclh commerciali. «Guardano
allAmerica, pensano agli stu-
denti comea clienti, ma quinon
funziona. Le iscrizioni non si
raccolgono proponendo l'optio-
nalaggiuntivo. Le scuole devono
essere credibili, dimostrare di
avere alle spalle un impianto
educativo solido, un alto profilo
culturale».

S.Bac.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Raffaele Mantegazza

Ragazzi in visita in una industria meccanica del distretto Arciivio

¥ «Inunanno
abbiamo accolto
1.200 studenti
nelle nostre
aziende»

¥ In Germania
900mila ragazzi
frequentano
ogniannoi corsi

di specializzazione

900mila ragazzi ai corsi di spe-
cializzazione contro gli 8mila
nostri:daloro, finitelesuperiori,
se uno capisce che non gli piace
cio che ha fatto, pud rimediare.

Attitudini, capacita, umilta
Restail fattocheinquestafasedi
ripresa, sarebbe pill importante
che mai poter contare su un
maggiore afflusso agli istituti,
conclude.

Per Annarita Polacchini,
consigliere di Unindustria Co-
mo che sioccupadiinnovazione
anche con I'impegno di Como-
Next, «pesano forse piu le aspi-
razioni dei genitori». E condivi-
dc con Pozzi ollm Ia preoccupa-

cuo con le scuole: I'i sié Lacosa
mffomto neglianni.Conlarete  piubellaé che un ragazzo scelga
- aggi Poz- in ione alla propria attitu-

7i - si & cercato di essere ancora
pili incisivi e in un anno si sono

ricamente il mondo produttivo
comasco i mosso con vivacita
per costruire un rapporto profi-

scelta ci sono sempre famiglia,  accolti 1.200 studenti in azien-

ms(-gn:th nl\mm Nm comeas-  da Permostrare come cisispor-

anche ca le mani, anzi come non si

ativoal ter- serali in cui incon-  sporcano pit: «Oggi per uno dei
triamo le famiglie diragazzidel- mieimacchinaricivuoleunelet-

1 d die». N ! tronico bravo, Un tempo - sorri-

de - si dava una martellata per
mettere a posto, ora non & pit
cosi, Esiguardaalla G

dine, non pensando alla proba-
bilita maggior di trovare un la-
voro». Altro elemento impor-
tante: «Non ci sono mestieri da
femmine e da maschi. Anche
grazie all'innovazione tecnolo-
gica, oggileprofessioninonhan-
no differenza di genere e cosi le
scuole. Poi l'ulteriore formazio-
ne avviene in azienda. Importa-
nola ith e umilta».

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Marilena Lualdi m

Punto Nuova Impresa
Incontro di orientamento

11 Punto Nuova Impresa organizza incontri di
gruppo per orientare sullasceltaimprenditoria-
le. Il prossimo incontro & mercoledi 28 febbraio
alle 14.30 in Camera di commercio a Como.

Hotel in Brianza, la stangata Imu

Laprotesta. Lettera a dieci Comuni di Erbese e Canturino con l'obiettivo di rivedere aliquote e coefficienti catastali
Il conto & in media del 60% piv alto rispetto al lago. Camesasca: «Sperequazioni assurde, cosi non andiamo avanti»

ERBA
ENRICO MARLETTA
In-so-ste-ni-bi-le. Si,
pronunciato proprio cosi, se-
parando lesillabe perché l'esa-
sperazione degli albergatori
del distretto turistico della
Brianza e della Bassa Comasca

ciente/mqdi 1.500 euro quan-
do quello di un quattro stelle
ad Albavilla & di mille euro. E
ancorapitieclatante &ladispa-
rita con I'Alto lago dove un ca-
so limite é Gravedona (coeffi-
ciente di 800 euro/mq).

«Non & ovviamente nostra

@ tale che non é data
via d'uscita a un abbassamen-
to dell'Tmu. O meglio un‘alter-
nativa c’é: quella di abb

e una
guerra all'interno della cate-
goria traunazona e I'altra - di-

la saracinesca e magari tras!
rire altrove la propria attivita.

ce C; - vogli pero
dire con forzache noinoncela
facciamo piu e che in queste

Uno che

dizioni l'attivita alberghie-

nessuno si augura per le rica-
dute pesantissime a livello di
infrastrutture del territorio,
senza contare l'impatto socia-
le di circa 450 persone senza
lavoro.

«Disicuro andare avanti co-
sinon é piti possibile» dice An-
drea Camesasca, titolare del
Corazziere a Merone, porta-
voce della protesta che in po-
chi giorni ha raccolto I'adesio-
ne di dodici alberghi ed é so-
stenuta da Confesercenti e
Uiltucs. Oggi, in effetti, la si-
tuazione & molto penalizzante
per gli albergatori brianzoli
costretti a pagare, mediamen-
te il 60% in piui rispetto ai col-
leghi che stanno sul lago. Giu-
stoatitolo diesempiosi posso-
no prendere in considerazio-
ne l'aliquota in vigore a Erba
(0.82%) e quella di Cernobbio
(0.76%) che pure ha paramcm
di redditivita

ra diventera una strada possi-
bile solo nelle localita pit fre-
quentate dove '@ un indice di
occupazione delle camere
molto elevato e dove il merca-
to consente di stabilire tariffe
di 2-300 euro a notter.

La viad'uscita

Ora la palla passa ai dieci Co-
muni direttamente coinvolti.
Sulle aliquote possono fare da
sé, sui coefficienti catastali i
sindaci & possibile attivarsi
presso I'Agenzia del territorio
cosi come peraltro suggerito
dal ministro Dario France-
schini. «Si puo fare e anche in
tempi brevi - dice Claudio Ca-
sartelli, presidente di Confe-
sercenti - in quindici giorni se
c’e il consenso dell’Agenzia
delle entrate». Va da sé che i
Comuni saranno costrettiare-
cuperare in altro modo I'even-
tuale abb: dell'Tmu

superiori dal punto di vista tu-
ristico.

Valori a confronto

«Analoghe sperequazioni so-
no evidenti a livello di coeffi-
cienti catastali» continua Ca-
mesasca. In questo caso spicca
il confronto - pubblicamente
reso noto ieri - tra la situazio-
ne di un cinque stelle, sempre
a Cernobbio, con un coeffi-

per gli hotel. «Mi rendo che i
sindaci sono costretti ai salti
mortali per far quadrare i con-
ti - dice Camesasca - noi chie-
diamo solo di fare gli impren-
ditori, gli amministratori va-
lutinoad esempio I’ oppomlm-
tadelle fusioni, qual

Il presidente di Confesercenti Claudio Casartelli, Erika Conti lltoiﬂe del Leonardo da Vinci e Andrea C:

11 quattro stelle di Erba
Paga il 4% del fatturato

1l turismo corre in
provincia di Como. Ma il se-
gno piu, nel cosiddetto seg-
mento business, ¢ meno im-
portante che sul lago. E per
alberghi di fascia media - tre,
quattro stelle - la stangata
dell'ITmu pesa eccome nel bi-
lancio aziend:

teme per il proprio cadreghino
ma ¢ un'opzione concreta per
fare economie di scala e non
impoverire il territorion.

«Inevitabili ricadute
sugli investimenti
e sull'occupazione»

«Dodici alberghi, ma
potevano essercene diversi
altri». Parole di Erika Conti,
titolare del Leonardo da Vin-
ci, tra le voci pili impegnate
sul fronte della protesta.

Le adesioni sono state rac-
colte in pochi giorni e si trat-
ta del primo nucleo di soste-
nitori per portare avanti il
confronto con i Comuni.
Hanno aderito - oltre a Leo-

nardo da Vinci e Corazziere -
I'Axolute Hotel e il Canturio
di Cantl; I'Hotel Re Sole di
Turate; le tre strutture del
Gruppo Plinio (Hotel Alba-
villa, Hotel Arosio e Hotel In-
verigo); il Nastro Azzurro di
Monguzzo, il Park Hotel di
Figino Serenza; il Castello di
Casiglio e il Nibbio di Magre-
glio.

In tutto dieci i Comuni in-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Prendiamo il caso del Leo-
nardo da Vinci, storico alber-
go quattro stelle che si trova
accanto a Lariofiere. Bene,

I'hotel, che ha un fatturato
intorno ai due milioni di eu-
ro, si vede richiedere un pa-
gamento annuale di Imu tra i
70 e gli 80mila euro.

Un conto pari a circa il 4%
del fatturato, un conto ogget-
tivamente sproporzwnam

d

periore. «Se le cose non cam-
biano - dice Andrea Camesa-
sca - saremo innanzi tutto co-
stretti a limitare gli investi-
menti per il rinnovo delle
strutture che pure sono oggi
essenziali per stare sul mer-
caton.

Alungo andare la preoccu-
pazione & che ci siano ricadu-
te anche dal punto di vista oc-
cupazionale, «Stiamo suben-
do l'aggressione delle tasse
locali - dice Erika Conti, tito-

soprattutto par

quello di un cinque stelle sul
lago chiamato a pagare il
doppio di Imu ma con un giro
d’affari piu di venti volte su-

L'Hotel Albavilla riaperto e rilanciato alla fine del 2016

lare del L do da Vinci -
cid mette a rischio il futuro
delle nostre imprese. Chie-
diamo equita, tutti devono
poter lavorare a parita di

teressati, si tratta di un baci-
no , Tic i

condizioni».

Dai primi calcoli si stima
che la revisione dei coeffi-
cienti catastali potrebbe de-
terminare il dimezzamento
dell'Imu. Una vera e propria
boccata di ossigeno per reg-
gere in un contesto dove la
competizione di case vacanza
e b&b & sempre pil spregiu-
dicata, Una competizione
agevolata dalla tassazione
perché, di frequente, questo
genere di immobili o non &
soggetto a Imu (nel caso dei
b&b) o lo ¢ in quanto seconda
casa, quindi con aliquote
molto pil basse rispetto a
quelle degli alberghi.

ticolare - rischiano di dover
ri e agli investimenti:

come tale in diversi provve-
dimenti della Regione Lom-
bardia e come tale potenziale
beneficiario di una revisione
dei coefficienti catastali. «I
dati ufficiali parlano chiaro -
dice Andrea C; a -

«Mancando la liquidita per
gli ammortamenti - spiegano
-le nostre societa saranno co-
strette a dismettere asset ol-
tre a lavoratori.

L'Imu si calcola appllcan»
do un'ali al

stiamo parlando una zona
con un indice di occupazione
delle camere molto pili basso
rispettoa Como o alle localita
del lago».

A titolo di esempio si puo
prendere il caso di Erba dove
I'indice di occupazione ¢ del
25% a fronte del 46% di Co-
mo o del 60 di Tremezzo.

Gli albergatori brianzoli si
definiscono stritolati dal pe-
sodellatassazione locale. Per
pagare le tasse - I'Imu in par-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

valore dell’ xmmobllc dclto
anche “base imponibile”.
normativa conferisce facolté
ai singoli Comuni di aumen-
tare o diminuire l'aliquota di
base, indicando comunque la
variazione massima e mini-
ma in base ad alcune tipolo-
gie di immobili. La base im-
ponibile su cui calcolare
I'Imu, tuttavia, & costituita
non dal valore di mercato ma
dal valore catastale ai fini
Imu.
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Primo piého

| Turismo e affari

(f.bar.) «Non & una guerra
trail turismo ricco “fronte-
lago” e quello pitt modesto
dell’Alta Brianzay.

Ci tengono subito a preci-
sarlo i dodici albergatori
dell’Erbese e del Canturino
in lotta per mantenere
aperte leloro strutture e di-
fendere oltre 450 posti di la-
voro. Sta di fatto che la
realta che coinvolge questi
operatori del settore — il
drappello potrebbe entro
breve arricchirsi di altri 10
albergatori—punta ’atten-
zione sulle differenze delle
aliquote Imu e dei coeffi-
cienti catastali applicati
allestrutturericettiveeca-
pacidicrearedifferenzeali-
vello di spese per un alber-
go. Termini complessi ma
che sono perd facilmente
spiegabili.

«Le condizioni sono criti-
che. Colpa di una sperequa-
zione fiscale sull’Tmu appli-
cata agli hotel che nei no-
stri comuni é pit cara addi-
rittura del 60% rispetto a
quella applicata ai colleghi
che operano in riva al lago
con ben altri risultati eco-
nomici», spieganonel docu-
mento presentato ieri mat-
tina a Lariofiere gli alber-
gatori, supportatida Confe-
sercenti Como e Uiltcus. I1
loro primissimo obiettivo
chiaro: inviare una richie-
sta di revisione dei coeffi-
cienti catastali e delle ali-
quote Imu per gli alberghi
ai sindaci e ai consigli co-
munali di Albavilla, Aro-
sio, Cantu, Erba, Figino Se-
renza, Inverigo, Magreglio,
Merone, Monguzzo e Tura-
te.

11 concetto viene poi ulte-
riormente spiegato. «I coef-

ficiente catastali si aggira-

Alta Brianza, I'Imu mette in crist 12 hotel

A rischio 450 posti di lavoro. Appello ai sindaci per intervenire

Un'immagine di turistl che affollano la citta di Como

La richiesta
L’appello ai
sindaci dei
paesi coinvolti
¢ di rivedere
le aliquote
Imu per gli
alberghi

no intorno ai 1.000 euro al
metroquadratonell’Erbese
e nel Canturino, mentre in
riva allago scendono anche
fino a,600 euro al metro qua-
drato per strutture che be-
neficiano, ad esempio, della
stagionalitay, spiegano
Claudio Casartelli, presi-
dente di Confesercenti Co-
mo, e Andrea Camesasca,
vicepresidente degli Alber-
gatori lariani ma in questa
circostanza in rappresen-
tanza del suo hotel, “Il Co-
razziere” di Merone.
«Anche le aliquote Imu
applicate dai Comuni del-
T’Erbese e del Canturino so-
no maggiori di quelle di Co-
mo e del lago: a titolo di
esempio, a Hrba & dello
0,82%, mentre a Como e Cer-
nobbio & dello 0,76% -spiega.
Andrea Camesesca - Tra-
dotto in cifre, significa che

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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un albergo dell’Erbese con 4 ]
stelle e 70 camere, che pro-
duceun fatturato di2milio-
ni di euro scarsi, si vede ri-
chiedere un pagamento an-
nuale di Imu che oscilla tra
i70°e gli 80mila euro: un sa-
lagso pari al 4% del fattura-
to che minacciala crisi del-
T’hotel edi conseguenzai450
posti di lavoro creati com-
plessivamente dalle 12
strutture. Dai primi calco-
1i, la revisione dei coeffi-
cienti catastali, potrebbe
portare al dimezzamento
circa dell’Imuy»,
Larichiesta ai Comuni di
agire per salvare il turismo
del territorio & «contenuta
e sollecitata anche dal mi-
nistero del Turismo in una
missiva del 2016 indirizzata
al Comune di Erba in rispo-
staal quesitodellaammini-
strazione sulla opportunita,
della revisione catastale».
Va inoltre considerato
che «’Alta Brianza, che
racchiude parte dell’Erbese
e del Canturino, si puo defi-
nire (come fatto dal consi-
glio regionale lombardo il
30 gennaio 2008) un “distret-
to turistico minore”, dove
T’occupazione media delle
strutturericettive & digran
lunga inferiore al capoluo-
go e al lago: i dati del 2013
della Camera di Commercio
indicano un utilizzo medio
percentuale del 25% a Erba
e del 29% a Cantu, contro il
46% di Como, i1 49% di Bel-
lagio, 1160% di Tremezzo e il
70% di Griante», si chiudela
lettera che prende a model-
lo di riferimento 1’aliquota
allo 0,76% dei Cernobbio.
Un obiettivo, se non da
raggiungere, almeno da av-
vicinare da parte dei Comu-
ni chiamati a intervenire.
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«Troppe tasse, sem

e MENo soldi per mvestire»

Gl 1mprend1tor1 costretti a trascurare innovazione e migliorie per le loro strutture
Corrlere di Como 20.02.2018

Erika Conti

Alberto Brambilla

(f.bar.) I volti sono scuri. La
preoccupazione € palpabile
sui visi degli albergatori pre-
senti ieri mattina a Lariofie-
re dove e stato spiegato il
“piano” salva-hotel. C’é perd
una- buona notizia, almeno
per quanto riguardai parteci-
panti al progetto: il primo
gruppetto di imprenditori au-
mentera di numero entro bre-
ve cosi da rendere ancor pit
forti le richieste da,;Sottopor-
re alle singole amministra-
zioni comunali.

E le storie che si potevano
ascoltare ieri erano ben rap-
presentative della durarealta
che si sta vivendo.

A partire da quella di Erika,
Conti, in rappresentanza del-
T’hotel ristorante “Leonardo
Da Vinci” di Erba. «Larealta e
chiara nei numeri illustrati e
al contempo insensata per chi
come noi non ha un turismo
forte come quello che affolla
Como. Noi viviamo sui clienti
delle fiere, sugli operatori del
settore e su un giro d’affari

concentrato per determinati
eventieperiodi. Un targetche
genera flussi di denaro diversi
rispetto al turismo ricco del
lago-spiega Erika Conti-Non
& possibile che io debba arri-
vare a pagare tra gli 80 e i
100mila euro annui di Imu
quando un mio collega inriva
al lago a Cernobbio & ben lon-
tano da queste cifre. I nostri
Comuni devono rendersi con-
to di questa sperequazione e
intervenire sulle aliquote. A
rischio ci sono i nostri hotel,
ma anche chi cilavora, maga-
ri da decenni. Alla fine con-
viene chiudere 1’hotel e aprire
magari dei bed and breakfa-
Sty

Le fa eco anche Alberto
Brambilla dell’hotel “Nastro
Azzurro” di Monguzzo. «Isoldi
ti bastano a stento per adem-
piere tuttiipagamentirichie-
sti. Non ti rimane pratica-
mente nulla per riqualificare
T’hotel, per ristrutturarlo, in-
somma per ipotizzare lo svi-
luppo futuro della tua strut-

Una veduta del lago di Como, che genera flussi turistici ben diversi dall’Alta Brianza

tura - dice Brambilla - B oltre
all’Imu ci sono altre tasse a
partire, ad esempio, da quella
sui rifiuti. Insomma ogni
giorno diventa sempre pittdu-
ra andare avanti».

Questo 1’elenco completo
degli albergatori firmatari
dellalettera: Axolute Hotel di
Cantu, I1 Corazziere di Mero-
ne, Hotel ristorante Da Vinci

di Brba, Hotel Canturio di
Cantu, Hotel 11 Nibbio di Ma-
greglio, Hotel Il Castello di
Casiglio, Hotel Re Sole di Tu-
rate, Park Hotel di Figino Se-
renza, Hotel Nastro Azzurro
di Monguzzo, Hotel Albavilla,
Hotel Arosio, Hotel Inverigo.
«La strada e sicuramente in
salita manoi ci vogliamo pro-
vare», chiude Erika Conti.

Stipend in Comune, primo incontro a Campione

[ sindacati chiedono che il piano di riduzione duri due e non quattro anni
Corriere di Como 20.02.2018

(m.mosc.) Primo incontro,
ieri a Campione d’Italia,
per discutere del piano di
riduzione degli stipendi
dei dipendenti comunali
che e stato proposto dal-
’amministrazione, capi-
tanata dal sindaco Rober-
to Salmoiraghi.

Di fronte ai rappresen-
tantideisindacati, ieri se-
ra (la riunione é termina-
ta alle 20.30), vi erano il vi-
cesindaco Alfio Balsamoe
il segretario generale Lu-
cia Amato.

La proposta del Comune
era stata esposta negli
scorsigiorni, con un piano
di riduzione del 15% degli
stipendi dei dipendenti

per una durata di quattro
anni.

Nel corso della riunione | Sul Ceresio
non & stato affrontato | Il Comune di
1’argomento della percen- | Campione d'ltalia
tuale di riduzione degli | éalle prese
stipendi, tema che sara | conunafase
oggetto di un ulteriore in- | diforte difficolta
contro, che e stato fissato, | economica

sempre a Campione, per
giovedi a mezzogiorno.

Ai sindacati I’ammini-
strazione ha! fatto sapere
cheperunaseriediragioni
tecniche il piano scattera
non il 1° marzo, come era

stato annunciato, ma il 1°
di aprile. :

La discussione si é in-
centrata soprattutto sul-
la durata dell’accordo.
«Abbiamo chiesto una
modifica della piattafor-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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ma - spiega Vincenzo Fa-
langa, sindacalista della
Uil - proponendo una du-
rata di questo piano per
due anni, quindi fino al 31
dicembre del 2019».

«Al termine di questo
periodo - affermaancorail
sindacalista - potremo va-
lutare di rivedere 1’accor-
do per ulteriori due anni;
ma questo, evenbualmen—
te, dovra essereil frutto di
un ulteriore confronto».

Equestoéuntemasucui
le richieste sono state ben
specifiche. «La pubblica
amministrazione ha dina-
miche particolari, chenon
sono facilmente prevedi-
bili - conclude Falanga -
Riteniamo dunque oppor-
tuno che in questa fase ci
sia un confronto continuo
e che la situazione venga
monitorata da tutti con
grande attenzione. B ne-
cessario che tra le parti vi
siano costanti comunica-
zione e collaborazione».
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Apertura delPanno accademico all’Universita dell’Insubria

«Como senza Politecnico rappresenta per noi un’oppo

10y

Il rettore Coen Porisini traccia la rotta per il futuro e punta ad aumentare gli studenti

«L’uscita del Politecnico di
Milano da Como & un pro-
blema perla citta maun’op-
portunitd per noi». Parole
di Alberto Coen Porisini,
rettore dell’Universita del-
I'Insubriadi Como e Varese.
Quest’anno é toccato alla
Citta Giardino ospitare la
cerimonia di apertura del-
T’anno accademico,

Il rettore, in chiusura del
suo intervento, ha parlato
delle prospettive future del-
T’ateneo. A partire dai nu-
meri, che devono crescere.
«@a dimensione ideale diun
ateneo é attorno ai 15mila
studenti-ha detto Coen Po-
risini - Per crescere é neces-

' sario ampliare 1’offerta for-
mativa, e stiamo lavorando
affinché dal prossimo anno
accademico possano parti-
re due nuove iniziative, un
corso di laurea triennale e
uno magistrale».

Accanto all’offerta for-
mativa «& necessario au-
mentare il personale docen-
te e non docente - prosegue
il rettore dell’ateneo -.sia
per rispondere alle nuove
esigenze, sia per rafforzare
quelle esistenti. B fonda-
mentale aumentare, ad
esempio, le infrastrutture
inparticolareleaule,ilabo-
ratori didattici, gli spazi di
socializzazione per gli stu-

4

Una veduta
dell'Universita
dell'Insubria di Como.
leri mattina 'apertura
dell'anno accademico
si & tenuta a Varese,
ma si & owiamente

parlato anche
di Como

denti presenti».

Coen Porisini ha parlato
poi di «opportunita di svi-
luppo uniche», tra le quali
I’ingresso dell’Asst Lariana
nel polo formativo di Medi-
cinael’uscitadel Politecni-
co di Milano da Como, un
«problema per la citta e

un’opportunita di crescita:
per I’Insubria».

Non mancano, perb, alcu-
niﬂschi.mpﬂnual’assenza,
di risorse. «Se gli investi-
menti a livello nazionale
sul sistema universitario
non aumentano, non avre-
mo le risorse economiche e
umane necessarie—ha detto
il rettore Coen Porisini - I1
secondo rischio & dato dalle
eccessive aspettative con-
frontate con i tempi neces-
sariamente lunghi della
realizzazione degli inter-
venti. Realizzare opere edili
& diventata una “mission
impossible™: c¢i vuole piu
tempo ad aprire un cantiere
che a costruire ’opera».

Il rettore ha poi indivi-
duatoaltre due opportunita
differenti: la ricerca, per
«innescare un circolo vir-
tuoso che non puo che par-
tire dal reclutamentoy, e la
multidisciplinarieta. «1’U-
niversita degli Studi del-
I’Insubria € nata come uni-
versita multidisciplinare.
11 rischio — ha concluso Al-
berto Coen Porisini - & che
in un contesto di risorse li-
mitate ci sia la tentazione
di ritenere che ’ateneo si
debba specializzare, dissi-
pando cosi il patrimonio ac-
cumulato lungo tutti que-
sti anni».
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