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Incendio m azienda: operaio intossicato

Intervento det vigili del fuoco 1ert a Lurate Caccivio: ingenti 1 danni

Un violento incendio é di-
vampato ieri a mezzogior-
no a Lurate Caccivio, in
un’azienda che si occupa di
materie plastiche.

Un operaiodib7 anni éri-
masto intossicato dal fu-
mo chesi ésprigionatoedé
statosoccorsodal118e tra-
sportato al Sant’Anna in
codicegiallo, quello di me-
dia gravita. I1 rogo e di-
vampato per cause ancora
in fase di accertamento
nella zona del magazzino
dell’azienda di via Olgiate.
La richiesta di intervento
éscattatasubitoea Lurate
sono intervenute tre squa-
dre dei vigili del fuoco.

I1 massiccio intervento
di soccorso ha permesso ai

pompieri di contenere le
fiamme, che avrebbero in-
teressato dalle prime in-
formazioni circa 150 metri
quadrati di capannone. Da
chiarire le cause dell’'in-
cendio: ingenti i danni.

Corriere di Como 20.03.2018

Le immagini

Due momenti
del’intervento dei
vigili del fuoco
nell’azienda di Lurate
Caccivio: un operaio
€ rimasto intossicato

ComerediComo 20.03.2018

IN 15 A PROCESSO

Permessi di soggiorno falsi

False attestazioni di assunzioni per poter
passare da permessi di soggiorno per
motivi umanitari ai permessi di soggiorno
per motivi di lavoro subordinato. Si ¢
aperto ieri mattina in Tribunale a Como un
maxi processo che vede 15 imputati di
diverse nazionalita, dalla Tunisia
all’Algeria passando per il Marocco. Reati
vicini alla prescrizione essendo i fatti
contestati risalenti ormai al 2011. Buona
parte degli imputati sono anche irreperibili.
In due sarebbero interessati al
patteggiamento, uno all’ Abbreviato.

AZETA Lavoro
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La Meci per rigenerare 1l territorio
Ma s1 guarda pure agli atfitti brevi

Una giornata sara dedicata al cemento e ai 90 anni di Merone

S Non si puo certo dire che La presentazione
Dove e quando non si sia pensato in grande dela Meci. Da

A Lariofiere di Erba, perla prossima Meci,1aMo- sinistra, Paolo Valassi
da vererdi 23 a stra dell'edilizia in pro- (Ance Lecco), Filippo
domenica 25 marzo. gramma davenerdia dome- Pontiggia (Ance
Lamostraapre tuttie | nica a Lariofiere di Erba. Como), Luca

tre i giorni alle 9 e “Rigenerare il territorio” il Danuvola e Calogero
chiude vererdi e titolo della rassegna nume- Santamaria

sabato alle 19, ro 35, presentata ieri in un (amministratore e ad
domenica alle 18. luogo nodale per l'edilizia, di Holcim Aggregati
Lingresso & gratuito. | la Holcim di Merone, che Calcestruzz) e Silvio
Previsti anche compie 90 anni, come ha ri- Oldani di Lariofiere
appuntamenti cordato Andrea Camesa- (foto A Nassa)
colaterali. Info sca, cheall'incontroharap-

www.fierameciit presentato Lariofiere e la

Camera di Commercio di

Como.

Proprio al cementogli or-
ganizzatori hanno deciso di
dedicare la giornata inau-
gurale di un programma
ricchissimo, come di con-
sueto, di seminari e wor-
kshop.

«Con il calcestruzzo di
Merone sono stati realizza-
ti i due maggiori esempi di
rigenerazione urbanadi Mi-
lano, ovvero il progetto di

amministrazione. Tutte le
maggioricittadelle provin-
ce di Como e Lecco hanno
risposto in modoaffermati-
vo. Ogni giorno lottiamo
contro laburocrazia, i rego-
lamenti diversi da Comune
a Comune, ma in questo ca-
so e il settore edile che si
mette a servizio della pub-
blica amministrazione per
risolvere i “punti neri” del
territorio. Per Como penso

all'area dell'ex ospedale
Sant’Anna, ad esempio».
L’altra scommessa della
Meci di quest’anno riguar-
da il tema degli “affitti bre-
vi”. Una forma di imprendi-
toria che ha preso piede in
particolare nelle localita
turistiche, ma che molto
spesso nonvienecoltacome
opportunitadagli stessiim-
prenditori edili, che spesso
sitrovanoindifficoltanella

gestione del dopo-costru-
zione.

Inumeridel settore, elen-
catida Paolo Valassidi An-
ce Lecco e Sondrio, sono pe-
rotutt’altroche confortan-
ti. Parlano infatti di una
contrazione del 12% degli
addetti nel 2017 rispetto al
2016. Gli espositori della
Meci sono 150 per un totale
di oltre 250 marchi.

Paolo Annoni

Porta Nuova e Citylife, nel-
T'area dell 'ex Fiera campio-
naria», hanno spiegato Lu-
ca Danuvola e Calogero
Santamaria, rispettiva-
mente amministratore e ad
di Holcim Aggregati Calce-
struzzi. Per la fondazione
della Torre Hadid in 34 ore
continuative sono stati
gettati qualcosa come 7.600
metricubi di calcestruzzo a
basso calore di idratazio-
ne.

«Per la rigenerazione del
territorio - ha spiegato Fi-
lippo Pontiggia, vicepresi-
dente di Ance Como -abbia-
mo invitato le pubbliche

La crist ha raddoppiato 1 disoccupati

Oggi pitt uomini che donne senza lavoro rispetto al 2008

Staccati piu di 20mila biglietti per I'edizione 2018

Bilancio positivo per 1'edizione 2018 del B
Motor Show andato in scena a Lariofiere a
Erba fino a domenica scorsa. I dati sugli
ingressi parlano infatti di ben 23mila
biglietti staccati. «Siamo soddisfatti del
riscontro del pabblico - ha detto
T'organizzatore, Giuseppe Lorito - Abbiamo
presentato un nuovo format che & piaciuto
sia agli espositori che agli spettatori».

~

Uno degli stand a Lariofiere per i B Motor Show

Rapporto Uil

(m.d.) La lunga crisi econo-
mica, non ancora conclusa,
ha raddoppiato il numero
di disoccupati in provincia
di Como.

Secondo il rapporto ela-
borato dalla Uil del Lario,
nel 2008, anno in cui la crisi
@ scoppiatanegli Stati Uni-
ti per poi contagiarel’inte-
ro Occidente, i disoccupati
nel Comasco erano 11.368,
piu donne (6.426) che nomi-
ni (4.942).

Una decina di anni dopo,
nel 2017, si contavano oltre
23mila disoccupati, per 1'e-
sattezza 23.515. Piu del dop-
piodella situazione pre-cri-
si, dunque. In questo caso,
pero, ariprovadel fatto che
la recessione ha cancellato
numerosi posti di lavoro
anche nel campo maschile,
prevalgono, seppur di poco,
gli uomini: quelli in cerca
di un impiego sono infatti
11.995 contro 11.520 donne.

Secondo Salvatore Mon-
teduro,segretario generale
della Uil del Lario, «ulla
difficolta  occupazionale
della provincia di Como,
che é generalizzata e colpi-
sce siagliuominisialedon-
ne, ha inciso il settore tes-

sile, che continua a vivere
una situazione di fibrilla-
zione e di forte instabilita,
a differenza di quello me-
talmeccanico che @ in cre-
scita enel Lecchese e stato
determinante per la ripre-
sa occupazionale».

Anche dal punto di vista
del numero di persone che
risultano ufficialmente oc-
cupate, si nota chel’econo-
mia comasca ésiinripresa,
ma ancora lontana dallo
stato pre-crisi. Nel 2008 ri-
sultavano impiegate oltre

25Tmila persone, contro le
quasi255mila al lavoro nel-
1o scorso anno.

Per quanto riguarda i
giovaniincercadilavoro, il
tasso di disoccupazione per
le persone finoa 29 anni era
pari al 10,03% nel 2008 ed &
salito al 15,03% nel 2017.

Infine, confrontando il
2017 con i1 2016, risulta che i
disoccupati sono di nuovo
cresciuti, passando da
20.766 a 23.515 (+2.749), men-
tre gli occupati sono scesi
da 257.991 a 254.987 (-3.004).

fallimento della Procura. I1
Comune del resto é il primo
creditore della casa da gioco.
Ieri intanto, alle 13.30, sono
scaduti i termini per la
presentazione delle memorie
delle parti proprio nell’ambito
della vicenda pendente in
Tribunale a Como sull'istanza
di fallimento per il Casino.

Chiamata a Milano per il
Comune di Campione d'Italia.
Oggi in Corte dei Conti si terra
una udienza della procedura di
riequilibrio finanziario relativa
alle casse del Municipio per gli
anni 2016 e 2017. Passaggio che &
ovviamente strettamente
legato alle sorti del Casino, sul
cui capo pende 1'istanza di

L'arco di ingresso a Campione d'ltalia
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Dichiarazione ambientale
Lascadenza ¢ il 30 aprile

Scade il 30 aprile il termine per la presenta-

zione del Modello Unico di Dichiarazione N
m':?s“mn Fax 031582421 INCIAIT Ambientale (MUD) riferito all'anno 2018. In-
it fo sul sito della Camera di commercio.
1l mercato delle costruzioni bt "’T‘ sfi
Tutte le sfide
5 Provincia } Provincia Provincia del comparto
S Shaen S mais inuninserto
+1,7%  +1,4%
32% 33% .34x 8% AN

Bl
i M

Da sinistra Paolo Valassi, Filippo Pontiggia, Andrea Camesasca
e Silvio Oldani alla presentazione di Meci

Edilizia, numeri ancorain calo
A Meci la fiducia nella ripresa

Costruzioni. Quadro ancora critico nelle province di Como e Lecco. Meglio i dati di Sondrio
leri nella sede di Holcim la presentazione della Mostra. Quest'anno attesi 150 espositori

MARILENA LUALDI

L'edilizia soffre anco-
ra, maalzail tiro. Eainumerian-
coradolorosi dell'annoalle spal-
le, contrappone con fierezza
un’edizione di Meci - la trenta-
cinquesima - con 150 esposito-
ri, un team sempre pili nutrito e
uno sguardo puntato sul futuro.
La confermaviene anche dal te-
ma centrale di quest’anno, la ri-
generazione.

Ripartire insieme

In un Paese dove queste rasse-

solido rapporto con il territorio,
difattila cornice della conferen-
za stampa & stata la Holcim Ita-
lia. Organizzata con Ance Lom-
bardia, Como e Lecco-Sondrio
(e un forte drappello di patroci-
ni), Meci si propone di favorire
gli scambi B2B nel mondo delle
costruzioni, promuovere il B2C
e il rapporto pubblico privato,
nonché le competenze delle
aziende, e offrire occasioni di
formazione. Si svolgera da ve-
nerdi 23 marzo a domenica 25
(ore 9-19, tranne I'ultimo giorno
che siconcluderaalle 18), maco-

spetto a un 2016 gia difficile, ol-
tre a -745% ore lavorate. Piu
contenuto il calo delle imprese
(-2,85%, che diventa -2,45% per
Sondrio dove sono in lieve au-
mento i dipendenti, +1,7%, e le
orelavorate, +145%).A Comole

4

biata. N 1 amer-

sa”, serve un’ regola-
mentazione. Perché oggi - hari-
cordato Valassi - ¢& un eccesso
diburocrazia, oltre che di tassa-
zione.

Imniﬂbd

All

Gratis 48 pagine

Rigenerare ['esistente, per rispar-
miare suolo, ridurre l'impattodelle
costruzioniemigliorare il benesse-
redell'abitare. | temi-guida di MECI
2018 sono affrontati in un inserto
di 48 pagine, ideato e curato da Ve-
raFisogni, che La Provincia regale-
raaisuoi lettori il 22 marzo, allavi-
gilia dell'edizione numero 35 della
mostra di Lariofiere. Una nuova
grafica, dall'appeal accattivante,
fara da cornice ai contributi di in-
dubbio interesse, sia per gli “ad-
detti ai lavori”, sia per il pubblico
non specialista. Parliamo di sicu-
rezza nei cantieri, con i contributi
di Luigi Carretta, Corrado Mascetti,
Alex Alberghini e Romano De Pao-
lo. Con Giulia Torregrossa, presi-
dente dell'Ordine degli Architetti

cato, bensi per raffor-
zare la filiera, portare avanti
istanze, anche coraggiose. Unaé
gia stata messa sul piatto ieri:
non & stato possibile quest'anno
andare a Cannes per Mipim, si

\; pitconte-
nute per i l'n'oralon (@ 336%)

zioni locah chc a Meci avranno

ment;

3,26%, lamassa salari del 345%.
«Siamo ottimisti - ha rimarcato
proprio per Ance Como Filippo
Pontiggia - Qualche piccolo se-
gnale di ripresa c'¢, ma il trend
dei dati resta negativon.

una adi co-
me sulle aree dove si gioca il fu-
turo nelle nostre province.
Lariofiere ci crede, partendo
dall'esempio di Milano. Andrea
Camesasca, presente come con-
sigliere del centro espositivo,

stal per riuscirci l'an-
no prossimo. Anche Meci puo
essere un l;lbom(ono in questo

di Les di capire in che
senso si possa parlare di “bellezza™
del cemento. Il prorettore delegato
del Politecnico di Lecco, professo-
ressa Manuela Grecchi, parlera del
Campus nell'ex ospedale Ghislan-
Zzoni, mentre tra le esperienze co-
masche di “rigenerazione urbana™
avremo il caso dell'Hotel Hilton

ilfi dell.
rigenerazione e del saper fare
squadra.
Partendo anche dalle espe-
rienze degli altri, come ha spie-
gato tra gli intervenuti ieri la

Lake Como, da Serena
Brivio, e il restyling di Villa Fonta-
nelle quando ancora era Villa Ver-
sace. Di affitti brevi scrive Enrico
Marletta, mentre Franco Tonghini
affronta i temi dell'abitare greene

gne sono scomparse, la Mostra  me tradizione offrira un antici- Molto puo venire dalla rige- I'haribadito: «Il 1 lom- degliarchitettidi  degli ecobonus. S(enarl txnolo
dell'edilizia civile e industrialea  po: visitaall'Hilton Lake Como. i grande i bardoé imateria- Lecco Giulia Torregs sa-  gie,approccii

Lariofiere non solo resiste, ma Come si anticipava, i numeri  perlafiliera dell'edilizia. li di Merone». E conilsuoinge- ranno chi isti  chedi (come il tridi-
divent: pitfertile,come  del parto illustrati da Ance Echeunalt do siapos- heleul- che parlemnno dic pe: il BIM) un
ha li il di del h tonat sibile - mica ! -vie- ume realizzazioni della metro-  restauro della villa di Versace o insertocorale, comprensivodipro-

centro fieristico di Erba Silvio
Oldani. Anche rivendicando il

A Lecco la Cassa edile nel 2017
sfiora il -12% di dipendenti ri-

ne mostrato da Milano. Per far
partire i progetti, anche “in ca-

poli. Per aiutare l'edilizia a la-
sciarsi alle spalle le crisi, Meci &

delle opportunita per le citta
sull'acqua.

gramma, curiosita (il trend del ce-
mento nel design), espositori.

La rigenerazione di Milano
Grazie al cemento brianzolo

Holcim

Da Porta Nuova a Citylife
Il prodotto di Merone
per i grandi interventi

di trasformazione

La storia, che si tra-
smette con i novant'anni di vita
di Holcim sul territorio. E il fu-
turo, chc si mmmn nella tra-

ge, raddoppiando gli anni di
storia (180) e arrivando a
90mila dipendenti nel mondo.
dei leader mondiali nei settori
cemento, aggregati calcestruz-
zo, asfalto e servizi legati al
mondo delle costruzioni.

Porta Nuova, Citylife, me-

sione della sua p
proprio per portare anche que-
stimessaggi. Ierierano presenti
il general manager Calogero
Santamaria e I'ingegner Luca
Danuvola. Hanno condotto vir-

i alla li lom-

il itre mulini, dovec'e
il centro di macinazione, dai la-
boratori al luogo dove tutto vie-
ne diretto e controllato. Risale
al 1928 in effetti la costruzione
della prima unita produttiva di
a Merone, quindi la

barda, dove ogni recente e deci-
sivo intervento di rigenerazio-
ne ha un filo con Merone. Ma
I’ mgcgwr Danuvola ha poi gui-

diMi-

he“incasa”,ovveroalla

lano. Meci ha scelto di bussare
alla societa di Merone in occa-

scoperta del quartier generale
diHolcim Italia. Dacome nasce

AZETA Lavoro

crescita, le acquisizioni e le ac-
quisizioni fino al 1996 quando
entrasottoil controllodel grup-
po svizzero Holderbank (dal
2001 Holcim), Leader mondale
del settore cemento, aggregatie
calcestruzzo, si lega poi a Lafar-

t i e ancora nuovi in-
terventi: «Abbiamo vissuto noi
i cambiamenti di Milano negli
ultimi dieci anni» ha sottoline-
ato Santamaria. Una sfida im-
portante, se si pensa ad esem-
pio alle torri di Citylife e ai re-
quisiti che richiedono i mate-
riali in questi casi.

Un progresso continuo,
quello di Holcim, con certifica-
zioni green e tecnologia, sem-
pre piu determinanti e alleate,
ha quindi ribadito Danuvola.

A Merone |a produzione del cemento & iniziata nel 1928
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La Provincia diLecco

«Morte ai servi e agli infami»
Minacce social contro la Cisl

Frasi minatorie su Facebook contro la Cisl per la presa di distanza dai picchetti alla Tbf di Albavilla.
«Chiedano scusa pubblicamente, oppure denunciamo»

«Morte ai servil Morte agli infami!». Due post minacciosi sul profilo Facebook dello “Sportello
sindacale autogestito” fanno rimpiombare in un clima che sembrava lontano.

| messaggi accompagnavano le foto dei sindacalisti Cisl intervenuti martedi alla Tbf di Albavilla per
sbloccare un picchetto Cobas ritenuto dannoso nei confronti dei posti di lavoro. La Digos ha preso
visione di questi scritti e il segretario del sindacato Adria Bartolich & pronta a presentare denuncia
«a meno che non vengano ritirati e non si chieda scusa». | colleghi dei sindacati confederali le
esprimono solidarieta. E anche i Sol Cobas prendono le distanze, affermando che questo profilo
non c’entra con loro.

Una vicenda che appesantisce le tensioni nella ditta a cui fanno riferimento 50 persone, tra
dipendenti diretti e lavoratori della cooperativa San Giuseppe. Questa settimana era stata scandita
dallo sciopero con picchetti di Sol Cobas, dalla chiamata della Cisl dei Laghi da parte di altri operai
che volevano entrare in azienda e dall’arrivo dei carabinieri mercoledi di fronte a una nuova azione
degli autonomi. Nel frattempo, ecco postate su Facebook quelle frasi minacciose. Che hanno
creato ancora piu sconcerto in questi giorni, in cui si sono rievocati tristemente gli anni di piombo
con I'anniversario del rapimento Moro. E che allo stesso tempo mostrano di nuovo il volto cupo dei
social network.

Il primo post & comparso il 13 marzo alle 16.03 e condivide la foto pubblicata dalla Fit Cisl sulla
manifestazione “Ora basta vogliamo lavorare”. In primo piano il segretario Lorenzo Trombetta.
Commento dello Sportello sindacale autogestito: «Morte agli infami!». Un minuto dopo, ecco I'altra
condivisione, questa volta di una foto di gruppo della Cisl, aggiungendo: «Morte ai servil». Lo
stesso profilo il 15 marzo alle ore 18.05 posta una foto del picchetto alla Tbf che richiamera la
presenza dei carabinieri. Le parole che 'accompagnano: «Cisl... se volete siamo qua».

Ma chi e l'autore? leri si sono dissociati i Sol Cobas, attraverso la voce di Koxha llir: «Quel profilo
non € nostro e non c’entriamo niente con quei messaggi».

Il profilo in effetti ha la denominazione “Sportello sindacale autogestito”: riporta diverse iniziative
dei Cobas in Lombardia e sta seguendo con molta attenzione quanto accade nella vertenza
comasca.

Sulle minacce, la Cisl riceve immediata solidarieta dai colleghi: «Questo tipo di linguaggio non
appartiene certo ai confederali. Siamo in un contesto che non c’entra con le relazioni sindacali, un
contesto penale. Purtroppo Facebook € un luogo dove si scrive di tutto e poi nessuno e colpevole.
Vorrei vedere se simili affermazioni minatorie si facessero in assemblee sindacali» osserva
Giacomo Licata, segretario della Cgil.

Non meno preoccupato Salvatore Monteduro, segretario della Uil del Lario: «Rischiamo di
percorrere un periodo in cui le parole hanno avuto un peso allucinante, anni difficili e di lutto.
Solidarieta alla Cisl. Bisogna assolutamente abbassare i toni e ritrovare I'unita per rappresentare i
lavoratori. Ripeto, non vogliamo certo tornare a quarant’anni fa. Si ritrovi il dialogo»

18 MARZO 2018
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Non rimarranno senza
conseguenze quelle minacce di
morte scritte su Facebook
all'indirizzo degliiscritti della
Fit Cisl chelascorsasettimana
hanno manifestato davanti ai
cancelli della Tbf di Albavilla
contro il picchettaggio (volto
abloccare ’attivita) voluto dal
Sol Cobas.

La Procura di Como aprira
presto un fascicolo contro
ignoti per minacce aggravate,
al fine di identificare I'autore
o gli autoridi quel commento
apertamente minatorio, anco-
raieripresente sul profilo del-
lo Sportello sindacale autoge-
stito.

Non c’é bisogno della querela
Non sara necessaria una for-
male denuncia-quereladapar-
te della Cisl (traimanifestanti
ritratti in foto siriconosce an-
che il segretario provinciale
Adria Bartolich): il tipo di
reato, minaccia aggravata, e
infatti procedibile d’ufficio, e
peraltroin Procuraarriverala
segnalazione della Questura,
che venerdi era presente ad
Albavilla con la Digos, per veri-
ficare che lacontrapposizione
tra sindacato confederale e
sindacato dibase non degene-
rasse.

Inquellagiornata, come ha
riferito il questore Giuseppe
De Angelis, non si sono verifi-

= A7ZFTA|
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Minacce di morte alla Cisl
La Procura: inchiesta d’ufficio

Il caso. La polemica sulla vicenda Tbf si accende 'attenzione dei pm
Reato procedibile senza denuncia. Si ipotizza anche la violenza privata

LA PROVINCIA

MARTEDI 20 MARZO 2018

L'ingresso della Tbf, ad Albavilla, protagonista di una durissima vertenza di lavoro

catiattiche possano in qualche
modo configurare unreato. E
statoil seguito su Facebook, a
destare sorpresae ad accende-
re una lampadina di allarme.

Ancora su Facebook

“Morte ai servi” e “Morte agli
infami” si leggeva ancora ieri
a commento della foto della
manifestazione indetta dalla
Cisl. Sono due i motivi che
spingono la Procura ad accen-

AZETA Lavoro

dere un faro sullavicenda: 'uso
dei social per diffondere il
messaggiodiodio erecapitare
laminacciaaidirettiinteressa-
ti, e soprattutto il fatto che
oltre al reato di minaccia ag-
gravata si puo potenzialmente
intravvedere anche quello di
violenza privata, vale a dire
una forma pressione sulla diri-
genzadel sindacato confedera-
le per indurlo a cambiare
orientamentoin questaspeci-

- rassegna stampa
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ficavicenda. Sono solo ipotesi,
per il momento, che danno la
misura pero di quanto la Pro-
cura non sottovaluti quello che
staaccadendo, in piazza come
sui social.

Sempre il questore, aveva
tratteggiato un’analogia tra
quei messaggi minatorieil cy-
berbullismo, e la tendenza
sempre piu presente sui social,
di divulgare messaggi di odio.
F. Ton.
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Cambio B&B Italia
Scelto il nuovo ad,
arriva dalla moda

Arredo. || fondo Investindustrial ha nominato ieri
I'altoatesino Armin Broger, ex Levi Strauss e Tommy
Giorgio Busnelli mantiene la carica di presidente

NC

RATE

Nuovo amministra-
tore delegato per B&B Italia,
che da 2005 ha visto I'ingresso
del fondo Investindustrial: si
tratta dell’altoaltesino Armin
Broger, alla guida di diverse
realta fashion negli ultimi an-
ni. Giorgio Busnelli restera
presidente del gruppo leader
nell'arredo di design di alta
gamma.

Gli obiettivi
Lanotiziastavacircolando ne-
gli ambienti finanziari e ieri &
stata confermata con unanota
dalla stessa societa di Nove-
drate, circa 200 milioni di fat-
turato e 600 dipendenti. Nota
che mette a fuoco anche
T'obiettivo del nuovo ad: «Raf-
forzare la presenza globale del
gruppo cui fanno capo i mar-
chi B&B Italia e Maxalto e, dal
2016, la maggioranza di Arcli-
nea, azienda leader nelle cuci-
ne high-end».

Al manager quindi il fondo
di Andrea Bonomi ha affidato
il compito di guidare - si affer-
ma ancora - la «nuova fase di
sviluppo del gruppo, forte di
un track record di successo
nella costruzione di brand, nei
processi di trasformazione
strategica e nel retail». Insom-
ma, accelerare la crescitae po-
tenziare ulteriormente il mar-
chio.

Ma chi & Broger? Cinquan-
tasei anni, ha un’esperienza di
management internazionale
acquisita in ruoli di vertice in

aziende a partire dal mondo
della Moda. Ecco allora Mc-
Gregor Fashion Group di cui &
stato Ceo, Levi Strauss (in
questo caso ha ricoperto la ca-
rica di presidente Emea) e
Tommy Hilfiger, dove & stato
invece Chief operating officer.
Ma ha alle spalle ulteriori
compiti portati avanti anche
in ambiti molto differenti: tra
questi, The Walt Disney Com-
pany, Diesel e Bain & Com-
pany.

Ora sara Ceo di B&B Italia
in questa nuova fase, a fianco
di Busnelli che mantiene ap-
punto la carica di presidente.
Alla famiglia Busnelli si deve

Inumeri

1)
80%
QUOTA EXPORT
Lazienda esporta
in 80 Pacsi
7 flagship store
¢ 43 monobrand

22.000

lanascitadi B&B Italia, in par-
ticolare a Piero Ambrogio che
lafondonel1966. Unarealtadi
riferimento nel mondo del-
l'arredo, che ha collaborato
con i designer: una storia soli-
da e una capacita anche di ve-
dere in anticipo sui tempi, che
si puo leggere dalla stessa se-
de, firmata da Renzo Piano.
Due elementi sono sempre
stati considerati prioritari dai
Busnelli: ricerca e innovazio-
ne.

11 gruppo da tre anni é con-
trollato dallasocieta d'investi-
mento indipendente leader in
Europa e ha due brand di rife-
rimento: uno & B&B Italia, I'al-
tro Maxalto. La collezione in-
door si é arricchita in questi
anni, come pure quellaoutdo-
or. Inoltre opera attraverso i
brand B&B Italia e Maxalto,
sia indoor che outdoor, cui si
affiancano le cucine di fascia
alta di Arclinea: di quest'ulti-
ma societa si é acquisita la
maggioranza nel 2016.

Larete

Con i suoi investimenti il

gruppo con il quartier genera-

le a Novedrate esporta pitdel-

I'80%, in 80 Paesi con unarete

solida: sette flagship store, 43
brand e oltre 800 punti

1l fondo guidato
da Andrea Bonomi
controlla societa
in 36 Pacsi

vendita specializzati. Questo
per B&B Italia e Maxalto per-
ché poi Arclinea lavora on pit
di 40 paesiattraverso 22 nego-
zi monomarca e una distribu-
zione con oltre 200 negozi
qualificati multimarca.
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B&B Italia & leader mondiale nel design di alta gamma

Armin Broger

Da notare anche la presen-
za nel settore contract e in
particolare in ambito hospita-
lity, retail, uffici e nautica.

Gli altri esempi

I fondi in generale e Investin-
dustrial hanno investito con
decisione nel comparto del-
l'arredo, sempre piu strategico
per il made in Italy.

La realta guidata da Bono-
mi ad esempio aveva acquisito
nel settembre 2014 il gruppo
Flos (lampade di design). Va
detto che Andrea Bonomi ha
una grande passione per que-
sto mondo che rappresenta
con particolare autorevolezza

Giorgio Busnelli

il made in Italy. Investindu-
strial non é certo operativa so-
lo su questo fronte perd. Am-
pioil suo panoramadiinteres-
se, legata all'alta gamma, ed &
entrata nell‘Artsana di Gran-
date, per rimanere nel territo-
rio.

Nata nel 1990, ¢ arrivata a
22mila dipendenti e ha attivi-
ta manifatturiere o commer-
ciali in 36 Paesi.

Non ¢ peraltro l'unica inte-
ressata a simili operazioni e al
mondo del design. Per quanto
riguarda l'arredo, ad i

Iprogetti
Gli Hotel

di Bulgari
Nuovo store
a Shanghai

Aspettando la Milano Design
Week che partira il 17 aprile e che
rivelera le vitime novita delle
collezioni di indoor e outdoor,
B&& Italia ha alle spalle un perio-
dodi soddisfazioni.

Come quelle sul fronte contract, in
particolare legate ai Bulgari
Hotel. Da poco é stato inaugurato
quellodi Pechino, nel cuore del
quartiere esclusivo delle amba-
sciate.

Progettato dallo studio Antonio
Citterio Patricia Viel, questo
albergo conta 119 camere e suite,
oltre all Ristorante - Niko Romito,
bar, giardini privati, un‘area Spa
con piscina e un'ampia sala ricevi-
menti. L'azienda di Novedrate &
stata protagonista di questo
intervento, fornendo edizioni
speciali delle collezioni B&B Italia,
Maxaito e Outdoor in tutte le
camere e suite, come nelle aree
pubbliche: qui sono stati realizza-
ti anche alcuni arredi custom.
Una collaborazione, quellatra la
Contract Division di B&B Italiae il
gruppo Bulgari Hotels & Resorts
iniziata nel 2000 con la prima
struttura a Milano. Quindi & tocca-
taalondra. Si & inoltre assicurato
I'arredo per il pil grande hotel
Bulgari del mondo, quello di
Dubai. E ancora si & andati avanti
con I'hotel di Shanghal, prossimo
all'apertura.

Ma |e soddisfazioni sono arrivate
anche sotto forma di riconosci-
menti, come il German Design
Award 2018. Il sofa Edovard &
stato premiato come Excellent
Product Design Furniture.

Come proseguono le aperture
degli store. Una delle pid recenti
riguarda naturalmente la Cina,
dove le nostre aziende stanno
puntando sempre piv. Un esem-
pio il nuovo store monomarca a
Shanghai in partnership con Area
Living. Realizzato nel cuore
pulsante di Xintiandi, uno dei
quartieri pi esclusivi di Shan-
ghai di

c’e l'americana Haworth che
ha puntato su Poltrona Frau,
Cassina e Cappellini. M. Lua.

storia, tradizione e vie destinate
allo shopping di lusso, ricorda la
societa.

Divise scolastiche brianzole
per la scuola del principe arabo

Tessile

Contratto prestigioso
per laLM

della stilista cabiatese
Mariateresa Giussani

Dalla Brianza all‘Ara-
bia. Nuovo traguardo per “LM
School Uniforms”, l'azienda
cabiatese fondata da Mariate-
resa Giussani specializzata
nella confezione delle divise
scolastiche. «Siamo orgogliosi
di annunciare una collabora-
zione con l'esclusiva e innova-
tiva scuola privata Misk Scho-
ol di Riyadh, in Arabia Saudi-
ta» racconta I'imprenditrice
comasca. «La scuola & stata
fondata da Sua Altezza, il prin-
cipe Mohammad Bin Salman:
@ importante essere associati
aquesta realta, la cui missione
equelladisviluppare unaclas-
sedirigente diinnovativicrea-

Lo stile delle divise si ispira alla tradizione delle scuole inglesi

tori, che tracceranno un pro-
prio personale sentiero nel
servire e guidare la societa»
dice Mariateresa Giussani ceo
e fondatrice di “LM School
Uniforms".

“LM School Uniforms” for-
nisce le scuole pil esclusive in
Italia e vanta la propria pre-
senza all'interno di molte pre-
stigiose produzioni, fra cui il
film “La Corrispondenza” di

Giuseppe Tornatore, il reality
show “Il collegio” di Raidue, il
film “Il vegetale” e la produ-
zione Disney Penny on mars.

Mariateresa Giussani e il
suoteamdistilistihannocrea-
to un'uniforme esclusiva, uni-
ca e raffinata, in linea con
lesclusivita della scuola ara-
ba. I capi creati dall'azienda
sono realizzati in Italia con
fattura artigianale. Giussani,

AZETA Lavoro

appassionata del mondo in-
glese, ha fondato nel 2002
un‘azienda di maglieria per
bambini “Les Myrtilles”, che
dal 2005 ha iniziato la produ-
zione di divise scolastiche e
dal 2013 & esclusivista per
I'Ttaliaditre dei piui prestigiosi
produttori.

«Sono da sempre affascina-
tadal mondo inglese e ho sem-
pre ammirato le divise scola-
stiche, come strumento aggre-
gativo dei bambini - dice - tro-
vo che siano anche molto de-
mocratiche, riuscendo a far
interagire i bambini tradiloro
in modo paritario, senza trop-
pe sovrastrutture. Essendo
anche una mamma, devo dire
chele trovo anche moltoprati-
che. Sono molte le scuole ita-
liane che sempre piti le richie-
dono». E cosi Les Myrilles,con
il marchio dedicato School
Uniforms nel giro di una deca-
de ¢ diventata punto di riferi-
mento nel settore.

L'azienda comasca collabo-
ra con lassociazione Fiori di
Lavanda, onlus che supporta
la ricerca sulle leucemie in-
fantili.

Viviana Dalla Pria

Certificato ClimaHotel a Il Sereno

Turismo. 11 Sereno, cinque stelle di Torno, conquista
la certificazione ClimaHotel, sigillo di qualita per un
turismo consapevole ratificato dall'’Agenzia CasaClima.
Nella foto, il proprietario Luis Contreras (a sinistra),
riceve il simbolico attestato dalle mani di Ulrich Santa,
direttore generale dell’Agenzia CasaClima.

- rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Frontalieri in coda

per il casellario giudiziale

Per ora l'obbligo resiste

oMo

Lo scorso giugno il
Canton Ticino avevaannuncia-
tocheavrebberitiratoil casel-
lario giudiziale. Maieri - gior-
nodifestain Svizzera-ifron-
talieri comaschihannodovuto
approfittatodello stoplavora-
tivo per andare a prenderlo. E
sisonotrovatiin codaal tribu-
nale di Como per poterlo porta-
re a casa.

Una contraddizione che ha
una motivazione: ¢ vero che
dopo vario pressing 'annuncio
delladecisione eraarrivatoda
partedel Governo ticinese or-
mai nove mesi fa. In molti si
erano mossi per sciogliere que-
stonodo,daparteitalianacome
svizzera: spesso Berna e Bellin-
zona non parlano proprio la
stessalinguaelasecondaviene
invitata a ripensare alle sue
azioni. Lastessavicendadella

La Cgil sie trasferlta nella nuova sede

legge antipadroncini havistolo
sdegnodelleaziende elvetiche
(e di quelle ticinesi stesse).

Mal'obbligodipresentareil
documento - sierasubito pre-
cisato - era vincolato a una
mossa italiana non da poco:
l'approvazione dell’accordo fi-
scale raggiunto trala Svizzera
eilnostro Paese ormai tre anni
fa. Approvazione che nonsolo
nonsi éverificata, masu cuigli
stessisindacatiitalianihanno
messo in guardia il governo
uscente con diversi incontri.
Troppi nodi creerebbe il via
libera, sia per i lavoratori (a
partire dalla tassazione peral-
cune fasce direddito) siaperlo
stesso Stato. Prima, meglio
metterci manodinuovo, nono-
stante fosse stato gia varato dai
tecnici.

In questamaniera, il casella-
rio é rimasto stabilmente al suo

Lascheda

Da tre anni
per il rinnovo
dei permessi

L'obbligo di presentare |'estrat-
to del casellario givdiziale per il
rilascio e il rinnovo dei permes-
si B e G era stato introdotto
nell'aprile 2015, a tutela della
sicurezza e dell'ordine pubbli-
co.

Sostenuta anche da una petizio-
ne popolare, I'iniziativa é stata
poi al centro delle trattative tra
Italia e Svizzera sul nuovo
accordo fiscale. La mancata
intesa tra i due Stati ha di fatto
congelato I'abrogazione di
questo adempimento.

leri a Palazzo di giustizia lunghe code di lavoratori frontalieri

Di proprieta, con piu spazi e servizi

Menaggio

IItrasloco negli uffici

divia Camozzi coningresso
ancheda via Stoppani
L'inaugurazione piu avanti

La Cgil si e trasferita.
La sede, fino a pochi giorni fa in
via Per Loveno, orasitrovainvia
Camozzi, con entrata anche da
via Stoppani.
Non si tratta di un semplice
spostamento dettato da vantag-
gi di costi, ma di una scelta ben

ponderata e legata a un miglio-
ramento del servizio a favore
dell'utenza. «In via Per Loveno
eravamo in affitto - osserva Re-
nato Quadroni, storico sinda-
calista locale - Si € presentata
Popportunita di acquistare un
immobile poco lontano e il sin-
dacato ha deciso di coglierla. E
un investimento che va soprat-
tutto a vantaggio dei cittadini: la
nuova sede € piu capiente e fun-
zionale; anche gli accessi sono
piusicuri, conl’entratadiviaCa-
mozziche dispone diuno spazio

L mgresso della nuova sede
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AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

posto. Da notare che era pro-
priounadelle situazioni consi-
derate ostilida Roma, accanto
all'applicazione del referen-
dum sull’'immigrazione.

Quindi una sorta di circolo
vizioso quelloche é ancoraesi-
stente. Ecco perchéifrontalieri
- piut di 65mila, di cui circa
26miladallaprovinciadi Como
-non hanno trattoalcunbene-
ficio da quell'annunciorimasto
inapplicato e devono armarsi
di pazienza e tempo per prov-
vedere al ritiro dell’'estratto.
Cosachemolti hannosceltodi
fare ieri per non perdere un
giornodilavoroin Ticino. Non
proprio una formalita poi,
quelladipresentareil casella-
rio.

Nei mesi scorsi, i sindacati
hanno espresso la preoccupa-
zione in particolare per chilo
deve mostrare perun rinnovo.
Cisonostatianche casidilavo-
ratoriche sisono trovatiindif-
ficolta, magari per qualche gua-
io non proprio significativo
avutoin gioventi. Puo capitare
che chi ha prestato la propria
operaper trent’anni nell’azien-
dein Ticino, adessositrovialle
prese con il timore di non po-
terlo piti fare improvvisamente
per queste ragioni. Per tutti,
intanto, si trattadi mettersiin
coda. M. Lva.

dinanzi e quella da via Stoppani
con uno scivolo accessibile an-
che ai disabili». La Cgil sottoli-
neainsomma con soddisfazione
gli sforzi fatti per I'acquisto del-
Fimmobile, in una fase in cui a
Menaggio sono venuti meno di-
versi servizi: «In poco tempo il
paesehaperso Tribunalee Inps,
mentre’Agenziadelle Entratee
stata costretta a trasferirsia Lo-
veno in zona tuttaltro facile da
raggiungere - fanotare Quadro-
ni — Acquista ancora piu valore
la scelta di potenziarsi al servi-
zio dell'utenza».

A Menaggio la Cgil dispone di
patronato Inca e Caaf e offre
inoltre consulenza perla scuola,
ilsettore edile, alberghieroe flo-
rovivaistico. G.Riv.



Vigili del fuoco di Menaggio
Attivita su turni di 24 ore

Distaccamento
Cambial'organizzazione
Icinque pompieri
provenientidaComo
sidarannoil cambioalle8

Novita per il distacca-
mentodeiVigilidel fuocodi Me-
naggio.

Daoggiincasermaverrasvol-
toorario continuatoper24oree
non pit per 12.E una soluzione

adottata in via sperimentale dal
comando provinciale di Como e
autorizzata dal Ministero del-
I'interno, al fine di ottimizzare il
servizio.

A Croce, in via Cadorna 182,
dove ha sede il distaccamento
checopreilterritoriodel Centro
Lario e del Porlezzese, sono pre-
senti cinque vigili del fuoco di-
pendenti, impegnati finora in
turnidalle 8alle20e dalle20alle
8; ognuno di loro deve arrivare

Contratti part time
a tempo determinato
per tenere pulito

APPIANO GENTILE

Mano pesante contro
chi sporca, o si comporta in
modo incivile. Ma anche con-
tratti part time a tempo deter-
minato per operatori ecologi-
ci.

L’amministrazione comu-
nale, decisa a garantire un cer-
to decoro urbano, ¢ passata
dall’avvisobonario alle sanzio-
ni. Girodivite che hagiaporta-

to a multare (verbale da 3.333
euro) un giovane di 20 anni del
paese immortalato dalle tele-
camere a urinare in vicolo Ma-
donnina. Pugno di ferro anche
contro chi non rispetta l'ordi-
nanza anti-piccioni, altra cau-
sa di degrado urbano. Sono
stati notificati sette verbali,
per un totale di circa mille eu-
ro, all’amministratore di con-
dominio dello stabile in piazza

da Como con autodi servizio. In
base alle nuove disposizioni, in-
vece, gli uomini incaricati ri-
marranno sul posto per una
giornata intera, riducendo i
tempidel passaggio delle conse-
gne nel momento del cambio
turno.

«Noncambianullain termini
di operativita — sottolineano al
comando provinciale, guidato
dal comandante, Luigi Giudi-
ce, subentrato a Mario Abate,

Liberta - angolo via Volta “co-
lonizzato” dai piccioni, per
non aver provveduto a pulire
dal guano il suolo pubblico e
non aver installato dissuasori
contro gli indesiderati volatili.
Linea destinata a inasprirsi.

«Abbiamo dato come atto
d’indirizzo alla polizia locale
non soltanto di controllare la
velocita eccessiva sulle strade,
ma anche il mancato rispetto
delle norme in materia di de-
coro previste nel regolamento
di igiene urbana da poco ap-
provato - spiega l'assessore
Pasquale Vergottini - Ovve-
ro indicazioni quali sanziona-
re chibuttaimozziconidisiga-
rettaperterra,chiabbandonai
rifiuti sul territorio comunale
e chi nonraccoglie le deiezioni
canine».

AZETA Lavoro
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1 vigili del fuoco del distaccamento di Menaggio

X

Maleducatoripreso in un video

LA PROVINCIA

«Abbiamo intenzione ag-
giunge - diacquistare unatele-
camera mobile da posizionare
neipuntipit espostiall’abban-
dono dei rifiuti».

A fronte di segni evidenti di
maleducazione, anche ad Ap-
piano ci sono pure esempi vir-
tuosi da emulare, come la si-
gnora che tutte le mattine pu-
lisce la provinciale dalla rota-
toriadiviaComoaquelladivia
Bulgaro e il gruppo di cammi-
no che ogni giovedi ripulisce
una strada o zona pubblica del
paese.

«Ci sono cittadini talmente
virtuosi da meritare un plauso
- osserva il sindaco Giovanni
Pagani - Questo non deve pe-
ro diventare un alibi perle am-
ministrazioni comunali, che
devono invece impegnarsi a

MARTEDI 20 MARZO 2018
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che oradirige il comando di Mi-
lano - Eunasceltadettatadara-
gioni organizzative interne: se
fratre mesinonsisarannoravvi-
satibenefici,non ¢ esclusochesi
torni a fare come prima. Pero,
perora,accogliendo lanostrari-
chiesta, il ministero dell’Inter-
no ha riconosciuto il distacca-
mento di Menaggio sede disa-
giata e, come tale, meritevole di
deroghe e benefici».

Frequentemente, per le
emergenze fra Centro Alto La-
rio e relative valli, intervengono
in maniera congiunta i vigili del
fuoco di Menaggio, della Valle
d’Intelvi e di Dongo, con pun-
tuale efattiva collaborazione fra
dipendenti e volontari dei ri-
spettivi presidi. G.Riv.

tenere le strade pulite, a edu-
catore i cittadini e a sanziona-
re chi non rispetta le norme.
Mi ha sempre colpito in nega-
tivolagente che fumaebuttail
mozzicone acceso dal finestri-
no dell'auto; comportamento
che rasenta il crimine perché
puo causare problemi seri, che
va sanzionato».

Non solo multe.

«Siamo talmente sensibili
alla questione del decoro ur-
bano, che abbiamo assunto tre
persone part-time a tempo de-
terminato - conclude Pagani -
Hanno il compito di raccoglie-
re sacchetti o residui di rifiuti
intorno alle isole ecologiche, o
lungo le strade dove spesso
vengono abbandonati i rifiuti,
come via della Resistenza».

M. Cle.
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poil Casino toccaal Comune
11l bilancio alla Corte dei Conti

Caso Campione. La magistratura contabile ha aperto la procedura di riequilibrio finanziario
Preoccupazione sui crediti vantati nei confronti della casa da gioco dopo I'istanza di fallimento

CAMPIONE D'ITALIA

Daunlatoil Tribunale,
conlaverifica sullo stato d’in-
solvenzain cuiverserebbe - se-
condo la Procura - il Casino.

Dall’altrolaCorte dei Conti,
conl’analisideibilancidel Co-
mune che preoccupanolamagi-
stratura contabile proprio per
ledifficolta economiche in cui
versail principale creditoredel-
Tamministrazione, ovvero la
casa da gioco.

Periodo tormentato, per
Campione d’Italia e per il suo
futuro. Mentre ieri scadeva il
termine per la presentazione
delle memorie, da parte della
societa del Casino, nell’'ambito
della procedura fallimentare
apertainseguito all’istanzadel-
laProcura, oggi toccaall’ammi-
nistrazione comunale, convo-
cataaMilano perl'udienzalega-
taal procedimento di riequili-
brio finanziario aperto dalla
Corte dei Conti.

1 nodo dei crediti
Ilmotivo per cuilamagistratu-
racontabile havoluto analizza-
reibilanci 2016 e 2017 del Co-
mune é strettamente legato -
ovviamente - alle sorti del Casi-
no.
Proprioinseguitoall’istanza
difallimento della Procura, in-
fatti, la sezione regionale di
controllodellaCorte dei Conti
haavviatolaverificae convoca-
to, per oggi, l'udienzanella qua-
le decidere se il bilancio del-
Pamministrazione presenta o
meno delle problematiche.
Gia nel 2016 il Comune di
Campione era passato attraver-
solaproceduradiriequilibrio,
ottenendo il vialibera, ma con
riserva. Le perplessitaeviden-
ziate giain passato eranolegate

proprio ai crediti vantati nei
confronti del Casind e messia
bilancio.

Fino allamodificadellacon-
venzione del 2016 il revisore dei
contiottenevaladichiarazione
daparte del Casino dell’esisten-
za di un credito a favore del
Comune e tanto bastava per
mettere quellacifraabilancio,
ma dopo la modifica, con I'in-
troduzione della clausola del
pareggio di bilancio della casa
dagioco primadi poter proce-
derealladistribuzionediquan-
todovuto all’'amministrazione,
le cose sono cambiate eicrediti
sono diventati piu incerti.

Il piano del Comune
Insostanzatuttoruotaattorno
alrealevaloredegliintroiti pro-
venientidal Casino che,anche
in seguito all’istanza di falli-
mento della societa, sono piu
virtuali che reali.

Alpuntodacostringereil Co-
munead accendere unprestito
-arrivatoa 21 milionidieuro -
con la Banca Popolare di Son-
drio, tesoretto sul quale 'ammi-
nistrazione pubblicadeve pure
pagare gli interessi.

Alla luce di tutte le proble-
matiche, molte delle quali sfo-
ciate purein un’inchiestapena-
le sulla casada gioco proprio per
ilmancato pagamentodeicon-
tributiafavore del Comune, la
Corte dei Conti aveva chiesto
all'amministrazione un pianodi
riequilibrio nei mesi scorsi ed
& proprio su quello che, nel-
l'udienza di oggi, si discutera.
Intanto c’e attesasulle decisioni
del Tribunale in meritoalle sor-
tidel Casino, decisione che-in
ognicaso-nonarriveraalmeno
prima di una settimana.

P.Mor.
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Il municipio di Campione d'ltalia ARcHIVIO

1l sindaco

Salmoiraghi ¢ fiducioso
«[I' piano di rientro ce»

«Presenteremo un pianodi
rientro che noi riteniamo possa
essere giudicato positivamente
anche dai magistrati ». Cosiil
sindaco Roberto Salmoraghi ieri
alla vigilia dell'incontro alla Corte
dei conti dove é stato convocato
per illustrare la situazione debi-
toria del Comune e, soprattutto, il
piano di rientro che prevede tagli
agli stipendi dei cento dipendenti
municipali e, ma in questo caso
non c'é ancora certezza, anche un
taglio del personale.

«Considerata la delicatezza della
situazione preferisco non rende-
re pubblici i termini della nostra
proposta alla Corte dei conti
primadi averla depositata da-
vanti ai magistrati» si e limitatoa
dire ieri lo stesso Salmoiraghi.

Di fatto il piano dirientro inizial-
mente prospettava entrate dalla
casada gioco per circadiciotto
milioni all'anno e unariduzione
degli stipendi dei dipendenti
comunali del venti per centoin
aggiunta ad altri interventi di
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risparmio della spesa pubblica.

Il taglio del venti per cento pro-
spettato inizialmente sarebbe
comunque insufficiente: lo ha
comunicato lo stesso sindaco nei
giorni scorsi ai sindacati prospet-
tando anche un piano per indivi-
duare eventuali esuberi.

Da parte sua il sindaco appare
fiducioso in vista dell'incontro di
oggi alla Corte dei Conti. Anche se
sul futuro dello stesso Comune
pesa la decisione che il Tribunale
di Como prendera a breve sulla
richiesta di fallimento della casa
da gioco, il motore unico dell'eco-
nomia di Campione, richiesta
nelel scorse settimane dalla
Procura della Repubblica. Rcal
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Novara, appalti piu trasparenti

NOVARA - Provincia e Associazione in-
dustriali hanno sottoscritto un proto-
collo d'intesa in materia di appalti pub-
bllcl (il primo il |n i

vorire, nell'ambito delle normative vi-
genti, le aziende del territorio che si
con(raddlsllnguonu per elevatilivelli di

diil
dl concarrenza sleale nel settoreea fa-

rispetto del-
Ia legge e dei contratti di subappalto,
tutela dei lavoratori e dell'ambiente».

CAF

Cantro di Assis

22 Fiacale

delia Confecersone

Ratiana Agricolter

Varese - Via Delle Medaglie d'Oro, 8

Tel. 0332732376

MOD 730
a € 20,00

Disoccupazione, inizia la discesa

Il tasso e passato dal 9% del 2015 al 6,5% del 2017.

VARESE - Aziende che tornano ad in-
vestire, produzione in aumento, fatturati
in crescita. Per I'economia varesina i
primi segnali della ripresa non mancano.
Ed ora arriva quello piu atteso: il mer-
cato del lavoro si sta risvegliando. A
scendere, nel 2017, & il tasso di disoc-
cupazione che arriva, in provincia al 6,5
per cento, dopo aver toccato il record ne-
gativo del 9 per cento durante il 2015,
P'annus horribilis. Il che
significa che le persone
che vivono in provincia di
varese e che sono ancora
alla ricerca di un lavoro
sono 27mila a fronte dei
36mila di due anni fa. I
numeri sono stati elabora-
ti dall’ Ufficio Studi e sta-
tistica della Camera di
Commercio varesina, sul
la base dei dati diffusi d‘xl-
I'Istat.

Una marcia indietro im-
portante, dunque, quella
della disoccupazione, a
cui si accompagna anche
il miglioramento del
di occupazione che s
testa al 67.6 per cento,
mentre due anni fa era al
63,7 per cento. Resta il
nodo della disoccupazio-
ne femminile che, pur in
calo dell’I1 per cento di
due anni fa, si fermaal 7.8
per cento.

In ogni caso, anche il nu-
mero di assunzioni che
hanno fatto segnare un in-
cremento del 17.2 per
cento, ragg 1

Aumentano
le assunzioni
(+17,2%) ma
prevalgono 12.2.%

determinato sia ne

ste ai nuovi assunti. Quelli a tempo de-
ato sono di gran lunga pilt nume-
petto al tempo indeterminato. Su
unzioni, soltanto una viene fatta
senza scadenza temporale». Vero. E lo
confermano anche i numeri dell’ufficio
studi. Per le nuove assunzioni & netta-
mente preponderante la quota dei con-
tratti a tempo determinato (pari al
70,5%), in aumento in valore assoluto,
rispetto allo scorso anno,
quando erano seimila in
meno. In generale, i con-
tratti a termine raggiun-
gono dunque la quota del-
1'87,8%, relegando quelli
a tempo indeterminato al

«Di fronte a questi numeri

i contratti a tempo  specifici - continua Co-

lombo - ribadiamo come

ario anche per
I'economia varesina inve-
stire nelle risorse umane e
creare occupazione stabi-
lita. A questo si

che un percmsu di forma-
zione del personale che
contribuisca alla crescita
delle professionalita. In
questi anni difficili, ab-
biamo avuto la dimostra-
zione che chi ha investito
@€ riuscito a rimanere sul
mercato e anche a cresce-
re, ma chi ¢ rimasto a
guardare agendo solo sul-
Ia riduzione dei costi non
& andato da nessuna parte.
E per questo che siamo
molto attenti ai processi

ta 121.320 nuovi
ti. Una tendenza positiva
che, trimestre dopo trime-
stre, sta andando a conso-
lidarsi per il secondo anno
di fila, fino a raggiungere
un traguardo importante:
il numero di assunzioni ha
superato quello delle ces-
sazioni contrattuali.
«Ogni volta che ci sono
segnali pos;
stra economia non possia-

mo che essere contenti e fiduci
menta il segretario provin
Cgil, Umberto Colombo -: a i numeri
vanno analizzati con attenzione e in que-
sta fase non possiamo ancora lasciarci
andare ad un ottimismo esagerato. La
cautela & ancora d’obbligo. Questo per-
ché occorre anche andare a vedere le ti-
pologie di contratto che vengono propo-

Confapi e Upel rinnovano la firma per lo Sportello unico lavoro i 8iu)

Colombo: bene
i segnali positivi
ma € necessaria
piu stabilita
e attenzione
all'innovazione

d1 innovazione che sono
, ma che vanno
ti nel modo giusto,
senza rischio esuberi ma
portando piu qualita a im-
prese e lavoratori».

«Il messaggio che rica-
viamo dalla lettura dei da-
ti - aggiunge anche Ivana
Perusin, assessore alle At-
tivita produttive del Co-
mune di Varese - & che
siamo in un ciclo final-
mente positivo: aumento dell’occupa-
zione, investimenti e accelerazione della
produzione sono le tre leve che ci per-
mettono di parlare di un inizio di ripresa.
E

Piu in difficolta le donne

il quindi di sos e ac-
celerare la crescita e di sicuro I'ammi-
nistrazione comunale sta cercando di ac-
compagnare questo periodo».

Emanuela Spagna

VARESE -

VARESE VARESE VARESE LOMBARDIA

2015 2016 2017 2017
| TASSO DISOCCUPAZIONE (%) 9,0 8,2 6.5 6,4
»-uomini 7 75 6 54 [ 5,4
-donne 10.9 11,0 7,8 T
v DISOCCUPATI (in migliaia) 36 34 27
YTASSO OCCUPAZIONE (%) 63,7 65,3 67,6 67,3
‘-uomini 71,2 74,4 75,9 751
‘ -donne 56,2 56,1 59,3 59,3
‘ Occupati Varese (in i 369 377 388
‘-Occupati uomini 209 217 219
‘-Occupati donne 160 160 169
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sto sportello, in Ital

milioni di posti di lavoro 'anno». Provo-
cazione? Paradosso? In realta, la frase di
Marco Tenaglia, presidente di Confapi
Varese, trasporta sul nazionale i dati lo-
cali (2017) dello Sportello unico lav

lo strumento realizzato dall’associazi
di categoria e Upel e applicato sul terri-
torio dai Comuni di Induno Olona, Az-
zate, Malnate, Solbiate Olona, Turate. Ed
¢ proprio nella sede dell’Unione provin-
ciale degli enti locali che, ieri mattina,
I'alleanza a favore dell’occupazione si &
rinnovata con una nuova firma che, oltre
ai municipi aderenti, vuole allargare I'of-
ferta ai territori limitrofi. Anche perché,
dopo il secondo anno, I"esperimento fun-
ziona e quindi vuole consolidarsi. Lo di-
cono, appunto, i numeri.

Come ha illustrato Amanda Bascialla,
del team direzione dei servizi al lavoro di

Cunfap: se & vero che in un anno gli ac-

sono scesi da 450 a 216, il 9% di
que\le persone (87% disoccupati) ha tro-
vato un contratto di lavoro a tempo in-
determinato o determinato, mentre altri
trenta sono stati inseriti tramite le inter-
mediazioni avute con le aziende associa-
te. Poco? Tutt’altro. Basterebbe chieder-
lo a chi, tutti i giorni cerca un posto di
lavoro da solo e il pitt delle volte si sente
ire i co “Le faremo sapere”.
indaci - ha detto Marco Ca-

di Induno Olona - siamo I'ultima spiag-
gia di chi non trova lavoro. Purtroppo ac-
cade che non si hanno gli strumenti per
rispondere a questa domanda mentre, con
questo sportello, talvolta si pud sopperire
alle richieste, agendo concretamente.
Purtroppo vi & una preoccupazione legata
al fatto che le fasce d’eta piu alte faticano
a trovare una soluzione e si rivolgono
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Ricollocare i quarantenni? Sfida possibile

sempre di pitl a questo servizi». Meta de-
gli utenti che si rivolgono agli sportell
hanno infatti pitt di 45 anni e hanno di
ficolta di collocazione, come ha sotto
neato anche Maria Croci, assessore ai
Servizi sociali a Malnate, anche per una
di P pecifict
«In tal senso - ha aggiunto Gi
Bernasconi, sindaco di Azzate - bisogi
investire maggiormente sulla riqualifica
zione di queste persone». Oppure, s
plicemente, chi perde il lavoro «com
venuto con la chiusura di un’azienda del
territorio - ha affermato Giovanna Cleri-
ci, vicesindaco di Turate - ha trovato nel-
lo sportello un luogo dove non sentirsi
abbandonato». Di conseguenza si & deci-
so di firmare il rinnovo dell’accordo an-
che per il 2018 «creando - ha concluso
Tenaglia - dei percorsi formativi per
quelle figure ricercate dalle aziende».
Nicola Antonello
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