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Economia 11

Aziende e scuole

si incontrano a Roadjob
Obiettivo Industria 4.0

COMO

Ilprogetto Roadjobha
presoufficialmenteilviaconla
formazione diun clubchevede
la partecipazione di professio-
nisti provenientidadiversere-
altaper creare unarete dicom-
petenze che permetta di far
squadratrarealta produttive e
scuole.

Loscopo ¢ quello di mettere
asistemapratiche vincentiper
affrontare le sfide dell'Industria
4.0 e per guidare le trasforma-
zioni del lavoro e del tessuto
sociale neidistretti, risponden-
do alle difficolta delle imprese
delterritoriochefaticanoatro-
varele professionalitinecessa-
rie.

L'idea di costituire unarete
sul territorio erastatalanciata
loscorso ottobre da Mauro Cali-
fano, dirigente diRodacciai Spa,
inoccasionedellatavolaroton-

da“Giovanie Industria4.0” ein
poche settimane hasaputorac-
cogliere consenso e partecipa-
zione. Dellarete, infatti, fanno
gil parte importanti aziende
delle province di Lecco, Como
e Brianza, istituti tecnicie pro-
fessionali, universita, societa di
consulenza e di formazione,
agenzie per il lavoro e studi di
liberi professionisti.

Ilmessaggio lanciato da Cali-
fano & chiaro: il territorio ha
molte realta di eccellenza, che
tuttavia faticano a trovare le
professionalitanecessarie e an-
che a fare squadra, rischiando
cosi di trovarsi impreparati ai
repentini mutamentidimerca-
to.

Un problema che & comune
aidistrettiindustrialiitalianie
che pure trova esperienze vir-
tuose che possonoessere prese
a riferimento. Un esempio su

tuttiéil caso dellaMotor Valley
dell’Emilia Romagna, dove le
aziende eleistituzioniformati-
ve hanno fatto sistemasumolti
temi trasversali, permettendo
anche il rafforzamento del
brand di distretto, di cui le sin-
golerealtariesconoabeneficia-
re.Sono giaemerse molte tema-
tichecheil clubRoadjob convo-
glierainappositi tavolidilavo-
ro:latrasformazione digitale dei
luoghi dilavoro, lasfidaambien-
tale,I'instaurazione dimeccani-
smi di comunicazione efficace
con il territorio, lo sviluppo di
professionalita di eccellenza.
Propriosuquestultimo tema
lavolonta é quella di mettere a
fattor comunele tante iniziative
dieccellenzagiapresenti:iper-
corsidiformazione attivati dalle
singole scuole, le Academy
aziendalicome quelle diAgrati,
Mollificio Sant’Ambrogio e Ro-

Un gruppo di allievi della Rodacciai Academy 2018

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

dacciai ele iniziative di forma-
zione professionale promosse
dalle Agenzie per il lavoro e da
Api Lecco.

UnaAcademyperil territorio
dunque, rivoltaaglistudenti, ai
giovani che siaffacciano almon-
do del lavoro e ai lavoratori e
lavoratricichevogliono poten-
ziare e arricchire le proprie
competenze.

Intanto éstatoelettoil comi-
tatodirettivo che guideraillavo-
rodiquestanuovarealthaggre-
gativa. Quattro membri sono
stati scelti a rappresentanza
delleimprese, dellascuola,delle
agenziedilavoro edeiprofessio-
nisti: si trattadi Alberto Gaspa-
rini (Gi Group), Claudio Lafran-
coni (Istituto A. Fiocchi), Primo
Mauri (Studio Spallino-Mauri),
Marco Onofri (Rodacciai Spa).

Il primoimportante impegno
égiaincalendario, il 26 marzo,
laseconda tappadi Roadjobche
esordiraaLariofiere conunca-
reer day innovativo, che rove-
sceraleregole del gioco: glistu-
denti si confronteranno con
manager eimprenditoriincol-
loqui al contrario, con i quali
cercherannodi capire, attraver-
so specifiche domande, come
funzionanole aziende. Le azien-
de stesse avranno lapossibilita
diascoltare aspirazioni e aspet-
tative dei giovani.
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Campione, ce un piano per saldare i debiti

Il dissesto del Comune. Sono un centinaio i milioni di euro che I'ente dovrebbe versare a dipendenti e fornitori
Sifastrada 'idea di un mutuo della Cassa Depositi e prestiti da rimborsare in trent'anni. Il precedente di Mozzate

CAMPIONE D'ITALIA
SERGIO BACCILIERI

Un “generoso” trasfe-
rimento didanaro daRomaper
coprire il buco di Campione
d’Ttalia. Ma con una consape-
volezza: la situazione debitoria
- si parla di un centinaio di mi-
lionidieuro - peseraperdecen-
ni sulla comunita.

Lasituazione
L'enclave in dissesto, conil Ca-
sino chiuso e un migliaio di po-
sti di lavoro ormai saltati, at-
tende disapere se lalegge dibi-
lancio dagennaio prevederaun
trasferimento di fondi per ri-
sollevare le sorti del Comune.
L'ente pubblico, che accusa un
grave passivo, di fatto non puo
fallire, non puod come un‘azien-
da chiudere la saracinesca, lo
Stato deve metterci una pezza.
L'ingresso dinuovaliquidita

N 1l dirigente:

«Sul bilancio
pesano gli stipendi
non pagati

dal mese di marzo»

B I sindacalisti:
«Alzate le tasse
e tagliati i servizi
ormai non resta
altro da fare»

(Vipotesi al vaglio del Ministe-
ro dell'Interno & un mutuo
trentennale per una dozzina di
milioni di euro attraverso Cas-
sa depositi e prestiti) permet-
terebbe a Campione di iniziare
asaldare i tanti “pagherd” stac-
cati in questi mesi.

«E’ una prospettiva interes-
sante, per ora pero non abbia-
mo alcuna conferma - spiega
Alessandro Frangi, il dirigen-
te comunale agli affari generali
- sui conti del Comune que-
st’anno pesano gli stipendi dei
dipendenti comunali, senzasa-
lario da marzo. L'esposizione
debitoria & legata alla societa
fallita del Casino, di cui il Co-
mune era socio unico. Peril pe-
riodo precedente al 31 dicem-
bre del 2017 'organo liquidato-
re ha gia chiesto di essere am-
messo all'elenco dei creditori
per 21 milioni di euro, a breve
verranno pubblicate le richie-
ste del Comune anche per il
2018, a spanne saranno piu del
doppio».

Sono soldi che il Casino do-
veva al Comune e che non ha
mai versato, la casa da gioco &
fallita per 132 milioni di euro
complessivi, 44 verso il Comu-
ne e 31verso la Banca Popolare
di Sondrio. I dipendenti in Co-
mune sono 102, con una media
dilOmilaeurodimensile in ag-
giunta alle tredicesime si arri-
vaad almeno 15 milionidi euro.
Poic’e unaventinadimilionidi
bollette non pagate ai vari ser-
vizi svizzeri, enti e aziende tici-
nesi. Il conto é vertiginoso.

«Per gli enti in dissesto esiste
un fondo statale per trasferire
risorse - spiega Alessandra
Ghirotti, responsabile per la
Cgil di Como della funzione
pubblica - & 'unica possibilita,
un Comune non puo fallire,
sparire, occorre prevedere per
forza un piano di rientro che
con ogni probabilita sara lungo
e doloroso. Nella nostra pro-
vincianon abbiamo esperienze
simili, salvo il dissesto del co-
mune di Mozzate, unente cheé
naufragato per colpa delle so-
cietapartecipate. Qui pero par-
liamo di cifre ben pil elevate».

1 consulenti

Lo studio consulenti associati
di Milano nella relazione con-
segnata all'organo liquidatore
questestate in municipio ha
suggeritounrientrodeicontri-
buti che il Casino deve al Co-
mune spalmato fino al 2027.
«Alzate le tasse, tagliati i servi-
zi, venduto il vendibile non re-
sta molto da fare - commenta
Vincenzo Falanga per la fun-
zione pubblica della Uil di Co-
mo - il Comune non & nemme-
no riuscito a costruire un bi-
lancio, un trasferimento di
fondi dal governo é una strada
obbligata». Per il rilancio di
Campione il governo ha gia ap-
provato nel decreto fiscale la
nomina di un commissario che
individui un nuovo gestore del
Casino insieme a delle consi-
stenti agevolazioni fiscali per i
cittadini e le imprese dell’en-
clave.

AZETA Lavoro

Lascheda
Gli anziani
(e 1bimbi)

Senza Ccasa

- rassegna stampa

Sono davvero tanti i problemi
che coinvolgono i cittadini di

C i d'Italia all'i i
della chiusuradella casa da gioco
e del dissesto economico del
Comune. L'ultimo caso, neriferi-
vamo ieri, la chiusuradella casa
anziani con gli ospiti che dovran-
no trovare altrove «una colloca-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

La casa da gioco é chiusa dall'estate: qui sopra una manifestazione di protesta FoT0 ARCHIVIO

zione idonea e rispettosa».
Annuncio pubblicato all'albo
pretorio e che fa seguito al taglio
di tanti servizi: dall'asilo alla
cura del verde. Senza contare
I'innalzamento delle imposte e la
vendita di alcuni beni immobili.
E lasperanza, a questo punto, &
tutta riposta nel governo. s.Bac
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Stipendio piu alto (per errore)
I dipendenti devono restituirlo

Caslino d’Erba. Un calcolo sbagliato ha premiato i 5 lavoratori comunali
E ora, adistanzadi anni, dovranno “risarcire” una quota di 67 mila euro

CASLINO D’ERBA

Per i dipendenti del
ComunediCaslino arrivauna
sortadi“controtredicesima”.
Nel prossimo quinquennio
cinque dipendenti comunali
dovranno restituire 67mila eu-
ro ricevuti (per errore) nello
stipendio degli ultimidiecian-
ni.

Proprio cosi. Si trattadivoci
variabili presenti nella busta
paga di tutto il personale del
Comune che sono state calco-
late in modo erroneo, chiara-
mente la restituzione &€ mag-
giore per chi e da pit anni tra
idipendenti e minore o quasi
nulla per chilavoradapoco per
P’amministrazione pubblica.

Risorse umane

«Una errata costituzione del
fondo perlo sviluppo delle ri-
sorse umane e della produttivi-
ta, risalente almeno al 1999 e
consolidatasi negli anni se-
guenti, ha determinato un
maggior esborso a carico del
bilancio comunale per oltre
67mila euro, per limitarsi al
solo termine di prescrizione
decennale previsto dallalegge
- spiega il sindaco di Caslino
d’Erba Marcello Pontiggia -
Queste somme, destinate al
trattamento accessorio del
personale,dovranno orarien-
trare nelle casse del Comune
mediante un piano di riorga-
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Marcello Pontiggia, sindaco di Caslino d’Erba

nizzazione e risparmio, strut-
turatoegestitoinbase al “De-
creto salvaRoma” e certificato
dall’organodirevisione. Il pia-
no comportera trattenute sul
compenso accessorio attual-
mente percepito dai dipenden-
ti per un quinquennio».
Aldiladell’esposizione piu
tecnicadell’accaduto, il sinda-
cospiega: «Perunerrore com-
messo almenonel1999idipen-
denti percepivano una parte
variabile piu alta del dovuto,
con gli anni la somma ha rag-

AZETA Lavoro

H Il sindaco
Marcello Pontiggia
«Unadecisione
non facile presa

in trasparenza»

giuntoi67milaeuro. Lanostra
segretariacomunale Laura Ca-
irolisiésubitoaccortadell’er-
rore e cihainformati, abbiamo
quindi incaricato un tecnico,

- rassegna stampa
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Claudio Geniale, che ha fatto
le sue valutazioni conferman-
dolimpressionedellasegreta-
ria, & stata quindi realizzata
unarelazione su cui ci stiamo
basando in questo momento
perilricalcolo degli stipendi».

Larelazione
Sitrattadiunadettagliatarela-
zione diunatrentinadi pagine
chesipuo trovare all’albo pre-
torio del Comune di Caslino
d’Erba: «Chiaramente non cifa
piacere prendere unadecisio-
ne simile, sono persone che
conosciamo e con cuilavoria-
mo, madovevamo intervenire
efare chiarezza - spiegaancora
aquesto propositoil primo cit-
tadino - Con trasparenza vo-
gliamo comunicare anchel’ac-
caduto perché comunque se ne
parla gia in paese ed € giusto i
cittadini siano informati in
modo corretto, alla fine non
abbiamonulladanascondere».

Unintervento ritenuto d’ob-
bligo per seguire le norme pre-
viste, gia comunque nell’ulti-
mo anno sierasanatalasitua-
zione: «I1 2018 non ¢ oggetto
della relazione, si parla degli
anniaddietro, sitrattadiresti-
tuire in pratica per tutti i di-
pendenti interessati che do-
vrebbero essere alla fine cin-
que poco piu di 13mila euro
P’anno», conclude Pontiggia.
Giovanni Cristiani
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Rapina in banca all'orario di chiusura
Pistola in pugno minacciano un cassiere

Inverigo. || colpo é stato messo a segno attornoalle 16.20al Credito Cooperativo di Cremnago
Due persone conil volto coperto da cappellino e sciarpa hanno presoi soldi e sono fuggiti in auto

INVERIGO
GUIDO ANSELLI
Eranole16.20 e man-

cavano cinque minuti alla chiu-
suraal pubblico degli sportelli
dell’istituto di Credito Coope-
rativo dell’Alta Brianza, in via
RomaaCremnagodiInverigo.

Le prime ombre della sera
erano gia calate e iniziavano a
scendereiprimifiocchidineve.
In quel momento nella banca
sono entrate due persone. «Gli
ultimi clienti», ha pensato il
dipendente addettoallacassa,
mentre si avvicinavano allo
sportello. Probabilmente per
effettuare uno deitantiprelie-
vi, cosinormaliin pieno perio-
do natalizio.

L'entrata dei banditi
Ilprelievoin effettieral’obiet-
tivo dei due personaggi, solo
chevolevano effettuarloin ma-
niera “forzata” e senza essere
correntisti. Ben presto infatti
il dipendente allo sportello si
éaccortoche qualcosanon an-
dava,inquellastrana“coppia”.
Idue“presunticlienti” infatti
nascondevano parzialmenteil
voltocondeicappelliniedelle
sciarpe dilana. Abbigliamento
adattoal climainvernale, ancor
di piti con la nevicata, ma che
noneragiustificato all’interno
di una banca, anche per il ri-
spettodelle norme di sicurezza.
Le vere intenzioni dei due

uomini “vestitidi scuro”, come
poi faranno sapere nelle loro
descrizioni i presenti, si sono
ben presto rivelate. Ed erano
tutt’altro che tranquille. I due
malviventi infatti erano en-
trambiarmatidipistola:unola
tenevainpugno, inbellavista,
quasiavoler evitare fraintendi-
mentimentrel’altrol’avevaap-
pesa ad una cintura.

Lafuga
Iduesisonoavvicinatial ban-
cario addetto alla cassa e gli
hannointimato di consegnare
tutto il denaro contante, pre-
sente in quel momento.
Idubbidel dipendente erano
diventati realta: si trattava di
unarapina. Dopoil primo atti-
mo di comprensibile smarri-
mento, 'addettoallacassa, sen-
zaperderelacalma, haeseguito
gli ordini dei due rapinatorie
ha consegnato una somma di
denaro che e stata poi quantifi-
catanell’ordine diqualche mi-
gliaio di euro.
Arraffatiisoldiiduerapina-
tori hanno lasciato labancae
sisono datialla fuga conun’au-
toutilitaria (siparladiunaFiat
Cinquecento),facendo perdere
le loro tracce. Nel frattempo i
quattro dipendenti presenti,
hanno lanciato ’allarme e sul
posto sono arrivatii Carabinie-
ridiLuragod’Erba,chehanno
effettuatoirilievieascoltatole

AZETA Lavoro

La rapina é stata messa a segno ieri sera in via Roma a Cremnago di Inverigo

N B Sarebbero
riusciti a prendere
qualche

migliaio di euro
in contanti

testimonianze. Al momento
dellarapina, neilocalidel Cre-
dito Cooperativo dell’Alta
Brianza si trovava anche un
cliente.
Nessunodeipresentiha su-
bito violenza. La scelta del-
I'orario, aridosso della chiusu-
ra, ha fatto si che non ci fosse

- rassegna stampa
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una presenza importante di
clienti.

Nel 2012labancaavevasubi-
to due rapine nel giro di due
giorni. Allora si trattava di un
malvivente solitario che aveva
agito,inpieno giorno, pocodo-
po mezzogiorno, arraffando
1600 euro.



Canepa va avanti
«Il Fondo Dea
ci mette la faccia»

Laudizione. Confermata I'immissione di 2 milioni
| sindacati: «Sono nuove risorse per continuare
E una giornata positiva, i manager aperti al confronto»

MILANO
MARILENA LUALDI

Canepa deve conti-
nuare la sua storia. Questavolta
il fondo I'ha espresso anche
pubblicamente, all'audizione in
Regione ieri.

Ma un’altra affermazione ri-
suonata ¢ importante: quei due
milioni che lo stesso DeA Capi-
tal Alternative Funds Sgr Spa
(detentore del 67% delle quote
societarie) ha messo di tasca
propria, dopo averli chiesto an-
che a tutti gli altri azionisti, so-
no un’iniezione diliquidita pre-
ziosa. Con due direzioni princi-
pali: dipendenti (e qui si spera
nell'anticipo dello stipendio en-
tro Natale) e fornitori.

Non solo: in questi giorni sa-
raattivato il tavolo del ministe-
ro, dunque con lo spostamento
dellavicendaalivello nazionale.

Non é stato un incontro faci-
le e nessuno lo nasconde. Masi-
gnificativo e che tutti uscendo
da questo confronto abbiano
voluto mandare un messaggio
positivo. 11 fondo rinvia a di-
chiarazioni ufficiali pit avanti,

N Sara presto
attivato

anche un tavolo
di trattativa
nazionale

ma intanto fonti ad esso vicine
avevano gia anticipato martedi
questa determinazione ad an-
dare avanti, anche cercando un
partner industriale.

Bisogna rassicurare i merca-
ti, i clienti, far capire che la sto-
rica azienda tessile ha un futu-
ro. Bisogna farlo perché l'op-
portunita, pur in un contesto
delicato e dopo il concordato in
bianco, ¢ ancora.

Lincontro

Ieri all'audizione - prima tappa
della giornata milanese - nella
commissione regionale attivita
produttive, sono intervenuti i
rappresentanti del fondo azio-
nista di maggioranza Vincenzo
Manganelli e Sara Bertolini.
Hanno confermato quella che &
stata definita 'immissione al
buio e di propria iniziativa di al-
meno 2 milioni, che si aggiun-
gono agli altri 5 milioni gia
emessi.

Risorse perché il motore
continui a girare, per dare una
risposta ai 450 lavoratori, che
nonhannoricevutolostipendio
di novembre con il congela-
mento dovuto alla richiesta di
concordato. Ora, con il decreto
del tribunale fallimentare, gli
atti ordinari sono possibili. I
sindacati sanno cosa fare oggi:
andare in azienda, dove torna
da un viaggio di lavoro 'ammi-
nistratore delegato Luca Peli,
che & subentrato a Luca Belen-

ghi, e chiedere questo segnale.
Doriano Battistin (Filctem Cgil
Como), Armando Costantino
(Femca Cisl dei Laghi) e Serena
Gargiulo (Uiltec del Lario) ten-
gono ad esprimere un messag-
gio univoco: «La giornata a Mi-
lano ¢ positiva, perché é stato
un primo confronto e il fondo ci
ha messo la faccia. Poi perché
loro hanno confermato di voler
dare continuita. E altro aspetto,
la conferma anche dell'aumen-
to di capitali per avere un po’ di
liquidita per l'anticipo delle
mensilita ai lavoratori. E per i
fornitori».

1l concordato

Perché la macchina deve muo-
versi, produrre (anche fiducia),
mostrare che ¢’¢ e non ha perso
terreno. Intantorilevante & l'av-
vio del tavolo nazionale: se ne
faranno caricole autoritaregio-
nali e gli stessi sindacati: «Cosi
la vicenda non si estingue qui,
ma viene portata in altre sedi.
Ora c’¢ la procedura di concor-
dato, con 120 giorni per presen-
tareil piano, leggermente diver-
so da quello industriale, ma im-
portante per capire meglio le
prospettive». Comunque oggi si
bussa in azienda, forti del mes-
saggio del fondo, di quei 2 milio-
ni in arrivo: che potrebbero, do-
vrebbero portare un po’ di sol-
lievo ai dipendenti. Far capire
anche cosiche Canepac’e e vuo-
le continuare a esserci.

AZETA Lavoro

La nota di mons. Cantoni
[l vescovo
«Sono vicino
ai lavoratori

e alle famiglie»

llvescovo Oscar Cantoni & vicino ai
lavoratoridella Canepa. «Sto

seguendoin questi giorni-diceuna
nota -gli ultimi sviluppi riguardanti

- rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

LA PROVINCIA

L'assemblea dei lavoratori davanti alla sede di San Fermo, la scorsa settimana

lacrisi del gruppotessile Canepa
S.p.A, storicaaziendache operada
pivdi cinquant'annisul territorio
dellanostra Diocesi,aSanFermo
della Battaglia.llmiopensieroela
miapreghieravannoalle persone,
alle chest: dietroi
numeri, dietro le ipotesi disoluzio-
neallacrisi. Penso achi proprio
sottoNatale vedeil proprio lavoro
inpericolo eachiinambito econo-
mico, sindacale e politico-istituzio-
nalesta cercandounastradaper

GIOVEDI 20 DICEMBRE 2018
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usciredaquestasituazionein
maniera positiva per tutti. Sono
partecipe della preoccupazione
delle famiglie coinvolte e guardo
confiduciaallacollaborazionetra
lavoratori, sindacalisti e politici
per pensare insieme un modo per
arginare lasituazione. Inquesti
giornidipreparazione al Santo
Natale, voglio esprimere la vici-
nanzae lasolidarietasiamia
personale chedituttala Chiesadi
Como».
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CISL dei LAGHI

Giovedi 20 Dicembre 2018 Corriere di Como

Crisi della storica azienda Canepa leri doppio incontro in Regione Lombardia

mivano capitali freschi dal Fondo

Le mani della malavita su piazza Ganbaldi
Cassazione: «II processo imane a Como»

Prossimo passo creare un tavolo tecnico con 1l Mise

(f.bar.) Crisi Canepa, qualcosa

La crisi sembra muoversi. I rappresen-
Arischio & il posto tanti del fondo azionista di mag-
di lavoro di 450 gioranza DeA Capital Alternati-
lavoratori: lo scorso ve Funds Sgr Spa (che detiene il
2agostoeragiastato | 67% delle quote societarie) Vin-
chiuso un accordo cenzo Manganelli e Sara Berto-
sindacale che lini, ieri in Regione Lombardia,
prevedeva 105 esuberi | hanno confermato 1'immissione
fissati a partire dal «albuio e di propriainiziativa» di

prossimo aprile, dopo
la cassa integrazione.

nuovo capitale per 2 milioni di
euro, che si aggiungono cosi ai 5

| sindacati lamentano gia emessi, come si legge nella
I'assenza nota ufficiale. Questa una delle
0 quantomeno la prime novita emerse al termine
mancata conoscenza dell'incontro tecnico di ieri po- b -

di un piano industriale

meriggio sulla situazione della
Canepa, che si é svoltosubitodo-
po l'audizione in Commissione
Attivita produttive, alla presen-
za anche dell’ Assessore regiona-
le all'Istruzione, Formazione e
Lavoro Melania Rizzoli e di tutti
i consiglieri regionali comaschi.
All'incontro, promosso e presie-
duto dal Presidente Alessandro
Fermi, hanno partecipato anche
i rappresentanti di Polis Lom-
bardia, il Sindaco di San Fermo
della Battaglia Pierluigi Ma-
scettieirappresentantisindaca-
1i. «<Dobbiamo attivare e insedia-
re subito il tavolo tecnico con il
Mise, alla luce anche di quanto
avviato da Regione Lombardia
in questi giorni, sollecitando la
proprieta a esprimersi con chia-
rezza su che tipo di concordato
vuole,unconcordatoche non pud
essere in hiancoma deve esseredi

Il tavolo tecnico convocato in Regione Lombardia per discutere della crisi della Canepa

continuita- ha detto il presiden-
te del consiglio regionale Ales-
sandro Fermi - I rappresentanti
delfondo DeA Capital intervenu-
ti in commissione hanno confer-
mato I'immissione di nuovo ca-
pitale per 2 milioni di euro (i di-
pendenti pero attendono gli sti-
pendi da novembre), un atto che
nonrisolve il problema ma resta
significativo di quello che do-
vrebbe essere l'impegno dell’a-
zionista di maggioranza nel cer-
care di garantire la continuita
produttiva di Canepa. Dobbiamo
continuare a ogni livello, com-
presiquelli politicieistituziona-
1i, a esercitare le dovute e neces-
sarie attenzioni per far capire al
mercato e alla stessa proprieta
cheévolonta comunedi tuttiga-
rantire un futuro all’azienda di

AZETA Lavoro

San Fermo». All'audizione in
commissione, presieduta da
Gianmarco Senna (Lega) erano
assentiirappresentanti della fa-
miglia Canepa. «Stiamo monito-
rando la situazione. In via infor-
maleabbiamopreso contatticon
il Mise per la costituzione di un
eventuale tavolo», ha detto Raf-
faele Erba (M5S). «Adesso auspi-
chiamochelaproprietafacciaun
passo avanti decisivo. Grande il
lavoro dei sindacati per tutelare
1450 dipendenti a rischio. Ciras-
sicura in parte il fatto che i rap-
presentanti del fondo abbiano
confermato 1'immissione di ca-
pitale per 2 milioni di euro. Non
sono risolutivi ma rappresenta-
no unsegnalenon di poca impor-
tanza», ha detto il consigliere del
Pd Angelo Orsenigo.

- rassegna stampa

La Cassazione ha
deciso. Il processo per i
gravi fatti di cronaca
che hanno riguardato
piazza Garibaldi a
Cantu - violenze che
per la pubblica accusa
si basarono
sull'intimidazione di
stampo mafioso -
rimarra a Como. La
decisione é stata
comunicata alle parti
nelle scorse ore.
L’udienza si era tenuta
martedi. A chiamare in
causa i giudici romani
era stato il presidente
del Collegio giudicante,
Luciano Storaci.
Quest'ultimo aveva
infatti evidenziato - a
suo dire - un conflitto
di competenza
immediatamente
girato alla Corte di
Cassazione per essere
risolto. I1 processo, in
attesa del
pronunciamento della
Cassazione, era
comunque iniziato
anche se ad ogginon &
ancora stato sentito un
testimone. Si tornera
in aula il 15 di gennaio.
11 nodo della vicenda
riguardava il reato
ritenuto piu “pesante”,
se I'estorsione
aggravata oppure
quello associativo (in
quest'ultimo caso i

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Il palazzo della Cassazione a Roma

fascicoli sarebbero
passati a Milano). B
stata questa la
valutazione che ha
dovuto fare la
Cassazione. I fatti finiti
a processo sarebbero
accaduti in rapida
successione tra il 10
ottobre 2015, quando
venne gambizzato in
strada il nipote del boss
a capo della Locale di
Mariano Comense (in
quelle ore, occorre
ricordare,
nell’apparente pacifica
Brianza si arrivo ad un
passo dalla guerra di
malfia in pieno centro a
Cantw), ei primi giorni
di gennaio 2016.

M.Pv.
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CISL dei LAGHI Como e Varese

Primo piano | Istruzione

Il sindaco

Comprendo
I"apprensione
dei genitori.
Spenderemo
tutti i soldi
che abbiamo
per le scuole

Landriscina: «Per ragioni di sicurezza
dovrei chiudere gran parte delle scuole»

Lezioni sospese per tutta la settimana ad Albate, nessuna sede alternativa

«Dovessi ragionare in ter-
mini di sicurezza, dovrei
prendere un provvedimen-
to devastante, ovvero ini-
bire l'accesso a una parte
consistente degliistitutidi
Como». Il sindaco Mario
Landriscina é intervenuto
indirettasu Espansione Tv
sull'episodio del crollo del
contro soffitto alla Marco-
ni di Albate.

Intonaco e pezzi di mat-
tone finiti sulla cattedra e
sui banchi. La professores-
sa di francese di una classe
prima, sfiorata dai detriti,
portata al pronto soccorso
sottoshock. Ibambini fatti
evacuare da una seconda
insegnante di sostegno. Un
dramma evitato, insom-
ma, per puro caso. Un grup-
po di genitori, martedi, ha
scritto al sindaco manife-
stando tutta la preoccupa-
zione del caso.

«LLi sotto potevano esser-
ci i nostri figli - hanno
scritto i genitori - Pensia-
mo di avere ildiritto di pre-
tendere che frequentino
una scuola sicura e moni-
torata».

«Come non condividere le
loro parole- ha dettoil sin-
daco - potrei sottoscrivere
subito anch’io quella nota,
da genitore».

11 ruolo di sindaco impo-
ne perd anche controllo e
responsabilita sugli edifici
comunali.

«Il mio statod’animo & lo
stesso dei genitori per tut-
te le48 scuole -ha aggiunto
Landriscina - abbiamo fat-
to verifiche da piu punti di
vista su tutti gli edifici e la
situazione miinquieta. Pin
soggetti sono stati chia-
mati in una decina di ispe-
zioni. Posso dare la mia pa-
rola che correremo il pit
possibile, spenderemo tut-
ti i soldi possibili per met-
tere a posto le scuole e ras-
sicurare le famiglie. Nel
medio termine, pensiamo
di ridurre il numero delle
strutture, cercando accor-
pamenti sugli edifici con
minori problemi» ha con-

Leloquente fotografia del cedimento del contro soffitto in un’aula delle medie di Albate

Senna Comasco

cluso.

Intanto, per consentireil
proseguimento delle inda-
gini al primo piano della
scuola di piazza IV Novem-
bread Albate, oltreailavo-
ripreparatori periripristi-
ninecessari al secondo pia-
no, lascuolarestera chiusa
fino a sabato.

Gli uffici stanno predi-
sponendoun progetto di in-
tervento suddiviso in due
fasi al primo e al secondo
piano, con priorita al pri-
mo piano in modo da con-
sentire lagibilita al rien-
trodalle vacanze di Natale.
Successivamente si inter-
verra sul secondo piano.
L’intervento prevedela po-
sa di sistemi di protezione
dei solai consentendo 1'uti-
lizzo in sicurezza degli spa-
zi.

Cinquecento studenti la-

sciati a casa quindi peruna
settimana, con buona pace
dei genitori che devono or-
ganizzarsi. Non risulta sia-
no state cercate sedi alter-
native per fare fronte all'e-
mergenza.

Sul tema della sicurezza
della scuole di Como e del-
I'incolumita degli studenti
€ intervenuto ieri anche il
capogruppo del Movimen-
to 5 Stelle a Palazzo Cer-
nezzi. Fabio Aleotti cita il
rapporto di Legambiente
sull’edilizia scolastica, che
vede Como al 66° posto tra i
capoluoghi italiani (su 83
citta che hannopresoparte
all'indagine). «Como & an-
che tra le citta con le mag-
giori esigenze e urgenze di
manutenzione anche per la
vetusta di alcuni edifici»
sottolinea Aleotti.

Paolo Annoni

Pezzetti di vetro nel thermos del te, due ambulanze alle elementart

Sono giornate di apprensione per
ibambini e i genitori degli

i delle scuole
non soltanto ad Albate.

Nel primo pomeriggio di ieri
sono arrivare due ambulanze alle
elementari di via Della Fontana,
a Senna Comasco.

Hanno soccorso quattro
bambine tra i7 e gli 8annie un
bambino di 8. Soltanto un grande
spavento per fortuna, per
studenti, maestre e genitori, in
una storia che ha dell'incredibile.

La terza elementare di Senna,
ieri, aveva programmato una gita
a Como per la Citta dei Balocchi.
Era prevista una pausa per la
merenda. Durante il ristoro, uno
dei giovani studenti ha bevuto del
té caldo, che aveva portato da
casa all'interno di un thermos. Lo
ha offerto anche ad altri quattro
compagni. In seguito uno dei
bambini si & accorto che il
thermos si erarotto e della
presenza di piccoli frammenti di

Paura, ma lieto fine per cinque bambini delle scuole di Senna

vetro sul fondo. L’allarme & stato
immediato, tra le maestre e i
genitori dei cinque studenti, ad
iniziare dalla madre che aveva
preparato il té. Comprensibile la
preoccupazione dei genitori e
delle insegnanti che, al ritorno
dalla gita, hanno chiesto
Tintervento del 112. A Senna sono
arrivate le ambulanze della Croce
Rossa di Montorfano e della Croce
Azzurra di Como, oltre ai
carabinieri della compagna di
Canti. I bambini sono stati
visitati con cura. Erano in
perfette condizioni di salute.
Considerato il lasso di tempo
trascorso tra l'ingestione del té e
la visita medica, sono stati
scongiurati rischi per la salute
dei cinque. Per nessuno dei cinque
sono stati necessari ulteriori
accertamenti diagnostici. Anche
le mamme, che hanno vissuto con
grande e comprensibile

lunghi i, si
sono tranquillizzate.

luta nella di

" 7
L stracolma per il concerto di Sfera

E Calma e Gesso

Ebbasta, che si doveva tenere la sera

stessa, ci ha aperto gli occhi su una

realta quanto meno sconcertante.

Separiamo la tragedia dal resto. Sulle

morti di quei poveri ragazzi e della
nonc'e

di Adria Bartolich

Genitori e figli, la condivisione non diventi complicita

sempre stati tendenzialmente
trasgressivi, ma altrettanto
tendenzialmente c'é sempre stata anche
una regola da trasgredire. Nel nostro
caso é sparita la regola, e tutto si
sviluppa in una complice condivisione
conigenitori anche delle condotte pia
rischiose e sbagliate. C'é una fusione

protetti con misure di
adeguate. Punto. Voglio parlare del
resto, cioé di quello che comunque ci
sarebbe stato senza la tragedia.

Il resto era una folla di ragazzini, molti
dei quali appena usciti dalle elementari -

v di vite, eta, stili che descrivono

ancora i iato. Poic'e 1’

testi molto duri, diseducativi,

ragazzini in prevalenza i di cui

nti alla droga e anche i

molti imbenzinati se non addirittura
fatti di qualche cosa. Infine ci sono i

undici, dodici anni - spesso
dai genitori rimasti con loro; altri, visto
che 'evento era stato ommimm da

espressi da
Sfera Ebba.shi e la qualita musicale.
Intendiamoci, appartengo a una

ragazzi di una scuola

che ne ha di tutti

immagino scarrozzati nella nott.e da
papa e mamma versione vampiro.
Guardiamo I'ora nella quale & successa,
tra mezzanotte e 1'una, e le cronache
riportano un dato: il concerto non era

i colori - sesso, droga e rock and roll -
quindi niente predicozzo. Ma mai con i
genitori. Questo @ il salto di qualita.
Conosco I'obiezione. Va beh, ma cosa
c'entra? Nella storia del rock ci sono

AZETA Lavoro

comportamenti delle rock star 1o sono
stati. Vero, ma mamma e papa quando li
sentivano intervenivano, ai concerti ti
organizzavi, andavi e tornavi da solo, e se
ti andava bene trovavi i genitori che
dormivano, se invece erano svegli le
prendevi o ti beccavi una paternale di
un’ora.

Sono cambiati i tempi. Certo. 8
cambiata anche 1'eta in cui si inizia a
consumare alcool e droga. I giovani sono

- rassegna stampa

il comportamento del genitore simile a
quello di un fratellino, quindi totalmente
deresponsabilizzato nei confronti degli
effetti. Perché ci torno? Perché a Gela,
alcuni giorni fa delle mamme si gono
addirittura picchiate a scuola, davanti ai
loro figli, che aspettavano di iniziare una
recita natalizia, per il punto dal quale
girare il video dell’'evento. Esattamente
come avrebbero fatto i loro figli con dei
coetanei. Il tema non é la qualita della
trasgressione, che non ¢'e, questa &
condivisione; bensi quella
dell'educazione.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Le verifiche

Le rilevazioni si sono
concentrate su 150
utenze domestiche e
80 attivita commerciali
insediate in centro
storico. Llindagine si &
svoltatrail7eil9
novembre. Aprica
spa, societa del
Gruppo A2A, si &
awalsa della
collaborazione

dilpsos

Raccolta rifiuti “nuova” dal 2019
Piacciono le moditiche sperimentate

Indagine tra residenti e commercianti per raccogliere suggerimenti

(f.bar.) Raccoltarifiuti, la sperimen-
tazione partita nel mese di luglio di-
ventera definitiva dal primo gen-
naio. L’annuncio ieri mattina da
parte dell’assessore all’Ambiente
MarcoGalli che haillustratoanchei
risultati di un'indagine sulla soddi-
sfazione da parte di cittadini e com-
mercianti per le modifiche messe in
essere in questi mesi. Modifiche che
eranonate dal tentativodicambiare
- per preservarelacitta turistica-gli
orari di raccolta in centro storico
che coincidevano in parte con 1'ora-
riodi cenae dell’aperitivo. E in base
aipareriraccolti, il ComunediComo
ha ottenuto un votocheoscilla tra la
sufficienza e il 7. «La sperimentazio-
ne ha dato buoni risultati - spiega
1'assessore all’ Ambiente Marco Gal-
1i - Ho incontrato in questi mesi le
associazioni di categoria e le assem-
blee di zona per un confronto con i
cittadini e abbiamo deciso di prose-
guire su questa strada». Ottanta i
commercianti intervistati, di questi
i1 27,5% si & detto molto soddisfatto
dei cambiamenti apportati mentre
unaltro terzo sié espressonegativa-
mente. Complessivamente il voto

medio di soddisfazione € appena suf-
ficiente con 6,08.

Sul fronte invece delle utenze do-
mestiche sono 150 le interviste effet-
tuate. In questo caso il tasso di sod-
disfazione riguardo i cambiamenti
raggiungeil 40%,negativoil giudizio
di un 15%. In media il voto di soddi-
sfazione siassestasul7,04. Laricerca
e stata eseguita da Ipsos per conto di
Aprica spa. Presente 'amministra-

Lincontro ieri mattina
in sala giuntaa
Palazzo Cemezzi.
Presente per illustrate
le novita e 'esito
dellindagine
[assessore
alfAmbiente Marco
Galli. Dal primo
gennaio del 2019

le modifiche
sperimentate in questi
mesi diventeranno
A&~ definitive (foto Th)
tore delegatodella societache hapoi
sottolineato come «la quantita di ri-
fiuti raccolta nell'ultimo anno - la
rilevazione é statafattada gennaioa
novembre del 2017 e del 2018 - & au-
mentata di circamille tonnellate. Si
e passati dalle 36.652 circa alle 37.599
di quest’anno. Importante il fatto
che il dato della differenziata resta
costante al 72% circa», dice I'ammi-
nistratore delegato.

(leaso ]
Trenord, ancora disagt. Un ritardo di 40 minutt su una corsa che ne dura 37

2 2

Un convoglio Trenord. Numerosi i ritardi segnalati

Quaranta minuti di ritardo su una corsa
che dovrebbe durarne 37. Un’altra
mattinata da incubo, quella diieri, per i
pendolari comaschi che utilizzano i treni di
Trenord per raggiungere Milano. Le
statistiche piu recenti sulla linea Milano-
Como-Chiasso sono imbarazzanti:
solamente un treno ogni quattro riesce ad
arrivare a destinazione puntuale. E di
certo la mattinata di ieri non migliora
questa statistica. Gia uno dei primi treni
della mattina, quello delle 6.33 da Como
San Giovanni diretto a Milano Centrale, &
arrivato con nove minuti di ritardo. In un

sistema di trasporti efficiente gia un
ritardo simile verrebbe considerato un
disagio, ma i pendolari di Trenord sono
purtroppo abituati a organizzare
appuntamenti e orari con un margine di
almeno dieci minuti. Dieci, non quaranta:
perché il treno successivo, in partenza alle
7.13da Como San Giovanni, il pia
utilizzato dai pendolari comaschi,
arrivato alla stazione di Milano Centrale
alle 8.30, anziché alle 7.50. Quaranta minuti
dopo. Anche il treno successivo delle 7.33
da Como ha accusato un quarto d'ora di
ritardo sulla tabella di marcia.

AZETA Lavoro

- rassegna stampa
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Aeroporti: passeggeri in crescita N, Onoranze funebri
CONO ROMA - Negli aeroporti italiani sono del 5,7% rispetto allo stesso periodo | "’\
transitatia novembre quasi 13 milionidi  dello scorso anno. E’' quanto emerge g
passeggeri, con un aumento dell'8,9% dalle slatlshche menslll di Assaeropor— I LNATE - vis Cacclse SN
Fm AN ZA rispetto allo scorso anno. Nel pls ti. | il onfunlucehettai libero it

| piloti easyJetalezione
alle porte diMalpensa

La compagnia aprira centro di addestramento a Lonate Pozzolo
| vertici prevedono d'incrementare del 3 per cento i posti offerti

MALPENSA - Sard a
Malpensa uno dei tre nuo-
vissimi ining center”,
dotati di simulatori di ul-
tima generazione, dedica-
i all’addestramento dei
piloti di easyJet.

Cosi la compagnia britan-
nica dalla livrea arancione
conferma  quanto  sia
«strategica» la  propria
presenza a Malpensa, se-
conda base in Europa do-
po quella di Gatwick. For-
te diuna pre ne di cre-
scita del 3 posti offer-
ti in brughiera nel 2019, e
della prospettiva di basare
al Terminal 2 due nuovi
Airbus  A32Ineo (aero-
mobili da 235 posti, pit
grandi e pit efficienti,
quindi in grado di far vo-
lare pitt passeggeri) da qui
alla fine del 2019, easyJet
ha rivelato ieri matt
Milano il nuovo maxi-in-

i su Mal

di volo: sara dotato di tec-
nologia di ultimissima ge-
nerazione, con tre simula-
tori full flight che riprodu-
cono fedelmente ogni det-
taglio delle operazioni di
volo, e un simulatore fix
based dedicato alle fasi di
addestramento  inizia
Per quest’ultimo, denos
nato CAE 600XR, easyJet
sara cliente di lancio e pri-
ma compagnia aerea al
mondo ad utilizzarlo per i
propri piloti.

11 centro punta in partico-
lare a «colmare il gap tra
la preparazione e forma-
zione delle scuole di volo,
tra quel che serve per ot-
tenere la licenza e quel
che serve per saper volare
davvero», comg
Daniele  Gra 3
prossimoottobre, tutti i
piloti che fanno riferimen-
toalle basi del Sud Europa

per voce di Frangois Bac-
chetta, direttore per I'Ita-
lia e la Francia del vetto-

Te.
1l centro di addestramento
dei piloti sorgerd a Lonate
Pozzolo, nel complesso
del business park “World
Trade Center” di via del
Gregge, dove gia ha sede
il centro logistico di Leo-
nardo Helicopters (gia
Agusta Westland).

«A ottobre 2019 - spiega
Daniele Grassini, head of
training di easylJet - apri-
remo tre nuovi training
center a Londra, Manche-
ster e Malpensa, per un to-
tale di 12 simulatori. E la
prima volta che la compa-
gnia compie una scelta di
questo tipo, visto che oggi
addestriamo i piloti su si-
mulatori non nostri».

11 Training Center di Mal-
pensa verrd realizzato in
partnership con Cae, so-
cietd leader mondiale nel-
lo sviluppo di simulatori

La Valtellina & una delle mete piu

di easylet si

no a Malpensa, con rica-
dute importanti in termini
di indotto per il territorio,
come gia dimostrato in se-
guito all’apertura della
struttura di Ansett trail T1
eil T2

«Le importanti novita del
prossimo anno, I"apertura
del Training Center e I"ar-
tivo dell’ Airbus A321neo
a Milano Malpensa - sot-
tolinea Bacchetta - dimo-
strano il forte impegno di
easyJet nello sviluppo
delle piti avanzate solu-
zioni  tecnologiche per
raggiungere i pit alti stan-
dard di sicure: per le
proprie operazioni e ga-

so dei primi 11 mesi dell’anno, i passeg-
geri sono stati 172,7 milioni, in crescita

Un momento della presentazione del nuovo centro di
addestramento ieri a Milano. Il Training center sara a

Lonate Pozzolo

sono cre- y
sciutia novembre del7,6%.
© RIPRODUZONE RISERVATA

OPERANTI OVUNQUE - SERVIZIO 24 ORE
CAMERE ARDENTI PRIVATE

| Presidenza Sea, corsa a quattro

Il successore di Modiano dovrebbe essere indicato entro Natale

MALPENSA - Sea, quattro nomi per la ge-
stione operativa del dopo-Modiano. C’¢ 4
che il direttore uscente per I'Italia di easyJet
Frances Ouseley tra i papabili per il futuro
ruolo di vertice operativo di Sea Aeroporti di
ocieta detenuta al 54% dal Co-
duto da Giuseppe Sala che gesti-
li di Malpensa e Linate.
Il primo cittadino della metropoli aveva an-
nunciato due settimane fa la propria intenzio-
i sciogliere «entro Natale» il nodo della
one di Pietro Modiano, il presidente
che da divide |

rantire ai propri g
ri un’esperienza di viag-
gio unica e innovativa».
Dal primo gennaio 2019,
infine, si insedierd il nuo-
VO country manager per
I'ltalia, Lorenzo Lagorio,

da dieci anni in easyJet.
Andrea Aliverti
©RPRODLZION

RVATA

a
rico in Sea con la delicata presidenza di Ban-
ca Carige a Genova. In modo tale da iniziare
il 2019 con la nuova figura operativa chia-
mata a gestire la non semplice eredita di Mo-
diano, protagonista della rinascita di Malpen-
sa in questi ultimi anni.

Se sara un presidente, in base allo schema di
governance attuale, oppure un direttore ge-
nerale, figura attualmente non presente nel-

mini t

I'organigramma di Sea, e da affiancare al
CdA presieduto da Modiano fino a naturale
scadenza in primavera, non & ancora chiaro.
Di certo i nomi circolati, tra i rumors di queste
ultime settimane, sono quattro.

Come detto, uno di questi, & quello di Frances
Ouseley, donna, brillante manager che cono-

di Venezia Marco Polo, il terzo scalo inter-
nazionale italiano dopo Fiumicino e Malpen-
sd.

Infine due soluzioni interne. La piu gradita
nella macchina Sea ¢ sicuramente quella di
Giulio De M attuale numero due della
\uuela di cui & direttore operativo, nonché

Trai papabili c’é anche la ex
manager arancione Ouseley

sce molto bene soprattutto Malpensa avendo
gestito la fase di transizione che ha portato
easyJet ad occupare I'intero terminal 2 e a di-
ventare la prima compagnia aerea per numero
di pus\cgécn in brughlcm

Nellarosa di papabili ¢'& un’altra donna, Mo-
nica Scarpa, mministratrice delegata
della Save, la societa che gestisce I"aeroporto

delibera proposta dall’
I'Osservatorio

che Regione Lombardia con una

Turismo , marketing territoriale e
Moda, Lara Magoni, ha approvato
uno stanziamento di due milioni

di Sea Prime. Sarebbe una sceltain

continu rispetto agli mneg.lhl

dato del socio di minoranza f2i, Arm‘mdu
Bruni i nel Cda espresso dalla
cieta privata e attualmente ammin
delegato della societa che gestisce 1'aeropor-
to di Napoli Capodichino.

Insomma, un quartetto di super-tecnici spe-
cializzati nel settore, probabilmente proprio
quel che serve per mantenere e consolidare i
numeri di crescita di Malpensa e per gestire la
delicata fase del restyling di Linate.
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La Lombardia fa il botto di turisti

MILANO - La Lombardia, in ter-
ici, continua a produrre
numeri da record:
regionale del turismo e dell'attrat-
4 di Polis Lombardia eviden-
che nel 2017 le presenze tu-

all'insegna del benessere e dello
stare bene».

Tra le citta lombarde, & Milano a
far registrare il maggior numero di
arrivi con il 45,6%, seguita dalla
provincia di Brescia con il 17%,

sore al

dai turisti che
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ristiche (ovvero la permanenza
per una o piti notti) in regione han-
no raggiunto quota 39.385.960,
mentre gli arrivi (visita in giornata
senza pernottamento) sono state
16.557.728. L'incremento  delle
presenze turistiche & stato del
5,9% rispetto al 2016 (oltre 2 mi-
lioni di presenze in pi) e del 16%
nel periodo 2013-2017 (+5.5 mi-
lioni), mentre la crescita degli ar-
ivi & stata del 7,4% rispetto al
2016 e del 21,6% nel quinquennio
013-2017 (tre milioni di turisti in
it

[!Il anche a partire da questi numeri

rogramma di pro-
2019.

«Il nostro ohlemvn - ha spiegato
l'assessore Magoni - & far diven-
tare la Lombardia la prima meta
turistica in Italia e per riuscirci
fondamentale valorizzare le bel-
lezze paesaggistiche, culturali ed
architettoniche della nostra regio-

anche se & Bergamo a registrare il
maggior incremento (+13,3%) ri-
spetto al 2016. Buoni i risultati an-
che di Varese (9,9%) e Monza
o, 7%) mentre nel quinquennio
2013-2017 la crescita maggiore si
€ osservata a Mantova (+36,1%) e
Pavia (34,2%).

ne. Un progetto di f
che passa anche attraverso l'esal-
tazione dei piccoli borghi, che
racchiudono tesori enogastrono-
mici ed artistici esclu e delle
nostre montagne, luoghi dove po-
ter trascorrere vacanze all'aria
aperta e a contatto con la natura
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alle p
cremento maggiore si & veri
nella provincia di Monza Brianza,
+13,9% rispetto al2016 e ben del
43, 3% petto al 2013, seguita da
Bergamo (+11,1% al
7016 e +30,4% nel quinquennio).
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