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Capotreno comasca picchiata. La Polfer e
riuscita a risalire all’aggressore
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E' stato identificato e denunciato il presunto aggressore della capotreno
comasca di 25 anni picchiata venerdi da un passeggero senza biglietto. La
donna & stata colpita mentre il convoglio, in viaggio da Como a Rho, entrava
nella stazione di Seregno. La Polizia Ferroviaria & riuscita a risalire ad un uomo
italiano di mezza eta, originario della provincia di Milano, gia noto alle forze
dellordine per episodi simili, e questa mattina ha depositato l'informativa alla
procura di Monza. Determinante & stata la descrizione della vittima,
fondamentali anche le immagini della videosorveglianza della stazione oltre che
le testimonianze raccolte.

La capotreno dopo quanto accaduto era stata portata in ospedale a Desio, dal
quale era stata dimessa con una prognosi di dieci giorni.

Comasca, in servizio da due anni, la 25enne, sotto shock oltre che ferita, aveva
denunciato di essere stata aggredita nell'indifferenza generale. “Nessuno tra i
passeggeri € intervenuto per aiutarla e questo I'ha davvero amareggiata — dice
Filippo Ghibaudi, segretario generale della Fit Cisl di Como e capotreno —
Purtroppo il problema della sicurezza del personale &€ sempre piu
un‘emergenza’. e proprio il sindacalista ricostruisce i fatti

La donna aveva notato un passeggero che si era disteso, occupando diversi
posti. Lo aveva invitato a sedersi in modo corretto e poi gli aveva chiesto il
biglietto, che 'uomo non aveva. “La collega gli ha dunque detto di scendere alla
stazione successiva, che sarebbe stata appunto quella di Seregno — ha
ricordato Ghibaudi — Mentre si preparavano a scendere pero, allimprovviso lui
I'ha aggredita alle spalle, colpendola con calci e pugni. E nessuno I'ha aiutata.
Una volta che si sono aperte le porte — conclude —I'aggressore & fuggito e sono
poi intervenuti gli agenti della Polfer e i soccorritori”.




Indagine della Polfer

(m.v.) E stato identificato e de-
nunciato il presunto aggressore
della capotreno comasca di 25
anni picchiata venerdi da un
passeggero senza biglietto. La
donna e stata colpita mentre il
convoglio, in viaggio da Como a
Rho, entrava nella stazione di
Seregno. La Polizia Ferroviaria
e riuscita a risalire a un uomo
italiano di mezza eta, originario
della provincia di Milano, gia
noto alle forze dell’'ordine per
episodi simili, e ieri mattina ha
depositato l'informativa alla
Procura di Monza. Determinan-
te e stata la descrizione della
vittima, fondamentali anche le
immagini della videosorve-
glianza della stazione oltre che
le testimonianze raccolte.

La capotreno dopo quanto ac-
caduto erastata portatainospe-
dale a Desio, dal quale era stata
dimessa con una prognosi di die-
ci giorni. Comasca, in servizio
da due anni, la 25enne, sotto
shock, aveva denunciato di esse-
re stata aggredita nell'indiffe-
renza generale. «Nessuno tra i
passeggeri € intervenuto per
aiutarla e questo 1'ha davvero
amareggiata-avevadetto Filip-
po Ghibaudi, segretario genera-
le della Fit Cisl di Como e capo-
treno - Purtroppo il problema
della sicurezza del personale &
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Capotreno aggredita; ¢'e un denunciato

S1 tratta di un 1taliano residente nel Milanese

A Seregno

Una capotreno

di Como, 25 anni,

@ stata picchiata
venerdi da

un passeggero
senza biglietto.

La donna é stata
colpita mentre il
convoglio, in viaggio
da Como a Rho,
entrava nella stazione
di Seregno

sempre pit un'emergenza». La
donna aveva notato un passeg-
gero che si era disteso, occupan-
do diversi posti. Lo aveva invi-
tato a sedersi in modo corretto e
gliaveva chiestoil biglietto, che
I'uomo non aveva. «La collega
gli ha detto di scendere alla sta-
zione successiva, che sarebbe
stata quella di Seregno - ha ri-
cordato Ghibaudi - Mentre si
preparavano a scendere pero, lui

| 1'ha aggredita».
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Primo piano | Il confronto

«S0lo unitr s1 riesce a presidiare 1l territorioy
[ sindaci chiedono piu risorse per 1l futuro

Tra i problemi elencati, oltre al tema sicurezza, le ludopatie e 'usura

(f.bar.) L'unione fa la forza. Mai
come in questo caso la frase
sembra appropriata. Per garan-
tire la sicurezza e il presidio del
territorio & infatti decisivo, vi-
stelerisorselimitate, faresqua-
dra. Un concetto chiaro e fatto
proprio da diversi comuni della
provincia. «Abbiamo capito che
trarealta medio piccole e vitale
lavorare insieme. Da qui la na-
scita gia da alcuni anni del cor-
po di polizia locale intercomu-
nale Briantea che raggruppa 7
comuni (Alzate Brianza, Anza-
no del Parco, Alserio, Orsenigo,
Brenna, Capiago Intimiano e
Montorfano)», ha dettoil sinda-
co di Alzate Brianza Mario Ana-
stasia che ieri ha fatto gli onori
di casa conil viceministro Mau-
ri insieme ad altri 10 colleghi
amministratori presenti in sa-
la.«Inostrivigili-13inorganico
ma attualmente 9 in servizio -
coprono un territorio di circa 31
Km quadrati e 21 mila abitanti.
Dopo Como, Cantu e Mariano
rappresentiamol’areapiuvasta
eillavorodipresidiodeve essere
comune - haaggiunto Anastasia
- Al viceministro non possiamo
che chiedere un ulteriore impe-
gno persbloccareleassunzionie
dotarci di maggiori risorse». Un
appello che accomuna molti de-
gli amministratori in sala.
«Quella di oggi & una visita che
fa bene e che da sostegno a noi
amministratorilocalialle prese
con diversi problemi. Dalla si-
curezzaal confronto diretto con
inostri cittadini, ai temilegati
a poverta e disagio sociale. Ar-
gomenti che necessitano di una
collaborazione a livello comu-
nale. E la presenza dello Stato
con queste visite & per noi vita-
le», diceilsindaco di CapiagoIn-
timiano, Emanuele Cappelletti.
«Significativo avere un vicemi-
nistro con il quale confrontarsi
eal quale esporre i tanti proble-
mi con cui dobbiamo confron-
tarciognigiorno eavereunavo-
ce che registra e annota anche i
piccoli disagi che le realta di

medie dimensioni hanno», ag-
giunge Carlo Ballabio sindaco di
Albese con Cassano. Si sono poi
affrontati anche altri temi. «Un
altro elemento da non sottova-
lutare e su cui tenere alta la
guardia e la diffusione sempre
pit massiccia del gioco d’azzar-
do che ha effetti devastanti sul-
la societa e sulle famiglie. Una
verapiagache ovviamenterica-

N Py

La sala gremita, ad Alzate Brianza, per confrontarsi con il viceministro (fotoservizio Antonio Nassa)

de sia sulle persone che sui co-
munieinquinail tessutosociale
attirando spesso figure di dub-
bio valore. Bisogna fare il pos-
sibile anche dal punto di vista
legislativo per arginare e con-
trollare il fenomeno», ha voluto
specificare il sindaco di Arosio,
Alessandra Pozzoli. Sulla stessa
lunghezza d’onda anche Alberto
Rivetti, sindaco di Anzano del

Parco. «Li’emergenza ludopatie
va combattuta a partire dai lo-
cali pubblici e facendo informa-
zione. Attenzione inoltre anche
alfenomeno dell'usurachesiin-
sinua inun ambitoricco come il
nostro». Impossibile poi non
sottolineare che per lavorare
bene sono indispensabili «le ri-
sorse - interviene il sindaco di
Orsenigo, Mario Chiavenna - Co-
me si & detto abbiamo in pianta
organica 13 agenti ma in servi-
710 sono in 9. Bisogna partire da
queste coseinapparenzaminori
per poter essere in grado di ga-
rantire la presenza sul territo-
rio. Noi sindaci abbiamo voluto
sottoporre alcuni temi al vice-
ministro che 1i ha raccolti. Un
segnale molto importante. Ci
vuole inoltre piu liberta nel ge-
stire le risorse».

Soddisfatti per il confronto
costruttivo, il dialogo e la pos-
sibilita di elencare al rappre-
sentante del Governoiproblemi
che quotidianamentesitrovano
a dover affrontare gli ammini-
stratori, ancheisindacidiMon-
guzzo, Marisa Cesanae il vicesin-
daco di Lurago d'Erba Davide
Colombo.

Sopra,

il viceministro
dellInterno
Matteo Mauri
con i numerosi
amministratori
locali del territorio
lariano. A lato,
invece, durante
un colloquio

con il presidente
della Bee Brianza
e Laghi, Giovanni
Pontiggia

Campione d’Italia

nell’agenda

del viceministro

Giornata lariana ricca di
impegni per il vicemini-
stro Mauri. Dopo1'incon-
tro di primo mattino con
isindaci ad Alzate Brian-
za, 1’'esponente di Gover-
1o ha avuto un vertice in
prefettura a Como, pre-
sente anche il sindaco
Mario Landriscina. Subi-

todopo siéspostatoal co-
mando dei Vigili del fuo-
co perdialogare conil co-
mandante e salutare gli
uomini. Nel pomeriggio
tappa a Dizzasco, in Valle
Intelvi, per confrontarsi
con i rappresentanti del
territorio, per conclude-
re infine con unaltro con-

Sopra, il vertice

in Prefettura a
Como. Presente
anche il sindaco
Mario Landriscina.
Subito dopo, visita
in via Valleggio

(@ lato), nella sede
del comando

dei Vigili del fuoco
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Criminalita organizzata e nuova emergenza droga
Le priorita del vicemmistro Mauri in visita a Como

Giornata lariana per I’esponente del Governo che ha incontrato amministratori e istituzioni

(f.bar.) Sicurezza, difesa del ter-
ritorio dalle infiltrazioni crimi-
nali, a partire dalla 'ndrangheta
che nel Comasco ha trovato un
ambiente ricco e dunque molto
fertile e una “nuova” emergenza
droga alle porte.

Sono alcuni dei temi forti di
cui si e discusso ieri mattina ad
Alzate Brianza dove, nella sede
del comando della polizia locale,
che ieri festeggiava il patrono
San Sebastiano, ¢ arrivato in vi-
sita il viceministro dell'Interno
Matteo Mauri. «Il governo presta
la massima attenzione al tema
droga perché si teme una nuova
emergenza. Si riscontra infatti
un consumo in salita e un'eta di
utilizzo in preoccupante discesa
con la comparsa gia nelle scuole
medie. Unfatto cheangosciaefa
riflettere. Sideve lavoratea tut-
tiilivellie i comuni in tale am-
bito sono decisivi», dice il vice-
ministro, che sottolinea come
spesso sia piu utile «una festa di
paese rispetto aunulteriore pre-
sidio di polizia». Importante an-
che sottolineare come in certi
territori, a partire da quello co-
masco, lo spaccio si sia spostato
in ambiti differenti e ancor piu

o
FEN e

Il viceministro Matteo Mauri ieri mattina nella sede della polizia locale di Aizate Brianza

complicati come «nei boschi e
nei parchie la cronaca piu volte,
anche in provincia di Como, ha
evidenziato come lo spaccio,
sempre piu spesso, abbia lasciato
le classiche piazze per utilizzare
luoghi differenti come questi.
Diventa molto pitl complessa
1'opera delle forze dell’ordine».
Ad ascoltare il rappresentante
del Governo gli amministratori
del territorio, il prefettodi Como
Ignazio Coccia e il questore Giu-

fronto, a Olgiate Coma-
sco, conisindacidellazo-
na e con il comandante
della stazione dei carabi-
nieri locale, Moreno Fa-
bris. In queste ore frene-
tiche il viceministro
Maurihaparlatoanche di
Campione d'Italia. «Ci
siamo subito resi conto,
dopo I'insediamento, che
era un problema serio da
affrontare e proprio per
questo sono subito anda-
to a Campione d'Italia -
hadetto Mauri-Abbiamo
fatto passi avanti con la
Svizzera. Si & convocato
direcenteun tavoloaRo-
ma al Mef con altri 4 di-
casterie gli esponentidel
Canton ticino e della

Svizzera. Incontro utile
per stilare un protocollo
di intesa su come proce-
dere per affrontare e ri-
solvere i temi aperti. A
partire da una semplifi-
cazione massima per i
campionesi dopo 1'entra-
ta in vigore della diretti-
va doganale Ue». Inevita-
bile unariflessionesulfu-
turo di Campione che de-
ve passare per il «Casino
su cuistiamo lavorandoo
comunque su una strut-
tura economica forte che
sialacasadagiocooaltro
-conclude il viceministro
- Lavoriamo poi alla pos-
sibile riapertura purche
rimanga pubblico con ge-
stione in parte privata».

seppe De Angelis (che in tarda
mattinatahanno poinuovamen-
te incontrato il viceministro in
Prefettura), il vicepresidente
della Provincia di Como Federico
Bassani e il consigliere regionale
Pd, Angelo Orsenigo. Conloroan-
che irappresentanti di varie as-
sociazioni ed esponenti del mon-
doeconomico come il presidente
della Bce Brianza e Laghi, Gio-
vanni Pontiggia. Inevitabile poi
non ragionare sulle infiltrazioni

Asinistra, il
viceministro
accanto

al sindaco
di Olgiate
Comasco,
Simone
Moretti.
Sotto,
durante
l'incontro
a Dizzasco

della ndrangheta nel territorio
lariano. «Questa & un’'area croce-
via per la criminalita perche e
appetibile inquantomoltoricca.
Ecco allora che il ricorso a inti-
midazioni, attentati o altro &
lentamente scomparso per met-
tere in campo strategie differen-
ti volte a intercettare i grandi
capitali - spiega il viceministro -
Il1Governo ésempreallavoroele
risposte devono essere quelle di
indagine e ordine pubblico insie-
me a una maggiore consapevo-
lezza da parte di tutti che il fe-
nomeno esiste ed ¢ moltobenra-
dicatoal Nord. Attenzioneaogni
livello a partire dal mondo im-
prenditoriale, dove magari chi
ha bisogno di risorse si fida di in-
dividui chesipresentanoingiac-
ca e cravatta ma sono esponenti
della criminalita organizzata».
Unragionamento a 360 gradi che
non dimentica il fatto che 1'ope-
ra delle forze dell’ordine in pro-
vincia di Como sia stata lusin-
ghiera tanto da rendere «il terri-
torio sicuro. I dati parlano du
una diminuzione della delittuo-
sita del20%,conlerapine incalo
del 40% e ifurti del 30%. Segnale
che si sta lavorando bene», spie-
ga Mauri. In tale otticae poi sta-
to rimarcato il ruolo decisivo
che svolge e dovra sempre pilt
mettere in campo anche la poli-
zia locale. «Fattore di cui siamo
consapevoli. Sappiamo il biso-
gno anche per loro di sbloccare
fondi e risorse e ci stiamo lavo-
rando con impegno. Sicuramen-
te I'unione tra i vari corpi di po-
lizia, di cui qui siha un esempio,
cosicome leunioniele fusionidi
comuni sono una strada da se-
guire, perche unendo gli sforzi si
riesce a governare e controllare
meglio il territorio», conclude il
viceministro.

Ruolo chiave della polizia lo-
cale che e stato rimarcato anche
dal prefetto Ignazio Coccia e dal
questore di Como, che hanno ri-
badito I'importanza della sicu-
rezza, essendo il Comasco anche
un territorio di frontiera.

%

Lo spaccio
Le normali
piazze

di spaccio
sono state
sostituite
da boschi
e parchi

%

"Ndrangheta
11 territorio
ricco

ha attirato
1’attenzione
della
criminalita
organizzata
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Polti, 72 esuberi
«Trattativain corso

per ridurre i tagh»

La crisi. La procedura riguarda per lo piu operai
L'azienda conta al momento su 198 dipendenti
| sindacati: «L'obiettivo € mantenere ['occupazione»

BULGAROGRASSO
MARLENA LUALDI

Per anni si sono per-
corse vie alternative con i sin-
dacati, ma adesso alla Polti &
stata aperta la procedura di
mobilita. Questariguardera 72
persone. In tutto, i dipendenti
sono 198, quindi parliamo di
quasi un terzo della forza lavo-
ro. La trattativa & partita e lo
sforzo delle organizzazioni
sindacali conl'azienda - che ha
sempreinvestitosuricerca,in-
novazione, prodotti - sara
quello di ridurre il piti possibi-
lel'impatto sul personale. Tro-
vando formule come il part-ti-
me condiviso o altre vie anco-
ra. Proseguendo insomma con
la collaborazione che ha sem-
pre contraddistinto i rapporti
trale parti.

La procedura di mobilita &
stata aperta lo scorso 10 gen-
naio. Polti ha annunciato di
«trovarsi nella necessita di av-
viarla». I 72 esuberi compren-
dono per lo pil operai e in mi-
sura minore impiegati.

Polti & un’eccellenza, spe-
cializzata nell’assemblaggio e
nelcommercio dei piccoli elet-

N Superate

le difficolta

degli anni scorsi
grazie ai contratti
di solidariera

trodomestici, che hasaputo af-
fermarsisia sul mercatonazio-
nale sia all’estero e ha inten-
zione di continuare a farlo. Per
via della forte competizione
sui prezzi e la grande volatilita
del mercato - tra i fattori indi-
cati - nel 2012 aveva posto la
societa in concordato preven-
tivo in continuita aziendale.
Per il 2017 questo percorso si
era concluso in maniera favo-
revole e Polti aveva onorato
tutti gli impegni. Insomma, la
risalita era avvenuta, e cosi gli
investimenti, con prodotti co-
me Moppy e Vaporella che ot-
tenevano riscontri favorevoli
in diversi mercati. Gli elettro-
domestici realizzati a Como si
sono fatti strada dagli Stati
Uniti all’Asia.

Mercato turbolento

Per far fronte pero aun merca-
to sempre turbolento, si era
dovuto fare ricorso agli am-
mortizzatori sociali.

Questo era avvenuto anche
attraversoicontrattidisolida-
rieta, applicando la riduzione
dell’orario di lavoro a 137 per-
sone in ultima battuta. Tutto
cio non haimpedito di puntare
sempre suidipendentie sul lo-
ro valore, perché il fattore
umano qui viene citato come
elemento chiave di successo:
nel triennio 2016-2018 sono
state effettuate oltre 6milaore
di formazione. Ma la nuova
difficolta si affaccia ora a Bul-
garograsso: adesso gli ammor-

tizzatori sociali sono esauriti.
Di qui l'apertura della proce-
duradi mobilita dieci giorni fa.
Si é gia svolto un primo incon-
tro tra le parti e altri ne segui-
ranno: uno & inprogrammaog-
gi. Si hanno 45 giorni di tempo
per trovare un accordo in que-
sta sede di trattativa.

Tante donne in fabbrica
«La volonta - ribadisce Gen-
naro Aloisio (Fim Cisl), che se-
gue l'azienda con il collega Et-
tore Onano (Fiom Cgil) - & di
ridurre i numeri degli esuberi.
Ci confrontiamo su come tro-
vare una gestione con I'impat-
to minore possibile sul perso-
nale. Ripeto, vogliamo tutelare
il piti possibile laforzalavoro».
Forza lavoro che é in gran
parte femminile. Verso lelavo-
ratrici '@ sempre stata atten-
zione dapartedell’azienda, an-
che ad esempio con part-time
limitati nel tempo per permet-
tere di prendersicuradeifami-
liari o di affrontare altre situa-
zioni problematiche, spesso
sulle spalle delle donne.
«Polti ha manifestato la vo-
lontadi andare avanti - ribadi-
sce Aloisio - Cio che dobbiamo
fare ora ¢ mantenere l'occupa-
zione e ci confronteremo per
questo obiettivo». Forti del-
l'esperienza del passato che ha
permesso di non perdere posti
di lavoro, ma di condividere i
sacrifici. L'azienda, contattata,
per ora non ha rilasciato di-
chiarazioni.

1)

Interno dello stabilimento Polti di Bulgarograsso ARCHIVIO

Lastoria
Impresa
legata

al territorio
comasco

Polti & unarealta che fa parte del
territorio e nel territorio hasem-
pre creduto. Nata da un'intuizione
del fondatore Franco Polti nel
1978, oggi € unarealta internazio-
nale presente in 50 paesinel

mondo con filiali dirette e distribu-
tori: haappunto circa 200 dipen-
denti.

Ma se I'export & cresciuto, I'impre-
sa érimasta legataa Como. Ha
festeggiato da pocoi quarant’anni
einquell'occasione ha voluto piu
chemai coinvolgere i dipendentie
trasmettere lo spirito aziendale
chesirespirain questa societa,
avevasottolineatoil direttore
generale Francesca Polti: da qua-
rant'anni qui guardiamo al futuro,
lo slogan. Moilti dipendenti hanno
sempre lavorato qui e sentono

fortemente I'appartenenza.
Vaporella, Moppy, Unico sono
prodotti che fanno parte della
storia italiana e non solo, storia
valorizzatadall'azienda anche in
un percorso visivo nello stabili-
mento di Bulgarograsso. Innova-
zione e storia, che camminano
insieme con decisione. E che
vogliono continuare a farlo, nono-
stante un mercato complesso e
tuttii problemi che cid comporta
nel settore: gli investimenti sono
stati costanti proprio per costruire
insiemeil futuro.
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LINTERVISTA MATTEO MAURL. Viceministro dell'Interno

< 'elevato numero di affiliatia Como mi ha impressionato ma non stupito»

«LA’NDRANGHETA
PRIMA URGENZA

IN PROVINCIA DI COMO»

PAOLO MORETTI

omoaiverticinel Nord

Italia per il numero di

locali di 'ndrangheta

operativi sul territorio,
subito dietroa Torino e al pari
diMilano. «Undatoimpressio-
nante, anche se non mi hastu-
pito».Adirloé Matteo Mauri,
viceministro dell’Interno, Pd,
bracciodestro del ministro Lu-
ciana Lamorgese, cheieriésta-
toaComo perunincontrocon
prefetto, vertici delle forze di
polizia, vigilidel fuoco e sindaci
del territorio.

Vic o,lar dellaDi-
rezione Investigativa Antimafia
segnala I'operativita di ben sette
locali di 'ndrangheta in provincia
diComo.SoloTorinonehadipiunel
Nord Italia. E sorpreso?

Mihaimpressionato questoda-
tomano,nonmihastupito.La
provincia di Como e unadelle
pitricche d’italia. E linfiltra-
zione dellacriminalitaorganiz-
zata segue i soldi e di conse-
guenza, in una provinciaricca
comelavostra, cisi puod aspetta-
re questo fenomeno. Non & un
casoche Lombardiasiapresadi
mira. Questo & uno dei motivi

percuianche oggi (ieridurante
ilverticein Prefetturandr) di-
scutevamo della necessita di
avere non due, ma quattro oc-
chi. E a Como mi sembra di
intuire che di occhice ne sono
anche otto.

Sullabase diquantoemersonell'in-
controconilprefettoeiresponsa-
bilidelleforzedipoliziaprovincia-
li,qualisonoleprincipaliemergen-
zeper il Comasco?

Non parlerei di emergenze,
quanto piuttosto di urgenze.
Dall'incontro in Prefettura ¢
infatti emerso un dato chiaro:
una riduzione consistente e
continuadelladelittuosita, di-
minuita del 20%. Con due
aspettiinteressantiche colpi-
sconodi piti: riduzione del 40%
deifurtie,rispettoannoscorso,
del 30% delle rapine. Questo
non significa che non ci siano
questionirilevantie laprimadi
queste e propriolacriminalita
organizzata.
lirapportodellaDiasot 0-
mela’ndranghetastiacambiando
pelle...

Lacriminalita organizzatanon
équelladidieciannifa. Hapo-
tenziato la capacita di essere

Matteo Mauri, esponente del Partito Democratico euTTI

pervasiva, diinfiltrarsinel ter-
reno economico e nell’econo-
miasana. Se possibile & ancora
pitinsidiosa del passato, per-
ché menovisibile. Ho perono-
tato,quia Como, il lavorostra-
ordinario della Guardia di fi-
nanzanel “follow the money”,
ovveronelseguireicapitalidel-
la criminalita, e in generale la
grande attenzione di tutte le
forze di polizia.

Le inchieste della magistratura,
primaancorachelaDia, sottolinea-
noanchelastraordinariaquantita
diimprenditorieprofessionistiche
finisconoper fareaffariconiclan.
Come intervenire?

Bisogna fare un grande lavoro
di consapevolezza: in passato
c’era che diceva che la mafia
non esisteva, oggiancoraqual-
cuno dice che al Nord non esi-
ste. E ora di uscire da questa
logica per accettare un fattoe,
accettandolo, per contrastarlo.
E quellaconsapevolezzaserve
anche agli imprenditori: biso-
gnasaperriconoscere lacrimi-
nalita quandolasivede, soprat-
tutto sul fronte dei prestiti. Dal
cantonostrodobbiamo lavora-
re a un sistema creditizio che
vadaincontro alle esigenze vere
degliimprenditoripertogliere
acqua a questi delinquenti.

Torniamo ai datirelativiaireati.l
numeriparlanodiuncalo,manella
percezione delle persone questo
calononc’e. Sbagliachihapaura?
Chi fa politica deve occuparsi
anchedisicurezzapercepita. La
paura e normale. Se penso che
sia sbagliato, pericoloso e da
irresponsabiliprovare acaval-
care la paura per fini politici,
devo perodire che éanche sba-
gliato sottovalutarla. Dobbia-
mo stare nel giusto mezzo: non
creare emergenze dove non ci
sono e pero anche farsi carico
di queste paure. I furtiin casa
colpiscono, ed é inevitabile:
quando erobambino anch’ioho

subito un furto, misonosentito
violentatodaquell’intrusione.
Quindilo capiscobene. Mapro-
priosuifurtiin casasié fattoun
lavoro straordinario negliulti-
mi anni. Anche se debellarli &
difficile, soprattutto se cisiaffi-
da solo alle forze di polizia.

In che senso?

Dobbiamoimparare aricostru-
ire una solidarieta nelle cose.
Tornare al concetto di comuni-
ta:le cose deglialtrisonounpo’
anche nostre E quindi se vedo
qualcosa di sospetto dal mio
vicino, nondevo girarmi dall’al-
traparte, malanciarel'allarme.

Un ultimo tema caldo, sul nostro
territorio, équellodellapresenza
di immigrati. Anche qui nessuna
emergenza?
Quiun’emergenzac’e statanel
2016. maé un’emergenzache si
¢éassorbitanell’arco diunanno
eoggisiamoinunacondizione
diassolutanormalita. Peraltro
devosottolineare come laper-
centualediallontanamentied
espulsionidichinonhadiritto
a restare e ha commesso dei
reati,in questa provincia é piu
altadiqualsiasialtraparte. Ed
€ un lavoro molto importante
che sta facendo la Questura.

Incittaabbiamo moltissimeperso-
necostretteadormireall’aperto,
nonostante la presenza di alcuni
dormitori.Quanto&importanteil
supporto del mondo del volonta-
riato per gestire il fenomeno?
Ilmondo dell’associazionismo,
iltessuto civico,maancheuna
politicache spinge versoun’in-
tegrazione e verso formediac-
coglienzadiffuse, ¢ essenziale.
E chiaro che seilmio obiettivo
équellodiaumentarel'irrego-
larita per denunciare il feno-
meno allora tutti i cittadini
hanno un problema, se invece
voglio risolverlo la strada, an-
cheattraversolasocietacivile,
la si trova.
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«Quisilavorabene»
1162% dei comaschi

amail proprioposto

Lindagine. La provincia sopra la media nazionale
anche se nella classifica lombarda € solo quinta
Meglio di noi fa Sondrio, male invece il Lecchese

CcoMo
GUIDO LOMBARDI
A Como il 62% dei la-

voratori si dichiara altamente
soddisfatto del proprio lavoro.
1l dato emerge da uno studio
realizzato dall’Osservatorio
statistico dei Consulenti del la-
voro e risulta ben superiore ri-
spetto allamedianazionale che
& del 55,3%. La nostra provin-
cia, all'interno di questa anali-
si, si colloca al 24esimo posto
su 107 territori nazionali.

InItalia, se pittdiun occupa-
to su due sidichiara molto sod-
disfatto del propriolavoro, per-
centuali maggiori di lavoratori
manifestano un grande inte-
resse per la propria attivita
(63,7%), esprimono un giudi-
zio positivo sui tempi di per-
correnza dalla casa al posto di
lavoro (62%) e sono soddisfatti
del clima e delle relazioni nel
posto di lavoro (57,4%).

Tuttavia, e questa & una ca-
ratteristica tipicamente italia-
na e legata al funzionamento
del mercato del lavoro nel no-
stro paese, solo poco piu di un
quarto é contento per le oppor-
tunitadi ottenere avanzamenti
di mansione (28%) e meno di
unterzo perlostipendio (32%).
Lemaggiori differenze di gene-

N Bolzano guida
tutti gli indici
anche qualitativi
sulla percezione
dei lavoratori

re si osservano nelle opportu-
nita di raggiungere posizioni di
maggiore responsabilita e li-
velli d’'inquadramento piu ele-
vatiall'internodell’azienda,dal
momento chelaquotadidonne
altamente soddisfatte delle op-
portunita di carriera (25,9%) &
inferiore di quasi 4 punti per-
centuali a quella degli uomini
(29,5%). Viceversa le donne so-
no piu contente dei colleghi
maschi per i tempi che impie-
gano per andare al lavoro
(64,4%, a fronte del 60,2% tra
gli uomini) e della stabilita del-
Timpiego (54,7%, a fronte del
51%).

Differenze territoriali

Le differenze territoriali sono
molto grandi. Infatti sono alta-
mente soddisfatti quasi tre
quartideilavoratoridi Bolzano
(74,8%), mentre meno di un
terzo a Messina (31%).

Non male quindi la perfor-
mance di Como mentre, re-
stando in Lombardia, prima
dellanostra citta troviamo Ber-
gamo che si colloca al quarto
posto nazionale con il 66,5% di
altamente soddisfatti, Sondrio
all'ottavo posto con il 64,9%,
Monza e Brianza al decimo po-
stoconil63,8 e Mantovaal ven-
tesimo posto con il 62,5. Dietro
Como sono Varese, al 26esimo
conil 62,2 e Lecco, pitistaccata,
al 48esimo posto con il 58,2%.
Per quanto riguardailavorato-
rimilanesi, lapercentualedial-
tamente soddisfatti & del
55,5%.

In questa classifica, le prime
dieci province non si trovano

solo nel Nord, come Verbano-
Cusio-Ossola (71,6%), Asti
(69,2%), Rimini (66,1%) e Vero-
na (65,8%), ma anche nel Mez-
zogiorno come Sassari (65,7%)
e, scendendo nella classifica,
Enna (62,5%) e Crotone
(62,3%), cosi come negli ultimi
postidellagraduatoriasitrova-
no, oltre aprovince meridiona-
li come Cagliari (38,7%) e Na-
poli (42%), anche territori del
Centro (Arezzo: 44,7%) e del
Nord (Savona: 44,7%).

Autonomi e dipendenti

Nelle grandi citta, con piu di
250mila abitanti, le differenze
nel livello di soddisfazione del
proprio lavoro sono inferiori,
ma sempre significative: infat-
ti, la quota di contenti per la
propria occupazione a Verona
(65,2%), prima nella classifica,
& superiore di oltre 34 punti
percentuali a quella che siregi-
stra a Messina (31%) e di 25
punti rispetto a quella eviden-
ziata a Napoli (39,7%), dove so-
lo poco pit di un terzo dei lavo-
ratori esprime un gradimento
elevato per la propria profes-
sione.

Non si registra una grande
differenza, infine, nel livello di
gradimento della propria pro-
fessione tra i dipendenti e la-
voratori autonomi: la quota di
altamente soddisfatti fra colo-
ro che lavorano alle dipenden-
ze (55,5%) e superiore di meno
diun punto percentuale aquel-
la degli indipendenti (54,8%),
mentre solo il 46,7% dei colla-
boratori & pienamente soddi-
sfatto del proprio lavoro.

Eclassiﬁca

del proprio lavoro per provi

Occupati (15 anni e oltre) altamente soddisfatti

Anno 2018 (incidenza percentuale)

ncia

Rank Provincia % altamente
soddisfatti

1 Bolzano 74,8

2 Verbano-Cusio-Ossola 71,6

3 Asti 69,2

4 Bergamo 66,5

5 Rimini 66,1

6 Verona 65,8

7 Sassari 65,7

8 Sondrio 64,9

9 Cuneo 64,7

10 Monza e Brianza 63,8

24 Como 62

48  Lecco 58,2

In dettaglio

Stipendi,
come cambia
la musica

Se & vero che a Como, secondo
I'analisi dell'Osservatorio stati-
stico dei Consulenti del lavoro, il
62% degli occupati si dichiara
altamente soddisfatto del pro-
priolavoro, & interessante ana-
lizzare i singoli parametri presi
in considerazione.

Per quanto riguarda il guadagno,
infatti, solo il 30,5% dei comaschi
si dice soddisfatto. In questa
classifica, la nostra provincia éal
67esimo posto, ben lontano da

tore comasco su quattro esprime
soddisfazione per le sue possibi-
lita, con la provincia che & al
78esimo posto alivello naziona-
le.

Quasi un comasco su due, invece,
esprime un giudizio positivo sul
numero delle ore lavorate e
Como risale ulteriormente la
classifica se si considera la stabi-
lita del lavoro: in questo caso il
54% dei lavoratori si dice soddi-
sfatto, sopra la media nazionale
che édel 52,2%. 1159% degli
intervistati comaschi valuta
positivamente la propria distan-
zatralacasa ed il luogo di lavo-
ro, mentre ben il 68,4% si dice
molto interessato alla propria
occupazione, sopra lamedia

(54%di
ma anche da Bergamo (44,1%).
Vaancora peggio se si considera-
no le opportunita di carriera: in
questo caso soltanto un lavora-

del 63,7%. L'interesse,
ancora una volta, risulta moito
elevato a Bolzano (76,3%) men-
treall'opposto & particolarmente
basso a Messina (38,9%).

Cemento e ambiente
L’impegno di Holcim

Il convegno

Al Collegio Gallio
gliincontri Ysa

sulla sostenibilita

dei processi produttivi

Terzo appuntamento,
ierimattinaal Collegio Galliodi
Como, per il ciclo di incontri
Ysa, “Young Sustainability Am-
bassadors”, destinato agli stu-
dentidei quarti e dei quintianni
degliistitutisuperioridellapro-
vincia di Como ed organizzato
dall'Ufficio scolastico regiona-
le, con ConfindustriaComoela
Camera di commercio Como e
Lecco. Al centro dell'appunta-
mento di ieri ci sono state I'in-
dustria petrolifera e quella ce-
mentifera, inrapporto allasfida
della sostenibilita ambientale.

L'impianto della Holcim di Merone

La lezione introduttiva di Mar-
co Grasso, professore di Geo-
grafia economica all'Universita
degli Studi di Milano - Bicocca,
ha evidenziato il ruolo decisivo
svolto dall'uomo ed in partico-
lare dallindustria petrolifera
all'interno del processo di sur-
riscaldamento globale. «Levi-
denza dell'origine antropica
dell'innalzamento delle tempe-
rature, con tutte le conseguen-
ze legate ai fenomeni meteoro-
logici estremi - ha detto Grasso
- ha raggiunto il gold standard
di certezza scientifica: non ha
pili senso negarlo, mentre é ne-
cessario affrontare seriamente
la situazione».

In questo contesto, le re-
sponsabilita delle industrie pe-
trolifere, secondo il docente,
sono enormi: «Le cento pil
grandi compagnie del settore —
ha spiegato - sono responsabili
del 62% di emissioni globali di
C0O2dal1971al 2015». E impor-
tante quindi, ha aggiuntoil pro-
fessore, che si mettano in cam-
po scelte concrete per tentare
di rimediare agli errori del pas-
sato». Chi si sta muovendo in

questa direzione da anni & la
Holcim Italia di Merone, come
haillustrato Marco Bestetti, in-
gegnere ambientale operativo
nel cementificio comasco. «Il
nostro gruppo - ha detto - si &
impegnato in questi anni in tre
direzioni: ridurre il piti possibi-
leilricorso acombustibili fossi-
1i, recuperare i materiali per ge-
nerare combustibili alternativi,
contrarre la produzione di ri-
fiuti. La nostra sfida é quella di
combinare materiali eteroge-
nei per produrre cemento di
qualita, utilizzando sempre pitt
biomasse per la combustione».

Per produrre una tonnellata
di cemento, in Italia sono me-
diamente emessi 650kgdi CO2:
nei due impianti Holcim di Me-
rone e Ternate 'emissione & di
500 kg. Inoltre, la sostituzione
di combustibili tradizionali con
lebiomasse haraggiunto il 25%
del totale. «A Merone il primo
rapporto ambientale - ha con-
cluso Bestetti - & stato realizza-
to nel 1992: i dirigenti di allora
hanno precorso i tempi e oggi
T'azienda ¢ all'avanguardia».
G.Lom.

Top manager
di Forbes
C’e anche
Stefano Vitali

Stefano Vitali

Riconoscimenti
lInomedell'industrialediCalco
accantoaquellidi Andrea
Agnelli, Marina Berlusconi
ediAlbertoLavazza

Tra i 100 manager di
successo selezionati nel 2019 da
Forbes Italia figura anche Stefa-
no Vitali, amministratore dele-
gato della Tessitura Fratelli Vi-
talidiCalcoepresidentedell'Uf-
ficio Italiano Seta.

L'edizione italiana del maga-
zine piu famoso al mondo su
classifiche e cultura economica,
ha stilato una lista di leader che
conle proprie competenze, pro-
fessionalita e coraggio hanno
contribuito a rendere il nostro
paese pilt competitivo a livello
internazionale.

Tra questi spiccano: Andrea
Agnelli, presidente Juventus
Football Club; Gianluigi Apon-
te, proprietariodellacompagnia
di crociere Msc; Marina Berlu-
sconi, presidente di Fininvest e
Arnoldo Mondadori Editore;
Alberto Lavazza, presidente La-
vazza.

Vitali, oltre a far crescere
un'impresa che vanta oltre 130
anninelmondodellaseta,haco-
stantemente lavorato in campo
istituzionale. Classe 1959, dopo
gli studi decide di seguire le or-
medifamiglia. I1bisnonno Ales-
sandro Vitali nel 1870 trattava
semidibachidaseta,eraunsele-
zionatore delle migliori razze
per produrre filati di seta di alta
qualita. All'inizio del '900, il fi-
glio Roberto Vitali prosegue
nellaattivitadellatessituraeen-
tra in societa con Giuseppe Cu-
gnasca nelle Imprese Seriche
Italiane, una delle piu impor-
tantiaziende seriche del territo-
rio, dal 1920 al 1946.

Nel1946 viene fondatalates-
situra Fratelli Vitali di Roberto,
tuttora esistente, che ¢ ormai
giunta alla quinta generazione.
Grazie anche all'impulso di Ste-
fano, l'azienda € oggi una delle
realtapittimportantidelmondo
nella lavorazione dei tessuti
greggi e jacquard.

Dal 2016 I'industriale & inol-
trepresidentediUfficio Italiano
Seta nell'ambito di Sistema Mo-
daItalia e vice presidente di Isu
International Silk Union, asso-
ciazione mondiale della seta,
con sede ad Hangzhou - China.
Rappresentante italiano presso
il Silk Strategic Committee di
Aiuffass (Associazione interna-
zionale degli utilizzatoridelle fi-
bre artificiali e sintetiche e della
seta), consede a Lione, Francia.

Presidentedel Comitato “Co-
mo & Seta” nell'ambito della
candidaturadi Comoacittacre-
ativa dell’'Unesco. E appena sta-
to riconfermato vice presidente
diGruppoFiliera TessilediCon-
findustria Como.

SerenaBrivio
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Olgiate, citta con il cuore in mano
Ce un salvavita ogni 700 abitanti

Lindagine. Soddisfazione dell'associazione Sos che ha coperto praticamente tuttoil territorio
E adesso si pensa alla formazione dei cittadini: corsi mensili perché tutti possano intervenire

OLGIATE COMASCO
MANUELA CLERICI

Olgiate cardioprotet-
ta, al via un progetto di forma-
zione diffusa all’'uso dell'appa-
recchio salvavita.

Averesul territorio unacapil-
lare dotazione di defibrillatorie
operatorilaiciin gradodisaperli
utilizzare e funzionaleal proget-
todiunacittacardioprotetta. Lo
sabenel'associazione Sos Olgia-
te Comasco che findall’inizioha
sposatoil progetto “Olgiate citta
cardioprotetta”, che ha portato
ad avere una rete di apparecchi
salvavita in luoghi strategici del
territorio comunale. Con il defi-
brillatore per Somaino salgono
a diciassette gli apparecchi sal-
vavita in cittd, praticamente cir-
ca uno ogni 700 abitanti. La co-
pertura del centro é capillare,

mancava da intervenire sulle
frazioni a cominciare da Somai-
no e anche questo obiettivo &
stato raggiunto. «Conil defibril-
latore che a breve sara posizio-
nato a Somaino siamo arrivati a
unacopertura piu che sufficien-
te — sostiene Luigi Rigiretti,
presidente della Sos Olgiate — Si
potrebbe dotare 'auto della po-
lizialocale di un defibrillatore o,
se questo strumento fosse gia fi-
nanziato, potremmo dirottare
I'impegno per installarlo in
piazza del mercato».

Lasituazione

Avendogarantitounabuonaco-
pertura sul territorio, ora
T'obiettivo € formare pil perso-
ne possibili all'uso di tale appa-
recchio. «Stiamo preparando
corsiapertialla popolazione per

istruirla sulla defibrillazione —
spiega Rigiretti — Corsi ufficiali,
riconosciuti e autorizzati da
Areu, in maniera che chi li fre-
quentera conseguira l'abilita-
zione a usare il defibrillatore.
Sonorivoltiatuttalacittadinan-
za,non soltanto ad operatoriin-
seriti in associazioni, scuole,
servizi pubblici che in questi an-
ni abbiamo gia formato. Vor-
remmo tenerliacadenzamensi-
le, versolafine diognimese, cosi
dadare la possibilita a chi voles-
se istruirsi di poterlo fare. Corsi
gratuiti, per poterformarelapo-
polazione senza oneri a carico
del cittadino».

Si punta sulla collaborazione
dei commercianti. «Sono le per-
sone che durante buona parte
della giornata sono a contatto
conicittadinie spesso sonoipri-

mi a cui le persone si rivolgono
in caso di necessita e quindi si
potrebbero trovare a gestire
eventuali situazioni di emer-
genza sanitaria. E importante
che siano formati anche all'uso
del defibrillatore - prosegue Ri-
giretti - Ho chiesto al sindaco,
Simone Moretti, di fare da tra-
mite per far sapere ai commer-
ciantiche c’equestaopportunita
formativa. Allo stesso scopo
coinvolgeremo anche il consi-

N Il presidente
Rigiretti:

«Lezioni gratuite,
confidiamo

nei commercianti»

gliere DanielaCammarata,cheé
in contatto con i commercian-
ti».

Culturasanitaria

11 corso fornira le basi per un
corretto pronto intervento in
caso di necessita. «Sara formal-
mente dedicato alla funzionali-
tadel defibrillatore, ma riserve-
remo anche uno spazioal primo
soccorso— precisa Rigiretti— Sa-
raun corso pit completo. Infor-
mazioni che trasferiamo anche
ai ragazzi nell'ambito dei corsi
che ogni anno teniamo alla
scuola media. Impartiamo la
culturadicome cisicomportain
presenza di una situazione di
emergenza sanitaria, a comin-
ciare dall’attivare il sistema di
emergenza urgenza in maniera
cheisoccorsi siano tempestivi».

La situazione
La mappa " B
i s B -
Scuola plesso 0 o R Centro congressi Medioevo 2
via San Gerardo sz? via Lucini = |
Scuola primaria E Q\Qé\ R’Sorg,‘,,, Caserma dei carabinieri de '
via Repubblica s \,\@\‘\ via Roncoroni C - o BE
Scuola primaria G @ Oratorio 2 Italo Pintonello, il sindaco, Luigi
° Somaino @ s % Vig Bose i San Giovanni Bosco A Rigiretti e Donatella Pintonello
o Scuola media Vig Romg 0} e Chiesa parrocchiale d .
viale Roncoroni . via Vittorio Emanuele ~
5 ®® o) ' Benefattore
Scuola materna o S (6 Ccarduccl Casa anziani ”
viale Roncoroni 3 OLGIATE via G- viale Buonarroti | ngala
Istituto Terragni 33 B COMASCO Centro Civico N , B
via Segantini T o Somaino | l Lllt]_]‘no
A % @
Palestra comunale S : : .
7 Jointhis o %, © rizorae 9 | apparecchio
= %
Centro sportivo Pineta 4« S Ex farmacia comunale
via Sterlocchi via Varesina piazza San Gerardo
TR Salgono adiciassette i defibrilla-
N::?g“:/lglta m tori presenti in citta. L'ultimo, in
P y ordine di tempo, & quelloche a
VEGO-HUB | prevesara collocatoall'esterno

del centro civico di Somaino. La
locale Sos si era presa I'impegno di
dotare la frazione dell'apparec-
chio salvavita e I'obiettivo & stato
raggiunto anche prima del previ-
sto. «L'avevamo annunciato
durante la cerimonia di consegna
del defibrillatore in casa anziani -
spiega Luigi Rigiretti, presidente
della Sos Olgiate - Avevamo in
programma di avviare iniziative
per raccogliere i fondi necessari,
ma la famiglia di Italo Pintonello
hacondiviso il progettoe ha
destinato a questa finalita I'obla-
zione che da qualcheannofa
annualmente a favore della nostra
associazione. Noi, come Sos,
abbiamo integrato con una piccola
somma per acquistare anche la
teca. Abreve sarainstallato
all'esterno del centro civico di
Somaino».

Il sindaco Simone Moretti: «Il
grande cuore degli olgiatesi, il
senso di solidarieta e la forza del
mondo del volontariato anche
stavolta hanno fatto centro».
Sono quattordici le postazioni
cardioprotette in funzione presso
il plesso di via San Gerardo, pri-
marie di via Repubblica e di So-
maino, scuola media, materna di
viale Roncoroni, Istituto Terragni,
palestra, centro sportivo Pineta,
municipio, Medioevo, caserma dei
carabinieri, oratorio, chiesa par-
rocchiale e casa anziani. Sono gia
disponibili, ma non ancora collo-
cati quelli al centro civicodi So-
maino, in piazza Italia e all'esterno
dell'ex farmacia comunale. m.CLE
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Il settore fiscale soffre
«Pochi e sottopagati»

VARESE - La protesta del lavoratori delle agenzie
fiscali sfocera nel blocco degli uffici per due ore nel
giorno del Fisco-day, Il 23 gennaio, dalle ore 10 alle
ore 12, e inuna manifestazione nazionale a Roma il
6 febbraio sotto Il ministero dell'Economia, con ini-
Ziative previste anche in altre citta, Lo hanno comu-
nicato Fp Cgil, Cisl Fp, Uilpa, Confsal Unsa e Fip
agglungendo che « lavoratori delle agenzie fiscali
rompono gli indugl e scendono in plazza a difesa di
un fisco giusto, del loro dintto a fornire servizi ade-
guati ai cittadini e recuperare davvero |'evasione fi-
scale», Invece, la situazione delle condizioni di la-
voro descritta dai sindacati «& drammatica», Gli
ostacoli quotidiani che si trovano ad affrontare | la-
voratori delle Agenzie, gia in stato di agitazione, so-

no numerosi: «Stanno operando - aggiungono |
rappresentanti del lavoratori - con una carenza di
personale che non permette ormai nemmeno pil di
coprire | servizi essenziali, figuriamoci fare la lotta
all'evasione fiscale. A tutto questo si aggiunge ilta-
glio continuo dei fondi per i lavoratori, un'organiz-
zazione obsoleta e la paralisi dovuta all'assenza di
uninterlocutore, in quanto la politica non é stata ca-
pace dinominare ne i direttori dell'Agenzia, né i co-
mitati di gestione, la cuinomina spetta invece al so-
lo ministro dell'Economia». Sinora, proseguono |
sindacati, «abbiamo atteso con molto senso di re-
sponsabilita perché il Governo aveva promesso
soluzioni ai problemi da nol posti con il decreto fi-
scale e la successiva legge di Bilanciow. Invece,
evidentemente, le risposte ottenute non sono arri-
vate. E quindi, si sciopera e si manifesta

N.Ant,

PPRCOUDONE REEAVATA

Antonio Massafra della Uil, Umberto Colombo della Cgil e Roberto Pagano della Cisl

ROMA- L'Italia & il primo produt-
tore al mondo di spumanti con
una quota sul mercato globale
del 27%, nonché primo esporta-
tore e primo al mondo per | vini
con metodo Charmat o italiano.
Col mercato interno che cresce

MARTEDI

Calici italiani amati all’estero

permercato e nel fuori casa,
mentre vanno oltre frontiera
quasi due terzi della produzione
spumantistica made in Italy. Nel
2019, secondo dati Ovse-Ce-

vini spumeggianti & ancora cre-
sciuta in ltalia, attestandosi a
750 milioni di bottiglie. Poco ol-
tre 200 milioni quelle destinate
al mercato interno, mentre 550
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ternazionali. L'export si confer-
ma la destinazione con la mag-
glore crescita, a parte la Germa-
niache segna ancora unanno in
calo (-8%). Bisogna puntare su
canali innovativi e nuovi Paesi

soprattutto per le vendite al su-  ves, la produzione nazionale di

VARESE - 11 gioro fatidico do-
vrebbe essere il 31 gennaio ma,
verosimilmente, fra rinvii, pro
roghe e fisiologici tempi di de-
cantazione, per entrare a regime
con la Brexit wtto dovrebbe slit-
al 2021, Ad ogni modo I'e-
i e la burocrazia varesina
subiranno uno shock. Perché il
Regno Unito, quando si conere
A a cosiddet-
ta Brexit, non sard piu parte del
territorio doganale ¢ fiscale del-
1'Unione eur
ne delle mer
siderata come commercio con
un Paese terzo, Di conseguenza,
si dovranno stabilire lo status
doganale delle merci che entra
10, E5CON0 O transitano att
s0 il territorio doganale e fis
dell’Unione e del Regno Unito ¢

milioniraggiungonoimercatiin-

s

oltre gll attuali 115,

APHODUZONE ALIVATA

2,9%
* EXPORT

E la quantita di commer
cio estero versoil Regno
Unito dalle imprese del
Varesotto: il Paese é die
tro soltanto a Germania
(13%) e Francia (10.5%)

390

© LAVORATORI

Sono | dipendenti vare
sini dell'’Agenzia delle
entrate e di quella delle
Dogane e Monopaoli: nu-
meri e stipendi non so
no considerati adeguati

teranno gl adempimenti: «La
scadenza di questo cambiamen-
to - aggiunge il sindacalista - &
dietro "angolo, eppure perman-
gono i problemi: dalla carenza di
personale a dipendenti pagati
troppo poco per la mole di I
voro, Un esempio: col blocco
delle progressioni economiche,
si sono arrivati a perdere anche
6.000 euro 1'anno. E cosl, con le
mobilitazioni sind i dei pros-
simi giorni vogliamo dare un se-
a
degli annunci, chie-
diamo fatti concretin.

1l riferimento ¢ anche alla situa
zione dell' Agenzia delle entrate
che, comprese le Dogane ¢ i Mo
nopoli, in provincia da lavoro a
350 persone: «] carichi di lavoro
- conclude Dellutri - sono esor-

le disposizioni giuridiche appli-
cabili, oltre al trattamento ade-
guato in relazione all'lva e alle
accise

Insomma, aumenteranno il lavo-
10, le scartoffie ¢ i costi per le
imprese e le Agenzie delle do-
gane. Su quest'ultimo fronte, vi

Dopo l'uscita
del Regno Unito
aumenteranno
gli adempimenti
burocratici per la

Gabriele Dellutri di Ullpa e a
sinistra I'Agenzia delle dogane
di viale Ippodromo a Varese

- provocherd un aumento dei
traffici delle merci sull'Ttalia,
perché il Regno Unito uscird
dall’Unione europear nel
Varesotto, territorio a forte vo-

bitanti, perché gli uffici sono
SOLLO Organico, si assume poco ¢
i dipendenti hanno un'etd media
appena al di sotto dei cinquan,
tanni. Inoltre mancano 1 diri-
genti, senza contare che il 25
febbraio la Corte costituzionale
si deve pronunciare sulla nomi-

¢ preoccupazione da parte dei
sindacati varesini: «La Brexit -
spiega Gabricle Dellutri, segre-
tario provinciale della Uil Pub-
blica i trazione di Varese

cazione

gestione delle merci

sul territorio delle esportaz

VARESE - Con la Finanziaria il Governo haimboccato la
strada giusta: ne sono convinti i rappresentanti provinciali
dei tre sindacati confederali che parlano di «un primo ri-
sultato positivo per i lavoratori», Una posizione favore-
vole che Cgil, Cisl e Uil affidano a una nota congiunta
«Dopo tanti anni finalmente un provvedi
mento che aumenta il salario netto di una
parte dei lavoratori dipendenti - dichiarano
Umberto Colombo, Roberto Pagano, An-
tonio Massafra, segretari territo
tivamente di Cgil, ( isl e Uil -, E un primo
risultato, con 16 milioni di persone che v
dranno aumentare il netto in busta pag
Certo, nessuno diventa ricco, ma la strada
intrapresa ¢ quella giusta. Ora si avvia un
confronto che deve portare ad una riforma fiscale che non
riguardi soltanto i redditi fino a 40mila euro all’anno, ma
che deve estendersi ad altri lavoratori ¢ pensionati»
Chiare le pro