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Fornitore

Meccanicainmostra

con400 espositori

Lariofiere.Si ¢ alzatoil sipario suuneventomoltoatteso
Leaziende coinvolte inquesta edizione sono 681
Preoccupazione per idaziUsaeil calodel pil tedesco

ERBA
MARILENA LUALDI

Unirele forze, puntare
sulle competenze e chiedere un
supporto reale alla politica per
unsettorestrategico come quel-
lo della subfornitura meccani-
ca.Fornitore OffresiieriaLario-
fiere ha vissuto il primo giorno
con le speranze dei 404 esposi-
toridiretti e le 681 aziende coin-
volte in questa edizione. Ma an-
che con un convegno che ha
tracciato uno scenario impor-
tante.

Unmondo che cambia
A confrontarsi con il vicediret-
tore di Radio 24 Sebastiano Ba-
risoni, il direttore generale di
Federacciai Flavio Bregant,
quello dell’Associazione nazio-
nale filiera industria automobi-
listica Gianmarco Giorda, il do-
centedell'UniversitadiModena
e Reggio Emilia Francesco Lea-
1i, il capogruppo ricerca del Di-
partimento tecnologie Icte Mo-
bility di Rse Giuseppe Mauri.
Prima, i saluti del presidente
del centro espositivo Fabio Da-
dati, del componente di giunta

B Gli obiettivi
indicati: unire

le forze e chiedere
un supporto

reale alla politica

camerale Daniele Riva, del sin-
daco Veronica Airoldi e del con-
sigliere regionale Raffaele Erba.
Nonché del coordinatore del di-
stretto metalmeccanico lariano
Andrea Beri, che ha ribadito il
ruolo strategico di un distretto
che esporta 5 miliardi l'anno.

Non é piu tempo di crisi, si &
immersi dentro un cambia-
mento radicale e continuo. Do-
ve siinseriscono anche elemen-
ti come i dazi. Quelli americani
sull’acciaio, del 25%, hanno im-
pensieritolenostreaziende, pur
attente a diversificare i mercati.
E hanno visto una reazione eu-
ropeamachescattasoloal supe-
ramento di una determinata
quota, non su ogni prodotto, ha
ricordato I'ingegner Bregant. Se
gli Stati Uniti hanno insomma
aumentato la propria produzio-
ne (+1,3%), 'Europa I'ha vista
calaredel 5,1%e'Italiadel 5,2%.
Dentro questa partita, ¢ anche
il calo della Germania (-6,5%)
che tanto preoccupa le aziende
comasche e lecchesi: la compo-
nentistica delle auto parte dai
nostriterritori. E quello tedesco
¢ il primo mercato per Como e
Lecco. Unariflessione & dobbli-
go,anche su quanto sta avve-
nendo per il coronavirus. Per-
ché questo momento difficile
potrebbe anche far riprendere
alcune forniture andate all'este-
ro, facendo lavorare di piti le no-
stre aziende.

Tornando sull’auto, anche
con Giorda, noneé che scompari-

ra, cambiera: come prodotto e
come concetto. Eccocheallorae
stata analizzata la transizione
dal termico all’elettrico, che le
imprese del distretto stanno an-
che gia intercettando. Oggi la
produzione italiana & netta-
mente calata, e sul diesel prima
di tutto, ma & necessario creare
un ecosistema con l'auto elettri-
ca per trarre giovamento da
questa evoluzione.

Lesempio emiliano

Leali ha portato I'esempio del-
IEmilia Romagna, ricca di im-
prese in questo settore alle pre-
se «con un veicolo sempre pilt
complesso, non solo meccanico,
infatti tocca anche le tecnologie
dell'informazione, le scienze
umane, lamedici Insomma
«solofacendo squadra sipud ge-
stire la transizione».

Questo deve avvenire anche
sul fronte delle competenze
(«L’investimento deve avvenire
sulla conoscenza») e il discorso
& stato ribadito da Mauri. Servi-
ranno nuove professionalita e
bisognera appunto investire
sull'aggregazione delle imprese.
Chiedendo anche un maggiore
supporto dal Governo: invece
del credito di imposta attuale
inserito per sostenere gli inve-
stimenti 4.0, dovrebbe esserce-
ne uno strutturale come in
Francia.

Fornitore Offresi proseguira
fino a domani e potra essere vi-
sitato dalle ore 9.30 alle 17.30.

CAMERA DI COMM
PROVINCIA DI LEC!

ERCIO DI COMO-LECCO
CO | COMUNE DI ERBA

Pubblico interessato tra gli stand a Lariofiere

Consegnati dal presidente Beri
Le aziende piu innovative
Assegnati i riconoscimenti

liconvegno inauguralesi & conclu-
soconunacerimonia: I'assegna-
zione del premio Innovazione
2020.
AndreaBerihaconsegnatoil
riconoscimento e lamenzione
d'onore “Politecnico di Milano
sedediLeccoeCnrLecco”, pensati
conqueste caratteristiche: «Si

chiarodi fattoredisviluppodella
competitivitaaziendale».Una

Andrea Beri

processo di rivestimento della
superficie con I'uso delle nanotec-
nologie. Interessante la tipologia,
perché l'impresa ha lavorato con
T'universitadiAlessandriaeun
consorzio. Poi laMenzione d’'onore
aOfficina Meccanica Lombarda,

Jenida oha b -

sceltache he
esempi concreti dellafilieramec-

canica, r

sistemadi bloccaggio performan-

(dallaproduzione allaricerca dei
mercati), capacidiincoraggiare
tutti. Eanche se I'abilita nel tra-
sformarsie nell'evolvere sirespira

te.Valeadire, protegge la vite dai
trucioli e rende lamorsaa doppio
bloccaggio con un meccanismo
telescopico.

Oggi unaltro appuntamento

intend el'impr tragli i@ i formativo:alle 11.30 in sala Porro
sitrice che negli ultimi tre anni sié q “P k:nuove formedi
distint: lacapacita strada. interazione trauniversitaeimpre-
vere prodotti, servizi, processi, Questavoltailpremiolnnovazio-  sa”conMarco Tarabini.Mentrealle
eingener ne 2020 éstat Sive 14.30 con Michele Lenoci spazioal
cherappr spa, inun t 'inter

La soddisfazione di Dadati
«Evento in forte crescita»

Lereazioni
Alcuneaziendehannogia
aderitoalla prossimaedizione
Il presidente di Lariofierie:
«Migliorati i nostri servizi»

Fornitore Offresi ieri
ha incassato gia i due primi
iscritti. Alla prossima edizione
del 2021: uno era un espositore
presente, che ha subito voluto
confermare; l'altro un impren-
ditore che questannonon aveva

potuto partecipare e ha preferi-
to gia portarsi avanti, presen-
tandosi con la propria adesione.
C’éanche chiconfida cheinfatto
diordini - labenedizione pitiat-
tesa, eppure non l'unica ragione
di partecipazione - un’azienda
non enorme si € portata a casa
circa contratti per 3 milioni lo
scorso anno e ha dichiarato: ci
voglio essere ancora, assoluta-
mente.

Piccoli segnali, che fanno pe-
ro brillare gli occhi a Lariofiere,

guidato dal direttore Silvio Ol-
dani, eil presidente Fabio Dada-
tiribadiscechesi,ognivoltasida
dipitin questo Salone e sivede.

«Siamo all'edizione numero
12 - spiega Dadati - e migliora
sempre.Anchedal puntodivista
dei servizi». Il parcheggio que-
stannohaavuto un’ulteriore or-
ganizzazione per dare il benve-
nutoe traglistand il passavano i
camerieri con il carrello per of-
frire caffe o spremute. Piccole
attenzioni ai visitatori e agli

Fabio Dadati

stessi espositori. Come lo stesso
convegno, che ha portato cosi
lontano eppure nel cuore stesso
dell’azione, per cosi dire: hamo-
strato alle aziende come potreb-
be mutare il loro mercato aiu-
tandole amuoversi. «In effetti -
rileva Dadati - ha dato respiro e
permesso di allargare le visioni.
Non quei convegni vissuti quasi
come momenti dovuti, ma con
un livello qualitativo importan-
te, a cui abbiamo contribuito
tutti. Interessante & infatti per
Iimprenditore capire cosa sta
succedendo, in quale direzione
andiamo, e avere cosi informa-
zionisignificative. Come hadet-
to Barisoni non siamo piu di
fronte a una crisi, maa un cam-
biamento radicale e duraturo».
Di conseguenza, occorre ave-

re gliattrezzi giusti perinterpre-
tarlo e prepararsi. Findal primo
giorno, dunque, la formula di
Fornitore Offresi ha garantito
I'incontro delle due esigenze:
mettere in vetrina i propri pro-
dotti e servizi, ma anche con-
frontarsisul futuro.

Ieri Lariofiere ha voluto pun-
tare anche su un Fuorisalone
che evidenziasse la voglia di in-
novare: «Come si era puntato
sul Politecnico, abbiamo voluto
organizzare la visita a Como-
Next». Il mondo & cambiato, &
stato il messaggio mandato da
Fornitore Offresi, mentre si ad-
dentrava in uno dei luoghi per
eccellenzateatro dimetamorfo-
si: I'ex cotonificio Somaini, tra-
sformato in Parco tecnologico
scientifico a Lomazzo. M. Lua.
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Frontalieri, +10% in un anno
Ma adesso la corsa si ferma

Ticino. | nuovidatidell'Ustat segnalano una fase di stallo a 67.878 lavoratori
[1 2019 ha comunque fatto segnare una forte crescita, dopo il calo del 2018

COMO
MARCO PALUMBO

Sono 67878 i fronta-
lieri impiegati in Canton Tici-
no al 31 dicembre 2019. Chi si
aspettava, dopoilboomdelter-
zo trimestre dello scorso anno
(67900il dato suinostrilavora-
tori al 30 settembre), un balzo
in avanti verso quota 70 mila
dovraricredersi.

Ieri, pero, oltreconfine - su-
bito dopo la pubblicazione dei
dati da parte dell'Ustat (il so-
lerte ufficio di statistica canto-
nale) - diversi osservatori non
hanno mancato di far notare
che all'impercettibile calo del-
Tultimo trimestre 2019 fa da
contraltare un +9.7% su base
annua. Per questosipudabuon
diritto sostenere che quello
che si & appena concluso ¢ da
considerare un anno di grazia
perinostrilavoratori impiega-
ti in Canton Ticino, dopo un
2018 tutto con il segno meno.

llterziario in aumento

Analizzando idati, balza all'oc-
chio il fatto che é il terziario a
recitare ancora una volta la
partedelleone con43795 fron-
talieri impiegati (erano 43762
al 30 settembre). Un assist sin
troppo invitante - il dato del
terziario - per chi da tempo
portaavanti, con alterne fortu-
ne, lo slogan “Prima i nostri!”,
che inevitabilmente sara il ca-

vallo di battaglia anche in vista
della prossima consultazione
federale anti-frontalieri del 17
maggio. «Ben 44 mila fronta-
lieri nel terziario. Ringraziamo
la libera circolazione e le forze
politiche che la sostengono
(PIr, Ppd e Ps) - scrive il consi-
gliere nazionale leghista, Lo-
renzo Quadri -. Prendiamo
esempio dalla Gran Bretagna

S
Il numero dei frontalieri & leggermente calato

(leggasi Brexit, ndr)». Anche il
settore secondario ha fatto re-
gistrare un importante segno
pil. I nostri lavoratori impie-
gatinel secondario, afine 2019,
si attestavano a quota 23535
(+5% rispetto al 31 dicembre
2018), anche se non puo passa-
re sotto traccia il fatto che il
comparto delle costruzioni ha
chiuso il 2019 in calo di 24 uni-

ta (si & passati da 7369 a 7345
frontalieri al lavoro in questo
storico comparto ticinese, sto-
ricamente caratterizzato da
una forte presenza di nostrila-
voratori).

Manifatturiero

Da registrare, sempre nel se-
condario, il forte segno piu del
segmento relativo alle attivita
manifatturiere, dove i fronta-
lieri hanno superato quota 16
mila attestandosia 16057 (era-
1015696 al 31 dicembre 2018).
Tiene, sempre alla voce segno
pit, anzi si falargo il segmento
dellasanita, coninostrilavora-
tori che si attestano a quota
4166,in aumento siarispettoal
trimestre precedente (erano
4131) che rispetto al 31 dicem-
bre scorso (3871 il dato al 31 di-
cembre 2019). Da segnalare
che gli uomini che quotidia-
mente si recano dall'Italia in
Ticino perlavoro sono 41720, a
fronte di 26158 donne (in calo
ildatodella presenzafemmini-
le rispetto al trimestre prece-
dente). Infine, unabreve pano-
ramica sulla realta svizzera,
dove i frontalieri sono 328850
(+4,8%), lameta dei quali fran-
cesi.

Inostrilavoratori si attesta-
no aquota 76927, sul terzo gra-
dino del podio figurano i fron-
talieri tedeschi con 60642 uni-
ta.

Campione d’Italia
«Nuove regole
per fisco e dogana»

Focus

LaCameradi Commercio
inunincontro
haillustratole novita
introdottequest'anno

Con I'inizio del 2020
nuove regole fiscali e doganali
interessano il territoriodi Cam-
pione d’Italia. La sede comasca
della Camera di commercio ha
ospitato ieri mattina un focus
sultema. Dopo l'introduzione di
Enrico Benati, presidente della
Cna del Lario e della Brianza e
membro di giunta della Camera
di commercio, sono intervenuti
Luca Pignatelli e Maria Massa-
ra, funzionari dell’Ufficio delle
Dogane di Como e Gianluca
Giussani, esperto di fiscalita in-
ternazionale di Unioncamere
Lombardia.

Per I'enclave italiana in terri-
torio elvetico, che ora e inclusa
nel territorio doganale europeo
e quindi nell'ambito territoriale
dioperativitadelladisciplinaar-
monizzata delle accise (da cui
resta invece escluso Livigno, in
provinciadiSondrio),sonostate
adottate alcune misure speciali.

Lattenzione si ¢ soffermata
soprattutto sulla nuova “Impo-
staLocale sul Consumo di Cam-
pione d’Ttalia” (ILCCD), che si
applica suforniture dibeni, pre-
stazioni di servizi e importazio-
ni effettuate nel territorio co-
munale peril consumofinale: in
questo caso, le aliquote Ivasono
allineate a quelle svizzere (7,7%
peribenidiconsumo, 3,7% peri
pernottamentiinalbergo e 2,5%

Enrico Benati

pergenerialimentari, librie me-
dicinali). Inoltre, per i residenti
al30ottobre 2019 eperlesocieta
chehannosedesul territorioco-
munale, & prevista una riduzio-
ne delle imposte del 50% su Ir-
pef, Ires e Irap.

Per sostenere l'economia
campionese, ¢ stato poi messoa
disposizione un credito d'impo-
stanella misura del 50% dei co-
stisostenutiperisoggettichere-
alizzeranno nuovi investimenti.

Infine, sono presenti novita
per le operazioni doganali. Da
gennaio é operativa la nuova
struttura doganale di Campio-
ne. Orachiacquistabenia Cam-
pione da operatori elvetici deve
effettuare due procedure:
lesportazione dalla svizzera e
I'importazione nel territorio
campionese. Chi compra dal-
I'ltalia deve procedere con un
transito unionale interno.
G.Lom.
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Leimpreselariane non temono la crisi

Investimenti confermati anche nel 2020

Congiuntura. I 2019 si € chiuso con un netto rallentamento della produzione industriale
Galimberti (Camera di commercio): «Le aziende comasche e lecchesi guardano al futuro»

como

Un finale d’anno non
facile, ma con una certezza:
«Nonostante tutto, le imprese
lariane non mollano: infatti sei
su dieci di quelle industriali co-
masche e sette di quelle lecchesi
hanno fatto investimenti nel
2019 e li prevedono anche nel
2020».

A parlare & Marco Galimber-
ti, presidente della Camera di
commerciodiComoeLeccoche
ieri ha commentato l'analisi
congiunturale dei due territori
relativa al quarto trimestre
2019.

Dati contrastanti
Analisiincuispiccaunnettoral-
lentamento sia della produzio-
ne industriale comasca (-0,7%
contro il +2,1% del terzo trime-
stre 2019) che diquellalecchese
(dal +0,2% al -1,9%). Piti favore-
vole il trend delle imprese arti-
giane comasche (la produzione
cresce dell’l,7%), a differenza di
quelle lecchesi, che con -2,7%
registrano il calo piu pesante in
Lombardia.

Nell'industria comasca, si
raffredda dunque il morale do-
po tre trimestri positivi per
quanto riguarda la produzione.
Al contrario torna a crescere il
fatturato (+2,2%, la media re-
gionale & +1,5%) come pure gli
ordini (dal +2,9% al +0,4%; me-
dia lombarda +0,3%). Si distin-

guono come produzione invece
tessile e mobili rispetto al quar-
to trimestre del 2018 (rispetti-
vamente +0,5% e +0,8%); con-
fermail freno inserito lamecca-
nica (-3%). Pollice verso perl'oc-
cupazione, scesa a Como del-
1'L4% mentre a Lecco haun lie-
ve incremento (+0,2%). E sem-
pre a Lecco, ordini e fatturato
crescono per mobili e chimica,
anche se rallentano siderurgia,
tessile e meccanica.

L'artigianato conferma due
direzionidiverse. AComo tuttii
settoricrescono perproduzione
tranne il tessile. A Lecco calano
produzione (-2,7%), ordini
(-2,4%) e | fatturato (-2,5%). 11
commerciorisultainveceincre-
scita, soprattutto a Lecco. A Co-
mo +0,2%, servizi a +3,4% e an-
che l'occupazione registra +1%.
Tra le aziende lecchesi, com-
mercio a +1,7% , servizi +1,9%.

Gli imprenditori lariani dei
comparti artigianato, commer-
cioeservizicontinuanoavedere
il futuro con qualche preoccu-
pazione: le previsioni per il
prossimo trimestre sono infatti
poco promettenti in entrambi i
territori. In deciso migliora-
mento, invece, le attese dell'in-
dustria.

Ledifferenze

Altro elemento considerato: i
fallimenti diminuiscono in ter-
ra comasca da 147 a 90 unita

N Laproduzione
comasca

¢ calatadello 0,7%,
quella lecchese
dell’ 1,9%

(-38,8%) e lecchese da 62 a 49
(-21%).

Sulle aspettative, peggiorano
quelle industriali solo per l'oc-
cupazione (-4,9%) Mentre il

pessimismo sembra prevalere
in artigianato e commercio.
Questo almeno per Como, per-
ché a Leccol'unico saldo negati-
vo industriale riguarda la do-
manda interna, ma la visione
non & rosea per artigiani e com-
mercianti.

«Tutti i settori principali
hanno visto una crescita delle
imprese che hanno investito ri-
spetto al 2018 - ribadisce il pre-
sidente Galimberti - Anche nel-
lartigianato, che sconta dimen-
sioni aziendali piu piccole e

maggiori vincoli finanziari, un
terzo delle imprese lariane ha
realizzato investimenti, con
quote in crescita. La Camera di
commercio sara sempre al fian-
co del tessuto economico laria-
no, sostenendolo con servizi,
progetti e iniziative mirate, af-
finché possa continuare a gene-
rare ricchezza, benessere e in-
clusione sociale, attenzione alla
sostenibilith e all'ambiente,
dando un futuro ai nostri giova-
nm.

M. Lva.

LaNostra
Famiglia
«Passoavanti
nellavertenza»

Glistipendi

Cgil-Cisle Uil

commentano
ladecisioneaziendale
dinonmodificarel'accordo

Alla fine la mobilita-
zione é stata premiata dalla re-
tromarcia dei vertici della No-
stra Famiglia, che hanno deciso
di non procedere con la modifi-
caunilaterale del contratto.Non
ci saranno sforbiciate agli sti-
pendi, quindi, cosa contro la
quale i dipendenti hanno mani-
festato sostenuti dai sindacati. I
quali, ora, esprimono la loro
soddisfazione, dopo aver avuto
conferma da parte dell’azienda.

«Afronte di quanto richiesto
da Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl nel
corso del precedente incontro,
la delegazione della Nostra Fa-
miglia ha comunicato che il
Consiglio di amministrazione
hadecisodisospendere lamodi-
fica del contratto nazionale per
tutto il personale in forza al
31.01.2020 - hanno fatto sapere
Fp Cgil, Cisl Fp e Uil Fplrispetti-
vamente con Barbara, Franca-
villa Marianna Ferruzzi e Ros-
sellaBuccarello -. Conseguente-
mente le buste paga che verran-
no emesse il 10 marzo, paganti
febbraio, manterranno l'appli-
cazione del Contratto Naziona-
le Aiop - Aris Sanita Privata».
Lassociazione La Nostra Fami-
glia provvedera a comunicare la
decisione al personale con una
nota ufficiale. Visto il passo in-
dietro, & stato deciso di sospen-
dere tuttele iniziative di mobili-
tazioneinatto..
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Lemergenzadei conti. Niente paga dadicembre per i 70 dipendenti di Como, Lipomo e Valsolda
Per far fronte alla crisi l'ultimo atto del presidente e stato un mutuo bancario da 700milaeuro

PAOLO MORETTI

Decreti ingiuntivi, pi-
gnoramenti, Comitati in guer-
ratraloro, debiti conifornitori
e - ora - anche difficolta a paga-
re gli stipendi.

Dadue mesie mezzo glioltre
settanta dipendenti del Comi-
tato della Provincia di Como
(chiamato cosi, anche se in re-
alta raccoglie solo la sede citta-
dina, quella di Lipomo, di Val-
solda e della Valle Intelvi) della
Croce Rossa non ricevono al-
cunabusta. Una situazione che
avrebbe gia costret-
to alcuni di loro a
presentare le di-
missioni e trovarsi
un altro posto di la-
voro.

Il mancato paga-
mento degli stipen-
dinon é che la con-
ferma delle pesan-

presto, istruite le pratiche e le
perizie e stipulato il contratto
notarile, saremo in grado defi-
nitivamente di ripartire, alla
grande, e di rendervi tutto
quanto in arretrato Vi spetta e
che, con pazienza e lucidita,
avete saputo sinora attendere.
Nel frattempo, appena riusci-
remo (speriamo ...) a liberare
qualche entrata, vi eroghere-
mo come anticipo tutto quello
che riusciremo a fare». Oratut-
te le pratiche citate da Fois do-
vranno essere svolte dal com-
missario inviato da
Roma. Il Comitato
nazionale ha scelto
per rimettere in se-
stoicontidel Comi-
tato di Como
Adriano De Nar-
dis,nientemeno
cheil presidentere-
gionale della Croce

tissime difficolta fi- Rossa del Lazio.

nanziarieincuiver-  Matteo Fois, ex Nel frattempo
sano le casse di via  presidente di Como ieri l'ufficio stampa
Italia Libera. Una della Cri, contatta-
crisi economica che ha avuto  to per rispondere aunaserie di

ripercussioni anche sulle altre
sedi della provincia di Como
dell’associazione di soccorso,
costrette a indebitarsi a causa
del mancato bonifico dei con-
tributi Areu per gli interventi
d’emergenza. Soldi che veniva-
no-fino allo scorsosettembre -
bonificati al Comitato della
provincia di Como che avrebbe
poi dovuti girarli agli altri Co-
mitati. Cosa avvenuta quasi
sempre in ritardo e spesso sol-
tanto in modo parziale.

limutuo del presidente

Per far fronte al pesantissimo
indebitamento accumulato
dalle casse di via Italia Libera,
l'ex presidente Matteo Fois
esattamente una settimana fa
avrebbe concluso 'accordo per
accendere un mutuo bancario
da circa 700mila euro. Era sta-
tolostesso Foisadirloaidipen-
denti: «Mezz'ora fa, ed & per
questo che posso scrivervi solo
ora, I'Istituto Bancario acuiab-
biamo fatto richiestadiliquidi-
ta e con cui stiamo lavorando
incessantemente dal mese di
maggio, ci ha dato il vialiberae

Menaggio:

Quattromesivissutiin
maniera intensa per portare
fuori dal guado la Croce Rossa.
Antonio Giuseppe Di Pietro,
figlio e omonimo dell'ex magi-
strato di Mani Pulite e leader
dell'Ttalia dei Valori, riassume
cosi i mesi di commissario del
presidio Cri di Menaggio. Era
subentrato a fine settembre al
valtellinese Stefano Ciapponi
enei giorni scorsi, con l'elezione
delnuovo presidente, Maruska
Bassi, ha concluso il suo incari-
co. «Menaggio ha risentito delle
criticita economiche della Cro-

domande in merito alla situa-
zione di Como, si e limitato a
inviareil seguente comunicato.

Il comunicato ufficiale di Cri

«In relazione alle notizie pub-
blicate oggi sulla stampa ri-
guardo il Comitato della Croce
RossadiComo, il Comitato Na-
zionale della Croce Rossa Ita-
liana sottolinea che ha deciso
di intervenire per accompa-
gnare e risanare unasituazione
certamente impegnativa e dif-
ficile,asalvaguardiadel prezio-

1l flash mob organizzato negli anni scorsi dai volontari della Croce Rossa in piazza Verdi a Como 5uTT|

«Fois non sapeva del commissario»
Mainunaletteradicevail contrario

L'ex presidente coma-
sco della Cri, Matteo Fois, non
sapeva del i

vertici Nazionali, dimissioni
trasmesse poi formalmente il
ivo lunedi 17.02.2020 al-

quando ha rassegnato le sue di-

so servizio operato dai Volon-
tari sul territorio e affinché sia
garantita la continuita dei ser-
vizi. Non vi &, infatti, alcun ri-
schio per la prosecuzione delle
attivita. La qualita e il numero
delle vitali prestazioni erogate
dall’Associazione, infatti, non &
stata compromessa. Volonta
del Comitato Nazionale, che ha
la responsabilita di vigilare e
intervenire laddove ci sia ne-

A dirlo & l'avvocato Mario
Botta, legale di Fois, in una let-
terainvi LaProvincia: «Pre-

leore14.22. Ladeliberadinomi-
na del Commissario di Como, &
stata quindi trasmessa in data
18.02.2020 daparte del Comita-
to N: le CRI al Comi

me sottolineare, anzitutto, co-
me lo statuto della Croce Rossa
preveda espressamente, al di la
dei torti e delle ragioni, la proce-
dura di nomina di un Commis-
sario in caso di difficolta gestio-
nali di un Comitato, ragion per
cui era ben noto sin dall'inizio
dellavicenda che tale procedura
poti i ).Lose-

cessita, & quella di predisporre
un piano di aiuto e rilancio, a
tutela del prezioso tessuto
umano che compone la Croce
Rossa comascar».

p 3
radivenerdi14.02.2020 il Presi-
dente del Comitato di Como si

Regionale CRI alle ore 09:36 e
successivamente da quest'ulti-
moal Comitatodi Comoalle ore
10:45. E dunque chiaro che al-
Tatto delle dimissioni il signor
Fois non poteva aver contezza
della scelta gia avvenuta, aven-
donericevutonotiziasoloil suc-
cessivo martedi alle ore 10:45».
La comunicazione fornisce
dettaglimolto precisi. A cui pero
edoverosoaggiungereun paiodi

delladatadiinvio - ladeliberadi
nomina del Commissario ¢ da-
tata 7 febbraio, ovverounasetti-
mana prima della telefonata in
cui Fois annunciava le dimissio-
ni (curioso che il presidente na-
zionale non gli abbia fatto pre-
sente, in quell'occasione, che il
venerdiprecedente erastatode-
liberatoil commissariamento) e
dieci giorni primadella trasmis-
sione formale. Inoltre proprio
quel venerdi 14 febbraio, qual-
che ora prima delle dimissioni,
lo stesso Fois ha inviato una let-
teraai dipendenti di Como scri-
vendo: «Nelle prossime ore,non
mi spaventa, potrei non essere
piu il Vostro datore di lavoro e
venire Commissariato (almeno

dimetteva, dopo aver
to per le vie brevi la decisione ai

ulterioriinfor i. Innanzi-
tutto va precisato che - al netto

lat lia politicala avrebbero
parzialmente vinta...)».

«Ci vorra un anno per saldare tutti i debiti»

ce Rossa piti di tutti gli altri pre-
sidi - sottolinea - Grazie alle ge-
nerosita e alla sensibilita della
gente siamo riusciti a risalire la
china con un piano di rientro
che ha permesso, nei giorni
scorsi, di eleggere un nuovo pre-
sidente del presidio. Nel giro di
un anno la Cri di Menaggio sara
in gradodisaldare ancheidebiti
contuttiifornitori. Maloperato
non si limita al discorso pretta-
mente economico: con la ricon-
tabilizzazione attuata siamo
stato in grado anche di indivi-
duare e sollecitare chi aveva de-

biticonlaCri;orasiamoingrado
digestire anche servizigratuitio
agevolati con clienti in difficol-
ta, perché abbiamo una mappa
chiara delle situazioni indivi-
duali delle persone che si rivol-
gono al presidio per usufruire
dei suoi servizi. Molto impor-
tante si é rivelato, infine, ripri-
stinareil rapporto fraivolontari
e con i volontari, che ora si in-
contrano una volta al mese per
programmazione dell‘attivita»,
Daunasituazione al collasso,
insomma, il presidio di soccorso
menaggino, fondamentale per il

territorio, & tornato agalla e con
un nuovo presidente e un diret-
tivo puo guardare avanti con fi-
ducia: «Ora sara necessario ri-
compattare il gruppo e riallac-
ciare un rapporto di piena fidu-
cia con la popolazione promuo-
vendo eventi, iniziative e mo-
menti di coinvolgimento - dice
ancora Di Pietro - La gente, del
resto, & stata preziosa in questi
mesi: le cene promosse dalle as-
sociazioni, le donazioni dei pri-
vati, la gestione della pista del
ghiaccio accordataci dal Comu-
ne di Menaggio e,nondaultime,

Antonio Giuseppe Di Pietro

Sei domande alla Cri

Questione di trasparenza
La Croce Rossa Italiana, non
c'e bisogno di sottolinearlo
qui, @ un'istituzione non
solo per il nostro Paese, ma
per ilmondo intero. Quanto
staavvenendo in provincia
di Como merita quindi dei
chiarimenti doverosi.
Innanzitutto perché la Croce
Rossa svolge un servizio
pubblicotrai piu delicati,
quello del soccorso e
dell'assistenza sanitaria;
quindi perché raccoglie
attorno asé migliaiadi
volontari soltanto nella
nostra provincia, per non
parlare delle donazioni dei
cittadini e dei fondi dagli
enti pubblici. Abbiamo
girato sei domande ai
vertici regionali e nazionali,
senza per oraricevere
risposta. Eccoi quesiti

Idebiti

A QUANTO AMMONTANO
COMPLESSIVAMENTE |
DEBITI ACCUMULATI DAL
COMITATO DI COMO?

I contributi Areu

QUANDO SONO COMINCIATI
| PROBLEMI DI
TRASFERIMENTO DEI
CONTRIBUTI AREU AGLI
ALTRI COMITATI DELLA
PROVINCIA DI COMO?

Le sedi

QUANTO SONO COSTATI |
LAVORI PER LANUOVA
SEDE CRI DI LIPOMO, LA
NUOVA SEDE CRIDELLA
VALLE D'INTELVIELA
RISTRUTTURAZIONE DELLA
SEDE CRIDIVIAITALIA
LIBERAACOMO?

I fondi utilizzati

CON QUALI FONDISONO
STATI PAGATI | LAVORI PER
LETRESEDI?

Le difficolta

E' VERO CHE LE DIFFICOLTA
DI BILANCIO SONO INIZIATE
PROPRIO IN CONSEGUENZA
Al COSTISOSTENUTI PER
QUELLE SEDI?

Il commissariamento

IN OCCASIONE DEL
CONTATTO AVUTO TRA
MATTEO FOISE IL
PRESIDENTE NAZIONALE IN
DATA 14 FEBBRAIO, NEL
QUALE LEX PRESIDENTE
DEL COMITATO DI COMO HA
ANNUNCIATO LE SUE
DIMISSIONI, IL PRESIDENTE
NAZIONALE HA FATTO
PRESENTE CHE ERA GIA
STATO DELIBERATO
L'ARRIVO DI UN
COMMISSARIO?

le sfilate carnevalesche, hanno
rappresentato linfavitale perri-
salire la corrente e riportarci in
quota». Nei giorni scorsi I'as-
sembleadeisoci (53ipresentisu
138 complessivi) ha eletto alla
presidenza del comitato di Me-
naggio Maruska Bassi, avvocato
diCarlazzoin Croce Rossacome
volontaria da 25 anni, prima a
Valsolda e poi a Menaggio. Con
lei, nel direttivo ci sono anche
Stefano Pedrazzini, Giovanni
Costantini, Erick Daniel Bel-
tracchini e, come consigliere
giovane, Elisabetta Venini.
Spettera a loro completare il
programma di pieno ripristino
della gestione dellattivita.

G.Riv.
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I lavoratori atipici
La Cisl chiede tutele

Sindacato

Trevisan éil coordinatore
della Federazione
nataper difendere
questefigure professionali

Precario, flessibile, in-
terinale, a partita Iva. Sono nu-
meroseleformedilavorodefini-
te atipiche. «Negli ultimi anni -
spiega Ugo Duci, segretario re-
gionale della Cisl e reggente del-
laterritorialediComoeVarese -
queste forme di occupazione si
sono diffuse, mentre il sindaca-
to e accusato, non sempre a tor-
to, di difendere soloil lavoro tra-
dizionale». Ecco perché la Cisl
havolutoistituireunanuova ca-
tegoria, la Fesla (Federazione
Lavoratori Somministrati e Ati-
pici) che ora ha sul nostro terri-
torio un coordinatore, Alberto
Trevisan.

«Cerchiamo di tutelare - af-
ferma Trevisan - i lavoratori
somministrati in quota alle
agenzie, considerando questi
enti come datoridilavoro,in cui
quindi é presente la rappresen-
tanza sindacale, anche perché
dal 2020 ¢ in vigore un nuovo
contratto collettivo». Mala Fel-
sa haun obiettivo pitiambizioso
ossia quello di avvicinarsianche
ai lavoratori autonomi, magari
quelli che non sono tutelati da

ordini o albi professionali. «In
questo caso mettiamo a disposi-
zione servizi come la possibilita
di accedere ad un commerciali-
sta, oppure a convenzioni sani-
tarie». Inoltre, sempre con il co-
ordinamento di Felsa, la Cisl ha
creato “Vivace”, una communi-
ty dedicata proprio a chi lavora
autonomamente.

Del resto il fenomeno, anche
se haregistrato unacontrazione
nel 2019, ha dimensionirilevan-
ti. In Lombardia a fine 2019 era-
no presenti 136.000 lavoratori
con un contratto di sommini-
strazione, con un calo di circa
10mila unita rispetto all’anno
precedente.«Postidilavoroper-
si — commenta Guido Fratta, se-
gretario regionale Fesla -, che
non si sono trasformati in as-
sunzioni». In provincia di Co-
mo, i somministrati sono 3.460,
(-15%rispetto al 2018). Traque-
sti, 1.287 sono donne (il 37%) e
1.351giovanitrail8ei29anni(il
39%).1settoripiucoinvoltisono
I'industria dei metalli ed i servi-
zi. «Non tuteliamo solo i dipen-
dentia tempo indeterminatoe i
pensionati - conclude Duci - in
Lombardia nel 2019 la Cisl ha
avuto 5.000 nuovi iscritti, di cui
il 70% under 35 e la Cisl dei La-
ghi 1.635 nuove tessere, il 63%
sottoscritte da lavoratori con
meno di 35 anni». Guido Lombardi

LA PROVINCIA

VENERDI 21 FEBBRAIO 2020
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Fratta: “Crollati i contratti di
somministrazione”, Felsa Cisl apre 6 sportelli
dedicati ai lavoratori

STy s . . c
. Etg - Fratta: “Crollati i contratti di...

- Guar i tardi

FRATTA: “CROLLATI | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE"
Felsa Cisl apre 6 sportelli dedicati ai lavoraton

Al terzo trimestre del 2019, erano 3460 i lavoratori con contratto di

somministrazione, assunti quindi da agenzie interinali e collocati in aziende

della provincia di Como. Di questi, spiega Felsa Lombardia — categoria della Cis|

impegnata nella tutela del lavoro somministrato, atipico e autonomo-il 37 % e

donna, il 39 % giovani trai 18 e 29 anni.

Contratti che, spiega il segretario regionale Guido Fratta, sono andati in
crescendo fino allavvento del decreto dignita a luglio 2018, poi il brusco calo
nel 2019

Aperti dalla Cisl dei Laghi 6 nuovi sportelli seguiti da Alberto Trevisan, neo

coordinatore territoriale

© Riproduzione riservata
Condividi
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TUTELA DEL LAVORO

FeLSA Cisl si rafforza sui
laghi nominato il nuovo
coordinatore territoriale

Attivi 6 sportelli nelle province di Como e Varese.
Alberto Trevisan nuovo coordinatore territoriale.

Lavoratori somministrat)

c
Partite IVA

Lago, 20 Febbraio 2020 ore 16:43 n E u

FeLSA e la categoria che in Cisl si occupa di tutelare il lavoro
somministrato, atipico e autonomo. Dallo scorso mese di
gennaio ha rafforzato la propria presenza nel nostro territorio
lariano attraverso la nomina di Alberto Trevisan come
coordinatore a tempo pieno, e I'apertura di sei recapiti nel
territorio dei laghi: Como, Lomazzo, Cantu.
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FeLSA Cisl si rafforza sui laghi

Due gli ambiti principali di attivita:

Lavoro in somministrazione. A vent'anni dalla sua
introduzione, il Lavoro in somministrazione € oggi una realta
lavorativa consolidata di accesso al mondo del lavoro. ||
comparto somministrazione nel territorio di competenza di
Cisl dei Laghi (Como e Varese) conta oggi circa 13’000
addetti attivi. La provincia di Como occupa circa 3'460
addetti, di cui circa il 15% a tempo indeterminato. lo scorso
anno FELSA insieme alle altre sigle sindacali ha sottoscritto
il innovo del CCNL di riferimento per tutti i lavoratori delle
agenzie di somministrazione, potenziando le tutele
contrattuali e le prestazioni economiche (a titolo di esempio:
rimborsi per tutela sanitaria, sostegno al reddito per
disoccupati, sostegno al lavoro femminile,...) | lavoratori
somministrati potranno trovare negli sportelli FELSA CISL
aiuto per la gestione delle domande ai fondi bilaterali
Ebitemp e Formatemp, oltre che tutte le informazioni in
merito al rapporto di lavoro. Inoltre si stanno sperimentando
forme di rappresentanza sindacale dei lavoratori
somministrati nelle aziende, un tassello fondamentale nella
costruzione di tutele.

Lavoro Autonomo. Altra sfida che la FeLSA CISL ha deciso di
raccogliere e quella relativa al lavoro autonomo: offrire un
luogo di rappresentanza per le partite IVA attraverso
I'associazione “Vivace”. Una vera e propria community che
permette di accedere a servizi specifici (come la gestione
della contabilita) e agevolazioni o convenzioni (polizze
sanitarie, assistenza legale ecc..) e su cui costruire una
rappresentanza che affronti con le istituzioni politiche le

grandi lacune normative (accesso alle assicurazioni sociali,
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“Per noi il lavoro deve essere dignitoso sempre, a

prescindere dalla forma contrattuale in cui si esprime. La
sfida di FELSA e incontrare e accompagnare i lavoratori, in
particolare i piu giovani, in tutte le forme del lavoro atipico,
costruendo tutele, servizi e convenzioni, ma anche facendosi
rappresentanti attivi dei loro bisogni, affinché la politica

intervenga laddove necessario” conclude Alberto Trevisan.
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Frontaliert, in un anno crescita di 6mila unita

Rispetto a tre mesi fa in Ticino registrato un calo di 22 lavoratori

Ventidue in meno rispetto al terzo trime-
stre del 2019. Ma quasi 6 mila in piu rispet-
toalla fine del 2018. Si consolidail dato re-
lativo ai frontalieri italiani in Ticino.

Teri mattina, 1'Ufficio Federale di Sta-
tistica (Ust) ha diffuso le cifre a consun-
tivo dell’anno da poco concluso.

In Ticino, il numero di frontalieri alla
fine del 2019 si & attestato a 67.878 unita, in
aumentodel9,7% rispettoa dicembre 2018
(62.053) e praticamente stabile sul dato
fatto registrare alla fine di settembre 2019
(67.900). «In nessun'altra macro regione
della Svizzera si assiste a un aumento cosl
marcato in un anno, con 6mila nuovi la-
voratori con permesso G», commentano
gli stessi ricercatori dell'Ust.

Dal 2018 al 2019 i frontalieri sono cresciuti di quasi il 10%

I numeri dell'Ufficio Federale di Stati-
sticaindicanopoiunaltro puntomoltori-
levante: la stragrande maggioranza degli
italiani che lavora in Ticino & occupata
nel settore terziario, ovvero nei servizi:
43.795 persone, con una crescita del 12.4%.
in un anno. In pratica, quasi 2 frontalieri
su tre (i164,5%) sono attivi nei negozi, ne-
gli uffici, negli ambulatori, nei bar e nei
ristoranti. Quel settore terziario di cui da
anni si discute come dell'ultima possibile
riserva di lavoro per i residenti.

I frontalieri nel settore secondario, ov-
vero nell'industria, erano a fine 2019 oltre
23mila, il 5% rispetto all'anno preceden-
te). Una manodopera in netta prevalenza
ancoramaschile, datocheifrontalieriuo-

minisonointotale 41.720, mentre le donne
sono “soltanto” 26.158.

Secondo 1'analisi dell'Ust, come detto,
se si prendono in considerazione le sette
grandi regioni in cui @ suddivisa la Sviz-
zera del lavoro, si vede bene come «la pro-
gressione di lavoratori frontalieri in Ti-
cinonellospaziodiunanno e decisamente
superiore rispetto alle altre zone della
Confederazione. Se a Sud delle Alpi I'au-
mento&statodel9,7%, nella Svizzera Cen-
trale - seconda in questa particolare gra-
duatoria - & stato del 6,2%. La regione del
Lemano (Ginevra) fa segnare tuttora il
piu alto numero di frontalieri - 122.608, in
crescitadel4,8% dadicembre 2018 -seguita
dalla Svizzera Nord-occidentale (Basilea)
con 70.166 unita. «Al terzo posto il Ticino
con i suoi 67.878, seguito poi a debita di-
stanza dai 28.279 dell’Espace Mittelland
(+4,7%), dalla Svizzera orientale (27.278
unita, +3,3%) e da Zurigo (10.405; +2,% )».

Ginevra @& il cantone che impiega piu
frontalieri(87.104in totale), davanti al Ti-
cino (67.878), a Basilea Citta (33.932) e a
Vaud (32.425).

Rallenta la produzione industriale, cresce I artigianato
E dimimuito, i tutto 11 2019, 1l numero det falliment

I dati emergono dall’analisi congiunturale della Camera di Commercio

[—| (s1.) Decisa battuta d'arresto
0 7 (7 per la produzione industriale
i 9 0 comasca, che nel quarto trime-
L Basilotia stre 2019 cala dello 0,7% contro
La produzione unacrescitadel2.1 % registrata
industriale comasca, nel terzo trimestre. I 1'isulu_1t1
el quarto tmestre emergono con chiarezza dall'a-
2019 caladelo 0.7% nalisi congiunturale effettuata
Sk e m dalla Camera di commercio di
del21 %rogsita | COmoelLecco.
e iAoy Prosegue, invece, il momento
i il ffiomario posnwodellle impreseartigiane
pos: siﬁEVQO dele mprese comasche: in questo casolapro-

artigiane: la produzione
aumenta dell1,7%

duzione cresce dell’1,7%.

Nello specifico, nel settorein-
dustriale il calo inverte il trend
positivo dei primi tre trimestri
ed é superiore a quello lombar-
do (-0.2%). Viceversa, tornano a
crescereil fatturatoegliordini.
Tessile e legno-mobilio eviden-
ziano aumenti della produzione
rispetto al quarto trimestre del
2018, mentre la meccanica mo-
stra un consistente calo. L'oc-
cupazione industriale & dimi-

I tenitorio lariano fa segnare valori
contrastanti nel quarto trimestre del 2019,
Differenze sostanziali tra il comparto
industriale e quello invece artigianale

qualche preoccupazione. Que-
sto percheé le previsioni per il
prossimo trimestresonoinfatti
poco promettenti in termini di
possibile crescita.

Sono, viceversa, in deciso mi-
glioramentoleattesedell'indu-
stria. Per quanto riguarda l'an-
damento economico del 2019, &
in calo il numero riferito ai fal-
limenti (sl & passati da 147 a 90
unitd), aumentano intanto le
ore di cassa integrazione, con
un +25% complessivo, e risulta
infine positivo per 66 unita il
saldo tra imprese nate e quelle
cessate sempre nel corso del-
T'anno. Segnali dunque contra-
stanti che possono pero essere
valutati sotto diversi punti di
vista.

L’andamento
L'occupazione
industriale & diminuita
dell'1,4% rispetto

allo stesso periodo
dell’anno precedente

nuita dell'l4 % rispetto allo
stesso periodo dell'anno prece-
dente. Analizzando Il'intero
2019, I'indice mediodella produ-
zione industriale comasca pre-
senta un lieve incremento sul
2018, mentre calal’occupazione.
Come detto,aComoaumentala
produzione artigiana, cosl co-
meilfatturatoegliordini, fatta
eccezione per il settore tessile.

Lacrescitasi evidenzia anche
considerando 1'intero 2019. Per
quanto riguarda commercio e
servizi, il territorio comascori-
marcaaumentidel volumed'af-
fari, con valori positivi anche
per I'occupazione, sia nel com-
mercio che nei servizi. Analiz-
zandol'anno. & in calo il volume
d’affari, mentre & in crescita
1'occupazione.

Gli imprenditori lariani dei
comparti artigianato. com-
mercio e servizi continuano in-
tanto a vedere il futuro con

Lavorator: somministrati n calo nel 2019

La Cisl dei Laghi inquadra il settore € apre sei nuovi sportelli per la categoria

Nel terzo trimestre del 2019 era-
10 3.4601 lavoratori con contrat-
to di somministrazione, assunti
quindi da agenzie interinali e
collocatinellediverse aziendein
provincia di Como. Di questi la-
voratori, in base ai dati di Felsa
Cisl Lombardia (Federazione la-
voratori somministrati autono-
mi atipici), categoria impegna-
tanella loro tutela, i137% & don-
na, i139% @ invece rappresentato
da giovani di eta compresa tra i
18ei29anni. Si trattadi contrat-
ti che, spiega il segretario gene-
rale Guido Fratta, sono andati
in crescendo finoall'avvento del
decreto dignitd nel luglio del
2018. «Nel 2019 abbiamo perso
10mila lavoratori collocati dalle
agenzie interinali nel tessuto
economico produttivo lombardo
-haillustrato ieri mattina nella
sede della Cisl dei Laghi il segre-
tario - Sul territorio comasco il
calo e stato del 15%. Si & poi pero
assistito, e il trend resiste anco-
ra adesso, a una fase di recupero
e sono in fortissimo aumento i
lavoratorisomministratia tem-

foto Colombo)

La conferenzastampa | po indeterminato ovvero assun-
diieri mattina ti da agenzie e poi mandati ad
nella sede dela Cisl operare in varie aziende. Il no-
dei Laghi dove stro tentativoequellodicercare
éstataillustrata di dare continuitd nell’ambio
la situazione esistente | del lavoro interinale». Apertiin-
nel comparto dei tanto dalla Cisldei Laghi6énuovi
lavoratori somministrati | sportelli seguiti da Alberto Tre-
autonomi atipici visan neocoordinatore territo-

riale Cisl. «Nostra intenzione &

quella di creare un percorso sta-
bile per questi lavoratori. E so-
prattutto adoperarci per fare in
modo che venga preservatala lo-
rodignita. Puntando ad esempio
sul normare alcune lacune esi-
stenti come le mancanze in ter-
mini di congedi per malattia o
nel campo della maternita»,
spiega Alberto Trevisan.
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Larassegna

Seconda giornata, oggi a
Lariofiere a Erba, per 1'e-
vento “Fornitore offresi”.
Ilsalonerimaneapertodal-
le9.30alle 17.30 finoadoma-
ni (ingresso libero ma con
pre-registrazione sul sito
ufficiale). L'evento & un
punto d’incontro tra do-
manda e offerta della filie-
ra meccanica a livello in-
ternazionale:la manifesta-
zione & alladodicesima edi-
zione.

“Fornitore offresi” énato
nel2009dall’esigenza del di-
stretto metalmeccanico di
“fare sistema” e intende in-
terpretare le necessita del-
leimprese dellafiliera, pro-
ponendo annualmente
nuove soluzioni per lo svi-
luppo di proficue relazioni
commerciali e agevolando
la condivisione delle infor-
mazioni e degli strumenti
utiliallacrescitadituttoil
settore.

L’evento presenta anche
un programma diiniziative
che lo arricchiscono. La
prima é stata ieri mattina,
in apertura, il convegno “I1
futuro della subfornitura
meccanica nello scenario
mondiale. Aspettiericadu-
te in ambito economico e
produttivo”. La chiusura

“Fornitore 0

L k)

1CS1

seconda giomata

A Lariofiere I’evento dedicato alla filiera meccanica

della prima giornata, ieri
sera, e stataal centro Como
Next di Lomazzo per un
“fuori salone” con la visita
alla struttura eunmomen-
to conviviale finale.

Per oggi il programma
prevedeinvecedalle11.30in
seminario in sala Porro
“Pmi-network, coopera-
zione transfrontaliera per
I'innovazione” con Marco
Tarabini, del Politecnico di
Milano. Alle 14.30 seguira il
confronto sul tema: “Mer-
cati esteri: capire in quali
Paesi andare, come entrare
e riuscire a rimanerci”.

Immagini dai padiglioni
di Lariofiere a Erba.

Il centro espositivo
ospita fino a domani
la manifestazione
“Fornitore offresi”,
con orario d'apertura
dalle 9.30 alle 17.30.
Liingresso & gratuito
ma & necessario
registrarsi sul sito
dell'evento (Colombo)

ForniGore
Offresi

Corriere di Como 21.02.2020

FACCIAAFACCIA Pronto soccorso, Radiologia e mancanza di medici sultavolo del Dg Bonelli

| nodi da sciogliere al Galmarini

Da tempo si
chiedono
certezze sul
futuro
dell'ospedale
tradatese, che
accoglie un
bacino d'utenza
allargato a una
fetta pit ampla
di territorio:
lunedi ci sara
I'incontro con il
direttore
generale
dell'Asst Sette
laghi Gianni
Bonelli

Cocquio, Crugnola nuovo assessore

COCQUIO TREVISA -
Il consigliere Maurizio
Crugnola ¢ il nuovo as-
sessore all'Urbanistic
Lavori Pubblici e all'Edi-
lizia  privato, nominato
dal sindaco Danilo Cen-
trella nel posto lasciato
vacante da Isacco Sandri-
nelli. Entrato in ammini-
strazione nel 2017 a se-
guito delle dimissioni per
motivi professionali della
consighera Laura Bres-
san, mantiene la cari
consigliere delega
I'Ambiente, Ecologi
Polizia loc n questa
veste rivolge I'attenzione
alla sensibilizzazione
sempre maggiore verso la
raccolta  differenziata,

senza dimenticare 1'otti-
mizzazione del centro di
raccolta. Il suo impegno,
in collaborazione con la
Consulta giovanile, & vol-
to all’organizzazione di
giornate per sensibilizza-
re i bambini ¢ i genitori ad
una coscienza ecologica.

Sempre presente La sua at-
tenzione verso I'abbando-
no dei rifiuti sul territorio
¢ in particolare di quelli
domestici all'interno dei
cestini comunali, Coordi-
natore dei gruppi di con-
trollo del vicinato, a breve
organizzerd un incontro,

assieme alla Polizia loca-
le, rivolto alla popolazio-
ne sul tema delle truffe,
anto attiene il nuo-

he ritiene urgente
ere ¢ qmllu delle
¢, senza
dimenticare la manuten-
zione degli edifici pubbli-
¢i. Nei progett, la realiz-
zazione di un parco pub-
blico, nell’area antistante
il centro commerciale,
che considera un ottimo
biglietto  da  visita, sul
quale coesisteranno gio-
chi per bimbi, -
ta, una piccola pista ciclo-
pedonale

Federica Lucchini

TRADATE - Sul tavolo un bel pac-
chetto di problemi ai quali debbono se-
nza veleni né polemi-
0 necessario
realismo. Anche perché il nuovo anno
ha portato novita: alcune fanno discu-
tere, altre, come un concreto aumento
degli accessi in Pronto soccorso rispet-
to allo stesso periodo dell*anno prece-
e, sono la prova che, con un'or-
zazione del lavoro mirat: -
OC
nell’ospedale “Galmarini” fa presa sul-
la popolazione, non solo quella del suo
naturale bacino d'uten-
patl
Saranno argomenti da
discutere con il diretto-
re generale  dell’ Asst
Gianni Bonelli che lu-
nedi sera sard ospite in
municipio, Un incontro
promosso  dal sindaco
Giuseppe  Bascialla ¢
che coinvolge la Com-
missione consiliare che
sioccupa dei rapporti
con ' Azien
al cui vertice ¢'e
prio il dg Bunclll Sa
una riunione affoll se ¢ vero che
hanno annunciato, gli altri, la loro
presenza anche autorevoli esponenti
della sanitd regionale, in primis Ema-
nuele Monti, presidente della Commis-
sione regionale, nonché altri politict
che siedono a p.\l.l//o Lombardia
La speranza ¢ che all'incontro presen-
zino anche il senatore Stefano Candia-
ni ¢ 'onorevole Dario Galli. Lo me-
ritano 1 temi in discussione e soprat-
tutto lo meritano i dipendenti di un
ospedale che, nonostante le note dif-
ficolta, continuano a lavorare con pas-
sione, compelenza ¢ professionali
Questa volta la questione non tocch;
soltanto il Pronto soccorso ma anche la

che 1

li Varese
pro-

a quanto pare,

Lunedi attesi politici
di tutti gli
schieramenti
Astuti: «L'ospedale
di Tradate deve
avere delle
prospettive»

Radiologia, per la quale ¢ in corso un
sondaggio di mercato per capir
siano margini per un’este
del servizio che ha gid susc
d'una perplessita. E poi al centro ci so-
no gli investimenti sulla struttura, la
questione delle cooperative che forni-
scono medici per i turni di notte ¢ an-
che in questo caso ci sono stati dubbi
che, si spera, Bonelli cerchera di dis-
sipar
Proprio in merito alla nte questione
del cambio di cooperativa dopo I'esito
del bando di gara, ghi esponenti politici
del Partito Democrati-
co confermano la loro
contrarietd al modo in
cui viene gestita la sa-
. Tornan-
ate ¢ alle ul-
nde dell’ospe-
dale cittadino, intervie-
ne proprio il consiglie-
re regionale del Pd Sa-
muele  Astuti che ha
confermato la sua pre-
senza alla riunione di
lunedi: «Non & che i
lombardi sono impazzi-
ti e vanno al Pronto soccorso per diletto
- dice -, Ci vanno per rice: cure e lo
fa anche chi non & in emergenza ma
cerca una soluzione ai suoi problemi.
Fino a quando non decollerdi il piano
delle Case salute, il pmhluln non si
risol Sul tema cooperativi
stione si pone come soluziol
genziale ¢ invece diventa prassi ¢ mi fa
ancora pit specie che venga fatta sui
Pronto soccorso e sulla parte diagno-
stica, Non ¢ mancanza di soldi ma dob-
biamo fare in modo che i nostri ospe-
dali abbiamo una prospettiva. Lo chie-
diamo da due anni e la situazione ¢ ul-
teriormente peggioratar,

Silvio Peron

La Prealpina 21.02.2020
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Interrogazione bipartisan

ROMA - Con un’interrogazione con-
giunta bipartisan, i senatori Floris (Fi),
Zanda (Pd), Lunesu (Lega), Marilotti e
Evangelista (M5S) e Cucca (lv), chie-
dono ai ministri dei Trasporti e dell'E-
conomiainterventi urgenti miratia «ga-

rantire la continuita territoriale da e per
la Sardegna non solo in termini opera-
tivima anche di sostegno economico e
fiscale, essenziale affinche il servizio
venga con costi

©APAODUZIONE REEAVATA

.A']l [

AGCONCIATURE UNISEX
Sl riceve su appuntamento
VIA REPUBBLICA, 15 - CARNAGO (VA) TEL. 0331 993414
CELL. 340 2886237 albertoacconciature@hotmail.it

Alr ltaly, nessuna marciaindietro

La com,oagn/a conferma al governo la //qwo’aZ/one Sialla cassa integrazione

LA RIVELAZIONE DI SOLINAS

EcoNomiA
FINANZA &

MALPENSA - La tensio-
ne e la stanchezza non fer-
mano i dipendenti Air Ita-
ly in servizio a Malpensa ¢
Olbia. Mercoledi sera so-
no partiti in trecento, in
pullman, dalla brughiera
per raggiungere Roma e
ieri mattina, con i colleghi
sardi, hanno gridato anco-
ra una volta a gran voce
tutta la loro preoccupazio-
ne per il futuro della com-
pagnia, che i soci voglio-
no mettere in liquidazione
in bonis. Lo hanno fatto
sotto il Ministero dei Tra-
sporti, mentre ai piani alti
st svolgeva il primo in-
contro convocato dal go-
verno con azienda, sinda-
cati ¢ presidenti delle
gioni Lombardi
gna. E dagli uffi
vata una docc:

fredda e
una debole boccata di os-

sigeno.
La prima & stata confer-
mata direttamente dal mi-
nistro Paola De Micheli:
«La compagnia conferma
la volontd di procedere
con la liquidazione». Li-
potesi di concordato in
continuitd  che avrebbe
concesso pitt tlempo. per
una mediazione e maggio-
ri garanzie per i lavoratori
¢ stata respinta al mitten-
te.

La notizia positiva, inve-
ce, arriva dal fronte degli
ammortizzatori sociali, IL
governo,
sapere che la crisi Air Ita-

300

)

ciale di Filt Cgil Varese
che ieri era presente al-
I'incontro al ministero - .

o IN VIAGGIO

® GIORNI

Ma non pensiamo certo di
abbassare la guardia. anzi.
La proposta deve tradursi

Dal Varesotto sono
partiti in trecento, in
autobus, alla volta

della capitale, pronti

a gridare tutta la loro
preoccupazione e a fare
di tutto per difendere

il loro posto di lavoro
all'interno del vettore

ilgoverno ha promesso
che entro cinque giorni
sarapronto il decreto
d'urgenza che consentira
aidipendenti di poter
accedere agli
ammortizzatori sociali. Sa-
ranno validi

12mesifinché

in realta in tempi rapidi».
IL. governo ha assicurato
che entro 5 giorni verrd
approvato il decreto di ur-
genza che permette I"atti-
i di questo p.nmc.nlu-

continua Liguori - ma pud
valere al massimo per 12

italo-arabo

ly verra fatta rientrare tra
le emergenze pre

grazione straordinaria che

| dipendenti Air Italy leri a Roma sono scesl in strada
con striscioni e bandiere per difendere il loro lavoro

e dal

decreto Genova, Il che ne.
consentird ai dipendentidi «Qu ¢ una buona no-
poter avere la cassa inte-  tizia- commenta Luigi Li-

guori,

ilvettore sara operativo

ogginon ¢ pill prevista per
le aziende in liquidazio-

segretario provin-

mesi ¢ finché I'azienda
esiste. E chiaro dunque
che le incognite sono an-
cora tante»,

La discussione al tavolo
del ministero, ieri, & stata
intensa. Dal presidente di
regione Lombardia, Atti-

lio Fontana, & arrivata una
proposta:  «Una  strada
percorribile - ha detto il

governatore - potrebbe es-
sere quella di una societd
mista, tra pubblico ¢ pri-
vato, con I'impegno del
pubblico che, una volta ri-
ata in bonis la societd,
consenta di cedere delle
quote al privato. La liqui-
dazione sarebbe I'evento
pit negativo. E il momen-
to di affrontare una crisi
industriale in un modo un
po’ diverso cercando di
avere un vero piano indu-
striale che definisca gli
obiettivi da raggiungere e

irisultati da ottenere»,
Emanuela Spagna
APACOLACNE RISERVATA

I sindacati uniti confermano 'astensione dal lavoro di 24 ore proclamata qualche settimana fa

Marted | sara suopero nazionale deltrasporto aereo

| lavoratori saranno in piazza martedi

ROMA - «Prenderemo misure per
il trasporto aereo perche il nostro
sistema ha troppe crisi, mentre i
passeggeri aumentano». Lo avreb-
be detto la ministra Paola De Mi-
cheli ai sindacati, durante I'incon-
tro al ministero su Air Italy, In par-
ticolare il ministro avrebbe fatto ri-
ferimento a misure regolatorie an-
che per acroporti, «Ce la mettere-
mo fulta e metteremo risorse, an-
che se bilancio pubblico & sotto
stressy, avrebbe dichiarato lamini-
stra.

Intanto i sindacati hanno confer-
mato lo sciopero nazionale di 24
ore di tutto il personale delle socie-
i e compagnie del trasporto aereo
per martedi 25 febbraio. Alla base
della protesta, la «grave crisi che
imperversa nel settore - si legge
nella proclamazione - ¢ il prolife-

rare di situazioni di pesante
industriale» in primis Air [ta
Alit Aquestosiaggiunge il no-
dodell’annullamento del finanzia-
mento del Fondo di solidarieta del
trasporto aereo che contribuisce ad
integrare i redditi dei lavoratori po-
stiin ammortizzatore sociale.

Lo sciopero, proclamato da Filt
Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti ¢ Ugl
sporto acreo, & il terzo stop na-
zionale dal luglio scorso, cui si ag-
giungono gli scioperi di numerose
aziende del settore. «Da ormai
troppo tempo le scriventi organiz-
zazioni sindacali richiedono ina-
scoltate un tavolo di lavoro mini-
steriale ed una cabina di regina che
abbia la finalith di riscrivere le re-
gole del settorer, spiegano i sinda-
cati nella proclamazione.

PIPRCOLZIONE AISEAVATA

Il salvataggio con un azionariato diffuso

CAGLIARI - «Mi attengo a
dati ufficiali, ciogé a una
lettera firmata dal Ceo di
Qatar Airwais, Akbar Al
Baker, che ci manifesta
l'interesse non solo a ra-
gionare con la Regione
Sardegna ma a valutare
investimenti di suppor-
to=. Cosi, rispondendo a
una domanda nella con-
ferenza stampa succes-
siva al tavolo su Air ltaly, il
govematore  Christian
Solinas confermale inter-
locuzioni col Qatar per
mantenere il 49% della
societa. Ma in serata dal
vettore & arivata la
smentita  sull'esistenza
della lettera. |l presidente
ha poi spiegato di punta-
re ad un azionariato diffu-
S0 con partecipazione
pubblica

«Cercheremo di portare
avanti le interlocuzioni
con la Regione Lombar-
dia e Sicilia che hanno
manifestato un interesse
in questo senso, ma ag-
giungo con la Corsica

che ha una sua compa-
gnia gia strutturata su
questo modello - ha spie-
gato Solinas - L'Air Corse
€ una compagnia con un
60% di proprieta della
Corsica e il resto della
compagine con I'equiva-
lente della nostra Cassa
depositi e prestiti e in par-

te Air France e le Camere
di commercio. Insomma
un azionariato diffuso.
Questa prospettiva ha bi-
sogno di un passaggio
importante: la verifica fi-
nanziariae industriale ma
anche diquello delle nor-
me comunitarie»

FPRODUZYONE FISERVATA
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Camera di Commercio
Como-Lecco

Fornitore
Offresi

IL SALONE INTERNAZIONALE
DELLA SUBFORNITURA MECCANICA

20-21-22 tebhraio

Lariofiere Erba

400 imprese del settore meccanico altamente specializzate
e migliaia di incontri business con operatori qualificati

Ingresso e parchegglo gratuiti previa registrazione sul sito:

www.fornitoreoffresi.com
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| frontalieri corrono ancora

Nel quarto trimestre 2019 incremento del 9,7% rispetto all'anno precedente

CANTON TICINO - 1
frontalieri in Ticino nel
quarto  trimestre  dello
SCOrso anno erano 67.878
(41,720 uomini, 26.158
donne), un valore che &
pressoché identico rispet-
1o al trimestre precedente
ma che segna un aumento
di quasi il 10% (pit preci-
samente il 9,7%) rispetto
allo stesso periodo dello
scorso anno, del 2019, In
totale, il 64,5% dei fronta-
lieri che lavorano in Tici-
no ¢ nel settore terzii
(43,794 unitd), mentre i
lavoratori  stranieri  con
permesso G (lavoratori
stranieri che non hanno re-
sidenza nella Confedera-
zione) nel settore secon-
dario si attestano a 23.535
(+5,0% rispetto all*anno
precedente) e nel primario
549 (+13.3%),

A renderlo noto ieri & stato
lo stesso Ufficio federale
di Statistica, precisando
che i lavoratori frontalieri
italiani nell’ultimo trime-
stre 2019 erano 76.827, in
aumento di uno 0,3% ri-
spetto al periodo  lu-
glio-settembre dello stes-
50 anno ma in progressio-
ne tangibile rispetto all'ul-
timo trimestre 2018, L"U-
st sottolinea come la pro-
gressione  registrata
dati ticinesi sia s
temente influenzata
trattamento dei dati in so-
speso nel sistema d'infor-
mazione centrale sulla mi-
zione Simic del Canton
Ticino. La progressione
attualmente indicata dalla
statistica ¢ dunque supe-

nei

stol'industria

Piu dellameta dei
frontalieri ha firmato

un contratto nel settore
terziario. Al secondo po-

del

n
6 Z 8 z 8 Ticino e la Lega si mobilita

© PENDOLARI

Sfiorano quota 68mila
le persone che ogni
giorno oltrepassano il
confine svizzero per
motivi di lavoro

64,5%

o TERZIARIO 1

riore all'evoluzione rea-
le»

La struttura federale se-
enala di essere impegnata
nel definire una soluzione
che consenta di corregge
re retroattivamente tali ri-
sultati. Questo aspetto ¢
dirimente: significa in so-
stanza che le pratiche per i
permessi di lavoro degh
Nl SOno state trattate
in un periodo ben preciso,
non spalmate nel tempo
come avviene di solito, ¢
questo potrebbe fare im-
pennare il dato, falsandolo
i parte, Aumento, co-

a cresce in Canton

mungque, ¢'¢ stato e quello
che preoccupa 1 ticinesi ¢
che crescono gli occupati
nel terziario: uffici, ban
che, turismo, servizi, Que-
sto aumento intacca anche
la mobilita del cantone,
sempre pilt messa in gi-
nocchio ¢ ¢ non & un caso
che ci siano allo studio
tentativi per togliere un
po’ di auto dalle strade,

soprattutto da aree affolla-
te come Malcantone ¢
Mendrisiotto,

In tutta la Confederazione
i frontalieri sono 328.850
(+4.8%), di cui 220.266

rRHOFIERA Ultimo giorno della manifestazione piuimportante del settore: presenti 1200 aziende

Pelle e lusso, export giu dell'8,2%

MILANO - Sono 1200, di cui 414 esteri
provenienti da 42 Paesi, le aziende che in
questi giomi nei padiglioni di FieraMilano
a Rho espongono a Lineapelle le loro col-
lezioni per la stagione estiva 2021 di
sori, componenti, tessuti ¢ sintetici desti-
nati a tutta la manifattura del lusso, della
moda, del design, dell*automotive, dell*ar-
redamento. A questa edizione, la numero
98, della Rassegna pitl importante al mon
dodel settore che si svolge durante una set-
timana caldissima, sotto il profilo fieristico
¢ fashion, per Milano sono attesi un nume-
ro di buyer che si attesta attorno alle 20,000
unitd, in arrivo da pit di 100 nazioni

Negli stessi giorni ¢ nei

L'area cinese (Cina pid Hong Kong) si
conferma essere il primo approdo inter
zionale delle pelli wtaliane, con una guota
pari all’ 119 del totale export, ma il valore
di tali flussi durante I'anno passato & risul-
tato in calo del 23%

Intanto, continua il trend positivo per la pia
importante al mondo tra le manifestazioni
dedicate alla pelletteria. La 117ma edizio-
ne di Mipel che si ¢ conclusa nei padiglioni
di FieraMilano ha infatti fatto registrare un
incremento di operatori qualificati del-
1"11% (rispetto a febbraio 2019) che diven-
taun +22% considerando anche i visitatori
provenienti dalle fiere tenute in contempo-
ranea, ovvero: Micam,

padiglioni adiacenti in-
fatti si svolge Simac
Tanning Tech, il salone

della  tecnologia  per
conce calzatura ¢
pelletteria, mentre si so-

no appena concluse
tre due grandi rasse
del fashion come Mi-
cam (calzature) ¢, Mi-
pel (pelletteria)

qualificati

Bilancio positivo
per Mipel che segna
un aumento
del numero
di operatori

HoMi Fashion&
wels, Lincapelle ¢ Si-
mac,

L'effetto  coronavirus
ha avuto un impatto in
misura meno nlevante
rispetto ai timori della
vigilia, generando co-
mungue un calo dei bu-
yer dal Far East, Incre
mentate invece le pre-

presenti

A Lineapelle, cantiere

creativo che apre 'orizzonte alle tendenze
del prossimo futuro, questa edizione si
svolge sotto il segno del concept The Era of
Simplifying cio¢ semplificare, eliminare
cceessi e complicazioni e andare allaricer
¢a di un"armonia con I'ambiente, propo-
nendo materiali ¢ lavorazioni che mostra
no un lavoro meticoloso sui dettagli ¢ sulle
loro performance

C'e anche darilanciare il settore dell'indu-
chiuso il
2019 con un calo complessivo pari al 7,3%
in valore della produzione, Anche le espor-
tazioni (che assorbono oltre il 75% della
produzione italiana di pelli indirizzate su
quasi 120 Paesi) sono infatti diminuite del-
1I'8,2% in valore ed i risultati sui principali
Paesi esteri di destinazione mostrano rare
eccezioni al quadro negativo generale.

senze di visitatori euro-
pei cosi come € stato registrato un impor-
tante ritorno dei compratori russi e ucraini,
La fiera regina delle borse ¢ accessori in
pelle conferma quindi la sua vocazione in-
ternazionale con il 50% di visitatori esteri,
«l numeri positivi registrati in questa edi-
zione sono anche il risultato del percorso
sinergico intrapreso con le altre manifest
zioni che si sono svolte negli stessi giorni»,
ha commentato il presidente di Mipel e di
Assopellettieri Franco Gabbrielli. «Questo
fare squadra - ha aggiunto - ha permesso di
fronteggiare un momento sicuramente dif-
ficile per il business internazionale, ed ¢
necessario continui in maniera sempre pia
forte. E questa I'Italia che funziona, che fa
ottenere importanti risultati ¢ affrontare la
competizione internazionalex.

0L

K MBENVATA

Sl sono appena
concluse le
rassegne di

Micam e Mipel
mentre oggl é
I'ultimo gloro di
esposizione per
Lineapelle. Il
Made in Italy
degli accessori si
mette in mostra.
centinaia gli
operatori
presenti

MILANO - Fail suo esor-
dio a Lincapelle, la pid
importante fiera interna-
zionale sulla pelle, Ca
mheelion, la prima colle-
zione di tacchi personaliz-
zabili e rispettosi dell'am-
biente nata dalla collabo-
razione tra 3M, azienda
che traduce la scienza in
soluzioni cap: di mi-
gliorare concretamente la
vita di tutti i giorni, ¢ Tac-
chificio  Villa  Cortese
(nella foto il sito produt-
tivo), eccellenza manifat-
turiera che opera nel set-
tore dei tacchi per calza-
ture femminili di alta mo-
da,

I tacchi della collezione si
contraddistinguono  per-

(+5,5%) nel terziario,
106.510 (+3,5%) nel se-
condario e gli oltre 2,000
rimanenti (+5,8%) opera-
no nel settore primario. 1
Paesi di provenienza sono
principalmente  Francia
(180,311 frontalieri), Ita-
lia (76.827), Germania
(60.642) ¢ Austria
(8.242), rileva I'Ust. A li-
vello nazionale fra i fron
talieri ¢i sono pit uomini
(211,711 unitd) che donne
(117.139).
I dati ticinesi hanno porta-
1o la Lega dei Ticinesi ieri
stesso @ intervenire con
una nota ufficiale nella
quale parlano di «sconcer-
tanti dati ufficiali relativi
ai frontalieri in Ticino, che
ormai sono quasi 70mila
di cui la metd attiva nel
terziario (in barba alle sto-
rielle sui “lavori che i tici-
nesi non vogliono fare
Auspicano che gli abitanti
del cantone il prossimo 17
maggio facciano il loro
dovere votando il referen-
dum «Per un’immigrazio-
ne moderata (Imziativa
per la limitazione), Solo
tramite disdetta della libe
ra circolazione delle per-
sone - concludono i leghi
sti svizzeri - il Ticino po-
trid tornare a sperare nel fu-
turo. In caso contrario, il
destino del nostro Canto-
ne ¢ segnato: tornerd ad
essere terra di emigrazio-
ne, come ai tempi dei no-
stri trisavoli, Per questo
scempio, i ticinesi sappia-
no chi ringraziare»

Luigi Frisch

ché rivestiti di pellicole
IM, che consentono non
s0lo la massima flessibili-
th e personalizzazione, ma
anche una produzione pil
sostenibile, grazie all'uti-
lizzo di materiali dal bas-
S0 impatto ambientale ¢

Pronte 1000 assunzioni
nelle Ferrovie federali

CANTON TICINO - Si apre |a frontiera sui binar per i
frontalieri? Chissa. Di certo, nei prossimi cinque an
ni, in Svizzera serviranno 1,000 posti di lavoro sol-
tanto nel comparto del traffico passeggeri legato al
le Ferrovie federali svizzere. Un numero ingente se
sl pensa che, oggi | macchinisti sono 3.500. E quin-
di, visto che nella Confederazione elveticanon sem-
bra esserci la fila per questi impieghi, si attingera al
I'estero? Se lo chiedono tre consiglien del Canton
Ticino: Claudio Isabella, Giorgio Fonio e Lorenzo
Jelmini, che hanno sollevato la questione: «Se nei
prossimi anni non si trovera un numero sufficiente di
macchinisti - affermano - le Ffs dovranno giocofor
zarivolgersi alle nazioni a noi vicine, importando la-
voratori dall'estero. Sarebbe un peccato perdere
un'occasione di crescita sociale cosi importante
che permetterebbe di creare nuove opportunita di
riqualifica professionale ai nostri concittadini», E an
cora: «Le varie attivita di Fss - aggiungono i politici -
hanno al loro Interno politiche differenti per quanto
conceme la formazione. In Ticino il comparto pas-
seggerl, negli ultimi quindici anni, piuttosto che for
mare il personale in casa, ha preferito assumere
conducenti gia esperti, prelevandoli da altre impre-
se del settore. In questo modo si pud avere il per
sonale quasi in tempo zero, evitando inoltre Il costo
della formazione, la quale ha una durata di 10-12
mesi aun salario che siaggiraattornoa 50.000 fran-
chi svizzeri annui. Fare il macchinista di treni non &
sicuramente un'attivita semplice e corribile per
tutti, ma & un mestiere interessante e con delle con
dizioni salariali, ma non solo, importanti e gratifican
ti=. Insomma, ¢i si dovra preparare ad avere treni
svizzeri sempre puntuali, ma guidali da stranieri e
frontalieri italiani? Si vedra. Per adesso, per esem-
pio, la Tilo (Treni regionali Ticino Lombardia) occ
pa 93 macchinisti, di cui 25 residenti all'ester
cui 2 svizzeri che hanno deciso di abitare in ltalia
Domanitocchera anche alle Ferrovie federali?

alla riduzione degli spre-
chi posta tecnica e stilistica
«Siamo orgogliosi di aver  sostenibile ~ hanno affer-
collaborato con una realth.  mato Alessandro Pagani-
prestigiosa come 3M, edi  ni, Direttore operativo, ¢
avere tradotto insieme il Silvia Paganini, Direttore
concetto di open innova-  Commerciale ¢ Marke-
tion in un progetto con-  ting di Tacchificio Vil
Cortese - Ed & una colla-
borazione che non si esau-
rird con Camheelion, dal
momento che le caratteri-
stiche tecniche ¢ le perfor-
mance delle soluzioni 3M
consentono ulteriori ap-

creto e strutturato di pro-

plicazioni innovative n
campo calzaturieror, La
collezione ¢ stata presen-
tata nello spazio di Tac-
chificio Villa Cortese in
fiera.
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Il rettorato rimane dov’é

Non & previsto, al momento, lo sposta-
el

mento né

rettorato, dall

X colleula Sant’Ambro-
gio. Nellachiesasconsacratal'ateneoha
pensato di creare uno spazio di incontro

cipato al bando Emblematici Maggiori di

16 del Cariplo che ha perd premia-

e cultura per la citta. Il progetto ha parte-

L'Universita ha bisogno
dinuovispazi, aule, laboratori
Progetto campus dafinire

INSUBRIA [l prof “ministro” alle infrastrutture: guardare al futuro

Come una famiglia (grande) che cresce ancora. L'universitd
ca 13mila studenti e
tano su Varese (1'altra sede ¢ a Como), L'allarme non ¢ an-
llom.ll.ll spazi per studiare, tra poc
e stretti stretti allateneo insubre e
i, «Abbiamo bisogno di spazi, non immediatamente
gionare in prospettiva e dare soluzioni», Cosi

8.834

© STUDENTI

Sonogliiscritti ai corsi
dilaurea della sede
diVarese. Le scuole

1 dispecializzazione
agli hanno 342 studenti

dell’Insubria conta ¢

COra s
no ad
goni
ma bisogna rag
Alberto Coen Porisini, ex
rettore e docente di Informa-
ticache ¢ anche coordinatore
Commissione infra-
strutture dell*atenco, C*¢ bi-
sogno di pilt aule ma anche
meglio utilizzati e
anzi riuniti in una sola zona,
per facilitare il lavoro dei di-
pendenti dell universitd

anche la vita quotidi

spostarsi, per le loro segrete-
rie o per ' orientamento piut-
tosto che per le relazioni in-
ternazionali, dal campus do-
ve studiano, ciod a Bizzoze-
ro,dovec'¢ ttal attiv
dattica, all'ex collegio San-
' Ambrogio, dove e vi sono

¢ i due terzi gravi-

. cominceran-

zione generale incentro)

sitd oltre che, sul fronte

U0 prota-

# DOCENTI

enti (¢ che coinvolge Ats Insubria, Asst , Provin

programma, R‘gmnvc( omune) dice che I' Ats dovrebbe | a-
e |

Tra i progetti dell*ateneo, quello di mette
lh\p{l\llll)llL dellacitta lachie

o —

Sono i professori che
operano sulla sede
varesina dell'ateneo
insubre che ha anch
la sede di Como

). Laseconda cosa & che quel patto tra
univer-
piazza Repubblica, con 1'accordo di

ale di via Rossi e cedere

sconsacrata dell'ex collegio
Sant’ Ambrogio ¢ I"aula ma-
gna, polo culturale che po-
trebbe ben sposarsi con il
progetto  dell'ex  caserma
Garibaldi in piazza Repub-
blica. Il progetto non ha otte-
nuto il finanziamento spera-
o ma ¢ a disposizione della
cittd, A ozero, all'inter-
e no del veechio ospedale psi-
chiatrico, ex Asl e attuale se-
de dell’Ats, non mancano i
metri cubi per I'universitd.
«Ma le aule cominciano a
non bastare nel comparto ¢
alcuni edifici hanno bisogno
di essere ristrutturati», spie-
ga il professor Alberto Coen
Purmm
Lasituazione ¢ la seguente.

lo un altro progetto dell’ateneo, a Como,
per il quale il rettore Angelo Tagliabue ha
espresso grande soddisfazione.

CAPRCOUDONE RSERVATA

‘3,1

13

uffici e rettorato. Vero & che
in via Ravasi si trovano solo
20 persone che gestiscono
servizi a diretto contatto con
gli studenti su 124, ma il via-
vai di persone attraverso la
citth per raggiungere i vari
uffici dell*atenco, & un dato
di Lnllu Cosi come lo ¢ lo
nto del personale
0 tecnico ¢ che si
one e

izi logistici: ufficio da

parte, trasferimenti quo-
tidiani al campus. Idem mol-
ti professori che hanno o stu-
di di fortuna o sistemazioni
in una sede davvero presti-
giosa, come quella di Villa
Toeplitz, ma  esattamente
dall’altra parte della citta ri-
spetto al campus universita-
rio. Un luogo che potrebbe
essere ampliato e per il quale la sistemazione di aule e stanze
potrebbe essere razionalizzata, L'accordo di programma su
piazza Repubblica e laconvenzione collegata (firmata da Ats
Insubria, univ Provincia) dicono infatti due cose. La
prima & che I'ateneo avrebbe dovuto lasciare I'ex collegio
sant’ Ambrogio (ma poi nuove disposizioni di legge hanno
fatto tramontare |'ipotesi di costruzioni sulla collina, mentre
il rettore Angelo Tagliabue punta a lasciare rettorato ¢ dire-

o PERSONALE

Sitratta dei dipendenti
dell'universita, il
cosiddetto personale
tecnico
eamministrativo

o DIPENDENT!I

Dituttoil personale,
tanti sonoilavoratori
nella sede

dell'ex collegio
Sant'Ambrogio

sassimo di ampliare I"offerta dida
-, clavvicin
nire in un campus ancora pit grande, studenti, docenti e il
nale pilacontattocon
traverso la cittd, E sgraverebbe la citta di traffico ¢

- continua Coen Porisini

se
smog.

Nel comparto di via Rossi
ex sede Asl per intenderci,

Dieazions Sanitari |
Dott.sxa Angels Superd

le Terrazze

Casa di Cura P
Accreditata

wansions s rssmsunrs () | ¥

fo Sanitario u(,mu..r.

Cunardo (Va) - Via Ugo Foscolo 6/b
Tel. 439 0332 992111 - www.clinicaleterrazze.com

A lato, il professor Alberto Coen Porisini e un dottorando straniero nel
padiglione Rossi appena rlnlrunurnlo (qui sopra e. in basso, due dottorandi). In

vi sono le storiche aule del  alto, |
padiglione Morselli, aule ¢
sede di Scuola di Medicina
al  padiglione  Antonini,

sedi di aule per la didattica, e il

padiglione centrale dell' All Insubria (o w

spazi in condivisione con
Ats nel padiglione Biffi, ¢
nel padiglione Ro
recente acquisito dall’s
neo e ristrutturato, studi per
docenti ¢ aule per la ric
coll i

Beccaria

Centro Polispecialistico

corsi di laurea che afferi

scono al Dipartimento di
Scienze teoriche e applica-
te. All'esterno, vi sono le
storiche aule Seppilli, le pity
datate a servizio dell’ate-
neo. Poco lontano, sempre
nel campus, il blocco delle
grandi aule di via Monte
Generoso, «Eppure se pen-
ica, avremmo problemi
amo al limiter, Riu-

1221, 18, cbbe dicor-

Barbara Zanetti

APROCUDONE ABERVTA

NEL RISPETTO
DEL TUO TEMPO.

Perché siamo attenti alle tue esigenz

Padiglione Rossi, 'ultimo cantiere

11 padiglione Rossi all'interno del
comparto univ ario della vee-
chia Ats e prima del vecchio ospe-
dale psichiatrico di Bizzozero, ¢
stato acquisito e ristrutturato dal-
I"ateneo Insubre, Un investimento
di un paio di milioni di euro, I"atti-

vazione di nuovi studi per i docenti
e per laricerca, al piano terreno, dal
2019.Quihasede il dipartimentodi
Scienze teoriche e applicate, prima
in via Mazzini, I dottorandi, quasi
tutti stranieri, studiano qui ¢ qui
hanno trovato posto alcuni docenti
e ricercatori, In tutto una trentina di
persone, in forma stabile, Vie perd
una parte ulteriore dell’edificio an-
cora da sistemare, una ala in prati-
ca, e tutto il primo piano, all'inter-
no. Le persone che potranno lavo-
rare qui saranno in tutto almeno
unasessantina, Un tempo, nel padi-

ri I;ﬂnuulun dl(lilllik‘l. in via Du-
nant (con destinazione prevalente
Biotecnologie ¢ Scienze biologi-
che). Non solo. In teoria, vicino al
Palainsubria, il palazzetto dello
Jjeneroso, sa-
rebbe possibile realizzare un inter-
vento per la costruzione di nuovi
edifici ¢l 5 spitare aule
per gl studenti. P

sull e powbllc del
ario. Certo, bisognercbbe
re |'iter perottenere tutti i per-
E bisognerebbe avere a di-
sposizione altri fondi, magari attin-

al bando da 400 milioni annun-
ciato ieri dal ministro Manfredi per
aule e laboratori,

APRODUDONE ABERWATA

APERTI anche la DOMENICA.

Via Marrone 2, angolo Via Corridoni -
T.0332 234395 - 0332 1880700 | www.centrobeccaria.it B

Varese
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Ospedali, arrivano i rinforzi: 53 infermieri prendono servizio
Date : 21 febbraio 2020

Sono state pubblicate da poco le graduatorie, per cui ci vorra ancora qualche giorno prima che
prendano servizio.

Sono 53 persone tra infermieri, ostetriche e operatori socio sanitari che hanno superato i
concorsi banditi dall’ASST dei Sette Laghi.

Nel dettaglio si tratta di 32 infermieri, 5 ostetriche e 6 OSS che saranno distribuiti nelle varie sedi
dell'Azienda, da Luino ad Angera.

Per quanto riguarda gli infermieri, a parte una dozzina di stabilizzazioni, gli altri neoassunti saranno
destinati in parte sul Verbano, uno a Tradate e 14 nel Presidio di Varese. Questi ultimi andranno a
rinforzare in particolare I'organico delle aree intensive e del blocco operatorio dell'Ospedale di
Circolo, mentre 4 infermieri andranno al Del Ponte.

Al Del Ponte sono destinate anche 3 ostetriche, mentre le altre due prenderanno servizio nel punto
nascita di Cittiglio.

Infine, per quanto riguarda gli OSS, saranno ripartiti tra il Circolo, il Del Ponte, Luino, Cittiglio,
Angera e Tradate, a seconda delle necessita legate al turnover.

"Siamo un'Azienda molto grande, con un turnover che impatta tantissimo - commenta il Direttore
generale dell’ASST dei Sette Laghi, Gianni Bonelli - Lo sforzo per assumere deve quindi essere
piu che proporzionale e la nostra Azienda ce la sta mettendo tutta: oltre a queste, stiamo
programmando nuove assunzioni, compatibilmente con i fondi disponibili. Ai 53 assunti
rivolgo il mio benvenuto e auguro loro di poter cogliere tutti gli stimoli per crescere e realizzarsi
professionalmente che un ambiente di lavoro come il nostro puo offrire".



