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P1u donne nel mercato del lavoro

ma cresce sul Lario la precarieta
Raddoppiata dal 2008 la disoccupazione nel Comasco: + 90%

4.000

Quota rosa

Nel 2018 gli occupati
della provincia di
Como sono 262mila,
con un aumento dal
2008 di 4mila unita,
dovuto per intero
alla componente
femminile. | lavoratori
dipendent,

sempre nel 2018,
sono 208mila

Dove va l'economia lariana
dopo un decennio di crisi eco-
nomica? Nonostante 1'incre-
mento del terziario, il nostro
territorio rimane a forte con-
notazione industriale, con un
ruolorilevante delleindustrie
manifatturiere. Ma all'inter-
no del mercato del lavoro si
sono registrate significative
trasformazioni.

Sul Lario infatti aumenta-
noledonne lavoratrici, cresce
come dettoil terziario, ma di-
laga la precarieta. Nel 2018 gli
occupati della provincia di
Comosono 262mila, conunau-
mento dal 2008 di 4mila unita,
dovuto per intero alla compo-
nente femminile.

I lavoratori dipendenti,
gempre nel 2018, sono 208mila,
e nell’arco di dieci anni sono
diminuiti di 6mila unita nel-
I'industria e aumentati di
12mila unita nelle attivita dei
servizi.

I disoccupati in provincia
sono quasi raddoppiati, pas-
sando dagli 11mila del 2008 ai
21mila del 2018 (di cui 1lmila
maschi e 10mila femmine),
con un incremento del 90%.
quindi un dato peggiore ri-
spetto al +73,2% della media
nazionale. Ed é tral'altro una
cifracherisultasuperiorealla
media regionale.

Nel dettaglio, e superiore di
oltre un punto percentuale ri-

gpetto al dato medio regiona- |

le sia perimaschi(6,6% contro
i15,2% della media lombarda)
che per le femmine (8,2% con-
tro il 7,1% lombardo). Una fo-
tografia del tessuto economi-
co lariano che preoccupa.

Sono alcuni dei dati diffusi
dalla Cisl dei Laghi, frutto
della ricerca “La struttura
produttivae il mercatodel la-
voro nel territorio dei laghi”
presentata ieri da Elio Monta-
nari.

«La terziarizzazione e la
femminilizzazione del lavoro,

‘1""&‘

fenomeni che hanno cambia-
to profondamente il mercato
in questi anni, testimoniano
che si sono attivate nicchie in
cuiletutelecontrattualisono
pittmodeste-dice Montanari -
Eaquestidue fenomenisenee
aggiunto quindi un terzo, la
precarizzazione che impronta
gli stessi contratti di lavo-
ron.

«Il lavoro - aggiunge Ugo
Ducci, segretario regionale

della Cisl Lombardia - non &
pit quello fisso di una volta,

La presentazione del rapporto sul mercato del lavoro a cura della Cisl dei Laghi ieri
mattina: da sinistra, Francesco Diomaiuta, Ugo Ducci ed Elio Montanari (Vassa)
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Mercato del lavoro, la ricerca della Cisl dei Laghi.
Cresce il terziario, con piu donne lavoratrici ma
piu precarieta
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Curatore ricerca

Sul Lario aumentano le donne lavoratrici, cresce il terziario, ma dilaga la
precarieta. Nel 2018 gli occupati della provincia di Como sono 262mila, con un
aumento dal 2008 di 4mila unita, dovuto per intero alla componente femminile. |

lavoratori dipendenti, sempre nel 2018, sono 208mila, e nell'arco di dieci anni
sono diminuiti di 6mila unita nell'industria e aumentati di 12mila unita nelle
attivita dei servizi. | disoccupati in provincia sono quasi raddoppiati, passando
dagli T1mila del 2008 ai 21mila del 2018, cifra superiore alla media regionale.
Sono alcuni dei dati diffusi dalla Cisl dei Laghi, frutto della ricerca “La struttura
produttiva e il mercato del lavoro nel territorio dei laghi” presentata da Elio
Montanari.

Ad incidere in particolare sul mercato del lavoro, nonostante la manifattura pesi
ancora per oltre il 30 per cento sul Lario, € il terziario, in particolare le attivita di
ristorazione, i servizi per la persona e quelli di assistenza sociale residenziale.
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In calo I'industria, sempre piu servizi

Cosi e cambiata I'occupazione a Como

Sindacato
Un'indaginedellaCisl
sul mercatodellavoro
negliultimidiecianni
262milaglioccupati

Il mercato del lavoro ¢
cambiato drasticamente negli
ultimi dieci anni a Como. Il sin-
dacato deve accelerare questo
processo per essere al passo con
i tempi: ad esempio, facendo si
che le federazioni degli storici

settori si contaminino sempre
pili, proprio come accade nel
quadro economico. Un messag-
gio forte e chiaro ieri nella sede
della Cisl dei Laghi di via Bram-
billa a Como. Messaggio inviato
dal segretarioregionale CislUgo
Duciedal reggente della Cisl dei
Laghi appunto Francesco Dio-
maiuta con Elio Montanari, au-
tore di una dettagliata ricerca
che sarapresentata inun conve-
gno oggi aVarese. Cio che emer-
ge - hasottolineato Montanari -

& un mercato del lavoro che do-
po anni di profonda crisi ha si
mostrato un incremento, ma
grazie alle donne e aidipendenti
soprattutto. E dietro le luci non
mancano le ombre: si chiamano
precariet, ad esempio.

Nel 2018 gli occupati a Como
erano 262mila unita, per il
56,9% maschi. Un dato in so-
stanziale stabilita nel decennio,
perché il saldo positivo & di ap-
pena4milaoccupati. All'interno
di questa popolazione, la gran

parte (208mila) ¢ dipendente,
cresciuta del 2,8%. Gli indipen-
dentiinvece calano dell’'l,8%. La
diminuzione dei dipendenti &
legata per lo pi all'industria,
che perde 6mila unita, mentre i
servizi ne guadagnano 12mila
(+10,3%). In generale, costru-
zioni in particolare registrano il
10,5% di lavoratori in meno, ov-
vero 2mila persone.

Risultato, l'occupazione vede
il terziario cresciuto in dieci an-
nidal 59,3% al 63,5%,'industria
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cala dal 40% al 35,7% un valore
che comunque si impone come
rilevante, tanto pili rispetto alla
media regionale.

Sui disoccupati un verdetto
amaro: sonoraddoppiatiindieci
anni, arrivando a 2lmila nel
2018. E l'anno prima avevano
raggiunto una quota anche pitt
alta. I1tasso di disoccupazione &
sopra di un punto abbondante
alla media regionale: 6,6% per i
maschi (contro 5,2%) e per le
femmine 8,2% (contro 7,1%).

Leattivitain crescita,sonole-
gate a servizi per edifici e pae-
saggi (che poi significa pulizie e
giardinaggio), ristorazione, ser-
vizi per la persona. Laltra faccia
della medaglia ¢ chi ha perso di
pitt: edilizia, commercio, mobili,
tessili, metallo. Sugliavviamenti

un trend positivo, che sempre
perosilegasoprattuttoal terzia-
rio. E il 55,1% si riferisce a con-
tratti atempo determinato, solo
i126,1% per I'indeterminato.

Tuttispuntiperriflettere-ha
sottolineato Duci - per organiz-
zarsi in vista del futuro: «Abbia-
mo125milaiscrittiaComoe Va-
rese, siamo la quarta Cisl d'Tta-
lia, la seconda in Lombardia.
Cambiail Paese,I'impresae cosi
noivogliamolasciare con questa
ricerca materiale prezioso per
un gruppo dirigente che sia al-
l'altezzadelle sfide. Cideve esse-
re contaminazione, anche trale
federazioni». Se il dato di Como
nonémoltorassicurante,ce pur
l'aspetto dei frontalieri che ha
gia graziato da un risultato peg-
giore. M. Lua.
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Vetrina di tecnologie 4.0

Nasce a ComoNext
la “Fabbrica Diffusa”

LOMAZZO
GUIDO LOMBARDI
Creareunavetrinadelle
tecnologieinnovative 4.0, offrire
alleaziendedel territoriolabora-
tori per applicarle, realizzare
spazi di formazione per gli stu-
denti. Sonoquesti tre gli obiettivi
delprogetto “Fabbrica Diffusa”,
presentatoieriaComoNext,l'in-
novationhub che oggiraccoglie
pit di 130 aziende e circa 850
persone.
Idatidell’Osservatorio Inter-
netof ThingsdellaSchool of Ma-
nagementdel Politecnico di Mi-
lano, delresto, parlano chiaro:il
95% delle imprese ha sentito
parlare almeno unavoltadisolu-
zioniInternet of Thingsper!'In-
dustria 4.0, ma il reale livello di
conoscenza e ancora limitato
(conunpunteggiodi6,5sul0)e
insufficiente frale Pmi(5sul0).
«All'interno di ComoNext e

neidifferentipolidella Fabbrica
Diffusa -haspiegato Stefano So-
liano, direttoredellastruttura—
& possibileconoscere alcunedel-
le tecnologie pitiall'avanguardia
chestanno trasformandoilmon-
dodellaproduzione e dellavoro,
etoccare conmanoladigitalizza-
zione dei processi produttivi».

I1dimostratori
Tl progetto prevede ladislocazio-
nedidifferenti “dimostratoridi
tecnologia”insette cittaitaliane:
ciascunpoloproponespecializ-
zazioni differenti come se fosse
unrepartodiun’aziendareale.I
differenticentridella“Fabbrica
Diffusa” sono collegati tra loro
attraverso un sistema di video-
conferenzache permette lavisio-
ne contemporanea dell’intero
panorama di tecnologie.
Alprogrammaaderiscono,ol-
tre al polo di Lomazzo, capofila

insieme alla milanese Cariplo
Factory, laLiuc (LiberaUniversi-
taCarlo Cattaneo) di Castellan-
za, 012 Factory diCaserta, il Digi-
tal Innovation Hubdel Trentino
(nelle due sedi di San Michele
allAdige ediRovereto,in provin-
ciadiTrento), e Friuli Innovazio-
ne di Udine.

«Due annifa-haspiegato So-
liano - abbiamo capito che era
importante far avvicinarele im-
prese alle soluzioni per I'indu-
stria4.0: primadiprocederealla
creazione di qualcosa di nuovo,
tuttavia, abbiamo studiato
l'eventuale presenzadi progetti
analoghi in Italia e successiva-
mente abbiamo pensato di fare
davverosistemaconchieraalli-
neato con la nostra visione».

Idiversi “dimostratori” sono
integrati ed insiemedefiniscono
unalineadiproduzione comple-
ta. In particolare, a ComoNext,

Enrico Lironi e Stefano Soliano

grazieal contributo dellaCamera
di commerciodiComo-Lecco, &
statarealizzatauna celladifab-
bricadedicataalle operazionidi
pallettizzazione e depallettizza-
zione, con tecnologie tradiziona-
lied avanzate in simbiosi traloro.
Questobinomio, spieganoaLo-
mazzo,dimostralapossibilitadi
trasformareireparti produttivi
esistenti,dandonuovavitaecon-
sentendo maggiore produttivita
e competitivita.

lifine linea

Nel dettaglio, il polo comasco
ospitaunfinelineaincuiunro-
botprende eposizionascatolesu
unnastrotrasportatore, unaltro
robotleordinain previsionedel-
lalorouscita, telecamere ed algo-
ritmidiriconoscimento catalo-
gano gli oggetti, sensori radar
controllanolapresenzadiopera-
tori ed il rispetto delle regole di
sicurezza.

Il processo che si completaa
Lomazzo ha la progettazione a
Castellanza, il design a Milano,
lagricoltura di precisione e la
manifatturaadditivain Trentino
ead Udine eunalineadiimbotti-
gliamento a Caserta.

La “Fabbrica Diffusa” non fi-
nisce qui: «Vorremmo- hacon-
cluso Soliano -raddoppiareipoli
percreareunarete di conoscenza
sututtoil territorio nazionale».
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Sviluppo del turismo lariano
«Nasca una cabina di regia»

Dibattito al TTT. L'intervento di Fabio Dadati, presidente di Lariofiere
«|l coordinamento & un fattore chiave, emblematico il caso Navigazione»

ERBA

L'edizione 2019 del
TTT - Tourism Think Tank &
stata archiviata con successo ed
il presidente di Lariofiere, Fabio
Dadati, sottolinea I'importanza
dell’appuntamento e dei temi
che sono stati analizzatinel cor-
so della giornata. «Ho partico-
larmente apprezzato - spiega -
cheil TTT siastataun'occasione
per sviluppare il dialogo tra Co-
mo e Lecco nellalogica di un la-
voro unitario, finalizzato alla
promozione del lago di Como
nel suo insieme».

Dadati ricorda che, fino al
2014, quando la promozione tu-
ristica era in capo alle ammini-
strazioni provinciali, era pre-
sente il Sistema turistico lago di
Como, ossiaunsoggettocherea-
lizzavaunapromozionestruttu-
rata, in grado di tenere conto di
molteplici aspetti. «Questa
agenzia - sottolinea — era guida-
ta alternativamente da Como e
Leccoehaottenutorisultatiim-
portanti; con la revisione delle
competenze delle Province, si &
persa l'unita della gestione pro-
mozionale eirisultatisivedono.
Nonvoglio fare polemicamaog-
gisisentelamancanzadiunaca-

Fabio Dadati, imprenditore e presidente di Lariofiere

bina di regia». L'iniziativa, se-
condo Dadati, spetta ora alla
nuova Camera di commercio
Como-Lecco che, anche secon-
do quanto stabilito dalla Regio-
ne, hatrale proprie competenze
la promozione turistica.
«Guardando agli altri territo-
rilombardi - continua Dadati -
vedo che Brescia e Bergamo
hanno dato vita a DMO, ossia

Destination Management Or-
ganization che stanno ottenen-
do risultati concreti».

Un esempio di come manchi
un coordinamento alivello turi-
stico, secondo il presidente del
Consorzio albergatori lecchesi,
édatodallaNavigazione.«Come
& stato sottolineato anche al
TTT - prosegue - épresente una
chiara disparita tra Como e Lec-

co: pensare di investire ulterior-
mente sull'area comasca e sul
centro lago sarebbe profonda-
mente sbagliato». Infatti, negli
ultimiannisistasviluppandoun
turismo generato da autobus
provenienti da Milano che por-
tano i visitatori fino agli imbar-
chi dellaNavigazione e vengono
a riprenderli a fine giornata,
«alimentando in questo modoil
fenomeno dell'overtourism che
genera solo danni ai territori,
senzaricadute positive».

«Coordinare unitariamente
lapromozione - dice ancora Da-
dati - consentirebbe di organiz-
zare diversamente il trasporto
sul lago, riequilibrando la situa-
zioneafavoredell’altolagoe del-
la sponda orientale, cercando di
incentivare una permanenza di
piu giorni. Andiamo a confron-
tarciconchihagiafattolenostre
esperienze e individuato solu-
zioni - conclude il presidente di
Lariofiere -: solo conun proget-
to complessivo potremo valo-
rizzare le zone giaoggi amate dai
turisti e far crescere aree che so-
lo ora stanno sviluppando una
vocazione turistica,come il Lec-
chese, la Brianza ed il Triangolo
lariano». G.Lom.

LaProvinciaconil Sole
eRapportoLombardia
Trisasolo2,50euro

In edicola

Domani un’occasione
speciale per i nostri lettori
| due quotidiani e il focus
sull'economiaregionale

Un'occasione speciale
per i lettori de “La Provincia”
che domani, in tutte le edicole
della provincia di Como, avran-
no lapossibilita, conunsoloeu-
ro in piu, di acquistare “Il Sole
24 Ore” che conterraunanuova
puntata del “Rapporto Lom-
bardia”.

Quest’ultimo & lappunta-
mento del piti diffuso quotidia-
no economico nazionale che
ogni settimana racconta l'eco-
nomia di un territorio, la sua
evoluzione e i suoi protagonisti
- con attenzione rivolta all'in-
novazione e ai progetti delle
nuove tecnologie. Dopo Nord
Est, Nord Ovest, Centro e Sud
sarailturnodellaprimaregione
d’Italia per importanza econo-
mica.

LaLombardia contribuiscea
circaun quinto del prodotto in-
terno lordo, motivo per cui il
quotidiano diretto da Fabio
Tamburinihadecisodidedicar-
le un supplemento monografi-
co. La regione Lombardia regi-
stra anche un dato importante
riguardante i finanziamenti eu-
ropei per le piccole e medie im-

prese. Con il programma Hori-
zon 2020 oltre 700 milioni so-
no arrivati al territorio. A que-
sto dinamismo contribuisce il
Politecnico di Milano che, co-
me spiega il rettore Ferruccio
Resta, ha gia sviluppato oltre
1600 brevetti, gestendo circa
134 milioni di fondi europei.
Per supportare questo progetto
& stata chiestala collaborazione
della nostra testata che cosi
avra l'occasione di completare
Iinformazione locale anche
economica con uno sguardo al-
trettanto autorevole che “Il So-
le 24 Ore” ¢ in grado di offrire.
Cosi, ricapitolando, in occa-
sione dell'uscita del Rapporto
dedicato interamente alla
Lombardia, in collaborazione
con“IlSole 24 Ore”, “LaProvin-
cia” offre la possibilita ai propri
lettori di acquistare il loro quo-
tidiano al consueto prezzo di
1,50 euro e aggiungendo unsolo
euro anche il Sole 24 Ore e il
Rapporto Lombardia al prezzo
scontato di 2,50 euro (invece di
3,50 euro). I lettori de “Il Sole
24 Ore”, per quel giorno, avran-
no l'obbligo di acquistare anche
“La Provincia” al prezzo di ab-
binamento e cioé a 50 centesi-
mi in pil rispetto al consueto
prezzo di copertina de “Il Sole
24 Ore”. L'iniziativa é valida so-
lo domani in tutte le edicole
nella sola provincia di Como.
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Scoprire I'agricoltura 4.0
Convegno a ComoNext

Mercoledi 4 dicembre alle 9.30, ComoNext
ospitaun convegnodedicatoall’agricoltura4.0.
Verranno presentate specifiche esperienze
aziendali tra le quali quella di NeoruraleHub.

| lllavoro tra Como e Lecco
Lavoratori previsti in entrata dalle imprese nei mesi di Ottobre, Novembre e Dicembre 2019
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Lavoro, in tre mesi

9.530 assunzioni
11 30% e under 29

Lindagine. Calo del 9% rispetto al trimestre precedente
Nel Comasco sono i camerieri il profilo piu ricercato
Tipologia di contratto, il 28% e a tempo indeterminato

coMo
MARILENA LUALDI

11 desiderio di assu-
mere da parte delle aziende
rallenta di fronte a una fase
congiunturale pit incerta.
Emerge nell'indagine Excel-
sior diffusa ieri dalla Camera
di commercio di Como e Lec-
co. Como cercasoprattutto ca-
merieri (490), Lecco operai
metalmeccanici (280) a otto-
bre.

Inumeri
Allargando il periodo, tra otto-

bre e dicembre - sottolinea
l'ente camerale - le imprese
delle due province prevedono
di effettuare in tutto 14.220
nuovi ingressi (9.530 a Como,
4.690 a Lecco). Una cifra im-
portante, tuttavia rispetto al
trimestre precedente c’¢ un
calodil410 unita (-9%). Guar-
dandoi due territori separata-
mente a Como 600 persone in
meno (-5,9%) , Lecco -810
(-14,7%). Cerchera nuovo per-
sonale il 15,2% delle aziende
comasche con almeno un di-
pendente e il 14,3% di quelle

lecchesi: questo contro il
20,6% e il 20,5% del terzo tri-
mestre). 11 rallentamento e
meno marcato in regione, do-
ve le richieste saranno oltre
228.000 (-1,2% rispetto a lu-
glio-settembre), mentre a li-
vello nazionale sfioreranno
quota 1.100.000 (-51%). L'in-
dagine & coordinata a livello
nazionale da Unioncamere, in
accordo con I'Agenzia Nazio-
nale per le Politiche Attive del
Lavoro, il Ministero del Lavo-
ro e delle Politiche Sociali.
Che caratteristiche avran-

no i contratti? Il 28,8% degli
ingressi previsti a ottobre sara
a tempo indeterminato; il
23,2% coinvolge figure cosid-
dette high skill. E i giovani?
quasi un’assunzione su tre sa-
ra rivolta a persone con meno
di 29 anni.

Interessante lo sguardo sui
settori. I135,9% delle entrate —
si rimarca nell’indagine - in-
fatti si concentrera nel com-
parto industriale. Tradotto in
numeri sono 5.110 nuovi con-
tratti (-9,6% rispetto al perio-
do luglio-settembre), di cui
810 riguarderanno le costru-
zioni (-9%). Diversa la musica
nel terziario (con variazione
dal 63,9% al 64,1%). L'appro-
fondimento nei diversi settori
conferma la vitalita su questo
fronte. Le nuove assunzioni
previste saranno 2.190 nel
commercio (con una crescita
del 28,1% rispetto 1 trimestre
prima), 1.850 nel turismo
(-21,9%) e 5.070 negli altri ser-
vizi (-14,1%). Naturalmente,
qui incide il periodo che vede
pitimpegnatiinegozirispetto
alle strutture ricettive.

Intanto a ottobre sulle
5.730 assunzioni programma-
te dalle imprese lariane, la
quota con contratto a tempo
indeterminato & salita al
28,8% (a luglio 28,1%).

Lecco ha piu ritmo, con il

Lascheda
Menoingressi
Untrend
nazionale

Nella nostra regione i nuovi posti
di lavoro saranno oltre 228.000
(-1,2% rispetto al periodo luglio-
settembre), e a livello nazionale
sfioreranno quota 1.100.000
(-5,1%). | dati dell'indagine Excel-
sior sono relativi alle previsioni
di assunzione, monitorati men-
silmente dalle Camere di Com-
mercio (per leimprese oltre 40
addetti) e da Infocamere tramite
l'invio di questionarionline e
interviste telefoniche.

Nel mese di ottobre 2019, sulle
5.730 assunzioni programmate
dalleimprese lariane, la quota
con contratto atempo indeter-
minato sale al 28,8% (a luglio era
del 28,1%). Lecco, con il 34%,
(valore analogo a quello dilu-
glio) mantiene il 2° posto di luglio
traiterritori lombardi. Como,
con il 26%, rimane al 10° posto,
precedendo solo Varese e Son-
drio. La quota delle nuove assun-
zioni a tempo indeterminato
previste a ottobre dalle imprese
lariane & inferiore sia allamedia
lombarda, sia a quella nazionale.

34%, (in linea sempre con lu-
glio). Como, conil 26% (contro
i1 25% di allora), rimane al de-
cimo postorispetto al secondo
lecchese, precedendo solo Va-
rese e Sondrio.

Contratti e profili
Va detto che la quota delle
nuove assunzioni a tempo in-
determinato in questo mese &
sotto la media lombarda e na-
zionale. Si conferma dinamico
l'apprendistato (dall’8,5% al
10,6%), purrimanendo sottole
medie citate che sono del 13%.
Ancora, calano i contratti a
tempo determinato (dal 57,6%
ditre mesifaal 56,2%, inregio-
ne 52%. Infine, le altre forme
contrattuali, nonostante il ca-
lo dal 5,6% di luglio al 4,7% di
ottobre, sono in linea con la
quota italiana, non con quella
lombarda. L'indeterminato &
piu gettonato sempre nell’in-
dustria, 49%, il terziario privi-
legia il determinato fino al
79% nel caso del commercio.
Si cercano persone specia-
lizzate: dirigenti, specialisti e
tecnici: dal 17,3% al 23,2%, ma
meno diffusamente rispetto
alla Lombardia (25,8%). Piu
spesso si vogliono i laureati,
masempre con minore vivaci-
tadialtri territorilombardial-
meno a Como (14,8% contro
18,5%).

In calo I'industria, sempre piu servizi
Cosi e cambiata F'occupazione a Como

Sindacato
Un'indaginedella Cisl
sulmercatodel lavoro
negliultimidiecianni
262milaglioccupati

Il mercato del lavoro &
cambiato drasticamente negli
ultimi dieci anni a Como. Il sin-
dacato deve accelerare questo
processo per essere al passo con
i tempi: ad esempio, facendo si
che le federazioni degli storici

settori si contaminino sempre
pit, proprio come accade nel
quadro economico. Un messag-
gio forte e chiaro ieri nella sede
della Cisl dei Laghi di via Bram-
billa a Como. Messaggio inviato
dalsegretarioregionale CislUgo
Duciedalreggente della Cisl dei
Laghi appunto Francesco Dio-
maiuta con Elio Montanari, au-
tore di una dettagliata ricerca
che sarapresentatainunconve-
gnooggi a Varese. Ciod cheemer-
ge - hasottolineato Montanari -

&un mercato del lavoro che do-
po anni di profonda crisi ha si
mostrato un incremento, ma
graziealledonne e ai dipendenti
soprattutto. E dietro le luci non
mancano le ombre: si chiamano
precarieta, ad esempio.

Nel 2018 gli occupati a Como
erano 262mila unita, per il
56,9% maschi. Un dato in so-
stanziale stabilita nel decennio,
perché il saldo positivo é di ap-
pena4milaoccupati. All'interno
di questa popolazione, la gran

parte (208mila) € dipendente,
cresciuta del 2,8%. Gli indipen-
dentiinvece calanodell’1,8%.La
diminuzione dei dipendenti &
legata per lo piu all'industria,
che perde 6mila unita, mentre i
servizi ne guadagnano 12mila
(+10,3%). In generale, costru-
zioni in particolare registrano il
10,5% di lavoratori in meno, ov-
vero 2mila persone.

Risultato, l'occupazione vede
il terziario cresciuto in dieci an-
nidal 59,3% al 63,5%, I'industria

cala dal 40% al 35,7% un valore
che comunque si impone come
rilevante, tanto piti rispetto alla
mediaregionale.

Sui disoccupati un verdetto
amaro: sonoraddoppiatiindieci
anni, arrivando a 2Imila nel
2018. E l'anno prima avevano
raggiunto una quota anche pitt
alta. Il tasso di disoccupazione &
sopra di un punto abbondante
alla media regionale: 6,6% per i
maschi (contro 5,2%) e per le
femmine 8,2% (contro 7,1%).

Leattivitain crescita, sonole-
gate a servizi per edifici e pae-
saggi (che poi significa pulizie e
giardinaggio), ristorazione, ser-
vizi per la persona. L'altra faccia
della medaglia ¢ chi ha perso di
pitt: edilizia, commercio, mobili,
tessili, metallo. Sugliavviamenti

un trend positivo, che sempre
perosilegasoprattutto al terzia-
rio. E il 55,1% si riferisce a con-
tratti atempo determinato, solo
i126,1% perl'indeterminato.

Tuttispuntiperriflettere-ha
sottolineato Duci - per organiz-
zarsi in vista del futuro: «Abbia-
moI125milaiscrittiaComoe Va-
rese, siamo la quarta Cisl d'Ita-
lia, la seconda in Lombardia.
Cambiail Paese,I'impresae cosi
noivogliamolasciare conquesta
ricerca materiale prezioso per
un gruppo dirigente che sia al-
laltezzadelle sfide. Cideve esse-
re contaminazione, anche trale
federazioni». Se il dato di Como
nonémoltorassicurante, cépur
l'aspetto dei frontalieri che ha
gia graziato da un risultato peg-
giore. M. Lua.
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Acciaio, rilancio dopo mesi difficili
«Investire su qualita e servizio»

Il convegno. || focus sul mercato all'incontro “Vergella efilo” organizzato a Lecco da Siderweb
Nei primi nove mesi del 2019 produzione in calo. «Possibile reagire solo valorizzando la filiera»

LECCO
GIANFRANCO COLOMBO

Si & svolto nell'audi-
torium della Camera di com-
mercio, il convegno “Vergella
e filo: analisi del settore ed
evoluzione tecnica”. Orga-
nizzato da Siderweb (il prin-
cipale organo italiano di in-
formazione, analisi e consu-
lenza specializzato sul com-
parto siderurgico) in collabo-
razione con Camera di com-
mercio di Como-Lecco, La-
riodesk e Distretto me-
talmeccanico, 'appuntamen-
to ha offerto un focus detta-
gliato sull’andamento econo-
mico finanziario delle trafile-
rieitaliane, filierache vadalla
produzione di filo all'utilizzo
dello stesso filo trasformato,
e un’analisi approfondita sul-
la situazione attuale del com-
parto.

Forte radicamento

L’obiettivo & stato quello di
rispondere ad alcuni degli in-
terrogativi che tengono ban-
co in un periodo di forte fles-
sione dellarichiesta, conside-
rata la crisi dell’automotive
tedesco. La filiera delle trafi-
lerie ha un forte radicamento
nel territorio lecchese. Basti
dire che le imprese me-
talmeccaniche lariane sono
oltre 4300 e rappresentano il
6,7% del totale nazionale, con

un’incidenza per Como del
5,1% ( 20° posto nella classifi-
ca nazionale) e per Lecco del
9,5%, il che laposizionaal pri-
mo posto in Italia. Un dato
notevole,che ponele ricadute
di questo settore come uno
degli elementi fondamentali
dell’economia del nostro ter-
ritorio. Lo hanno evidenziato
anche Lorenzo Angelini, am-
ministratore delegato del Ca-
leotto, Andrea Beri, ammini-
stratore delegato di Ita e Pie-
tro Vargiu, Chief underwri-
ting office Coface Italia, i par-

B Radicamento
lariano

4.300 imprese
che pesano il 6,7%
a livello nazionale

tecipanti alla tavola rotonda
moderatada Diego Minonzio,
direttore de La Provincia.
Nelleloro parole sono emerse
le difficolta di un periodo che
vede l'acciaio di fronte alle
contraddizioni della globali-
ta.

«Questo 2019 si e rivelato
un anno molto difficile per il
comparto che ruota intorno
all’acciaio. — ha detto Andrea
Beri - Le trafilerie subiscono

le pressioni legate alle mate-
rie prime e c’¢ poi la grande
crisi del settore automobili-
stico, che ha subito una sorta
di fermata legata alle indeci-
sioni su quale sara la vettura
del domani».

Il caso llva
Anche la situazione del Cale-
otto ha risentito di queste fi-
brillazioni: «Al Caleotto que-
st’anno abbiamo avuto unari-
duzione del 20% dei volumi
produttivi. - ha precisato Lo-
renzo Angelini - L'unico mo-
do direagire € quello di alzare
l’asticella e di puntare sulla
massima qualita del prodotto
e sull’offerta di servizi a 360°.
C’¢ ancora spazio per produr-
re vergella, ma dobbiamo cre-
dere di pil nella filiera italia-
na. Da parte nostra c’e una
continuacollaborazione coni
Centridiricerca e con il Poli-
tecnico lecchese proprio per
migliorarci sempre di pit».
Non poteva ovviamente
mancare un commento alla
situazione dell’Ilva di Taran-
to. Nessuno ha saputo offrire
laricetta per uscire da unasi-
tuazione intricata. «Qualun-
que sara la soluzione di que-
sta vicenda - ha osservato
Pietro Vargiu - I'Italia non ne
uscira bene, perdendo ulte-
riori punti nei confronti degli
investitori stranieri».

Pietro Vargiu, Andrea Beri, Lorenzo Angelini e Diego Minonzio

Citta della seta
Como aderisce
alla rete

internazionale

Lafirma

Oggi lamissione a Lione
dell’assessore Gentilini
edell'imprenditore
Stefano Vitali

Nell'ambito di Silk in
Lyon, che si terra da oggi a do-
menica a Lione, verra costitui-
ta la rete internazionale delle
citta della seta di cui fara parte
anche Como.

A sottoscrivere la dichiara-
zione d’intenti saranno Carola
Gentilini, assessore del Comu-
ne di Como, che lunedi scorso
haapprovatolarelativadelibe-
ra, e Stefano Vitali, presidente
dell’Ufficio Italiano Seta e vice
presidente del gruppo filiera
tessile di Confindustria Como.

Una rete importante che
colleghera Como, unica pre-
senza italiana, a citta come Li-
one per la Francia, Valencia
perlaSpagna, Kyoto e Yokoha-
ma per il Giappone, Nanchong
e Hangzhou per la Cina, Ta-
chkent, Samarcanda e Bukha-
ra per 'Uzbekistan, Tblisi e
Batumi per la Georgia, Curiti-
ba e Londrinaperil Brasile. Un
evento promosso dalla Muni-
cipalita e dalla Citta Metropo-
lititana di Lione, da Inter Soie,
animato da importanti gruppi
del lussofrancese. Ladichiara-
zione d’'intenti che verrasotto-
scritta oggi, riconosce I'impor-
tanza della seta in ambito cul-
turale e turistico, ma anche co-
me driver d’innovazione in
un’ottica di economia circola-
re con lobiettivo di una ridu-
zione degli scarti.



