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Il lavoro di oggi? Precario, Terziario. E piu rosa

CISL dei Laghi propone un'ampia riflessione sulle dinamiche dell'impresa e
dell'occupazione nelle province di Varese e Como. Forte contrazione della
manifattura.

il 20 Novembre 2019

Il lavoro di oggi? Preeario, Terziari... Y ~

' Guarda piu tardi  Condividi

«§ Condividi 0 0 e

Un’impresa sempre piu terziaria e sempre meno manifatturiera e un mercato

del lavoro in cui crescono i contratti a termine e quelli somministrati, crollano
1 tuoi rapporti a tempo indeterminato e aumenta I'impegno femminile. Questa
la fotografia scattata a CISL dei Laghi, che invita a Villa Ponti i principali attori

del mondo associativo per un confronto sulle nuove sfide del cambiamento.
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IL TUO GIORNALE E ONLINE

Conferenza organizzativa del sindacato Cisl dei Laghi
giovedi 21 novembre alle Ville Ponti

ul Post Views: 51

Ore 09.30
Ore 09.45

Ore 09.55 ntt Beale e politica di Pastore
(nel cinquantesimo dalla sua morte)
Prof. Aldo Carera - Presidente Fondazione G.Pastore
=

Saluti Istituzionali >
Dr.Davide Galimberti -Sindaco di Varese
Dr.Emanuele Antonelli- Presidente Parincia Varese

Ricerca:“La struttura produttiva e il mercato del lavoro
nel territorio dei laghi (Como e Varese)"
ﬁ.&mln T -

a“l o del lavoro a Varese'™y “——
" una realta in evoluzione”

Francesco Diomaita - Reggenza CISL dei Laghi
Umberto Colombo - Segretario Generale CGIL Varese
Antonio Massafra - Segretario Generale UIL Varese
Dr. Piero Baggi - Confapi Varese
Dr. Sergio Bellani - Confcommercio Varese

— - Dr.Mauro ®embo - - Confartigianato Varese

Coordina: DEMATTEONY 57~ - Dollw) OVC FI1
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Alle Ville Ponti la conferenza

organizzativa Cisl dei Laghi PROGRAMMA

Ore 09.30 Registrazione partecipanti
L'appuntamento é per giovedi 21 novembre con inizio alle ore 9 e 30 Ore 09.45 Proiezione Video su Giulio Pastore
nella sala napoleonica Ore 09.55 L’avventura umana, sindacale e

politica di Pastore
(nel cinquantesimo dalla sua morte)

Prof. Aldo Carera — Presidente Fondazione
Al'€SeNEeWS sreee
Ore 10.30 Saluti Istituzionali

Dr.Davide Galimberti — Sindaco di Varese
Dr.Emanuele Antonelli- Presidente Provincia
Varese

Ore 10.50 Ricerca:“La struttura produttiva e il
mercato del lavoro

nel territorio dei laghi (Como e Varese)”

Dr. Elio Montanari

Ore 11.30 Tavola Rotonda “ll mercato del
lavoro a Varese,

una realta in evoluzione”

Francesco Diomaiuta — Reggenza CISL dei
Laghi

Umberto Colombo — Segretario Generale
CGIL Varese

Antonio Massafra — Segretario Generale UIL
Varese

Dr. Piero Baggi — Confapi Varese

Dr. Sergio Bellani — Confcommercio Varese
Dr.Mauro Colombo — Confartigianato Varese
Coordina: Matteo Inzaghi direttore di “RETE

Giovedi 21 novembre con inizio alle ore 9 e 30 nella sala napoleonica

delle Ville ponti si terra la conferenza organizzativa della Ust Cisl dei
Laghi.

55”

Pausa Pranzo

Ore 14.00 Ripresa Lavori

Relazione della Reggenza CISL dei Laghi

Ore 14.45 Dibattito

Ore16.30 Conclusioni

Giorgio Graziani — Segretario Organizzativo Nazionale CISL
di Redazione

redazione @varesenews.it
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VARESE CISL: IL MERCATO DEL LAVORO, IERI E OGGI

Y REDAZIONE 21 Novembre 2019 in Attualita, News

’ Cisl Dei Laghi & »
Condividi

Guarda piu tardi

Il mercato del lavoro, i suoi cambiamenti, la storia degli ultimi dieci anni, e le prospettive per il

futuro a medio e lungo termine sono stati i punti focali dell'assemblea organizzativa che la Cisl Dei
Laghi ha celebrato oggi a Villa ponti di Varese.
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VARESENOLit stodio della cisl di Laghi i nuovi lavoratori

in provincia di Varese sono donne
NOTIZIE OPINIONI MMAGINI

Cresce l'occupazione in provincia di Varese e
i nuovi lavoratori sono donne, impiegate prevalentemente nel settore dei servizi per la persona. I
risultati dello studio Cisl dei Laghi saranno presentati domani alle Ville Ponti, insieme ai nuovi
servizi messi in campo dalla confederazione sindacale

Quattrocento delegati Cisl si riuniranno domani, giovedi 21 novembre, alle Ville Ponti per fare il
punto sull’organizzazione e sul futuro sulla confederazione sindacale, alla luce dei
cambiamenti che nell’ultimo decennio si sono verificati nel mercato del lavoro. «E’ un passaggio
molto importante su cui abbiamo molto lavorato - spiega il reggente Cisl dei Laghi, Ugo Duci -
Fare i conti con un decennio di crisi economica e di rilevanti trasformazioni della struttura
produttiva e del mercato del lavoro significa misurarsi, anche a Varese, con tre temi generali
che si dispiegano e si combinano: la progressiva terziarizzazione dell’economia, il crescente
ingresso delle donne nel mercato del lavoro e la precarizzazione del lavoro».

Verranno cosi presentati i risultati di uno studio condotto dal professor Elio Montanari che di
seguito riassumiamo.

Varese, nonostante l’incremento registrato nel corso degli anni dal settore terziario, resta una
provincia a forte connotazione industriale, con un ruolo rilevante delle industrie
manifatturiere.

Cio premesso la lettura dei dati Istat relativi agli occupati offre una sintesi efficace delle
trasformazioni manifestatesi tra il 2008 e il 2018. Gli occupati nella provincia di Varese, nella
media del 2018, ammontano a 387 mila unita dei quali 216 mila maschi (55,7%) e 172 mila
femmine (44,3%). Nel corso dell’ultimo decennio gli occupati in provincia di Varese,
considerando i due estremi temporali, segnano un modesto aumento, tra il 2008 e il 2018, di 9
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mila unita pari al +2,4%, un valore inferiore al dato medio regionale (+3,6%). Va considerato che
il saldo positivo che matura nel decennio (+9 mila occupati) € dovuto per intero alla
componente femminile che guadagna 15 mila occupati mentre i maschi occupati si riducono
di 5 mila unita.

Osservando la composizione degli occupati per posizione professionale si rileva come nel 2018
in provincia di Varese i lavoratori dipendenti erano 316 mila, mentre coloro occupati nelle
diverse posizioni indipendenti sono stimati complessivamente in 71 mila unita. Nel corso
dell’ultimo decennio risultano in aumento i lavoratori dipendenti che, tra il 2008 e il 2018, in
provincia di Varese crescono di 21 mila unita a fronte di una riduzione di 12 mila lavoratori
indipendenti, con dinamiche analoghe sia per l’industria nel suo complesso che per le attivita
dei servizi.

| dati dell’lstat offrono una prima prospettiva generale sulle dinamiche settoriali
dell’occupazione. Il saldo occupazionale per |’intera economia € la sommatoria dell’incremento
delle attivita dei servizi (+14 mila occupati, pari al + 6,3%), di una sostanziale tenuta degli
occupati nell’industria, con circa un migliaio di occupati in meno, e di una ulteriore
marginalizzazione dell’occupazione in agricoltura. Le attivita industriali in senso stretto
segnano nell’arco del decennio un incremento di 9 mila occupati (+7,7%) che compensa in valore
assoluto la netta flessione delle costruzioni, che perdono 9 mila occupati (-28,1%).

| dati del Registro Imprese-Infocamere offrono immediatamente uno spaccato delle
trasformazioni in corso. Le attivita per cui, tra il 2008 e il 2018, si registra il maggiore
incremento del numero delle imprese sono, nell’ordine: “attivita di servizi per edifici e
paesaggio”, “commercio all'ingrosso e al dettaglio” nella categoria delle “riparazione di
autoveicoli e motocicli”, “altre attivita di servizi per la persona”, “attivita dei servizi di
ristorazione”, “attivita di direzione aziendale e di consulenza gestionale”, “istruzione
(privata)” e “attivita di supporto per le funzioni d'ufficio e altri servizi di supporto alle
imprese”.

Per contro le attivita in cui si registra la maggiore diminuzione del numero delle imprese
sono, nell’ordine: “costruzione di edifici”, “commercio all'ingrosso (escluso quello di autoveicoli
e di motocicli)”, “commercio al dettaglio (escluso quello di autoveicoli e di motocicli)”,
“attivita immobiliari”, “fabbricazione di prodotti in metallo (esclusi macchinari)” e “industrie
tessili”.

Allo stesso modo, considerando gli addetti alle attivita economiche, questi aumentano in
misura piu consistente nelle “attivita dei servizi di ristorazione”, nel “commercio al dettaglio”,
nei “servizi di assistenza sociale residenziale”, nell’“assistenza sociale non residenziale”, nella
“istruzione (privata)”, nelle “attivita di servizi per edifici e paesaggio” e nella “fabbricazione di
articoli in gomma e materie plastiche”. Gli addetti diminuiscono in misura piu rilevante nella
“fabbricazione di apparecchiature elettriche per uso domestico”, nelle “industrie tessili”, nella
“fabbricazione di prodotti in metallo (esclusi macchinari), nella “costruzione di edifici”, nelle
“confezioni di articoli di abbigliamento” e nelle attivita di “magazzinaggio e supporto ai
trasporti”.

Una ulteriore prospettiva delle trasformazioni in atto si ricava dalla lettura dei dati relativi alle
Comunicazioni Obbligatorie che si riferiscono alle pratiche di avviamento e cessazione dei
rapporti di lavoro. Allargando lo sguardo agli ultimi cinque anni si osserva come la gran parte
degli avviamenti al lavoro, il 70,1%, si realizza nelle attivita del terziario mentre nelle attivita
industriali in senso stretto si realizzano, nella media 2014-2018, il 23% degli avviamenti. Quote
residuali del totale delle pratiche di avviamento al lavoro sono dovute alle costruzioni (5,5%) e
all’agricoltura (1,4%). In altri termini delle quasi 455 mila pratiche di avviamento al lavoro in
provincia di Varese registrate negli ultimi cinque anni, 319 mila sono nel terziario, 104 mila
nell’industria, 25 mila nelle costruzioni e poco piu di 6 mila in agricoltura. Negli ultimi cinque
anni il saldo tra le pratiche di avviamento al lavoro e quelle di cessazione risulta sempre
positivo, a partire dal 2015.

Guardando alle tipologie contrattuali possiamo osservare come il 50,4% sia riferita a contratti di
lavoro a tempo determinato, a fronte di un 26,2% per i contratti a tempo indeterminato, al
17,6% per il lavoro in somministrazione, al 3% per i contratti a progetto e al 2,8% per
’apprendistato. Se poi consideriamo nell’arco del quinquennio i saldi annuali tra pratiche di
avviamento e pratiche di cessazione osserviamo come quelli positivi siano maggiormente
concentrati per i contratti a tempo determinato (+18.484) mentre il lavoro a tempo
indeterminato totalizza un saldo negativo (-7.921).

@ Valentina Fumagalli
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Lavoro e impresa, tutto cambia. Anche il
sindacato

Un grande convegno organizzato da CISL dei Laghi e dedicato alle sfide del
presente e del futuro, sulla scorta di un'approfondita analisi degli ultimi 10 anni.
Al tavolo, sindacati e associazioni datoriali

Pubblicato il 21 Novembre 2019

~»

F TNOMATITA

La necessita di un cambio di passo, che coinvolga tutti i corpi intermedi nella
loro fondamentale attivita di rappresentanza e formazione. E’ riassunto qui il
significato del grande convegno organizzato da Cisl dei Laghi a Villa Ponti, dove
sono intervenuti i segretari generali di CGIL e UIL, ma anche della componente
datoriale, presente con Confartigianato e Confapi (assente, a causa di un
improvviso impegno, il segretario generale di Confcommercio, Sergio Bellani).

Sullo sfondo, la ricerca, commissionata dalla CISL e ben illustrata dal professor
Elio Montanari sui mille cambiamenti di questi ultimi 10 anni: un profondo,
radicale stravolgimento e sconvolgimento economico, tecnologico e culturale,
che ha spostato il baricentro dell’impresa dal manifatturiero al terziario,
aumentato la precarieta ma anche la presenza femminile nel mondo del lavoro.
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Gomeo

Lago invaso

dai detriti

Lavori straordinari
per il battello

Lavori straordinari per il
battello spazzino nel primo
bacino del lago

«L‘attivita di rimozione dei
detriti ha portato a raccogliere
17.520 kg di materiale nelle
giornate di lunedi e martedi»
ha fatto sapere il Comune

Il mercato del lavoro salvato dalle donne

| dati Cisl: dopo 10 anni di crisi impieghi quasi sempre precari ma il saldo positivo & dovuto per intero alla componente femminile

como
di Roberto Canali

La notizia positiva &€ che dieci
anni di crisi hanno aperto alle
donne le porte del mercato del
lavoro, quella negativa & che gli
impieghi offerti sono quasi sem-
pre precari. E un Amarcord con
molti chiaroscuri quello che
emerge dalle pagine dello stu-
dio del professor Elio Montanari
per la Cisl dei Laghi, un‘analisi
che grazie al giusto distacco e
una mole imponente di dati arri-
va a risultati per nulla scontati.
«Fare i conti con un decennio di
crisi economica e di rilevanti tra-
sformazioni della struttura pro-
duttiva e del mercato del lavoro
significa misurarsi, anche a Co-
mo, con tre temi generali che si
dispiegano e si combinano: la
progressiva terziarizzazione
dell’'economia, il crescente in-
gresso delle donne nel mercato
del lavoro e la sua precarizzazio-
ne - spiega Montanari - Como,
nonostante lincremento regi-
strato nel corso degli anni del

ettore terziario, resta una pro-
vincia a forte connotazione in-

1 bilancio degli ultimi dieci anni nelle aziende del Lario

dustriale, con un ruolo rilevante
delle industrie manifatturiere ca-
paci di rappresentare ancor og-
gi il 14% delle sedi d’'impresa e
occupare il 32,1% degli addet-
tin, -

Nel comparto industriale pesa
anche il settore delle costruzio-
ni che danno lavoro al 9,7% de-
gli addetti. La lettura dei dati
Istat relativi agli occupati offre
una sintesi efficace delle trasfor-
mazioni che si sono manifestate
dal 2008 al 2018. «A Como si

contano 262mila lavoratori, di
cui 149mila maschi pari al
56,9% e 113mila femmine pari al
43,1% - prosegue Montanari -
Dal 2008 al 2018 lI'aumento &
stato pari al 1,5%, un valore infe-
riore alla media regionale che &
pari a un +3,6%. Il modesto sal-
do positivo che matura nel de-
cennio & dovuto per intero alla
componente femminile della
forza lavoro. | lavoratori dipen-
denti sono 208mila, 5mila in piu
rispetto al dato registrato nel

2008, pari a un aumento per-
centuale del 2,5%, al contrario il
numero dei lavoratori indipen-
denti & diminuito di mille unita
con un calo pari a-1,8%». In par-
ticolare le nuove assunzioni si
concentrano nel settore dei ser-
vizi (+9,1%) mentre 'industria ne-
gli ultimi dieci anni ha perso
9mila occupati, pari a un calo

dell’8,7%. Le attivita industriali |

in senso stretto hanno subito
una flessione del 7,1% che si
tradotta nella perdita di 6mila
posti di lavoro, altri 2mila se ne
sono persi nel settore delle co-
struzioni (-10,5%). || complesso
delle attivita del terziario, suddi-
viso in commercio e servizi, gua-
dagna 14mila occupati (+9,1%)
che derivano dalla somma di
4mila nuovi lavoratori assunti
nel settore alberghiero (+8,7%)
e altri 10mila nelle altre attivita.
Il numero dei disoccupati in pro-
vincia di Como, in media, nel
2018 & stato pari a 21mila perso-
ne, di cui 11mila maschi e 10mila
femmine. Rispetto al 2008 il nu-
mero di persone in cerca di lavo-
ro & in aumento, il numero di di-
soccupati € quasi raddoppiato
con un aumento del 90%, un da-
to peggiore rispetto all’aumen-

© 2008-2018

to del 73,2% registrato nel resto
della Lombardia. Il tasso di di-
soccupazione in provincia di Co-
mo & di oltre un punto percen-
tuale superiore di quello della re-
gione. «Abbiamo commissiona-
to questo studio per definire un
quadro da cui ripartire per svol-
gere in maniera migliore il no-
stro compito di sindagato che
vuole rappresentare le istanze
dei lavoratori anche in una con-
temporaneita caratterizzata da
una forte precarieta - ha sottoli-
neato il segretario generale di
Cisl Lombardia, Ugo Duci, che
oggi a Varese'insieme al reggen-
te della Cisl dei Laghi, France-
sco Diomaiuta, aprira in lavori
della conferenza organizzativa
alla quale parteciperanno oltre
quattrocento delegati - In un
mondo che cambia deve cam-
biare anche il sindacato, a parti-
re dalla sua organizzazione inter-
na». © RIPRODUZIONE RISERVATA

E raddoppiato
il numero

dei diseceupati
sul territorio
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Varese, Qui il lavoro & donna e precario, una ricerca presentata
alla Conferenza della Cisl dei Laghi

Giovedi 21 novembre 2019, presso le Ville Ponti di Varese, si
svolgera la Conferenza organizzativa Ust Cisl dei Laghi, con inizio
alle ore 9.45. Un momento di dibattito sindacale che avra il suo
fulcro, alle ore 11.30, nella tavola rotonda a cui parteciperanno
forze sindacali e associazioni datoriali dal titolo "Il mercato del
lavoro a Varese, una realta in evoluzione". Altro momento
importante della giornata la presentazione di una ricerca sul
mercato del lavoro di Varese che sara illustrata da Elio Montanari.

Alcuni dati sono stati anticipati alla stampa. Dall'ampia ricerca
escono alcuni elementi su cui la tavola rotonda ragionera. Nel
periodo 2008-2018, in una provincia come la nostra, che
presenta un settore industriale stabile, si registra un saldo
positivo occupazionale del +2,4%, un aumento legato all'ingresso
sul mercato del lavoro della nostra provincia di 15mila donne.Non
solo: in questo periodo, aumentano il lavoro dipendente e il lavoro
nel settore terziario dai contenuti di non grande qualita.

Dungue la manifattura tiene, ma nello stesso tempo si estendono
in processi di terziarizzazione. La ricerca presentata alla
Conferenza Cisl sottolinea anche una sostanziale precarizzazione
del mercato del lavoro: sono oltre il 50% i contratti a tempo
determinato, 26 quelli indeterminati, 17% contratti di
somministrazione e 3% contratti a progetto o apprendistato.
Come ha dichiarato il segretario generale lombardo della Cisl,
Ugo Duci, "il mercato del lavoro si sta profondamente
trasformando e dunque anche I'azione del sindacato deve
prenderne atto e deve modificarsi per rispondere al meglio alle
sfide attuali".
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MILANO - Sono sette, tra impre-
se, associazioni, cooperative e
sindacati, le realta lombarde che
hannoricevuto a Palazzo Pirelliil
premio “Parita Virtuosa”, buone
pratiche di conciliazione vita-la-
voro in Lombardia. Il premio é al-
la prima edizione ed e stato isti-

Lombardia, premi alla parita

ciale; Assolombarda Confindu-
stria Milano, Monza Brianza Lo-
di, Biogeno Italia, Danone Com-
pany, Marsh, Cisl Lombardia, la
societa Way2Global.

«Nel 2018 I'lspettorato del lavoro

tuito dal Consiglio per le Pari Op-
portunita della Regione (Cpo)
per le migliori pratiche di welfare
aziendale. Alla selezione hanno
partecipato 50 progetti. Questi i
vincitori: Aeris Cooperativa So-

Goven! 21 Novewsre 2019 “PREALPINA

ha registrato oltre 49 mila dimis-
sione di lavoratrici madri e lavo-
ratori padri. La Lombardia & mol-
to coinvolta, anche per i grandi
numeri del suo tessuto econo-
mico» ha sottolineato il presi-
dente Cpo Letizia Caccavale.

AVareseillavoro sitinge dirosa

Indagine della Cisl dei Laghi: in dieci anni pit donne assunte e crollo degli autonomi

VARESE - Donna, dipendente nel terzia-
rio o nel manifatturiero, con contratto a
tempo determinato. E questo I'identikit del
lavoratore medio varesino per com’e cam-
biato nel decennio 2008-2018 il mercato
del lavoro. In dieci anni cresce nettamente
il lavoro femminil ariato a tempo de-

terminato, nei servizi e nell’industria,
Crollano invece gli autonomi, perdono po-
sizioni gli vomini, e calano i posti nel set-
tore delle costruzioni, del commercio e del-
I"agricoltura. Il decennio orribilis della cri-
si economica, da cui tutti sperano di essere
usciti, sard al centro della discussione della
Conferenza organizzativa della Cisl dei
Laghi, in programma oggi a Ville Ponti di
Varese. Nel frattempo ieri, il sindacato di
via Luini, ha presentato alcuni dei dati sa-
lienti: «I cambiamenti di questo periodo
portano amisurarci con tre grandi temi - ha
spiegato Elio Montanari (nella foto), auto-
re della ricerca sul lavoro varesino nell'ul-
timo decennio ~ e ciog la terziarizzazione,
la femminilizzazione e la precarizzazione
dell’economia. Tre fenomeni che hanno
preso velocemente corpo nelle aree pro-
duttive del nord». Come Varese dove, «no-
nostante la struttura industriale e manifat-
turiera ha mantenuto una certa robustez-
za», non mancano i segnali contrastanti.

In dieci anni, per esempio, il saldo di occu-
pati & cresciuto del 2,4%, passando da
378.000 a 387.000 persone, leggermente
sotto il 3,6% del dato regionale. Un dato
dove gli uomini sono diminuiti di 5.000
unita, mentre le donne sono cresciute di
15.000 unitd, pari a un +9,4% contro il
6,9% Iomburdo «All"inizio degli anni No-
vanta - nto Montanari — sembrava
che tutti dov ero diventare lavoratori in-
dipendenti, mentre il lavoro salariato sem-

br: adoversi estinguere». Invecenone co-
dipendenti sono saliti di 21.000 unita,

contro il -12.000 degli autonomi, Aumen-
tando la platea complessiva di lavoratori
arruolabili, sono cresciuti anche i disoccu-
pati (+10.000, 5,9% sul totale), assorbiti da
nuovi posti di lavoro creati soprattutto dal
terziario (tranne nel commercio, dove la
perdita di posti di lavoro ¢ stata forte) e, in
parte dell’industria manifatturiera. In mol-
ti casi si tratta di lavori nuovi, ma non sem-
pre qualitativamente eccezionali. Cresco-
noinfatti impieghi degni ome quelli
nella ristorazione, nel tenza sociale,

nel giardinaggio, ma che possono trainare
un territorio fino a un certo punto. Ad ogni
modo, sei persone su dieci nel Varesotto la-
vorano nel terziario, mentre gli altri nel-
I'industria, dove sono diminuiti soprattutto
i posti nel settore dell’elettrodomestico e
nelle produzioni in metallo.

a Antonello

La Strut

| Mercato del L

e PERSONE OCCUPATE

Il tasso di occupazione nel Varesotto, nel-
I'arco di dieci anni, & cresciuto del 2,4 per
cento. Una dinamicita positiva che ha
coinvolto soprattutto il gentil sesso e il
settore terziario.

ENZA

tura produttiva e

12mila
@ AUTONOMI IN MENO

Il calo dei lavoratori autonomi in provincia
& stato abbastanza vertiginoso con dodi-
cimila unita in meno tra il 2008 e il 2018.
Sono invece cresciuti di 21mila unita i la-
voratori dipendenti.

OGGI A VILLE PONTI

Piu di quattrocento delegati
alla conferenza organizzativa

VARESE - (n.ant.) | dati, le riflessioni e le tendenze
qui esposti in sintesi saranno maggiormente det-
tagliati all'interno della Conferenza organizzativa
della Cisl dei Laghi, in programma oggi a Varese.
Nella sala Napoleonica di Ville Ponti si partira alle
ore 9.45, con la proiezione del video sull'avventura
umana, sindacale e politica di Giulio Pastore, nel
cinquantesimo della sua morte, alla presenza di
Aldo Carera, presidente della fondazione a intito-
lata al sindacalista scomparso.

Dopo i saluti istituzionali del sindaco Davide Ga-
limberti e del presidente della Provincia Emanuele
Antonelli, alle 10.50 si proseguira con l'illustrazio-
nedellaricerca “Lastruttura produttiva e il mercato
del lavoro nel territorio dei laghi”, a cura di Elio
Montanari. Poi, alle 11.30, spazio alla tavola roton-
da sugli stessi temi, coordinata dal giornalista
Matteo Inzaghi, con la partecipazione di sindaca-
listi e rappresentanti delle associazioni datoriali
del territorio: Francesco Diomiaiuta (Cisl), Umber-
to Colombo (Cgil), Antonio Massafra (Uil), Piero
Baggi (Confapi), Sergio Bellani (Confcommercio),
Mauro Colombo (Confartigianato)

Nel pomeriggio, dalle 14.30, ci sara la relazione
della reggenza della Cisl dei laghi, il dibattito e le
conclusioni tirate da Giorgio Graziani, segretario
organizzativo nazionale, A Ville Ponti sono attese
circa quattrocento persone fra dirigenti e delegati
della Cisl dei Laghi

RIPROOUZONE ASEAVATA

| lLregno delle porte girevoli

VARESE - (n.ant.) Nella mole di dati presen-
tati dalla Cisl dei Laghi relativi al decennio
2008-2018, ve ne sono alcuni particolarmente
significativi che spiegano il profondo cambia-
mento del mondo del lavoro, anche in un ter-
ritorio ricco ed economicamente dinamico co-
me il Varesotto.

Per esempio, analizzando le pratiche di av-
viamento al lavoro delle imprese, si scopre
come una persona su quattro fra gli occupati
in provincia & stato avviato a un nuovo im-
piego negli ultimi cinque anni. E vero che, fra
essi, vi ¢ anche chi & al debutto ma sostan-
zialmente cio illustra benissimo come stia let-
teralmente scomparendo, o quasi, il posto fis-
SO.

Si cambia spesso lavoro e, altrettanto frequen-
temente, si salta da un settore a un altro: «Vi-
sto che il lavoro & quello delle cosiddette por-

te girevoli — ha detto chiaramente il segretario
regionale della Cisl, Ugo Duci — dove chi ¢
impiegato nella metalmeccanica, domani & in
un call-center e dopodomani in un ristorante,

Il posto fisso anche in provincia va
scomparendo: negli ultimi cinque
anni una persona su quattro
ha cambiato impiego

anche il sindacato si deve adeguare a questa
flessibilita, tutelando anche quelle persone
che non vuole aiutare nessuno, come gli ul-
timi, i meno formati e, quindi. i pit deboli».

E ancora: «C’¢ un aumento dell’occupazione
femminile? Bene: ma non si pud mantenere un

modello organizzativo di lavoro prettamente

maschilista. Al contrario, si deve andare sem-
pre pit verso forme di conciliazione fra fa-
miglia e impegni di lavoro».

Infine, altri dati, anch’essi di rilievo, riguar-
dano i tipi di contratto delle pratiche di av-
viamento al lavoro: il 50,4% sono contratti a
tempo determinato, a fronte di un 26,2% per
di contratti a tempo indeterminato, al 17,6%
per il lavoro in somministrazione, al 3% per i
contratti a progetto ¢ al 2,8% per I'appren-
distato.

Insomma, se il posto fisso non esiste quasi
pit, anche quello stabile, seppure in una pro-
vincia ricca e strutturata come il Varesotto, &
decisamente traballante.

Metalmeccanici, scatta la mobilitazione

ROMA - I metalmeccanici chiamano alla
mobilitazione fino allo sciopero generale.
Lo stato di crisi dell’industria italiana, con
le decine e decine di vertenze aperte, le ul-
time da Whirlpool all'Tlva, «la vertenza
delle vertenze», che incombono ormai in
tutti i settori e mettono a rischio migli
migliaia di posti di lavoro, & una questione
nazionale. Di qui, I'iniziativa di Fiom, Fim
e Uilm che, nel documento dell’assemblea
nazionale dei delegati, chiedono a Cgil, Ci-
sl e Uil «un lavoro comune per il Jancio di
una mobilitazione generale». Partendo
dalle mobilitazioni nei territori e nei luoghi
dilavoro, per arrivare a coinvolgere tutto il
Paese e le categorie.
Un appello alle confederazioni, che trova
subito 1a svonda della seoreteria eenerale

tariamente dovremo stabilire nelle prossi
me giornate». Saranno infatti le segreterie
unitarie, non ancora convocate, a decidere
cosa mettere in campo ¢ quando. A rispon-
dere anche il leader della Cgil, Maurizio
Landini: «Con Cisl e Uil e con le categorie
dobbiamo valutare se unificare le tante cri-
si aperte per arrivare ad una mobilit:
dell’insieme dei lavoratori, sulla difes

Bentivogli (Cisl):
«E arrivato il momento
di costruire un percorso

T, = T |

lavoro e sullapolitica industriale». Dal pal-
co delle tute blu, & il segretario generale
della Fim, Marco Bentivogli, che aprendo
I'assemblea unitaria rompe gl indugi:
siamo sia arrivato il momento di

ttore per settore, nell’indu-
ica a partire dalla siderurgia e

poi chiedere a Cgil, Cisl ¢ Uil di costruire
un percorso per arrivare ad un grande scio-
pero generaler. Che «metta al centro il la-
voroe I'industria», come afferma poco do-
poprendendo la paroladallo stesso palco la
leader della Fiom, Francesca Re David. di-
cendosi «molto d"accordo» sull’idea dello
sciopero. Posizione sostenuta anche dal
numero uno della Uilm, Rocco Palombel-
la: «Dobbiamo alzare la voce, abbiamo ti-
tolo ver farlo. 1l nostro Paese rischia di col-
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Il report di Bankitalia sull'economia della regione

MILANO - Rallenta la locomotiva
lombarda. A metterlo nero su bianco
I'aggiornamento congiunturale (ag-
giornato al settembre 2019) a cura
della sede milanese di Banca d'Italia
con la collaborazione di tutte le altre
filiali presenti sul territorio regionale,
Gidnella secondametidel 2018 ¢'era
stata una frenata, ma quest’anno 'in-
debolimento di fondo dell'economia
regionale & diventato palese.

Nella manifattura, la produzione e ghi
ordinativi sono rimasti praticamente
invariati nei primi nove mesi 2019,
Peggio sono andate le esportazioni,
che restano si con il segno positivo
(+0,6%), ma sono diminuite in modo
consistente rispetto allo stesso perio-
do dello scorso anno, dove si viaggia-
virattorno al +5%. Inoltre, i risultati di
Bankitalia indicano un peggioramen-
to della dinamica del fatturato dei pri-
mi tre trimestri dell'anno, accompa-
gnati da una riduzione della spesa per
investimenti,

Eiltrend dovrebbe essere confermato
anche nei prossimi mesi, cosa che fa
prevedere che «le imprese manterran-
no invariati gli investimenti nel pros-
simo anno, condizionati da elementi
diincertezza e dalle tensioni commer-
ciali internazionali». Ancora pil che
la Brexit (le esportazioni lombarde
Oltremanica non superano il 4% del
totale), preoccupano le ripercussioni
dei dazi sulle merci Ue imposti da
Trump come ritorsione per 1l danno
causato dai sussidi europei erogati ad
Airbus ¢ della guerra commerciale in

corso tra Usa e Cing, nonché il rallen-
tamento dell’economia della Germa-
nia, principale partner commerciale
della Lombardia,

Per quanto riguarda i settori, nel 2019
si¢arrestata lacrescitadell'industria
la produzione manifatturiera ha rista-
gnato rispetto allo stesso periodo del-
I"anno precedente (+0,3%), a fronte
di un aumento del 3% nel 2018, In
controtendenza rispetto a quasi tutti
glialtri settori, nelle costruzioni & pro-
seguita I'espansione dell’attivitd, ac-
compagnata da una crescita delle
compravendite e delle quotazioni nel

mercato  immobiliare denziale.
Rispetto allo scorso unno ¢ stato regi
strato un aumento di fatturato del
6,9%. Nel terziario, il fatturato del
commercio al dettaglio ha ristagnato,
mentre quello degli altri servizi & an-
cora aumentato,
Quanto alla redditivita delle imprese
si ¢ mantenuta elevatae ha determina-
1o I'aumento delle disponibilita di li-
quiditd ¢ il contenimento della do-
manda di finanziamenti, a fronte di
politiche di offerta da parte delle ban-
che sostanzialmente invariate. | pre-
stiti sono diminuiti in modo diffuso
tra le imprese delle diverse classi di-
mensionali e dei vari settori di attivita
economica, mentre i finanziamenti
s0n0 perd aumentati per le aziende
pib solide sotto il profilo economi
co-finanziario. Quanto ai prestiti alle
famiglie hanno continuato a espan-
dersi a tassi simili a quelli osservat
nell'anno passato, Le scelte di porta-
foglio delle famiglie «hanno privile-
giato gli strumenti di risparmio a bas-
so rischio e prontamente liquidabili»
Nonostante la debolezza dell'attivita
economica, nei primi sei mesi del
2019 la crescita degli occupati € pro-
seguita (+1,2% rispetto allo stesso pe-
riodo del 2018) e 1l tasso di disoccu-
pazione ¢ ulteriormente sceso al
5,7%. Si ¢ interrotta la diminuzione
del ricorso aghi ammortizzatori socia-
li, anche se la componente ordinaria
della cassa ¢ tornata a crescere
Luca Testoni

APROCUAONE REEFVATA
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MILANO - (1.1} «Se torna il carburante, @
cioeé la fiducia, poiché | fondamentall
della Lombardiasono buoni, possiamo
essere cautamente oftimisti. Ma lo stop
purtroppo resta. Quella crescita eco-
nomicache laregione aveva intrapreso
a partire dal 2014, che aveva accelera-
to nel 2017 e nei primi mesi del 2018, si
sta progressivamente spegnendo. E
questoraffreddamento tocca maggior
mente le province a piu alta intensita
manifatturiera della regione»,

Giuseppe Sopranzetti, direttore della
sede di Milano della Banca d'ltalia (ne/
la fotoa sinistra), non sinasconde dietro
un dito. Le nuvole della crisi non fanno
dormire sonnitranquilll, «Indubbiamen
te i fatton di questo rallentamento sono
ladirettaconseguenzadiquello che sta
avvenendo a livello mondiale e siamo
benconsapevoli che i fattori diincertez-
zadeimercati alivellointernazionale di
ventano determinanti per una regione
molto aperta al commercio internazio-

«Serve fiducia per ripartire»

nale come la Lombardiax, continua So
pranzetti. «Se guardiamo I'export nei
primi sei mesi del 2019 & negativo dello
0,6%, mentre I'anno scorso era cre-
sciuto piu del 5%. Il dato delle esporta.
zioni & da tenere in grande considera-
zione perché a lvello nazionale le
esportazioni sono invece cresciute del
2.1%. Dopo due anni di forte crescita
delle esportazioni lombarde abbiamo
registrato una flessione». Incertezza e
sfiducia sono elementi determinanti, a
detta del direttore milanese di Bankita-
lia: «Anche il Fondo monetario interna
zionale ha elaborato uno studio in cui
confermachei livelli diincertezza attua-
le sono ai massimi degli ultimi 20 anni
Le cause sono la guerra dei dazi, la sa-
ga infinita della Brexit, le tensioni geo
politiche con l'lran, il rallentamento del-
I'economia tedesca e la crisi economi
ca di Paesi emergenti come Argentina
e Messico»

FPROOLZIONE REEFVATA

«Trasette annitraffico uguale al Bridge»

MALPENSA L'ad di Sea a Palazzo Marino illustra lo sviluppo dell'aeroporto

MILANO - «

¢ il trend continua ad essere

si sono fatti tanti nuovi collegamenti, ma

1o -, Avremo nuove tariffe dal 2021, quindi

quello registrato negliultimi 10 anni, ritor-
neremo ai volumi di traffico di Malpensadi
quest'estate durante I'operazione Bridge,
tracirca 7 o 8 anni». E la previsione di Ar-
mando Brunini, amministratore delegato
di Sea, la societa che gestisce gli aeroporti
milanesi di Linate e Malpensa, che ¢ inter-
venuto nel corso della commissione al Co-
mune di Milano per raccontare ai consi-
glieri lariaperturadell’aeroporto di Linate,
«Sono stime che facciamo sulla base diuna
serie di approcei classici sucome si muove
la domanda sul futuro. - ha aggiunto -, Le
direttrici principali sono, da un lato, quella
intercontinentale, che noi vogliamo spin-
gere il pit possibile perche questo territo-
rio merita un'amplissima rete di collega-
menti intercontinentali. Negli ultimi anni

¢'e spazio ancora per crescere, in partico-
lare verso I'Oriente ¢ la Cina, pit voli per
gli Usa e gli intercontinentali in genere.
Laltra direzione ¢ il trend dello sviluppo
del Low Costche non si arresta, magari ral-
lenta un po’ rispetto ai 10 anni precedenti,
Quindi noi abbiamo presenti a Malpensa i
tre principali vettori low cost, e tutti e tre
hanno ideadi continuare a crescere su Mal-
pensa»,

Intanto si guarda anche all’ambiente e si fa
'ipotesi di tariffe acroportuali pid alte per
gli aerei pitr inquinanti. Per ora e solo un’i-
deaquella proposta da Armando Brunini,
«Questa & una nostra idea, & una proposta
che dovremo fare all' Art, I"autorita di re-
golazione dei trasporti, che supervisiona la
regolamentazione delle tariffe - ha spiega-

potremo cambiarle in quel momento. Lo
stiamo studiando ma I'ipotesi che faccia-
mo &: poiché si conosce esattamente per
ogni tipologia di aereo, quanto consuma e
quanto rumore fa, di far pagare un po’ di
pit a quelli pi rumorosi e pill inguinanti e
unpo’ dimenoaquelli pitefficienti che so-
no in genere quelli pit nuovi. I nuovi aero-
mobili che stiamo introducendo in flotta in
questo periodo, sia Boeing che Airbus,
portano a importanti riduzioni sia di emis-
sioni di CO2 che di rumore, nell’ordine del
25-50%, dipende dalle r hine». Da Jet
fuel «dipende il 3% delle emissioni, ma &
una percentuale in crescita. Vogliamo pro-
porre tariffe differenziate per le categorie
che emettono di piti» ha aggiunto.

FPAODUZICNE RISERVATA

Il trend di crescita di Malpensa continua ad essere positivo
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MILANO - Realizzare entro il 2030 dieci-
mila ettari di nuovi boschi, sistemi verdi
e forestazione urbana per contribuire
ad abbattere I'inquinamento. E I'obietti-
vo del progetto di legge che il gruppo
del Pd ha depositato al Consiglio regio-

Il Pd: «Piantiamo 15 milioni di alberi»

nale della Lombardia, alla vigilia della
Giornata nazionale dell'albero. «Dieci-
mila ettari di boschi equivalgono a 15
milioni di alberi, ma in realta significa in-
centivare tutti | sistemi verdi», dicono.

P00 UYONE AGEIATA

Svizzerialmare. Intreno

Lombardia snodo dei collegamenti con i porti liguri

LUGANO - Le infrastrut-
ture ferroviarie lombarde
ieri sono state al centro, tra
gli altni temi, di un conve-
gno intermazionale a Luga-
no che ha acceso nuova-
mente i riflettori sulla po-
tenzialith di questa macro
areache sipone al centrotra
i porti ligun e la Svizzera
Gia, perché si & nel pieno
contoallarovesciaperl'en-
trata in servizio di uno dei
pit  importanti terminal
container del Mediterraneo
occidentale, quello di Sa-
vona Vado che vede una
partecipazione cinese del
49%, ¢ a circa un anno dal-
I'entrata in servizio del
Traforo del Monte Cenen,
parte integrante di  Al-
pTransit, ovvero della pit
grande infrastruttura ferro-
viaria d'Europa. Questa
ospita il passaggio
nord-sud, battezzato in pas-
sato con var nomi, da Cor-
ndoio 5 a Genova-Rotter-
dam, sino a Tirreno-Reno
Questi due tasselli, la linea
ferroviaria ¢ lo sbocco por-
tuale soffrono tuttaviadiun
paradosso:  «Per essere
davvero funzionale all’in-
terscambio mondiale e in
particolare di Svizzera ¢

Il trasporto ferroviario in Lombardia resta al centro del dibattito politico 1 s

Italia - hanno evidenzisto i loci

relatoni - mancheranno al-

tedesche,

tratto  che

pitimportanti assi di traffi-

investimento globale di cir-
ca 47 miliardi di dollan,
Come detto, gli operatori
chiedono, anche in relazio-
ne alle infrastrutture ferro-
viarie e logistiche lombar-
de la certezza circa i tempi
di consegna e qui sono ve-
nuti fuort dai vari direttorie
Ceo presenti alcuni punti
fermi positivi: Terminal di
Vado pronto a settimane,
tunnel del Ceneri pronto
nel dicembre 2020, Terzo
Valico operativo a fine
2022, con la prospettiva di
collegare Genova e Milano
in45 minuti non appena an-
che I'intervento deliberato
sulla Tortona-Milano sard
attuato; realizzazione entro
il 2030 del secondo tunnel
stradale del Gottardo.

I"appello per anni una serie
di tratte ferroviarie indi-
\[\Cll\uhlh che 0 sono anco-
ra puri progetti 0 i cui can-
tien hanno destino ¢ tempi
incerti. Dalla Tortona-Mi-
lano, al quadruplicamento
delle lince della Brianza,
alla Chiasso-Lugano, per
non parlare del tratto che
dovrebbe connettere a nord
la tratta veloce Ceneri-Got-
tardo-Zurigo alle linee ve-

Berlino non da segni di vo-
ler realizzare». Queste al-
cune delle prime indicazio-
ni scatunite ieri, come detto,
dalla seconda edizione del-
I'evento “Un mare di Sviz-
zera” organizzatoda Astag,
associazione di quell’auto-
trasporto svizzero che non
S1.& mai posto in contrappo-
sizione con le ferrovie, ma
che intende comungue re-
citare il ruolo strategico che
sta svolgendo su uno dei

co europei. L'incontro arri-
va anche in un momento
particolare per laSvizzerae
per I'ltalia nel quadro del
grande progetto “Belt Road
Initiative”, meglio cono-
sciuta come la nuova Via
della Seta. La Svizzera ha
siglato infatti il pit comple-
10 ed esaustivo accordo di
libero scambio con la Cina
¢, negli ultimi due anni, 80
societa svizzere sono state
acquisite dai cinesi con un

Ecco, questo ultimo punto
riguarda tutti 1 cittadini,
non solo 1 professionisti
delle merci, riguarda pen-
dolan ed utenti. Zurigo ¢
Genova stanno stringendo
relazioni ¢ partnership an-
che culwrali, non solo logi-
stiche ed in questi giorni so-
no state gettate le basi per
un treno passeggeri Geno-
va-Zurigo,

Simone Della Ripa

FROULDIONE F

Bilancio approvato in Commissione: stanziati 100mila euro all'anno. Monti: «Attenzione per chi si occupa di sicurezza»

Sanita, niente ticket alle forze dell’ordine

MILANO - I militari dell'Esercitoe i
rappresentanti delle forze dell’ordine
che si recano al Pronto soccorso in se-
guito a un infortunio durante il servi-
710 (o perragioni di servizio), saranno
esonerati dal pagamento della com-
partecipazione alla spesa sanitania. E
quanto disposto da un emendamento
al Bilancio regionale approvato ieri in
Commissione Sanitd: per questo &
stato previsto un finanziamento di
100mila euro I"anno per il triennio
2020/2022. «Un bilancio che mette la
sanitd al primo posto, confermando
gh stanziamenti ¢ dove possibile po-
tenziandoh per migliorare sempre di

sidente della III Commissione Saniti
e Politiche sociali di Regione Lom-
bardia, ha commentato I'approvazio-
ne del Bilancio di previsione. «Ab-
biamo dato un’attenzione particolare
al sostegno alla famiglia, alla non au-
tosufficienza e alle aree materno in-
fantili, ma non solo - spiega Monti -.
L’elenco delle priorita & tutt"altro che
breve, perché questo bilancio non ha
lasciato fuori nessuna delle criticith
cui dobbiamo prestare massima at-
tenzione». «Quest’anno ¢ stato inol-
tre approvato un emendamento pre-
sentato da noi come Lega - rimarca
Monti - per prevedere il ticket sani-

lanostra sicurezza ¢ che hanno quindi
necessitd di costanti controlli medi-
ci». Guardando nel dettaglio gli stan-
ziamenti previsti in Bilancio per le
priorita della Sanita, ci sono ad esem-
pio «le politiche sociosanitarie per il
sostegno alla famiglia, alla non auto-
sufficienza, alle aree materno infanti-
li per 1.760 milioni per ciascun anno
del triennio, 1 servizi ¢ ghi interventi
sociali a favore dei minori, anziani e
fragiliti crogati attraverso il fondo so-
ciale regionale per 54 milioni per cia-
scun anno del triennio, gli interventi
per iniziative sperimentali a favore
delle famiglie per circa 11 milioni per



