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«Il mercato dell’auto “tiene”
Ora favorite la rottamazione»

Il dibattito. Parolini (Iperauto): «L'ecotassa rischia di creare solo problemi
Chicircolaconun mezzo inquinante lo fa perché nonriesce a cambiarlo»

GARLATE

«L’ecotassa possiamo
accettarla, anche se é difficile,
mapertutelare veramentel'am-
biente & necessario agevolare la
rottamazione delle vetture pilt
vecchie. Perché chi circola con
un’auto euro 2 o euro 3 lo faper-
ché non hala possibilita di cam-
biarla. Si rischia di dare vita a
una misura che creera solo pro-
blemi. In ogni caso, si parla di
prospettive in calo per il settore
automotive: noiloaffronteremo
aumentando ulteriormenteilli-
vello della nostra professionali-
th, che in questi anni ci ha per-
messo di ottenere importanti
soddisfazioni».

Sono trascorsi trent’anni da
quando Bruno Parolini iniziava
la sua personale avventura nel
mondo dell’auto creando Ipe-
rauto: da quel momento, la cre-
scita e stata costante, tanto che
ora si contano nove concessio-
narie, prossime a diventare 10
con la nuova apertura prevista
peril marzo 2019.

Forddavanti aFiat

In questi tre decenni, il gruppo
ha assunto sempre piu impor-
tanzainsenoaFord Italia, tanto
da essere il primo per volumi:
nel 2018si contano 2 400 imma-
tricolazioni di veicoli commer-
ciali, con uno share del 25%. E
per il terzo anno consecutivo,
nella zona in cui e presente

Iperauto a marzo aprira la decima concessionaria

(Sondrio, Lecco, Como e Berga-
mo) & market leader davanti a
Fiat. Un risultato decisamente
importante.

«Quando abbiamo iniziato,
nel 1988, vendevamo circa 100
autoal mese nellasolaProvincia
di Sondrio - ricorda Parolini -.
Oggi servono tre Province per
raggiungere questi numeri, per
come ¢ cambiato il mercato del-

Tauto. Quest’anno é stato un an-
noimpegnativo, masicuramen-
te positivo: il fatturato e cresciu-
to del 3% e abbiamo assunto 15
persone, soprattutto nel post
vendita e in officina».

A proposito di assistenza,
Iperautohastrutturatoun busi-
ness development center perri-
contattare i clienti, mail gruppo
¢ andato anche oltre. Di fatto,

per quanto riguarda la manu-
tenzione, si sta lavorando per
dematerializzare lavisitain offi-
cina. Al dila dei canali tradizio-
nali (appuntamento telefonico
e consegna del veicolo in con-
cessionaria oppure attesa in of-
ficina durante I'intervento), &
possibile prenotare una video-
chiamata in accettazione. In
questo modo si lascia I'auto con
lechiavisenzadoverattenderee
si viene ricontattati all'orario
prescelto. Durante lavideochia-
mata i tecnici spiegano gliinter-
venti necessari e concordano il
prezzo. Al momento il 20% dei
clienti Iperautousaquestasolu-
zione.

Inun anno I'8% in pi0
Anche cosi, fidelizzando la
clientela, ilgruppo natonel Son-
driese ed espansosiin mezzare-
gione sta crescendo nella fide-
lizzazione della clientela: gli ac-
cessi annuali sono in crescita
dell’8%, contro il 4% medio di
Fordin Italiae i numeri negativi
dialtre marche.

«Diconocheil prossimoanno
il mercato calera del 4-5%, ma
bisogna vedere quale ramo, se i
noleggi, le flotte o altro - ha con-
cluso Parolini -. Le famiglie do-
vrebbero invece mantenersi
sullo stesso livello. In questo
momento di cambiamento del
mercato stiamo puntando sulla
formazione». Christian Dozio

Il peso della cultura
Vale 791 milioni

e 15mila lavoratori

Como

Analisi del Centrostudi
della Cameradi commercio
lIsettorerappresentail 6,1%
dellaforzalavoro

Siscrive cultura, sileg-
ge economia. Tanto pili quando
vive inun territoriocome quello
di Como, con una tradizione in-
dustriale e unaartisticache pos-
sono camminare insieme. Fa-
cendo bene al turismo.

La conferma viene dal rap-
portoelaboratodal Centrostudi
della Camera di commercio di
Como. La nostra provincia e
ventisettesima della classifica
italiana, con un’incidenza del
5,2% sul totale del valore ag-
giunto provinciale, per 791 mi-
lioni di euro, Tanto pesa l'aspet-
to culturale nella creazione di
ricchezza e posti dilavoro.

Siparladil5milaaddetti, pari
al 6,1% della forza lavoro com-
plessiva lariana: terzi dopo Mi-
lano e Monza. Quali sono poi i
punti di forza? Il design, prima
di tutto: questa & una conferma
che trova linfa nel patrimonio
legatoai suoidistrettistorici, ar-
redo e design in testa. Maggiore
debolezzasi riscontra per quan-
toconcerneil valore economico
nel patrimonio artistico.

Questi dati filtrano proprio
dalle classifiche per peso del va-
lore aggiunto sui settori: se il de-
sign mette Como sul secondo
gradino del podio in Italia, I'ar-
chitettura regala unasesta posi-
zione, l'editoria la tredicesima.
Importante pero la diagnosi

Ambrogio Taborelli

emessa dall'ente camerale sulle
carenze: «Risultano assoluta-
mente da sviluppare le attivita
relative al patrimonio storico ed
artistico (vale a dire le attivita
svolte in formadiimpresa aven-
ti a che fare con la conservazio-
ne, la fruizione e lamessaavalo-
re del patrimonio - musei, bi-
blioteche, archivi, gestione di
luoghi 0 monumenti), in cui Co-
mosiépiazzatasoloalsettantot-
tesimo posto».
Sultotaledelleattivitaecono-
miche la cultura incide per
I'8,6%. La cultura fa bene anche
un settore economico in cre-
scendo, ovvero il turismo. Lo
studio Unioncamere-Fonda-
zione Symbola harilevato come
il valore della spesa turistica at-
tivato dalla culturalo scorso an-
no pesa 30,9 miliardi di euro: il
38,1% della spesa turistica glo-
bale. Questo & appunto un di-
scorso che si fa ancora piu inte-
ressante per Como. M. Lua.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



= A/ 1A

ASSEGNA STAMP

CISL dei LAGHI Como e Varese

11

sl 20 ke o o 0 0 o
s

A T LR T T M Lo T e R T

LINTERVISTA GIANLUIGE VENTURIML. Direllors regianale Intesa Sanpaala
Il 2018 a Como ha vistouna crescita della raccolta del risparmio privato

«FASE DI INCERTEZZA
MA QUI NON MANCANO
I SEGNALI POSITIVI»
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ComoNext, il fatturato sale del 30%
«Anno complesso ma entusiasmante»

Innovazione. Tempo di bilanci per il Parco scientifico tecnologico. Soliano: «La svoltanel 2019»
Dalla primavera prossimaanche un master in collaborazione con l'universita Liuc di Castellanza

om0
MARILENA LUALDI

Un anno complesso,
ma entusiasmante. Cosi defini-
sce il 2018 per ComoNext il di-
rettore generale Stefano Solia-
no. E il presidente di Sviluppo
Como - ComoNext Enrico Li-
roni ha guardato avanti alla tra-
dizionale festadifinealloaVilla
del Grumello, incoraggiando lo
staff del Parco tecnologico e
tutti coloro che stanno inve-
stendo le loro forze nella sua
crescita per il futuro. Anche nel
prossimo assetto dell’ente ca-
meraledi Comoe Leccosispera
chevengacoltalaspintaprezio-
sadi questa realta.

I numeri di questo centro
propulsivo dell'innovazione,
realizzato in anni di crisi per il
tessuto economicodalla Came-
ra di commercio di Como, sono
favorevoli dal punto di vista del
trend. 11 fatturato del 2017 era
giain crescita, del 6% (superan-
do nettamente i due milioni),
quest’anno la previsione & di un
incremento del 30%, con un
Ebitda in aumento a sua volta.
Peril 2019 si conta di superare 1
3 milioni e mezzo.

Occupati quasi tutti gli spazi

«L'esercizio 2018, anno di ulte-
riori investimenti - precisa So-
liano - chiudera conunaleggera
perdita, ma comunque inferio-

rerispettoaquanto preventiva-
to. Il budget previsionale vedeil
2019 come l'anno della svolta,
con un bilancio in utile». Nel
frattempo, come preannuncia-
to gidinautunnodal presidente
Lironi, gli spazi vanno a ruba
dopo il terzo lotto, terminato a
giugno: ormai sono occupati
perpiudel 90% e nell’'ultimo se-
mestre ecco 21 nuove aziende
tra startup e insediati, Ancora,
lasquadraécresciutadiquattro
unita, raggiungendo quota 21.

Nuovi laboratori

Risultato, il modello - speciale
perché viene dal sistema delle
imprese, non dal pubblico, gra-
zie anche ai determinanti con-
tributi della Fondazione Cari-
plo - & studiato e replicato. Un
progetto in questo senso & stato
avviato su tre territori: Novara,
Pavia e Ivrea.

Non solo. Nell'innovation
hub si affacciano gia due labo-
ratori per l'inizio dell'anno
nuovo. Il primo & la Fabbrica
Diffusa (grazie al supporto del-
la Camera di commercio), con
ComoNext capofila di un grup-
po di otto poli d’innovazione.
Laltro e il NExT Marketing
Lab, che édedicatoalle tecnolo-
giedianalisi dei comportamen-
ti: Neuroscienze, Neuromarke-
ting, Biomarketing, marketing
di prossimita. Come crescono

Foto di gruppo durante la tradizionale festa natalizia di ComoNext a Villa del Grumello

B Esercizio chiuso
in leggera perdita
«Comunque
inferiore

alle previsioni»

le alleanze: quella con EY, ad
esempio, di cui si e diventati

partner nell’ambito di progetti
di innovazione. Ma anche la

collaborazione con la Liuc di
Castellanza, con cui sta decol-
lando in primavera il master in
Next Innovation. Questo per
formare figure in grado di dare
ci6 che vogliono le aziende in
chiave industria 4.0.

Progetti comuni sono fioriti
grazie all'ente camerale e alle
associazioni di categoria.
Un’atmosfera che siauspicaan-
che per il prossimo anno, con la
nascita della Camera di com-
mercio di Como e Lecco. Insie-

me - ribadisce Soliano - si pos-
sano avviare progetti interes-
santi con le eccellenze della ri-
cerca e dell'innovazione del
nuovo territorio comune, come
ilCnreil distaccamento del Po-
litecnico di Milano. Ne & con-
vinto anche il presidente Liro-
ni, che haribadito 'importanza
chiave di ComoNext in questi
anni. L'obiettivo & raggiungere
il primato del Cotonificio So-
maini, sua location: mille lavo-
ratori.

Tessile
Concordato

per il gruppo
Colombo

FinoMornasco
leriéarrivatalanotifica
deltribunalediComo
vistoanche l'esito
delvotodeicreditori

Unaltrospiraglioperil
distretto: € arrivata la notifica
dellomologa per il concordato
preventivo in continuita del
gruppo Colombo Industrie Tes-
sili. Il riscontro del tribunale di
Como era atteso, visti l'esito del
votodeicreditorieanchel'anda-
mento dell'udienza. Fornitori e
banche avevano dato infatti in
precedenza l'ok a larga maggio-
ranza:icreditori sono 300, il vo-
torappresentava il 74% dell’'am-
montare dei crediti.

L'azienda ha 49 lavoratori e
pitdi50annidiattivitaallespal-
le, nel settore dei tessuti per la
moda. Lo scorso anno aveva do-
mandato al tribunale di essere
ammessaalla procedura di con-
cordato preventivo, peril perdu-
rare della crisi economica che
sta colpendo il settore. Ha com-
piuto anche un gesto importan-
te: ha venduto a Esselunga un
terreno di proprieta familiare
per portare avanti l'operazione.
Operazione per cui si é rivolta a
professionisti esperti di crisi
aziendale: i commercialisti Ma-
rio e Francesco Porcaro dello
Studio Porcaro Commercialisti
& Avvocati, gli avvocati Claudio
Ceriani e Ivan Fossati dello Stu-
diolegale Scf, poi Lara Basso per
la parte sindacale, e Giovanni
Diana, chief restructuring offi-
Cer.
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Campione d'Ttalia
Entrounmese
arrivail commissario

Campioned’ltalia

E effettivoil decreto
conleagevolazioni

per I'enclave e per tentare
ilrilanciodel Casind

Pubblicato il decreto
contenente le misure “Salva
Campione” in Gazzetta Ufficia-
le, il nuovo commissario verra
nominato entro il 18 gennaio.

I119dicembreildecretofisca-
le con a pagina undici le norme
per il rilancio dell’enclave colpi-
ta dalla crisi & effettivo: dunque
da quella data il governo, su im-
pulso del ministero dell’Inter-
no, dovranominare un cominis-
sario che avra il compito di indi-
viduare, se possibile, un nuovo
gestore del Casino.

Entro 45 giorni il commissa-
rio, per il quale non é previsto
stipendio, dovra redigere un
piano in concerto con gli entilo-
cali per rimettere in piedi ’'eco-
nomiadiunpaese,difattointer-
ritorio svizzero, dove in breve
tempo si sono persi un migliaio
di posti di lavoro.

Per il rilancio di Campione
d’Italia il governo ha concesso
anche importanti agevolazioni
fiscali. «Ai fini dell'imposta sul
reddito delle persone fisiche - si
legge nel decreto - iredditidelle
persone fisiche iscritte nei regi-
stri anagrafici del Comune di
Campione, nonché i redditi di
lavoro autonomo di professio-
nisti e con studi in paese, pro-
dotti in franchi svizzeri sono
computati in euro sulla base del
cambio ridotto forfettariamen-
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':"q "Ernlu’ann'

Il Casind di Campione d'Italia

tedel 30%». Enonsolo: «Ireddi-
ti d'impresa realizzati dalle im-
prese individuali, dalle societa
di persone e da societa ed enti,
iscritti alla Camera di commer-
cio, aventi la sede sociale opera-
tiva o un’unita locale nell’encla-
ve beneficiano della stessa ridu-
zione»,

Vale per i campionesi iscritti
all’Aire, dunque residenti in Ti-
cino. «Tutti i redditi prodotti in
eurodaisoggettidicuial presen-
te articolo - dice il decreto - con-
corrono a formare il reddito
complessivoal nettodiunaridu-
zione pariallapercentualediab-
battimentocalcolataperireddi-
11 in franchi svizzeri, con un ab-
battimento minimo di euro
26.000». Nel frattempo i sinda-
catiperi482 dipendenti del Ca-
sind ormai licenziati hanno
chiesto il congelamento dei po-
sti al ministeri del Lavoro, del-
I’Economia e dell'Interno chie-
dendodipoteraccedere agliam-
mortizzatori sociali. S.Bac.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Canepa, stipendi sbloccati
«Ne arrivera una parte»

San Fermo

L'azienda ha confermato

ai sindacalisti la notizia
Lavoratoriancorain piazza
laVigiliadiNatale

Canepa, arriva un an-
ticipo di quanto i dipendenti
avrebbero maturato a gennaio.
Ieri l'azienda ha confermato ai
sindacalisti la buona notizia.
Questo dopo che il fondo aveva
annunciato  pubblicamente

I'immissione di oltre 2 milioni,
soldi che - precisava - metteva di
tasca propria, dopo aver chiesto
un intervento anche degli altri
azionisti: DeA Capital Alterna-
tive Funds Sgr Spadetiene infat-
tiil 67% delle quote societarie.
LasperanzadiDoriano Batti-
stin (Filetem Cgil Como), Ar-
mando Costantino (Femca Cisl
dei Laghi) e Serena Gargiulo
(Uiltec del Lario) era che cio
portasse proprio un effetto po-
sitivo sugli stipendi. Con la do-

manda di concordato, non era
stato pagato novembre, ma ora
che il tribunale ha emesso il de-
creto sipotevaprocedere con gli
atti ordinari e un anticipo del
mese in corso. leri il confronto
in azienda e la conferma: auto-
rizzati i flussi di pagamento, per
unanticipodiquantoavrebbero
maturato a gennaio.

Un segnale ai 450 lavoratori,
che avrebbero trascorso un Na-
tale pili amaro senza soldi pre-
ziosi anche per chiudereibilan-

FISSEGNFI ST

ci e le scadenze familiari di fine
anno. Adesso tutte le speranze
si concentrano su quanto riba-
dito dal fondo, rappresentato
mercoledi in Regione da Vin-
cenzo Manganelli e Sara Berto-
lini.

Intanto i dipendenti degli
stabilimenti di San Fermo e Ca-
vallasca osservano con trepida-
zione gli sviluppi e anche sotto
Natale terranno alta Iattenzio-
ne. Il giorno della Vigilia si da-
ranno appuntamento in piazza
a San Fermo, proprio davanti al
municipio, per uno scambio di
auguri con panettone e un bic-
chiere di spumante: obiettivo,
appunto, far parlare ancora di
Canepa. Se ne parlera anche il
27 dicembre in consiglio comu-
nale a San Fermo. M. Lua.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Il caso Scuola inagibile in parte anche a gennaio per gli alunni della media “Marconi” dopo il distacco dell’intonaco in un’aula

Crollo nella media di Albate, alcune classt saranno trasferite

Lavori anche dopo le feste: necessario lo spostamento a Muggio € in via Acquanera

Scuola inagibile, almeno in parte,
anche a gennaio per gli alunni della
media “Marconi” di Albate, presso
Como.

Dopo il crollo di una parte dell’in-
tonaco dal soffitto di un’aula duran-
te una lezione nel corso della matti-
nata di lunedi 17 dicembre, 'istituto
@ stato chiuso. L’episodio si & verifi-
cato durante una lezione, in una pri-
ma media. Una docente sarebbe sta-
ta colpita di striscio dai calcinaccie
poi accompagnata per precauzione
in ospedale.

I lavori di ripristino e di messa in
sicurezza dellastruttura a carico del
Comune di Como sono destinati a
prolungarsi ancora per diverse setti-
mane.

Bambini e ragazzi a casa in antici-
po, quindi, per le vacanze di Natale.
La scuola, perod, non sara completa-
mente agibilenemmeno a partire dal
7 gennaio, alla ripresa delle lezioni
secondo il calendario scolastico.

Lo ha fatto sapere la dirigente sco-
lastica dell'Istituto, Valeria Corne-
lio, attraverso una lettera rivolta a
alunni e genitori.

«L’amministrazione comunale ha
deciso, anche a seguito della perizia,
diintervenire per mettere in sicurez-
za tutte le aule attraverso la siste-
mazione di speciali di reti di conte-
nimento in un primo momento, per
poi procedere alla definitiva siste-
mazione con controsoffitti - si legge
nel testo della lettera diffusa alle fa-
migliedallapreside-Ilavorial primo
pianodell’edificio saranmo realizzati
durante le vacanze di Natale e con-
tinueranno poi nel mese di gennaio
nel secondo piano».

Lezioni garantite, comunque, dopo
le festivita natalizie, ma questo non
significa che tuttigli studenti dell’i-
stituto di Albate potranno rimanere
nella struttura di piazza IV Novem-

bre.

Per la scuola primaria, infatti, si
dovranno spostare temporaneamen-
te le due classi prime nel plesso di
Muggid, mentre le due classi terze si
trasferiranno nel plesso di via Ac-

In alto, lesternc della
scuola media di
Albate, quartiere di
Como (foto Nassa).
Sopra, i calcinacci
caduti lunedi

quanera, sempre nel territorio del
Comune di Como.

Lealtre classi dell'istituto di Alba-
tesvolgeranno le attivita didattiche
nelleauledel primo piano. Il servizio
mensa e prescuola, fa sapere la diri-
genza scolastica, sara garantito.

«Ho chiesto all’assessore all'Istru-
zione del Comune di Como Angela
Corengia di metterci a disposizione
un pullmino per trasferire i bambini
che ne avessero necessita da piazza
IV Novembre nei rispettivi plessi -
scrive la preside - Sono in attesa di
una risposta positiva».

«Per quanto riguarda la scuola se-
condaria, per diminuire il disagio,
svolgeremo le lezmioni utilizzando
1’Aula Magna, la biblioteca e 1o spa-
zio dell’Archivio Maraja. Il disagio -
ribadisce la dirigente scolastica del-
l'istituto di Albate - dovrebbe termi-
nare alla fine del mese di gennaio».

Martedi scorso erano stati gli stes-
si genitori della scuola di Albate a
chiedere pia sicurezza per allievi e
docentiinuna lettera rivolta al sin-
daco di Como Mario Landriscina.

«Qualche edificio andrebbe nifatto completamente»

La Provincia spende «una decina di milioni» per la manutenzione

Il presidente

Obiettivo alla luce del caso calcinacci ca-

pri mario & dutidalsoffitto di un’aula nella
scuola media Marconi di Albate

contenere la intende rassicurare i cittadini

dispcrsione larianisullostato disalute delle

. scuole la cui manutenzione fa
energetica capo alla Provincia. Ma ci tiene
lavorando anche a sottolineare quanto il | Lasede
sl settore sia delicato: «Negli ulti- | delfamministrazione

SUgh infissi e mi cingue anni si € fatto poco o | provinciale

niente, solo nel 2018 siamo riu- | in via Borgovice

sugli impianti

bre.

«Abbiamoin caricolamanuten-
zione di una cinguantina di
strutture scolastiche in tutto,
con una spesa importante, si
parla di una decina di milioni di
euro l'anno. Per fortuna, toc-
cando ferro, non c’é capitato
niente di grave finora, perché
teniamo la situazione monito-
rata costantemente, ma alcuni
di gquesti istituti sono in condi-
zioni tanto precarie che varreb-
be la pena rifarli del tutto».
ParoladiFiorenzo Bongiasca,
presidente della amministra-
zione provinciale di Como, che

sciti a dare una svolta alle ma-
nutenzioni», dice. E lo ripetera
numeriallamanoinsededicon-
suntivo delle spese sostenute
quest’'anno perlamanutenzione
degli edifici scolastici in una
conferenza stampa prevista su-
bito dopo Natale, il 28 dicem-

Nel territorio della provineia
di Como si trovano 17 istituti

a Como. L'ente

ha la responsabiiita
della manutenzione
di numerose scuole
del teritorio lariano

d'istruzione superiore statale,
per i quali la Provincia ha com-
petenze in materia di edilizia
scolastica, come previsto dalla
legge n° 23 del 1996 (manutenzio-
ne, spese di gestione, arreda-
mento, ecc.), nonché in materia
di definizione della distribuzio-
ne geografica delle loro sedi e
delle loro succursali, e di pro-
grammazione dei diversi corsi
che offrono all'utenza.

Quest'anno si & previsto di in-
terveniresumolte strutture co-
me il liceo statale "Enrico Fer-

mi"” di Canty, sul Jean Monnet
di Mariano Comense e a Erba
sull'igtituto Romagnosi e il li-
ceoPorta. Si tratta di interven-
tinecessari peradeguaregli im-
pianti agli standard disicurezza
e per il rispetto dei criteri anti
sismici ma come ricorda il pre-
sidente Fiorenzo Bongiasca
«]'obiettivo primario pernoi éil
rigparmio energetico: gi tratta
di contenere la dispersione
energetica e di calore, lavoran-
do sugli infissi e sugli impianti
di riscaldamenton.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

’ Carta Vetrata
di Giorgio Civati

Sul Lario manca
lo spirito d’insieme

M eglio un disonesto capace
che un onesto incapace? Si
tratta di una provocazione, gia
ascoltata in passato, amara e
paradossale. Ovviamente la
risposta € che servono
amministratori solo e soltanto
onesti, ma anche capaci. La
realta pero ci mette di fronte a
troppi progetti fermi o
sbagliati, e a tutta una serie di
cose - e molte - che al territorio
mancano. Una riflessione che
non pud riguardare solo gli
attuali governanti lariani:
addossare unicamente a queste
amministrazioni (e non
parliamo soltanto del
capoluogo) colpe che riguardano
invece schiere intere di giunte
passate sarebbe ingiusto. Sono
decenni che il Lario stenta, che
le idee non si trasformano in
fatti e anche quelle sul tappeto
sono poche, smilze,
raffazzonate. Sono decenni che
sulle grandi opere (parlando solo
di Como paratie, Ticosa e buon
ultimo il viadotto dei Lavatoi)
inanelliamo brutte figure. Ma
anche per 1'ordinario (ricordate
le erbacce dei cimiteri?) non
andiamo bene. Al di la del
giudizio sulle persone, il
risultato é stato ed & come
minimo modesto. Quindi, oltre
una generica riconoscenza per il
tempo, 1'impegno e 1la voglia di
fare con onesta, il gindizio
generale non pud essere al
momento positivo. A quello che
ha funzionato si & arrivati
probabilmente pii per caso che
a seguito di un progetto preciso.
Prendiamo il turismo, vanto di
questiultimi anni e speranza
per il futuro dell’intero
territorio provinciale: prima
sono arrivati i visitatori, poi ci
siamo accorti di loro. Non si era
attrezzato il Lario, non c’era
stata un’adeguata promozione,
non ci si era creduto e investito
pit di tanto “prima”, E cosi, in
ordine sparso e casuale,
Alessandro Volta? La citta della
Seta? I1 Razionalismo? I due
Plinii? Qualche cartello, un po’
di enfasi ma neanche tanta, e
via ad aspettare che il caso ci
aiuti. Uno degli aspetti pit
strani é che tra il capoluogo e la
provincia eccellenze ve ne sono
parecchie, a partire dalla natura
che & stata cosl magnanima con
noi, regalandoci un ambiente
mozzafiato, cosi come sono
molte le menti aperte,
innovative, intraprendenti.
Nell'economia, pur tra alti e
bassi i casi di successo sono
molti, cosl come nella cultura,
nell’arte e in molti altri settori.
Splendide individualita, ma
I'insieme funziona poco e male.
Presa globalmente, Como &
diventata ormai da troppi anni
una provincia mediocre.
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MILANO-DaoggiaMilanoscattailbloc-
codelle auto diesel euro 4. Le centraline
diArpa hanno registrato infatti il supera-
mento dei livelliconsentiti di polveri sot-
tili nell’aria per oltre quattro giorni con-

Smog: Milano ferma le auto diesel

le misure temporanee di primo livello
previste dal Protocollo Aria. Tra le limi-
tazioni previste c'é il divieto di circola-
zione per i veicoli privati diesel euro 4
tutti i giorni dalle 8.30alle 18.30.

secutivi, quindi da oggi saranno attivate

© RIPRODUZICNE RISERVATA
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VASTO ASSOI!'IIMBITO DI GIOIELLI
IN ORO E IN ARGENTO
GALLARATE
Via Leonardo da Vinci, 22 - Tel. 0331.775201

Province: rivoluzione lombarda

LAPROPOSTA Superare la legge Delrio e tornare all’elezione diretta dei presidenti

MILANO - «Si apre oggi una fase im-
portante per la vita delle provinces.

Lo ha dichiarato I'assessore regionale
agli enti locali, montagna e piLL()li co-
muni Massimo Sertori in occasione del-
I'elezione dei nuovi rappresentanti di
Upl (Unione delle Province Iumhurde)
al Consiglio dlrelllm che si & svolto a

i

Palazzo Isimbardi e ) la designa-
zione di Vittorio T’umu alla presidenza
e di Davide Viola
(presidente della

Provincia di Cremo-
na) e di Elio Moretti,
(presidente della
Provincia di  Son-
drio) alla vice presi-
denza.

L’assessore  Sertori
ha ribadito la neces-
siti di mettere mano
a una riforma che
superi 1 limiti della
legge Delrio. «Indi-
pendentemente  dal-
I"appartenenza poli-
tica, tutti leme
dobbiamo  rivedere
questa normativa - ha sottolineato 1'e-
sponente  dell’esecutivo  di Palazzo
Lombardia - cercando di potenziare e
rafforzare il presidente della Pro i
(nella foto Archivie Villa recalca
WVarese) e gli amministratori e metten-
doli nella condizione di svolgere il pro-
prio compito, ovvero rappresentare le
1stanze dei territori, e di erogare servizi

efficienti con risorse certes.

«Con Upl la collaborazione & stata mas-
sima - ha puntualizzato Sertori - ed &
stato possibile redigere un documento
di sintesi condiviso da Regione, Unione
province lombarde e Citti metropolita-
na che prevede una rimodulazione delle
Provinee, rintroducendo 1'elezione di-
retta del presidente. E da questo docu-
mento dobbiamo ripartire per rafforza-
re 'ente Provincia.
Credo che la Lom-
bardia possa giocare
un ruolo da protago-
nista in questa parti-
ta e incidere nella re-
visione  dell’attuale
legge Delrio. Sono
convinto - ha con-
cluso - che sia pos-
sibile farlo attraver-
s0 un processo di
semplificazione che
possa bypz e entl
succursali, esaltando
invece gli enti fon-
damentali come la
Provincia. E* un pro-
gelto ambizioso ma ci sono tutt pre-
supposti per poterlo portare avanti».
Una eventuale trasformazione, par di
capire, potrebbe rientrare nel processo
di autonomia amministrativa e territo-
riale su cui e in corso il confronto tra
Stato e Regione dopo il referendum
lombardo-veneto.

£ AIPROOUZONE RISERVATA

VILLA RECALCATI

Sui conti @ gia muro contro muro

VARESE - La maggioranza attacca fin dalle prime bat-
tute, le opposizioni nen ci stanne e confermana il cli-
ma non proprio collaborativo che si registra a Villa
Recalcati in questo awio di legislatura

Le dichiarazioni piuttosto pesanti, registrate all'indo-
mani del primo Consiglio, da parte del neopresidente
della Provincia, Emanuele Antonelli («& uno scandalo
che chi ha governato per guattro anni
non abbia nemmeno il coraggio di vo-
tare il bilancio consolidato che & frutto
del suo lavoro»), travano subito pronta
replica. A rimandare le accuse al mit-
tente & Giuseppe Licaia, che nel pre-

cedente mandato amministrativo era nel giorno piccate del suo successore: «Ridi-
al governo con il gruppo Civici e de- del bilancio: mensioniamo il caso: da un lato dico
maocratici proprio con delega al bilan- = che qualche scaramuccia politica ci
cio: «Dopo due mesi dall'insediamen- «Mai stati sta in questo awio di mandato, guan-

to della nuova giunta siamo ancora
privi di commissioni, anzitutto quella
sul bilancio, ma anche di tutte le alire
che pure abbiamo chiesto da tempo.
Sitratta di strumenti di lavoro fondamentali anche per
garantire il giusto ruclo alle minoranze, eppure non
siamo mai stati convocati. La nostra mancata parte-
cipazione la voto sul documento contabile nasce tut-
ta da qui, da un semplice segnale di protesta che
spercinduca Antonelli e la sua giunta a cambiare rot-
tain fretta».

Dai banchi del governo s'& sentito perd sibilare an-
che un «non vorremmo che dietro ci sia qualcosa di

Opposizione
fuori dall’aula

convocati»

strano=, intendendo mettere il sospetto di anomalie
nei contenuti del provwedimento... «Niente affatto -
conclude Licata -, non abbiamo nulla contro il bilan-
cio consolidato, che per altro conosco molto bene. Si
& frattato, ripeto, solo di un modo che, senza intral-
ciare ['iter del provvedimento stesso, ha voluto se-
gnalare la nostra contrarieta ad un comportamento
poca rispettoso verso di noi». Sul me-
desimo punto interviene, conferman-
do in sostanza Licata, anche il presi-
dente uscente, Gunnar Vincenzi, che
seppure in maniera indiretta & stato
chiamaio in causa dalle affermazioni

clo le forze in campo stanno prenden-
do le misure del loro agire. Accadde
anche a me proprio poco tempo dopo
I'insediamento; dall'altro non posso
che concordare con I'opposizione perché chi gover-
naVillaRecalcati, come qualsiasi altraistituzione, de-
ve rispettare regole e procedure.
Perché non conta solo la sostanza di un documento,
ma anche la forma. Dimenticarsi, diciamo cosi, di
convocare la commissione & stato un errare. Credo
che con un po’ di esperienza, ¢id non accadra pil-.
Riccardo Prando
© RPROOLIZIONE RISERVATA
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Economia

Imprenditori italiani
infuga versoilTicino

Svizzera sempre pil attrattiva per fondare nuove societa

LAVENA PONTE TRE-
SA - Il Ticino continu:
soddisfare le imprese
liane, o comunque impren-
ditori italiani, che decidono
di varcare la frontiera in
cerca di stabil

appena pubblicati dall’Os-
servatorio delle dinamiche
economiche (O-De). stru-
mento di ricerca, analisi e
divulgazione della struttu-
ra dell’economia del Can-
tone Ticino, con particolare
attenzione al mercato del
lavoro. L lisi dell’ulti-
mo trimestre 2018 dimo-
stra che & cresciuto legger-
mente (+29 unitd) il nume-
ro netto di imprese iscritte
nel registro di commercio
del Cantone Ticino.

«La variazione positiva -
scrivono dall’Osservatorio i

Ancora,
nazionalitd
ment delle nuove 1mprese
ritte, circa la metd &

in relazione alla
del manage-

piccole medie imprese o
forse ¢’ pili semplicemen-
lela\uelmdl.\llegzen i

nazionalith svizzera predi-
ligano i comuni di Lugano,
di  Bellinzona e Locarno».

ta invece l'evoluzione de-
Itri settori. Sono inoltre
diminuite, su base sia tri-
mestrale sia annuale, le li-
quidazioni a seguito di fal-
limento. La contrazione nel
settore fi ario e assicu-
rativo & in parte dovuto alle
nuove regole fiscali ¢ di fi-
nanza internazionale che
anche la Confederazione
ha deciso di rispettare, por-
tando “in chiaro” attiviti
a coperte da una serie
di vincoli ¢ segreti. Questo
ha spinto alcuni a portare
via dalla piazza finanziaria
ticinese i propri interessi e i
propri denari. I1 Centro di
studi bancari svizzero ha
scattato una fotografia del
settore a dieci anni dall
scoppio della o finan-
ziaria internazionale: ri-

- & inferiore rispetto a quel-
la  registrata

composta dasoggetti di na-
zionaliti sviz-

nel trimestre i R zera  mentre
precedente Quasi meta el individui
mentre € su- ey con pe
periore rispet- deue attivita to it

to allo stesso
trimestre del-
lo scorso an-
no. Conside-
randoil trime-
stre precedente, si & note-
volmente ridotto sia il nu-
mero delle nuove iscrizioni
sia il numero delle cancel-
lazioni».

ha un titolare
del Belpaese

svizzero-ita-

liano rappre-
sentano  ri-
spettivamente
il 39% e 9%,
in aumento rispetto allo
scorso trimestre. Forse ha
inciso un certo timore per i
provvedimenti che il Go-
verno stava varando per le

rione del mercato del lavo-
ro. «Sulla praprieta delle
iscritte - segnalano

ranza relativa dei soci o
proprietari ha nazionalith
italiana (47%) mentre il
45%  svizzera. Emerge
inoltre come le imprese co-
stituite da soci di na

ta prevalentemente mlmna
loc 1

mentre le imprese costitu
te principalmente da soci di

In merito alla composizio-
ne settoriale, si & osservata

spetto al 2008, in Canton
Ticino gli istituti - che era-

una  contra- no Ono
zione del nu- diminuiti qu:
mero di im- Meno si della meta
prese operanti b . (nel 2017 ne
nel settore fi- urocrazia restavano 42),
nanziario e rischi gli  sportelli
sicurativo e . 5000 un terzo
delle  attivita per le Pmi di meno (184)
di  gestione e solo nel
2018 anno so-

mentre & cresciuto il nume-

stanzialmente stabile e sta-

no andati persi 240 impie-
ghi inun bacino di meno di

5 mila unita,
Simone della Ripa
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In busta paga 80 franchi in piu al mese

Nuovo contratto edile approvato dai lavoratori. Ora la parola passa ai costruttori

CANTON TICINO - E di 80
franchi al mese, per due anni,
pari a circa 70 euro al cambio
attuale, 1'aumento sottoscritto
nel nuovo contratto collettivo
nazionale dell’edilizia.

Dopo un muro contro muro lun-
go venti tornate di trattative e
mesi di aspro conflitto, final-
mente emergono i dettagli della
firma raggiunta fra datori di la-
voro e sindacati. Un risultato
che, ieri, & stato approvato an-
che da 150 delegati della Con-
ferenza professionale dell’edili-
zia del sindacato Unia e 60 de-
legati della Conferenza dell’edi-
lizia del sindacato Syna. I rap-
presentanti dei lavoratori hanno

quindi promosso la negoziazio-
ne che pone fine al “conflitto
delle gru™.

Un conflitto che & stato carat-
terizzato anche da una manife-
stazione con 18.000 lavoratori
edili in giugno, nonché diverse
giornate di protesta in ottobre e
novembre a cui hanno partec
pato oltre 15.000 lavoratori edi-
li. fra cui diversi frontalieri du-
rante la mobilitazione avvenuta
a Bellinzona.

Poi & arrivata la svolta: il 3 di-
cembre le trattative sono \r()tld—
te inun
negoziali della Societa s
degli  impresari  costruttori
(Ssic) e dei sindacati hanno rag-

giunto un'intesa: il pensiona-
mento a sessant’anni & stato ga-
rantito, coi lavoratori edili che
verseranno contributi maggiori.
Mentre il rinnovo del Contatto
nazionale prevede un aumento
medio dei salari di 80 franchi al
mese franchi sia nel 2019 sia nel
2020

«Per ottenere questo risultato -
spiegano da Unia - entrambe le
parti hanno dovuto rinunciare

no approvato a larga maggio-
ranza 1'esito delle trattative, ri-
tenendolo un risultato realistico
e sottolineando I'importanza di
una soluzione del conflitto nel-

I'interesse di tutto il settore»
Ora spetterd ai delegati della
Societa svizzera degli impresari
costruttori esprimersi sull’esito
negoziale. Solo allora la solu-
zione negoziale raggiunta di-
ventera definitiva ma, onde evi-
tare il ritorno a una durissima
trattativa, non dovrebbero es-
serci sorprese. L'accordo pas
ri e diventera attivo a partire dal
1 gennui(:

Il settore & molto importante per
1 territorio, visto che moll
frontalieri attivi nell’edili;
rivano proprio dalla provin
di Varese.

ar-

Nicola Antonello
c IZIONE RISERVATA

RAPPORTO INPS

Arretrail precariato
«Piu contratti stabili»

ROMA - Le assunzioni dei datori di lavoro privati nei
primi 10 mesi del 2018 sono state 6.358.000
(+5,7%) a fronte di 5.784.000 cessazioni (+9,3%)
con un saldo positivo di 574.000 contratti. Lo sileg-
ge nell'Osservatorio sul precariato dell'lnps (nefla
foto Ansa il presidente Tito Boeri). Nel periodo la va-
riazione netta sui rapporti di lavoro a tempo indeter-
minato (assunzioni pill trasformazioni menao le ces-
sazioni) & stata positiva per 207.541 unita. Il risultato
& stato buono soprattutto grazie al boom delle tra-
sformazioni di rapporti a tempo indeterminato
(+64,9%). Trale assunzioni, riferite ai soli datori dila-
vore privati, registrate nei primi 10 mesi del 2018
(6.358.000, +5, 7%} risultanoin crescitatutte le com-
ponenti con i contratti a tempo indeterminato che
segnano un +4,9% e quelli a tempo determinato
che salgono del 5.3%. | contratti di apprendistato
crescono dell'11.9%, i contratti stagionali salgono
del 6%, contratti in somministrazione del 5.2% e i
contrattiintermittenti del 7.4%

Si conferma il forte incremente delle trasformazioni
da tempo determinato a tempo indeterminato
(+64,9%, 160.000in pil1) mentre risultano in contra-
zione, i rapporti di apprendistato confermati alla
conclusione del periode formative (-16,5%,
-10.000). «L'incremento delle trasformazioni da
termpodeterminato- sottolineal'Inps - €ingran parte
attribuibile al forte incremento dei contratti a tempo
determinato nel 2017, che ora giungono a scaden-
za». Le cessazioni nel complesso sono state
5.784.000 (+9,3%) con una crescita di tutte le tipo-
logie di rapporti a termine mentre diminuiscono
quelle dei rapporti a tempo indeterminato (-3,9%,
-52.000). Nel pericdo gennaio-ottobre 2018 sono
stati incentivati 103.680 rapporti di lavoro con i be-
nefici previsti dall'esonero triennale strutturale perle
attivazioni di contratti a ternpo indeterminato di gio-
vani fino a 35 anni: 56.544 riferiti ad assunzioni e
47.136 relativi a trasformazioni a tempo indetermi-
nato. Il numero dei rapporti incentivati & parial 7,1%
del totale dei rapporti a tempo indeterminato attivati
(assunzioni + trasformazioni). Nei primi 10 mesidel-
I'anno nel settore privato, si registraunsaldo, tra as-
sunzioni e cessazioni totali positivo per 574.000 uni-
ta, inferiore a quello del corrispondente periodo del
2017 (+724.000). I saldo annualizzato (valeadirela
differenza tra assunzioni e cessazioni negli ultimi do-
dici mesi) a ottobre 2018 risulta positivo e pari a
+315.000 unita, pressoché analogorispetto a quel-
laregistrato per settembre (+299.000). Osservando
i saldi tendenziali per le diverse tipologie contrattuali
si registra per il terzo mese consecutivo un anda-
mento sempre pil positivo per i rapporti di lavoro a
tempo indeterminato (+96.000).

© APRDDUZIONE FISERVATA

Regalo diNatale: sospese le cartelle esattoriali

ROMA - Niente cartelle duran-
te le festivitd natalizie. L attiv
ta di notifica di guasi tutti g

sospensione della notifica di
207.968 atti che sarebbero altri-
menti arrivati per posta, a cui

(34.971) e dalla Lombardia
(29.902). A seguire ci sono Ve-
neto con 28.481 aiti in stand-by.

da Napoli (22.384) e Milano do-
ve & sospesa la notifica di 9.802
cartelle e avvi

di Agenzia delle entrate-Ri- aggiungere 46.851 documenti Toscana  (18.516), Puglia Lo stop delle cartelle durante le
scossione sard sospesa dal 23 da notificare attraverso la posta (17.561),  Emilia  Romagna  festivita si inserisce nel percor-
dicembre 2018 al 6 gennaio elettronica certificata (Pec), per  (17.486), Calabria (13.787), i i
2019, con I'obiettivo di evitare un totale  di Piemonte
disagi ai contribuenti in questo  254.819 cartelle e ) (12.449), Umbria 5
periodo particolare dell’anno.  avvisi che saran- Lombardia (9.058), Sardegna nisti ¢ lmprﬁe L’iniziativa
Nelle due settimane di sospen- l . (8.988), Liguria aggiunge lnfnlnaquelle gil rea-

ne era previsto I'invio di qua- alterzo posto: (7.554), Abruzzo lizzate dall

268 mila atti che resteranno 29.902 pratiche (5.836), Marche per facilitare gli ademplmenll
invece congelati, ad eccezione mente, dnpn il pe- (4.933), Basilica- ali e garantire una maggiore
di quelli inderogabili (meno di  riedo di sospen- congelate ta (3.739), Friuli lei servizi ai contri-
13 mila) che dovranno essere sione. Venezia  Giulia Senza necessa amente
comunque notificati, in buona In dettaglio la (3.478), Trentino .mdare allo sportello, infatti
parte tramite posta elettronica  classifica delle regioni per nu- Alto Adige (1.186), Molise contribuenti possono utilizzare
certificata mero di atti sospesi nelle due (689) e infine la Valle d”Aosta da! prnprm pe, smartphone e ta-
Nel dettaglio, I'inizi settimane tra Natale e I'Epifa-  con 464 atti congelati durante le 1 i online su

nia. In testa ¢’¢ il Lazio in cui
saranno congelati 739 atti,
seguito dalla Campania

dai vertici di Agenzia delle en-
trate-Riscossione, d’intesa con
gli operatori postali, prevede la

festivita natalizie. Tra le grandi
citta, al primo posto Roma con
27.012 atti in stand by, seguita

www,agammenmulenscn;sm—
ne.gov.it e sull'app Equiclick
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Il Fisco vuole migliorare i rapporti con i cittadini
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Pietro Modiano lascia la presidenza di SEA, Michaela Castelli
nuovo presidente

Date : 20 dicembre 2018

Pietro Modiano ha rassegnato le dimissioni da presidente di Sea, |a societad che gestisce gli
aeroporti di Milano, anticipando il termine del suo mandato che si sarebbe naturalmente concluso
con 'approvazione del Bilancio 2018.

Tale decisione & stata determinata dall'aggravarsi del’impegno di Modiano come Presidente di
Banca Carige, assunto nel settembre di quest’anno, proprio in vista della prossima scadenza
del mandato in SEA.

Il Consiglio d’Amministrazione di SEA S.p.A., preso atto delle dimissioni di Pietro Modiano,
ha nominato presidente, Michaela Castelli, gia membro del Consiglio d’Amministrazione, fino
alla scadenza del mandato prevista per la prossima assemblea dei soci.

Chi e Michaela Castelli

Ha lavorato in primari studi legali italiani occupandosi di diritto societario e dei mercati finanziari.
Ha consolidato la propria esperienza lavorando per 9 anni in Borsa Italiana S.p.A. dove si &
occupata, in stretta collaborazione con I'autorita di vigilanza (CONSOB) di assistenza agli emittenti
quotati in materia di operazioni straordinarie, informativa price sensitive, compliance e corporate
governance.

E’ stata segretario del comitato scientifico che si occupata dell’aggiornamento del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate e responsabile del dipartimento di listing legal incaricato dei
processi di ammissione a quotazione di azioni e di altri strumenti finanziari, con deleghe sulle
procedure delicate.

Ha partecipato a procedure di consultazione sulla normativa di settore e alla redazione delle
procedure aziendali di funzionamento della societa di gestione del mercato, soggetto vigilato
CONSOB. Esperta in materia di organizzazione, compliance aziendale, controlli interni, e di
normativa 231. Consulente e membro di Consigli di Amministrazione di societa quotate, sindaco in
collegi sindacali e membro di numerosi organismi di vigilanza. Autrice di pubblicazioni di settore e
docente in diversi corsi di continuous education in materia di diritto societario e dei mercati
finanziari; partecipazione a numerosi convegni in qualita di relatore.
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