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Ripartelafusione
delle Camere
di commercio

Como-Lecco. || ministro Calenda ha annunciato lafirma
[l via I' marzo, poteri al segretario lecchese Pulsoni

oMo
'MARILENA LUALDI

La Camera di com-
merciodi Comoe Lecconascera
presto, probabilmente gia a set-
tembre: ieri la conferma ufficia-
le del ministro Carlo Calenda
sullavvenuta firma del decreto.
«Hofirmatotutto, tuttoa posto-
hadettoil ministro - il passaggio
sard automaticoperchéil decre-
to & uguale a quello precedente.
AllaCortedei contiégiastatoin-
viato e prima dell elezioni, il pri-
momarzo,saraoperativo. Ilpro-
blema era che @ stata un‘osser-
vazione su un parere non vinco-
lante, una roba barocca, dicia-
mola cosi».

Un'accelerazione nell'aria
Un'accelerazione dopo attese e
incertezze, che era nell'aria nel-
le ultime ore e qualche indiscre-
zione a tale proposito era emer-
sain Friuli, una delle terre dove
lariformaerastatamenodigeri-
ta

Rossella Pulsoni

primo marzon,

Solo la data, ovviamente, &
cambiata: la procedura di avvio
era infatti prevista per lo scorso
29 dicembre, ma la sentenza
dellaConsultacheaccolse unri-
corso di quattro Regioni, bloccd
tutto. Adesso si aspetta la pub-
blicazione sulla Gazzetta uffi-
ciale, dopo gli ultimi passaggi di
it

comaschi, 23 quellilecchesi. Nei
mandati successivi siscenderaa
22 pititre, quindi si avraun con-
sigliopitisnello. In questo perio-
do - in cui a un certo punto si &
anche dubitato sull'effettiva
partenza della riforma, origina-
riamente lanciata da Calendalo
scorso 8 agosto - sieraun po’as-
sopito il toto presidente. Che a
questo punto é destinato a ri-
prendere vigore. Le associazio-
ni dovranno intanto far avere i
dati sul loro peso, ma a questo
punto entra in gioco una doppia
partita: non solo i rapporti di

equilibrio trale
bensi

del mondo
quellitra territori.

Dubbi e nomine

Non a caso, erano circolati di-
versinomi, traiquali due in par-
ticolare. Il primo, quello di Vico
Valassi, che a suo tempo gia ha
ricopertoquesto ruolo, vistoche
le Camere prima erano unite.
Non un fronte immune da spac-

giastrategicaa livello territoria-
le e di mission, basti pensare ad
altre rassegne interprovinciali)
I'impostazione dell'alleanza e
del dialogo ¢ gia stata seminata
inquesti anni.

Ora che si torna al lavoro per

0.
Oggi i segretari generali degli Setutto - stavolta-andraco-  cature, pero, considerando an-  costruire la futura Camera, riaf-
enti camerali sono ia dap il che le vicissitudini lecchesi fioreraanche questo punto cru-
Roma, dove Uni dara  potrebb aset- quando fu i Multima  cialel A 2 ar

tutte le delucidazioni del caso.
Manoncemoltodastudiarean-
cora, visto che il decreto é rima-
sto uguale. Questo si sa e I'ha
confermato ieri lo stesso espo-
nente del Governo Gentiloni ai
giornalisti e agli imprenditori
che erano venutia i

tembre, al massimo per fine an-
no.

11 consiglio della Camera di
Commercio di Como e Lecco
(che rappresentera 90mila im-
prese) sara composto da 33 per-
sone. Trenta, presidente com-

con lui a Como. «Si,ho firmato -
ha detto - e si fara tutto entro il

preso, piuti idicon-
sumatori, sindacati e professio-
nisti. Oggi sono 28 i consiglieri

volta e poi arrivo il ricorso. Altro

ti p:\sscn':dnqsawtCalchn ha
heild

Industriali, un si senza ma
«Noi a favore da sempre»

Chi si dice «conten-
to» del fatto che si stia arri-
vando alla concretizzazione

nome che & girato i

sempre

mente perla équel- | e rendeva piu ef-
lo di Andrea Camesasca, alber- ficiente questo settore con «ri-
gatore ogginellagiuntacamera-  sparmiimportanti».

le di Como, che ha sempre cre- La procedura sara gestita dai

duto nella sinergia con Lecco, a
partire dal suo settore. Sul turi-
smo, infatti, grazie anche all'im-
pegno di Lariofiere (struttura

commissari ad acta: nel caso del
nostro territorio, la nomina &
andata a Rossella Pulsoni, se-
gretario generale di Lecco.

diunp avviato ormai
da qualche anno ¢ Lorenzo
Riva, alla guida di Confindu-
stria Lecco e Sondrio, che a
sua volta ha appreso di come
la pubblicazione del decreto
sulla Gazzetta Ufficiale sia
assolutamente imminente.
«Accogliamo con entusia-

smo questa notizia, in quanto
siamo sempre stati sostenito-
ri della nascita di sinergie e
lavorare insieme a Como ci
permettera di iniziare a per-
correre strade importanti
per l'interesse della nostra
territorialita. Stiamo infatti
parlando di due Province li-
mitrofe con interessi comu-
ni: sono entrambi territori
industriali e superare questi

Insieme 90mila imprese
Patrimonio di 54 milioni

I numeri

Dalla fusione un maxi ente
Non cambiera nulla

in termini di servizi

nei due capoluoghi

Dalla fusione fra le
due Camere di Commercio di
Como e di Lecco nascera sul
Lario un nuovo ente con sede
legale aComo, forte dellarap-
presentanza complessiva di
90.000 aziende iscritte ediun

patrimonio che sfiorai 54 mi-
lioni di euro, di cui 22 milioni
portati in dote da Lecco e 32
da Como.

Nella fusione nessuno per-
dera il posto di lavoro: l'ope-
rativita saraassicurata dalto-
tale dei dipendenti, poco me-
no di un centinaio compresi i
lavoratori delle due aziende
speciali (la lecchese Lariode-
sk e la comasca Sviluppo Im-
presa). Aziende specialiche a
loro volta si fonderanno inun

unico ente con una nuova go-
vernance.

11 nuovo ente lariano tro-
vera dunque collocazione in
uno scenario di riforma della
pubblica amministrazione in
cui gli accorpamenti faranno
scendere, portandolodal05a
60, il numero delle Camere di
Commercio, obbligate a di-
mezzare i diritti annuali (cioe
le loro entrate, derivanti dai
versamentidelle imprese pri-
vate iscritte) e a tagliare del

30% il numero di consiglieri.

La fusione, assicurano i
presidenti dei due enti, non
sara tuttavia avvertita in ter-
mini di efficienza dei servizi
erogati alle imprese sui due
territori, che continueranno
ad essere serviti dagli spor-
telli delle attuali sedi.

11 cambiamento si avverti-
ra invece negli effetti di alcu-

¥ Un centinaio
i dipendenti
complessivi
Nessuno
perderail posto

ne scelte strategiche per
l'economia locale. I due enti
hanno accumulato 25 anni di
esperienza nella politica per
le imprese in settori strategi-
ci, fra cui il tessile per Como e
la meccanica per Lecco. La
riorganizzazione portera i
dueterritoriadefinirelescel-
te su tavoli comuni, per cui le
imprese del turismo lecchesi
potrannobeneficiare del trai-
no di esperienza comasco e
viceversa. Nella stessa dire-
zione potranno andare anche
le iniziative di alternanza
scuola-lavoro, che offriranno
ai giovani dei due territori la
possibilitadi fare gli stage ob-
bligatori liendo su Como

gno-arredo alla moda, al me-
talmeccanico, ai servizi turi-
stici e a quelli alle imprese.

La nuova Camera di Com-
mercio potradefinire a favore
delle pmi misure di sostegno
per la preparazione ai merca-
ti internazionali.

Cambiera tuttavia qualco-
saperleaziende interessatea
missioni per l'internaziona-
lizzazione, che per raziona-
lizzazioni di spesa la legge ha
deciso debba essere coordi-
nataalivelli pit centralizzati,
verosimilmente a livello na-
zionale attraverso l'adesione
alle iniziative dell’Agenzia
perlapromozione all'esteroe

Vinter (ex

e Lecco in un maggior nume-
rodisettori produttivi, dal le-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Ice).
M. Del.
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Wolfango Pirelli (Cgil)
. «Prendoatto cheil Governo

Lorenzo Riva (Confindustria)
«l serviziresteranno gli stessi

Marco Giorgioni (CdO)
«Non dobbiamo farci illusioni:

puntidi interruzione non po-

progetti condivisi, ma ci sara

«Ora fiduciosi
Nonostante i rischi
di nuovi ricorsi»

mbrogio Taborelli,
comealtriimpren-
ditori comaschi,
ieri non si ¢ fatto
sfuggire l'occ ne di con-
frontarsiconil ministroCar-
loCalenda,aunincontropo-
litico a Como. Al presidente
della Camera di commercio
comasca premeva prima di
tutto unriscontro: «Alloraha
firmato il decreto?».

E ha incassato il si. Anzi
anche un‘osservazione, che &
un complimento: «Voi siete
quelli bravi». Vale per pit di
unmotivo. Bravi, perché par-
liamodienti cameralivirtuo-
si, non come altri casi che
hanno contribuitoafarscat-
tare lariformadegliaccorpa-
menti (inorigine, ipotizzata
anche pili pesante). Poi per-
purstandobeneanche da
E iaeseguire
quanto appuntostabilitodal
decretodelloscorso8 agosto,
senza tempestare di ricorsi.
Epoic’e unterzoaspetto, che
non pubessere sottovalutato:
inquestoperiodo, le Camere
non hanno maismessodila-
vorare, anzi hanno lanciato

1li d

Ambrogio Taborelli

& rimasto invariato, rispetto
al decreto dello scorso ago-
ston.

Sulla vicenda, Taborelli
non le aveva gid mandate a
dire. Dopo la sentenza della
Corte Costituzionale che ac-
coglievaunsoloricorso, bloc-

esidaravitaa una Camera il consiglio camerale decide di accelerare
importante, con numeri sara nettamente shilanciato questo processo pur in presenza
di tutto rispetlo; in favore di Como, di una scadenza elettorale,
anche la nostra voce politica proporzionalmente con equilibri politici
sara ben pitt pesante» preponderante» che possono cambiare»

QUI COMO AMBROGIO TABORELL! QUI LECCO DANIELE RIVA

«Adesso lavorare
per raggiungere
l'obiettivo finale»

iamoprontiariparti-

redadovetuttosiera

interrotto, nel di-

cembre scorso, sem-
preche nonarrivinoaltriri-
corsin. Il presidente dellaCa-
meradi Commerciodi Lecco,
Daniele Riva, commenta la
firma da parte del ministro
dello Sviluppo Economico,
Carlo Calenda, del decreto
per la fusione delle Camere
di Commercio dopo che un
ricorso di quattro Regioni ¢
poi la Corte Costituzionale
neavevano stoppato l'iter gia
nel pienodellasua fase attua-
tiva,

Quindisiriparte, «intem-
picheoracisembranodavve-
romoltostretti», afferma Ri-
vainriferimentoallascaden-
za dell’l marzo, entro cui i
commissariadactadelle Ca-
meredi Commercioinviadi
fusione dovranno avviare
tutte le operazioni necessa-
rie alla definizione della go-
vernance deinuovienti, aini-
ziaredallaraccoltaepresen-
tazione in Regione dei dati
delle associazioni dicatego-

Daniele Riva

impongonodilavorare dan-
doil meglioperfar funziona-
re il nuovo ente. Sul resto &
un dato di fatto altrettanto
certoquelloper cuisia Lecco
che Como, in qualita di Ca-
mere virtuose in termini di
bilanci e attivita, avrebbero

candotutto,avevac

nuovi progetti

giron.

tato: «Mi p

tra che portare giovamentoa la necessita di e la Punto digitale e ibandipro-  Ancheadessosiannunciano
tuttiisoggetti, anche perchéi nostra spcclﬂclla lcrnlormlc pno]xr.nuurc lladigita- ricors quelloin Friuli,
Leccoesi uriera e le imprese. einSiciliacipotrebbe essere

servizi

daravitaaunacameraimpor-
tante, con numeri di tutto ri-
spetto; anche la nostra voce
politica sara ben pil pesan-
ten.

11 segretario generale di
Confartigianato, Vittorio To-
nini, mette i puntini sulle i.
«Per le imprese serve la ga-
ranzia che i servizi continui-
noad essere garantitia Lecco,
dove resterail riferimento fi-
sico della Casa dell’'econo-
mia. Si metteranno in campo

diversa da quella comasca.
Credo comunque che un sog-
getto composto da 90mila
imprese potra portare bene-
fici a tutti coloro che ne fa-
ranno parte in termini di
bandi, risorse ed incentivi. Si
& perso un po’ di tempo: se
I'idea era chiudere liter tra
giugno e luglio, si slittera al-
Pautunno. Entro la fine del-
I'anno, pero, si dovra puntare
ad avere il nuovo presidente
con il relativo consiglio».

«OraCalendacihaspiega-
tocheil decretoé statofirma-
to ed entro il 27 febbraio -
continua Taborelli - dovreb-
be esserci il passaggio della
CortedeiConti. Percuiil ter-
mine ultimoéil primo marzo,

ugualmente maretta: «Solo
che nella prima regione vo-
gliono unaCameraunica, nel-
Paltraventicinque... Comun-
que siamo a posto. Potremo
mettere al meglio le nostre
strutture, evitando le dupli-

con la partenza della proce-  cazioni e siste: do tutti i
dura di accorp dip ». Quest'ultimo
Li di 0masco e (rq um\l bl ilsen-
ducios pi:«Aquesto titoq lofuannunciatala

puntoandremo anche a giu-
gno, luglio. Comunque tutto

riforma: invece, non si¢ dovu-
to procedere ad alcun taglio.

riarapy inCamera

diCommercio, daconcludere
in40 giorni come primo pas-
sodell'iter che inalcuni mesi
produrrail nuovo Consiglio.

«Ciaspettavamo - afferma
Riva - che la partita si ria-
ullabase del fatto che
tro Calenda nono-
stante il bracciodi ferrocon
le Regioni fosse convintissi-
mo che questafosse lastrada
dapercorrere». Ul i

7 S
asvolgere singolarmente le
proprie attivita, Cio - ag-
giunge Riva-adifferenzadi
altre Camere di Commercio
che magari anche con laforza
diunafusione faticheranno
ad andare avanti. Eperquan-
to mi riguarda sono sempre
stato convinto - conclude -
dellavalidita diquestaopera-
zione, dacuii lernt()n trar-
ra Pr

sentarci

zione anche lecchese, visto
che a spingere sulla via del-
I'unione & sempre stata so-
prattutto Como? «Sonopr:
tico e dico che ora i fatti ci

ai vari tavoli su Lecco o su
Comofortidellarappresen-
tanza di quasi 100.000 im-
prese potra davvero fare la
differenza».

A Lecco il fronte dei contrari
e Confcommercio

Cdo, Cgil

li dibattito

Molte voci contrarie
all'accorpamento
«Rischiamo

di diventare minoritari»

Non tutti

Marco Giorgioni ha nbadllo le
proprie pr par-

un ente. E in questo senso, Lec-
co vada sara pena-

tendo pero da un presupposto:
«noi non ci siamo approcciati
alla riorganizzazione degli enti
camerali in modo scettico: il
processo di razmnahzzamonc.

C'éinfattianche chistorceil na-
50, convinto che da questa ope-
razione il territorio lecchese ri-
schi di trarre solo svantaggi.

E' il caso della Cy

virt
&una cosa positiva. Mai criteri
usati per valutare l'efficienza
delle Camere non sono stati
quel.h adcguatl perché nonéla

delle Opere, il cui presid:

che puo

AZETA Lavoro -rassegna stampa

lizzatax.
Secondo Giorgioni, sarebbe
statopreferibile umrsmMonza

che li

Camere di avesse

Perché non dobbmmo farci ll-

una posizione diversa che si fa-

lusioni: il

rebbe? Rischi; divedere su-
sard bil, in glienti li la riproposi-
favore di Como, pi l-  zionedegli idanniarrecati

citaeipuntiincomune, come il
turismo che sul Comasco &
molto piu sviluppatos.
Posizione analoga per Con-
io Lecco. «Como, in

mente preponderante. Lecco
restera fortemente mi -

alle Province, pnvan' dclle n~
sorsenellasb

Non avrebbe disdegnato
quest'ultima soluzione nem-
meno Wolfango Pirelli, segre-
tario generale della Cgil. «Se il
Governo decide di accelerare

e Sondrio, che pero h

to percorsi diversi. Qumdl,
avanti con Como. «Speriamo
che porti qualche risultato po-
sitivo, ma in queste condizioni
molto dipendera dalla capacita
dei rappresentanti lecchesi di
far pesare anche le esigenze del
nostro territorio in seno a un

necheil referendum le avrebbe

definitivamente cancellate. In

ogni caso, penso che una fusio-
d

caso di accorpamento, & sem-
pre stata lanostra prima scelta,
ma restare autonomi & una so-
luzione che abbiamo sempre
visto in modo positivo - ha

1 .

ne, pur i in-
terventi su un territorio piu
ampio, rischi di vedere penaliz-

to Riva -. Quando a fine anno
Titer ¢ stato sospeso ci siamo
posti questo interrogativo: a
questo punto ci fondiamo con
Como di nostra volonta o re-

questo purinpresen- zata Lecco, rispetto alla situa-
za di una scad it \! zione preced Lanostraera
con equilibri politici che possc» una Camera che aveva un otti-
nocambiare, nep la-  moequilibri quin-

voreremo perché l'accorpa-

di avrei visto di buon occhio il

mentovedal

enon succube del pmccsso Ma
se dalle urne uscisse una mag-
gioranzache neiconfrontidelle

di quell’ente.
Ma visto che accorpamento de-
ve essere, Como ¢ la soluzione
migliore, con le nostre specifi-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ti. da soli? La seconda ipo-
tesi l'avremmo preferita. Ma
vediamo favorevolmente an-
chelaripresadel processodi fu-
sione che era stato interrot-
to». Christian Dozio
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Icam é ancorain crescita
Fatturato di 154 milioni
con export e cioccolato bio

ORSENIGO

mentodel H% Landamentodel

Cresce il fatt del inoltre una

I'Icam. Nel 2107, le vendite del-  fortecrescitadellevenditedipro-
l'impresaconsedeaPescarenico  dotto finito rispetto al prodotto
bili igoh llindustria. Traledi-
ilionidi con dib il

del 5% i 11

unac
noprecedente. A trainare lo svi-
luppodilcaméstatosoprattutto
I'export,conunaumentodel13%,
invaloriassolutis‘)milionidicu»

bel - la produzione di prodottia

marchio per le principali catene

distributive italiane ed estere -

che nel 2017 ha raggiunto i 58,5
e 5

Investimenti
Chocostar
Limpianto
da 5 milioni

Alcuni mesi fa, icam ha portato a
termine

rap-

il delbil del12,5%ri I’ milioni di euro, con I'installazio-
dn]c g-mcﬂlcosponnzwmuﬂs dente. ne a Orsenigo del nuovo model-
Salea24,5milionidi il latore “ad alta che
rilevanti Regno Unito, Stati UmlL brand, cheved: X di pro-
Germania, Franciae Paesi resul pria capacita lavo-
navi. nr.-nlod:prudomam marchi; pm- rando fino a 25 mila tonnellate di
i 1'% pri.All'i q lave di cacao I'anno e di ampliare
di heil d ds to.ancheil i ‘Va.mm ti. L'impianto &
p che, grazieall’ della denominato Chocostar e ha
unacresci iicompartidi di h il

business, passandodaglioltre 75
milioni di euro del 2016 agli 86

una crescita del 21% rispetto al-
Fanno precedente. In lineaconi

definitivo delle attivita dal sito
di Lecco alla fabbrica di Orseni-

milioni del 2017, con un incre-

18

MICHELE SADA

rimaunincontroaporte
chiuse congliimprendi-
tori, poi l'intervento dal
palco.In: mezzocctcmpo

risultati2016,invece, 'andam:

en-  go.

I maxi impianto di lavorazione delle fave di cacao a Orsenigo

todeiprodottidestinatiall'indu-
stria, il segmento che vede Icam
operarecome partnerqualificato
di prodotti per altre aziende ali-
mentari, in linea con la strategia
aziendale di consolidamento in
tale canale finalizzata a concen-
traremaggiormente leenergie per
favorire la crescita nei canali di
vendita a maggiore redditivita.
Varicordatoche Icam édapoco
entrata nel programma Elite di
Borsa Italiana dedicato alle im-
preseadaltopotenzialedi cresci-
ta, beneficiando dellavisibilitae
delsupportooffertodallapiatta-
formainternazionale. Laquota-
zione in Borsa non & tuttaviaun
obiettivo nel breve termine.
«Inisultatidibilanciomostra-
nounacrescitacostanteconmol-
te conferme, in primisi trend in
aumentodellevenditeneimercati
esteriedel cioccolatobiologico, di
cuisiamotraiprimiproduttorial
mondo - sottolinea Angelo Ago-
stoni, presidentedilcam-. Questi
risultati sono stati raggiunti appli-
candounastrategiadiforterinno-
vamentodegliimpianti produtti-
vi,oggitraipitiall'avanguardiain
Italia Unpercorsocheé prosegui-
toanchenel 2017 conl'installazio-
nediunnuovomodellatorenello
stabilimentodiOrsenigo, unmac-
chinarioingradodiaumentarela
capacita produttiva».
R.Eco.
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LINTERVISTA CARLO CALENDA. Ministro dello Sviluppo economico
leri a Como per sostenere la lista +Europa e |a coalizione di centrosinistra

«RENZI HA FATTO ERRORI
MA VOLETE GENTE SERIA
O UNA LEGA CIALTRONA?»

tochiaro:continuareconl'indu-
stria4.0, quindisupportoagliin-
vestimenti, lavorare sul piano
made in Italy per rafforzare an-
cora di pit quello che abbiamo
f'\t’(osultcssllcmquesh anni, che

perun’intervista. Il

loSviluppo economico Carlo Ca—
lenda, uno degli uomini politici
pitinvistadel momento (c’echi
scommette chesarapremiernel
casodiunGovernodilarghe inte-
se), ieri ha fatto tappa a Como,
partecipandoaun’iniziativaelet-
torale con i candidati della lista
“+Europa con Emma Bonino”.
«C’¢ una proposta seria, che vi
stianosimpaticiileaderdel cen-
trosinistrao meno, e poi c’¢ una
proposta cialtrona, che sinutre
di paure per coprire I'i -

inpartic
fiere, per far lavorare il sistema
tutto insieme. Ci sono ancora
delle cose che possiamo fare, in
particolare la normativa sugli
energivori puo essere estesa a
quelleaziende che non sono oggi
nella lista dei settori ammessi.
Sarebbe un grandissimo vantag-
gio per il tessile, mi sono impe-
gnato a lavorare su questo.

E sul capitolo tasse?
Continuare conlariduzione mi-
2 dell, L ditori

tenza e lamancanza diidee - ha
detto davanti a un centinaio di
persone - Il 4 marzo si sceglie,
una battaglia di civilta». Solo la

cheinvestono,come abbiamofat-
to in questa legislatura. Senza
inventarsicose strane maevitan-
docavolate tipo: metteretasse sui

primadiunaserie di al

robot,idazip: istici, tene-

centrodestrae inparticolarealla
Lega.

relAlitalia pubbhca, tutte quelle
cose che propone la Lega e che

Calenda ieri a Como per un'iniziativa della lista +Europa roTosuTn

Perché c'é bisogno di piU Europa?

porcidazi. Nel 2017 come Gover-

porterebberoalladesertificazio-  PiliEuropanonvuoldirelastessa  no abbiamo fatto una battaglia
Cisonosegnalidiripresa,comepud nei industriale dell Ttalia Bisogna ~ Europa. Ci sono tante storture,  forte in Europaper nonricono-
aecono- tuttoillivellodella tas- Europa llaCinalostatusdi

mia?
Hodettoagliimprenditoricoma-
schicheil percorso permeémol-

sazione comeabbiamo fattonoi
sull'Tres e sull’Irap dopo anni di
promesseavuotodiBerlusconi.

mo niente, non faremmo pit gli
accordi di libero scambio e sa-
remmo in balia di chi vuole im-

AZETA Lavoro -

mia di mercato che avrebbe di-
struttoinostristrumentididife-
sa commerciale. Forse ci vuole

un’Europapiustrettaechevada
piuveloce, non continuareadal-
largarla. Main Europa b|sogna

industriale cresce al 3% grazie

allaspintacheabbiamo dato agli

investimenti. Manei Paesl seri la
itasifacon piui

andarci,non S; hy
gni due mesi

in comp c logie, si

al Parlamento europeo perché
cosi firmaeincassa20milaeuro
al mese.

genera piu lavoro e quindi pi
reddito, non ci si puo inventare
unredditosenzaun lavoroattac-
cato (siriferisce al reddito dicit-

d4i dai

OggiéaCs prop:

di Emma Bonino. Ma il Pd? “grillini”, ndr).

Tofaccio campagnaelettorale per

OEuropa m:l '\nchepcr ilPdela Leiéattivissimo,suisocialnetwork,
Vado

a fare campagna dove credo ci  Renzi e Gentiloni.

siano candidati di qualita.Dove
noncisono,nonvado. Icandidati
di Comomipiaccionomolto, ave-
teVincenzo Camporini e Andrea
Mazziottieionel Fanmmluodcl-

Anche Emma Bonino, peraltro

inun momentodifficile perlasua

vita personale, ha detto: mi ri-

metto in gioco, per riportare a

votare tante persone. Vuol dire
h lezioni d

TO

lapoliticalivorrei
dellaDifesaedellaGiustizia. Due
personedi grande serieta, prepa-
razione ed etica.

Hadettocheunavittoriadel centro-
destrametterebbearischioil Paese.
Mi nfenscoal]abegama nonso-
lo,conle prop: diForzaltalia

importanti. Il Pdche hafattocose
buone. Guardate, io litigo con
Renzi tutti i giorni, pero é stata
una legislatura in cui sono stati
raggiunti risultati significativi.
Siamo stati antipatici? Forse si.
Siamo stau arroganu" Slcura-
mente. Maabb

siparalizzerebbeil Paese crean-
dofortissime tensioni suimerca-
ti internazionali. Il Governo di
centrosinistraharimessoimpre-
seelavoratorial centro, dobbia-
moproseguire suquesto percor-
50, che non ha scorciatoie ma &
serio. Bisogna essere seri. Sono
in prima fila perché ritengo che
oggil'Ttaliarischierischimolto.

ratoconl'ambizione difare cose
grandi per il Paese. Lo dico in
modo diretto, forseun po’volga-
re:céun’Ttaliaseria, che pudaver
commesso errori, ma dall'altra
parte ¢’ un'Ttalia cialtrona. Ho
deciso di girare tutto il nord in
campagna elettorale quando &
accaduto un fatto che spiega la
credibilita di un leader.

Cosalafaar i piv?
Siccome i numeri sono un po’
migliorati, si riparte con propo-

C'era un'azienda in grave crisi,
Salviniva dav:mh aicancelli, fale

teche

ste tipo “regali animalido- fots gli ie
mestici agli anziani”, lo dice il rompera le scatole a me e al-
programmadiForzaltalia. Epoi  l'azienda. Passanol5giorni,non

laLega... Unavoltadicevameno
tasse, meno Stato, adesso vuole
I'Alitalia pubblica, dopo 8 miliar-
di di euro di soldi vostri dati ad
Alitalia.

Eilmovimento 5 Stelle?
LexportcrescepludellaGemm
jiaedellaFrancia,l di

chiamanémenél'azienda. Glielo
faccionotareerisponde cheave-
vafattoun’interrogazione parla-
mentare, peccato che non se ne
trovi traccia. Una cosa gravissi-
ma,dal puntodivistaeticoemo-
rale. Raccontero lepisodioin tut-
telecitta. Perché alcune cosenon

rassegna stampa
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IlmedicosenevadaAsnago

Altri appelli peril sostituto

Sapnité. La dottoressa Martino si trasferira a fine marzo: lascia 350 pazienti
«E unterzo degli abitanti della frazione, non tutti possono muoversi»

CANTU

Inboccaallupo,sidico-
nol'unlaltroicittadinidell'isola-
tafrazione di CantiiAsnago. Per-
ché loro potrannofareben poco,
senonaffidarsiaundestinobene-
volo.

Per non dire fortuna, se mai
arriveraun medico dibase, inten-
zionato aeffettuare servizio,qual-
cheoraallasettimana, nell'ambu-
latorio della frazione, ricavato
nell'ex scuola elementare di via
Rienti.

Cosisperanocirca 350 pazien-
ti. Perché tantisono coloroche,ad
oggi, potrebbero rimanere senza
medico ed essere costrettiaspo-
starsi, magari conl'avventuradei
mezzi pubblici,incentroaCanti.
Anziani e bambini compresi.

Il saluto
Seppuramalincuore, lasciacosi,
dopo pitdidueanni, ladottoressa
Samanta Martino. «I1 30 marzo
-scriveinunannuncio- termine-
rolamiaattivitadimedicodime-
dicina generale nell'ambito di
Cantu e Capiago Intimiano, per
trasferimento in altro Comune.
Dal 3 aprile saraquindinecessario
recarsiall’Asl perlasceltadel nuo-
vo medico».

«Abito fuoriprovinciaehotro-
vatolapossibilitadiesercitarela
miaprofessione li- spiegaal tele-
fono la dottoressa, 38 anni - in
famiglia cisonoanche due bimbi:
siépreferitounavvicinamentoa
casa». Piu che logico.

«Citengoaringraziare tuttigli
assistiti- dice- Attualmente non
so se arrivera qualche medico
nuovo. Nonsosequalche medico
di Cantu fara anche qualche ora
aCantiAsnago. Sperochesisap-
piadiquestanecessita». LaMarti-
no ¢anchedottoressaaCapiago.
Dove pero non si porrebbe un

L'ingresso dell'ambulatorio di Asnago, in via Rienti

N Dal 3 aprile
bisognera
scegliere all’Asl
un nuovo
professionista

N «Prima la posta,
ora l'ambulatorio:
soprattutto

per gli anziani

¢ sempre piu dura»

problemaanalogoaCanti Asna-
go. «Condivido 'ambulatorio di
viaSerenzaconaltrimedici - ag-
giunge -ipazientidi Capiago, 'al-
trametadei 700 totali, probabil-
mente potrannoscegliere giaper
unmedico presentesul territorio
comunale».

Le preoccupazioni
Intanto non manca la mobilita-
zione trairesidenti. Che stanno
cercando una soluzione. Spera
anche l'ex prosindaco di Canti
Asnago, Fabio Molteni.
«Parliamodi350 persone:so-
nocirca un terzodeiresidentidi
CantuAsnago. Speriamo chesalti
fuori qualcuno. Anche quando
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avevalasciatoil dottor Sergio Sca-
vino non era stato facile trovare
ladisponibilitadiun medico:era
statoilnostro consigliere comu-
nalediLavoriin Corso Emanuele
Mambretti a trovare una solu-
zione».

Anchedal Bar Station sisegue
davicinolosvolgeredeglieventi.
«La frazione ¢ trascurata - dice
Luigi “Stilo” Cornacchia- I ser-
vizistanno morendo: primalapo-
sta, poi il presidio in stazione,
adesso il medico. Per gli anziani
rischiadi essere sempre piudura.
Ecittadini non capiscono: possi-
bile che nessuno voglia venire a
fareilmedico qui, con tuttiilaure-
atichecisonoingiro?». €.Gal

|
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Il Comune sceglie poste private
Ed e subito guerra tra i gestori

Mariano. La corrispondenza del municipio affidata con un bando all'azienda Nexive
Ma c'e una contestazione da parte di una ditta rivale: «Non hanno uffici propri in citta»

MARIANO
SILVIA RIGAMONTI

Il Comune di Mariano
dice addio a Poste Italiane.

Dal primo di gennaio, infatti,
la gestione della corrisponden-
za ¢ affidata ai portalettere in
tuta arancione che, in sella alla
propria bicicletta, sono prontia
battere palmo a palmo i vicoli e
le strade della citta.

1l recapito di lettere e notifi-
che, poche settimane prima
dell'ultimo Natale, ¢ stato affi-
dato all'azienda Nexive, uno tra
piu importanti operatori priva-
ti del mercato postale naziona-
le.

La decisione
Unadecisione portata avanti da
piazzale Manlio nell'ottica di
migliorare il servizio senza
spendere di pil. Anzi diminu-
endo i costi.

Il cambio di interlocutore
per la gestione del servizio, en-
tro Capodanno del 2018, si tra-
durrainunrisparmiodicircal0
mila euro, pari al 40% della spe-
sa sostenuta nel corso delle an-
nualita precedenti per la posta,
come si legge nel “piano di ra-
zionalizzazione” reso noto dal-
l'amministrazione comunale.

Nexive, infatti, ha scalzato i
propri concorrenti - uno - can-
didandosi alla gara con un'of-
ferta di poco piu di 13 mila euro
afronte di unabase d'asta di 23
mila 800 euro. Forse, pero, ¢
meglioimpugnare una matita, e
non la penna, per sancire l'ag-
giudicazione definitiva perché
oggi il secondo classificato, La

Posta per Tutti, & pronto a im-
pugnare l'esito sottolineando
alcune discrepanze e mancanze
di rispetto dei requisiti richiesti
dal Comune da parte del colos-
so.

Bottaerisposta

«L’appaltodovevaandare anoi-
affermasicurodietroilbancone
del proprio sportello, Riccardo
Morelli -. Questo perché tra le
postille inserite nella gara, una

N Lareplice

dei vincitori:

«Ci appoggiamo
auno sportello
“Mail Boxes etc™»

B Il nuovo gestore
garantisce
rispetto al passato
un risparmio

di diecimila euro

imponeva di aprire entro ses-
santa giorni dall’ aggiudicazio-
ne definitiva una sede dell'ope-
ratore sul territorio. Il mio pun-
to & aperto ormai da diverso
tempo. Non vedo, invece, un'in-
segna di Nexive».

Da qui la scelta di chiedere
chiarimenti in Comune sull'as-
segnazione. “Sono pronto ad
appellarmi”. Da parte sua,
Nexive spiega che una sede

aperta al pubblico ¢ sotto il
campanile di Santo Stefano.
L'operatore privato, infatti, si
appoggia al punto di “Mail Bo-
xes etc”, in viale Lombardia, a
Mariano.

Questo rispetta tutti i requi-
sitirichiestidal Comune, essen-
do aperto al pubblico dal lunedi
al venerdi, dalle 9 alle 12 e dalle
14,30 alle 18,30, il sabato dalle 9
alle 12 a fronte dei 3 giorni di
apertura, a settimana, richiesti,
E ancora, il punto conta su ma-
teriale espositivo con il brand
Nexive per identificarlo come
struttura parte del network.

I precursori

Mariano, ancora, ¢ solounadel-
le ultime amministrazioni pub-
bliche ad affidarsi all'operatore
privato. Prima del Comune
brianzolo, infatti, ad scegliere
Nexive per recapitare sul terri-
toriolacorrispondenzaé statoil
municipio di Cermenate. Guar-
dando oltre i confini della pro-
vincia, invece, i portalettere in
tuta arancione si trovano anche
nella vicina Desio (Monza e
Brianza) e un po’ pittin la a Bre-
scia, Bergamo, Arcore e Pe-
schiera Borromeo.

A chiudere il discorso ci pen-
sail sindaco Giovanni Marchi-
sio: «Come giunta non entria-
mo nel merito della gare che,
comunque, vengono fatte nel
pienorispetto delle leggi - repli-
ca secco -. Come amministra-
zione, invece, abbiamo appro-
vato la razionalizzazione delle
spese per fare meglio, spenden-
do meno».

Riccardo Morelli, responsabile di “Posta per Tutti” vuole fare rlcorso
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Como e Varese

CISL dei LAGH

Mense, folla all’assemblea
«Il servizio resti pubblico»

Scuole

Lavoratori e genitoriieri sera
sisonoriuniti alla “Parini”
conireferenti dei sindacati
Appelloal Comune

Far slittare il termine
della privatizzazione, attual-
mente prevista per I'inizio del
nuovo anno scolastico, e avere
cosi un anno per discutere una
soluzione che possa mantenere
pubblico il servizio. Questa ¢ la

propostapresentatadaCgil, Cisl
e Uil dopo la decisione del Co-
mune di riorganizzare le mense
scolastiche. Ieri sera, nell'aula
magna della scuola Parini, i sin-
dacati hanno illustrato a lavora-
tori e genitori la situazione. Si
parladi 17 cucine, circa 70 lavo-
ratori a tempo indeterminato e
47 a tempo determinato, per 4
milapastial giorno. «Ilservizioa
Como viene preso ad esempio
dadiverse realta per qualitae ef-
ficienza. Inoltre, attraversoope-

razioni di razionalizzazione, og-
girispettoal2annifailpersona-
le costa oltre 700 mila euro in
meno all'anno», ha detto Mat-
teo Mandressi (Cgil). La paura
deisindacatiequellachedietroa
una parziale privatizzazione si
nasconda la volonta di una
esternalizzazione totale: «Mi
sembra chiaro. Chiediamo che
si mantenga la gestione pubbli-
ca,nonpartendosubitoconlap-
palto, maprorogandoicontratti
a termine e studiando da oggi

L'affollata assemblea di ieri sera alla “Parini” roT0 8UTTI

La Provincia 22 Febbraio 2018
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una soluzione ottimale per tut-
ti». «La vera sfida ¢ il coinvolgi-
mento degli utenti - ha detto
Vincenzo Falanga, segretario
Uil Fpl - Dobbiamofarcapireal-
l'utenza che mantenere il servi-
zio pubblico, che oggi funziona,
@ una scelta nell'interesse dei fi-
gli. Non éundiscorsoideologico,
matecnicor. «IlComune insiste
nelnonvoler neanche verificare
lanostraproposta-hadetto Ge-
suele Bellini, Cisl - Continua-
no a parlare di numeri senza
portare uno studio che dimostri
che la soluzione privata sia la
migliore nel rapporto di qualita
prezzo». Alcuni genitori si sono
lamentati della qualita dei pasti,
altri hanno chiesto che il servi-
zioresti pubblico.

A.Cam.
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IL DIBATTITO

Mense cittadine: lo

‘scontro”

sindacati

- Amministrazione

Sul tavolo la fine del rapporto di lavoro, a giugno,
per 47 lavoratrici a tempo determinato e la proposta
dei sindacati del punto unico di cottura presso l'ex
Ospedale S. Anna. Lo scenario della mobilitazione

ense scolastiche cittadine e
M punto unico di cottura. Resta

alta l'asticella della tensione
dopo l'incontro della scorsa settimana tra
Amministrazione comunale e sindacati
e l'assemblea pubblica, aperta alla
cittadinanza, di mercoledi 21 febbraio
presso la scuola Parini di via Gramsci,
organizzata per discutere assieme su
quale futuro ci possa essere per il servizio,
che non sia la semplice esternalizzazione.
Sul tavolo restano le posizioni differenti.
Da un lato 'Amministrazione comunale
che ha espresso perplessita all'ipotesi
di un unico punto di cottura presso
I'ex ospedale S. Anna, aggiungendo
I'intenzione di appaltare parzialmente
il servizio (a partire da settembre 2018).
Rispetto al personale I'intenzione
del’Amministrazione & quella di limitare
1'utilizzo delle lavoratrici a tempo
determinato a giugno 2018. Tradotto
in parole povere: 47 dipendenti, con
contratto a tempo determinato, a

giugno perderanno il posto di lavoro.
Lalegge, a detta dell’Amministrazione,
non consentirebbe infatti il rinnovo dei
contratti e nemmeno la stipula di nuovi.
Dall’altra c'¢ invece la posizione dei
sindacati. «Dopo la riunione della scorsa
settimana - ci spiega Matteo Mandressi,
della segreteria provinciale Cgil Como -
abbiamo proclamato lo stato di agitazione
e quindi di fatto comunicato al Comune
che i dipendenti del servizio della
ristorazione scolastica sono disponibili ad
azioni di mobilitazione che, alla fine del
percorso, potrebbero anche concretizzarsi
nella proclamazione di una giornata

di sciopero, passo che valuteremo nel
corso di questi giorni. Per ora si tratta
dunque soltanto di una comunicazione di
carattere formale, che dichiara al Comune
la volonta di promuovere delle iniziative.
Non abbiamo ovviamente gia deciso di
scioperare, perché la speranza & che si
possano aprire degli spazi di confronto e
di trattativa. Spazi che, ad oggi, sembrano

invece chiusi. La riunione dello scorso
12 febbraio ha infatti confermato, a mio
avviso, che il Comune aveva gia deciso,
visto che le ipotesi alternative non sono
mai state davvero in campo e la scelta &
stata da subito quella di esternalizzare.
La nostra sensazione & che non ci sia
mai stato un approfondimento serio
rispetto ad altre possibilita. Anche
perché le dichiarazioni del segretario
generale del Comune Andrea Fiorella
sull'impossibilita di realizzare un

centro unico di cottura appaiono molto
generiche e non suffragate da alcun
dato».

Da tempo i sindacati hanno avanzato
la proposta del centro unico di cottura
presso I'ex S. Anna, ma quah dati avete
fornito a
«Il Comune dice che la cosanon &
sostenibile. Da parte nostra sarebbe
interessante capire che cosa significa
“non sostenibile” in termini di cifre.

Ci chiediamo: qual & il margine della
non sostenibilita? 100 mila euro?

10 milioni di euro? Per quanto ci
riguarda noi abbiamo approfondito

lo studio realizzato dalla precedente
Amministrazione sul centro unico
ipotizzato nella scuola di via Isonzo,
ipotesi poi accantonata. Questo per

dire che dati e studi esistono. Siamo
altrettanto sicuri che rispetto all'ipotesi
precedente quella del vecchio S. Anna sia
meno onerosa, visto che allora si trattava
di realizzare una cucina nuova in una
scuola non attrezzata, mentre in questo
caso parliamo invece di una cucina

che ha funzionato, fino a qualche anno
fa; e dove i tecnici comunali si erano
recati 'anno scorso per un sopralluogo,
da cui avevano dichiarato la fattibilita
dell'iniziativa, con una spesa sostenibile.
Quindi non capiamo perché adesso,
improvvisamente, le cose siano diventate
non piu affrontabili».

B La posizione di Palazzo Cernezzi. Parla Amelia Locatelli, assessore alle Politiche

«Il punto unico di cottura? Non abbiamo le forze

d esprimerci la posizione dell’Amministrazione sul-
la questione mense ¢ Amelia Locatelli, assessore
alle Politiche Educative e agli Asili Nido.

Dott.ssa Locatelli, pamamo dai 47 posu dilavoro a

a

tempo determinato. I d i chiar
«Come gia precisato dal segretano comunale i contratti
a tempo determinato si possono rinnovare solo in caso
di sostituzione maternita o per situazioni di emergenza.
Situazioni che pero, alla fine, devono essere risolte. Tra
queste si pud considerare la necessita di terminare il ser-
vizio di refezione scolastica per quest’anno. Dopo di che,
perd, non sara piu possibile garantire la continuita dei
tempi determinati. Per nessuno dei quali esiste possibi-
lita di stabilizzazione definitiva. Vorrei aggiungere, pero,
che queste persone sarebbero rimaste a casa comunque.
11 sistema del tempo determinato non prevede l'impiego
per un periodo continuativo».
Digq c’e 1 da parte del personale.
Cib che viene chiesta & perod una comunicazione uffi-
ciale, al di la delle informazioni date dai giornali.

«Lo capisco. Credo che a breve, una volta compiute tutte
le valutazioni del caso, partiranno incontri con le lavora-
trici, i lavoratori e anche con i genitori per spiegare la si-
tuazione. Purtroppo, non essendo nostri lavoratori diretti
non abbiamo voce in capitolo per sollecitare I'assunzione
di queste persone presso qualche cooperativa, se non cal:
deggiarne I'impiego perché hanno lavorato bene. Ad ogni
modo questo tema non c'entra con il punto unico di cot-
tura. Vale a dire che se anche si decidesse di realizzarlo la
problematica per questa tipologia di personale rimarreb-
be la stessa».

I sindacati caldeggiano da tempo un unico punto di
cottura per le mense cittadine.

«I1 centro unico di cottura, come viene interpretato dai
sindacati, sarebbe un’ottima cosa, ma purtroppo non
abbiamo le forze per la sua realizzazione. Forze sia di
natura economica, sia logistiche, visto che non dispo-
niamo di una sede nostra e dovremmo cercarla in casa
d’altri, affrontando una serie di lavori onerosi. Ammesso
che gli altri ce lo concedano. Senza parlare poi delle forze
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I dafi. Lo scorso anno I'Ufficio Vertenze ha assistito 810 lavoratori

a scorsa settimana la
Cisl dei Laghi di Como
hareso noti i dati
sull’attivita dell’Ufficio
Vertenze relativa al 2017. 810
lavoratori assistiti, di cui 537
in vertenze individuali e 277 in
procedure concorsuali. Circa
3.700.000 gli euro recuperati
per ilavoratori.
«I dati dell’Ufficio Vertenze
- ha spiegato il responsabile
dell'Ufficio Antonio
Mastroberti - forniscono il
termometro del mercato del
lavoro in provincia di Como.
Dalla loro analisi si evince
la presenza di contenziosi
numericamente ancora molto
elevati, seppure il numero di
lavoratori complessivi che
assistiamo si & leggermente
ridotto rispetto agli anni
precedenti, anche se il numero
di aziende fallite & rimasto
comunque piuttosto alto. In

generale si e passati da aziende .

del settore manifatturiero

ad aziende del terziario,
anche piccole realta con
pochi dipendenti o aziende
individuali».

«Nel particolare, rileviamo
come nel settore della
ristorazione, dopo I'abolizione
dei voucher, vi sia stata
un’impennata del lavoro
intermittente, meglio
conosciuto come lavoro a
chiamata: in questo caso,
lavoratori che prestano
servizio, nei fatti, a tempo
pieno vengono regolarizzati
solo per poche ore settimanali,
col rischio, nel caso di
contestazioni sulle condizioni
dilavoro, di non essere piit
chiamati e quindi, di fatto,
licenziati. Questi lavoratori

si trovano cosi a vivere una
situazione paradossale.

. Addirittura senza le necessarie
tutele. Si pensi, ad esempio,
che nel lavoro a chiamata
non & garantito il diritto alla
maternita anticipata. Stesso
discorso vale per la malattia.
Si tratta di un fenomeno molto
diffuso che sta determinando
una situazione di dumping
trale aziende. Quindi anche
imprese:che in passato
applicavano correttamente

i contratti subiscono la
concorrenza da parte di
aziende che usano questa
tipologia di contratti. Un
fenomeno che va contrastato,
caratterizzato anche dalla
presenza di tanto nero. Infatti,
per le ore effettuate in pil,
sempre piu spesso le parti

si accordano su un importo
mensile forfettario pagato
cash, che non ha riscontro

UN MOMENTO' DELLA PRESENTAZIONE DEL DATI, LA SCORSA SETTIMARN

.

Dai dati emerge
un interessante
spaccato del
mercato del lavoro

comasco

in busta paga. Questo
comporta evasione fiscale e
contributiva, con un grosso
danno per l'erario e perla
futura pensione dei lavoratori.
Ad oggi, purtroppo, non vi
sono strumenti efficaci per-
contrastare questo fenomeno;
ed anche dopo denunce
all'Ispettorato del lavoro queste
irregolarita comportano solo
sanzioni di natura economica,
non costituendo pertanto un
efficace deterrente. Ad ogni
modo un dato interessante che
verificheremo nei prossimi
mesi & che dal 1° gennaio

le aziende sono obbligate a
pagare i lavoratori con bonifico,
non pill in contanti. Questa

€ una norma che va a tutela

del lavoratore e che dovrebbe
arginare il fenomeno, molto
diffuso, dei pagamenti fuori -
busta».

«Un'altra situazione che
stiamo riscontrando -
prosegue Mastroberti - &

che con 'aumentare dell’eta
pensionabile sempre piu
spesso si trovano lavoratori
che, per problemi di salute,
ma anche in virtl degli scarsi
aggiornamenti professionali,
non risultano pitt abili al
lavoro. Per questo perdono
I'impiego, pur essendo l'eta
della pensione ancora piuttosto
lontanay. )
«Dentro il mercato del lavoro
- aggiunge Adria Bartolich,
segretario generale della Cisl
dei Laghi - si sta generando
una divaricazione molto vistosa
tra alte qualifiche e qualifiche
pil basse, e molto spesso

chi appartiene alla seconda
fascia ha grosse difficolta a
riciclarsi una volta interrotto
il rapporto di lavoro. Questo
fenomeno si genera anche
perché spesso e volentieri non
vengono promosse politiche

attive del lavoro, promuovendo
corsi di riqualificazione

e di aggiornamento per
questi lavoratori. Quello

delle politiche attive del
lavoro sara uno dei fronti

pili importanti sui quali

il sindacato & chiamato a
muoversi in futuro, altrimenti
ci troveremo un’ampia fetta di
lavoratori espulsi dal mercato
ancora molto lontani dall’eta

" pensionabile».

«Sempre nel terziario -
continua Mastroberti -
riscontriamo, tra l'altro,
aziende che troppo spesso
cambiano ragione sociale
oppure aziende sulle quali,
avendo una circolazione
eccessiva di liquidita, sorge

il sospetto sulla dubbia
provenienza del denaro. Un
settore nel quale ci puo essere
maggiore facilita da parte
della malavita di riciclare
denaro sporco & quello della
ristorazione, con ristoranti
che aprono, ristrutturano,
durano il giro di qualche
anno e poi spariscono. Anche
su questo fronte 'obbligo di

pagare le retribuzioni solo

con bonifico potrebbe sortire
qualche effetto. Siamo curiosi
di verificare come reagiranno
i datori di lavoro abituati a
pagare in contanti.

Altro fenomeno degno di

nota ¢ quello riscontrato nel
settore dell’e-commerce,

dove i cosiddetti padroncini
consegnano la merce per delle
societa con le quali hanno
rapporti di lavoro autonomo e
sono pagati a consegna e non
a prestazione. E per portare

a casa uno stipendio di poco
pit1 di mille euro si trovano a
dover lavorare anche 12-13
ore al giorno. Senza alcuna
tutela, perché se sono costretti
arimanere a casa per malattia
o infortunio non percepiscono
nulla. Alle volte riesce anche
difficile capire per quale societa
lavorino, essendo un sistema a
scatole cinesi. Per cui la societa
madre affida in appalto ad
una societa seconda, la quale
si avvale di una terza perle

- consegne da effettuare. Con

questi lavoratori ci troviamo
con le manilegate perché
aprire un contenzioso mette a
rischio il posto di lavoro».
«Un'ultima questione
importante - conclude
Mastroberti - & il fenomeno
delle dimissioni on-line. In
totale pi di 2000 lavoratori

si sono rivolti ai nostri uffici
per rassegnare le dimissioni
in questo modo e cambiare
lavoro. Questo & sintomo

di un mercato del lavoro
dinamico, anche se spesso

si tratta di flessibilita che
diventa precariato. Lideale
dovrebbe essere un mercato
del lavoro che sia si flessibile,
ma che permetta al lavoratore
di cambiare pil volte il posto
di lavoro senza perdere le
necessarie tutele. Purtroppo
nel nostro Paese la cultura del
posto fisso & dura a morire, e
questo certo non aiuta».
«Non sempre la mobilita
corrisponde ad un lavoro

di qualita - conferma Adria
Bartolich -. I passaggi da un
lavoro all’altro sono frequenti
proprio perché la presenza di
tanti contratti, in particolare
nel settore del commercio,
applicabili e applicati fa si
che si cerchi la soluzione pilt
conveniente, anche se non &
detto che sia la migliore. In
questo senso si pone anche
un problema di pulizia e
semplificazione perché non si
pud recuperare competitivita
solo attraverso contratti
peggiori per i lavoratori». (m.
ga.)
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Campione d'Italia Dopo quasi sette ore di discussione firmato un documento interlocutorio

Casino, trattativa fiu

e ma lo stallo 11

dlc

Domani dovrebbe essere formalizzato 1l nuovo piano industriale

156

Esuberi
L'amministratore
unico del Casind
ha comunicato lo
scorso 13 febbraio
I'apertura della

ra collettiva
di licenziamento di
156 dipendenti, il
32% del totale oggi
in attivita nella casa

da gioco (492)

Situazione di stallo nella
trattativa sugli esuberi al
Casino di Campione. La
riunione fiume di ieri tra
azienda e sindacati (¢ ini-
ziata alle 14.30 e si & con-
clusa poco prima delle 21)
ha prodotto un documen-
to finale interlocutorio.

L’amministratore uni-
codella casa dagioco Mar-
co Ambrosini, ha ribadito
infatti di non poter ritira-
re la procedura di licen-
ziamento collettivo.

Da parte sua, il sindaca-
to ha cohfermato che sen-
zailritiro della stessa pro-
cedura «on é ipotizzabile
la sottoscrizione di una
proroga» del contratto di
solidarieta attualmente
in vigore nel Casino.

Inrealta, almeno secon-
do alcuni diretti protago-
nisti della trattativa, un
passo avanti c’e stato.

Entrambe le parti, in-
fatti, si sono trovate d’ac-
cordo su un punto: il Co-
mune deve ridurre le sue
richieste alla casa da gio-

La trattativa tra i vertici aziendali del Casind di Campione e il sindacato & stata aggiomata a domani pomeriggio -

co.Ciogadire cheil “siste-
ma Campione” reggera se
il municipjo non conti-
nuera a pretendere ogni
anno dal Casino 18 milioni
di euro.

La formulazione esatta
sottoscritta ieri e messa
nero su bianco & chiara: «&
indispensabile un atto
concreto di contenimento
della richiesta del Comu-

ne in qualita di socio uni-
co». Quale possa essere la
reazione della giunta di
Campione é difficile dire.
Sebbene sia da presumere
che I’'amministratore del-
la casa da gioco non abbia
siglato un documento si-
mile senza prima consul-
tarsiconilsociounico, ov-
vero il sindaco dell’encla-
ve.In ogni caso, gia doma-

ni i vertici aziendali do-
vrebbero presentare al
sindacato il piano indu-
striale espiegare quindiin
dettaglio in che modo ri-
durreicosti. Un piano che
sara anche depositato in
Tribunale in vista dell’u-
dienza del 12 marzo prossi-
mo davanti al giudice fal-
limentare.

Da.C.

L’altra trattativa

Salta I'incontro in Comune
fissato per questa mattina

|l caratteristico arco all'ingresso dell'enclave

Salta 'incontro previsto per oggi
tra il sindacato e il Comune per
discutere la proposta di riduzione
dei salari per tutti i dipendenti
del municipio di Campione
d’Italia. «L’amministrazione ha
rinviato la riunione e a questo
punto stiamo valutando di
rivolgerci al prefetto per un
chiarimento sulla situazione -
dice Vincenzo Falanga, segretario
generale della Uil funzione
pubblica di Como - siamo molto
preoccupati e temiamo che si
voglia ridurre ulteriormente il
tempo di lavoro, cosa che
giudichiamo impossibile».
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I’analisidella Cisl dei Laghi fotografa una realtd in continuo cambiamento nei territori di Como e Varese

Menomanifatturieroe piu
terziario: trasformazioni
inattonelmondodellavoro

iriduce il numero dei fallimenti
e il mercato del lavoro si sposta
dal manifatturiero al terziario.
La fotografia scattata dalla Cisl
dei Laghi mette in evidenza un merca-
to del lavoro in profonda trasformazio-
ne. Nel 2017 I'ufficio territoriale ver-
tenze Cis| ha assistito bel 1.466 lavora-
tori nelle provincie di Como e Varese
di cui 971 vertenze individuali e 495
nelle procedure concorsuali. Rispetto
al2016c’e statoundecrementodel 7
% nelle vertenze individuali ed un de-
cremento del 33,% nelle procedure
concorsuali. Per quanto riguarda le
vertenze individuali 528 lavoratori (il
55,68 %) si sono rivolti al sindacato
per recupero crediti mentre 150 lavo-
ratori (il 17,06 %) per licenziamenti.
Saltaall’occhio che sul totale deilavo-
ratori ben 490 provengono dal terzia-
rio, seguito dal settore metalmeccani-
co (117) e poi da quello edile (116).
In particolare nel settore turistico, do-
po I'abolizione deivoucher, c’é stata
un’ impennata dellavoro intermitten-
te, meglio conosciuto come lavoro a
chiamata. “In questo caso - affermaiil
sindacato - lavoratori che prestano
servizio a tempo pieno vengono rego-
larizzati solo per poche ore settimana-
li, col rischio, nel caso di contestazioni
sulle condizioni di lavoro, di non esse-
re piu chiamati e, di fatto, licenziati”.
A volte, invece, le parti si accordano
su un importo mensile forfettario pa-

ai dati del report si

evince cheilmerca-

to del lavoro nelle
due province Como e Va-
rese sta cambiando, quali
sono le conseguenze
sull'occupazione?
Lasituazione occupaziona-
le, rispetto agli anni della
crisi profonda, & certamen-
te migliorata e la ripresa,

gato cash, che non ha riscontro in bu-
sta paga. “Questo comporta - secon-
do la Cisl - evasione fiscale e contribu-
tiva, con un grosso danno per I'erario
e per la future pensioni dei lavorato-
ri”.

Altro fenomeno degno di nota & quel-
lo riscontrato nell’e-commerce, dove
i cosiddetti padroncini vengono spes-
so pagatia consegna e quindiil rischio
d'impresa viene scaricato sul lavora-
tore che non ha piu diritto alle ferie,
alla malattia, alla maternita ma viene
pagato solo quando effettua le conse-

gne. “La difficolta nell’analisi di tali
situazioni - evidenzia la Cisl - & che die-
trovisono spesso delle piramidi socie-
tarie, o per meglio dire, delle societa a
scatole cinesi, dove rimane difficile ri-
salire a chi sia I'effettivo datore di la-
voro”.
Per quanto riguarda le procedure con-
corsuali (fallimenti, concordati pre-
ventivi o in bianco) i settori interessati
sono stati per lo pit il commercio e il
tessile seguiti dal settore edile e dal
metalmeccanico.

Sara Martano

Intervista alla segretaria generale della Cisl territoriale, Adria Bartolich

Quando la,. competizione porta
flessibilita.e contratti precari

Cresce
ilnumero
deilavoratori
considerati
nonidonei
allamansione

umenta l’eta pensionabile
Ae aumentano anche i la-

voratori che, per ragioni
di salute, vengono dichiarati
non piu idonei alla mansione
e quindi licenziati perché
I’azienda non ha la possibili-
ta o non vuole ricollocarli al-
trove.
Altro dato sconcertante mes-
so ben in evidenza dall’anali -
si effettuata dall’Ufficio ver-
tenze della Cisl dei Laghi di Co-
mo e Varese & che se da un
lato la professionalita conta,
dall’altro la non piu giovane
etaviene troppo spesso pena-
lizzata. “Rimane chiaro - af-
ferma la Cisl - che nel caso in
cui 'invalidita del lavoratore
sia causata dal non rispetto
delle normative sulla sicurez-
za da parte del datore di lavo-
ro, noi procediamo nel chiede-
re i danni causati dal licenzia-

In aggiunta a cio, vale la pena
ricordare qualche caso di lavo-
ratori che, non riuscendo a
stare al passo con i cambia-
menti ed i processi tecnologi-
ci, sono stati licenziati perche
considerati non piu idonei al-
la mansione e difficilmente ri-
collocabili.
Possiamo proprio dire che
non sempre la tecnologia fa
passi in avanti.

Sa.Ma.

re molto sull'industria 4.0
senza assumere atteggia-
menti di moderno luddi-
smo, tassandoirobot, per-
ché finiremo per diventa-
re un paese non al passo
coi tempi, Lavorare invece
per diventare un paese
con produzioni pili avanza-
te minor impatto ambien-
tale, sicure edi qualita.

seppur piu lenta di quella
dialtre province lombarde
si sente pil in provincia di
Varese che in quella di Co-
mo. | dati ci dicono, perd,
che mentreilivelli di occu-
pazione e la produttivita
nelle zone verso il sud del-
le province risentono posi-
tivamente  dell'effetto
traino del capoluogo Mila-
no, nelle parti nord delle
province la ripresa non c'é
stata. Si sono perse attivita
produttive mai piui reintro-
dotte e se non ci fosse il
mercato del lavoro svizze-
ro, con il fenomeno del
frontalierato la situazione
sarebbe davvero difficile.
Se confrontiamo i dati
sull'occupazione degliulti-
mi dieci anni in Lombar-
dia, possiamo riscontrare
che i posti di lavoro persi
nel manifatturiero sono
stati recuperati prevalen-
temente nel terziario, che

significa commercio, turi-
smo e servizi. Purtroppo si
trattadiunterziariodibas-
sa qualita ove non sono ri-
chieste particolari profes-
sionalita. La competizione
si realizza, in buona parte,
sul costo del lavoro e que-
sto comporta per i lavora-
toriuna maggiore flessibili-
ta con retribuzioni inferio-
ri, rispetto al manifatturie-
ro e contratti pili precari.
Ci pud citare qualche
azienda che nel 2017 ha
chi haavuto maggio-

tori. Per quanto riguarda
l'industria, nonostante la
crisi sia ormai data alle
spalle, alcune aziende han-
no chiuso o sono entrate
in crisi anche nel corso
dell'ultimo anno. Per la
provincia di Como la The-
ca di Turate industria chi-
mica, la Tenconi del tessi-
le, la stamperia Luce di OI-
giate Comasco della setti-
mana scorsa ed in questo
momento abbiamo in cor-
50 la crisi della Gabel che
speriamo si risolva positi-

ri difficolta? E quali sono
le cause di queste crisi?

Siamo abituati a sentire
parlare delle situazioni di
crisi nell'industria, ma
ogni giorno piccole attivita
commerciali chiudono e
sono prosciugate, la gran
parte delle volte, dalla
grande distribuzione, cosi
come lo sonoi loro lavora-

PerVarese la Fjord, del set-
tore alimentare, nota per i
salmoni e la Sacma di Cro-
siodella Valle,impresame-
talmeccanica in concorda-
to preventivo. Non c'en -
tra nulla con il sistema in-
dustriale, ma ricordiamo
anche il casind di Campio-
ne d'ltalia, con pit di cin-
quecento dipendenti, che

mantiene un paese intero
e paga i lavoratori del co-
mune, altre cento perso-
ne, perilqualeil procurato-
re della repubblica ha di-
chiarato fallimento e che,
se non dovesse succedere
qualcosadi positivo entroi
primi di marzo, rischia di
chiudere.

Quali potrebbero esse-
re le misure da mettere in
campo per favorire oggi il
rilancio delleconomia e
dell’'occupazione  nelle
due province?
Primaditutto bisogna pun-
tare sull'innovazione. La
crisi ha selezionato in mo-
do letale le imprese, scre-
mando quelle che stavano
sul mercato perché real-
mente competitive dalle
altre e lasciando indietro
le piu deboli. Non credo
chesipossa pensare direg-
gere la concorrenza dei

paesi emergenti che han-
no crescite costanti da an-
ni,come India, Cina e Brasi-
le che, puntando alla con-
correnza sul piano salaria-
le, vincono |a partita senza
problemi. Non possiamo
reggere la competizione
con paesi che hanno tute-
le e tenori divita molto pil
bassi del nostro, semplice-
mente pagando menoi la-
voratori. Dobbiamo poter
reggere sul mercato per-
ché facciamo prodotti mi-
gliori che giustifichino il
prezzo piu alto rispetto a
quelli provenienti da quei
paesi. Dobbiamo puntare
sullaqualita che sta nelno-
stro Dna e nella nostra sto-
ria di paese manifatturie-
ro, il famoso Made in Italy,
che pero deve essere dav-
vero fatto in Italia, non
pensato in Italia e prodot-
toin Tunisia o in Banglade-
sh. Inoltre occorre lavora-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Como e Varese in partico-
lare hanno una storia di
province industriali e oc-
corre lavorare sulle asso-
ciazioni di imprese e servi-
zi. Abbiamo per esempio
Como Next, un parco
scientifico e tecnologico al
servizio delle aziende: ec-
co, le aziende del futuro
dovranno organizzarsi co-
sl, stando vicine ai servizi
diricerca.
In ultimo occorre potenzia-
re il turismo, attirato dai
nostri bellissimi laghi, ma
specializzandoci di piti suri-
storazione e accoglienza.
La riva del lago Maggiore
di parte piemontese, me-
no bella della parte del la-
golombarda, haun nume-
ro di turisti molto piu alto
del nostro e questo & un
problema di organizzazio-
ne del sistema ricettivo.
Sara Martano
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No aldialogo sindacale
Multa alla societa Ags

MALPENSA- (g.c.) Ags, societadihandling che dadi-
cembre 2015 subappalta alla cooperativa Alpina il
servizio a Malpensa, € stata multata con una sanzio-
ne da 7.500 euro dalla Commissione di garanzia sul-
I'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi
pubblici. La decisione & maturata da due specifiche
istanze, presentate rispettivamente da Cub Trasporti
e da Cgil con Cisl, Uil e Flai

| fatti risalgono alla scorsa estate, un periodo caldis-
simo sotto il profilo sindacale culminato con la pro-
testa di agosto che blocco I'aeroporto proprio nei
giornidell'esodo deivacanzieri. Dal verbale si evince
la totale chiusura al dialogo di Ags nei confronti delle
parti sociali, come dimostra |'assenza del 22 agosto
in prefettura a Varese, giorno in cuiil capo di gabinet-
to, rilevata la mancanza del rappresentante di Ags,
dichiarava«l'impossibilitadi procedere al tentativo di
conciliazione».

Lacommissionericordapero che le procedure diraf-
freddamento e conciliazione, da esperirsi prima del-
la proclamazione di uno sciopero, sono obbligatorie
per entrambi le parti, e in tale obbligo deve ricom-
prendersi il dovere, da parte dell'azienda, di agevo-
lare I'effettivo svolgimento della procedura di conci-
liazione, nel rispetto dei principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenza di comporta-
menti nel sistema delle relazioni sindacali. Ags - che
oltretutto, secondo fonti sindacali, perdera entro la fi-
ne dimarzo 'appalto di Ryanair, suo principale clien-
te - & stata multata con 7.500 euro, spiega la com-
missione, «in considerazione del comportamento te-
nuto, dellacomplessita delle vertenze e delle conse-
guenze derivanti dal rifiuto al confronto con le orga-
nizzazioni sindacali, a fronte del clima di tensione
crescente negli scalilombardi».

Danni a salute e aziende
«Non comprate tarocchi»

Studenti al teatro Sociale nell'incontro anti contraffazione

BUSTO ARSIZIO - A lezione di le&d-
lita e lotta alla contraffazione, in un’aula
speciale come il Teatro Sociale. Ieri m:
li a 51i \(udcnli dt]l'lle Enric() To

.\pt,lld(,ul() “Tutto quello che s
& falso — Made in Italy e contraffazione”,
progetto teatrale pensato e interpretato
dall’attrice Tiziana Di Masi (in collabo-
razione col giornal d’inchiesta An-
drea Guolo) con I'obiettivo promuovere
la cultura della legalita tra le giovani ge-
ont.

iva & stata organizzata dal Grup-
po Terz onna —
Confcommercio della
Provincia di Varese (pre-
sieduto da Cristina Rigan-
ti), col supporto di Ascom.
Un progetto che sembra
aver fatto centro, conside-
rando I'attenzione e il
coinvolgimento che gli
studenti hanno dimostrato
durante tutto lo spettaco-

lo. un buco pari
a 27 miliardi

«La contraffazione - sot-
tolinea Giorgio Angeluc-
ci, presidente di Uni

Giornata
promossa da
Terziario Donna:
"'abusivismo
in ltalia crea

stare merce contraffatta». Controllare le
etichette e verificare la tracciabilita & uno
dei consigli emersi dallo spettacolo, ma
spesso basta il semplice buon senso: &
impossibile che un cappellino o una scar-
pa griffata possano costare poche decine
di euro. Spesso perd i ragazzi sono dispo-
sti a rischiare una dermatite (o peggio)
pur di mostrare una firma (falsa).

«Contraffazione e abusiv

i in Italia - fa sapere
Anna Lapini, componente della giunta di

Confcommercio incaricata per “legalita
e sicurezza” -. Un consumatore su quat-
tro ha acquistato prodotti
contraffatti e il 70% di chi
ha comprato un prodotto
taroccato & convinto di
aver fatto un buon affa-
e».
Numen che dimostrano
come il problema in que-
stione sia estremamente
gl 1 livello economi-
co, maanche sociale, visto
che questi prodotti vengo-
no spesso realizzati in
aziende leﬂd(.\llﬂ(, dove

scom Varese - continua a

generare ingenti danni al sistema econo-
mico, attraverso i fenomeni della concor-
renza sleale e dell’evasione fiscale. Ma &
importante che voi ragazzi comprendiate
anche i rischi per la salute che possono
essere causati da prodotti non adeguata-
mente testati». «Quando andate a fare
shopping - & I'invito agli studenti di Fa-
bio Lunghi, presidente della Camera di
Commercio di Varese - dovete pensare
che, dietro ogni oggetto, c’¢ il sudore di

p ll(! lu sfruttamento
del lavoro minorile.

«Anche sul nostro territorio ci & capitato
di trovare laboratori abusivi - sottolinea
Claudio Vegetti, comandante della Poli-
zialocale di Busto Arsizio -, dove veniva
prodotto materiale con etichette contraf-
fatte e sfruttato il lavoro di veri e propri
schiavi». Al dibattito conclusivo, mode-
rato dalla giornalista Chiara Milani, han-
no partecipato anche il sindaco di Busto
Emanuele Antonelli e il tenente Laura

tante persone che lavorano
Per rispetto nei loro confronti, e per la tu-
tela della vostra salute, evitate di acqui-

Tripoli, cc 1 del Nucleo operati-
vo della Guardia di Finanza.

Fra convegno e spettacolo teatrale: alcuni momenti

g

ieri con le scuole (oo e

F Inguscio

dell

[

Sicesin concordato cercailrilancio

Il Tribunale si dovra pronunciare su due proposte. Il gruppo ha debiti per 80 milioni
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impianti industriali

LEGNANO - Giornate decisive
pu il gruppo Sices: martedi il giu-
dice Manuela Palvarini del Triby

nale di Varese dovrd pronun
sulle due proposte di concordati
in bianco presentate da Sp.
e dalla controllata Pensotti Cal-
daie Legnano a fine gennaio. Si
tratta del primo passaggio per la
possibile salvezza delle storiche
realtd della caldareria del territo-
rio; se il giudice ravviserd le con-
dizioni per accettare le istanze i
concordati si trasformeranno in
continuitd e ci sard un congela-
mento di 120 giomi per provare a
trovare un investitore o un fondo
che immetta liquidita in una cassa
che piange. Ammontano infatti a
80 milioni circa i debiti totali del

La sede del gruppo Sices di Lonate Ceppino. A
destra, i lavoratori di Fcl durante il presidio di ieri

gruppo, di cui 17 milioni in capoa
Pensotti Caldaie. Nel frattempo le
nde lavorano a piani di rior-
nizzazione industriale da con-
cordare con i commissari giudi-
ziali e gli asseveratori.

Ed & I'attesa del pronunciamento
del Tribunale varesino che ha
portato ieri pomeriggio operai e
dipendenti della Pensotti Caldaie
a scioperare (nella foto) , proprio
in concomitanza con I'incontro
che azienda e sindacati hanno
avuto nella sede di Confindustria
Alto Milanese. Un incontro par-
ticolare, non un classico tavolo di
trattativa delle parti, perché, ap-

punto, la situazione ¢ sub iudice ¢
senza quel segnale verde non si
potrd nemmeno cominciare a ra-
gionare nel merito. «La situazio-
ne di Sices & figlia di uno stato di
sofferenza cominciato nel 2012»
puntualizza Nino Cartosio, com-
ponente della segreteria Fiom
Cgil Varese: «ll tutto & precipita-
to nello scorso dicembre quando
una commessa da 20 milioni &
saltata. E questo ha messo in di-
scussione 1l 0 di ristruttura-
zione del debito con le banche».

precipitata. Lo stato di cassa era
tale che i dipendenti hanno rice-
vuto lo stipendio solo per sette
giorni. Le richieste di concordato
hanno quindi riguardato il dupli-
ce aspetto della continuiti econo-
mica e del business aziendale e il
trattamento retributivo dei lavo-
ratori. Sotto questo secondo
aspetto ci sono differenze fra Si-
ces SpA e Pensotti Caldaie Le-
0. «Da diversi anni in qua le
trattative con I'azienda hanno

permesso di non licenziare alcun
j -

A gennaio perd la &

Sices» Car-
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tosio: «Abbiamo fatto uso degli
ammortizzatori sociali, abbiamo
trasferito lavoratori a
alcuni dei quali sono ¢
a Pensotti. Adesso, pero, non sia
mo pit nella situazione di intavo-
lare trattative: il giudice deve sta-
bilire se I"azienda ¢ in grado di
reggere 0 no».
Ricordiamo che I'azienda da tem-
lasciato la storica fab-
di Lonate Pozzolo e che i
suoi dipendenti, poco piu di
un’ottantina, sono divisi tra Le-
gnano, Porto Torres e i cantieri.
Diversa la situazione di Pensotti
Caldaie. che non ha mai fatto ri-
corso agli ammortizzatori sociali,
né prima di gennaio aveva mai
mancato di pagare i dipendenti,
130 in tutto fra impiegati e operai
Richieste dal mercato non man-
cano per Pensotti che, negli anni,
non si & limitata a produrre
¢, ma & arrivata a gestire im-
pianti completi, configurandosi
come una vera realtd ingegneri-
stica di riferimento per impianti a
biomasse e inceneritori di rifiuti.
11 vero problema oggi non 2 la
competenza di queste realtd, mail
fatto che, per partecipare a delle
commesse, serva versare delle fi-
dejussioni da 1-1,5 milioni di eu-
impegno che ora non sono in
ado di garantire.

Marco Calini




Prima gli svizzeri? No, grazie

Il Parlamento ticinese ha bocciato la legge che avrebbe penalizzato i frontalieri

BELLINZONA - Il Gran
Consiglio boccia “Prima i
nostri”. leri pomeriggio il
Parlamento ticinese, dopo
un lungo dibattito, ha ap-
provato con 44 voti favo-
revoli e 32 contrari il rap-
porto di maggioranza che
chiedeva di respingere la
Legge di applicazione di
“Prima i nostri”. L’inizia-
tiva, proposta dall’'UDC
ticinese e approvata nel
settembre del 2016, aveva
fatto molto discutere in
Italia e in Europa dal mo-
mento che aveva il propo-
sito di limitare e sfoltire la
presenza di lavoratori
frontalieri in Canton Tici-
no, favorendo, per alcune
mansioni, chi risiede sul
territorio elvetico.

La bocciatura di ieri al
Gran Consiglio ticinese e
avvenuta grazie all’appro-
vazione di un rapporto re-
datto dalla maggioranza
dei gruppi politici rappre-
sentati: Partito Liberale
Radicale, Partito Sociali-
sta, Partito Popolare De-
mocratico e Verdi. Ad es-
sere bocciata dunque non
¢ la decisione uscita dalle
urne il 25 settembre 2016
ma il modo in cui questa

Il Comitato dell’UDC ticinese che raccolse le firme per “Prima i nostri™ (o Facobook)

viene poi declinata sul ter-
ritorio. Gia da Berna era-
no stati messi dei paletti
perché i desiderata”™ tici-
nesi si scontravano in par-
te con il diritto federale
-che ha la competenza
nella Legge sugli stranie-
ri- e quello europeo sulla
libera circolazione delle
persone. La via era quindi
stretta ma, chiaramente, i

partiti di destra hanno co-
munque fatto un tentativo
pur sapendo che provava-
no a promettere qualcosa
di difficile da mantenere
perché su questi temi ¢’¢
un diritto superiore da ri-
spettare.

Ma cosa chiedeva questa
Legge di applicazione? Il
provvedimento prevede-
va il rilascio o il rinnovo

alla persona che ha la na-
zionalita di un Paese
Ue/Aels un permesso di
frontaliere per esercitare
un’attivita lucrativa di-
pendente (G), «allorquan-
do il datore di lavoro di-
mostri di non aver potuto
assumere, a pari qualifi-
che professionali, un can-
didato svizzero o straniero
in possesso di un permes-

so C, B, L». Stesso discor-
so per i permessi di dimo-
ra di coloro che vogliono
andare in Svizzera a vive-
re e lavorare. Le posizioni
politiche durante il dibat-
tito, chiaramente, sono
state opposte, con Lega
dei Ticinesi e UDC che
premevano perché si av-
viasse questa legge. rite-
nendo che vi fosse margi-
ne, e i socialisti che trova-
vano paradossale per un
legislativo «fare unalegge
contro lalegge». Non han-
no convinto nemmeno gli
sgravi per quelle aziende
appena nate che assumo-
no pochi frontalieri.

Se da una parte i frontalie-
ri pOssONo tirare un sospi-
ro di sollievo, dall’altra va
registrato che un aumento
incontrollato del numero
di lavoratori italiani crea
un effetto dumping sala-
riale che nuoce prima di
tutto ai lavoratori italiani
stessi. Vanno al voto ora
altre modifiche legislative
che vietano ai frontalieri
di lavorare nel settore
pubblico e para-pubblico,
cosa che avviene gia da
tempo.

Luigi Frisch
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Il ministro dello Svnluppo ‘economico Carlo Calenda con il sindaco di Varese
i i di

Davide

Arrivano i robot: 3 milioni di posti arischio A

VARESE - Non é impresa facile, quella
indicata dal ministro Calenda. Come
ha spiegato I'ad di The European hou-

se Ambrosetti, Valerio De Molli, «<in 15  che non si puo dimenticare il welfare, il
anni la tecnologia brucera 3 milionidi  lato umano per assorbire lo choc oc-
posti di lavoro in Italia: bisogna dun- cupazionale».

VARESE - «Stiamo
vendo un momento storico
senza precedenti, non ha
senso essere ottimisti o
pessimisti, abbiamo  da-
vanti un futuro tosto per i
giovani e lasocie an-
no rubando la manifattura
italiana, dobbiamo difen-
derla e insieme avere una
posizione d’attacco». Un
Carlo Calenda a tutto cam-
po hariempito ieri il Teatro
Santuccio di via Sacco al-
I'incontro “Impresa 4.0,
2018-2018, quale futuro’
organizzato a Varese dal
Comune.

Caso Whirlpool

Davanti al ministro dello
Sviluppo economico,
aziende, associazioni e stu-
denti per confrontarsi sugli
sviluppi  dell’economia
tecnologica. Nel pieno del
tour de force sul caso Em-
braco, I'azienda del gruppo
Whirlpool che ha annun-
ciato il licenziamento di
500 persone a Torino per
delocalizzare in Slovac-
chia, Calenda ha ribadito
I'impegno per mantenere
la produzione in Italia pro-
prio nella capitale della
multinazionale degli elet-
trodomestici. Se Comerio
ha perso la Direzione euro-
pea a vantaggio di Pero,
Cassinetta di Biandronno
si tiene stretto il polo del-
‘incasso, ma teme il vento
«Temo anch’io
sia solo I'inizio», am-
mette I'ex manager “pre-
stato” al Governo, vicemi-
nistro con Letta, ministro
dal 2016, prima con Renzi
e poi con Gentiloni.

«Il caso Whirlpool dimo-
stra i rischi per la nostra
manifattura, come per
quella tedesca e francese,
una cosa strutturale e strut-
turalmente sbagliata: i Pae-
si dell’Est utilizzano a pie-

la platea e le

Cercasi tecnico. Che sappia l'italiano

VARESE - Apprezzamenti al ministro Calenda sono arrivati
anche dal mondo dell’istruzione, che ha chiuso I'incontro del
Santuccio con I'intervento dei rettori delle due universita del

territorio e con quello del provveditore ag
«Come ha suggerito il ministro - ha detto Ftdt‘l
numero uno dellateneo Liuc-Cattaneo di Castellan-
za - il nostro compito & anche quello di mettere le
orecchie a terra e agire in base ai segnali che arrivano
dal territorio. Per esempio, ascoltando i recruiter
delle aziende, vale a dire chi seleziona gli studenti
migliori, c¢i viene chiesto di non lavorare soltanto
sulle competenze tecniche dei laureandi ma, ultima-
mente, anche e soprattutto sulle abilita relazionali, le
capacita di pensiero o, addirittura, lo scrivere in it
liano». Insomma, dirigenti top e ingegneri che co-
noscono tutte le for mu]c Sono ma, con es-

0 Visconti,

ne mani fondi Ue pagati

di Aagelo Puricelv-Bii)

daallentar

grado di amp]mrc I"offerta formativ
capisco perché, per av

L'alternanza neamente un altro corso. Purtroppo, quindi, non
solo le imprese, ma anche istituzioni pubbliche co-

scuola lavoro  me a nostra, devono affrontare grosse resistenze
- nella Pubblica amministrazione che andrebbero
funziona. invece tolte per permettere uno sviluppo pieno,
«Ma troppi  laddove & necessario». Infine Claudio Merletti, di-
. ; rigente dell'ufficio scolastico provinciale e regio-
vincoli» nale, ha sottolineato come «il sistema dell’alter-

si, viene anche e soprattutto I'uomo. «Dopotutto - ha

concluso il rettore -le universita servono a quello: a creare i
presupposti affinché i giovani abbiano un futuro. Se le imprese
chiedono questo, dobbiamo adeguarci necessariamente». Al-
berto Coen Porisini, rettore dell’universita dell Insub;
vece posto I"accento sui vincoli della pubblica ammini

i, come il

que crearne di nuovi in questo settore.
Ne basteranno 20mila nuovi all’anno
per colmare il gap, senza dimenticare

«Non ha senso - ha detto - che dobbiamo mettere il
numero chiuso a facolta come la chimica e I'informatica, dove
vi & grande richiesta di giovani da parte delle impre:
blocco del turnover ci |mpLd|su: di assumere altro personale in
Allo stesso tempo, non
are un corso di laurea pro-
fessionalizzante, si debba chiudere contempora-

nanza scuola-lavoro, in questa provincia, sta fun-
zionando. Questo meccanismo arriva da lontano e
ha una buona tradizione, con numeri mwlmn anche di realta
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— INCENTIVI SUGLI INVESTIMENTI

«Care associazioni
diffondete il Piano»

VARESE - (e.p.) Faccia a faccia per nulla noioso, quel-
lo fra il ministro Calenda e le associazioni di catego-
ria. Con un vivace siparietto con il direttore di Confar-
tigianato Mauro Colombo: un'indagine dell'associa-
zione rivela che il 62% degli associati non conosce il
Pianoindustria 4.0, noto anche come Piano Calenda.

«Non va bene - irompe il ministro -. Dobbiamo fare
qualcosa: perché il ruolo delle associazioni & fonda-
mentale per far conoscere queste opportunita. Dove-
te diffondere il Piano porta a porta, create un gruppo
dilavoroperilmonitoraggio». E Colombo: «Facciamo
molti sforzi ogni giorno, bisogna pensare anche alle
piccole realta diverse dalla grande azienda. | tempi di
assimilazione sono molto pits lunghi»

Ma in generale il mondo produttivo plaude al Piano
nazionale che, secondo |'Unione industriali rappre-
sentata ieri dal vicepresidente Luigi Galdabini, & co-
nosciuto dall'89% dell'industria varesina: il 52% delle
aziende nel 2017 ha fatto almeno un investimento nel
settore, cifra che lievitera al 58% nel 2018,

«Noi ci siamo signor ministro - ribadisce il presidente
dellaCamera di commercio Fabio Lunghi-, conlafor:

zadella nostra governance che deriva dalle imprese.

e facendo quindi rete con le forze sociali, riteniamo di
continuare a giocare unimportante ruolo istituzionale
diriferimentoin un territorio particolarmente attivo dal
punto divista delle imprese».

anche da noi e li uniscono
al costo del lavoro basso.
La Slovacchia ha altri cen-
to progetti e 75 riguardano
I'Europa. Non & una con-
correnza alla pa-

«Globaliz

rin. A biando il mondo

- «Sara molto velocemen-

essaggio te, con un proces:
ai giovani la cultura so che mul’l‘i de

Undiscorsorea- 5 fare l[g  niscono inevitabi-

i ‘ le. Non & vero,

differenza»  questarivoluzione

mi pud essere gover-

sulla ripresa e nata, gestita: con il

sul futuro radioso. «Non  Piano industria 4.0 abbia-

voglio fare un pistolotto
elettorale», premette e pro-
mette alzandosi in piedi e
dialogando in particolare
con gli studenti riuniti su-

incentivazione solo

investire. E bisog]

perché il

. E si puo

ché la nostra real
non sempre si p:
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cora, per-
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gli spalti, anche se il voto
del 4 marzo & troppo vicino
per evitare di pensarci (Ca-
lenda non @& candidato).
ne e tecno-
logia stanno cam-

mo agito dando una forte
agli
imprenditori che vogliono
gna poten-
ziare I'export, brillante e in

Onoranze funebri

OPERANTI OVUNQUE - SERVIZIO 24 ORE
CAMERE ARDENTI PRIVATE

«Jutelare la manifattura
Celastanno rubando»

LINCONTRO Il ministro Calenda ascolta imprese e giovani
Il caso Whirlpool Embraco? «Temo sia soltanto I'inizio»

crescita ma ancora espres-
sione di poche aziende.
Non possiamo puntare solo
sulle eccellenze e lo dice
uno che ha lavorato in Fer-
rari e Sky».

Piu volte il ministro ha cer-
to un contatto diretto con
i ragazzi strappando anche
degli applausi: «La mia fi-
glia pitt grande ha 25 anni,
I'ho avuta da giovanissimo
- ha scherzato il 44enne, fi-
glio d’arte, essendo sua
madre la notissima regista
Cristina Comencini (il
nonno Luigi Comencini
firmo lo sceneggiato “Cuo-
re” e diede al piccolo nipo-
te Carlo il ruolo di Bottini
nel 1984) -. To sono stato
fortunato, voi lo siete meno
per il periodo che vivete.
Dobbiamo puntare all’in-
novazione umana, dove la
tecnologia sia unita al sa-
pere umanistico: la cultura
fara la differenza, se an-
dando a casa avrete ancora
voglia di leggere un libro o
di studiare la storia, vince-
remo noi e non loro».

Territorio riunito

Fra gli spalti, appunto, stu-
denti e volti noti della po-
litica Pd, i deputati Maria
Chiara Gadda, Daniele
Marantelli e Andrea Maz-
ziotti, poi Alessandro Al-
fieri e Samuele Astuti. Ma
soprattutto il mondo istitu-
zionale e imprenditoriale.
«Perché questa & un’occa-
sione importante per tutto
il nostro territorio - ha sot-
tolineato il sindaco di Va-
rese Davide Galimberti -. I
Comuni hanno il compito
di pianific: li interventi
e facilitare I'incontro con il
mondo del lavoro». Il Va-
resotto, ha sottolineato il
giornalista-moderatore
Dario Di Vico, & una delle
capitali dell'industria 4.0
che sta gia dando risultati.
isa Polveroni




