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«Turismo, servizi
attivi tutto 'anno
Questa e la sfida»

Lintervista. GaetanaMariani, Terziariodi Unindustria
«|Iproblemaé ladurata troppo breve dei soggiorni
e poi servono progetti sututtoil territorio per 12 mesi»

oMo
MARILENA LUALDI

Nel 2017 gli occupati
nel settore servizi a Como sono
statil69mila. Piudel doppiodel

dell 1t

utture -
ghiere. Ma ¢’ anche un proble-
ma.

lindustria in senso stretto. Un
dato da una parte atteso, com-
plice il turismo in forte crescita,
ma che dall'altro pone una serie
di questioni da affrontare. Ne
parliamo con Gaetana Mariani,
alla guida del gruppo Terziario

parentemente cosi lanciato?
La durata del soggiorno che &
molto breve. Negli alberghi di
due, a volte persino una notte.
Per le altre strutture si arriva a
quattro. Teniamo conto perd
che la spesa degli stranieri in
Lombardia & del

richieste dal settore.
Su questo forse difetta anche il
rapporto con le universita. Poi,
come accennavo, per questo
comparto ¢’ un ulteriore pro-
blema: quellodelle infrastruttu-
re. Ecco il discorso della gestio-
ne della navigazione, che spetta
al ministero.

Il rafforzamento del rapporto con
Milano, mostrando il lago di Como
turale &

diUnindustria Como. e
21%. viaggi turistici nella metropoli,
1l turismo da solo da una risposta non potrebbe migliorare i dati e
quindil' tuttol'anno?
intantoaComo écalatarispettoal- tante a Como, spendono ancheil  Qui entriamo nell'ambito di

Come & emerso nei mesi scorsi,
la Lombardia oggi punta con
forza al turismo come leva com-
plessiva dello sviluppo del terri-
torio. Ciosignificacheil turismo
non puo essere a se stante, un
elemento stagionale che serve a
creare un po’ di occupazione,

bensi parte di sistema per lo svi-
luppo del territorio. Lo metteva
in evidenza anche l'analisi della
Banca dei Territori di Intesa
Sanpaolo che sottolineava sia
limportanza degli investimenti

Si, c’é anche la necessita di costi-
tuire una specie di bureau come
altre citta che hanno questa am-
bizione, da noi ancora l'organiz-
zazione & un po’ frammentata.
L'ultima iniziativa della Regio-
ne, che hainsediato a Lariofiere
lacabinadiregia, potrebbe cam-
biare le sorti, per la nostra zona.
Bisogna strutturarsi e rappre-
sentare adeguatamente un’idea
complessiva del territorio. Deve
alzarsi le qualita dei servizi a di-
sposizione.

un'elaborazione del pacchetto
turistico, ancora molto da svi-
luppare. Oggi & troppo segmen-
tato. Bisogna portarlo avanti in
maniera piu performante, per-
ché oggi ci sono troppe carenze
di strumenti di programmazio-
ne mmplessiva Pensiamo ai
trasporti. Se ci fosse appuntoun
allmslstcmadmavlg‘;lzmnc pil
in linea con i bisogni, sarebbe
importante. Vero che comun-
que in Lombardia e a Como il
trend continuaaessere positivo.

Gaetana Mariani, alla guida del gruppo Terziario di Unindustria Como.

tenzioni, ai florovivaisti...

Infatti. Bisogna creare movi-
mento per tutto I'anno. Pensia-
mo anche alla Brianza, presti-
giosa: cisonopaesiben pitipove-
richehannomessoinvetrinare-
altapiimodeste. Maceunaltro
elemento che vorrei sottolinea-
re. Le scuole: vanno a Londra,
Parigi, va bene. Ma si ¢ persa
I'abitudine di portare i ragazzi a
vedere i nostri luoghi s(orici

1l focus

Donne, crescono le imprese
Maalcuni settorisono tabu

Imprenditrici e occupate nel
mondo dei servizi e del turismo
sono una forza trainante. Con
quaiche ombra, perd.

mentre la loro
rebbe da valorizzare. Il tunsmo
& un meccanismo virtuoso, cer-

to. Pit turisti, pit1 lavoroperine-
gozi, per gli estetisti, per molti

Mariani: «Si,
in generale mentre le imprese

settori le donne stanno ancora

lontano. Solo per questo? Secon-

do Mariani c'¢ anche la scuola

che c'entra: «C'¢ un tipo di didat-

tica che non ¢ accattivante per

determinate professioni - pen-
i

quelle
aguida femminile sono aumen-
tate. Con un focus in questi

verso le donne. Mentre ci sono
elementi importanti, non solo

sia quella della destagionalizza- I.‘Inm delle Camere di Como e  altriservizi. settori. Una su quattroad esem- tecnici, da tenere presenti nella
zione. Non si puo conlare solo allk a figur far cresce- pio énel Come Mio figlio ha c

sul pcnodo edesti- d in gruppo guito la laurea alla Bocconi e poi
vo,al iniziodell'autun- Si, edi hechebi: ! Questo ¢ un altro punto fonda-  Comocisi siamo anche confron- & in Canada per una specialistica.

no. Anche perché il turismo
lombardo ha un foru_ssl.mo gra-
do di p: inte

Sicuramente, visto che si posso-
noriscontrare problcmauchc dx
del p

Abbiamo I'aumento della quali-
ta dal punto di vista delle stelle
da una parte, dall’altra I'incre-

g\mrdx Vi nlgonopenl lowpmﬁlc.
dai lavapiatti ai servizi ai piani.
Come per figure di maggis

g
rizzare tutte le aree. Penso ad
esempio al circuito delle ville
storiche...

E far andare meglio le ville stori-

che, signifi

mentale. Basterebbe un po’ di
manutenzione corrente e otti-
mizzare i servizi dei plccoll co-

tate su come stimolare I'interes-
severso leattivita

L'ha :ontanm per un colloquio
aHong

riall. Ci sono due aspetti, pero,

muni. L SC
bileche in certe zone si slanma
stisenz'acqua.

che fanno leali.Unoé
la meritocrazia. L'altro ¢ collega-
to e si chiama invidia~. In alcuni

Kong. Sa com'era il test? Si pote-
vaipotizzare a risposta multipla,
invece era un tema: che cosa
rende bravo un insegnante?».

Riforma delle popolari
La Consulta boccia i ricorsi

Il caso

E’'molto probabile

che la Popolare di Sondrio
dovra presto provvedere
alla trasformazione in Spa

Lariforma delle ban-
che popolari é legittima: ricor-
si respinti,

A questo punto ¢ probabile
che le due popolari di Sondrio
ediBari, le ultime due banche
cooperative con attivo supe-

riore agli 8 miliardi coinvolte
nella riforma suun totale di 10
istituti, dovrannoal pili presto
provvedere alla trasformazio-
ne in Spa, congelata alla fine
del 2016.

La Corte costituzionale ha
rigettato il ricorso sulle ecce-
zioni di legittimita sollevate
da alcuni soci ricorrenti delle
banche popolari, e in parte ac-
colte dal Consiglio di Stato
mesi fa, circa la riforma degli
istituti ex cooperativi, intro-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

dotta con il decreto legge nel
gennaio 2015. In particolare la
Consulta haritenuto infonda-
te le questioni di costituziona-
lita sollevate dal Consiglio di
Stato su una disposizione del-
la riforma delle banche popo-
lari del 2015, che comporta li-
mitazioni al rimborso in caso
di recesso del socm a seguito

rimborsoincaso direcessodel
socionon lede il dmllodl pro-

zi passa dunque indenne dalla
Coru' Costituzionale, che ri-
al come

prietd, i giudici costi

hanno dunque respinto su
tutta la linea il ricorso di alcu-
ni soci della Popolare di Son-
drio, relative alle limitazioni
al rimborso dell'investimento
in capitale dei soci in seguito
della trasformazione delle
banche in spa, stabilita forzo-
samente dal decreto.

Quanto ai poteri normativi
affidatialla Bancad'Italia, essi
rientrano nei limiti di quanto
consentitodalla Costituzione.

Due le banche popolari che
hanno congelam la trasfor-

della trasfor della
banca in spa. La Corte ha sta-
bilito che la possibilita per le
banche di introdurre limiti al

in spa: quella di Son-

drio e quella di Bari.
Lariforma delle banche po-

polari voluta dal governo Ren-

«infondate» le questioni sol-
levate dai ricorrenti e, soprat-
tutto, lascia intatta la facolta
degli istituti di credito di limi-
tare il rimborso ai soci che de-
cidano di restituire le azioni:
nessuna lesione al diritto di
proprieta, ha stabilito la Con-
sulta.

Alla Corte la questione era
arrivata attraverso il Consi-
gliodi Sla!o che ora, dopo che
sara d la

ora potranno indire le assem-
blee e aprire I'iter.
«Eundatodifatto - afferma
uno dei legali dei soci, Ulisse
Corea - che ci sono soggetti
entrati nell'azionariato di una
banca quando era una popola-
re, che li hanno investitoiloro
soldi con condizioni di fondo
del tutto diverse, e che poi si
sonoritrovatiafareiconticon
una legge che impone il pas-
saggio a Spa e con la banca che
puo azzerare il rimborso per
chi recede». Una combinazio-

dovra riaprire il proccdimcn
to che :neva sospeso in attesa
i Lebanche

nediel iin cui pud venir
meno la via d'uscita. «Aspet-
tiamo le motivazioni della
l'avvoca-

chc nel frattempo avevano
bloccato la trasformazione in
spa, popolare Sondrio e Bari,

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

to, che non escludcdjadm: «la
Corte europea dei diritti del-
I'Uomon.
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Un altro premio per Idea Spa
® ® ® og0 o\
Tra le migliori per redditivita
La classifica. Fatturato raddoppiato in sei anni. | top brand trai clienti
Gia premiata dalla Feste delle Imprese, ora un nuovo riconoscimento

coMo
SERENA BRIVIO
C’é anche Ideaspa fra

le 500 aziende campioni entrate
nellaclassificadellaredditivita.

Il gruppotessile comascoera
giastatopremiato loscorsoanno
allaFestadelle Imprese organiz-
zata dal nostro giornale per i
brillanti risultati realizzati negli
anni piu difficili della crisi. Ora
anche l'inserto economia del
Corriere della Sera inserisce
IDEA al 367esimo posto della
speciale classifica, unico nome
del distretto serico lariano. e la
premianell'ambitodiunevento
alla Borsa di Milano.

Crescita costante
Nel 2010 Idea Spa fatturava
11.315 milionidi euro. Nel 2016
ha chiuso con 26.333 milioni di
euro. Unacrescitaadoppiacifra
(+15,12%). E I'Ebitda, a 4.764,
segnaun +14,91%. Progressivo
sviluppo del risultato netto di
3.266 milioni di euro nel 2016.
Tutto questo grazie acostanti
investimentiinprofessionalita
ecompetenze. Fondatanel 1976,
dai fratelli comaschi Walter e
Bruno Ragazzi, l'aziendahasem-
prepuntatosudueasset: un ser-

Walter e Bruno Ragazzi, fondatori di Idea Spa

vizioaltamente personalizzato
edun teamdi professionistispe-
cializzati disposti a lavorare a
quattro mani con la propria
clientelain tutte le fasidel pro-
cesso creativo e produttivo.
Sempre nelle salde mani dei
fondatori, nel corsodeglianniil
gruppo lariano si é ingrandito
grazieapartnershipsolide edu-
rature con clientie supplier. Nel
suoportfoglio figuranoipiupre-
stigiosibrand del mondodel lus-

so. Airapidi mutamentidimer-
cato harisposto spingendo l'ac-
celeratore suflessibilita, innova-
zione, prodottidialtissimagam-
maeunservizio customer made.

Unavoltacompresiidesideri
del cliente, il team interno svi-
luppale proposte creative, sug-
gerisce le qualita di tessuto, la
tipologiadistampa, il processo
difinissaggioe infine le pit ade-
guate tecniche di confezione per
passare da una semplice idea a

un prodotto finito.

Archivio infinito

Ogni progetto nasce da un sa-
pienteintrecciodiispirazionee
ricerca. Adisposizionedeiclien-
ti ¢’¢ un vasto archivio di oltre
200000 disegnie unabiblioteca
che conta migliaia di volumi:
monografie di artisti, riviste di
settore storiche, cataloghi di
mostreche hannoinfluenzatoi
costumi e le mode nel tempo,
volumi fotografici e di illustra-
zioni tematiche, una fonte ine-
sauribile diispirazione inconti-
nuoaggiornamento. Nell'atelier
creativo, il team di disegnatori
traduceil fruttodiispirazione e
ricercain segno grafico,amano
oindigitale tenendo contodelle
richieste e delle tendenze del
momento.

Una volta definita ed appro-
vata lapropostagrafica, perogni
singolo prodotto viene studiato
e definito il processo di indu-
strializzazione ottimale, dalla
sceltadel materialefinoallacon-
fezione. Questa catenadel valore
spazia dai tessuti per abbiglia-
mento agli accessori, dallama-
glieriaallamodamare, dal tessi-
le d’arredamento al contract.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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La moda sostenibile
consegna gli Oscar
Cerimonia a Milano

Tornano i Green Car-
pet Fashion Awards, ovvero gli
Oscardellamodasostenibile. La
cerimonia si terra al Teatro alla
Scala, il 23 settembre durante la
MilanoFashion Week. Nellapri-
ma edizione del 2017 era stata
premiatacome aziendavirtuosa
la Taronidi Como.

«Sono felice di annunciare il
ritorno di questa iniziativa - ha
detto Carlo Capasa, presidente
della Camera Nazionale della
Moda Italiana- LaCameraéim-
pegnata dal 2011 nella definizio-
ne di ambiziose linee guida per
la sostenibilita. I nostri brand
sonoiprimi promotoridel cam-
biamento nella filiera e nell'in-
teraindustriadellamoda. Lano-
stra filiera produttiva e i nostri
artigiani sono cosi agili da ab-
bracciare con una certa facilita
I'innovazione sostenibile e
adottare modalita di produzio-
nechedianovitaamanufattiche
rispondano a criteri di qualita e
sostenibilita. Quella italiana ¢
unafilierariccadientitauniche,
le cuistorie,competenzeevalori
sono fondamentali per guidare
il progresso sostenibile in que-
stosettore».

Handprint of Fashion é il te-
ma scelto per questa nuova edi-
zione. «Parliamospessodell'im-
pronta ecologica dei prodotti
modache produciamo - hadetto
Livia Firth, pioniera della moda

Carlo Capasa

sostenibile - Ma una visuale ri-
stretta sulla tematica ecologica
non tiene conto di tutte le sfac-
cettature che influiscono sulla
creazione di una filiera sosteni-
bile. Parlando di handprintdella
moda andiamo ad includere la
parte sociale della filiera, il sen-
so di appartenenza e il valore
culturale che abbondano nella
filiera produttiva italiana anco-
rata ad un modello artigianale».

«Il valore della handprint si
traduce invalore dimercato-ha
detto Capasa - Parte del nostro
impegno verso la sostenibilita &
focalizzato a nutrire queste
partnership trainostri membri.
I nostri brand giocano un ruolo
importante nel guidare la filiera
verso pratiche e produzioni so-
stenibili. Il dialogo traibrand e
la filiera é strategico ed averli
onboard ¢ di importanza fonda-
mentale al fine di agire insieme
come sistema». $.Bri.
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Mense scolastiche
Salva la cucina
di via Montelungo

Il caso. Dopo le proteste dei genitori la cucina restera
Le chiusure si riducono a 4 per «problemi strutturali»
Da settembre cucinati dai privati 2.300 pasti al giorno

GISELLA RONCORONI

La notizia non ¢ anco-
raufficiale, ma gliufficidi Palaz-
zo Cernezzi hanno conclusoieri
le ultime verifiche sulle mense
scolastiche e, soprattutto, sulle
cucine dachiudere sulle 17 tota-
li. Dopo aver stralciato dall’ipo-
tesidi chiusura via Fiume, l'am-
ministrazione escludera dai ta-
gli anche quella di via Monte-
lungo, dove sierano scatenate le
proteste dei genitori che aveva-
no manifestato all'esterno della
scuola.

Restano 13 cucine su 17

Niente da fare, invece, per Brec-
cia, Prestino, via Alciato e Mon-
te Olimpino: le quattro cucine
verranno infatti chiuse alla fine
dell'anno scolastico. Il motivo?
PerviaAlciato gia da tempoera-
no emersiad esempio problemi
strutturali:la scuola dell'infan-
zia ¢ infatti inun edificio di San-
t'Elia e gli interventi di adegua-
mento richiesti dall’Ats non
possono essere realizzati se-
condo le verifiche di Palazzo
Cernezzi poiché l'edificio ¢ sot-
topostoavincolomonumentale

B Ognigiorno
sono4.2001 pasti
che consumano
gli alunni
dellescuole

da parte della Soprintendenza.
Questioni legate ai costi neces-
sari per la sistemazione e la
messaanormahannodecretato
la chiusura anche delle cucine
di Breccia e Prestino.

In totale le quattro cucine
hanno una produttivita di 600
pasti: 205 in via Alciato, 163
Breccia, 104 a Prestino, 128 a
Monte Olimpino. A questi si ag-
giungono i1.800 che gia oggi ar-
rivano nelle scuole ma sono cu-
cinatialtrove, in altre cucine co-
munali. Complessivamente sa-
ranno quindi circa 2300 i pasti
giornalieri (la produttivita non
corrisponde infatti esattamen-
te al numero di pasti serviti)
che, da settembre, verranno
preparati all'esterno dai privati
e portati nelle scuole.

Questo dovrebbe essere - sal-
vo sorprese dell’ultim’ora al
momentoimprevedibili- il qua-
dro definitivo del riassetto che
Pamministrazione comunaleha
intenzione di mettere in atto a
partire dal prossimo anno sco-
lastico. Tutto & nato e non senza
polemiche (dei sindacati, delle
opposizioni e dei genitori) dopo
la decisione di non assumere
piu47lavoratoriatermine (pre-
valentemente impegnati nel
servizio dei pasti e nelle pulizie
dei refettori) da settembre. Il
segretario generale in piu occa-
sioni ha chiarito che si tratta di
una norma di legge ben precisa
che, in pratica, non consente di
avere personale a tempo deter-

minato per servizi continuativi.
Tesi contestata dai sindacati
che hanno rilanciato la propo-
sta di realizzare un unico punto
di cottura al vecchio ospedale
SantAnna. Soluzione bocciata
dallamministrazione sostan-
zialmente per tre motivi: locali
non di proprieta comunale, ne-
cessita di un investimento eco-
nomico elevato (pit1diun milio-
ne di euro secondo le stime) e
tempi lunghi di realizzazione.

Negli ultimi giorni sono state
effettuate una serie di verifiche
ulteriori su richiesta dell’asses-
sore alle Politiche educative
Amelia Locatelli, della collega
al Personale Elena Negretti e
della giunta con l'obiettivo di
chiudere il minor numero di
mense possibili e 'ultima solu-
zione - come detto - & quella di
escludere dai tagli via Monte-
lungo. La cucina era stata inse-
ritatraquelle dachiudere all'ul-
timo minuto dopo la decisione
disalvare quelladivia Fiume, la
pit grande della citta.

I bando subito dopo il via libera
Dopo il via libera definitivo al
piano il Comune predisporra
un bando di gara (previsto an-
che il controllo della qualita dei
cibi) per individuare il gestore
che dovra preparare e conse-
gnare i pasti nelle scuole. Non
cambieranulla, invece, perleal-
tre 13 scuole che continueranno
ad avere in funzione le cucine
interne.

Chiuderanno quattro cucine e i 1800 pasti oggi trasportati saranno tutti cucinati dai privati

Tariffe, ipotesi tessera prepagata
e creazione del portale genitori

Il prossimo anno
scolastico potrebbe portare
unaserie di novita organizza-
tive poiché, per ammissione
degli stessi uffici, il sistema
tariffario attuale «é eccessi-
vamente complesso e scarsa-
mente comprensibiledamol-
te famiglie».

L'ipotesi ¢ quella innanzi-
tutto di introdurre un siste-
ma prepagato a scalare gior-
nalmente se il pasto viene
prenotato e consumato. At-
tualmente infatti si paga il

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

bollettino, ma non sono pre-
visti rimborsi in caso di as-
senza. Il regolamento attual-
mente in vigore prevede in-
fatti un rimborso, solo a fron-
te della presentazione di un
apposito modulo, in caso di
«assenza dalla scuola di al-
meno cinque giorni consecu-
tivi». Negli altri casi non si
puo fare nulla e i genitori si
sono gia lamentati soprattut-
to per le assenze minori.
Con la tessera prepagata a
scalare si pagherebbe solo in

caso di consumazione dei pa-
sti. Inoltre molto probabil-
mente verra attivato un por-
tale genitori con accesso ri-
servato ai genitori in modo
che possano controllare di-
rettamente la quota giorna-
liera applicata, 1 giorni effet-
tivi di presenzae i relativi pa-
sti usufruiti ed effettuare di-
rettamente on line la ricarica
della tessera prepagata po-
tendo, ovviamente, sempre
verificare il saldo (e quindi i
pasti) a disposizione.
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Como 15

Landriscina a sorpresa
«Finisco il mandato
ma non mi ricandido»

Politica. || sindaco a meno di un anno dall’elezione
«<Vista I'eta di assessori e consiglieri mi aspetto
una nuova classe dirigente per |a guida della citta»

«Prendo in seria con-
siderazione di cedere il passo
confidando, a tempo debito, di
aver lasciato con l'aiuto di tut-
ti, una citta migliore». Una
frase con la quale il sindaco
Mario Landriscina, ancora
prima di aver spento la prima
candelina da sindaco, dice
chiaramente che non ha in-
tenzione di ricandidarsi per
un secondo mandato. E dice
che, a proseguire, sempre per
il centrodestra, potra essere la
nuova classe dirigente, piu
giovane.

«Mesi intensi e faticosi»

1l primo cittadino, nell’analiz-
zare i suoi primi otto mesi alla
guida di Palazzo Cernezzi li
definisce «intensi e pieni di
imprevisti. Faticosi, impegna-
tivi, atrattidolorosi. Maanche
interessanti, entusiasmanti,
che hanno dimostrato la stra-
ordinaria potenzialita di una
citta che, a mio parere, a volte
si confronta su temi impor-

tanti e altre si divide su aspetti
forse eccessivamente stru-
mentalizzati», Si riferisce, co-
me ultimo episodio, ma senza
citarlo, all'ordinanza contro
l'accattonaggio che, a dicem-
bre, aveva portato Como su
tutti i telegiornali italiani.
Landriscina da una valuta-
zione positiva della sua giun-
ta: «Ho apprezzato - spiega - il
gruppo degli assessori che ho
scelto per impegno e dedizio-
ne». E riconosce «ad alcuni
settori dell’amministrazione
grande sensodiresponsabilita
edel dovere». Non si é pentito
né di essersi candidato e nem-
meno di quanto finora, ma

N «DopoiSanni
nonvoglio
chepassilidea
cheiopossarestare
incollato allasedia»

ammette che sicuramente fi-
nora la gestione della macchi-
na comunale é stata molto piu
complessa del previsto. Pro-
babilmente qui si fonda la sua
non voglia di ipotecare altri
cinque anni oltre ai quattro
che ancora gli mancano per fi-
nire il mandato.

1l centrodestra e il timone

Mandato che, garantisce, por-
tera fino alla fine, alla prima-
vera del 2022, «Le mie pro-
spettive? Terminato il manda-
to - dice il primo cittadino -
non voglio che passi, neanche
per un istante, 'idea che io
possa restare “incollato alla
sedia”. Mi piace pensare e spe-
rare, essendone ragionevol-
mente convinto, che l'espe-
rienza condotta insieme alla
attuale compagine, si meriti il
credito di proseguire». Non
con luial timone, pero. «Miat-
tendo - prosegue - vista l'eta
media di assessori, consiglieri
e giovani impegnati nella poli-

Il sindaco Mario Landriscina, eletto nel giugno del 2017

B Ilprimocittadino
resterain carica
ancora
quattroanni,

finoal 2022

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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tica cittadina, che si formiuna
nuova classe dirigente, non
solo anagraficamente, in gra-
do di mettersi umilmente, ma
con determinazione e compe-
tenza, al servizio della citta
senzamaifinidipotereodiin-
teresse personale». Ecco per-
ché annuncia gia da ora il pas-

so indietro dalla campagna
elettorale del 2022. Lo stesso
suo predecessore, Mario Luci-
ni (sindaco del centrosinistra)
aveva deciso, dopoi primi cin-
que anni, di non dare la dispo-
nibilita per un secondo man-
dato.

G.Ron.
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Piuiscrittiall’'Insubria

Maperavereunlavoro
si “nasconde” lalaurea

Formazione. Non sempre “esagerare” con i titoli aiuta
L'esperta di risorse umane: «A un master post diploma
puo essere preferibile anche un'esperienza all’'estero»

SERGIO BACCILIERI

Non esagerare con i ti-
toli universitari nel curriculum
e tenere la “cresta” bassa per
sperare di trovare un lavoro e
una prassi ben nota ai giovani
dottorati.

Eppure studiare aiuta: I'85%
deilaureatidopounamagistrale
all'Insubria entro l'anno trova
un lavoro. Tant@ vero che negli
ultimi due anni le iscrizioni al-
'ateneo mezzo comasco e mez-
zo varesino sono cresciute in
manieraimportante.

Non soltanto libri

«In teoria chi ha un percorso di
studi migliore ha piu speranze
occupazionali - spiega Gaia Pa-
voni, giovane comascafondatri-
cedi“Patente lavoro” ed esperta
dirisorse umane -, Nella pratica
non é sempre cosi, se dal profilo
traspare cheil candidato ha pas-
satolasuavitasolosuilibrienon
havalide esperienzesul campoil
rischio écheaparitadietavenga
selezionata la persona meno ti-
tolata. Percio € vero che i curri-
cula vengono cuciti in base agli
auspici delle aziende e delle re-
alta presso cui si cerca lavoro».
Meglio cancellare la riga con il

masterpost laureaoconlaborsa
di ricerca ricevuta con lacorona
d’alloro dunque.

«Neifattidipendemoltodalla
persona,noncontanosoloirico-
noscimenti formativi - dice an-
cora Pavoni - e poicisono corsie
master che non sono cosi per-
formanti, bisogna saper coniu-
gare lo studio alle capacita con-
crete, togliere gli eccessi di
astrattezza. Il master si puo fare
anche una volta iniziata la pro-
fessione, uno studente invece
puo fare esperienza all’estero, &
pit utile padroneggiare una lin-
gua e rendersi autonomi dalla
famiglia».

Studiosi si, ma non troppo, la
tendenza nel mercato delle as-
sunzioni - sono dati delle Came-
re di Commercio di Como e di
Lecco - riporta una crescita nel
territorio delle assunzioni tra i
laureati, sebbene i diplomati
rappresentino ancora la mag-
gioranza dei nuovi contratti.
«Leiscrizioniche tornanoacre-
scere nelle universita italiane ¢
un indicatore positivo - spiega
I'esperta di risorse umane -, oc-
corre pero ricordare che a ri-
guardo siamo il fanalino di coda
dell’'Europa, abbiamo una scar-

sa percentuale di concittadini
laureati. Bisogna forse pensare
che cercare un'occupazione con
ilsolodiplomaoggié piudifficile
rispetto aieri, almeno per man-
sionidi livello e molto specializ-
zate, investire nella formazione
haanche questo significato».

Lavviodicarriera
Mapiudiottolaureatiallamagi-
strale sudieciinunateneocome
I'Insubria, cosi recita 'indagine
nazionale di Almalaurea, firma-
no un contratto in un massimo
di 12 mesi, un risultato impor-
tante, che conferma la possibili-
ta di inserirsi nel mondo del la-
voro grazie allo studio. «Certo si
eimportante - dice ancora Pavo-
ni -, poi bisogna anche capire
qualetipodilavoroineolaureati
svolganoe conquale tipodicon-
tratto, nella ricerca Almalaurea
si specifica che si ritengono oc-
cupati tutti coloro che dichiara-
no di svolgere un’attivita, anche
diformazione, ma sempre retri-
buita. Quindi anche gli stagisti,
che spesso guadagnano davvero
poco. E I'inizio il momento piu
difficile in una carriera, bisogna
dimostrare partendo da zero di
essere gia capaci».

v
f

|

La scorsa edizione dell'Open day delle lauree magistrali

Gaia Pavoni

Un elettrocardiografo
in dono dagli autisti dei bus

Liniziativa
L'apparecchiaturadestinata
alSant'/Annaé stataacquistata
daAsfgraziealleofferte
deidipendenti

Un elettrocardiografo
in regalo al Sant’Anna. L'Asf Au-
tolinee, azienda del trasporto
pubblicocomasco, haregalatoal
presidiodiviaRavonal’apparec-

chiatura che viene utilizzata in
via esclusiva nel Quartiere an-
giografico, principalmente peril
monitoraggio del tracciato car-
diaco prima e dopo procedure
interventistiche per patologie
coronariche, cardiache o vasco-
lari, come ad esempio, dopo
un'angioplasticaincasodiinfar-
to, nella fase di osservazione e
stabilizzazione prima che il pa-
ziente venga trasferito in repar-

to. La consegna ufficiale della
donazione si & svolta ieri alla
presenza, tra gli altri, di Marco
Onofri, direttore generale del-
I'Asst Lariana, Salvatore Gioia,
direttore amministrativo del-
I’Asst, Carlo Patriarca, Diret-
tore del dipartimento Servizi,
Alberto Sironi, primario del-
I'Uo di Diagnostica per immagi-
ni, Mario Galli, responsabile
del’Emodinamica, Annarita

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Annarita Polacchini

Polacchini, amministratore
delegato di Asf Autolinee, e Ce-
sare Coerezza, presidente di
Asf Autolinee.
«L'elettrocardiografo - ha di-
chiarato Polacchini - € un dono
dell’azienda e dei suoi dipen-
denti, Lacifradioltre 5milaeuro
@ stata raggiunta tramite la ri-
chiesta di un'offerta ai dipen-
denti in cambio della cessione
per usi personali dei tablct e dc1
telefoni aziendali in dismissio-

angiografico dove, come ha ri-
cordato Alberto Sironi, si svol-
gono le attivita interventistiche
principalmente di cardiologia e
radiologia e ci sono vere e pro-
prie sale operatorie con una
complessa gestione clinica del
paziente,

A Asfla gratitudine del diret-
tore generale Onofri: «Ringra-
zioquestaaziendaeisuoidipen-
denti per aver individuato

ne e il fatto che ormai da alcuni
anni 'Azienda devolve una cifra
equivalente agli omaggi in occa-
sione del Natale», Perl'ospedale
si tratta di uno strumento di
controllodel paziente che arric-
chisce ladotazione del auartiere

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

l'ospedaleaeinostripazientico-
me i destinatari della raccolta
fondiedell'acquistodell’elettro-
cardiografo. Si tratta di un ap-
prezzato e utile gesto che testi-
monia la vicinanza all'istituzio-
neospedalierael’attenzione per
chi habisogno di cure».
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Vigili senza comandante
Nessuno si e presentato

Grandate. A vuoto I'ultimo bando per assumere un nuovo dirigente
Lucca: «Forse meglio cercare un agente semplice, magari qualcuno arriva»

GRANDATE
SERGIO BACCILIERI
Nessuno vuole fare il

comandante, un solo vigile per
tutta Grandate.

Inpaesedapiudicinqueanni
I'unico agentedi poliziainservi-
zio & Debora Tasca, soltanto
nel 2017 é stata affiancata dal
comandante dellapolizialocale
di Luisago Domenico Scibilia,
attraversoun prestito part time.
1131dicembre perd questamo-
bilita é scaduta e le parti non
hanno rinnovato il mandato.

1 termini
IlComunediGrandate cosiha
aperto unnuovo bando di mobi-
lita per assumere da un altro
paese,daunaltroente, unnuovo
comandante della polizialocale,
i termini per presentare la do-
manda sono scadutiil 1 marzo.
Nonsiépresentatonessuno,
cosi ha fatto sapere “La cocci-
nella parlante”, il foglio della
minoranzacomunale Grandate
ilmio paese. Pervincolidibilan-
cio Grandate non puo assumere
nuovi vigili, nel lontano 2012
Pamministrazione locale, gia
guidatadal sindaco MonicaLu-
raschi, aveva cercatoun’intesa
conil Comune diMontano Luci-
no per unificare gli uffici della
polizia colmando cosi il vuoto
lasciato dall’allora vigile Pa-
squale Caputo, trasferitosiaPa-
derno Dugnano. Gliaccordicon
levicineamministrazioni pero
sono sempre sfumati.
«Passano gli anni e ci ritro-
viamo sempre con unsolovigile
- commenta Dario Luceca, il
capogruppo della minoranza
Grandate il mio paese - forse
questa volta era meglio aprire
unbando percercareun agente
sempliceinvece diunacoman-

dante. Forse quel posto non &
poi cosiambito. Peraltrodire-
cente la volante della polizia
grandatese ¢ stata piuvolte pre-
sadimiradaun gruppo divan-
dali». L'auto erastata primapit-
turataconunabomboletta, tra
lafinedell'annoscorso el'inizio
del 2018 piuvolte poi lavettura
éstatariempitadibottiglie vuo-
te e rifiuti. Sul caso Lucca ha
anche sportodenunciaai cara-

B Albonico:
«Lideale

sarebbe

avere almeno
due o tre uomini»

binieridi Fino Mornasco, avvia-
te le indagini la pratica non ri-
sulta ancora archiviata.

Situazione in sospeso
«L'ideale sarebbe avere due o
tre agentieformare un coman-
do consorziato conaltri Comuni
limitrofi - dice Alan Albonico,
capogruppo della minoranza
Grandate Insieme - manon ci
si & mai riusciti. Poi é ovvio che
tuttivorremmo avere un agente
sempre sotto casaventiquattro
ore, ma non & cosi semplice, i
postiin mobilitaneipiccoli cen-
triabitatinonsonotantoappe-
tibili, ivigili che lavoranoa tem-
po pieno e sono assunti negli
altri Comuni non si prestanoa
questi passaggi».
Senzacomandanteilrespon-

sabile comunale peril capitolo
polizialocale a Grandate torna
aessereilsindaco MonicaLu-
raschi; ieri nonostante i vari
tentativi non é stato possibile
mettersi in contatto per chie-
derle lumi sulla vicenda.

Tolto il 2017, anno in cui la
poliziadi Grandate poteva con-
tare su due risorse, in paese le
multe, le sanzioni effettuate al
codice dellastradasono pochis-
sime, sonosempre comprese tra
pocomenodicentoe pocomeno
di duecento all'anno.

Gli incassi si traducono in
qualche migliaiadieuroquando
in altri paesi della cintura di
Como gli introiti sono ben piu
ingenti, laddove gli automobili-
sti sono costretti a stare assai
pit attenti.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Tagli degli stipendi
in Comune
Trattativa bloccata

Campione d'Italia
Il vertice in prefettura
voluto dai sindacati
non hadato

i risultati sperati

Vertice in prefettura,
ieri pomeriggio, per sbloccare
le trattative riguardantiil taglio
degli stipendi dei dipendenti
comunali. Ma il sindacato non
ottiene il risultato sperato.

«Sono costretto asottolinea-
re l'esito negativo di questo in-
contro richiesto proprio dalle
forze sindacali per fare chiarez-
zasu unasituazione - commen-
ta a caldo Vincenzo Falanga
della Uil funzione pubblica -
purtroppo oltre alle difficolta
caratteristiche di questa con-
trattazione si aggiungono quel-
le derivanti dalla mancanza di
chiarezza dell nostrointerlocu-
tore, l'amministrazione comu-
nale, che nonostante i solleciti
non ha ancora chiarito le sue
vere intenzioni».

Davanti al prefetto Bruno
Corda per il comune & interve-
nuto il segretario generale del
comune, Luisa Amato, su de-
lega del sindaco Roberto Sal-
moiraghi, che in un primo
tempo ha chiesto la sospensio-
ne delle trattative.

Questodopo avere sottoline-
atochelarichiestadifallimento
della casa da gioco fosse accolta
siarriverebbe al dissesto finan-
ziario del Comune mentre la
procedura di concordato per-
metterebbe diricorre al l'istitu-
to del riequilibrio finanziario.

Inoltre lo stesso segretario
generale ha precisato come la
piattaforma diaccordonon puo
essere discussasinoaquandola
societa esterna incaricata di ri-
levare i carichi di lavoro dei
centodipendenticomunalinon
avra svolto presentato le pro-
prie conclusioni.

In sostanza la situazione e
indefinibile dopo che lo stesso
Salmoiraghi avevadichiaratodi

Il municipio di Campione

nonritenere sufficiente il taglio
del venti per cento degli stipen-
di prospettato in origine la-
sciando intendere anche la ne-
cessita di tagli del persone.

Una situazione analoga alla
casa da gioco dove il taglio degli
stipendi é praticato ormai da
anni, ma ora 'amministratore
unico Marco Ambrosini ha
prospettato anche 156 esuberi
per ridurre i costi di gestione
del casino.

Da parte loro le organizza-
zionisindacaliche tutelanoidi-
pendenti comunali hanno riba-
dito che la riunione in prefettu-
ra era stata richiesta proprio
percondividere un percorso gia
tracciato e prendono atto delle
difficolta incontrate nelle trat-
tative.

Una situazione complicata
anche sul fronte amministrati-
vo in quanto il sindaco Salmoi-
raghi (che martedi mattina ha
illustrato la situazione alla Cor-
te dei conti ) deve fare i conti
con il nervosismo interno al
gruppo di maggioranza. Ha do-
vuto replicare alle richieste di
chiarimenti di quattro consi-
glieri (Padula, Canesi, Deceglie
e Dorigo), nominare un nuovo
assessore (si tratterebbe di An-
nalisa Piccaluga).

Roberto Caimi
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Un'opportunita per disoccupati
E il corso per salvare i boschi

Vertemate. La Fondazione Minoprioripropone le lezioni di tecnica forestale
Sono gratiseriservate adodici under 35:sifaranno anche stage inaziende

VERTEMATE CON MINOPRIO

Leopportunitadilavoro
non crescono sugli alberi, come
si suol dire.

Ma e vero che oggi € possibile
trovare sbocchi professionali
concreti proprio nei boschi.

Per questolaFondazione Mi-
noprio lancia, perilsecondo an-
no, il percorsoformativo gratuito
“Tecnicheforestaliatuteladella
biodiversita”, finanziatodaLom-
bardia Plus, che I'anno passato,
allaprimaedizione, hacondotto
allapienaoccupazionedeidodici
giovani iscritti.

Laqualifica
Un’opportunitaoffertaairagazzi
che vogliano percorrere questa
strada, «<maancheachi, giaadul-
to, abbianecessitadireinserirsi
nel mondo del lavoro», spiega
Anna Zottola, dirigente della
Fondazione Minoprio.

Ilcorsohal’'obiettivo diforma-
re una figura professionale con
funzioni gestionali ed operative
intermedierispetto aldottore fo-
restale e all'operatore forestale
responsabile, attraverso unafor-
mazione dedicata alla corretta
gestionedel territorioboschivo,
inparticolare perlaconservazio-
nedellabiodiversitaeil migliora-
mento dellaresilienzadei sistemi
forestali.

Lafiguraprofessionale forma-
tasaraingradodiorganizzarein
sicurezzale attivitadiun cantiere

Un’esercitazione sul campo per un tecnico forestale: I'incarico & quello della manutenzione dei boschl

forestale, maanchedicollaborare
nelmonitoraggio e nellagestione
delterritorioboschivo e nel man-
tenimento della biodiversita e
dellafunzionalita degli ecosiste-
mi, in linea con il Programma
Nazionale di Incremento della
Resilienzadei Sistemi Forestali.

I requisiti

Ilcorso érivolto al2 soggettidi-
soccupatioinoccupati, in posses-
sodidiplomadiscuolaseconda-
riadisecondo gradoe/oesperien-
za certificabile nel settore fore-
stale, dail8 finoai 35 anni. Inizie-
rail 7aprile eleiscrizionidevono
pervenire entro il 26 marzo. La

durataedi374ore-230diaulaed
esercitazionipraticheel44 diti-
rocinio inaziende del settore -e
si svolgera alla Fondazione con
frequenzaditre giornilasettima-
na.

Gratuito per i destinatari in
possesso dei requisiti previsti,
grazie al sostegnofinanziarioda
parte dell’'Unione Europea al-
I'iniziativa Lombardia Plus. «Le
opportunitalegate alla parte bo-
schiva-confermaAnnaZottola
-sonoin crescita, anche perché
ceunprogrammaeuropeodiat-
tenzione erispetto all’ambiente.
Ormaidaalcuni anni collaboria-
mo con il Consorzio Forestale

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Lario Intelvese». Lelezioniin au-
lapresso Fondazione Minoprio
sonoalternate avisite didattiche
adaziende del settore ed esercita-
zioni pratiche in cantieriforestali
adeguatamente allestiti.

«Questastrategiaformativa -
prosegue - cihaportatoainserire
anche tuttaaltre abilitazioni. Chi
seguira il corso oltre ad avere il
titolo finale otterra anche il pa-
tentino europeo per l'utilizzo di
unaseriedistrumentieattrezza-
ture in sicurezza».

Per informazioni: swvasco-
ni@fondazioneminoprio.it;
g.rossoni@fondazionemino-
prio.it. silvia Cattaneo
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Barriere architeitoniche

Le associazioni disabili
attaccanoil Comune

La polemica. Bocciati i lavori per eliminare gli ostacoli
«|nterventi urgenti, andavano approvati all'unanimita»
L'assessore: «Pronta a incontrarli per capire le istanze»

Siscrivono DupePeba,
si legge scontro fra il Comune e
le associazioni impegnate nella
disabilita.

Non é andata giu, infatti, la
bocciaturain consigliocomuna-
ledell'ordine del giorno, avanza-
to da Civitas, d'inserire nel Do-
cumento unico di programma-
zione l'abbattimento di specifi-
che barriere architettoniche.

La

«La proposta é stata messa a
punto da noi - spiega Filiberto
Crisci, portavoce di Como dal
Basso - susuggerimento di Bru-
no Magatti. Gli interventi sono
realizzabili in un anno poiché
nel Dups'inserisconoprevisioni
dispesaper mettere anormaal-
cuni percorsi principali della
citta. Sitratta, pernoncontinua-
re ad aspettare i mcrm1 e speran-

menti». Gli interventi ri da-

vano la sistemazione di marcia-
piedieattraversamenti pedona-
lidi alcune vie, I'attraversamen-

g henonésolodeicittadi-
ni che I'hanno subita, ma anche
dichil’hadecretata».
Lassessore

to dei binari tra viale Battisti e
viale Lecco, del raccordo tra via-
le Lecco el'accessoal Municipio,
degli accessi allabiglietteriadel-
le autolinee Asf e alla funicolare
Como-Brunate. Soluzioni rea-
lizzabili, secondo i proponenti,
in poco e quindi perfetti per es-
sere inseriti nel documento. Il
Peba, invece, prevede tempi piu
lunghi e soluzioni pit1 comples-
sive.

Particolarmente dura anche
la posizione di Ledha: «Si tratta
di un emendamento che atten-
deva, per logica politica e sensi-
bilita civile, un’approvazione
unanimen»,scrive lareteformata
da undici associazioni. Al mo-
mento, éallostudiolapossibilita

zosi il Peba, Pi; di )-
ne delle barriere architettoni-
che, di rendere fruibili da tutti
alcune strade ed edifici pubblici.
1l consiglio comunale ha voluto
negarsi questa opportunita e,
soprattutto, negarla a chi si
spacca le ossa tutti i giorni su
strade e marciapiedi che ricor-
dano terremoti e bombarda-

Bando deserto per il vigile
«Colpa anche del Comune»

Bulgarograsso

Il sindacalista Falanga

«|l problema sorge
quando un concorso

€ atempo indeterminato»

1l flop del bando per
l'assunzione di quattro agenti
di polizia locale part-time a
tempo determinato non é
“colpa” del lavoro di domeni-

diunaprc di“piazza”. Lari-
chiesta rivolta al sindaco, sep-
pur non consentita dal regola-
mento poiché la delibera ¢ gia
stata votata, ¢ «riportare in aula
il Dup corredato dell'emenda-
mento m questlone, per un'ap-

hil

pro inevit

IlComune, neigiorniscorsi, tra-
mite un comunicato aveva defi-
nito I'oordine del giorno «prete-
stuoso e inutile» - boeciatodopo
due votazioni finite in pareggio:
la seconda, con tre voti favore-
volidiFratelli d'Ttaliae conil vo-
to contrario di Landriscina - an-
nunciando lapredisposizione di
un cronoprogramma per la ste-
suradel Pebacome previstodal-
la legge del 1986. In questo mo-
do, perla giunta si superala pro-
postadellaminoranzainquanto
tutti gli interventi saranno inse-
riti del progetto generale.

«A novembre, tramite una
delibera di giunta, abbiamo isti-
tuito la commissione - spiega
l'assessore ai Servizi sociali
Alessandra Locatelli - da un
puntodivistatecnico, nonsipud
inserire nel dettaglio le vie, ¢ il
compito della commissione. In
ogni caso, incontrero le associa-
zioni per capire quali incom-
prensioni ci sono state e per in-

unanime. E l'unico rimedio pos-
sibile a una sconfitta politica e

vitarli ainviarci le loro istanze».
A.Qua.

La scalinata alla stazione della funlcolare Como-Brunate

ca. A sostenerlo ¢ Vincenzo
Falanga, segretario generale
della Uil Fpl del Lario, in rife-
rimento alledichiarazionidel
vicesindaco Fabio Chinda-
mo. secondo cuil'orario di la-
vororichiesto, weekend com-
presi, potrebbe aver costitui-
to un deterrente ad aderire al
bando.

Tant’¢ che finora & perve-
nuta una sola domanda di

iscrizione. Il termine scadra
domani, ma é probabile una
proroga.

«Crediamo che le ragioni
della poca adesione alla sele-
zione non siano riferibili alle
condizioni ascritte nel bando
ancorché discutibili nel me-
todo e nel merito, considera-
to che l'organizzazione dei
servizi deve comunque tener
presente dalla normativa e

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Vincenzo Falanga

del Contratto nazionale di la-
voro degli Enti locali, ma sia-
no riconducibili alla preca-
rieta dell'occupazione - af-
ferma Falanga - Le attivita
svolte presso il servizio di po-
lizia locale sono di natura
complessa e spesso collegate
a responsabilita anche di li-
vello personale; I'impegno e
la professionalita sono rile-
vanti e, di conseguenza, i pos-
sibili candidati avranno valu-
tato il rapporto di lavoro par-
ziale a tempo determinato
non adeguato rispetto alle
aspettative»,

Secondo il segretario gene-
rale della Uil Fpl del Lario: «Il
Comune di Bulgarograsso do-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Alessandra Locatelli

vrebbe porsi delle domande
sia in riferimento all’attivita
di competenza e di pertinen-
za della polizia locale, ma so-
prattutto dovrebbe riflettere
su quanto avvenuto con que-
stobando di concorso, ovvero
considerato che le esigenze ci
sono, a quando un concorso a
tempo indeterminato? Quin-
di, prima di chiedere un
“cambio di mentalita” ad al-
tri, forse sarebbe necessario
fare un po’ di autocritica per-
ché é 'unico modo per rende-
re alla propria collettivita un
servizio importante come
quello ascrivibile alla polizia
locale».

M. Cle.
LA PROVINCIA
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IERI POMERIGGIO

Como sfila in centro per le vittime delle mafie

Laricorrenza
Incentinaiaal corteo
incittaeallalettura
deinomidi chi e statoucciso
dallacriminalita

Cittadini, istituzioni,as-
sociazioni sindacali, culturali e
imprenditoriali, insilenzio,siso-
no stretti attorno alle vittime di
mafia. Ieri, a Como e nel resto
d’Italia,siécelebratalaGiornata
dellamemoriaedell'impegno,or-
ganizzatasulterritoriodal Coor-
dinamento provincialediLibera

LA PROVINCIA
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incollaborazione conil Coordina-
mentoComascoperlaPaceeil Csv
Insubria.

Lamanifestazioneserale épar-
titaalle19 daporta Torre e,dopo
un breve corteo, ha raggiunto
piazzaDuomodovesonostatiletti
inomidellevittimeinnocentidel-
lemafie. Dal1996,il 21 marzo, pri-
mo giornodi primavera, & il sim-
bolodellasperanzachesirinnova
ed e anche occasione d’incontro
conifamiliaridellevittimechein
Libera hanno trovato la forza di
risorgere dal loro dramma.
A.Qua.

“Quattro colpi alla’ndrangheta”
Conil caso di Cristina Mazzotti

Rassegna. Gli incontriorganizzati dal circolo Ilaria Alpi e quattro Comuni
[l primo a Merone, I'ultimo a Eupilio dove si parlera del tragico sequestro

ERBA

Anche quest’anno sul
territorioerbese tornalarassegna
contro le mafie organizzata dal
CircoloAmbiente “Ilaria Alpi”in
collaborazione con i Comuni di
Erba, Eupilio, Merone e Ponte
Lambro, e “LaProvincia” media
partner.

Larassegna, intitolata“4colpi
alla‘ndrangheta”,écompostada
quattro incontri che si terranno
traaprileemaggio:Iobiettivoéfar
conoscereimeccanismidifunzio-
namentodellemafie perimparare
acombatterle.

Tlprimoappuntamento¢in ca-
lendariomercoledi4aprilealle21
a Merone, nella sala di Palazzo
ZaffiroIsacco.Iltemadellaserata
inaugurale ¢ la gestione deibeni
confiscati alle mafie: verranno
presentate al pubblico alcune
esperienzevirtuosechederivano
dallaconfiscaedalriutilizzoafine
sociale dei beni appartenuti agli
esponentidellacriminalitaorga-
nizzata.

Presadiretta

Lasettimanasuccessiva, mercole-
di1l aprile alle 21, la rassegna si
sposta nella sala consiliare del
municipiodi Ponte Lambro. Rela-
toredellaseratasaraDaniloPro-
caccianti, giornalista della tra-
smissione Rai “Presadiretta”:au-
tore di numerose inchieste sulla
mafia, Procaccianti terraunale-
zioneintitolata“Ndrangheta:ter-
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ra, cemento, rifiuti”.

1119 aprile alle 21 la rassegna
arriva a Erba. In Sala Isacchi si
terraunincontrointitolato “Anti-
mafiavsOmerta”,allapresenzadi
unrelatored’eccezione:il profes-
sor Enzo Ciconte,unodeimassi-
miespertidellegrandiassociazio-
nimafiose,docentedistoriadella
criminalita organizzata all’'Uni-
versita di Roma Tre.

CicontearriveraaErbaanche
per presentare il suonuovolibro
intitolato “Dall'omerta ai social.
Come cambia la comunicazione
dellamafia”. Saral'occasione per

Roberto Fumagalli al convegno di Erba sulle mafie con il pm Dolci
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scoprirecomeigrandigruppicri-
minali stiano utilizzando a pro-
priovantaggioisistemiditeleco-
municazione pitmodernie sofi-
sticati.

Comunitaalternativa

Larassegnasiconcluderagiovedi
3maggioalle 21 nellasalaconsilia-
rediEupilioconundibattitoapit
vocisultema“La‘ndrangheta, dal
sequestrodi Cristina Mazzotti
ad oggi”. Diversirelatorianalizze-
rannolapresenzadell'organizza-
zionecriminalesul territoriolom-
bardo daglianniSettantaaigiorni

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Cristina Mazzotti

nostri; l'evento & organizzato in
collaborazioneconlaFondazione
Cristina Mazzotti.
«Larassegna-spiegaRoberto
Fumagalli, presidentedel Circolo
Ambiente-¢inseritanell'ambito
delprogetto“Creare unacomuni-
taalternativaalle mafie. Sostegno
allevittimedellacriminalitaorga-
nizzata” chevede come capofilail
Comune di Como. Lo scopo e
quellodicreare coscienzacritica
sullapresenzadellemafieediso-
stenerelevittimedellacriminalita
organizzatax.
Luca Meneghel
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Temi e orari

Non soltanto convegni
Tutti gli eventi del salone

AMecinon sol

gni, ma eventi, esposizioni foto-
grafiche, case histories e altro. Qui
di seguito per giorno ed orario.
Sabato 25, Focus Edilizia & Turismo
(dalle 9,30). Gruppo Paganoni
(dalle 10); Rina Ser pa (dalle

Legar di allasta
(dalle 15.30). Domenica 26: Polis &
Polis (dalle 11.30). Lunedi 27:
Monitoraggio delle strutture del
territorio (dalle 10); UNIEN 1090 -
Unobbligo oun'occasione? (dalle
10); Building & TTT -KnowHow e

10). Progetto Cantiere 2.0 (dalle 10);

stitorinel turismo (dalle 10); Bio-
Edilizia e Sistemi a Calce (dalle 10);
Le nuove opportunita degli incen-
tivifiscali (dalle 11); Progetto VIBA
- Barriere vibranti per I'antisismi-
ca (dalle 12); Holcim: interpretazio-
nisulterritorio (dalle 12.30); BIM -

LA PROVINCIA
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I Mecia Lariofiere

(dalle 13.45). Efficienza Energetica
(dalle 14); Building & TTT - Investi-
menti Turisticiper il territorio
(dalle 14); Sisma e Costruzioni,una
sfidaper tutti (dalle 14alle 18.30);
Legge Regionale 10marzo 2017 -n.
7 “Recupero dei vani e locali se-

gliinve-

(dalle14.30).

Ediliziae turismo
Provedialleanza
inmostraal Meci

Lamostra. E |a parolad'ordine € “riqualificazione”
Preopening oggi della rassegna all’Hilton Lake Como

MARILENA LUALDI

La rigenerazione e il
turismo: i due ultimi temi della
Mostra dell'edilizia che aprira
domani a Lariofiere con 150
espositori si affiancano per
guardare al futurodel comparto.

Unlegamesaldo

L'annoscorso ci fuunozoomsul
rapporto carico di prospettive
per un settore che sta soffrendo
ancora (come hanno conferma-
to i dati 2017 di Ance Como e
Lecco conun calo deidipenden-
ti che va dal 3% all’11%, eccezio-
ne virtuosa Sondrio) insieme a
uno che sta invece correndo.
Quest'ultimosichiamaturismo:
per Comouna crescita congiun-
turale del 4%. A Lecco pit dina-
mica la performance dei visita-
tori italiani, ma attenzione airi-
flessi degli afflussi turistici sul-
Iedilizia che sidimostrano mag-
giormente promettenti. Il 2017
aMilano ad esempio hafattore-
gistrare su 1.259 strutture ricet-
tive attive sul territorio, fra 801
alberghi (+1,6%), 372 tra bed &

B Riqualificare
e trasformare
il territorio

per rilanciare
le costruzioni

breakfast e residence (+12,4%) e
25 imprese che si occupano di
gestione di villaggi turistici e
ostelli (+19%). In Regione que-
sterealtacresconodel 6%all’an-
no e se Como ¢ in linea, Lecco fa
anche di piti con +8%.

Quest'anno il tema scelto da
Meci é larigenerazione, manon
puo che passare ancora dall’ar-
gomentodelloscorsoanno. Per-
ché gli investimenti turistici so-
no traquelliche pit permettono
di trasformare e riqualificare e
I’'hanno mostrato sul territorio,
siaaComosiaa Lecco.

Prova del nove, il preopening
della Mostra dell'edilizia che si
terraquestamattinaaComo.Al-
le 10.30 ci si trovera all'Hilton
Lake Como, una delle entry in
questo settore, per una visita
tecnica sulla riqualificazione
della struttura. Il programma
prevede I'intervento dei proget-
tisti su riqualificazione della
struttura, dettagli tecnici, pecu-
liarita e criticita della fase can-
tieristica. Quindi avverra la visi-
ta tecnica, attraverso i luoghi
che caratterizzano l'albergo.

Tutto cid per preparare al via,
domani mattinaalle 9, dellaras-
segna promossa da Lariofiere in
collaborazione con Ance Lom-
bardia, Ance Como e Lecco-
Sondrio, Ordini, Collegi profes-
sionali e associazioni di catego-
ria delle province di Como, Lec-
co, Sondrio, Monza e Brianza.
Quest’anno il Salone dell'Edili-
zia vuole concentrarsi sulla ca-

pacita di offrire un panorama
rinnovato e pit che mai a pro-
porre argomenti di dibattito co-
struttivo finalizzati alla rigene-
razione di un territorio ricco di
potenziale e a conferire nuovo
slancio al comparto edile. Com-
pito non facile, come hanno ri-
cordatoperil Comitatoorganiz-
zatore Paolo Valassi (Ance Lec-
co) e Filippo Pontiggia (Ance
Como), viste le difficolta del set-
tore e i grovigli della burocrazia,
maallostesso tempovitale peril
futuro.

Produrreil bello

Ecco perché da una parte ¢’ il
ricco tessuto espositivo che ab-
bracciale principali categorie di
settore, ma anche studi profes-
sionali, agenzie immobiliari e
associazioni di categoria. Dal-
I'altra, il percorso di riflessione
per trovare le occasioni di rige-
nerazione. Che abbondano, in
questi territori.

Dalle aree dismesse al pro-
cesso produttivo - sottolineanoi
promotori - un modo per risco-
prire luoghi essenziali come
modello di sviluppo e responsa-
bilita sociale. Con criteri precisi
alla guida: sostenibilita econo-
mica e di riqualificazione urba-
na per produrre il “bello” come
architettura industriale e civile.
Tutti sono coinvolti, dai piccoli
ai grandi, dalle istituzioni ai gio-
vani. Anche attraverso le nume-
rose opportunita formative che
saranno offerte.
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Da Sinistra Paolo Valassi Ance Lecco, Filippo
Pontiggia Ance Como, Andrea Camesasca della
Camera di Commercig, Silvio Oldani direttore
Lariofiere, Luca Danuvola responsabile delia
praduzione Holcim, Calogero Santamaria direttore
di stabilimento Holcim

Il programma

Si parte domattina alle 9
Obiettivo 10mila visitatori

Prende il via per il pubblico
domani alle 9 con i saluti intro-
duttivi la Mostra dell'edilizia
civile industriale a Lariofiere.
Si tratta dell'edizione numero
35 e si prepara a richiamare
10mila visitatori.

I Salone dell’Edilizia, comparto
costruttori, produttori, profes-
sionisti si svolgera fino a dome-
nica e sara aperto tutti i giorni
dalle 9 alle 19 (domenica, gior-
nata conclusiva, la chivsura &

invece anticipata alle 18). Ac-
canto al centro fieristico di
Erba e da Ance, si trovano
Ordine degli Architetti di Como,
Lecco, Sondrio, Monza e Brian-
za, Ordine degli Ingegneri di
Como e Lecco, Collegio dei
Geometri di Como, Lecco, Son-
drio, Monza e Brianza, Collegio
dei Periti industriali di Como,
Lecco e Sondrio. Poi le associa-
zioni di categoria e le universi-
ta. Con un punto di orgoglio,

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

rivendica Meci: «Dalla multina-
zionale all'impresa artigiana,
denominatore comune di que-
sta edizione sara I'operosita
delle aziende e delle figure
professionali in grado di porta-
re un contributo consapevole
allo sviluppo del territorio,
senza dimenticare I'importanza
della formazione».
Venticinque i seminari formati-
vi in programma durante la
manifestazione. Arriveranno i
tecnici di settore, ma anche
studenti durante le giornate di
Meci per un confronto e semi-
nari per aggiornamento profes-
sionale.
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ROMA - Amazon annunciarincariin Ita-
lia. In una nota il colosso dell’e-com-
merce fa sapere che il prezzo di Prime -
I'abbonamento annuale che da dirittoa
spedizioni veloci e gratuite, insieme ad

Amazon Prime,

salgono i costi

serie tv di Prime Video -aumentera a 36
euro, I'equivalente di 3 euro al mese, ri-
spettoai 19,99 euro attuali. L'incremen-
to, spiega Amazon, sara a partire dal 4
aprile 2018 per le nuove iscrizioni, e dal
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MOD 730
a € 20,00

Varese - Via Delle Medaglie d'Oro, 8

altri servizicome I'accesso aifilm e alle

4maggio per le persone gia iscritte.

Tel. 0332732376

«Jutti i lavori sono atermine»

Corrado Passera ospite del Rotary parla di occupa210ne rivoluzione industriale e scuo/a

GALLARATE - Tornano le assunzioni,
in Italia e in provincia di Varese. Ma chi
riesce a firmare un contratto, nella stra-
grande maggioranza dei che saraa
tempo determinato. Precarieta quasi tota-
le, insomma. «Ma dobbiamo capire che il
posto di lavoro per la vita & destinato a
scomparire. Oggi tutti i lavori sono a ter-
mine». Lo ha spiegato a chiare lettere ieri
Corrado Passera, banchiere, manager e
Ministro per lo sviluppo
economico durante il go-
verno Monti. Lo ha fatto
davanti a una platea di im-

«ll posto fisso

d’altro canto, la precarietd ha un costo so-
ciale importante. Allora bisogna creare le
condizioni per cui cambiare lavoro o re-
stare per un periodo senza occupazione
non provochi scompensi alle persone e al-
le famiglie. Penso ad esempio al sistema
del welfare, ma anche a quello delle pen-
sioni. Non si tratta di rassegnazione, ma al
contrario di darsi da fare per trovare so-
luzioni concrete ed efficaci».

Capitolo a parte quello del-
la formazione e del rappor-
to tra scuola e mondo del
lavoro. Il must & uno solo:

prenditori e protagonisti andra I'aggiornamento continuo.
del tessuto economico va- Scomparendo «Bisogna uscire dallo

resino, ospite del Rotary
Club La Malpensa Busto
Gallarate Legnano, presie-
duto da Giovanni Ara
Tema dell'incontro, pro-
prio il mercato del lavoro e

1suoi bi «argo-

Il Paese deve
io.  trovare risposte
adeguate»

schema che ci ha sempre
accompagnato - ha sotto
neato Passera - in ba:
quale la formazione ter
na con il diploma o con la
laurea. Dobbiamo abituar-
ci al fatto che i singoli me-

mento - ha sottolineato
Passera - che deve diventa-
re la bandiera dell’impe-
gno della classe dirigen-
tex.

Un qu:ndm. quello dipinto
daPassera, conun filocon-
dunure importante: il cam-
biamento. «Oggi non si
pu(» piu pensare al posto
fisso - ha detto - Non ci so-
no pit le condizioni perche
amo attraversando una
e di trasformazione del

meu.nu dcl lavoro, carat-

ti specifi |»_Que.\up|1
si chiamano industria 4.0,
nuovi settori emergenti,
concorrenza a livello glo-

stieri cambiano nel corso
del tempo. Sarebbe auspi-
cabile, anche per chi gia &
nel mondo del lavoro, po-
ter ulteriormente incre-

mentare la propria forma-

a. E penso in modo
icolare allo strumento
dell’apprendistato, effica-
ce per i ragazzi, ma anche
per gli imprenditori che in-
vestono su un ragazzo e lo
fanno crescere con I obiet-
tivo di inserirlo in azien-
dax.

Vietato fermarsi, insom-
ma, anche per quelle im-
prese che, magari, hanno

bale, mestieri che scom- «Bisogna tutte le potenzialitd per
paiono e altri che nascono. o 2 sfondare sul mercato ma
In sostanza, la precarieta & garantire ai necessitano di un accom-
destinata a diventare pane : : agnamento articolare,
quotidiano. P giovani un z;gmuuuu sulpfmme del
«E chiaro - ha spiegato I'ex aggiornamento reddito. Ecco perche Pas-
ministro - che la quarta ri- sera ha deciso di agire in
voluzione industriale in at- continuo. Bene prima persona proprio su
to mandera in soffitta alcu- . questo fronte. La sua idea?
ni lavori e fard nascere l'apprendistato»  Fondare una banca «che

tre opportunita. Ma dob-
biamo tener presente che,
con la globalizzazione, tutti competono
con tutti. Bisogna attrez: i».
Muoversi, insomma, reagire e creare un
sistema e una societd nuova, in grado di
affrontare queste condizioni economiche
mutate. La ricetta di Passera & chiara e
molto conseguenziale.

«Bisogna partire dal presupposto che nes-
sun lavoro resta uguale nel tempo e che,

Exportlombardo alrecord storico

Sfondatii 120,3 miliardi di euro nel 2017: la manifattura batte tutti i settori

MILANO - 11 2017 & stato un
anno di ripresa sostenuta per gli
scambi commerciali delle azien-
de lombarde con I'estero, stando
al report di Unioncamere Lom-
bardia. Il valore delle merci im-
portate in regione nel 2017 ha ni
raggiunto i 1247 miliardi di eu-
10, in aumento dell’8,1% sul
2016, recuperando cosi almeno
in termini nominali il livello re-
cord del 2011. Quanto al valore
delle esportazioni lombarde, so-
no stati superati i 120,3 mil

riore

98%

nel 2008. La performance regio-
nale appare leggermente supe-

(+7,4% la variazione annua na-
zionale).

esportazioni e
crescono  del-
1’8,1% tenden-
ziale nel quarto
trimestre, con

a le imprese
che no riescono a crescere
pur avendo tutte le carte in regola. Magari
anche perche, a causa del rating, trovano
laporta chiusa nelle banche tradizionali».
Una nuova missione, dunque, che in qual-
che modo certifica una convinzione dello
stesso banchiere: «Oggi abbiamo un mon-
do in evoluzione, ma credo che le oppor-
tunita siano maggiori rispetto ai rischi».
Emanuela Spagna

gnala la ripre:

alla  media nazionale

I prodotti ma-
turieri rap-
presentano il

| partner commerciali
sono nella Ue.
In provincia

delle

spetto ad un 2016 negativo,

ni di metalli di base e prodotti in
metallo (+9%), macchinari e ap-

Corrado Passera con Giovanni Arosio,
presidente del Rotary La Malpensa (.

4p
®
O
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La Legge Fornero ha salvato ['ltalia

GALLARATE - «Con la riforma
Fornero abbiamo fatto una cosa
giusta, inevitabile, che ha permesso
all'ltalia di salvarsi dalla Troika
(Commissione europea, Banca cen-
trale europea e fondo monetario in-
ternazionale ndr.)». Corrado Passe-
ra non ha dubbi sulle decisioni pr
se durante il suo mandato da Mini-
stro dello sviluppo economico du-
rante il governo Monti.

Quella che da mesi & la legge pit
bersagliata da diverse forze politi-
che. secondo I'ex numero uno di In-
tesa Sanpaolo, non solo doveva e
sere fatta, ma non deve neppure e:
sere mod a.

«lo credo che nessuno riuscird ad
abolire questa riforma - ha spiegato
ieri a imprenditori ed esponenti del
mondo dell’economia varesina -

se- annuo.
delle esportazio-
della

parecchi

I principali partner commerciali
Lombard ’

anche perche risulta difficile capire
come possano essere reperite le ri-

umera la responsa-
bilita di governo, dovesse portare
avanti questo progetto, allora credo

allungata, intervenire sul fronte
pensioni era inevitabile e necessa-
rio. Tanto piti che abbiamo messo
nero su bianco una legge che non ha
tolto nulla a nessuno. E come se fos-
se stato messo un punto e a capo,

che

che

P i, profes: e
cittadini di buon senso dovrebbero
fare di tutto per bloccare eventuali
interventi».

Le polemiche che nel tempo di sono
susseguite sulla riforma delle pen-
sioni poco s¢
ni di Passe
«Lariforma del governo Monti - ha
sottolineato ieri - ha convinto il
mondo che I'Italia & un paese serio e
lo ha fatto in un momento in cui il
nostro Paese era sotto osservazione
e decisamente a rischio. Se la pro-
spettiva di vita si & fortunatamente

iscono le convinzio-

hanno consentito al nostro sistema
di reggere. Poi, una volta scampato
il pericolo ed evitati i pesanti sacri-
fici che la Troika ci avrebbe impo-
sto, & scoppiato il caso esodati che
non & stato gestito al meglio. Dali &
scaturita la polemica e tutte le bat-
taglie contro questa legge che ne so-
no susseguite. Ma io resto ferma-
mente convinto della sua necessita
e del suo valore. E credo che anche
con questa nuova legislatura non si
arrivera ad abolirla».

E.Spa.

incrementi piu ridotti

(+6,4%), mez-
zi di trasporto
(+5,5%), com-
puter e appa-

recchi elettro-

nici e ottici

(+54%). La

maggior parte 2016 avevano
delle esporta- flessione evidenzia

che dell’export verso i Paesi
extra-Ue (+6,9% annuo), in lieve
calo nel 2016 (-0,9% annuo). La
crescita dell’export risulta estesa
a tutti i territori lombardi, seb-
bene i gap rimangano ampi. In
particolare le province che nel

registrato una
0 incremen-

dieuro nel 2017, nuovo ma;
storico assoluto, con un incre-
mento del 7,5% rispetto all’anno
precedente e del 15,6%
al massimo pre-crisi

il segno positivo diffuso a tutte le
categorie merceologiche. Parti-
colarmente positivi per gli arti-
coli farmaceutici (+25,2% an-
nuo) e alimentari (+17%). Ri-

AZETA Lavoro

zioni delle imprese della Lom-
¢ diretta verso i Paesi del-
I’Unione Europea (54,2% del
valore complessivo): per que- 3%.
st’area la crescita ¢ stata dell’8%

ti piu ridotti, come nel caso delle
aziende di Varese e provin
cresciute nel 2017 *

“solo” del

Lu.Tes.

rassegna stampa
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In ripresa anche le esportazioni di metalli (o0 srcrivio)
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no e Varese

Con

CISL dei LAGHI

VARESE - In piazza per parlare di diritti e nuo-
ve sfide in campo sociale e lavorativo. Sa-
bato prossimo il Patronato Inca della Cgil sa-
rain tutte le piazze dei capoluoghi di provin-
cia e delle citta metropolitane, perrilanciareil
tema dei diritti e della tutela individuale ca-
pace di rispondere a vecchi e nuovi bisogni
dei cittadini

AVarese in piazza del Podesta i responsabili
del sindacato saranno presenti in via straor-
dinaria dalle 9.30 alle 12.30 «per parlare con
la cittadinanza di salute, malattia, previden-
za, immigrazione, emigrazione, infortuni, di-
sabilita, disagio economico, lavoro, paterni-

| LACGILINCONTRA I CITTADINI SABATO 24 MARZO i

Previdenza e diritti: Patronato Inca in piazza

ta, maternita, invalidita civile - dicono dalla
Cgil -. Saremo a disposizione per chiarire i
dubbi, rispondere alle domande, indicare
soluzioni. La tutela della persone & cio per
cui ci impegniamo. | diritti della persone so-
no il nostro orizzonte».

Da fine 2017 il nuovo direttore & Mario Rossi
L'attivita nella sede varesina & in costante
aumento, segno di un bisogno sempre pil
marcato da parte dei cittadini di avere rispo-
ste certe su temi cruciali. Al centro dell"atten-
zione, I'assistenza sul diritto alla pensione
anche nel settore del pubblico impiego e
della scuola. Con 35.570 pratiche concluse

nel 2016, 14 funzionari e 24 collaboratori vo-
lontari, Inca & un punto di riferimento prima-
rio per |'assistenza ai cittadini in materia pre-
videnziale e in tutti i settori di attivita del Pa-
tronato nelterritorio della provincia, presidia-
to mediante 7 sedi zonali e 35 punti di per-
manenza. | sindacati rinnovano dunque il lo-
ro impegno per chiarire ogni dettaglio ai la-
voratori di oggi e di domani, in un settore che
negli ultimi anni ha subito molti scossoni. Ec-
co perché c'e la necessita di awicinare le
persone in modo diretto e senza intermedia-
ri: anche con un gazebo nella piazza princi-
pale di Varese.

— SINDACATO IN CAMPO
«Chiinveste in sicurezza
crea aziende produttive»

MILANO - «Non esiste progresso di alcuna natura
che consideri la sicurezza della vita dei lavoratori
un valore negoziabile». Lo ha detto il segretario ge-
nerale della Fim-Cisl Marco Bentivogli, che ha par-
tecipato a un'assemblea unitaria dei delegati di
Fiom-Cgil, Fim-Cisl e e Uilm-Uil della Lombardia
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro. «In tutto il mon-
do la sicurezza non & considerata un costo - ha
sottolineato - ed & un investimento etico e produt-
tivo molto pit grande di un impianto e un lavoro
sicuron.

Secondo il leader sin-
dacale «le imprese in-
sicure sono imprese
non solo poco salubri,
ma imprese che lavo-
rano male e improdut-
tive e il documento di
Fim Fiom e Uilm della
Lombardia deve es-
sere una base per ini-
Ziativeintuttoil Paese,
per tornare ad alzare
la guardia contro una
cultura che considera
uno scotto inevitabile
farsi male, restare in-
validi o morire sul la-
voro»

Secondo il numero
uno della Fimi, «agli
appelli altisonanti del-
le istituzioni deve cor-
rispondere un investimento imponente nelle attivi-
taispettive, amaggior ragione in un Paese che non
conosce lo stato di diritto, ma vive di contenziosi
infiniti che agevolano I'impunita dei responsabili di
queste cifre di morti e infortuni, indegne per un
Paese civile».

All'assemblea hanno partecipato oltre 1000 dele-
gati delle Rsu e delle Rls (sicurezza sul lavoro) pro-
venienti da tutta la Lombardia, alla presenza dei
segretari generali della Fiom Francesca Re David
e della Uilm Rocco Palombella. A fine lavori i de-
legati hanno approvato un documento program-
matico.

Marco Bentivogli,
numero uno Fim Cisl

VARESE - Le donne tuttofare
costrette a dividersi frai mille im-
pegni della famiglia e della pro-
fessione sono a rischio incidente
molto pitt degli uomini: a certifi-
carlo sunu i dati Inail sugli infor-
tuni. Una piaga che di solito sem-
bra appannaggio della popolazio-
ne maschile, a causa di una mag-
gior occupazione e per giunta in
settori piu pericolosi come edili-
zia e manifattura pesante. E in ef-
fetti solo un terzo degli episodi
totali in provincia (il 36%) riguar-
da donne: eppure analizzando le
fredde statistiche emerge una
lutazione preoccupante. L'inci-
denza degli infortuni “in itinere™
(in viaggio), avvenuti cioé nel tra-
gitto di andata e ritorno tra la casa
e il luogo di lavoro, per le donne
continua a essere molto piu ele-
vata. E vero che il 73% degli in-
fortuni “inrosa” avviene in azien-
da, ma ben il 27%, cifra quasi
doppia rispetto al lato maschile,
capitaal volante, sia di mezzi pro-
pri sia aziendali. Un andamento

VARESE

TUTELE

w | Oracresce 'occupazioneinrosa

- Il tasso di occupazione al femminile in provincia, fra
2015e2016, & rimasto costante intorno al 56%. Nel 2017, siarriva
aun balzo al 59,31%. La quota delle donne occupate rimane co-
mungque sotto la media regionale. Gli infortuni accaduti alle don-
ne a Varese nel 2016 sono stati 3.645, pari al 36,91% di quelli
complessivi denunciati all'Inail. Dal 2015 al 2016 le denunce so-
no aumentate dell'1,47% nonostante una lieve diminuzione del
tasso di occupazione pari allo 0,4%. Nel quinquennio gli incidenti
invece sono diminuiti da 4.109 nel 2012 a 3.645 nel 2016, pari
all'11,29%. Il calo infortunistico degli uomini & stato del 20,50%
passando da 7.844 a 6.230 episodi

Economia 9

roppo e riposano poco, spesso
per colpa del doppio lavoro fuori
e dentro le mura: i figli da portare
all’asilo, gli anziani da accudire,
le incombenze quotidiane. E, dul-
cis in fundo, la carriera.

«Per questo, come Comune, ab-
biamo pensato soprattutto all’au-
mento dei servizi - ha ribadito
I'assessore Di Maggio -, allar-
gando fino alle 18.30 la fascia di
apertura degli asili. L'importante,
infatti, & consentire alle persone
di lavorare in modo tranquillo,
senzaansie. L'economiae I'orga-
nizzazione aziendale non posso-
no essere neutre, dobbiamo inve-
stire sulle politiche di conci;
zione». Nella valutazione dei ri-
schi non bisogna dimenticare il
genere: «Perché essere donna,
magari precari
ziana, ha degli
ad altre condizioni - ribadisce Ca-
terina Valsecchi di Co.Co.Pro. -.
La precarieta riguarda soprattutto
le donne, che devono anche scon-
tare una costante subalternita.
Anche nel settore delle pulizie,

ancora piu rilevante se esteso a li-
vello nazionale. Lo rilevaun’ana-
lisi condotta dall'Inail e presenta-
taieri a Villa Recalcati dal diret-
tore dell'Istituto Santa Picone in-
sieme alla Con: a di Paritd
Luisa Cortese, sessore co-
munale ai Servizi educativi con
delega alle parti opportunita Ros-
\Llld Di Maggio e a Caterina Val-  cui
Co.Co.Pro.

tese.

niera

Iattivita e spesso lo
legato alla fretta,
al pericolo», denun
«Per questo anals
sempre i dati in ma-
disaggregata,
anche in un periodo in
_ P'occupazione
sta risalen-

Vurese il Comitato consultivo ~ do».
provinciale.
Ma c’¢ di piu: spesso gli scontri  concentrata

sono collegati al maggior utilizzo
di autovetture piccole e meno si-
cure. «La donna vive sempre di
corsa, deve conciliare la cura dei
figli e degli altri familiari con

Occupazione che &

palmente nel
servizi e in ambito domesti
nella sanitd e nei servizi soci
mansioni di per sé meno perico-
lose ma pilt soggette a sposta-

distrazione,
a Luisa Cor-

Spesso colpa
di auto vecchie

e piccole
«princi-
ramo

gui
coramolto presente».
Insomma, le

aggiunge la numero uno
Inail Santa Picone -. Recenti studi
sul fenomeno hanno evidenziato
come il pendolarismo aumen
le difficolta nella
ta familiare e socia-
le, legata anche a
stress emotivo, sia i
disturbi del sonno a
causa  del
tempo di recupero,
riposo e svago. Tutti
fattori che aumenta-
no il rischio di disattenzione alla
. 11 divario di genere & an-

donne

per esempio, notiamo che in caso
di manodopera maschile si preve-
de di pin l utilizzo di ll.&n()l()é,le
rispetto alla manualita legata alle
a  dipendenti. La differenza non sta
- solo nella maternita o nei carichi
di lavoro. Troppo spesso ancora
si subiscono molestie in ufficio:
inItalia 167mila donne, il 9% del-
la popolazione attiva, denuncia
attenzioni non desiderate.

Tutti campi per cui sono stati si-
glati pmlmolh a livello locale e

minor

la direttrice Inail -.
ne di cultura».

una questio-

lavorano Elisa Polveroni

Fattura elettronica: al via un corso gratuito

BUSTO ARSIZIO - Un momento di appro-
fondimento sulle ultime novita in materia fi-
scale per le imprese. In particolare, sulla fat-
turazione elettronica B2B, a tutti gli effetti
una normalissima f che perd viene
emessa, ricevuta, firmata e archiviatain modo
digitale. A partire dal 2019 scattera un nuovo
obbligo: per le cessioni di beni e servizi tra
soggetti Iva residenti, stabiliti e identificati
nel territorio dello Stato, dovranno essere
emesse es delle fatture elett

che tramite appositi software.
Al tema sara dedicato un corso gratuito orga-
A I

del complesso Tecnocity Molini Marzoli, via
Molino 2 (ang. Viale Cadorna), il prossimo 29
marzo con inizio alle 9 (iscrizioni sul sito
www.sabicom.com nella sezione corsi, o al
numero telefonico 0331/428830).

Lo scopo del Governo italiano, con I'istituzio-
ne della fatturazione elettronica, & duplice: da
una parte si mira a ridurre I'evasione fiscale, e

X

P I

, enzi
‘ gntr ¢ te@

k

L'incontro fiscale sara il 29 marzo (oo schviol

dall’altra si guarda alla semplificazione e alla
dnmmunnncdegh adempimenti fiscali. Come
& noto, del resto, I’obbligo della fatturazione
elettronica ¢ gia attivo per tutti i soggetti Iva

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

che intrattengono rapporti commerciali con le
Pubbliche Amministrazioni. Per agevolare lo
scambio delle fatture digitali I'Agenzia delle
Entrate ha gia messo a punto il Sistema di In-
terscambio, ovvero una piattaforma gratuita
per I'invio e la ricezione delle nuove ricevute
in formato Xml. I medesimi standard, a partire
dall’anno prossimo, diverranno le basi sulle
quali poggera anche la fatturazione elettroni-
ca B2B. In realta, in alcuni casi, I'entrata in
vigore dell’obbligo della fatturazione elettro-
nica tra privati & anticipato al primo luglio
2018: gia quest’estate, infatti, scattera ' obbli-
go di emettere fatture elettroniche per le ces-
sioni di benzina o di gasolio a utilizzo carbu-
rante e per le prestazioni rese da soggetti su-
bappaltatori e subcontraenti della filiera delle
imprese in contratti di appalti di forniture, ser-
vizi e forniture stipulati con la Pa. Come cam-

Lincontro spieghera i vari punti.
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Agevolazioni
per chi viaggia
sui pullman
cittadini, ma le
famiglie che
risiedono fuori
si svenano per
fare arrivare
i figli in classe

A scuola conimezzi: salasso

LA DENUNCIA «Non esistono abbonamenti treno piu autobus per gli studenti »
T T T

I conti in tasca alle famiglie. La spesa
per I'abbonamento a (plurimi) mezzi
pubblici & un salasso, soprattutto se si
abita in uno dei comuni

ponmmo da Malnate, non ha alcuna
agevolazione. Non esistono abbona-
menti per studenti (treno piu bus). Ci
sono varie combinazioni di abbona-
mento ma nessuno specifico per chi
viaggia con un paio di mezzi pubblici
verso la propria classe.
La domanda sorge spontanea: chi ha
figli, quanto sborsa per mandarli a
scuola? E perché un abbonamento ha
lo stesso peso specifico (costa ugua-
le) per chi lavora (e dunque pud per-
metterselo) e per chi studia (e dunque
ulla famiglia?). Un esempio:
e-Varese per ragazzi che van-
sctiola nel capoluogo. Abbona-
mento TrenoCitta: 50 euro al mese
(lo scaglionamento & chilometrico e
la cifra varia a seconda del comune di
provenienza). un abbonamento
mensile emesso da Trenord e com-
prende la tratta in treno pil i bus ur-
bani (vale per tutti, pendolari e no).
«Perché devo pagare duemila euro
I'anno per i mezzi pubblici per rag-
giungere il mio posto di lavoro a Mi-
lano e per mandare a scuola i miei fi-
gli a Varese?». La domanda gira sul
treno delle Nord che porta ogni b“’f‘
Ai-
lano. Quarant’anni, tre figli di cui una
appena maggiorenne, ultimo anno di
liceo. In un altro istituto superiore cit-
tadino va anche il figlio quindicenne.
La figlia piu puu)ld non si sposta da
Malnate, il marito “gira” con mezzi
propri. Risultato: un abbonamento da
1.027 euro I'anno, lo Viaggio ovun-

que in Lombardia (che permette di
viaggiare su tutti i mezzi della Regio-
ne) per la mamma, abbonamento
mensile TrenoCittd per i due figli (e
poiché una & maggiorenne, non ci so-
no sconti per 1altro). Altra ipotesi di
spesa: due abbonamenti distinti an-
nuali (per il periodo scolastico), uno
per il treno e uno per il bus (in totale,
circa 450 euro a figlio). Comunque,
«una sberla».

Famiglia grande e costi alti ma il pro-

blema & di migliaia di genitori che
mandano ragazzini in giro per la pro-
vincia (e a volte non solo) per studia-
avere mai 0 quasi la poss
ate reali «come
onali one,
un progetto realmente condiviso tra
chi deve mettere nero su bianco costi
e tariffe, quasi come non vi Ixys~s un
dialogo tra gli enti che ges
treni e quelli che gestiscono gli
bus»: queslo1lu)mmen|nd|Eml e

«Pendolari, intervenga Galimbertiy

Nel giomo dello sciopero
che h.l messo in ginocchio
i di Trenord,
viene richiesto un impe-
gno alla giunta Galimberti
per sollecitare un incontro
con i vertici di Regione
Lombardia (da cui Tre-
nord dipende). La richie-
sta viene dal consigliere
comunale del Pd (e capo-
gruppo a Palazzo Estense)
Luca Conte. «Il sindaco e
la giunta devono farsi ca-
rico delle esigenze dei
pendolari e dei viagg
varesini, i problemi sono
enormi, e riguardano una
RIS, % Y

queste

tardi alle soppres:
sovraffollamento dei treni
che portano inevitabil-
mente a proteste e lamen-
tele». Inoltre vi & un altro
tema che sta a cuore ai de-
mocratici e che & stato gia
argomento di ive
popular. La necessita,
ciog di «lavorare insie-
me», per dotare di un col-
legamento diretto tra Va-

rese e la stazione di Mil
no Centrale. Oggi inf:
da Varese si arriva
stazione Garibaldi o a
quella di Cadorna e da
stazioni
spostarsi verso Centrale,
con inevitabili perdite di

alla

I"alternativa
strada s

bisogna

Un binario della stazione Rfi, cioé delle vecchie
Ferrovie dello Stato (wziz)

AZETA

tempo. La richiesta di un
contatto con la Regione
viene declinata da Conte
in una mozione, nella qua-
le si ricorda anche come
dell’auto-
a considerata per
molti impraticabile a cau-

sa del traffico intenso. «A
Regione Lombardia van-
no chiesti impegni precisi
e concreti e non solo per-
ché il presidente Attilio
Fontana ¢ I'ex sindaco di
Varese che ben dovrebbe
conoscere tali problemati-
.

Inoltre, sottolinea I'espo-
nente dem, 'attuale am-
ministrazione comunale
ha intrapreso «un ampio e
ambizioso progetto di ri-
qualificazione ~ dell’area
stazioni. Non solo. «Con
I'apertura  dell’ Arcisate-
Stabio, Varese & divenuta
un punto nodale della cir-
colazione ferroviaria e un
tassello fondamentale nei
collegamenti con la Sviz-
zerae il Nord Europas. Di-
ce Conte: «Se vogliamo in-
crementare la mobilita al-
ternativa agli spostamenti
su gomma, bisogna allenta-
re i disagi causati dai treni
che non rispondono alle
esigenze di oggi».

B.Z.

Lavoro

di molti altri_genitori. Gli abbona-
menti integrali esistono, ma non sono
mirati. Dac qui I'idea di lanciare in fu-
turo una petizione online. Una do-
manda semplice: «Perché non intro-
durre un reale abbonamento studenti
per chi si sposta con treno e bus?
Da Autolinee Varesine, che gestisce i
pullman cittadini e fa parte del Co
sorzio Trasporti Pubblici Insubria, ri-
cordano che sulla rete urbana di Va-
rese dei mezzi pubblici (gli autobus
arancioni della citta) esiste un abbo-
namento annuale studenti a 200 euro
«tariffa estremamente ridotta rispetto
all’annuale pieno che copre 12 mesi e
non solo da settembre a giugno, al co-
sto di 330 euro». Anche i men:
studenti hanno riduzioni poiché co-
stano 26 euro a fronte dei 34 euro
mensili dell’abbonamento ordinario.
Le riduzioni studenti, sui bus, si con-
fermano seppure solo sugli abbona-
menti annuali, anche nella rete
extraurbane, per intenderci, i bus blu
che collegano i vari comuni con il ca-
poluogo. Tariffe diverse a seconda
della fascia chilometrica, con rispar-
mi del 20 per cento circa per gli stu-
denti rispetto all’annuale ordina
«Non abbiamo grandi margini di m;
novra sulle tariffe dei t
gio, poiché sono di derivazione r
gionale e, a cascata, provinciale», di-
cono da Autolinee Varesine.

ma varicordato che I ultimo aumento
risale al novembre 2105 e che le no-
stre tariffe restano comunque pilt
b

se rispetto a qualunque altro Pae-
se europeo».
Barbara Zanetti

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Ecco come e quanto
si puo risparmiare

Ecco alcuni esempi di abbonamenti
integrati bus e treno

® Abbonamento integrato Ctpi
(Consorzio trasporto pubblici Insu-
bria, ovvero Autolinee Varesine e
Castano): 69 euro. Titolo mensile,
senzariduzione per studenti. Permet-
te di viaggiare su qualunque autobus
delle due societd, quindi anche su
servizi urbani di Varese e lungo le ol-
tre 25 linee extraurbane.

® Abbonamento integrato

Io Viaggio Ovunque In Provincia
75 euro. Titolo mensile, senza ridu-
zione per studenti, permette di viag-
giare su tutti i mezzi di trasporto del
Varesotto (treni e bus).

® Abbonamento integrato

Io Viaggio Ovunque in Lombardia
permette di viaggiare su tutti i mezzi
di trasporto della Regione Lombar-
dia. Ha tariffe diversificate in base al
periodo di validita.

® Abbonamento TrenoCitta
mensile, emesso da Trenord, treno
pit bus, circa 50-70 euro al mese a
seconda delle tratte.

E

m da Regione Lombardia & po:
accedere a riduzioni per chi ha pi
gli minorenni che viaggiano con i
mezzi pubblici. Inoltre il sistema
permette di avere riduzioni sui viaggi
singoli per i genitori che si spostano
coni figli (informazioni sul sito della
Regione Lombard
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Un presidio e trattative
ai cancelli della Gallazzi

LA VERTENZA La proprieta conferma le sue proposte

TRADATE - Un’altra giornata
difficile ai cancelli della Gallazzi
di via Salvador Allende dove ¢ in
corso una vertenza dopo che 1'a-
zienda ha aperto la procedura di
mobilita per una trentina dei 130
dipendenti del sito produttivo di
Tradate. Una giornata cominciata
alle prime luci del giorno e nel
corso della quale sono stati inte-
ressati anche i carabinieri, non so-
lo quelli della Tenenza, per fare in
modo che la situazione rimanesse
nell’alveo del confronto, anche
aspro, ma senza eccessi. La pre-
senza dei militari, una quindicina,
¢ stata coordinata dal capitano
Pietro Laghezza, comandante
della compagnia di Saronno, e or-
ganizzata dal luogotenente Seba-
stiano De Iannello. Nel braccio di
ferro in corso fra lavoratori, rap-
presentati dalle quattro sigle sin-
dacali (Uil, Cisl, Cigle Adl, ramo
chimico), e rappresentanti della
proprieta - una multinazionale
belga titolare, fra gli altri, anche
di uno stabilimento a Gallarate -
sono state indette alcune forme di
lotta fra le quali lo
sciopero,  attuato
anche nella giorna-
ta di ieri, e un pre-
sidio  all’ingresso
della storica fab-
brica fondata da
una famiglia, mol-
1o conosciuta e sti-
mata, del territo-
rio. leri, finalmente, si & potuta
ascoltare anche una voce che rap-
presenta la proprietd, ovvero
quella del dottor Maurizio Borsa,

leri presenti anche
i carabinieri,
situazione rimasta
sotto controllo

consulente per le risorse umane:
«L’azienda lavora per fare in mo-
do che si raggiunga un accordo e
vuole assolutamente evitare che
si arrivi, come la
legge prevede, al-
I"applicazione del
terzo criterio. Il
nostro obiettivo &
quello di trovare
un’intesa sulla ba-
se dei prepens
namenti o degli in-
centivi. Siamo
aperti al confronto nella speranza
diuno sbocco positivox». Proposte
contenute in un comunicato
aziendale riservato che lo stesso

Borsa ha consegnato ai rappre-
sentanti sindacali e alla Rsu sul
piazzale antistante I'ingresso del-
I"azienda dove ¢ in corso un pre-
sidio. Per quasi
tutta la mattinata &
stato presente an-
che I'assessore Vi-
to Pipolo che sta
seguendo, insieme
con il sindaco Da-
rio Galli, questa
vicenda che sem-
bra ingarbugliarsi
ogni giorno che p: Anche Pi-
polo, per quanto di sua competen-
za e negli stretti margini di mano-
vra che gli competono, ha tentato

| sindacati: «Tutto
si € complicato
con il posticipo

degli stipendi»

Il presidio ieri alla Gallazzi.
Presenti anche i carabinieri.
L’azienda ha previsto la mobilita
per una trentina di dipendenti

una mediazione per trovare un
punto di equilibrio. La prossima
scadenza, come & noto, & il 9 apri-
le quando ¢ previsto un nuovo e
decisivo incontro in Regione nel-
la sede di Arifild. Nel frattempo
continuano e magari si faranno
pit dure, stando a quanto i rappre-
sentanti sindacali hanno fatto sa-
pere, le forme di lotta con I obiet-
tivo di trovare un accordo che
preveda si le uscite volontarie o i
prepensionamenti, ma senza la
clausola dei criteri di legge: «Tut-
to si & ulteriormente complicato -
conferma Antonio Parisi della
Uiltec - con la decisione unilate-
rale da parte dell’azienda di ritar-
dare il pagamento degli stipendi
dall’l al 10 del mese mettendo
cosi in difficolta i lavoratori stes-
si». La vicenda Gallazzi, intanto,
€ monitorata costantemente an-
che dalle forze po-
litiche cittadine e
sembra che la ri-
chiesta avanzata
dai rappresentanti
della lista civica
Partecipare Insie-
me di convocare la
commissione che
si occupa di svi-
luppo economico e politiche del
lavoro, il cui presidente ¢ Romina
Frattini, possa essere attuata.
Silvio Peron

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

— IL PROVVEDIMENTO |

Arrivano le giostre
Trasloca il mercato

Bancarelle per due giovedi in via Pisacane

TRADATE - (s.p.) Si awicinano le festivita pasquali,
tornano le tradizioni che, in citta, hanno radici lon-
tane e profonde. Una di queste € il luna park che
caratterizza guesto periodo dell'anno. L'arrivo
delle giostre (in funzione da sabato) ha come pri-
ma conseguenza il trasloco momentaneo del
mercato. Infatti le attrazioni stanno gia prendendo
possesso dell'area di via Silvio Pellico dove il gio-
vedi trovano posto le bancarelle. Per due giovedi,
oggi e settimana prossima, gli ambulanti si trasfe-
riranno in via Pisacane sull'area dove abitualmen-
te parcheggiano le persone che usufruiscono dei
mezzi pubblici - in particolare i treni delle Nord -
per raggiungere il posto di lavoro. Si capisce co-
me il trasloco momenta-
neo del mercato incida
anche su abitudini conso-
lidate. Trovare parcheggio
sara dunque complicato
(anche se entro le prime
ore del pomeriggio le ban-
carelle lasceranno l'area
di via Pisacane) e per ri-
durre i disagi & stato deci-
so che, invia eccezionale,
il parcheggio di piazza del
Popolo sara libero e quin-
di senza vincoli di orario.
Owiamente un consiglio
chelaPolizialocale si sen-
te di condividere & quello
di usare la auto solo in ca-
so di necessita in modo da alleggerire il carico di
mezzi in circolazione sulle strade cittadine. Tutta-
via la questione del mercato che si trasferisce per
due giovedi da via Pellico a via Pisacane tiene
banco anche fra i commercianti del centro. Infatti
una parte di loro sarebbe favorevole al ritorno del-
le bancarelle in centro. Rispetto al passato questa
corrente di pensiero & pillnumerosa, convinta che
le bancarelle in centro, con le opportune garanzie,
sarebbero una risorsa e non un ostacolo.

Ma I'ostacolo é rappresentato dalla sicurezza sa-
pendo che ci sono regole rigide in quanto i mezzi
di soccorso debbono avere la possibilita di un ac-
cesso rapido al centro in caso di bisogno. E in
centro lo spazio e quello che &. Una volta questo
problema non sussisteva perche il luna park era
ospitato in piazza Mazzini e il mercato lungo corso
Bernacchi prima che fosse realizzata I'attuale
piazza del Popolo.

Trasloca il mercato
di Tradate
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Vent'anni di “imprese” gestite da Garavello, tra
fallimenti e inchieste

Imprese tessili fallite, gestione di fondi pubblici per 'emergenza freddo, centri
di accoglienza per richiedenti asilo. Ogni impresa di Roberto Garavello e finita
in Procura

di Orlando Mastrillo orlando.mastrillo@varesenews.it

21 marzo 2018 - 10:48

Le imprese di Roberto Garavello sono finite spesso con un fascicolo in
procura. Anche questa volta I'epopea imprenditoriale del 64enne finisce
sul tavolo di un magistrato con la fine dell'esperienza della gestione dei
richiedenti asilo in provincia di Varese attraverso la KB srl, societa che ha
avviato con la moglie Katiusha Balansino.

Dal suo soggiorno dorato in Thailandia ora assiste allo smantellamento
del suo piccolo impero dell'accoglienza, lasciando a casa dieci dipendenti
diretti e una cinquantina di ex-ospiti che stavano lavorando perlaKb e
che ora siritrovano in mezzo ad una strada e fuori dai circuiti di
protezione internazionale.
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L'indagine parte dalla visita della commissione parlamentare sui centri di
accoglienza, avvenuta nel 2016 in alcuni centri Kb. La Procura di Busto
Arsizio, infatti, sta indagando sulla gestione degli oltre 600 migranti tra il
2014 e il 2018, attraverso l'assegnazione dei bandi della Prefettura di
Varese che ha usato la grande disponibilita di immobili dell'imprenditore
per rincorrere il continuo flusso di arrivi che ha caratterizzato il periodo
2014-meta 2017. Un flusso che non si é fermato fino al vero e proprio
blocco imposto dal ministro Minniti a giugno dell'anno scorso quando il
numero di sbarchi é sensibilmente diminuito.

Ma il fiuto per il business dell’'assistenza Garavello lo aveva gia sviluppato
nel 2005 quando fini sotto la lente della magistratura per la gestione dei
dormitori inclusi nel piano freddo del 2004 e del 2005 (300 mila euro), a
Milano. In quel caso fu il consigliere comunale Ciccioni a inoltrare
I'esposto alla Procura della Repubblica, per presunti “reati contro la
pubblica amministrazione”.

Ciccioni si chiese in sostanza come fosse stato possibile che le
associazioni non profit con decenni di esperienza sull'emarginazione e
sul disagio metropolitano, gia esperte nella conduzione di dormitori,
docce, mense, guardaroba, assistenza notturna in strada ai clochard,
ambulatori medici, consulenza legale e quant’altro, siano state
accantonate in favore di una “societa profit che ha presentato un bel
piano formale, ma senza alcuna esperienza di sostanza”.

Lo stesso consigliere comunale ricordava anche come, nel corso del 2003,
lo stesso Garavello “ha ottenuto la gestione di due dormitori pubblici per
l'emergenza freddo, all'interno pero di un precedente servizio
aggiudicatogli per docce pubbliche vinto addirittura senza gara, cioé ad
assegnazione diretta (via Anfossi e viale Jenner). Due contribuzioni nei
medesimi locali”.

Un'accusa pesante alla quale si aggiunge quella di aver, sempre nel 2003,
utilizzato fondi per il rifacimento delle docce pubbliche per realizzare una
“beauty farm” per anziani con servizi di pregio, massaggi, pedicure,
parrucchiere. La domanda di Ciccioni fu spontanea: i fondi pubblici
erogati sarebbero dovuti servire a restaurare e riaprire le docce pubbliche
per i senza fissa dimora oppure no?”.

Nella brillante carriera imprenditoriale di Garavello, infine, ¢'¢ un
patteggiamento per bancarotta fraudolenta ad un anno e un mese che
risale alla fine degli anni '90. In quell'occasione le strade dell'attuale
sindaco di Busto Arsizio e dell'imprenditore si incrociarono per la prima
volta. Emanuele Antonelli, che di mestiere fa il commercialista e si
occupa anche di curatele fallimentari, fu incaricato proprio di gestire il
fallimento di un'azienda tessile di Garavello, con sede a Vergiate che il
primo cittadino commenta in modo lapidario: “Fu una vicenda
imbarazzante”.

PIU INFORMAZIONI SU
W kbsrl W profughi  roberto garavello @ busto arsizio 9 gallarate 9 vergiate
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