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Tra opportunita e rischi
serve una politica chiara
afianco delle imprese

VARESE - Cina grande opportunita oppure Paese
concorrente da temere con grande attenzione?
Un interrogativo che non da oggi attanaglia gli
imprenditori italiani e Varesini e che torna di at-
tualita stretta con la Via della Seta.

«Le opportunita si affiancano, owiamente ai ri-
schi di intrattenere rapporti stretti con un gigante
economico e finanziario e con un Paese anche
culturalmente, non solo geograficamente, lonta-
no da noi - commenta Riccardo Comerio, pre-
sidente dell'Unione Industriali della provincia di
varese - Cio impone visione, capacita strategi-
che, idee chiare e capacita relazionali, politiche e
diplomatiche da mettere sul piatto di ogni trat-
tativa istituzionale. Noi come imprese continue-
remo a fare la nostra parte, che e quella di saper
promuovere e vendere il made in Italy, anche tec-
nologico, su quel mercato, difendendo allo stes-
so tempo il no-
stro know-hows.
Certo i numeri da
soli dicono come
la Cina sia uno
dei mercati di ri-
ferimento dell'in-
dustria varesina.
«ll Paese - sotto-
linea Comerio -
rappresenta per
valore dell'export
generato |'ottavo
nostro  partner
commerciale,
secondo come
realta extra-euro-
pea dopo gli Sta-
ti Uniti». E i livelli
sono in costante
crescita, con un
balzo in avanti
del 5% solo nel
2018.

Certo e che, come sempre, gli imprenditori non
possono fare tutto da soli. «Abbiamo bisogno di
scelte istituzionali chiare - sottolinea con forza il
numero uno degli imprenditori varesini - e ben
ponderate per evitare che anche eventuali ac-
cordi relativi alla "Via della Seta” non si tradu-
cano in un boomerang dal punto di vista dei rap-
porti con altri partner commerciali, vedi gli Stati
Uniti, per la nostra industria cosi importanti, e dal
punto di vista del rischio di trasformarci in un
satellite industriale di un sistema manifatturiero
dai numeri e dalle dotazioni finanziari apparen-
temente illimitate come quelle cinesi. Il tutto si
deve tenere. E per farlo, per trovare un equilibrio
serve prima chiarirsi su quale sia la politica in-
dustriale dell'ltalia. Occorre una visione di lungo
periodo che deve essere giocoforza comunita-
ria, condivisa con tutti i partner dell'Unione Eu-
ropeas.

E.Spa.
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Il cibo italiano vola in Oriente

ROMA - Balzo record del made in Italy
alimentare in Cina che segna un au-
mento del 20% delle esportazioniagen-
naio 2019 rispetto allo stesso mese del
2018. E’ quanto emerge da un’analisi

relativi al mese di gennaio divulgata in
nese Xi Jinping in Italia. Si rafforza cosi
una tendenza in atto da anni, con il re-
cord di 439 milioni di euro nel 2018.

della Coldiretti sulla base dei dati Istat
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Varese e il Dragone

Nel 2018 cresce del 5,1% I'export verso la Cina: 401 milioni

VARESE - Ci sono stati anni in cui il colosso cinese
faceva paura agli indus
tore tessile, con le pesanti

COMMERCIO ESTERO VARESE - CINA
Valori in eure (in ordine decrescente per export 2018)

economico provinciale, non poteva non creare dlf—

Valor in Euro, o o)

fidenza verso il Dragone. Oggi & diverso. Negli anni g 0™ EXPORT2018 Ve ewport  INPORT 2018 Vo ek
la Cina, oltre che concorrente, si & trasformata anche  |(eup 2018)| Dmstont milioni di ouro 20942017 mibioni di euro 201912017
in una opportunitd importante per le aziende varesine.
A dirlo sono i numeri. Secondo i dati elaborati dal- [TOTME )| 401 S.0% 634 ro.uz]
I"ufficio studi dell’Unione industriali della provincia K2 -Macchinaie
di Varese, nel 2018 le esportazioni verso il paese 1° pavechissensa ¥l 3,00 Ll 2014
orientale sono aumentato del 5,1% rispetto all’anno CLI0-Aitmecei d kazporto
precedente, arrivando a 401 mllmm di euro. 2 omzpaimens sz ezl o S o o
I prodotti esportati sono pri e &
mezzi di trasporto, che, nello specifico, signific e arksas oo,
S ale. Tutti i paiszetorbatnt
avanti, sol- 3° robogi 2 20,97 @0 RIS
o CE20-Pradosnichimias = -
va detto che la tendenza varesina rispecchia quella £ et 2 1.0 L 824
lombarda. I rapporti con la Cina, per la Lombardia, O e s i %
valgono 17,6 miliardi, il 40 per cento del totale ita- —— f— e
liano che & di 44 miliardi. Secondo una elaboraz o EER BNl » -r.o% Ed
della Camera di Commercio di Milano, I'inters CEM-Anizch &
bio regionale cresce del 10,9% in un anno. Si tratta di bl okl
13 miliardi di import (+10,5%) e 4,4 miliardi di b 5 C = -60%
export (+12,2%). EAE St
La Lombardia & seguita in Italia da Veneto ed Emilia parscchishre ool
Romagna (oltre 5 miliardi) e Piemonte con 4 miliardi. & Snamcoren e ® 8.7 o1 -25:
Prime a livello nazionale Milano (8 miliardi, CHS Prodeminmenals.
+12,7%) e Lodi (2,3 miliardi, +20,4%). Vengono poi SRt
Torino, Bologna, Treviso e Vicenza. Tra le prime 10 s L) o . 7%
con oltre un miliardo di scambi anche le lombard e
10° smis 3 74.4% ® &5

Bergamo (+7,1%), Monza Brianza (+10%) e Brescia
(+8%).
E.Spa.
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| dati elaborati dall’Ufficio Studi del'Unione Industi

della provincia di Varese

di esportazioni e importazioni verso la Cina

conferenza sul trasporto aereo del Mi-
nistero delle infrastrutture e lmspum a

tificato in almeno una unquanllna le
frequenze possibili in piu per i voli a
lungo raggio tra Malpensa e il Dragone,
pmmuovendu una politica di attrazione
in un roadshow in Cina la

Roma, il nec
di Sea Armando Bruni-

ni.
La “Via della Seta” di
Malpensa passa attraver-
50 nuovi accordi bilatera-
li per aprire le possibilita
di connessione sull’asse
tra I'[talia e la Cina. Una
convinzione che aveva

gia ben presente il presidente uscente
ce
Malpensa e Linate, Pietro Modiano, ma
che & tra le priorita del nuovo Ad Bru-

ini, stando a quanto affermato ieri al
tavolo del Mit. Modiano aveva quan-

Armando Brunini, ('E"A societd che ges
amministratore delegato
di Sea, ¢ tornato

sul tema dei voli verso
la Cina dalla brughiera

scorsa estate, alla ricerca
di nuove compagnie che
potessero aprire rotte in-
tercontinentali verso la

Sea chiede
la liberalizzazione

nibile - ha spiegato I

acity crunch™ in un contesto soste-

La Via della Seta deve passare anche sopra Malpensa

MALPENSA - Cieli liberi verso la Ci-
na: lo ha chiesto ieri, intervenendo alla

volo di Chmd Soulhem Malpen-
re  sa- "unico in

delegato - occorre proseguire e acce-

lerare le politiche di liberalizzazione e

1 a quei Paesi che
di

“‘open sky™ con priori
esprimono alti ta
crescita del turismo out-
going, Cina in primis».
Sel’ Imha si avvia a <m||-
gere il M

brughiera, SO
dalle metropoli non ser-
vite (a Malpensa attual-
mente ci sono voli diretti
solo per Pechino, Shan-
o

dei cieli

ghai e Nanj;
Ieri Brunini ha perorato nuovamente la
causa della liberalizzazione con parole
chiare e dirette: «Per consolidare il
trend di crescita del settore aeroportua-
le e rispondere alle sfide del temuto

gli scali di

Understanding  con X|
Jinping per la “Nuova
Via della Seta”, ecco che

€ ora di liberalizzare an-
che i cieli, sul modello gi
gli Stati

ssibili.

Ad oggi, in

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

in vigore con
per intercettare tutte le
opportunita di sviluppo che gia sono
attesa che si
sblocchino i bilaterali, I'unica opzione
che si pud concretizzare & quella del

brughiera che ha ottenuto il via libera
c, I"autorita cinese dell’av

a che I'accordo sulla Via
della Seta non porti an-
che maglie piu larghe
nei cieli tra Italia e Ci-

Un solo volo

na.
Del resto, Armando Bru-
nini ieri al Mit ha ricor-
dato che «i progressi
dell’industria  del tra-
sporto aereo registrati
nell’ultimo decennio sono il frutto di
due fattori: la politica di liberalizzazio-
ne del trasporto aereo e I'introduzione
dei contratti di programma».

Andrea Aliverti
RIPRODUZIONE RSERVATA

ha ottenuto
il via libera
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Schumann nel 1922,

Ospitiil Consiglio del Gruppo merceologico Tes-
sile e Abbigliamento dell'Unione degli Industriali
della Provincia di Varese, rappresentato da una
dozzina di realta, e il Centro Tessile Cotoniero.
che hanno risposto con interesse all'invito del-
I'Hub a unincontro conoscitivo, ma orientato an-
che a valutare possibili future sinergie e colla-

borazioni a beneficio delle aziende ma anche
del sistema economico del territorio. Un'occa-
sione preziosa di cui si & fatta promotrice I'as-
sessore al Commercio, Industria e Artigianato
Manuela Maffioli, (nefla foto) che gia aveva avuto
parte attiva nella fase di insediamento di Rudolf
e che ha raccolto le istanze di entrambe le parti
«cercando di svolgere fino in fondo uno dei po-
chi ruoli che la legislazione concede agli Enti lo-
cali in materia di industria e artigianato, quello di
facilitatore» ha sottolineato. Come ha spiegato
Alberto De Conti, ai vertici della divisione fashion
del gruppo Rudolf, Busto & stata scelta per vari
motivi: innanzitutto per la sua storia e la sua tra-
dizione tessile, che la rendono custode di un

|ltessile innovativo riparte con slancio da Busto

BUSTO ARSIZIO -Un incontro inedito e innovati-
vo, probabilmente destinato a cambiare le mo-
dalita di rapporto tra le aziende del territorio. E
quello che si & svolto ieri nella sede di Hub 1922
dove da qualche mese ha trovato sede la mul-
tinazionale tedesca Rudolf, azienda leader della
chimica per il tessile fondata della famiglia

know how unico, ma anche per I'accessibilita,
vista la vicinanza con I'hub di Malpensa, per la
prossimita con Milano, capitale della moda che
attrae creativi e designer, per la facilita con cui
puo essere raggiunta dai marchi di abbiglia-
mento italiani e svizzeri. Nel gruppo di impren-
ditori anche Grazia Cerini, direttore generale di
Centro Tessile Cotoniero. Il Presidente del Grup-
po merceologico Tessile e Abbigliamento di Uni-
va, Piero Sandroni, ha commentato: «Dobbiamo
andare avanti a fare tessile perché & la nostra
storia. Sappiamo fare innovazione, ma serve
nuovo modo di comunicare e presentarsi. In
questo Rudolf Hub 1922 & un esempio».

RIPRODL

WA 780, v aaryas w43

CANTON

Per contras

si fondato I’z

TICINO -
sleale e tendenza a negare diritti e a
pagare una mi;
soltanto un fenomeno italiano. A
anche in Svizzera e in Canton ]
dove lavorano migliaia di varesini. Le
aziende che non rispettano le condizio-
ni minime di lavoro,
giano la maggior parte delle imprese
che agiscono correttamente.

are il fenomeno, le associa-
zioni dei datori di lavoro e dei dipen-
denti del settore dell’edilizia hanno co-

stema d’ mfurm.ulune

Concorrenza

i dipendenti, non &

noltre, danneg-

leanza u)\lnl-

zione (Siac)”, ile online a par-
tire da marzo. ll Si L rende disponibili i
dati concernenti I'applicazione del
Contratto collettivo di lavoro del set-
tore, diventando uno strumento di pre-
venzione e repressione delle storture.

In un settore cosi delicato e che im-

Alla Liuc confronto sulla riforma che coinvolge le associazioni

Terzo settore soffocato

CASTELLANZA - Alla
scoperta del terzo setto-
re. L'universo mondo in
cui si muovono le Onlus
di carattere sociale, le as-
sociazioni culturali e
quelle sportive che si
mantengono  nell’alveo
del dilettantismo & alle
prese ormai da tre anni
con una riforma che an-
cora stenta a trovare un
approdo definitivo. Basti
pensare che il registro
unico, al quale tali sog-
getti sarebbero tenuti ad
iscriversi, esiste solo in
teoria e ancora non & da-
to sapere quando e se
mai la teoria si tradurrd
in pratica. Detto questo,
I'intere: per largo-
non

e
mento & indubbio,
solo per chi opera nel ter-
zo settore. Anche avvo-

cati, magistrati e notai
sono quanto meno incu-
riositi dalla nuova legi-
slazione, che in parte
semplifichera loro la vi-
ta.

Percio,  I'associazione
Liuc Alumni, che racco-
glie i laureati dell’ateneo
castellanzese,  volendo
orga are un incontro
puhh]lcn a tema giuri-
sprudenziale, ha consul-
tato i propri soci ed @&
emerso che, dopo la ri-
forma fallimentare, an-
cora in fase embrionale,
quella del terzo settore
era la piu gettonata. Cosi
€ nato I'incontro di ieri,
introdotto dalla presiden-

Aula piena ieri alla Liuc per I'incontro sulla riforma del
terzo settore, ancora tutta da capire nel dettaglio

te di Liuc Alunni Mari-
nella Latteri e dal rettore
Federico Visconti, che
ha messo in guardia sul
maggiore rischio, o al-
meno quello che piu salta
all’occhio, mettendo il
naso nella riforma: «Tra
opportunita e criticita,
I'equilibrio & importante,
essenziale. A livello di
cultura  d’impresa, si
sprecano gli esempi che
ci fanno temere come il
controllo burocratico

soffochi e uccida lo spi
rito imprenditoriale.
Confidiamo che almeno
il terzo settore venga ri-
sparmiato». In effetti, la
passione tutta italica per
la  burocrazia
davvero soffocare in un
ca]nmso abbraccio onlus
ioni ie. In
lale trasporto, pure non
mancano gli aspetti posi-
«La legislazione in
materia era troppo fram-
mentaria e dispersiva, ra-

AZETA Lavoro

gion per cui la si & voluta
rendere pidl organica e
unitaria, a garanzia della
trasparenza e di un buon
funzionamento. Cio si
traduce in maggiori con-
trolli e piu burocrazia,
meno confusione con no-
me sovrapposte, ma an-
che meno spontaneismo.
Si & insomma venuta a
creare una gabbia nor-
mativa unitaria, che ga-
rantira maggiore certez-
za che le donazioni ver-
ranno bene impiegate,
ma per muovere una cri-
tica & indubbio che, data
la forte esigenza di sem-
Iesito

piega tante persone, come quello delle
costruzioni, per la prima volta si potri
centralizzare e rendere disponibili in-
formazioni per tutto il settore. In par-
ticolare si permette di verificare se le
ditte sono assoggettate e a quale con-
tratto collettivo, se esse sono state con-
trollate e se hanno degli arretrati nel
pagamento degli oneri obbligatori.
«Siamo testimoni di un evento storico -
dice Hans Rupli, presidente del Siac -
perché per la prima volta, tredici as-
sociazioni di categoria hanno collabo-
rato con le associazioni dei lavoratori
per realizzare un progetto simile. Con
questo sistema si promuove una con-
correnza leale, aumentando la traspa-
quanto attiene al rispetto del-
izioni minime di lavoro delle
imprese di costruzione attraverso una
piattaforma internet».
Attraverso questa banca dati

si potran-

Economia 9

‘edilizia simette online
per combattere i furbetti

TICINO Imprenditorie dipendenti uniti a difesa del contratto

no conoscere con un paio di click le
informazioni dei 10.000 controlli annui
effettuati nel settore, per esempio, ogni
lavoratore sara collegato a un codice Qr
e, quando I'ispezione avverra sul can-
tiere, bastera una scansione per cono-
scere vila. morte e miracoli e, soprat-
tutto, se la persona & in regola oppure

no.

Infine il Siac crea condizioni di traspa-
renza unica per i committenti. Essi pos-
sono registrarsi nel sistema con lre van-
taggi: «La sicurezza del diritto in re-
lazione alla responsabilitd solidale au-
menta notevolmente - spiegano dal sin-
dacato Unia - le informazioni sono
strutturate in modo univoco e rappre-
sentative come mai prima d’ora e, in-
fine, diminuisce I'onere burocratico
per le imprese».

Nicola Antonello
© RIPRODLZONE RISERVATA

VERGIATE - Emmezeta Moda, lo sto-
rico negozio di Vergiate verso la chiu-
sura: oggi pomeriggio protesta dei la-
voratori Cub alle 14.30. Al mattino in-
vece, dalle 9 alle 14 nel piazzale di
Conforama, presidio dei dipendenti
promosso da Fisascat Cisl dei Laghi

«C'e il rischio di oltre 70 licenziamenti
per tutto il gruppo» denuncia il sinda-
cato Flaica Uniti-Cub Varese, che og-
gi pomeriggio sara davanti al negozio
Emmezeta Moda sul Sempione per
un volantinaggio a sostegno dei lavo-
ratori che rischiano di perdere il posto
dilavoro. Nei giorni scorsi infatti, spie-
gala Cub, «I'azienda ha annunciato la
chiusura di cinque negozi non di pro-
prieta, sugli 11 presenti sul territorio
nazionale». Una decisione che il sin-
dacato di base respinge con forza, in
quanto «rischia di determinare il licen-

Emmezeta Moda, € protesta

ziamento di oltre 70 tra lavoratrici e la-
voratori», con |'azienda che secondo
la versione della Cub «si prepara ad
espellere e alla dismissione, scari-
cando cosi sui lavoratori le responsa-
bilita della direzione aziendale, dopo
un anno di contratto di solidarieta e di
richieste di nuovi sacrifici ai lavorato-
ri». Cub ricorda «l'incremento di fles-
sibilita, le domeniche lavorative, i bas-
si salari»: non € bastato perché ora i
dipendenti Emmezeta Moda «verran-
no licenziati»
Una circostanza da evitare con lamo-
bilitazione: la Cub dice «no al piano
aziendale e alle dismissioni» e chiama
a raccolta i lavoratori, chiedendo di
«creare in ogni punto vendita un co-
mitato di lotta contro i licenziamenti»
A.Ali.
RPRCOUZIONE RISERVATA

lesso e bu-
rocratico di quanto fosse
les attendersi», ha
spiegato Giuseppe Ziz-
zo, ordinario di diritto
tributario alla Liuc. 1
suo intervento ha chiuso
il pomeriggio, che ha vi-
sto succedersi gli inter-
venti di Fiorenzo Fe:
ordinario di diritto priva
to e diritto civile, Nicola
Rondinone, ordinario di

Mascagni, il private ban-
ker Fabio Pellizzoni e
Gabriella_Croci, dottore
commercialista e reviso-
re contabile dell’Ordine
di Varese. L’incontro fa-
ceva parte della forma-
zione continua di notai e
avvocati.

Carlo Colombo

Enel, brillailbila

ROMA - Nel 2018 il gruppo Enel ha ot-
tenuto «risultati molto solidi, come evi-
denziato dall'aumento del 9,5% dell'u-
tile netto ordinario e da una maggiore
remunerazione agli azionisti, superiore
del 18% rispetto al 2017». Lo sottolinea
nella nota sui conti I'ad. Francesco
Starace, ricordando che il gruppo «ha
raggiunto tutti gli obiettivi strategici per
il 2018, confermando la propria capa-
cita didelivery della strategia industria-
le». Quindi, conclude, «questi ottimi ri-
sultatiannuali,insieme ai progressinel-
la realizzazione dei principi fondamen-
tali del Piano Strategico 2019-2021, ci
permettono di confermare i nostri
obiettivi finanziari per il 2019».

«Con oltre 3 GW di nuova capacita rin-
novabile aggiuntanel 2018 - dice anco-
ra Starace - Enel Green Power ha sta-

ncio delgruppo

bilito un nuovo record di settore e si
confermamotore dicrescita peril grup-
po. insieme al business della distribu-
zione che, attraverso I'acquisizione di
Eletropaulo in Brasile, ha portato a 73
milioni il numero di clienti connessi alle
reti di Enel. | modelli di business soste-
nibile continuano a rappresentare il
fondamento della presenza globale
del Gruppo, come evidenziato dai pro-
gressirealizzati nel 2018 per il raggiun-
gimento degli obiettivi di sviluppo so-
stenibile». Nel 2019 «prevediamo di ac-
celerare gli investimenti in progetti rin-
novabili, principalmente in Nord Ame-
rica, e continuare ad investire nella tra-
sformazione digitale delle reti in Italia e
Sud America. Sara inoltre potenziata
I'attenzione al cliente a livello globale»

AIPRODUZIONE RISE

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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«Basta aggressioniin ospedale»

Il saronnese Ballabio, segretario di Uil Lombardia, lancia una proposta dilegge regionale

SARONNO - II saron-
nese Daniele Ballabio,
segretario generale Uil
Fpl Milano e Lombardia,
lancia una proposta di
legge contro le aggres-
sioni al personale sanita-
rio. «Finalmente un atto
concreto per i dipendenti
del servizio sanitario re-
gionale - sottolinea Bal-
labio - Minacce, insulti,
spinte e botte sono ormai
la  consuetudine  nei
pronto  soccorso, sert,
psichiatrie, ostetricie, e
in altri ambiti sanitari an-
cora. Ogni giorno si re-
gistra un’escalation con-
tinua di aggressioni con-
tro il personale sanitario
che non si sente tutelato
dalla legge né dalla pro-
pria azienda dove opera
spesso in condizioni di
forte disagio». Il proget-
to di legge elaborato dal-
la segreteria regionale,
con il coordinatore del-

do las
delebile

I’area metropolitana
Gianni De Francesco,
mira a obbligare le

aziende a tutelare il pro-
prio personale vittima di
violenza o aggressione,
fornendo assistenza le-
gale, sanitaria ed econo-

UBOLDO -
domani la

mica.
«Auspichiamo che il
passo avanti fatto in

Lombardia, venga rece-
pito anche da altre regio-
ni - prosegue Ballabio -
oggi nessuno pud negare
il fenomeno, e neanche
le conseguenze che il
personale vittima di ag-
gressioni fisiche e verba-

della Vita",

cure farmacologiche e
psicologiche e non di ra-
*1ano un segno in-
nella persona

(s.d.m.) Prendera il via
“Festa dell'’Ambiente”
promossa dall’'assessorato all'Eco-
logia con le associazioni e la citta-
dinanza. Si comincera col decenna-
le della “Festa delle generazioni":
I'appuntamento € alle 10.30 con ri-
trovo al cantiere del nuovo “Giardino
in via Per Origgio, dove
saranno piantumati gli alberi per i
nati nel 1943 e nel 2018.
Nell'occasione la Farmacia comu-
nale donera il bonus-bebé alle fa-
miglie dei bambini nati I'anno scor-

Il personale ospedaliero é spesso oggetto di aggressioni fisiche e verbali (o i)

offesa. E quindi giusta la
previsione di tutelare an-
che questi aspetti, e il
progetto di legge appena

PIANTUMAZIONE DI ALBERELLI

Festa nel Giardino della vita

dei Boschi”,

partenza alle 9.30.

lontari.

presentato ne recepis

I’impellente necessitia».
11 progetto ¢ in linea con
un analogo disegno di

so; al termine sara offerto un rinfre-
sco. Domenica tornera la “Mezza
gara podistica nel par-
co dei Mughetti organizzata da Atle-
tica Libertas Faeber e Asd Astra: il
ritrovo per le iscrizioni & alle 8 alla
Cascina Leva, in via Cerro 251, con

Sempre domenica avra luogo la
“Giornata del Verde pulito":
¢ alle 8.30 alla Cascina Leva; alle
12.30 si terra un rinfresco per i vo-

& RIPAODLUZIONE RISERVATA

legge che sta per essere
depositato in Parlamen-
to, a cura della segreteria
generale nazionale Uil
Fpl. per tutelare tutti i di-
pendenti degli enti locali
e delle regioni. «Ora ini-
zieremo, 1n ogni azienda,
una campagna di sensi-
bilizzazione per illustra-
re il progetto - dggunhc
ancora 1l segretario -
chiedendo il sostegno
dei cittadini e dei lavo-
ratori attraverso una rac-
colta firme presso i no-
stri gazebo».

Si pensa anche di indivi-
duare i reparti, gli uffici
e i servizi a rischio, pre-
vedendo nuove indennita
per i dipendenti e am-
pliando gli organici del
personale durante i turni
pomeridiani e notturni;

S di individuare dei
presldl della Polizia di
Stato negli ospedali.
«Sono  problematiche
che hanno purtroppo ri-
guardato da vicino sia
I'ospedale di Saronno
che le altre realta sanita-
ria varesine - aggiunge
ancora Ballabio - ritenia-
mo quindi sia pit che
mai importante avviare
un percorso per andare
incontro alle loro diffi-
coltax.
La Uil mira quindi a
coinvolgere le diverse
amministrazioni interes-
sate e tutto il personale
che opera a diretto con-
tatto con I'utenza.
Gianluigi Saibene

AIPRODUZIONE RISERVATA

il ritrovo

li, spesso necessitano di

«Sara l'anno delle opere pubbliche»

Approvato il bilancio di previsione. La maggioranza: miglioriamo i servizi

GERENZANO - «Cambiano i Governi e le
maggioranze, ma non cambia la situazione dei
piccoli comuni: tanti annunci e promesse spesso
non si concretizzano in provvedimenti e azioni
concrete»: questa I'amara premessa politica di
Stefano Viotti, capogruppo della lista di mag-
gioranza Insieme e liberta per Gerenzano nel
giorno del varo del bilancio previsionale appro-
vato durante I'assemblea civica.

«In questa situazione di permanente difficolta -
¢ lapremessa di Viotti - questaamministrazione
ha avuto il coraggio e la coerenza di presentare
un bilancio che ancora una volta & stato impron-
tato al miglioramento dei servizi ai cittadini e al
mantenimento in buona salute del patrimonio
immobiliare municipale, cercando dove possi-
bile di favorire lo sviluppo economico e impren-
ditoriale».

Arrivalamaterna

«Quest’anno - ha annunciato Viotti - realizzere-
mo alcune importanti opere come lanuovascuo-
la materna con relativo parcheggio esterno e si-
stemazione della viabilita di accesso: larotonda
tra via Manzoni e via Carducci e larelativa pista
ciclabile fino alla rotatoria in Varesina, la cir-
convallazione nella zona nord del paese e larea-
lizzazione della tanto attesa pista ciclabile sulla
ex statale Varesina». Altri interventi: la riquali-
ficazione della centrale termica del centro spor-
tivo di via Inglesina, il rifacimento delle coper-
ture e dei vialetti del cimitero, la progressiv.
stemazione dei marciapiedi e dei manti stradali.

Manutenzione del verde
«Sonostate raccolte - haricordatoil capogruppo

- le numerose istanze dei cittadini relativamente
allamanutenzione del verde e dei parchi e abbia-
mo predisposto un servizio di manutenzione del
verde che include piu attivita di potatura, puli-
zia, taglio con raccolta e pulizia delle foglie, che
sard oggetto di un servizio da attivare a breve
con garad’appalto specifica».

Servizisociali

«Non solo pit soldi, ma si sta portando avanti
anche un cambio di strategia con cui vengonoef-
fettuati gli interventi di aiuto e sostegno econo-
mico. Abbiamo lavorato per implementare la
struttura “Sociale professionale™ in grado di for-
nire soluzioni personalizzate e diversificate» ha
specificato il capogruppo.

Roberto Banfi

RIPROOU

RISERVATA
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ALLA PIATTAFORMA ECOLOGICA

Rubava tra i rifiuti
Ladro denunciato

ORIGGIO - Ha scavalcato la recinzione della piatta-
formaecologica, intenzionato arubare come faceva
ormai da tempo, ma dopo gualche minuto, mentre
rovistava in un container, si € trovato alle spalle due
agentimunicipali. «Non stofacendonulladimale», si
e giustificato il marocchino, finito nei guai sia perché
stava commettendo un furto sia in quanto extraco-
munitarioirregolare. Questo |'esito del blitz compiu-
to dalla polizia locale nella struttura di viale Europa,
dov'eranotantialamentarsi di questa presenza mo-
lesta: 'uomo, un 35enne, importunava le persone
che scaricavano e rovistava nei cassoni in cerca di
beni da riciclare (elettrodomestici da riparare e og-
getti vari) ma anche di rame e ferro da rivendere. Un
problema non da poco per I'amministrazione: au-
mentano i costi se si portano menorifiuti nei centridi
smaltimento. Fatto sta che i vigili, coordinati dal co-
mandante Alfredo Pontiggia, hanno individuato e
denunciatoil ladro, che la prossima volta ci pensera
due volte prima ditornare nella piattaforma.
Eranodapoco passate le 18 guando unapattugliasi
€ appostata nelle vicinanze della struttura di viale
Europa, decisa a cogliere in flagrante lo straniero. In
effetti lui si trovava all'interno: essendo chiuso, non
si era fatto scrupolo di scavalcare i cancelli per pas-
sareinrassegnai container in cercadiqualcosache
valesse la pena di portare via. Ma, quando meno se
I'aspettava, gli agenti municipali lo hanno fermato e
identificato: € un marocchino senza fissa dimora,
clandestino perché privo del permesso di soggior-
no. D'accordo con la procura, € stato denunciato a
piede libero per furto aggravato e sono stati tra-
smessi gli atti alla Questura per avviare le procedure
e i prowwedimenti del caso. Non ci sono pii furti, in-
vece, alla piattaforma di Cislago, dove la nuova re-
cinzione e le guardie giurate sono servite da deter-
rente. Anche a Caronno il problema si € ridimensio-
nato col tempo: tutto merito dell'Isola del Riuso.
Stefano Di Maria
& APAODUZIONE RISERVATA
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CISL dei LAGHI Como e Varese

VARESE

Esodo
pensionistico
e neolaureati
senza futuro
Il presidente

dell’Ordine dei

medici traccia
un quadro

preoccupante

13 —

I laureati
devono
affrontare
enormi difficolta
per entrare
a pieno titolo
nel mondo
del lavoro.
Molti vanno
all’estero

«Sanita a rischio paralisi»

LALLARME Fino a 300 camici bianchi in pensione nel 2019 e nessun turn over

Sono trecento i medici
che potrebbero andare in
pensione, sul territorio
provinciale, nell’arco del
2019. Un numero spropo-
sitato su una quota di po-
it di 5.200 iscritti.

non c'¢ ricambio. L’es
do dei giovani laureati c
stretti alla fuga apre una
seconda ferita nella
ta, al momento
le. L’Sos non & solo na-
zionale. L’Ordine dei
Medici di Varese lancia

Ils

Roberto Stella. La situ
zione ¢ la seguente: nel
2019 potrebbero andare
in pensione 296 medici.
Hanno 68 anni 131, men-
a 65 anni, polrt:b-

tre 165,

1 128 su 165 tra i
65enni, per chi ha tre anni
in pit, 99 su 131. Sul
fronte delle nuove leve,
situazione pit che dram-
matica. E che riguarda
anche I"area sina. 113
per cento degli iscritti al-
I'Ordine lavora all’este-
La fuga di camici

anchi e la diffusione dei
cosiddetti camici grigi,
ciog medici che non han-
no una specializzazione,
aumenta sempre di pit. Il
motivo & semplice: ogni

FORMAZIONE POST LAUREA

" ’ % sul tot.
Tipologia formazione Totale ob. sul_ tot. panezipami
iscritti | qestionario
Specializzazione 2264 43,31 74,95
Nessuna 445 8,51 14,96
Medico in formazione 222 4,25 7,37
specialistica
Altro 206 3,94 6,82
Master 183 3,50 6,03
Diploma di Formazione 86 1,64 2,79
specifica Medicina Generale
Dottorato 65 1,24 2,21
Medico in formazione in MMG 42 0,80 1,61

L'Ordine provinciale dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Varese ha svolto una

indagine sulle professioni e raccolto in modo analiti
la :

anno. L'indagine

della

0 i dati riferiti allo scorso

post laurea e dello stato

di occupazione degli iscritti. Qui sopra a destra, il presidente dell'Ordine
provinciale Roberto Stella e il giovane medico Martina Ruspa it 2iu)

anno in Italia gli atenei
sfornano 10mila neolau-
reati ma le borse di studio
rimangono a quota 8mila.
«Un grossa fetta di neo-
laureati non pud intra-
prendere percorsi di spe-
cializzazione - commenta
il dottor Stella -. Un dato

che condanna tanti ad es-
sere esclusi da un compi-
mento adeguato dalla pre-
parazione in vista dell’in
gresso nel mondo
rio». Neolaure: -
50" o in fugd all’estero,
ma Spesso vi & am.he una
scelta obbli

alla «impossibilita di en-
trare nelle scuole di spe-
cialitd per mancanza ap-
punto di posti». Dei me-
dici under 40 iscritti al-
I'Ordine di Varese (65
per cento donna), ben il
68 per cento non ha alcu-

8

na speciali i pro-

Giovani senza futuro. Oppure in fuga

A rappresentare la cate-
goria dei giovani medici
che hanno fatto la diffi-
cile scelta di andare al-
Pestero per proseguire
nella formazione ed ac-
quisire I'equivalente del-
la nostra specializzazio-
ne, & Martina Ru:
reatasi all’unive:
I'Insubria e che ora se-
gue il terzo anno di Pe-
diatria in Svizzera, a Bel-
linzona.
L’equivalente di una spe-
cializzazione,  sebbene
oltreconfine il percorso
post laurea sia strutturato
in modo diverso che in
Italia. «E stata una scelta,
una scelta sofferta come
tutte quelle che compor-
tano un cambiamento
nella propria vita», rac-
conta la dottoressa che &
anche molto addentro al-
la vita professionale del-
I'Ordine dei medici della
provincia di Varese.

«ll dato che il 68 per cen-
to dei medici under 40

| giovani medici precari o in fuga all'estero

non ha una speciali
dice lunga sulla situazi
ne - spiega Martina Ru-
spa -. Inoltre pit passa il
tempo piti quelli che ven-
gono chiamati camici

pit passano gli anni plu e

compli vengono
scelti 0 giovani per i
pochi postidisponibili,
un circolo vizioso senza
soluzione». In Italia sono
12 mila i medici nel
“limbo™.

Come reagiscono i nuovi
medici? Fuga all’estero

da una parte o enormi
difficolta nel trovare un
lavoro che non sia preca-
rio. Problemi e rischi che
possono  compromettere
la ith «segnalati da
anni ma senza che cid ab-
bia fatto mettere in cam-
po soluzioni concrete e
innovative - spiega il
presidente dell’Ordine -,
senza che questa situa-
zione di difficolta fa
e un sussulto di
ive da parte della
se politica e ammini-

cuperi una soddisfacente
programmazione dei fab-
bisogni sanitari», com-
menta Roberto Stella che
& anche coordinatore del-
I’area strategica-formati-
va della Federazione na-
zionale degli Ordini dei
medici. «E indispensabi-
le programmare, stabiliz-
zare i precari, aumentare
le borse di studio».

B.Z.
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prio per quell’imbuto che
si crea dalla laurea alla
formazione post laurea
con un numero ristretto di
posti _disponibili nelle
speci oni. Il 4 per
cento ha una forma-
zione in medicina genera-
le e il 29 per cento una
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specialita di tipo ospedd»
liera. In base a un:

nci
medici, riferita allo s
Ita infatti |
tra tutti mici bianchi,
1'8,51 per cento non ha al-
cuna formazione. «I gio-

vani medici devono af-
frontare grandi difficolta
ad entrare nel mondo del
lavoro e spesso hanno so-
lo una prospettiva di un
futuro precario - continua
il dottor Stella -. La fuga
all’estero riguarda una
media di 10.500 giovani
in Italia che cercano altro-
ve la possibilita di svi
gere appieno la profe:
ne su cui hanno investito
impegno e passione, una
fuga che impoverisce e
a la nostra realta
sanitaria». Una scelta
spesso obbligata. I fatto
di avere ogni anno alme-
no 2mila medici che non
riescono ad entrare, a li-
vello nazionale, in una
scuola di specialita, «con-
danna molti ad essere
esclusi da un compimento
adeguato della prepara-
zione in vista dell’ingre
so nel mondo del lavo-
To».

L’allarme non riguarda
naturalmente solo Vare-
se. Con la riforma delle
pensioni e il varo della
“quota 1007 «il servizio
sanitario nazionale si tro-
veraad affrontare un trau-
ma senza precedenti:
ranno oltre 25mila
ci in uscita nel giro di
no di un

tuirli».
Barbara Zanetti
© APRODUZIONE RISERVATA
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VareseNews

VareseNews .-

Tac rotta: i pazienti del Del Ponte spostati al Circolo
Date : 21 marzo 2019

L'Asst Sette Laghi rende noto che si & verificato un guasto alla TC dell'Ospedale Del Ponte. |
tecnici sono all'opera per cercare di individuare la natura del problema.

In attesa di avere indicazioni sui tempi di riparazione, grazie alla grande disponibilita del personale
medico, infermieristico e tecnico, € stata organizzata una sessione TC straordinaria nella
Radiologia del Monoblocco, all'Ospedale di Circolo, per il pomeriggio di venerdi 22 marzo, al
fine di limitare i disagi per i pazienti ricoverati e per quelli ambulatoriali.

VareseNews

VareseNews .

Marco Bentivogli e Samuele Astuti discutono di Europa e
lavoro

Date : 21 marzo 2019

‘Innovazione, Lavoro, Europa” ¢ il titolo dell'incontro che il consigliere regionale del Partito
Democratico organizza a Gallarate mercoledi 27 marzo.

La serata sara un dialogo tra lo stesso Astuti e il segretario generale della Fim Cisl Marco
Bentivogli, con la moderazione del direttore de Linkiesta Francesco Cancellato.

L’incontro si terra nella sala Impero di via Foscolo a Gallarate alle ore 21.
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Guasto tra Arcisate e Varese, treni in forte ritardo
Date : 22 marzo 2019

Treni in forte ritardo questa mattina. Il sito di Trenord segnala: "possibili ritardi fino a circa 30
minuti, limitazioni e variazioni a causa di un guasto agli impianti, che regolano la
circolazione dei treni, tra le stazioni di Arcisate e di Varese. | tecnici di RFl sono al lavoro
per consentire il ripristino della regolare circolazione. Prestare attenzione agli annunci e ai
monitor in stazione".

| monitor pero alla stazione di Arcisate, ci segnala un lettore, stamattina sono bui e "silenziosi"
(vedi foto)
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