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Un Pareo tecnologico
che si & comportato come le
aziende sul territorio: & cresciuto,
hasaputoallearsi e non intende
fermarsi. Perché questaé'unica
via verso il futuro.

Lo sottolinea Enrico Lironi,
confermatoalla guidadiSviluppo
Como-ComoNext. Iledainvece
@ stato rinnovato.

11 disavanzo di 518.964 euro
registratonel dicembre del 2017,
éstato completamente ripianato
e l'anno scorso si & raggiunto il
pareggiodi bilancio, anzi conun
utilediesercizioparial6462eu-
ro. I ricavi sono aumentati del
29,7% (arrivando a 2.882.992 eu-
ro) insiemeai costi del personale
(+11,6%).

ProfessorLironi,comesiécaratteriz-
toquestorisultatodiCol

Con F'approvazione del bilancio
2018 si & chiuso il mandato del
triennio ed éstatoun periodoim-
pegnativo,anchesericcodisoddi-
stazioni per gliobiettiviraggiunti
Peraltroapprezzatoanchedaiso-
ci che 'hanno dichiarato in as-
semblea. Conl'inaugurazionedel
terzolottoloscorsoanno abbia-
mopotutoampliarea 2lmilame-
tri quadratilasuperficie disponi-
bile del parco e incrementare il
numero di aziende innovative:
orasuperanoquotal30.Nonsie
operato perdsolosullastruttura,
maanche sui contenuti.

In che maniera si @intervenuti?
Conunafortecoesionetraazien-
de insediate e con gli stretti rap-

Enrico Lironi all'inaugurazione del terzo lotto di ComoNext, lo scorso anno BuTTI

porticonuniversita, centridiri-
cercaealtriparchitecnologici, le
categorieeconomicheeleistitu-
zioni. Tutto cid per far crescerele
nostre imprese e per trasferire
l'innovazione aquelleesterne al
parco mediante collaborazioni
sui processi e sui prodotti. Oltre
adaffrontareimomentiformativi
chesonoindispensabiliper favo-
rire la crescita industriale.

Qual & stata una mossaimportante
per arrivare a questo?

Ladecisione assuntanel 2017 di
imboccareunapoliticaespansiva
enonconservativahadatoisuol
frutti. Nel 2018 abbiamo infatti
potenziato le risorse umane per

offrire servizisempre pittinnova-
tivi. Cio hainerementatoi costidi
produzione mahageneratoricavi
superiorideterminando cosilesi-
to positivo del bilancio 2018.

Una bella conquista, insomma?

Esatto.Unandamento cheappare
confermato nel corrente anno.
Daltra partel'essere riconosciuti
digital innovation hubdi Confin-
dustriaed essere presentiinuno
degliottocompetence center na-
zionali favorisceil parconel crea-
re contattisempre piiampi, oltre
il territorio provinciale e anche
regionali. Tanto che siamosolle-
citatidadiversiambitiariprodur-
re il modello di sviluppo del no-

stro parco. Da Ivrea a Pavia, da
NovaraaCaserta...Ciddaunlato
éemotivodiorgoglio, dall’altroim-
pegnamolto lastrutturainterna.
Tutto questo & stato realizzato
avendoun consiglio di ammini-
strazione molto affiatato e com-
petente, partendo dal consigliere
delegato Annarita Polacchini e
dal vicepresidente Gabriele Co-
gliati, oltre il sindaco di Lomazzo
Valeria BenzonieFederico Costa,
cheunitamentealle capaciticre-
ativee tecnichedeldirettore Ste-
fano Solianoedituttiicollabora-
tori interni - risorse umane di
alto profilo - hanno contribuito
aisuccessidel parcoeall'apprez-
zamento anche all'esterno.

E adesso dritti nel futuro? Come?
S1, nel nuovo cda eletto, in cuii
soci hannovoluto cheio mante-
nessi la guida per un motive di
continuita. Liringraziodella fidu-
cia. Mitrovoacondurre unconsi-
gliocompletamenterinnovatoe
miauguroquindidipoter trovare
unclimaaltrettanto appassiona-
to e di collaborazione come ho
avuto finora: le premesse cisono
tutte.

Ladirezione & sempre quella della
crescita, comeogniaziendache oggi
combatte?

Certo, il nostroparco con leattivi-
thavviate & costretto a crescere.
Purmantenendo ComoNextco-
merealth territoriale si possono
inglobare anchealtri parchitec-
nologici, andandoversoun asset-
to societario pili articolato e di
riferimentonazionale. Suquesto
temaungruppodilaverosiéco-
stituito gitdamesieho chiestoai
socidiesprimere tre nominativi
perintegrarsiepresentareilmo-
mento approfondimentoe colla-
borazione di questanuovapoliti-
ca da risottoporre entro la fine
dell'anno all'assemblea.

E poi ¢'¢ il dimostratore di fabbrica
4.0..

Si,lo sié portato avanti grazie al
sostegno della Camera di com-
mercio.Questoin collaborazione
con altri parchi teenologici: con-
sentiradioffrireagliimprendito-
ri, dentro e fuori il parco, quali
possonoessereicontributiin ter-
mini positivi allaloro efficienza
produttivanell’applicare ladigi-
talizzazione al processo. Insom-
ma ogni parco avra una fetta di
questoprocesso produttivoe tutti
sonocollegatiaquestodisegno, di
cuisiamo capofila. Nondiciamo
genericamente: digitalizzate, ma
sulla base delle vostre esigenze
eccoibenefici chevi possonopor-
tarealvostrociclointerminieco-
nomici.

Ur'iniezione di concretezza? Ealtri
segnali che ComoNextésemprepiu
un'azienda di questi tempi, magari
nel segno della sostenibilita?
Si, si @ scelta la concretezza. E
questannotrale opereinaugura-
te c'¢ il parcheggio, ma anche lo
stessopareo. Conlasostenibilita
chesiesprimeanche concarsha-
ring e car pooling.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

Il bilancio

Il direttore

Soliano:
«Modello
efficace»

L'innovazione sempre pivalla
guida del Parcotecnologico e delle
sueaziende, conun'altracaratteri-
sticavincente chesifastradaa
Lomazzo: lacoesione.

Il direttore generale Stefano
Soliano hacosi commentato i
risultati di bilancio: «In questo
triennio abbiamo lavoratoalla
costruzionedi un sistema di servizi
rivoltoalle aziende interne ed
esterne aComoNext, definendoun
modello che ha ampiamente
dimostrato la sua efficaciatanto da
essere diventatoin breve tempo
benchmark per tutto il Paese».
Come si @ operato secondo il dg?
«L'Innovation Hub- dichiara
Soliano - hasaputo capitalizzare le
competenzepresential suointer-
no grazie auna paoliticadi investi-
menti mirata araggiungere tra-
guardidivenuti puntidi nonritor-
nonell'ambito della digital disrup-
tion. Tuttocid éstato reso possibile
anche grazie al supportodiun
sistematerritoriale che - apartire
dalla CameradiCommerciodi
Como-Lecco - hadimostratouna
capacita di coesione nonscontata
in grado di garantire contesti di
crescitasempre pi0 caratterizzati
dal paradigma dell'innovaziones.
Esifannostradaaltre parole
chiave: «Parallelamente, I'approc-
cio caratterizzato dallaopen

inr tion edallacc i
delle conoscenze ha permessoalle
diverseimpreseattualmente
insediatediintraprendere percor-
sivirtuosi volti al raggiungimento
ditraguardiinlineacon gli obietti-
vi prefissati».

Nel 2018 'attivita di ComoNextsié
incentrata sul consolidamento
della societanatadallafusione per
incorporazione di ComoNext spa
nell'attuale Sviluppo Coma - Como-
Next esulrilanciodell'attivita
dell'innovation hub. llnuovo
consigliodi amministrazione, che
continuera aessere presiedutoda
EnricoLironi adesso & compostoda
Stefano Poliani, Samuele Arrighi,
Angelo Porro e Maria Anghileri.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Cassa integrazione, aumento dell’S0%

Lavoro. Tessile e metalmeccanico i settori piu in crisi nel Comasco, nonostante il lieve miglioramento a maggio
Secondo il rilevamento di Uil Lario, in tutto sono coinvolti 2.866 lavoratori. Sta meglio |a provincia di Lecco (+17%)

oMo

L'incertezza di questa
prima parte del 2019 si mostra
anche nella cassa integrazione.
Con risultati contrastanti.

Li rileva la Uil del Lario, at-
traverso il rapporto che foto-
grafa 'andamento da gennaio a
maggio. Anzi, il segretario Sal-
vatore Monteduro commenta:
«Si presenta una situazione al-
talenante e di incertezza dello
stato dell'economica nei nostri
territori, e preoccupa una ri-
presa economica che non de-
colla ma che anzi rischia di ral-
lentare ulteriormente e di pro-
durre effetti negativi nel mer-
cato del lavoros.

Osservati speciali due settori
chiave delle province: il tessile e
il comparto metalmeceanico,
ma anche al loro interno si ri-
scontrano condizioni differen-
ti. Unica buona notizia: maggio
ha visto attenuarsi in parte la
sofferenza.

A Como I'aumento degli am-
mortizzatori sociali il mese
scorso ¢ stato dell’80%, contro
il 17% di Lecco (di pochi punti
superioriallamediaitaliana):in
Lombardia ¢’® stato un calo del
16,1%. Nella prima provincia
perd la cassa ordinaria & cre-
sciuta del 32,3%, nella seconda
del 130%. Equilibri ancora ri-
baltati con la straordinaria: Co-
mo +234%, Lecco -654%.

Se si esamina l'intero perio-
do tra gennaio e maggio, nelle
aziende comasche la differenza
viene dal tessile con 933.937
ore di cassaintegrazione totale,

—_—

I numeri

GEN-MAG ORDINARIA
2018

coMo 1.033.373
Lecco 160.542
Lombardia 8.157.641
Italia 46.165.411
GEN-MAG ORDINARIA
2019

como 1.366.908
Lecco 369.229
Lombardia 8.255.129
Italia 43.558.890
DIFFERENZA ORDINARIA
%

oMo 32,3%
Lecco 130,0%
Lombardia 1,2%
Italia -5,6%

STRADRDINARIA DEROCA
319.713 728
215.241 2.184

9.612.131 114.435
54.922.344 3.361.069
STRAORDINARIA DEROCA
1.069.396 0
74553 (]
6.754.664 1.449
72.461.993 356.134

STRAORDINARIA DEROCA

234,5% -100,0%
-65,4% -100,0%
-29,7% -98,7%
31,9% -89,4%

TOTALE

1353814 %%
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104.448.824

TOTALE

2.436.304
443782

15.011.242 @

116.377.017

TOTALE

80,0%
17,4%
-16,1%
11,4%
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N [ datialivello
lombardo
registrano uncalo
del16%delricorso
agliammortizzatori

+12,1% rispetto allo stesso peri-
odo del 2018. Il mese scorso
questa sofferenza ¢é invece un
po’ attenuata: 208.458 ore con-
tro le 229.208 del maggio 2018.

Non tutto brilla perd nella
metalmeccanica, su cuiisinda-
cati avevano gia lanciato un gri-
dod’allarme dopoun anno posi-
tivo, anche attraverso lo sciope-
ro e la manifestazione a livello
nazionale. Qui il distacco & net-
to, perché siparte daun‘assenza

di massima di richieste di cassa
lo scorso anno: di qui I'impen-
nata che fa impressione, ma ha
questa motivazioni statistica.

A Como risultano 707.200
ore, + 773,2% rispetto al perio-
do gennaio-maggio 2018.

Nel Lecchese si rivela un
quadro simile a quello indicato
primaper le imprese comasche:
da una parte 281.885 ore e un
aumento del 52,3% di richiesta
di cassa integrazione totale nel

periodo gennaio-maggio 2019.
Dallaltra , proprio il mese di
maggio vede un rallentamento
dell'ammortizzatore sociale:
3.346 ore contro 46.545 nello
stesso periodo del 2018.
Infineilavoratori: aComori-
sultano in cassa 2.866 persone,
ovvero +1.274 rispetto a genna-
io-maggio 2018. A Lecco 522;
+77 rispetto allo stesso perinodo
del 2018.
M. Lua.

Il confronto

[l commercio
¢ il settore
che divide

le due citta

L'industria € il mondo che sta
mostrando una crescita della
cassa integrazione per entram-
be le province, mentre in altri
settori il fenomeno mostra due
facce. A conferma della delica-
tezza di una situazione intrisa
di incertezza, che fa faticaa
farsi interpretare dalle stesse
statistiche. Esaminanda i primi
cinque mesi del 2019, I'indu-
stria a Como ha chiesto pi0
cassa integrazione per I'82,1%, a
Lecco per il 23,7%.

L'edilizia invece ribadisce un
trend di ripresa, che fa sperare,
dopo anche i recenti dati della
cassa edile. Nelle aziende co-
masche la cassa cala del 43,3%,
in quelle lecchesi del 25,1%.
L'artigianato non mostra varia-
zioni a Como, mentre offre una
diminuzione degli ammortizza-
tori sociali del 100% a Lecco.

1l trend piu contraddittorio si
rileva nel commercio: +417% a
Como, nessun mutamento a
Lecco.

In Lombardia pure si verifica un
aumento di cassa, pari al 60,2%,
in Italia scende invece del
57,9%.

Frontalieri, niente accordo
«Bloccheremo i ristorni»

Confine

Afine mese & fissato il termine
per il pagamento della quota
annuale all'ltalia: arischio

¢i sono 84 milioni di franchi

Anche la Svizzera or-
maineé piliche convinta: ilnuo-
vo accordo sulla tassazione dei
frontalieri e sulla nuova gestio-
nedeiristorniai Comunidicon-

fine & al capolinea. Il silenzio
dell'Italia, mai come in questo
momento, vale pili di mille pa-
role. E se da un lato, venerdi, il
presidente della deputazione ti-
cinese alle Camere federali,
Marco Chiesa (Udc), ha ammes-
s0 che «considerato il suo baci-
no elettorale, sono scettico sul
fatto che Roma possa parafare
I'accordo con Bernasulla fiscali-
tadeifrontalieriin tempibrevis,

dall’altro il consigliere naziona-
ledella Legadei Ticinesi, Loren-
zo Quadri, & subito andato al
noceiolo della questione: «Nes-
suno dei Governi italiani che si
sono succeduti negli ultimi
quattro anni ha mai voluto que-
sto accordos. 1l perché é presto
spiegato: stando alle proiezioni
effettuate dal 2015 in poi (anno
in cui il nuovo accordo tra Sviz-
zera e Italia & stato parafato),

cambiando le regole d'ingaggio,
cambierebbe, al rialzo, anche la
tassazione dei frontalieri. Ecco
perché Mareo Chiesa parla di
“bacino elettorale” e di scarse
possibilita della riuscita dellin-
tesa. Insomma, meglio lasciare
le cose come stanno. A quattro
mesi dalle elezioni federali, pe-
ro, Berna non é pil disposta ad
accettarerinvii. Ecosié Lorenzo
Quadri ad alzare il livello dello
scontro istituzionale: «Il Ticino
continua a versare i ristorni dei
frontalieri, ormai lievitati a 84
milioni di franchi (pit1 di 77 mi-
lioni di euro) sullabase di unac-
cordo vetusto e ormai superato
dagli eventi, che non ha piu ra-
gione di esisteres. Il che signifi-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ca: stop ai ristorni. Frase da non
sottovalutare, consideratocheil
termine per il pagamento della
quota annuale all'Ttalia & fissato
per fine mese. Dunque la vicen-
da riguarda si Berna, ma anche
Bellinzonadove il nuovo Gover-
no - forte di due ministri leghisti
su cinque - potrebbe ripetere
quanto aceaduto nell'ormailon-
tano 2011, quando il Consigliodi
Stato ticinese congeld la meth
dellaquota destinata ai Comuni
di confine, salvo poi tornare sui
propri passi . «L'imbarazzo del-
I'Ttalia a noi serve pocow, lasibil-
lina dichiarazione di Marco
Chiesa. Da capire dunque cosa
aceadra da qui a fine mese.
Marco Palumbo

‘

Marco Chiesa
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Sanita, troppe le urgenze “facili”
L’assessore annuncia;: via ai controlli

Sanita. Giulio Gallera: «Sistema in crisi, mancano i medici e i tempi per gli esami si allungano»
Un problema anche chi prenota e non si presenta: a vuoto 4 milioni di prestazioni all'anno

SERGIO BACCILIERI
Troppeurgenze, laRe-
gione fa partire controlli e veri-
fiche. Le segnalazioni di aleuni
specialisti ospedalieri hanno
consentito di far emergere, nei
giorni scoris, un aumento netto
(anche del 25% per 'Asst Laria-
na) delle ricette con barrata la
prenotazione dell'urgenza.

E un modo per garantire agli
assistiti una visita o un esame
entro 72 ore lavorative, prassi
che perd, sempre secondo gli
ospedalieri, spesso non ha un
realefondamento clinico. La“u”
insomma serve asaltare la coda.

Le assunzioni

«Non voglio certo mettere in
croce i medici di base che com-
pilano le ricette - spiega Giulio
Gallera, I'assessore regionale al
welfare - ma ¢ un dato di fatto,
l'aumento numerico delle ur-
genze ¢’ edunque faremoicon-
trollidel caso. L'inappropriatez-
za delle prescrizioni contribui-
sceamettere in crisi un sistema
che & arischio collasso».

Gih ainizio dell'anno in visita
sul lago lassessore lombardo
con la delega alla Sanita parlava
di“collasso” del servizio sanita-
rio nazionale. «Certo, il tema
delle urgenze & legato alle lun-
ghe liste d’attesa - dice Gallera -,
nelnostro paese e soprattuttoin
Lombardia i bisogni legati alla
sanith stanno crescendo, cresce

l'eth media della popolazione,
eppure si riduce il numero dei
medici, degli specialisti. Le as-
sunzioni sono bloccate, da anni
non copriamo il turn over e an-
che la sanita privata ha dei bud-
get fermix.

Una nuova opportunita

Bene, anzi male, maé lapolitica,
nazionale ed anche regionale,
che deve cercare didare delle ri-
sposte.

«Noi in Lombardia abbiamo
avviato il sistema della presa in
carico dei malati cronici - com-
menta I'assessore - i pazienti
vengono seguiti dal proprio me-
dico di base, singolarmente o
riunito in cooperativa, oppure
all'interno degli enti ospedalie-
ri. Questariformadeve andare a
regime, speriamo sempre pii
medici aderiscano. Cosi possia-
mo razionalizzare le prenota-
zioni degli esami, evitare i dop-
pioni, gli eccessivi controlli
chiestiperragionidiansiaecan-
cellare le numerose dimenti-
canze.1110% dellevisitein Lom-
bardia, circa 4 milioni di presta-
zioniall'anno, vaavuoto, la gen-
tele prenota e poi non sipresen-
ta. A tal proposito la riforma ha
da poco aperto ad una nuova
possibilita: i medici di base per i
malati eronici possono mettere
direttamente nell'agenda degli
ospedali una visita o un esame
per il proprio assistito. Siamo

La carenza di personale medico & una delle cause dell’aumento dei tempi di attesa

¥ «Oggi i medici
di base possono
prenotare
direttamente per
i propri pazienti»

appena partiti con 100mila visi-
te cosi prenotate a livello regio-
nale. Como sulla riforma & uno
dei territori pit virtuosi».
L’assessore ricorda che se i
tempi d'attesa massimi non
vengono garantiti da una azien-
da ospedaliera e non ¢ possibile
trovare alternative il cittadino

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ha sempre il diritto di accedere
all'interno del territorio della
propria Ats ad una prestazione
uguale in intramoenia, in via
privata, pagando perd solo il tie-
ket. Questo & un diritto poco co-
nosciuto e poco pubblicizzato
dagli sportelli degli ospedali e
delle aziende sanitarie.

Donatori
aboccaasciutta

Sono finite
lemerendine

1l donatore di san-
gue affamato cerca un pani-
no, o quantomeno uno snack.
Ma la ricerca & vana.

E successo ieri (e forse an-
che nei giorni precedenti) nel
monoblocco dell’ex ospedale
di via Napoleona: a prelievo
effettuato (con la pancia ri-
gorosamente vuota) il pieco-
lo servizio di ristorazione
non offriva granché per rifo-
cillarsi, poiché i distributori
automatici erano vuoti.

Enoto che dopo aver dona-
to il sangue le persone cerchi-
no il conforto di qualcosa da
mettere sotto i denti per ri-
sollevare le proprie energie.
una cinquantina di donatori,
ieri, ha chiesto informazioni
al personale presente in
ospedale, alle infermiere,
scoprendo che in realta la
mancanza di merendine era
conseguenza del fatto che la
ditta di solito preposta all’in-
combenza non aveva provve-
duto alla ricarica dei distri-
butori e che il disservizio si e
gia verificatoin altre occasio-
ni in passato.

Teri, sempre al primo pia-
no del monobloeco, per un
malfunzionamento tecnico
delle macchinette useiti dal
centro trasfusionale non era
possibile nemmeno compra-
re una bottiglietta d'acqua,
occorreva scendere a pian
terreno.

L'Asst Lariana, avviate le
dovute verifiche del caso, ha
fatto sapere che & in corso un
cambio della ditta fornitrice.
S. Bac.
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Erba, chiamatela“cittadelle donne”

Il caso. Due sindaci rosa, al comando nella scuola, nel Consorzio, a Asme Servizi, a Lariofiere e Confcommercio
E in municipio sono in maggioranza: 64 dipendenti su 101. Ecco come qui il potere si declina al femminile

ERBA
LUCA MENEGHEL

Comandano la citta
dal piano pit alto del municipio
esonoinnetta maggioranza tra
idipendenti pubblici. Guidanoi
servizi sociali su tutto il territo-
rioerbese, presiedono le scuole
e sono present ai vertici delle
societa pubbliche, senza conta-
re le associazioni di volontaria-
to pili prestigiose. Altro che pa-
ri opportunita: Erba non & mai
stata tanto “rosa”, con tantissi-
me donne in posizioni di pote-
re.

Piano triennale

L'inchiesta nasce da un dato
concreto. All'inizio di giugno, la
giunta comunale ha deliberato
il piano triennale delle azioni
positive per le pari opportuni-
ta: come previsto dalla legge,
l'amministrazione siimpegnaa
realizzare unaseriediiniziative
(orari flessibili per le mamme,
serate di approfondimento sul
diritto della famiglia, manife-
stazioni controlaviolenza sulle
donne) per sostenere sempre
pitiidiritti del genere femmini-
le.

Il documento approvato dal-
lagiuntafotografa poilostatodi
fatto in municipio. Oggi le don-
ne sono il 63,37 per cento della
forza lavoro (64 dipendenti su
101): solo nella categoria dei di-
rigenti gli uomini sono in mag-
gioranza (tre contro uno), maé
anche vero che l'unica donna -
Letizia Rossini, responsabile
del settore finanziario - & quella
con il maggior numero di inca-
richi e il miglior stipendio ri-
spetto ai colleghi maschi.

Seunadirigente donna tiene
icordoni della borsae pianifica
gli investimenti, le donne do-
minano anche al piano pit alto
del municipio.

Dopo aver affidato la citth

per dieci anni a Marcella Tili,
nel 2017 gli erbesi hanno nuo-
vamente sceltounsindacodon-
na: Veronica Airoldi.

Eunadonnaoccupaanche la
seconda casella pitt importan-
te: il vicesindaco & Erica Rivol-
ta, che per non farsi mancare
nulla & anche senatrice e vice-
presidente della commissione
bilancio al Senato. Chiude il
quadro Marielena Sgroi, as-
sessore all'urbanistica e all'edi-
lizia privata. In giunta il rap-
porto uomo-donna & tre a tre,
ma le due posizioni di vertice
sono al femminile.

Se allarghiamo lo sguardo al
mondo della scuola, al vertice
dell'istituto comprensivo Pue-
cher troviamo Anna Toffolet-
ti: la preside dirige un istituto
che comprende tutti gli asili, le
scuole elementari e le medie
della cittd, dal centro alle fra-
zioni. Una posizione, neanchea

B Cariche

di prestigio

in Rotary Club,
Inner Wheel

e Lions Erba

N Lapreside
dell'istituto
Puecher

dirige anche asili
elementari e medie

dirlo, di assoluta responsabili-
th. Delicatissimo & anche il ruo-
lo svolto dal Consorzio Erbese
Servizi alla Persona, che si oe-
cupa dei servizi sociali per la
citth di Erba e i 25 Comuni del
circondario: la presidente si
chiama Francesca Frigerio, la
direttrice & Patrizia Magretti.
Neanche a dirlo, due donne.

Passiamo gli enti pubblici
piltimportanti. Asme Servizi, la
municipalizzata che gestisce i
parcheggiin citth, & guidatadal-
lamministratore unico Fran-
cesca Sala, mentre il sindaco
Airoldi - da poche settimane - &
diventataanche vicepresidente
del nuovo consiglio direttivo di
Lariofiere, il centro espositivo
dellacitth che serve le Province
diLeccoe Como. Unadonnaer-
bese - la fiorista Maria Teresa
Tagliabue - siede inoltre nel
consiglio di Confcommercio
Como.

Associazioni benefiche

E poi cisono le associazioni be-
nefiche. Fra pochi giorni Ma-
gretti (che abbiamo gia incon-
trato come direttrice del Con-
sorzio Erbese Servizi alla Per-
sona) diventera presidente del
Rotary Club Erba Laghi, men-
tre Cristina Capararo Pozzo-
1i sarh a capo dell'Inner Wheel
Erba Laghi (la sezione del Ro-
tary riservata alle donne). I1 Li-
on Club Erba ha appena rinno-
vatoil direttivo: unadonna, Or-
sola Moro, la troviamo alla vi-
cepresidenza.

Tutte al femminile sono an-
che le sezioni giovanili delle
due associazioni. Micol Borri
eappenastataelettapresidente
del Leo Club Erba, mentre
Chiara Ghizzoni sta conclu-
dendo il suo mandato da presi-
dente del Rotaract Erba Laghi:
al prossimo giro sarh comun-
que vicepresidente.

Ledonne aErba

Sindaco

Assessore

Veronica Airoldi

Amministrazione comunale
¥ VERONICA AIROLDI )

B ERICA RIVOLTA
Vicesindaco e senatrice

M MARIELENA SGROI

COMUNE DI ERBA

i dei dipendenti sono donne

Dipendenti comunali

[ LETIZIA ROSSINI
Dirigente del settore finanziario
La piU pagata dei quattro dirigenti

Consorzio erbese
servizi alla persona

I FRANCESCA FRIGERIO
Presidente

i W PATRIZIA MAGRETTI
Direttrice
Francesca Frigerio

Municipalizzata
Asme servizi

[ FRANCESCA SALA
Amministratore unica

Scuola

I ANNA TOFFOLETTI
Dirigente dell'istituto
comprensivo Puecher
(asili, elementari
e medie statali)

Lariofiere

[l VERONICA AIROLDI
Vicepresidente

Associazioni benefiche

¥ PATRIZIA MAGRETTI
Presidente Rotary Club
Erba Laghi (nomina a giorni)
O
CRISTINA CAPARARO POZZOLI
Presidente Inner Wheel
Erba Laghi (nomina a giorni)

[ ORSOLA MORO
Vicepresidente Lions Club Erba

Associazioni benefiche giovanili

¥ CHIARA GHIZZONI
Presidente uscente e futuro
vicepresidente Rotaract Erba Laghi

B MICOL BORRI
Presidente Leo Club Erba

Confcommercio Como

Il MARIA TERESA TAGLIABUE
Membro del consiglio
L'EGO - HUB
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CISL dei LAGHI Como e Varese

LUISAGO - GRANDATE
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L'INCIDENTE 1l fatto si & verificato nel pomeriggio di ieri, venerdj, in via De Gasperi

Travolto dal collega in discarica

LUISAGO (dsr) Investito dal col-
lega in piattaforma ecologica:
grave un operaio. Versa in con-
dizioni molto serie nel momento
in cui va in stampa il giornale
Nicolo Tobia, 52 anni compiuti
pochi giorni fa, il 9 giugno, e
tesidente a Limido Comasco. E’
stato trasportato in codice rosso
all'ospedale Sant’Anna di San
Fermo della Battaglia a causa
delle ferite riportate dopo essere

| stato investito dal furgone della

stessa azienda per la quale lavora,

| la «Fermetal» di Luisago.

Lincidente si & verificato nel
primo pomeriggio di ieri, ve-
nerdi, all'interno della discarica
di via De Gasperi. Da quanto &
stato possibile raccogliere, at-
torno alle 13.50 all'interno della

| piattaforma ecologica si trova-

vano solo gli operaia dell’azien-
da incarica dal Comune di eli-
minare alcuni materiali. A con-
fermarlo & stato pergltro T'at-
tuale vicesindaco e gia primo
cittadino di Luisago Adelio Fri-

. gerio. 1l quale, nel momento in

cui & venuto a sapere di quanto
successo, ha raggiunto il luogo
dell'incidente.

«La struttura a quell’ora era

chiusa al pubblico, ma in un
primo momento ho temuto che
ualcuno fosse entrato mentre
%.i operai stavano lavorando e si
osse fatto male».

Ma la dinamica dell’incidente
& stata invece tutt’altra. Uno
degli operai della «Fermetal»,
che si trovava dietro il furgone
dell'azienda, & stato investito

mentre il mezzo si stava muo-
vendo in retromarcia.
Immediatamente & scattato
T'allarme. Sul posto & arrivata
un’ambulanza della Croce Az-
zurra di Cadorago supportata

dall’automedica e da due mezzi

dei Vigili Del Fuoco. L'uomo &
stato stabilizzato dal personale
sanitario, che lo ha quindi tra-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Grave operaio della «Fermetal»

| mezzi di soc-
Orso sono in-
tervenuti alla
piattaforma
ecologica in via
De Gasperi

sportato in cadice rosso - ossia
in pericolo di vita - al noso-
comio di San Fermo della Bat-
taglia.

1 carabinieri della Stazione di
Fino Mornasco hanno raccolto
le testimonianze per ricostruire
con precisione la dinamica
dell'incidente.
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Canepa, si apre la discussione sui tagli. A
luglio quattro incontri tra azienda e

sindacati
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CANEPA, Sl APRE LA DISCUSSIONE SUI TAGLI
A luglio quattro incontri tra azienda e sindacati

Alla Canepa Spa, storica azienda serica di San Fermo della Battaglia, dopo
'ammissione della procedura di concordato preventivo in continuita
adesso si apre la questione degli esuberi. In programma 4 incontri a luglio
tra azienda e sindacati. Si dovra infatti intervenire sul personale per ridurlo
in modo tale da garantire la prosecuzione delle attivita produttive secondo i
nuovi parametri utili a far ripartire il 'azienda.

«Abbiamo gia programmato quattro incontri ravvicinati a inizio luglio
proprio per concentrarci sul tema delicato degli esuberi — conferma
Armando Costantino, segretario della Femca Cisl dei Laghi — Si dovra
infatti lavorare a fondo sui numeri. Le cifre di cui si e parlato di recente perd
non sono esatte. | dati che prevedevano una riduzione dei licenziamenti da
129 a 105 in base alla procedura di licenziamento collettivo — spiega
Costantino — vanno rivisti». «Partiremo a ragionare da numeri inferiori —
aggiunge — e cercheremo naturalmente di abbassarli ancora tenendo
ovviamente ben presenti le necessita aziendali che sono fondamentali per
il futuros.
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Ma c'é un altro passaggio decisivo per 'azienda serica lariana. E quello che
é stato fissato per il mese di novembre davanti al giudice delegato Marco
Mancini. Il magistrato per quella data ha infatti convocato in tribunale i
creditori dell'azienda, chiamati a esprimersi sulla procedura di concordato
preventivo proposta dalla societa Spa di San Fermo.

Per il momento la prima sezione civile del tribunale lariano, che ha dato il
via libera alla procedura, ha gia ottenuto il parere favorevole del pubblico
ministero in un quadro che, rispetto al fallimento, vede la proposta
concordataria come «utile» anche ai creditori. Come detto, serve il via libera
proprio di questi ultimi che dovra essere dato nellappuntamento fissato

per novembre.

© Riproduzione riservata
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Il futuro della sanita comasca, un convegno
della Cisl lunedi a Villa Gallia

SANITA

22 GIUGNO 2019 - 18:23

ANNA CAMPANIELLO

i 1 | Enoc Sanita lariana, rete dei servizi, salute e territorio. Questi, alcuni dei temi che

saranno trattati lunedi prossimo a Como, a Villa Gallia, dove e in

programma un convegno organizzato dalla Cisl dei Laghi. Il sindacato ha

riunito nella struttura di via Borgovico le diverse istituzioni, aziende
sanitarie e socio—sanitarie del territorio, con l'obiettivo di stabilire le priorita
comuni.

Lincontro avra inizio alle 9 e tra i relatori saranno presenti Lucas Maria
Gutierrez, direttore generale dell'Ats Insubria, Fabio Banfl, direttore generale
dell’Asst Lariana, la procuratrice speciale dellospedale Valduce Mariella
Enoc, il presidente dell'lUneba Como, Mario Sesana, il vicepresidente di
Confcooperative Insubria Patrizio Tambini, il presidente dell'Ordine dei
Medici di Como Gianluigi Spata e dellordine delle professioni
infermieristiche Dario Cremonesi oltre al segretario regionale della Cisl
Lombardia Pierluigi Rancati.

© Riproduzione riservata
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I mondo sanitario comasco discute a due anni

dalla riforma regionale

@& Home Cronaca |l mondo sanitario comasco discute a due anni dalla riforma regionale

© 22 Giugno 2019

&8 DiRedazione © 22 Giugno 2019
-

A due anni dall’avvio di una riforma molto discussa e gia in parte rivista — soprattutto sul Lario, dove la
suddivisione territoriale non ha retto ai duri colpi della “realta” e ha costretto la Regione a una marcia
indietro sull'ospedale di Menaggio — la Cisl dei Laghi porta al tavolo della discussione praticamente tutti
gli attori della sanita comasca. In un convegno — a Villa Gallia, lunedi prossimo 24 giugno, dalle 9 alle 13
— che si annuncia tra i pit interessanti mai organizzati su questo tema, proprio grazie alla possibilita di
ascoltare in un colpo solo le ragioni e le opinioni della politica, delle strutture sanitarie e delle
associazioni d'imprese attive nel settore. Assieme alle considerazioni dei dirigenti sindacali sono infatti
previste relazioni dei direttori generali di Ats Insubria (Lucas Maria Gutierrez) e di Asst Lariana (Fabio
Banfi). A chiusura della giornata dei lavori, anche un dibattito con ospiti d'eccezione: Mariella Enoc,
procuratrice speciale dellospedale Valduce; Mario Sesana, presidente dell’'Uneba di Como (che
organizzaza il settore sociosanitario e assistenziale); Patrizio Tambini, vicepresidente di
Confcooperative Insubria; Gianluigi Spata, presidente dell’'Ordine dei medici; Dario Cremonesi,
presidente dell’Ordine degli infermieri.

Regione Lombardia Sanita Villa Gallia
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I confronti
Sono 4 gli incontr
programmati dai
sindacati con I'azienda
per discutere del

plano esuberl.
Saranno appuntament
decisivi, tutti
concentrati all'nizio
del mese di luglio, per
arrivare al numero

dei tagii effettivi

Alla Canepa Spa, storica
azienda serica di San Fermo
della Battaglia, dopo I'am-
missione alla procedura di
concordato preventivo in
continuita, adesso si apre la
questione degli esuberi. Dopo
la buona notizia delle ore
scorse che apre la strada al
piano di rilancio voluto dal-
I'impresa, i sindacati dovran-
no gestire il tema licenzia-
menti. Si dovra infatti inter-
venire sul personale per ri-
durlo in modo tale da garan-
tire la prosecuzione delle at-
tivitd produttive secondo i
nuovi parametri utili a farri-
partire I'azienda che nei mesi
scorsi & arrivata sull'orlo del
fallimento. Anche se inumeri
in gioco sarebbero gia molto
migliorati rispetto ai “tagli”
che erano stati compresi nel
pianodepositatoevalutato in
Tribunale.

«Abbiamo gia programma-
to con l'azienda 4 incontri
ravvicinati a inizio luglio
proprio per concentrarci sul
tema delicato degli esuberi —
spiega Armando Costantino,
segretario della Femca Cisl
dei Laghi- Sidovrainfatti la-
vorare a fondo sui numeri. Le
cifre di cui si & parlato di re-
cente non sono esatte. I dati
che prevedevano una riduzio-

Incidente ieri a Luisago

I cancelli dellazienda serica di San Fermo della Battaglia che nei mesi scorsi ha rischiato il falimento. Ora si aprono nuove prospetive

ne dei licenziamenti da 129 a
105, in base alla procedura di
licenziamento collettivo,
vanno rivisti». E fortunata-
mente al ribasso. «Partiremo
a ragionare da numeri infe-
riori e cercheremo natural-
mente di abbassarli ancora
tenendo ovviamente ben pre-

senti le necessita aziendali
che sono fondamentali per il
futuro».

Ma c'é un altro passaggio
decisivo per 'azienda serica
lariana. E quello che & stato
fissato per il mese di novem-
bre davantial giudice delega-
to Marco Mancini. Il magi-

strato per quella data ha in-
fatti convocato in tribunale i
creditori dell’azienda, chia-
matiaesprimersisulla proce-
dura di concordato preventi-
vo proposta dalla societa Spa
di San Fermo.
Perilmomentolaprimase-
zione civile del tribunale la-

Canepa, adesso s1 apre la discussione sui tagli
Quattro mncontri a luglio tra azienda e sindacati

A novembre, in tribunale, i creditori si esprimeranno sulla procedura di concordato preventivo

riano, chehadato il vialibera
allaprocedura, hagia ottenu-
to i1 parere favorevole del
pubblico ministero in un qua-
dro che, rispetto al fallimen-
to, vede la propostaconcorda-
taria come «utile» anche ai
creditori. Anchese, come det-
to, serve il via libera proprio
di questiultimi che dovra es-

Mese decisivo
Luglio sara molto
utile per capire

nel dettaglio come
dovra essere ridotta
la forza lavoro

sere dato nell’appuntamento
fissato pernovembre. Il piano
prevederebbe come base fon-
dante la continuita azienda-
le, ottenuta anche con sacri-
fici sia in termini di addetti
(come gia accennato), sia in
terminidi investimentidicui
gia una buona parte nel bien-
nio 2019-2020. Piano sulla cui
fattibilita vigilera il commis-
sario giudiziale.
Fabrizio Barabesi
Mauro Peverelli

Investito all' mtemo della prattaforma ecologica: € grave

(m.pv.) Infortunio sul lavoro
per un operaio di 52 anni di
Limido Comasco, all’opera
ieri alle 13.50 all'interno
della piattaforma ecologica
di Luisago, in via Alcide De
Gasperi. Secondo i primi
accertamenti, I'nomo,
mentre stava lavorando,
sarebbe stato investito da
un mezzo in manovra che si
trovava sul piazzale. La
dinamica dell’accaduto & in
fase di elaborazione da parte

dei carabinieri della
compagnia di Canti.

Nell'impatto, I'operaio
avrebbe riportato un grave
trauma toracico. Soccorso
dai mezzi del 118 e dai vigili
del fuoco, & stato
trasportato al Sant’ Anna in
condizioni serie. La
prognosi é riservata ed é
ricoverato in Rianimazione.

I1 codice di arrivo al
pronto soccorso era quello
piu grave, il rosso.

Il punto dove & avvenuto I'investimento
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Il quinto rapporto della Uil del Lario

Cassa integrazione,
["affanno maggiore
nel comparto tessile

Per il compario tessile resta elevato il ricorso alla Cig

Economia del territorio larianoancora
in affanno. Lo certifica il quinto rap-
portodella Uil del Lario, sulla cassa in-
tegrazione nelle province di Como e
Lecco, relativo al periodo gen-
naio-maggio 2019. Si conferma l'au-
mento della cassa integrazione totale
da parte delle imprese dei due territori
nel periodo gennaio-maggio rispetto
allo stesso periodo 2018: a Como +80%. a
Lecco +17.4%. Le richiesta di cassa in-
tegrazione in deroga, per effetto della
cessazione dell’ammortizzatore, si so-
no azzerate. Aumentalarichiesta delle
ore di cassa integrazione ordinaria: a.
Como +32,3%, a Lecco +130%. Cresce

anche la richiesta delle ore di cassa in-
tegrazione straordinaria in provincia
di Como, ben +234,5%, mentre & in calo
a Lecco (-65,4%).

A pesaresullacrescita della richiesta
di ore di cassaintegrazione a Como & so-
prattutto il settore tessile con 933.937
ore di cassa integrazione totale, +12.1%
rispetto allo stesso periodo del 2018, an-
che se nel mese di maggio 2019 (208.458
ore per il tessile) ¢ diminuita larichie-
sta rispetto allo stesso mese dell’anno
scorso(229.208 ore di Cig chieste dal tes-
silenel2018). Ma & anche il settore della
metallurgica-metalmeccanica a farsi
sentire con 707.200 ore, + 773.2%.

Francesco Pettignano

Lido di viale Geno,
Struttura chiusa e I'estate ¢ gia arrivata

L assessore: «Le aziende non avevano i requisiti. Adesso subito una nuova gara»

(f.bar.) Teri, 21 giugno, il pri-
mo giorno d'estate ha porta-
to unanotizia che ha pocodel
gapore estivo. Il lido di viale
Geno per questastagione non
aprira. Cio che gia da qualche
tempo sembrava inevitabile,
daieri éunacertezza. Binfat-
tiandata a vuoto la gara per
l'assegnazione del Lido di
viale Geno. «Purtroppo la
commissione tecnica che &
stata incaricata di valutare
le due offerte arrivate per de-
cidere a chi assegnare la ge-
stione della struttura si &
espressa in manieranegativa
per entrambe le proposte»,
spiega 1'assessore al Patri-
monio del Comune di Como,
Francesco Pettignano.
«Quanto accaduto non di-
pende dall’'amministrazione
madal fattochenonsonosta-
tiseguiti alcuni dei requisiti
previsti dal bando comunale
e dunque non si poteva fare
altrimenti - spiega ’assesso-
re - Innanzitutto la struttura
di viale Geno & sottoposta a
vincolo monumentale e il
bando prevedeva che la docu-
mentazione portata dalle
aziendeavesselafirmadi tec-
nici come ingegneri o archi-
tetti manon & stato cosi». In
aggiunta 'assessore dice an-
che che in uno dei casi «la fir-
ma non era intellegihile e
nell’altroeradi ungeometra.
Insomma, davanti a simili
inadempienze la commissio-
ne non poteva che decidere di
bocciare entrambe le propo-

ste anche se questo significa
niente lido per quest’estate»,
Eadesso? «Gliuffici si mette-
ranno subito al lavoro per
confezionare un altro bando
che avra, alla luce di quanto
accaduto, magari alcune mo-
difiche per consentire a pin
soggetti di farsi avanti ed es-
sere cosl in grado di arrivare
pronti per I'anno prossimo»,
chinde 1'assessore.

Com'é noto, inoltre, alcuni
giorni fa la Procura ha chie-
stoeottenuto propriodal set-
tore Patrimoniodel capoluo-
goatti e documenti relativia
tre gare, una delle quali &
1'appalto per la gestione del
lido di viale Geno.

bando senza vincitori

L'estate in riva al lago
dovra fare a meno
della struttura di viale
Geno. |l bando non
ha dato esito posiiivo
e non cisono
soggetti ai quall

& stato possibile
affidare la gestione
dell'impianto.
Adesso il Comune
dovra preparare

un nuovo bando

per il prossimo anno

“The Times™ suggerisce agli scozzesi di “mnvadere” Campione d Ttalia

I1 famoso quotidiano anglosassone The
Timessioccupa di Campione d'Ttalia, ma
con spirito molto british. L’editoriali-
sta Dick MacIntyre, scrivendo dei ma-
lumori degli scozzesi verso la Brexit, 1i
invita, per evitare di rattristarsi troppo
all'idea dell'uscita imminente dall'U-
nione europea, a invadere Campione.
«Quandoicittadinidella Gran Bretagha
sono stati chiamati a esprimersi sulla
Brexit votando si o no gli abitanti della
Scozia hanno votato in massa perrima-
nere nella Ue - scrive Dick MacIntyre

L'arco al'ingresso del comune di Campione d’ltalia

secondo quanto riportato da “La Stam-
pa” - Sfortunatamente per queste orgo-
gliose persone la Gran Bretagna ha de-
cisodiuscire dell'Ue. Manon tuttoé per-
duto per questi highlander visto che I'T-
talia offre loro 1'opportunita di mante-
nere un piede nel mezzo dell’Europa. C'e
unabella e graziosa citta italiana che si
trova nel cunore della Svizzera e per que-
sto & chiamata exclave, il suo nome &
Campione d'Ttalia, ma la considerazio-
he del governoitaliano per questo lnogo
€ praticamente paria zero».
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Eicma dal 5 al 10 novembre

MILANO - Sara il Moto Rivoluzionario
I'immagine della edizione 2019 di
la rassegna internazionale del Ciclo e
Meotociclo, in programma dal 5 al 10 no-
vembre nei padiglioni di Fiera Milano a

Rho. In continuita con I'headline del-

Sapa1o 22 Gucno 2019 PREALPINA

I'anno scorso “Vediamo strade che an-
cora non esistono”,
jpie cosi la seconda tappa di un’esplora-
zione concettuale che, si pone I'obietti-
vo di evolvere il mondo delle due ruote.

la Rassegna com-
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«A ogniregione il suo reddito»

Appello al governo dalla Lombardia: il sussidio va differenziato in base ai territori

ACCORDO SINDACALE

Luxottica firmera
1.150 assunzioni

MILANO - Luxottica, che come societa operativa
resta indipendente anche dopo la fusione con Es-
silor, assume in Italia a tempo indeterminato con
orario a flessibilita sostenibile, al quale potranno
accedere anche i dipendenti, 1.150 lavoratori che
oggi hanno contratti diversi. Lo prevede il nuovo
contratto integrativo per gli oltre 11mila addetti
che lavorano negli stabilimenti di Agordo, Cence-
nighe e Sedico, Pederobba, Rovereto, Lauriano e

nella sede di Milano.

L'accordo, firmato con le organizzazioni sindacali
evalido fino al giugno 2022, integra il contratto na-
zionale dell'occhialeria con misure che riguarda- di
no non solo gli aspetti economici, ma anche I'or-
ganizzazione del lavoro, la partecipazione diretta
dei dipendenti alla vita aziendale tramite specifici
comitati e nuovi strumenti digitali, un piano di azio-

MILANO - (e.spa.) Il red-
dito di cittadinanza, per es-
sere davveroefficace e por-
tare benefici e occasioni di
lavoro a chi & in difficolta,
dovrebbe essere differen-
ziato sulla base delle car
teristiche delle singole re-
gioni. Perche ci sono terri
tori - come la Lombar
in cui prevalgono le mdu-
strie ed altri, come nel Sud
Ttalia, in cui ad esempio a
farla da padrone sono il tu-
rismo e i servizi ad esso
Cosi, a chiedere

so al go-
verno & lassessore all'i
struzione, formazione e la-
voro di Regione Lombar-
Melania Rizzoli, dal
palco del decimo festival
del lavoro ai piedi della
Madonnina. «Territori ca-
ratterizzati da un forte tes-

La card ufficial
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dal

Di Maio per il reddito di cittadinanza e

al Reddito di Cittadinanza
non possa che essere org:
nizzat

cordo con l'amministrazio-
ne regionale»
Intanto, a d
niziodellac
la Lombardia nel 2018 ha
superato ampiamente i li-
velli  occupazionali  del
2008, con un incremento
degli occupati pari al 3%
(+127 mila uni

aumento contribuisce qua-
si per intero la componente

tadel 5, 9% (+105 mila uni-
ta; solo +22 mila tra gli uo-
mini). I num
nuti nella ric
servatorio  statist
Consulenti del lavoro, che
ha anche analizzato i fattori
tipologia di lavoratc
che hanno contribuito ma,

suto industriale e terziario
avanzato - ha detto l'asses-
sore Rizzoli - hanno dina-
miche del lavoro che ten-
dono a realizzare contratti
di lavoro a tempo indeter-
minato, perché le aziende
hanno interesse a fidelizza-
re il personale e a inveslire
sulle competenze. Altrove
esistono invece dinamiche
diverse, in cui la stessa pro-

nariato diffuso, un nuovo premio di risultato, oltre
a novita nell'ambito del si-
stemna di welfare azienda-
le del gruppo, gia tra i pit
innovativi.

Nel capitolo flessibilita so-
stenibile, che potra ri-

guardare oltre un migliaio
di giowvani lavoratori oggi
con contratti interinali o a
termine «c'& il nuovo mo-
dello di organizzazione
degli orari di lavoro nelle
fabbriche italiane e di ge-
stione della flessibilita
produttiva, che prevede
l'inserimento di lavoratori
con contratti di part time
incentivato a otto ore nei
sette mesi di maggiore attivita, e a sei ore nel ri-
manente periodo~, afferma una nota dell'azienda.
Su base volontaria anche ogni dipendente gia in
forza al gruppo potra decidere di aderire al nuovo
orario di lavoro flessibile mantenendo il posto fis-
so e sostanzialmente invariata la propria busta

Leonardo Del Vecchio

MILANO - L’arrivo del-
Vintelligenza artificiale sul
posto di lavoro richiede so-
prattutto  competenze ra-
sversali e agilita aziendale,
frutto anche di un welfare

fessionalitd pud avere uno
sviluppo di carriera con
esperienzeinaziende diffe-
I turismo, al

imprese artigiane».

In virti delle peculiarita
territoriali, ha proseguito
l'assessore Rizzoli, «& ne-
cessario rivendicare le pre-
rogative regionali nelle po-
litiche attive del lavoro.

3.568 persone:
figure apicali,

il mang
gereil 39% Lulluhumlun dn
aziende di diversi settori e
dimensioni. Pia che le mere

l 38% ceo e

Utilizzare la stessa strate-
gia per la Lumhardme per
la Campania e' probabil-
mente un metodo shagliato
per entrambe. In quest'otti-
ca, per esempio, va letta la
relazione dialettica di Re-
gione Lombardia con il go-
verno nazionale sull'att
zione del Reddito
dinanza.

Noi teniamo alla sua pidt

ta-

le di empati
cento in entrambi
In merito ai buoni

42% e 29%). La p&:rt.enlud-
¢ al 31

che I'integrazione dei robot

proficua riuscita - ha con-
cluso l'assessore - per evi-
tare che si risolva un
enorme dispendio di risor-
se per lo Stato: ma il nostro
obiettivo rimane far si che
chi rientra nel circuito del-
I'inserimento lavorativo ri-
ceva un servizio di accom-
pagnamento efficace. Per
questo crediamo che Iat-
tazione dei servizi legati

giormente alla crescit

residenti della provineia
Milano, le fasce pill mature
della popolazione (45-64
anni), la stipula di contra
a termine, le persone con il
pit elevato hivello d’istru-
zione e i lavoratori dei se
vizi, in particolare guelli
professionali, delle teleco-
municazioni e della sanita.
i
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Presentata a Milano un‘indagine sulle nuove professioni necessarie con l'avvento delle tecnologie pilu avanzate

Arrivano irobot, in azienda serve creativita

paga, ma potendo contare su orari ridotti nei pe-
riodi di bassa stagione con un'adesione volonta-
ria che prevede un premio di incentivazione. «So-
no felice di questo nuove accordo, perche rispon-
de aun concetto semplice: pitl & sincero e pieno il
rispetto per il lavoratore, qualunque lavoratore,
pill & alta la qualita del suo contributo e della sua
esperienza in azienda» ha commentato Leonardo
Del Vecchio, presidente esecutivo di Luxottica
Group, «La dignita del lavoro, la sua stabilita, I'at-
tenzione costante alle famiglie, ai bisogni e al bi-
lanciamento vita-lavoro delle nostre persone sono
tutti aspetti su cui continueremo a investires

del Lavoro di

11 Paesi:
Gran  Bretagna,
Norvegia, Usa,
Brasile, India,

Tarife autostrada, € battaglia I It Fisco fa

ROMA - «Nessun blocco agli investi-
menti dal nuovo sistema tariffario per i
pedaggi autostradali varato dall” Auto-
rita di regolazione dei trasporti, ma so-
lo maggiori tutele per i fruitori delle
autostrade». Lo afferma il Codacons,

allarme di Confindustria

cari dei pedaggi che non erano giusti-
ficati da un reale miglioramento delle
infrastrutture o della sicurezza. Mag-
giore trasparenza ¢ certezza per gli au-
tomobilisti che non mette certo a ri-
schio gli investimenti, ma semplice-
mente introduce maggiori tutele per gli
utentix.

leri era stato il presidente di Confin-
dustria, Vincenzo Boccia, a lanciare
I"allarme: «C’& forte preoccupazione -
ha detto - per la situazione di incertezza
e di potenziale conflittualita in cui ri-
schia di entrare I'intero sistema nazio-
nale delle concessioni autostradali. Si

mirato. Lo sostengono due
studi di Dale Carnegie Trai-
ning, presentati al Festival
Milano da
Sergio Borra, fondatore e
ceo di Dale Carnegie Italia.
1 dati sono di un’indagine
online del gennaio 2019 in
Italia, Germania,
Svezia,
Canada,
Cina, Tai-
wan. Sono state intervistate

competenze tecniche sono
le soft skill a essere consi-
derate cruciali nella fase di
transizione a cui ci si pre-
para. In particolare comuni-
cazione (62% a livello glo-
bale, 58% per gli intervista-
i italiani) e creativith (ri-
spettivamente 61% ¢ 58%).
A livello globale si punta
anche su pensiero critico
(56%) e leadership (45%),
che piacciono un po” meno
in Ttalia (rispettivamente

produrrd in termini di cul-
tura aziendale e fiducia, 1
ceo sembrano pil ottimisti
rispetto agli  altri livelli
aziendali. 1l suo utilizzo da

arte dei collaboratori per
pianificare e preparare un
pun:()rsu di c;eriara vede
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un pieno da 14 miliardi

ROMA - Nei primi 5 mesi dell’anno
le famiglie e le imprese italiane hanno
versato nelle casse dello Stato, pagan-
doil rifornimento delle auto e dei vei-
coli dutm\p()rm ben 14.4 miliardi Lh
euro (pii di 95 oni di euro og
ore) derivanti dalle varie imposte sui
carburanti, che oggi rappresentano il
61% della spesa per benzina, gasolioe
altri combustibili per automazione.

E quanto emerge da una ricerca ese-
guita su dati ufficiali dal Centro Studi
Promotor presieduto da Gian Primo
Quagliano. Dall’analisi si evince an-
che che gli italiani hanno speso ai di-
stributori un totale di 3,6 miliardi, con

rato della benzina (-0,8%) ma al con-
temporaneo aumento del prezzo me-
dio ponderato del gasolio (+2,6%).

Anche se la dinamica della spesa nel
2019 & modesta, in valore assoluto il

atissimo, tanto che quella per I'c-
quisto di carburanti resta anche nel

principale voce di spesa degli italiani
per I"automobile ed & superiore anche
alla spesa per I’acquisto di autovettu-

re. La principale ragione del caro-car-
buranti in Italia & da ricercarsi nel for-

apra un confronto tra Governo e con-
naric per scongiurare il blocco
degli investimenti autostradali, danno-
so e inaccettabile per le prospettive di
ripresa e per I'immagine internazionale
del Paese».

menti annunciati, ponendo fine a rin- P —
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una crescita dell’1,4% rispetto allo
stesso periodo del 2018,
specifica il Centro Studi Promotor -
tto combinato
contrazione dei consumi (-0,3%) e di
un lieve calo del prezzo medio ponde-

o & dovuto

una lieve

te prelievo fiscale, quello appunto che
nei primi cinque mesi del 2019 ha por-
tato nelle casse dello Stato ben 14,4
miliardi corrispondenti al 61% della
spesa complessiva alla pmnp.l per
I"acquisto di ben:

e gasolio auto.
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Economia

Lu-Ve corre negli Stati Uniti
e apre unanuova fabbrica

Investimento in Texas per rispondere a

UBOLDO - (Lr) Lu-Ve
continua ad espandersi
negli Stati Uniti e annun-
cia la costruzione di un
nuove  stabilimento  di
circa 25mila metri qua-
drati per la controllata
Zyklus a Jacksonville, in
Texas. La multinazionale
con quartier generale a
Uboldo, quotata in Borsa
di Milano e terzo player
globale nel segmento de-
gl apparecchi ventilati,
aveva acquisito un anno
fa Zyklus, attiva nella
produzione di scambiato-
ri di calore, come primo
indispensabile passo di
un piano a medio termine
per la crescita nel conti-
nente nordamericano.

«In risposta alle favore-
voli condizioni del mer-
cato locale, abbiamo de-
ciso di accelerare il pro-
cesso di espansione, che
prevedeva I’ ampliamento
dello  stabilimento  esi-
stente», hanno spiegato
da Uboldo. Dopo 1'ok
dell’amministrazione lo-
cale di  Jacksonville,
Zyklus sta lavorando alla
progettazione del nuovo
stabilimento e I'inizio dei
lavori & previsto per il
prossimo autunno. 11 co-
sto dell’investimento sari
circa 5 milioni.
L'accordo  sottoscritto
con un organismo pubbli-
co locale che si occupa

Il sito preduttivo Lu-Ve a Uboldo, visto dall'alto. L'azienda continua a investire

dello sviluppo economi-
co dell’area, prevede la
concessione a titolo gra-
tuito di un terreno di circa
80 mila metri gquadrati e
una politica pluriennale
di detrazioni fiscali, a
fronte della creazione di
almeno 50 nuovi posti di
lavoro, entro 48 mesi dal
completamento della co-
struzione.

Il progetto statunitense si
colloca nel solco dei pro-
grammi di erescila lan-
ciati in aree strategiche,
come Cina e Polonia, per
servire i mercati locali in
forte crescita. Anche in
questo caso, la societa del
presidente Iginio Liberali
ha colto le opportuniti di
investimento  offerte da
piani di incentivi, messi a

disposizione dalle autori-
ta locali, per ampliare la
propria base produttiva e
rispondere alle opportu-
nita di sviluppo offerte
dai vari Paesi. Oltre che
negli Stati Uniti e in Ita-
lia, dove ha sede il quar-
tier generale del Gruppo,
oggi Lu-Ve pud contare
su stabilimenti produttivi
in Cina, Finlandia, India,

lle richieste americane

Polonia, Rep. Ceca, Sve-
zia e Russia. L
che nell’aprile s
finalizzato il closing del-
I"acquisizione della divi-
sione AirHeat Exchanger
del gruppo Alfa Laval, ha
chiuso 11 2018 con un fat-
turato pro-forma di 420,7
milion: di euro e da lavo-
ro a piit di 3 mila persone
in tutto il mondo, un terzo
delle quali nel nostro
Paese. Soddisfazione da
parte dell’amministratore
delegato  del  gruppo.
Matteo Liberali: «L’ope-
razione ¢ molto impor-
tante per la nostra cresci-
ta internazionale in gene-
rale e negli Stati Uniti in
particolare. Il mercato
americano, che continua
a crescere a velocitd so-
stenuta, & strutturato e pii
complesso da penetrare
rispetto a quelli emergen-
ti. Per noi, rappresenta
un’eccellente  occasione
per sfruttare le innovazio-
ni tecnologiche dei nostri
prodott. Ci & stata offerta
una grande opportunita,
che non potevamo non
cogliere e che abbiamo
intenzione di sfruttare ap-
pieno, grazie alle ottime
relazioni con la comunita
locale, a cui speriamo di
portare benefici tanto dal
punto di vista economico
quanto sociales.
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CONSUMI ANCORA FERMI

| negozianti sperano
nella quattordicesima

ROMA -La quattordicesima mensilita porta 7 mi-
liardi di euro nelle tasche degli italiani e fa sperare
negezi e alberghi nella svolta. «Sono possibili 2.3
miliardi di consumi» la maggior parte per turismo
e moda, secondo le elaborazioni dell’ Ufficio Eco-
nomico Confesercenti sui dati Istat e su un survey
Swg. Ma le spese obbligate dimezzano la men-
silita in piu, con 3,5 miliardi di euro impegnati per
mutui, salute e conti in sospeso.
Saranno oltre 7,6 milioni gli italiani che riceveran-
no la quattordicesima, per un importo medio di
1.263 euro per i dipendenti e di circa 525 euro per
i pensionati. Negozi e alberghi si contendono
questa cifra con le spese obbligate: ai mutui ver-
ranno destinati circa 957 milioni di euro, circa 908
milioni saranno impegnati per sanita e salute, 691
milicni per pagamenti scaduti, mentre circa 900
milioni salderanno de-
biti con il fisco, anche
per effetto della rotta-
mazione delle cartelle.
Solo il 18% sara messo
da parte come rispar-
mio (1.276 milioni di eu-
ra)
Confesercenti  sottoli-
nea la sofferenza delle
famiglie, che emerge
chiaramente dal son-
daggio: il 38% ritiene di
avere un reddito mensi-
le appena sufficiente a
coprire le spese, e ¢'e un 20% che non arriva a fine
mese. «3i rimandanc le spese pil importanti al
momento della quattordicesima, quando avranno
la liquidita necessaria per rimettersi a pari», com-
menta |'associazione.
Ai consumi saranno destinati 2,3 miliardi. Gran
parte del budget andra a turismo e moda a partire
dalle vacanze: 1.435 milioni di euro verranna in-
fatti spesi per un viaggio per seé o per la famiglia. E
ci sono buone prospettive anche peri saldi estivi, |
consumatori prevedono di investire in abbiglia-
mento e accessori circa 531 milioni di euro.
«'effetto quattordicesima potrebbe essere una
spinta importante in un 2019 difficile per i consu-
mi, anche turistici: il meteo imprevedibile ha con-
tenutole spese e le presenze divacanzieri, amag-
gio come anche a giugno, intaccando |'inizio della
stagione. Ed il freddo persistente ha dato un cal-
po anche alle vendite di abbigliamentos,
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