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Sviluppo turistico | progetti per il territorio

Gli ultimi dati

Como é la pitt internazionale

Dallestero il 72% di arrivi

Le localita turistiche della
provincia di Coma sona le pid
attrattive per i turisti stranieri
(72,8% degli arrivi), seguite da
Varese(60,4%), Milano (57,4%),
Brescia (57,2%), Lecco (56,5%),
tutti sopra la media lombarda
(54,8%). Anche in termini di

presenze straniere il territorio
comasco si conferma il pio
amato dagli stranieri con un
77,5% delle preferenze, davanti
a Brescia (72%) e Lecco (62,6%),
Milano (59,3%) e Varese (58,6%).
A Comoin forte crescita il
comparto extralberghiero
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(2.152 strutture), che segna un
+59,2% nel periodo 2017/2018
{e un + 302,2% nel triennio
2015/2018). Dato pesitivo
anche per |"alberghiero, con
una crescita dell"1,6 % nel perio-
do 2017/2018 (identico nel
triennio 2015/2018).

Turismo sul lago, due sfide
«Lavorare tutto 'anno
e una scuola alberghiera»

La proposta. Paolo Peroni, imprenditore e consigliere degli Albergatori
«Serve una strategia sulla destagionalizzazione e la riapertura di Bellagio»

ARGECNO
MARCO PALUMBO

«Cipensavo proprioin
questi giorni. Ritengo che i
tempi siano maturi per tornare
ad avere una Scuola Alberghie-
rasulnostro territorio. Ne ab-
biamo gia parlato anche in sede
di Confeommercio, seppur in
modo informale, durante una
delle consuete riunioni convo-
cate per fare un po’ il punto
operativo della situazione. Ri-
portare la Scuola Alberghiera
aBellagio sarebbe importante.
La “perla del Lario” nuova-
mente impreziosita anche da
un istituto che guarda al futuro
ed,inparticolare, al futuro dei
nostri giovani. Perché dunque
noniniziare aragionare insie-
me, coinvolgendo le istituzioni
preposte (Regione Lombardia,
ad esempio, ndr), sui passi da
compiere. Laritengo unasfida
alla nostra portataxs.

E sempre riccadispuntiin-
teressanti lachiacchierata con
Paolo Peroni, titolare con la
famiglia Peronidell’'Hotel Ar-
gegno, con vistasull'imbarca-
dero e su un ampio e sempre
suggestivo tratto dilago e della
suggestiva Locanda Sant’Anna,
nonché consigliere Confeom-
mercio e dell’Associazione Al-
bergatori.

Cambio di scenario

Facaldo, inrivaal lago, in que-
sta estate che sta regalando
ancora tante soddisfazioni agli

Paolo Peroni, titolare di Hotel Argegno e Locanda Sant’Anna

imprenditori del centro lago.
Paolo Peroni, impeccabile nel-
lacamiciad’ordinanza, sorride
mentre racconta in presa di-
retta il momento d'oro che il
lago (da tempo) sta vivendo.
Perinciso,laScuola Alberghie-
ra, a Bellagio, ha chiuso nel
lontano 1992.
«Cambianoitempieil turi-
smo primadi altricompartilo
avverte in tempo reale. Tutti
glianni notiamo, con piacere,

turisti. Questo vorremmo inse-
gnare ai nostri ragazzi e ragaz-
ze che si avvicinano a questo
lavoro, sempre appassionante
- spiega Paolo Peroni in questa
mattinatain cui anchelastata-
le Regina, forse per il caldo, si
& concessa una pausa quanto
amezzi pesanti, bus e quant'al-
tro -. Sino a qualche anno fa
entravi neiristoranti giadopo
le 14 e difficilmente riuscivia
pranzare. Adesso noi - cito
I :

un piccolo, masi ivoin-
cremento nelle presenze e nel
gradimento. E negli anni - lo
dico con una punta d’'orgoglio
- ci siamo un po’ adattati alle
nuove e legittime esigenze dei

LINTERVISTA MAURO GUERRA.
Sindaco di Tremezzina, Comune capofila del Distretto turistico del Centro Lago, prima realta
lombarda riconosciuta dal Ministero (comprende anche Menaggio, Bellagio e Varenna)

«Incentivi adestagionalizzare
e unazonaaburocrazia zero»

osaputifare un Comune

perilil turismo? Molto,

il caso di Tremezzina,

localitachiave del Cen-
tro Lago, & esemplare.

Come vi siete organizzati?

Il Comune - rispondeil sindaco
Mauro Guerra - deve avere il
ruolodicoordinatore, promo-

tore, stimolatore del turismo
perché questopossasostenere
lo sviluppo del territorio e per
fare cid deve strutturarsiinter-
namente. In questi anniabbia-
moaperto un Ufficio Turistico
e sceltodi potenziare lacompo-
nente internadell’apparato co-
munale, con cinque dipendenti
chehannouna formazione spe-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

a me piu vicino -
abbiamo deciso di aprire lacu-
cina ininterrottamente da
mezzogiorno alle 23. Questo
perché sono cambiate le tem-
pistiche in base ai Paesi di pro-

cifica nel questo settore. E es-
senziale poitrovare sinergie a
livello locale. L'Associazione
Turistica Tremezzina, formata
daalbergatori e operatori turi-
stici, & per noi un soggetto im-
portante con cuiconfrontarci,
specialmente perché & uninter-
locutore unico. Abbiamo con-
trattato per esempio latassadi

venienza dei turisti. Alle 17.30
devi gia essere pronto. E noi ci
siamo adattati,con undoppio
turno in cucina, dai primi di
maggio asettembre inoltrato».

Ilmomentodorodel lagoha
molte spiegazioniel'assegna-
zione delle Olimpiadi a Mila-
no-Cortina con la Valtellina
protagonistanon facheallun-
gare il “magic moment” sino al
lontano - ma neppure troppo
- 2026. «Chi & stato sul lago di
Como in questo inizio d’estate
di sicuro portera con sé un
ricordo indelebile del nostro
lago. Prendiamo ad esempioil
fine settimana con Barack
Obama (citazione accompa-
gnata daun sorriso i -

VOCAZIONE INTERNAZIONALE
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Extralberghiero
{2.152 strutture)

D +302,2%

CAPACITA RICETTIVA
Dimensione media

CASE E ALLOGGI PER VACANZE

salite a 1.749 (2.752 posti letto

Il turismo sul Lario

In Lombardia le localita turistiche della provincia di Como
sano le piu attrattive per i turisti stranieri (arrivi)

Tutti sopra la media lombarda (54,8%)

LA DOMANDA TURISTICA A COMO

Alberghiero

@ +1.6%

Dimensione media

alberghiera extralberghiera
Milano 114 Varese 27
T T v 5 e
Varese 86 LECCO 17
como 58 sondrio 14
como 14

1l fenomeno dell'utilizzo di case private per uso turistico @ par-
ticolarmente evidente in provincia di Como: se nel 2015 erano
155 le abitazioni “offerte” sul mercato turistico, nel 2018 sono

nel 2015, 11.830 nel 2018)

DURATA MEDIA DEL SOGGIORNO (giorni I'anno)

te, ndr). In quei giorni avevamo
tre ospiti polacchi, arrivati da
noi sabato mattina. Sabato sera
hanno potuto assistere allo
spettacolo pirotecnico sull’iso-
laComacina. Domenica hanno
trascorso la giornata trabicie
motoscafo. Lunedi quasi non
volevano ripartire. Questa &
I'immagine che dobbiamo
esportare nel mondox.

Impatto stagionale

Certo, mapoil'estate trascorre
inesorabile elaprimavera que-
st'anno come lo scorso anno di
fattonon ¢ maidecollataado-
vere.

«Diciamo pure che la prima-
veral’abbiamo persa. Per con-
tro abbiamo lavorato per al-
lungare nel concreto le stagio-

soggiorno, dal momento che i
proventi devono essere desti-
natiasostenere lo sviluppo tu-
ristico.

Adicembre 2017 avete costituito
conMenaggio, Bellagioe Varenna
ilDistretto TuristicodelCentroLa-
go di cui Tremezzina é capofila.
o s

Brescia 572 Varese 4,19
Monza 529 Cremona 3,79
Sondrio 521 LECCO 3,53
Lodi 4,29 como 3,32
niatutto l'autunno. Ed'inver-
no?». Equiil ragionamento si
o interrompe per qualche istan-
te. Il dibattito sulla destagio-
«la d()ll]ﬂl]dﬂ nalizzazione, soprattutto sul
‘e Ca]llbiﬂta lagg,'é‘ ancora aperto. Molte
i attivita stanno credendo nel-
Cucine aperte Topportunita di lavorare dodi-

dalle 12 alle 23»

&

«Il magic moment
continuera

E all'orizzonte

le Olimpiadi»

ciazioni economiche coma-
sche, da Confindustria a Con-
feommercio, a Confartigianato,
perché la legislazione sui di-
stretti turistici offre una serie
importante di opportunita.
Stiamo valutandola possibilita
di essere riconosciuti “zona a
burocraziazero” consistemi di

emplificazic rati-

to?

Dobbiamo ricordare che il Di-
stretto Turistico del Centro La-
go & 'unico esistente in Lom-
bardia e l'unico riconosciuto
dal Ministero deibeni culturali
e del turismo. Fino ad ora ab-
biamolavorato per condividere
aleunistrumentidipromozio-
ne, per concordareeventi e par-
tecipare a progetti e bandire-
gionali,maadesso stiamo coin-
volgendole categorie ele asso-

wvaper leimprese significativi.
Sipuo prevederela “tassazione
unicadidistretto”, in quantola
legge da la possibilita di con-
trattare il livello di tassazione
delle imprese del distretto di-
rettamente conl'Agenziadelle
Entrateperun periododi tem-
ponon inferiore ai tre annied
élostessodistretto che decide
come ripartire fra le imprese
del proprio territorio questo
livello unico di tassazione.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

cimesiall'anno, sitrattadiun
investimento e diun sacrificio
personale spesso molto impor-
tante. Comprensibile che non
tuttila pensino allo stesso mo-
do.

«Cito sempre 'esempio ame
pitvicino, quello delle attivita
di famiglia - fa notare ancora
Paolo Peroni-. D'inverno ade-
guiamo iprezziallastagione e,
tenendo aperto, diamo un ser-
vizio ai turisti e al territorio.

Mauro Guerra

Come hanno accolto associazioni
di categoria, imprese e operatori
del settore questa proposta?

C’¢ stata una forte manifesta-
zione diinteresse. Cicandidia-
mo ad essere unasperimenta-
zione pilota di un sistema che
ci riconosca zona economica
speciale.
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La durata media del soggiorno
La provincia di Como deve erescere sulla durata media del soggiorno
che attualmente é al di sotto della media regionale

La classifica ¢ guidata da Brescia (5,72 giorni anno), poi Monza (5.29)
la provincia di Como é soltanto nona con 3.3 giorni

© +204,6%

@ +186,7%

Non ci deve essere una corsa
ad aprire tutto 'anno. Anche
quioccorre ragionare tuttiin-
sieme sulle strategie daadotta-
re. Searriva un turistasul lago
d’inverno cosa fa? E cosinoie
altri abbiamo decisoditenere
aperte le nostre attivita. I se-
gnali che arrivano anche da
altrialberghiapertid’inverno
sono positivi. Avanti dunques.

Illago di Como & diventato
meta ambita di visitatori pro-
venientidaPaesiche untempo
erano lontani da queste rotte
turistiche: su tutti gli austra-
liani. «Adorano il Lario, ve lo
assicuro», conferma Paolo Pe-
roni. «Di sicuro, chi viene da
noi, ci ritorna. Lo dico per
esperienza. Siamo da 43 anni

ad Argegno. Ciclicamente tor-
nano turisti che magari erano
stati qui 20 anni fa - conclude
il titolare dell’Hotel Argegno
-.Oradobbiamo riuscire a fare
squadra. Como & ancora una
realtiasé. Bellagio & unarealti
molto unita e cosi la Tremezzi-
na. In Confcommercio, di sicu-
ro, la squadra ¢’é». Infine
un’annotazione. «Ogni anno i
numeriaumentano. Dove arri-
veremo? Servono infrastruttu-
re,come lavariante della Tre-
mezzina, anche se poi ci sari
darisolvere il nodo di Argegno.
Almomento il sistemaregge e
regge egregiamente. Ma certo
sard bene capire sino a dove
possiamo alzare lasticellas,
conclude Paolo Peroni.

oavete

ne?

Stiamo ragionando anche su
questo: quando chiudono gli
alberghi, chi lavora come sta-
gionale nel settore pud chiede-
reladisoccupazione e cio rap-
presentaun costo perloStato.
Noicomedistretto vorremmo
raggiungere unaccordo in base
al quale gli imprenditori che
rimangono aperti anche nel pe-
riodo invernale ed assumono
personale per tuttol'anno, pos-
sano vedersi erogato per ogni
contratto dilavoro permanente
stipulato, unasommacome ab-
battimentodeicosti previden-
ziali e contributivi. Lo stato non
ciperderebbe nulla perché ri-
sparmierebbe il contributo di

disoccupazione; I'impresa
avrebbe un costo del lavoropitt
bassonei momenti“di stanca™
eilavoratoriavrebberouncon-
tratto di lavoro annuale.

Suquale tipo di turismo puntate?
Lanostraprospettivaédilavo-
rare piti sulla qualita che sulla
quantith. Primadi tutto perne-
cessita: nonabbiamo dimensio-
niditerritorio tali dasopporta-
re numeri esagerati dal punto
divistadelle presenze turisti-
che; poiabbiamoun pregio pae-
saggistico ed architettonico che
vorremmo salvaguardare e
conservare e che ¢ parte decisi-
va dell’attrattiva stessa. Con
qualith intendiamo anche la
qualiti nell’accoglienzaneiser-
vizi ed il turismo culturale.
E.Lon.

Filario, il lusso e giovane
«Tornano gli americani»

Hétellerie. | risultati del design hotel di Lezzeno a cinque anni dall'apertura
«0ltre i disagi della Lariana: transfer via lago e auto elettrica per gli ospiti»

LEZZENO
EMANUELA LONGONI
«Devo ringraziare

Nessi&Majocchi per aver cre-
duto e sviluppato un progetto
di questa caratura. L'hotel Fi-
lario rappresenta sicuramen-
teunacartainpitiche Lezzeno
puod giocarsi nello sviluppo tu-
ristico del territorio». Arman-
do Valli, politico comasco me-
glio conosciuto come Man-
dell, sottolinea I'elemento di
innovazione e lasinergiafrala
Nessi&Majocchi, proprietaria
dello stabile e la societa di ge-
stione che fa capo al general
manager di Filario Hotel &
Residence, Alessandro Sironi,
L’hotel, arrocecato sulle rive
del lago, nasce nel 2015 dal-
I'idea dello stesso Sironi di
aprire un design hotel che si
distinguesse, non solo per la
splendida posizione strategi-
ca, ma soprattutto per l'espe-
rienza, U'autenticita e il lusso
raccontati in ogni dettaglio.

Dopo il diploma al liceo
classico, il futuro manager fre-
quenta ’Ecole Hoteliere di
Glion in Svizzera. Neo laurea-
to si trasferisce a Miami dove
inizia alavorare al Setai Hotel.
Prima come assistant restau-
rant manager, per poi diventa-
re food & beverage manager.
Tre annidopo, oltre a diventa-
re papa, tornainItaliainsieme
ad Alice, sua moglie e decide di
abbracciare una nuova sfida
imprenditoriale, con l'apertu-
radiFilario. «Sono un amante
del bello, e mi proponevo di
creare un “retiro” accattivan-
te e diverso, capace di attrarre
anche un pubblico pit giovane
- dice Sironi - il risultato & un

La spettacolare piscina che si affaccia sul lago

luogo ntemporaneo dove
lospi 4 genuina dello staff
crea un’atmosfera squisita-
mente moderna».

«Fare turismo ad un passo
daBellagio ¢ impegnativo cer-
to» ammette il giovane diret-
tore classe 1987, nato nel mon-
dodellaristorazione edell’ho-
tellerie e cresciuto al ristoran-
te di famiglia, “Il Grillo”, a Ca-
piago Intimiano. «Stiamo gua-
dagnando recensioni molto
positive e di anno in anno ve-
diamo un alto tasso di gradi-
mento per questa dimensione
molto legata allavitaquotidia-
na e compatibile con i ritmi di
vita delle persone, su una
sponda del lago per un verso

ancoramolto semplice. Le dif-
ficolta di collegamento con
Bellagio, Como o laltra spon-
da del lago, che potevano pre-
occupare i nostri clienti al-
Iinizio, sono state superate
creando, mappe, tabelle e ora-
ri interni che raceolgono bus,
battelli e servizi taxi, vialago o
via terra, che mettiamo da su-
bito a disposizione di chi sog-
giorna da noi. I nostri ospiti
sono molto felici di essere vi-
cino a Bellagio, ma allo stesso
tempo di non dover essere Ii
tutto il tempo e di potersi go-
dere I'atmosfera di pace, tran-
quillita e silenzio che noi pos-
siamo garantire». Dal punto di
vista infrastrutturale ci sono

Tredici camere, suite con piscina privata

Piccolo nelle dimen-
sioni, grande nell'emozione
regalata agli ospiti. Il Filario
ha tredici camere di cui sette
superior, quattro deluxe e due
suite che hannola caratteristi-
ca di avere le terrazze con
sbocco diretto alago. Chiarala
vocazione internazionale del-
la struttura, con un sito solo in
inglese.

11 gioiellino come detto so-
no le due suite a pelo d'acqua,
con tanto di piscina privata e
balcone a picco sul lago. Il pro-
getto, prima di arrivare alla
conformazione definitiva, &
pit volte mutato nel corso del
tempo. L'operazione edilizia,

—
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Alessandro Sironi con Armando Valli “Mandell”

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

cambiamenti in meglio, per
esempio sono aumentate le
corse dei battelli, ma perman-
gono le difficolta oggettive ri-
spetto allastrada, Filariosi sta
organizzando cercando di
sfruttare il lago quanto pil
possibile o utilizzando una
macchina elettrica per le ne-
cessitd di spostamento degli
ospiti. Dopo una prevalenza
netta di inglesi e di australiani
neiprimi tre anni di attivita, si
& assistito quest'anno al ritor-
no degli americani, al calo de-
gliinglesi, forse anche a segui-
to della Brexit, e a una presen-
zacostante ditedeschi, svizze-
rie turisti che arrivano dal Be-
nelux. Col crescere delle tarif-
fe 'eth media generalmente si
alza, ma quella degli ospiti di
Filario & significativamente
pitt bassa se paragonata a
quelladeiclientidei grand ho-
tel super lusso; il motivo, se-
condo il manager, & l'offertadi
un prodotto pit giovane, pilt
moderno e pil frescox».

L'indotto creato dall’hotel &
importante anche a livello lo-
cale. Nel 2015 lo staff era com-
posto da sette persone, com-
preso il manager; a distanza di
4 anni il team e arrivato a oltre
40 professionisti. Nel 2017
cambia I'impostazione e gra-
zie all’arrivo di una squadra
giovane e appassionata e dello
chef Alessandro Parisi nasce il
Ristorante Filo.

Grande novita dell’anno &
lapertura del nuovo beach bar
Yeast Side con proposte veloci
e gustose come la pizza gour-
met e una drink list studiata
dal barman Luciano Gusme-
roli.

infatti, & partita nel 2004, con
una serie di proposte proget-
tuali sfociate nell’albergo vero
e proprio (camere da 35 a 107
metri quadrati, incluse le due
suite) e nel residence attiguo a
questultimo, che ospita una
guarantina di unitd immobi-
liari. Il corpe principale del-
I'hotel ospita un bistrd aperto
atutti,lecamere euna palestra
per gli ospiti. A corollario ¢’&
spazioperunapiscinaall’aper-
to in condivisione con le resi-
denze private, unaspiaggettae
aleuni pontili galleggianti per
coloro che approdano aLezze-
no dal lago. L'investimento
messo in campo da Nessi &
Majocchi, conil supportodella
Beedi Lezzeno, & dell’'ordine di
25milioni di euro.
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Oltre gli ostacoli con le persone

Lo schema

L’intervento nel capitale sociale

Cost Cfi e socio finanzialore
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Cfifinanzia la crescita
se cooperative attraversouna

ini itivi.
In caso di valutazione positiva

dilinee di interven-
to in capitale sociale e incapitale di
debito, sullabase di progetti
sostenibili sotto il profilo economi-
cofinanziario, che salvaguardino
l'occupazione, presentino aspetti

dell’ , Cfi

s0Ci; , nel
limite massimo pari al doppiodel

capitale sociale versato dai soci

sottoscrive una par

dell'i LadL i

minoranza, nella forma disocio
finanziatore, non superiore al
valore del capitale sociale, delle
riserve patrimoniali e del prestito

dell'intervento in partecipazione &
di 7 anni; il 25% deve essere rim-
lborsato entro il quartoanno; il 75%
entro il settimo.

Storie di workers buyout
Quelle imprese in crisi
rigenerate dai lavoratori

lisaggio. Le difficolta della Richard Ginori e 'avvio della legge Marcora
Inunlibrole storie esemplari delle aziende ripartite dal loro capitale umano

LE POTENZ|ALITA DELLA PROPOSTA DI
LECGE SULLEIMPRESE RICENERATE, PRE-
SENTATADAGIOVANNI MARCORA, EMER-
SEROPERLAPRIMAVOLTACONLACRISI
DELLA RICHARD GINORI A LAVENO_RI-
PORTIAMO DI SEGUITO UNQ STRALCIO
DEL LIBRO "SE CHIUDI TI COMPRO. LE
IMPRESE RIGENERATE DAI LAVORATORI
DIPADLADE MICHELI STEFANOIMBRU-
GLIAEANTONIOMISIANI (GUERINIEAS-
SOCIATI).

1131 marzo 1981, laRichard
Ginori mise inliguidazionelo
stabilimento Verbano. L'ammi-
nistrazione comunale era in
comprensibile subbuglio. L'in-
dustria della ceramiea, nono-
stante il forte ridimensiona-
mento subitoneglianni, resta-
va l'unica fonte di sostegno
economico per gli abitanti di
Laveno.

La cittd aveva gia subito la
chiusura diuno stabilimento,
mentre nell’altro sisusseguiva-
no le casse integrazione. Alla
giapesante situazione, veniva
ad aggiungersi la messa in li-
quidazione dello stabilimento
Verbano. Per F'amministrazio-
necomunale siannunciavaun
disastro. Una situazione che
rischiavadidiventareingesti-

ile.

Il contesto
Laveno dista60 chilometrida
Inveruno, il paese nelquale era
sindaco il ministro dell'indu-
stria Giovanni Marcora. Ilsin-
daco Ercole Ielmini, peraffini-
tapolitica e vicinanza geografi-
ca, erainrelazione con Marco-
ra.Decise, quindi, dirivolgersi
al ministro/sindaco per chie-
dere un ajuto per trovare una
soluzione all’ingarbugliatacri-
si.
Inunadomenicamattinadi
nebbia, abordo dellasuaauto,
una Fiat 127 gialla, Ielmini per-
corse ichilometri che separano
Laveno da Inveruno. Insieme
alui, un operaio dello stabili-
mento che erapure il segreta-
riodellalocale sezione dellade.
Marcora ricevette i visitatori
nellasuastanzanel comune di
Inveruno.Ivisitatoridescris-
sero la situazione, chiedendo
un suo intervento per salvare
lo stabilimento. Il ministro del-
I'Industria era informato di
quanto stava accadendo e si
mostrodasubito interessatoa
trovare unapossibilesoluzio-
ne.Siinizid ariflettere sucome

Marcora,

risolvere la vicenda.

Marcoraeragii aconoscen-
zadegli intricati intrecei pro-
prietariedellacrisi finanziaria
nella quale versava il gruppo
proprietario della Richard Gi-
nori. Sapeva delle intenzioni
dell’azienda didismettere an-
che glistabilimentidi Genova
ediLivorno. Forse fuun’asso-
ciazione diidee, legataallosta-
bilimento di Livorno, che gli
fece ricordare la storia de «Il
Telegrafo». Il giornalelivorne-
sechelaproprietavolevachiu-
dere e i lavoratori, dopo una
lungaoccupazione, avevano ri-
levato, costituendo una coope-
rativa.

Dopoaverciriflettuto qual-
che settimana, Marcora pro-
spettd al sindaco la soluzione
cooperativa. Siaffidd uno stu-
dio di fattibilith al Cedoc (il
centro studi della Camera di
Commerciodi Varese) e, appu-
ratalasostenibilith economica
dell'impresa, siinizid alavora-
reconcretamentealla soluzio-
ne cooperativa.

Anovembre del 1981, il mini-
stro Marcora, intervenendoal
congressodella Federlavoro di
Confcooperative, annuncid il
progetto di legge. Dopo una
serie diriunionipreparatorie,
si tenne un incontro a Roma
presso il ministero dell’'Indu-
stria con la Richard Ginori. A
rappresentarelasocietail vice
presidente Antonino LaRussa
che ricopriva, da diverse legi-
slature, anche lacaricadi sena-
tore della Repubblica.

Ilsindaco Ercole Ielminiri-

ministro

corda: «Allariunione parteci-
parono il ministro Marcora e
dei dirigenti del ministero. Il
senatore Antonino La Russa
accompagnato da alcuni diri-
genti della Richard Ginori, i
politici della provinciadi Vare-
se ed io. La Russa, che era un
avvocato, per utilizzare un ter-
mine calcistico “faceva meli-
na”. La trattativa non andava
avanti. Le ore passavano. Il mi-
nistroavevaunaltroimpegno
e doveva andare via. Prima di
lasciare lariunione, sirivolse
aLaRussa. Glipunto controil
ditoindicee,conlasuaincon-
fondibile voce roca, gliintimo:
“Tu da qui non esci senza un
accordo!”. Elascidlastanza.La
discussione, come d’incanto, si
sbloccde in poco tempo sitrovo
un’intesas.
L'accordoprevedevalaces-
sione dello stabilimento Ver-
bano allacooperativa per cin-
quemiliardi emezzodilire. La
sommasarebbestatapagatain
rate annuali, con laformuladi
un canonediaffittoconriscat-
to,daversare entroil 31 dicem-
bre1991. Allostesso tempo, in
parallelo alla trattativa per la
cessione dell’azienda, silavora-
vaalla costituzione dellacoo-
perativa. Il 30 gennaio del
1982, alla presenzadirappre-
sentanti di Confeooperative e
deisindacati, sicostitul «Socie-
th Ceramica Industriale Coo-
perativaVerbano». Allacoope-
rativaaderirono 92 dipendenti,
il Comune di Laveno Mom-
bello e le Comunita montane
dellaValcuviae del Medio Ver-

bano.

Trovatol'accordo bisognava
trovareifondiperriavviarela
produzione.Ilavoratorisotto-
scrissero quote sociali di otto
milioni di lire ciascuno. Inol-
tre,lasciaronoindepositoalla
Cooperativa, come forma di
autofinanziamento, le inden-
nitd di fine rapporto e la li-
quidazione dovutadall’azien-
da.

Conloscopodicapitalizzare
laCooperativa, ai soldidei soci
siaggiunsero quelli istituzio-
nali. I1 comune di Laveno
Mombello verso 25 milioni di
lire, mentre il Comunedi Citti-
glio, laComunitiMontanadel-
laValcuviaela Comunita Mon-
tanadel Medio Verbano, luoghi
di provenienza di molti soci,
versarono quote piu basse.
Venne creato un fondo di 450
milioni di lire che permise di
autofinanziare 'acquisizione
deimagazzini, cosidarendere
immediatol'inizio della produ-
zione.

Assoltalaparteburocratica
e trovatiifondi, bisognavapas-
sarealla fase praticadellapro-
duzione. I fornierano spentida
diversimesieoccorrevariatti-
varli. Bisognava convincere i
fornitori delle materie prime
aconcedereil credito, occorre-
va riallacciare i contatti con i
clientie trattare con lebanche
per la concessione di fidi che
permettessero di lavorare.

‘Alle comuni difficolta diuna
qualsiasi impresa che avvial'at-
tivita, lacooperativaassomma-
valacautela, che talvolta assu-
mevaitonidella diffidenzasu-
scitatanegli interlocutori. Le
novitaspessosiscontrano con
questo genere di difficolta. [
soci dovevano convivere anche
con le diffidenze e il pessimi-
smodiffusodibuona parte del-
la popolazione di Laveno. La
lunga crisi economica aveva
reso i lavenesi pessimisti sul
futuro. Pessimismo che siag-
giungevaallascarsainclinazio-
ne per le novitd, un mix che
rendeva quasi tutti scettiei sul-
lariuscita dell'impresa.

Nonostante le difficolta il
primo giugno del 1982, la fab-
brica riprese attivita.

Andrea Colombo é stato il
responsabile diserviziodista-
bilimento della cooperativa.
Nel 1991, in occasione del suo
pensionamento, ripercorrendo

Cooperativo

Nuovo piano
industriale

Progetto di
finanziamento

Creazione

della nuova

cooperativa
Cooperative nate in Italia
nel periodo 2013/18

1707 gli addetti coinvolti
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o
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9 andate
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IL PERCORSO
Limpresa | dipendenti
in crisi contattano il Movimento
Cooperativo
Confronto , Lanalisi
tra dipendenti aziendale
e Movimento

Piano di acquisti
dei beni aziendali
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¥
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Aisoldidei soci

si aggiunsero quelli
di Comune

e istituzioni locali

o

Dopo un anno
di stop

la fabbrica
riprese lattivita

quei giorni in un’intervista a
unapubblicazionelocale, rac-
contd: «Quando siventild'ipo-
tesi della forma cooperativa,
molti pensarono a un modo
decoroso peraccompagnare al
traguardo quellipitivicini alla
pensione...quandoricevevola
busta paga mi ripetevo: non per
soldi. A trattenermi fu laspe-
ranza diun future tutto dasco-
prire... un futuro diverso, un
futuro di lavoro che esisteva,
nonostante sopradinoi si dice-
va che non c¢’era; un futuroe di
nuovi sviluppi».
Awviatalaproduzione, segui
una prima defezione di otto
soci fondatori. Le cose, nono-
stantelarinunciadialcunila-
voratori, cominciarono agira-
re. Lacooperativaconobbe un
periodo di sviluppoe. Qualche
annodopol'avvio dell’attivita,
alcuni lavoratori, che al mo-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

mento dellacostituzioneave-
vanodeciso dinon aderire, fe-
cerorichiesta diammissione.
Comparve cosilacategoriadei
soci in aspettativa.

Soci che entravano a fare
parte dellacooperativaamano
amano che aumentavalapro-
duzione e si presentavalane-
cessitadireperirenuovaforza
lavoro. Negli anni seguenti ci
furono pure le assunzioni di
dipendenti.

Larinascita

Lo sviluppo e la crescita della
cooperativa Verbano fu possi-
bile grazie alla tranquillita con-
seguente ai finanziamentiarri-
vati con l'approvazione della
legge Marcora, che consentiro-
nolacapitalizzazione dellaco-
operativae attenuaronolane-
cessitadifinanziare laprodu-
zione.

Allatranquilliti economica
bisogna aggiungere una serie
discelte strategiche aziendali
azzeccate. Trale quali:ilripo-
sizionamento del prodotto che
permise di incrementare la
redditiviti; ladiversificazione
dellaproduzioneelaricercadi
nuovimercati per aumentare
laquotadi esportazioni. Scelte
felici che ebbero come effetto
pit tangibile la crescitadell'oc-
cupazione.

Nel periodo tra il 1987 e il
1988 siraggiunse il picco mas-
simo con 160 lavoratori. In soli
cingue anni, la cooperativaera
riuscitaaraddoppiare ilnume-
rodeilavoratoriimpiegatinel-
lo stabilimento.

Dai primi anni Novanta la
situazione inizid acambiare. Si
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Finanziamento agevolato
Cfi finanzia le cooperative anche attraverso finanziamenti
della durata di 7 anni per sostenere piani di investimento;
prestiti per migliorare la capitalizzazione delle imprese;

una linea di finanziamento agevolato della durata di 10 anni

VII

Limpresa in crisi: i diversi casi

@ Azienda entrata

in una procedura
giudiziaria (fallimento
- concordato - ammini-
strazione straordinaria)

@ Azienda

in difficolta

per assenza nella
proprieta di ricambio
generazionale

@ Azienda
confiscata

alla criminalita
organizzata

-

e presidente di Cfi (Cooperazione Finanza Imprese)

POSTI DI LAVORO VERI
EL.O STATO CI GUADAGNA

ENRICO MARLETTA

eunlinkconComonel-

le storie delle imprese

rigeneratedallacoope-

razione attraverso la
legge Marcora. Datre anniMau-
ro Frangi, presidente di Confco-
operative Insubria, presiede Cfi
(Cooperazione FinanzaImpre-
sa). Costituitanel 1986, lasocieth
finanziaria & intervenuta princi-
palmente a sostegno delle ri-
strutturazioni aziendali, utiliz-
zandoilworkers buyoutinforma
cooperativaguale strumentoper
affrontarelacrisid’ impresa. Ha
salvato pit di 19mila postidila-
wvoro realizzando interventi in
pitdi390imprese cooperative.
Cfi & partecipata dal Ministero
dello Sviluppo Economico, Invi-
talia, dai fondi mutualistici di
Agci, Confeooperativee Legaco-
opeda325imprese cooperative.

Il saggio

Un viaggio
traleimprese
rigenerate

Esiste un'ltalia di lavoratori che
non hanno accettato il compiersi
diun destino che li aveva condan-
nati alladisoccupazione. Uominie
donne che hanno unito le loro for-
ze e, lontano dai riflettori dei me-
dianazionali, hannorischiatoi lo-
ro soldi, si sono rimboccati lema-

esauri la spinta propulsiva e
Pentusiasmo che ne aveva ca-
ratterizzato la prima fase. Il
mondo iniziava a biare.

corso
classico dei workers buyout?

Ilpercorsonon pud che partire
dalle persone, in un wbo si pud
prescindere da tutto manondal-
lavolontideil idipren-

Non si percepi la necessita di
adeguarsi ai nuoviscenariche
si andavano formando. Ri-
cambialvertice, scelte sbaglia-
te ecarenze managerialiporta-
rono ad acuire i dissidi.
Quando le cose andavano
bene i difettivenivano in qual-
che modomascherati e tollera-
ti. Come succede nella vita di
tutti,quando le cose non girano
perilverso giusto, 'inquietudi-
ne che segue fa venire a galla
tutti i dissapori repressi. Si
credunafratturatrailgruppo
dirigente ¢ le maestranze. Una
fratturache ebbe come conse-
guenza I'indebolimento della
cooperativa. Si era persa cosi
quella voglia di riscatto che
aveva caratterizzato la prima
parte di vita della Verbano.
Unapartedeisocinonsiera
calatanello spirito cooperati-
vo,ragionavano dasemplici di-
pendenti, refrattariaqualsiasi
formadi sacrificio. Alla negli-
genza di una parte di soci si

niche e hanno ri le im-
prese per lequali lavoravano, tra-
sformandole in cooperative (il co-
siddetto <workers buyout»). Al-
cunedelleloro storie sonoraccon-
tate nel libro“Secl i ti compro™
di Paola De Micheli, Stefano Im-
brugliae Antonio M ni (Guerini
e Associati). Un viaggio nell'ltalia
delle imprese rigenerate & anche
unomaggioalla figura di Giovanni
Marcora. Si deve a una sua intui-
zione la legge che ha introdotto e
disciplinato il «workers buyout»
nel nostro Paese.

assommavanoleinad
zenellaconduzione dellacoo-
perativa. Un mix che siriveld
esiziale.

Nelluglio del 1997, dope 15
anni di attivita, la «Societi Ce-
ramicaIndustriale Cooperati-
va Verbano» fu costretta a
chiudere.

Il 28 ottobre del 2013 il tri-
bunale di Varese dichiaro falli-
talacooperativa. Ancora oggi
exsocielavoratorisono inatte-
sadipoterrecuperare le quote
a suo tempo versate.

dereinmanoil proprio destino.
Quando ¢’& questacondizione di
fondo sipud andare nello specifi-
co. Business plan, equilibri fi-
nanziari, dimensionamento
(molte volte un’impresa che ri-
parte ha un numero minore di
addetti). Il punto di partenzape-
rd, ripeto, &il gruppodipersone
che decide di unire le proprie
forze e provare a costruire il fu-
turoinsieme. In progettidique-
sto tipo il capitale umano & la
materiaprimanecessaria perar-
rivare al prodotto finito.

Primasceltaimportantedeilavora-
‘tori:capitalizzarelacooperativacon
laNaspi...

La Naspi versata dai lavoratori
rappresenta la principale fonte
dicapitalizzazionedell'impresa,
lalegge Marcora prevede che i
lavoratori sottoseri pi-

Il comasco Mauro Frangi, da tre anni al vertice di Cfi

gestire eventuali criticith, coglie-
re per tempo possibili campanel-
lidiallarme. L'altissimo tassodi
successo di queste iniziative ha
tante motivazioni,unadiqueste
& proprioil profondo monitorag-
gio dell’attivita.

Qualisonoipuntidiforzadigueste
imprese?

Intanto sitrattadiaziende che,
proprio per I'impegno deilavo-
ratori a cui si aggiungono le ri-
sorse dellalegge Marcora, sono
molto capitalizzate quando, in
generale,unodeiproblemiprin-
eipalidelle Pmiitaliane &lasot-
tocapitalizzazione. Secondo
punto di forza, queste imprese
hannouna strutturafinanziaria
generalmente molto pitiequili-
bratarispettoallealtre Pmiper-
ché hanno tanto capitale e poi,
attraverso sempre la Marcora,
finanziamenti a medio-lungo
termine. Questo significa che,
rispettoalle loro omologhe, sono
meno dipendenti dal credito
bancario.

Il tasso di successo dei wbo?

diinsuccessoafronte di68 ope-
razioniavviate negliultimi anni.

Undatosi ivosoprattutto

tale di almeno 8milaeuro, poco
per avviare un’azienda e quasi
sempreinfattilacifraésuperio-
re.

‘Qual éilcompitodicfiinqueste ope-
razioni?

Noiaceompagniamo le persone
intuttele fasiin collaborazione
conle associazioni cooperative
territoriali. Costruzione del pro-
getto, verificadellasuasosteni-
biliti. Inoltre, cosicome previsto
dallalegge, nel momento in Cfi
sottoscrivelapropria partecipa-
zione (durata massima di dieci
anni) nellanuovaimpresacoo-
perativa, inizia da parte nostra
un’attivitd di monitoraggio per

AZETA Lavoro -rassegna stampa

se confrontato con un tasso di
mortalita delle nuove imprese
che, stando ai dati del sistema
camerale, &vicino al 50%. Il tutto
tenendo conto che si tratta di
cooperative nate da situazionidi
crisie promosse dachil'impren-
ditore non l'aveva mai fatto.

Cosa serve in questo passaggio di
ruoli?

Occorre coesione del gruppoma
anche capacita di leadership. E
poioccorronoprofessionalithe
managerialita specifiche. Tanto
éveroche, talvolta, Cfi intervie-
necollocandoin aziendauntem-
porary manager, quindiunaper-
sonapresadalmercato, nonso-

cia della cooperativa, inserita
conl'obiettivo di accompagnare
laformazionedellerisorse uma-
ne aziendali.

Iwba inqualiregionisiconcentrano
e quali settori interessano?

1 progetti sono stati avviati in
tutta Italia. Molti anche nelle
regioni meridionali, mi vengono
inmente,ad esempio, un super-
mercato in Siciliao due who av-
viatiin Campania, entrambi nel
settore metalmeccanico, oppure
lo scorso anno una piccola car-
penteria in Puglia. Prevalente-
mente iwbo interessanoil setto-
re manifatturiero ma ci sono
esperienze nel terziario. 8i co-
minciano ad intercettare espe-
rienze in settoriinnovativi, ab-
biamo fatto poco tempo fa un
intervento in Piemonte su una
software house oppure abbiamo
unasocietanel Lazio chesioccu-
pa di produzione audio-video.

Nel Comascoc’éstatalasfidavinta
diPatrolline...

S1, un'esperienza che ha dato
grande soddisfazione. Equicre-
dochelacoesione trale persone
siastatoil fattore che hafattola
differenza.

La tempistica per avviare questi
progetti?

Itempidivergonoe nondipoco
daun caso all'altro. Patrolline &
statariavviatanell’arco diqual-
che mese, in altre situazioni ci
sonovoluti anche unpaiodianni
primacheilavoratoririuscissero
aprendersilaziendaeariaprirla.
Dipendedallaproceduracon cui
siincanala l'operazione.

QualisonolestoriepiUsignificative
che ha conosciuto?

Le storie sono tante e tutte im-
portanti. Mivengono in mente
alcunicasiincui, peril contesto
del mercato del lavoro in quel
luogo e per le professionalita

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

NTERVISTA MAURO FRANGIL. Presidente di Confcooperative Insubria

specifiche coinvolte, farripartire
l'azienda era l'unico modo per
tornare ad avere un lavoro. Fac-
cio un esempio: se lavori in
un’azienda che produce birra a
Messina e hai 50 anni, o ritorni
afarequellavoro lio difficilmen-
te puoi pensare di riuscire a ri-
collocarti . Oppure, altre storie
significative sono quelle in cuila
chiusuradellafabbricarischiava
di determinare la morte di un
territorio. Eil casodella Cartiera
Pirinoli, unasettantinadiaddet-
ti,che si trovainunpiccolocen-
troinprovinciadi Cuneo, Rocea-
vione. Bene, in quel contestola
cartiera ¢ il paese, la comunita
locale ed é facile comprendere
quanto possa essere statagrande
lasoddisfazione diaverla salvata.
Unastoriatoceante, natadauna
tragedia (il suicidio del titolare
psicologicamente distrutto per
lacrisifinanziaria della societ?),
&quelladi Zanardi. Siamoin Ve-
neto, I'azienda & una tipografia
specializzatainlibrid’arte e cata-
loghi per mostre, nota a livello
internazionale.

Iwbo possono essere utilizzati an-
cheperaffrontareil passaggiogene-
razionale?

S}, certoed ¢ unodeitemisucui
ci piacerebbe lavorare di pil,
aziende tipicamente familiari
chevannobenemacheauncerto
punto finisconolaloro storia per
l'assenza di un successore vuoi
perché iltitolare non hafigliop-
pure perchéquestiultimi hanno
scelto di non proseguirelattivita
delgenitore. Bene,queste realta,
molto spesso, se affrontate per
tempo e guidate attraverso un
percorso di presa in carico da
parte deilavoratori, innanzi tut-
to potrebbero dare qualche be-
neficio allaproprieta (sel’alter-
nativaéchiudere, meglio cedere)
epoipermetterebbero aqueste
esperienze cooperative di non
nascere esclusivamente in una
fase di crisi conclamata.

Quantosonoefficaci i glistrumenti
previsti dalla legge Marcora?
Nonmistancherd maidisottoli-
neare la grande economicita di
questi interventi dal punto di
vista della finanza pubblica.
Quelliattivati attraversolalegge
Marcora sono gli interventi di
politica attiva del lavore meno
costosi di questo Paese. I postidi
lavorocreati hannounaquotadi
investimento pubblico che sta
nell'ordine dei 12-13mila euro
per addetto e tra l'altro stiamo
parlandorisorse che tornanoin-
dietro perché si tratta di finan-
ziamenti (incapitale o inpresti-
to) che poileazienderimborsa-
no.
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Saldatori introvabili
La Atv avvia un piano
per la formazione

di ragazzi napoletani

Il progetto. L'impresa produce valvole per l'0il&gas
La parte teorica della didattica & stata tenuta in aula
mentre la pratica si € svolta in una ditta che fa saldatrici

coLico
STEFANO SCACCABAROZZI
Lacarenzadioperato-
rispecializzati nel nostro ter-
ritorio & ormai tale che le im-
prese lecchesi si organizzano
per cercare personale anchein
altre regioni per cercare di col-
mare un vuoto che pud mettere
arischio il percorso di crescita.
Un caso emblematico &
quello dell’Atv (Advanced te-
chnology valve) di Colico, im-
portante realtd specializzata
nellaproduzione divalvole per
grandi profondita del settore
oil&gas, che per trovare una
quindicina disaldatori ha do-
vuto creare unasinergiaconla
scuola di formazione profes-
sionale Michelangelo di Som-
ma Vesuviana. Un passaggio
che si & reso necessario dopo
il tentativo non riuscito, per
mancanzadi ragazzi interessa-
ti, di creare una propria aca-
demy tra Alto Lago e Valtellina.

Somministrazione

Cosi nel 2017, attraverso una
societa di somministrazione
specializzatanel settore della
formazione e della ricolloca-
zione di personale, sono staf
avviatiiprimicontatti: «Noi-
racconta Franca Gay, direttore
del personale di Atv - avevamo
necessita diinserire addettiin
saldatura. Le figure che cerca-
vamo, anche da formare, erano
periti meccanici o comunque
persone che venissero da per-
corsidiscolarizzazione quanto
meno a indirizzo tecnico. 11
territorio, come ormai & noto
viste le continue segnalazioni
delle aziende, non é in grado di
formare un numero sufficiente
di operatori per le esigenze
delle imprese e quelli che ci
sono tutti gid occupati. Abbia-
'mo cosiavviato, attraverso una
societa di somministrazione
con cui collaboravamo, un con-
tatto con lascuola di formazio-
ne professionale Michelangelo
di Somma Vesuviana che, tra
le suaattivita, organizzaanche
corsi e patentini per saldatori.
Cisiamo fatti mandareicurri-
cula dei loro ragazzi per valu-
tarne la preparazione: erano
profili che sulla carta erano
adeguati per costruire una
scuola di saldatoriche facesse
al caso nostro».

Una seconda valutazione
preliminare é stata effettuata
direttamente nella scuola di
Somma Vesuviana: «Per indi-
viduare — continua - coloro che
avevano le capacita necessarie
per partecipare in maniera
proficua a questo percorso di
formazione abbiamo avviato

unaselezione utilizzando i test
che somministriamo normal-
mente. Lo scopo era quello di
capire quali fosseroilivelli di
conoscenza, di scolarizzazione
e soprattutto aiutare il centro
diformazione aindividuare le
aree dicrescitacosidaorienta-
rel'attivith formativa. Alla fine
non abbiamo escluso nessuno
di coloro che eranointeressati
aprendere parte aquesto per-
Ccorson»,

Percorso di studi

Si & cosi deciso di avviare una
sinergia con un percorso for-
mativo ad hoe per le esigenze
di Atv: «La parte teorica é stata
sostenutanella scuola di Som-
ma Vesuviana. La parte pratica
& statasvoltainun‘aziendache
costruisce robot per la saldatu-
rache percombinazione éan-
che nostro fornitore. Al termi-
ne del percorsodistudi, queste

un percorso in collaborazione
con il centro professionale di
Somma Vesuviana. Sitrattadi
partnership che possono esse-
rereplicate anche conle scuole
di altre citth, con I'attenzione
al fatto che siano realta inseri-
te in territori con prevalenza
di scuole a indirizzo tecnico-
meccanico».

Atvhaanche provatoarepli-
care questo modello per altre
figure professionalidi difficile
reperimento: «Continuiamo -
continua Franca Gay - ad avere
difficolta a trovare operatori
Cne per le macchine a control-
lo numerico perché devono
avere conoscenze di program-
mazione, i saldatori esperti
mancano ancora, cosi come i
collaudatoridivalvole. Abbia-
mo provato anche a replicare
il progetto messo in campo per
isaldatoriper formare gliope-
ratoriperil controllo numeri-

N N Come sta avvenendo, e auspicabile
che sia Confindustria a muoversi
raccogliendo le esigenze delle aziende
per una scuola di formazione complessa

FRANCA GAY
DIRETTORE DEL PERSONALE DI ATV

persone, non tutte giovani, so-
nostati assunte con contratto
disomministrazione dalla so-
cietd partner del progetto, con
Atv come societa utilizzatri-
eex.

Ilriscontro & stato positivo:
«Sitrattadiunaquindicinadi
persone che oggi si sono ben
inserite nel nostro contesto e
benintegrate a Colico. Giunti
danoihanno poidovuto prose-
guire la formazione con un
percorso interno. Infatti, soli-
tamente per formare un ragaz-
zoneodiplomato perlasalda-
tura impieghiamo 500-600 ore
diaddestramento. La saldatura
& unprocesso talmente critico
chehabisogno diqualifiche ed
& quindi necessario un ulterio-
reinvestimento in formazione
per acquisire i necessaripaten-
tinisenza cuinon sipuod salda-
re. [ ragazzidel centro profes-
sionale Michelangelo, arrivati
con una scuola di formazione
alle spalle, hanno quindi ini-
ziato il percorso di formazione
internadaunpunto diparten-
za pil alton.

Oggilascuola Michelangelo
continua a preparare profili
tecnici di questo tipo: «Noi, o
chiunque altro, avesse bisogno
di saldatori con le caratteristi-
cheindividuate nel nostro cor-
so hala possibilith di attivare

co, ma non siamo stati altret-
tanto fortunati. Questo perché
sitrattavadi ragazziun po’ pit
giovani che appena hanno avu-
to la possibilith sono tornati
nellaloro citth. Dopolaforma-
zione interna, quando erano
pronti per operare, hanno pre-
ferito andarsene. C’# anche da
dire che chi ha alle spalle una
scuolaeunaformazione Atv e
molto ricercato sul mercato.
Chié giovane e ha parentilon-
tani, non ha dubbi se trova
imprese vicino casa che assu-
mono».

Esigenze territoriali
Lasoluzione migliore, secondo
Franca Gay, ¢ dunque quella
che sia il nostro territorio a
dare una risposta di sistema:
«E auspicabile, come in effetti
sta avvenendo, che sia Confin-
dustria a muoversi raccoglien-
do le esigenze delle aziende
lecchesie delle imprese daCo-
lico a Sondrio, per realizzare
unabella scuoladi formazione
complessa. L'Its in Meccanica-
Meccatronicavabene, manon
datuttiiprofili che servonoal
nostro territorio e va quindi
affiancato con un nuovo pro-
getto»,

E infatti, proprio in questi
giorni, & nato I'academy Con-
findustria Human Resources.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Per assumere una quindicina di saldatori, la Atv di Colico ha siglato un accordo con una scuola tecnica

di Somma

1l risultato & stat it

Franca Gay, direttore del personale in Atv

Una realta globale

einlinea con le attese dell'azienda

L'ingresso della Atv a Colico

Un distretto delle valvole petrolifere
Da Colico vendite in tutto il mondo

Con un fatturato di 150 milioni di
euro, il distretto di Colicosi &
ormai imposto come leader
italiano e polo mondiale nella
produzione di valvole sottomari-
ne per il settore oil&gas.

Tecnologie innovative e produ-
zioni uniche che vengono vendu-
te alle compagnie petrolifere di
tutto il mondo, attirando cosi
P'interesse di invest iesteri. A
comporre questo distretto delle
valvole, un’eccellenza del nostro
territorio, sono quattro aziende
leader mondi altrettante
nicchie di mercato: I'Atv, la Came-
ron Italy, la Fitech e la Galperti.
Altamente significativo il dato
relativo all'export che toccail
98% del fatturato delle quattro
realta che compongono il distret-
to. Infatti, oggi le nuove perfora-
zioni petrolifere sono perla
maggior parterealizzate nelle
profondita oceaniche di Brasile,
Usa, Australia, West Africa, Mare

Una fase di produzione in Atv

fondita. Il distretto di Colico, che
oggi da lavoro a 500 persone, che
salgono a 800 con I'indotto, &
nato nel 1979, quando Luciano
Sanguineti costitui la Ring-0
Valve.

Un distretto che ha trovato

amonte rispetto alla produzione
di valvole. Per Sanguineti lavora-
re coi colossi del settore ha signi-
ficato, negli anni, entrare nella

Una leadership conquistata
anche attraverso la grande inno-
vazione tecnologica, ben rappre-
sentata, per fare un esempio,
dalla camera iperbarica che
consente di collaudare i prodotti
in condizioni estreme di cuisi @
dotata la Atv, azienda fondata
dallo stesso Sanguineti nel 2006 e
attivanella progettazione e
produzione di valvole sottomari-
ne capaci di resistere ad altissime
pressioni, a calore e corrosione.
Le valvole sottomarine oggi
devono lavorare a 4500 metri di
profondita oceanica dove la
pressione & di 450 atmosfere.

terreno fertile per il i
proprio a Colico perché nei

del Nord, qf

tale il ruolo delle valvole sotto-
marine che devono essere in
grado di lavorare a grandi pro-

torni

aziende della forgiatura, lavora-
zioni complesse che richiedono
grandi competenze e che stanno

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

T i che devo-
no poter operare per almeno 20
anni - che spesso diventano
anche 40 - e senza poter contare
suinterventi di manutenzione.
s sCA
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«La’ndrangheta a Cantu?
Ho sottovalutato il caso»

Dietrofront. L'ex assessore Brianzadiceva che erano “bulletti di periferia”
«Non pensavochedietroai pestaggi in centro cifosse qualcosadi mafioso>

CANTU
A qualcuno potrebbe

sembrare una specie di penti-
mento perlefrasi pronunciate
un paio d’annifa, al tempo degli
arresti. Di certo, quelle di oggi,
sono di tutt’altro tenore.

«Sono contento che chi sie
comportato male verso il singo-
lo e versolacitta sia stato con-
segnato alla giustizia. Se tor-
nassiindietro a due anni fa, se
avessi avuto in mano tutte le
carte processuali, avrei potuto
esprimere tutt’altrocommen-
tox».

«Se avessi avuto le carte...»

Cosi si difende Alessandro
Brianza, ex assessore all’istru-
zione della Lega,che sugliarre-
stidi’'ndranghetadichiardoaLa
Provinciaparole poi commen-
tate - e non in senso positivo -
dadiversiespertidiantimafia:
«Sono episodidiparabullismo
mafioso. Quello di cui si parla
a Cantl ¢ stato artatamente
montato - disse Brianza - Le
persone arrestate si atteggiava-
no abulletti di periferia. Non &
una emergenza ndrangheta».

Frasiche sembranoridiven-
tate attuali ora che sono state
rese note le motivazioni della
sentenzadicondanna. Le botte,
le minacce, le consumazioni
non pagate neilocalinon sono
atti di bullismo, bensi «vere e
proprie manifestazionidipre-
potenza e arroganza, espressive
delmetodo mafioso e dotate di
poterediintimidazione», sileg-
ge nelle duecento pagine.

Qual éil rapporto del Brianza
di oggi con le frase di ieri?
«Quelle frasieranoil commen-
to a delle precise domande su
dei fattidi pestaggio, e che quin-
di, agli occhidi un semplice cit-
tadino, potevano sembrare non
un qualcosa dimafioso. Poi,ben
venga che c’¢ la magistratura
chehaglistrumenti perandare
inprofondita, etrovarelaveri-
tan.

Brianzadice anche checerco
didifendere,inqualche modo,
Fimmagine della citta: «I1 mio
intento era dinon spargere sul-
la citth un alone di eccessiva
gravita perdeisemplici pestag-

La lettura della sentenza per la 'ndrangheta a Cant0

gl, come sembravano. Poi, se i
fatti sono tutt’altro... Le mie
erano risposte su dei fatti che
sembravano molto pit limita-
tin.

Le condanne
Il Tribunale di Como, lo scorso
19 aprile, haaccoltolerichieste
del pmdella Direzione Distret-
tuale Antimafia di Milano Sara
Ombra. Associazione mafiosa
per Giuseppe Morabito,18an-
ni di carcere, per Domenico
Staiti, 16 anni e 6 mesi, e per
Rocco Depretis, 16 anni e 4
mesi. Inoltre, estorsione aggra-
vata dal metodo mafioso per
Emanuele Zuccarello, 8 anni
e 8 mesi; Antonio Manno, 9
annie 8 mesi; LucaDiBella,7
anni e 4 mesi; Valerio Torzillo,
9 annie 8 mesi; Jacopo Duzio-
ni, 7 annie 8 mesi. Lesioni per
Andrea Scordo, 7 annie 8 me-
si. Disposti, oltre che per Di
Bella, i domiciliari per Zucca-
rello, Torzillo e Duzioni. Gia
annunciatiiricorsiin Appello.
«Non sono pit attivo politi-
camente - dice infine Brianza
- Dopo quei fatti, qualche per-
sonain piazza, mercoledrinka
parte, c’e. Recuperabile: € un po”
calata la frequentazione».
Christian Galimberti

Alessandro Brianza

LaLega: l'emergenzanon esiste
dipsuildlparabu]]mno mafioso

Il ritaglio del giornale del 2017

Oggi a Cascina Amata
il funerale di Muscatello

CANTU

Sicelebrano oggiifu-
nerali di Salvatore Musca-
tello, morto a 85 anni, consi-
derato il boss della ‘ndranghe-
ta della locale di Mariano Co-
mense, tra le figure apicali in
Lombardia.

La camera ardente, in que-
ste ore, & stata allestita nella
casa di via al Pollirolo, sul ter-
ritorio di Mariano, nella stra-
da appena oltre il confine con
Cascina Amata, frazione di
Canti. Proprio a Cascina
Amata, nella chiesa di Santa
Dorotea, alle 16.30 - mezz’ora
prima, il rosario - avverralali-
turgia.

Muscatello, nato il 2 aprile
del 1934 in Calabria, trasferi-
tosi in Brianza, negli anni era
diventato il capo indiscusso
della locale di Mariano. Nel
1994 era stato arrestato nel-
Yoperazione della Notte dei
Fiori di San Vito e successiva-
mente era stato coinvolto nel-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ads

Salvatore Muscatello

I'indagine Infinito, con alcune
condanne. Anni e anni di car-
cere. Ultimamente sitrovavaa
casa, a causa della malattia.
Muscatello & stato ritenuto
il riferimento degli interessi
dei clan in Lombardia. Non a
caso, per anni, Mariano Co-
mense ha detenuto lo scettro
del comando a livello regiona-
le. La sepoltura avverra al lo-
cale cimitero.
C. Gal
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VARESE - Mentre si continua a
discutere sul suo futuro, con
scenari diversi in base ai trenta
progetti depositati in Comune, il
Piantone di via Veratti vive i suoi
ultimi giorni: proprioc questa
mattina iniziano le potature ur-
genti nellaparte piti altadel tron-

CISL dei LAGHI Como e Varese
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Piantone, oggi il via alla potatura

co permettere in sicurezza lazo-
na. | rami pil alti e pesanti ver-
ranno tolti in un giorno non cau-

giorni scorsi anche i vigili del
fuoco hanno segnalato I'urgen-
za della messa in sicurezza a ri-

sale, lunedi, nel > in cui
molti negozi sono chiusi e il mo-
vimento & meno intenso. Nei

"isola p Afine
settimana sono stati effettuati
dei carotaggi per verificare lo

stato del legno all'interno del
tronco. Ora si deve potare per

vits he qual P farsi
male. Si dovra poi decidere che
cosa lasciare al posto del cedro,
se un ricorde del simbolo citta-
dino o un’altra pianta.

& APRCOUDONE RISERVATA

VARESE - «Di fatio,
rendiamo la caccia pos-
sibile wito I'anno. Per
questo dei cacciatori, so-
pratutto del loro ruolo di
contenimento, abbiamo
un assoluto  bisognos.
L’assessore regionale al-
I" Agricoltura Fabio Rolfi
da le cifre degli ultimi
abbattimenti di cinghiali:
185 in un mese e mezzo,
da giugno a venerdi scor-
so. Cifre importanti, che
danno un’idea della de-
terminazione con la qua-
le la Regione Lombardia
con la giunta di Attilio
Fontana sta affrontando
un problema di portata
eccezionale in tutto il
Varesotto, visti gli ungu-
lati in crescita esponen-
ziale e soprattutto sem-
pre pil presenti anche
sul territorio urbano. Un
pericolo per le persone e
un danno per le coltiva-
zioni, oltre che per prati
e giardini.

Cosi non resta che inter-
venire con gli abbatti-
‘menti, una misura solle-
citata dagli esperti, e che
solo pochi giorni fa an-
che il presidente provin-
ciale di Coldiretti Ferdi-

L’'assessore regionale Fabio Rolfi all'incontro sulle modalita di
contrasto ai cinghiali all’Utr di viale Belforte nel mese di giugno (i

nando Fiori aveva soste-
nuto.

Cosi in circa 40 giorni
sono stati 51 i capi ab-
battuti nell’ambito terri-
toriale di caccia 1, 126
nell’Atc 2 e 8 nel Cac

no, per un totale appunto
di 185,

«Sono una buona cifra -
commenta Rolfi - ma si
tratta di caccia di sele-
zione, che potrd arrivare
fino a 500 animali. (sud-

Valli del Ticino e dell’O-
lona, 20 nel CA Nord
Verbano. Ad essi si ag-
giungono altri 100 capi
in controllo, ndr).

Alla caccia di selezione
da novembre a fine anno

abbattimenti perché co-
mincerd il periodo della
caccia collettiva, nella
modalita della “bracca-
@”, il che fara salire il
numero ulteriormente».
L’obiettivo dichiarato &

(Comprensorio  Alpino
di Caccia) Nord Verba-

divisi in 130 nell’Ate 1

nella zona Pedemontana
Prealpino, 250 nell’Atc 2 si aggiungeranno  altri

ricondurre la popolazio-
ne di cinghiali a un livel-

La carne servita negli agriturismi

E sara controllata: macelli dedicati e filiera della caccia

VARESE - Che cosa fare degli ani-
mali. i cinghiali, che vengono abbat-
tuti? E, soprattutto, come evitare che
sfugganoalle regole di sicurezza ali-
mentare, poste a tutela del consuma-
tore? Questi i problemi che, di fronte
agli abbattimenti controllati in au-
mento, si sono posti in Regione
Lombardia. Ecco che allora & stato
aggiunto un altro tassello importan-
te per risolvere il problema: realiz-
zare una filiera della caccia,

Questo significa in sostanza che in
tutte le aree di caccia al cinghiale
wvengano prima di tutto istituiti e rea-
lizzati dei centri per la macellazione
della selvaggina, con macelli dedi-
cati a questo tipo di carni. Gia, per-
ché non si pud macellare questo tipo
di animali dove gid avvengono gli

abbattimenti di mucche e vitelli.
«Questo servird a fare emergere la
filiera, per evitare ad esempio che il
cacciatore offra gli animali abbattuti
direttamente al ristorante o al rifugio
perché diventi spezzatino, non con-
sentendo quindi gli adeguati con-
trolli sanitari sul macellato, a tutto
vantaggio della salute pubblicax.

E a questa carne conferita “senza
controllo” si doveva aggiungere an-
che qualcosa d’altro: studiare delle
ricette a base di questo animale e
farne I'oggetto dei menti degli agri-
turismi, che devono offrire obbliga-
toriamente per 180 per cento pro-
dotti di produzione propria o co-
mungue prodotta nel territorio lom-
bardo.

E’ ancora I’assessore all’ Agricoltu-

ra Fabio Rolfi a spiegare che «con la
legge regionale sugli agriturismi ap-
provata a giugno, anche la carne del-
la selvaggina , tendenzialmente co-
stituita da carne di ungulati, rientra
nei prodotti che 1'agriturismo pud
proporre al cliente. Prendiamo
esempio da chi I'ha gia fatto, perché
da sempre sul proprio territorio pro-
liferano i cinghiali, e cioé la Tosca-
na. E a questo proposito bisogna
darsi da fare per formare pure i ri-
storatori perché 1'offrano, questa
carnes.
Oggi il cinghiale & un problema, do-
mani potrebbe davvero diventare
una risorsa anche per le nostre zo-
ne.

R.M.

© RPRDOLIZIONE RISERVATA

lo tollerabile per i terri-
tori.

Proprio per questo il ruo-
lo e la funzione dei cac-
ciatori, forse messo in
secondo piano negli ul-
timi anni, viene comple-
tamente rivalutato. E
considerato fondamenta-

Meno 185 cinghiali

L'assessore regionale Rolfi: <Entro novembre abbattuti 500 capi»

le. L'assessore lo spiega
affidando ad essi un ruo-
lo di “governo” della
fauna, non certo esclusi-
vamente quello di eli
nazione delle specie.
«Soprattutto nelle zone
collinari, il contenimen-
to o a seconda dei casi,

I"eradicazione delle spe-
cie essere affidato solo al
cacciatores, sostiene
I"assessore.
Per rendere pill efficace
il contenimento, nel Va-
resotto la caccia di sele-
zione «& ammessa anche
attraverso il “foraggia-
mento” del cinghiale,
che & un metodo per at-
trarre  I'animale in un
luogo per poi abbatterlo.
E anche questa & respon-
sabilith dei cacciatori, e
considerazione del loro
ruolo centrale, metten-
doli in condizione di fare
il lavoro».
Tanto pill ora. non po-
tendo contare sulla poli-
zia provinciale come un
tempo, che tra i suoi
compiti  aveva anche
questo,
«Non vogliamo lasciare
nessuno  spazio  perché
I'animale s’infiltri - ri-
prende Rolfi - Per questo
come Regione supportia-
mo il Parco del Campo
dei Fiori nello svolgere
attivita  di  controllo.
Contiamo di approvare
rapidamente anche per il
Varesotto un regolamen-
o in questo senso, affin-
ché non esistano piil “zo-
ne franche™ in cui il cin-
ghiale possa rifugiarsi».
In questo modo, con ana-
loghi regolamenti, saran-
no inclusi tutti i parchi
regionali lombardi.
Renata Manzoni
& RIPRODUZIONE RSEAVATA

Un prato alla periferia di Varese “arato” dopo il passaggio dei cinghiali

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Due immagini dei controlli dei carabinieri effettuati I'altra sera

= A/LA

CASSANO MAGNAGO -
Woodoo Fest nelle maglie dei
maxi controlli dei carabinieri
della compagnia di Busto Arsi-
zio nella notte fra sabato e do-
menica allarea feste: il bilan-

I"attivita per tre aziende. Al va-
glio delle forze dell’ordine an-
che la capienza dellarea.

ILblitz

Avrebbe dovuto essere una se-
rata di controlli sulle strade e di
prevenzione fra i giovani nel-
I"area delle feste. Quando da
una prima verifica 1 militari
hanno capito la che la situazio-
ne era pitt complessa, i carabi-
nieri coordinati dal maggiore
Marco D' Aleo con la stazione
di Cassano Magnago hanno
chiesto il supporto dei reparti
speciali dell’ Arma: il nucleo
cinofilo di Casatenovo, il nu-
cleo dell'Ispettorato del lavoro
di Varese e il nucleo Antisofi-
sticazione e Sanita di Milano.
A supporto anche il personale
della Siae per verificare il limi-
te numerico di pubblico.

I militari hanno trovato 20 la-
voratori irregolari. Dai primi
accertamenti svolti da persona-
le dell'Ispettorato del Lavoro,
sembra che chi era occupato
fosse riconducibile all’asso-
ciazione organizzatrice dell’e-
vento. Inizialmente - ma qui i
carabinieri stanno ancora veri-
ficando - pare che |'opera fosse
prestata atitolo di volontariato.

FISSEG A ST
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GALLARATE - MALPENSA 21

Controllate oltre 100 persone
Due donne guidano ubriache

CASSANO MAGNAGO - (v.d.) Nella rete di controlli dei cara-
binieri della Compagnia di Busto Arsizio, conil supporto del-
le unita speciali, sona finite 109 persone e 43 auto. Nei guai
sono due donne che sono state denunciate in guida in stato
diebbrezza: la prima & una 40enne di Gallarate a cui & stata
anche sequestrata e poi confiscata |'auto perché il suo tas-
s0 alcolemico & risultato essers il quadruplo del massimo
consentito;, l'altra & una 50enne di Tradate. Segnalati alle
autoritaanche quattra ragazzi non ancora ventennitrovati in
possesso di stupefacenti - hashish e marijuana - durante I'i-
spezione del campeggio provvisorio adiacente all'area del
Woodoo Fest. Li hanno trovati i cani dell’unita cinofila di Ca-
satenavo. Infinein tre sisono “bevuti” la patente: il permesso
di guida & stato ritirato dopo aver accertato un tasso alco-
lemica superiore al limite consentito. ma inferiore alla con-
centrazione dello 0,8 per cento dialcol in un litro di sangue; i
tre dovranno anche pagare una sanzione amministrativa.

©RPAOCUZIONE FISERVATA

Ma & emerse anche il sospetio
che 1l personale stesse in realti
svolgendo vere e proprie man-
sioni dilavoro.

Leirregolarita

I militari hanno poi sospeso
Pattivita commerciale di tre
aziende che stavano lavorando
all'interno dell”area. Sitratta di
societi che si stavano occupan-
do della somministrazione di
bevande e generi alimentari. Il
personale specializzato avreb-
be riscontrato violazioni della

vigente normativa igienico sa-
nitaria. I I militari si sono iro-
vati di fronte a un contesto
complesso anche per la rile-
vanzadelle presunte irregolari-
ti: ogni posizione & orain viadi
esaita definizione. Inolire il
personale della Siae & interve-
nuto in supporto ai militari del-
la stazione di Cassano. Sotto la
lente di ingrandimento anche il
numero di persone che hanno
partecipato al Woodoo Fest e,
dunque la capienza dell’area.
Stanno verificando il rispetto

Blitzal Woodoo Fest
«Lavoratoriirregolari»

Operazione dei carabinieri. Accertamenti in corso

del limite numerico di pubblico
consentito dalle autorizzazioni

prima verifica pare sia indicato
un limite di 700 persone: anche
su questo aspetto Sono in corso
ulteriori accertamenti.

Parlailsindaco

«Quando ¢i sono 1 controlli,
vuol dire che sono garantiti si-
curezza e legalitd. Solo la scor-
sasettimana polizialocale e ca-
rabinieri hanno lavorato fianco
a fianco facendo i pattuglia-
menti», ha commenta il sinda-
co Nicola Poliseno: «Vuol dure
che le forze dell’ordine hanno
un occhio sulla comunita, an-
che perché & un festival di livel-
lo nazionale che richiama an-
che ragazzini molto giovani.
La presenza dei carabinieri &
anche unmessaggio di control-
lo, che serva a tutti a fare me-
glio e nel segno delle regole ri-
gorose dagli organizzatori alla
stessa amministrazione comu-
nalex, In merito alla questione
organizzativa, 1l primo cittadi-
no ribadisce: «I controlli sono
doverosi e gli organizzatori ri-
sponderanno nelle sedi oppor-
tune, gli accertamenti sono in
corsos, Poliseno difende infine
il Woodoo Fest: «E una mani-
festazione cresciutae di grande
impatto. Ci sono problemi peri
residenti, ma invito a riflettere
sulla valenza sociale dell’e-
venios,
Veronica Derin
£ RFFDDUBIONE RSERUATA

| promotori:
«Prima di tutto
ilbenessere
delpubblico»

CASSANO MAGNAGO -
ciazione culturale Le Officine attraver-

(v.d.) L'asso-  del festivals «Tutti gli accertamenti in
merito - aggiungono -

dell'accertamento».  L'associazione  collaborazione con i nostri partner e

sono attual-  Le Officine precisaquindiqualisianoi  con le autorita competenti», Conclu-

50 una nota chiarisce la propria posi-
zione rispetto agliaccertamentiin cor-
sodopoicontrollidei carabinieri della
compagnia di Busto Arsizio. «Tenia-
moa sotiolineare - dicono gli organiz-
zatori del Woodoo Fest nell'areadivia
Primo Maggio - come i controlli ese-
guiti si siano svolti con la nostra piena
collaborazione e in assoluta traspa-
renza, e che fin dai primi accertamenti
le presunte contestazioni non erano
tali da pregiudicare il proseguimento

mente in corso. Teniamo poi a preci-
sareche lelicenze commercialilegate
alla somministrazione di generi ali-
mentari sottoposte a controlli sono
eslemne all’'associazione culturales. E
in merito alla questione legata al nu-
mero massimo di pubblico «vogliamo
specificare che la capienza comples-
siva dell'area, come accertato daulti-
macommissione di vigilanza, & larga-
menle superiore alle persone presenti
allinterno del Festival al momento

presupposti che hanno dato vita alla
manifestazione: <E pernoivitale chesi
comprendache Woodoo Festé un fe-
stival organizzato da un'associazione
culturale fondata su valori solidissimi
di condivisione, inclusione, aggrega-
zione e aiuto reciproco=. Ancara: «Al-
col test gratuiti sono sempre stati pre-
senti per ciascuna serata. L'impegno
dellassociazione & in guesto mo-
mentototaimente dedicato allarisolu-
zione diqualsiasieventuale criticita, in

sione: «Ringraziamo le forze dell’ordi-
ne e tutte le autorita peril controllo che
& stato svolto insieme al nostro senvi-
zio di sicurezza. Tutto questo contri-
buisce alla salvaguardia del benesse-
re delle migliaia di persone che parte-
cipano alle nostre manifestazioni, che
& sempre stata per noi priorita assolu-
ta e occasione di continuo migliora-
mento=. Manifestazione nata tre anni
faecherichiama tanti giovanissimi
RIPROOUZICNE RISEAVATA
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Sciopero di quattro ore per Autolinee Varesine

Date : 22 luglio 2019

Le organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti hanno indetto per mercoledi 24 luglio
2019 uno sciopero nazionale di quattro ore del trasporto pubblico.

Nel caso di Autolinee Varesine e di Castano Turismo (le due societa facenti parte del Consorzio
Trasporti Pubblici Insubria/Ctpi), lo sciopero segue un’unica modalita sia per le linee urbane di
Varese, sia per le linee extraurbane: sull’intera rete, non si assicura dunque il regolare
svolgimento del servizio nella fascia oraria 18.00-22.00 del 24 luglio.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



=AZFTA

RFISSEGNFI STAMPA

VareseNews

VareseNews .~

Crisi Cavalca, Monti chiede chiarezza e tutele per i lavoratori

Date : 22 luglio 2019

«Come Regione Lombardia abbiamo lottato al fianco dei lavoratori del Cavalca fino in fondo. Trovo
profondamente ingiusta la decisione di licenziarli, resa ancora piu assurda per il fatto che I'attivita
commerciale starebbe comunque andando avanti. Ora, quantomeno, venga dato subito quello che
spetta loro: il Tfr».

Emanuele Monti, consigliere regionale della Lega, interviene sui licenziamenti dei lavoratori di
Cavalca: «Abbiamo portato il caso in IV Commissione Attivita Produttive, Istruzione, Formazione e
Occupazione di Regione Lombardia. Abbiamo attivato PoliS Lombardia, I'agenzia interna al nostro
Ente che si occupa di seguire le crisi aziendali e di fornire sostegno ai lavoratori cercando soluzioni
tra le parti e, qualora questa prima opzione non avesse seguito, di aiutare per I'attivazione degli
ammortizzatori sociali. Quello che era nei nostri poteri, lo abbiamo fatto. Rimane I'amarezza per
come € andata a finire».

«Rimaniamo vicini ai lavoratori licenziati — conclude Monti — e andremo avanti a sostenerli,
muovendoci per quanto di nostra competenza come abbiamo fatto finora. Occorre chiarire come si
€ arrivati a questo punto, e come rappresentanti dei cittadini eletti nelle istituzioni pretendiamo
chiarezza».

Crisi Cavalca > Tutti gli articoli
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