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«/Italia nel gruppo di testa
nell’efficienza sanitaria»

Irapporti.Bloomberg: quartadietroHong Kong, Singapore e Spagna
Lancet:traimiglioriperriduzione delle morti per malattie non infettive

ROMA

Due promozioni in un
giorno per la sanita italiana, che
in Ttalia & spesso vituperata ma
risulta puntualmente in alto nei
paragoni con gli altri paesi. Il
rapporto Health Care Efficien-
cy di Bloomberg piazza l'effi-
cienzadellanostra spesasanita-
ria al quarto posto al mondo, e
uno studio pubblicatosu Lancet
ci mette trai migliori nella ridu-
zione delle morti per malattie
non infettive,

Nella valutazione di Bloom-
berg, che giudica l'efficienza le-
gando la spesa sanitaria al-
l'aspettativadivitasullabase dei
dati di Oms, Fmi e altre agenzie,
il nostro paese é salito di due po-
sti rispetto allo scorso anno ed &
dietro solo a Hong Kong, Singa-
pore e Spagna. L'Italia ha tota-
lizzato un punteggio di 67,6, ap-
pena sotto la Spagna ma a gran-
dedistanzadalledueprimedella
classe, che hanno una minore
spesasanitariarispettoal Pilcon
una aspettativa di vita parago-
nabile allanostra. Fraipaesiche
a differenza dell'Italia hanno
peggiorato l'aspettativa ci sono
la Gran Bretagna, uscita dalle
prime 10, e soprattuttogliUsa, al
posto numero 54, che puraven-
do la seconda spesa procapite
perlasanita hanno un’aspettati-
vadivitadi76 anni, sei meno dei
paesi piu avanzati. La bonta del
Servizio Sanitario Nazionale &

confermata anche daunostudio
pubblicato su Lancet che ha va-
lutato a che punto sono i diversi
paesi nel perseguire l'obiettivo
dell’Onu sulla riduzione delle
malattie trasmissibili, che pre-
vedevaunariduzionediunterzo
dellemortientroil 2030. Secon-
doranalisidell'Tmperial College
di Londra e del’Oms solo 30 pa-
esi per le donne e 35 per gli uo-
mini sono risultati «in regola»
con il calo richiesto. Fra questi
c'e I'Ttalia, che nella mappa ela-
borata a partire dai datidel 2016
einseritanel gruppodeimigliori

,A/I

Sia il rapporto Health Care Effluency che lo studio di Lancet promuovono la sanita italiana

insiemea Francia, Coreadel Sud
e Australia con un rischio del
7,2% per le donne e del 12% per
gli uomini. Le malattie non tra-
smissibili, ricordano gli autori,
uccidono ogni anno circa 41 mi-
lioni di persone nel mondo, e 17
milionidiquestesonoclassifica-
te come premature, cioé che av-
vengono prima dei 70 anni. Nel
20151'0nuhapubblicatol’obiet-
tivo per ogni paese di ridurre di
un terzo le morti delle quattro
principali Ned, cancro, malattie
cardiovascolari, diabete e pro-
blemi respiratori cronici, entro
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il 2030. Nello studio é stato cal-
colato il rischio di morte entro
70 anni per queste patologie per
180 paest, e solo 30 per le donne
e 35 per gli uomini sonorisultati
«in regola» con il calo richiesto.
Fraquestil'Ttalia,chenellamap-
paelaborataapartiredaidatidel
2016 ¢ inserita nel gruppo dei
migliori con un rischio del 7,2%
perledonne e del12% per gli uo-
mini. Le performance peggiori
segnalate trai paesiavanzati, co-
me nel caso del rapporto di
Bloomberg, si hanno invece per
Usae Gran Bretagna.
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Fatturazione elettronica
Incontro Confcommercio

Martedi 2 ottobre alle 14.30, nella sede di via
Ballarini, Confcommercio Como organizza
un incontro dedicato alle procedure per la

nuova fatturazione elettronica.

In azienda I'inaugurazione dei nuovi spazi con dipendenti e pensionati

Ceratizit investe
Nuovo capannone
e percorso vita

Meccanica. L'azienda festeggia con i 180 dipendenti
il raggiungimento degli obiettivi fissati tre anni fa
«| collaboratori fanno la differenza, nuovi spazi a loro»

ALSERIO
MARILENA LUALDI

Un nuovo edificio per
produrre di pitt e meglio, ma so-
prattutto per farlo ancora piu
serenamente. Tanto che & ab-
bracciato daun percorso benes-
sere di mezzo chilometro: un
tuffo nel verde.

Cosiaccade alla Ceratizit Ita-
lia, oltre 180 dipendenti, doveie-
i si & festeggiata I'inaugurazio-
ne del capannone e del percorso
vita. Unmomento di condivisio-
ne per cominciare insieme un
altro pezzo di strada e per dire

grazie a chi ha eseguito i lavori,
maancheatuttoil personaleche
‘ogni giorno conduce al successo
con la cura dei deﬂ.agil Un con-
cetto espresso sia dallammini-

stratore delegato Josef Laemm-

le, sia dal direttore di produzio-
ne Riccardo Terraneo. «Ci sia-
mo incontrati - ha esordito il
primo - per brindare, un altro
mattone per diventare, come di-
«ceva il nostro presidente Frank
‘Thome, un piccoloconimuscoli
da gigante. Siamo sulla strada
glusta per raggiungere la nostra
meta, diventare il centro di ec-

cellenza nella lavorazione del
metallo duro del nostro gruppo

natura che ci sta intorno - ri-
marcando - Le macchine uten-
sili si possono comprare, i ca-
pannoni si possono costruire,
ma sono le persone, i collabora-
toriche fanno ladifferenzax.

Cosacambia

Cosa ha comportato I'interven-
to, & stato illustrato dall'inge-
gner Riccardo Terraneo: «Non &
mai stato scontato il fatto di po-
ter investire cosi tanto in nuove
risorse per la produzione. Ab-
biamo aggiunto 710 metri qua-
drati di cui 660 climatizzati.
Qualcosa é successo negli ultimi
due anni, qualcosa che ha fatto
cambiare la percezione di que-

L'amministratore delegato Josef Laemmle

Il ringraziamento
Lavoriultimati
nei tempi
stabiliti

Cerano tuttiidipendenti, anche
quelli inpensione, e i funzionari

dall'Austria e dalla Germania. Del
resto, ad Alserio spesso siorganiz-
g e

Di fronte a questa reputazio-
ne crescente, motivata dairisul-
tati, Ceratizit Italia ha pensato
una sola cosa: investire e miglio-
rare, ancora. Ecco allora che &
uscito dal cassetto questo pro-
getto. Dal 2013, quando siideava
la palazzina polifunzionale, si
stava meditando un altro inve-
stimento. Cosi 'approvazione &
arrivataafine 2017 ¢ trafebbraio
e luglio il nuovo capannone &
stato realizzato. «Avevamo in-
fatti ben sei nuovi impianti - ha

to ancora Terraneo - in

livellointernazionale e quindi si @
abituati asentir pariaretutte le

lingue.
leri perd c'eranoanche coloro che

multinazionale». Un'aziend
con la sua identita italiana (tra i
presenti Giorgio Carcano, che
ha seguito la fase dell'industria-
lizzazionedell'allora Aldap negli
anni Novanta), che non perde,
anzi arricchisce nel lavorare per
una grande societi.

Laemmle si & poi rivolto ai di-
pendenti: «Per voi abbiamo rea-
lizzato il percorso dei pensieri,
anche chiamato percorso be-
nessere, unacamminatadimez-
zo chilometro nella bellissima

sta unita produttiva». hannoreso possibile questointer-
Diquilorgoglio: «Tre annifa  ventoneitempi stabiliti. Josef

-ha i - visti L le ha tenuto ari i
come una societi ricca di com-  unoper uno: limpresa Pontiggia,
petenze e potenzialita. La defi-  FabioSommaruga ei suoi collabo-
nizione te: | eradiuna ratori,Camaconlingegner Tavec-
promise company, unapromes-  chio, Corti Idraulica, Frigerio

sa. A maggio del 2017 il nostro  giardini «e il nostro fabbro Dani-

presidente Thierry Wolter cico-
municache, grazieairisultatiot-
tenuti, siamo ufficialmente
un‘azienda importante. A signi-
ficant company». Prova del no-
ve: «Siamo spesso la migliore
unité della nostra business unit
come redditivita e quando ci so-
no progetti importanti da svi-
luppare mettono noiin primali-
nean.
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lo». Unariconoscenzachel'azien-
da (quasi 51milioni di fatturatolo
SCOrsoanno) saesprimere a pio

arrivo a luglio per un investi-

mentodioltrel,3milionielane-

cessita di rifare buona parte del

layout dello stabilimento prima

della consegnadelle nuove mac-
e,

Capitale umano

Ma non di sole macchine vive
appunto Ceratizit e si & voluto
offrire un ulteriore migliora-
mento sullambiente di lavoro:
nuoviuffici, spogliatoi, noveraf-
frescatori in officina, riqualifi-
cazione del parco e il sentiero

riprese,
sia fuori.Nel 2017 per celebrarei

pp Unmodoperspronare
sempre pit i dipendenti. Un te-
am speciale, che tra l'altro per

nonsolo in battello per una serata
sul lago. Senza contare il premio di
risultato deciso lo scorso maggio,

i0 alto

meth & stato assunto dopo il
2010. E in questo sono stati pre-
ziosi anche i piu anziani, che

;qunsi 2.900 euro).

-ato un cambio ge-
nerazionale di successo.
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Le imprese lariane

«Nautica lariana, il rilancio e possibile»

Filiera. L'architetto Massimo Malacrida sulle strategie di recupero dopo il crollo dei cantieri degli ultimi anni
«Stiamo praticamente ripartendo da zero, settore profondamente cambiato ma i margini per crescere i sono»

COMO
MARIA G. DELLA VECCHIA

«La nautica locale &
cambiata, hasubitofortiflessioni
maégiustocheil nostroterrito-
rio continuiasostenerla, tanto-
pitchecevolontadiripresanei
cantieri locali. Sono comungque
parecchio lontani i tempi in eui
almenounaquarantinadiimpre-
se del nostro territorio parteci-
pavano stabilmente al Salone
Nauticodi Genova. fieracheasua
volta ha persoquelvalore dirife-
rimento che assicurava fino a
qualche anno fa».

La lunga crisi
Massimo Malacrida, architetto
e designer, conosce a fondo il
mondodellanauticalarianaein
passato ha sempre frequentato
ilSalone nauticodi Genova, cosa
che non fa piu da tre anni.
Dacoordinatore, findal 2011,
del “Patto per lo sviluppo della
nautica lariana” perconto della
Cameradi Commercio, afferma
che «senza dubbio oggidispiace
vedere che nell'arco di 7-8 anni
c'estatouncrolloverticale della
costruzione di imbarcazioni».
Uncrollononsolocomasco, ben-
si anche nazionale del settore
delle barche da diportoin Italia
e un calo dello stesso Salone di
Genova, «un tempo vero riferi-
mento internazionale, che si
svolgeva nella prima settimana
diottobre. In seguito, pereludere
laconcorrenzache tiene le mani-
festazioni in settembre & stato

anticipaton.

Per Malacrida la manifesta-
zione genovese «hapersotantis-
simo e ora sta praticamente ri-
partendo da zero».

Il settore & cambiato profon-
damente ancheaComoe concio
sono cambiate anche le scelte
delleimpresesullefiere: «LaCa-
mera di Commercio di Como -
aggiunge Malacrida - hasempre
datoun supporto, finanziarioma
nonsolo, alleimprese cheparte-
cipavano al Salone nautico. In
anni lontani molte imprese co-
maschesoprattutto dell'indotto
dellanauticapartivanoin collet-
tiva e poi inalcuni casi, nel tem-
po,mentresirafforzavanosior-
ganizzavano con propri stand.
Poi tutto con lacrisi é cambiato
ed ora ¢ il tempo di una lenta
risalitas,

Lentaperle imbarcazioni piu
piceole, fra gli otto e i 10 metri,
quelle dadiporto piutradizional-
mentecostruite nel Comasco in

¥ Un focus
sul dcqign

in occasione
della Festa
del Legno

L'INTERVISTA ENZO FANTINATO.
Responsabile Cna del Patto per la nautica lariana

«Puntare sull'innovazione tecnologica»

nuove forme di comuni-

cazione e marketing pos-
sonoessereifattori per garantire
il vero e proprio rilancio della
nautica lariana.

Ne é convinto Enzo Fantinato,
che perlaCnaé referente nella
commissione del patto della
nautica della Camera di Com-
mercio.

uove tecnologie, collabo-
razione fra imprese e

Postochelacrisielepenalizzazioni
fiscalihannodato uncolpodigrazia
allanauticadadiporto, c'@un poten-
zialecheicantierilocalinonstanno
utilizzando per riprendersi?

Si,equellaforzadell’aggregazio-
ne fra imprese, di cui i cantieri
nauticiloeali sembranonvoglia-
no sentir parlare. Conosciamo
cantierichesingolarmente stan-
no lavorandoa progettidibarca
elettrica. Ma non si parlano, ed

quellocheinannipassatieraun
grande settore sul territorio,un
settore capace direndereil lago
di Como l'unico in Europa ad
ospitare una cosi nutritaschiera
dicantieri costruttori. Anniincui
leaziende comasche di produzio-
ne erano circa una gquarantina,
intorno alle quali girava un in-
dottoimportante, «conalmeno
unadecinadiaziende - afferma
Malacrida - nellasolaCanti, con
tappezzieri e mobilierichelavo-
ravanosoloper lanauticalocale,
Unanautica, quellacomasca, che
hadatovitaalle corse motonauti-
che, mentre Lecco e 'Alto Lago
erano piu dediti alla velan.

Pochi espositori

Oggi restano pochissime imprese
locali a frequentare il Salone di
Genova: in praticasolo Lechler,
produttrice di vernici, Marlin
Boat,che fabbrica gommoni fuo-
ribordoe entrofuoribordo,e Tes-
silmare, specializzata in accesso-
ripernautica. «Si- conclude Ma-
lacrida -, sonoimportanti azien-
dedell'indotto. Madove sonole
barche? Comunque a Como la
ripresae possibile,leistituzioni
continuano ad accompagnareil
settoree a promuovereil coinvol-
gimento delle imprese nel con-
fronto, fracuiil prossimo Festi-
valdel Legnochesta per iniziare
aCantu, centrato quest'annosul
ruolodelledonne, doveil 12otto-
brenellasededell'aziendaPasse-
partout parleremo didesign nau-
tico con Valentina Bellotti».

e questoisolamentodelle impre-
se ad averci portati alla sostan-
zialechiusuradella cantieristica
lariana. L'unica, encomiabile co-
sacheleimprese delsettore han-
no fattounendosié stato parteci-
pare perdecenniallatieradiGe-
nova, accompagnati dallaCame-
radiCommercioche davaanche
icontributi perlapartecipazio-
ne. Manonhannoestrattovalore
daquell’esperienza, non hanno

La visita del ministro Matteo Salvini al 58esimo Salone nautico

Inumeri

Mercato
mondiale
[Ttalia naviga
con lexport

112017 & stato un anno di ripresa
del mercato mondiale della nauti-
ca, con un totale di 22,9 miliardi di
euro di nuove imbarcazioni

coltivato le relazioni per unirsi
inunmarchiocollettivo. Eanco-
raoggile cose nonsono cambia-
te,eunproblemachestaneldna
del territorio.

Dadove ricominciare?

Leimprese dovrebbero mettere
a fattor comune cio che sanno
faremegliodialtri, 'imnovazione
tecnologica. Serve puntare su
nuoviscafi arisparmio energeti-
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vendute, contro | 20,6 miliardi del
2016. Sul totale, oltre 2 miliardi di
euro sono realizzati daimbarca-
zioni made in Italy, in aggiunta al
fatto che sempre I'anno scorso i
produttori italiani hanno venduto
pressoché totalmente (90% della
produzione) all'estero, soprattut-
to negli Usa (40%), in Europa (30%)
e in Asia (30%). L'Italia é peraltroiil
Paese dotato di un parco nautico
di 580.000 unita, di cui il 92% sotto
i 10 metri di lunghezza, vale a dire
il tipo di imbarcazioni da diporto

co,sullebarcheelettrichechein
Nord Europa navigano gia da
tempo. Qui a Como diversi ci
stanno lavorando, percio li invi-
tiamoafaresinergia,
adunirsieattraverso
il “Patto” andare in
Regione a chiedere
di essere aiutati ad
investire per lo svi-
luppoinnovativo. Al-
trimentisaremoalle

pil in crisi, a differenza dei mega
yacht che invece sono in ripresa,
tradizionalmente costruite anche
dai cantieri del lago di Como.

In otto anni, dal 2009 al 2017, nel
Comasco i costruttori di barche da
diporto e sportive sono scesida
62 con 321 addetti a 225 con 225
addetti, a fronte di una crescita
dei servizi di riparazione e manu-
tenzione, passate da 4 del 2009a
11nel 2017.Cid a fronte diuna
crescita italiana del settore pari al
19%.

benissimo. Che cosa gli altri hanno
saputo fare meglio di noi?

Le strategie commerciali. I no-
stri cantieri nautici non si sono
maiconfrontaticon
quellocheaccadeva
fuori. Soprattutto,
non hannosfruttato
lagrossaopportuni-
ta data dal marchio
lago di Como, che &
un marchio nel

solite: una piccola mondomapurtrop-
impresa geniale in- Fé ponon per la nauti-
nova e poi arriva il gpzq Fantinate ca, nonostantelari-
grosso cantiere da  gpa Nautica conoscibilita inter-
fuori che prende nazionale di grandi

spunto e industrializza I'idea.

Il settore nel resto del mondo va

nomi, dagli Abbate ai Cranchi. I
mercaticisonoenoné tardiper
agire. M. Del.
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«ViaRegina, spesi4 milioni: vachiuso»

«Utilizzo vincolato alla prima accoglienza». Poi svelai costi della struttura realizzata due anni fa vicino al cimitero

FRANCO TONGHINI

«Il centro per immi-
grati di via Reginaa Como sara
chiuso»: sono passate da poco
le 19 quando il sottosegretario
all'Interno Nicola Molteni
detta allAnsa queste parole
per ribadire quanto gid annun-
ciato un paio di settimane fa.
«Per noi leghisti - dice l'espo-
nente canturino del governo -
€ un suceesso e una promessa
mantenuta. Sorprende che i
Fratelli d'Ttalia, che insieme a
noi avevano chiesto la dismis-
sione (con tanto di corteo 1130
dicembre 2016), ora si dicano
contrari. Noi restiamo coeren-
ti. E passiamo dalle parole ai
fattin,

Una replica
esplicita all'onore-
vole Alessio Butti,
Fratelli d'Ttalia,
che ieri, proprio
dalle colonne de La
Provincia aveva
lanciato un invitoa
tenerlo aperto, per
garantire decoro e
un alloggio ai mi-
granti in vista del-
I'arrivo dell'inverno.

Utilizzo vincolato

«Ripeto, mi stupisce che Butti
abbia cambiato idea - risponde
Molteni-Ilfattoéchequellodi
via Regina Teodolinda & un
centro di primissima acco-
glienza, che era sorto nel 2016
per far fronte all'emergenza di
quell'estate quando ci trovam-
mo con 700 persone fuoridalla
stazione San Giovanni. Rispet-
to ad allora il quadro é total-
mente cambiato. Nel centro vi
sono solo un centinaio di ospi-
ti. Sono crollati dell'85% gli
sbarchi, non vi sono piti riam-
missioni nel nostro territorio
da parte delle autorita elveti-
che. La situazione non é pit di

Nicola Molteni

emergenza gia dallo scorso an-
no, Ma si era deciso di tenere
comungue aperto il centro per
attendere che i flussi si stabi-
lizzassero. E passato un anno,
e i flussi sono ulteriormente
calati. Non ha senso tenerlo
aperto, sarebbe irrituale, an-
che perché la destinazione del
centro & unicamente la prima
accoglienza dei richiedenti
asilon.

«Struttura onerosa=

Ne fa anche una questione di
costi, il sottosegretario Molte-
ni: «Per dirla tutta, si tratta di
una struttura molto onerosa,
ner la auale il ministero ha gia
pagato, da settem-
bre 2016 fino a giu-
gno di quest’anno
la bellezza di tre
milioni e mezzo di
euro solo per la ge-
stione. Poi c'& l'af-
fitto dei moduli
abitativi,  altri
578mila euro. Ad
ora siamo quindi a
4 milioni di euro. 11
contratto scadra il
31dicembre e per quelladatail
centro dovra essere chiuso.
Prorogare di un altro anno,
vorrebbe dire spendere alme-
no altri due milioni».

Ma i diritti delle persone,
che fine faranno? «Ecco, mi la-
sci dire che ho letto parole of-
fensive. C'¢ chi si € spinto a
usare il termine deportazione:
ionon accetto che si usiquesto
termine che evoca chiaramen-
te il nazismo. Il trasferimento
nei Centri di accoglienza stra-
ordinaria o 'affidamento al Si-
stemadi protezione perrichie-
denti asilo e rifugiati (Sprar),
nonlede i diritti delle persone.
Le richieste di asilo seguono le
persone e illoro percorsodiin-
tegrazione e protezione».

/
¥

.::5

] tnsferimento dei richiedenti asilo dal centro di via Regina Teodolinda, avvenuto lo scorso 11 settembre 2171

Trasportavano clandestini, condannati

A 14 anni di distanza
dall'avvio delle prime indagi-
ni, risalenti addirittura al
2004, il tribunale di Como ha
finalmente emesso le prime
sentenze nei confronti di una
serie di soggetti considerati
componenti, sia pure con ruo-
li differenti, di una articolata
organizzazione specializzata
nel “trasporto” di clandestini.

Davanti al gup del tribunale
di Como hanno definito ieri la
loro posizione ottoimputati: il
giudice ha rinviato a giudizio

Helafo Fadega, 64 anni, citta-
dino eritreo residente a Mila-
no, ¢ Maher Seedo, 36 anni,
siriano di Senna Comasco. Gli
altrihanno sceltodi patteggia-
re: dieci mesi per Shkelzen
Sinanaj, cittadino serbo di 41
anni, residente ad Asso; otto
mesi per Ahmed Julle Liba-
bo, 34 anni, etiope di Erba; un
mese per Uran Islami, 43 an-
ni, cittadino albanese con casa
aComo; un mese, in continua-
zione con una precedente
condanna, per Gateano
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Marcchese, 52 anni di Asso;
ottomesiperillibanese Tarek
Falaha, 52 anni, residenza a
Binago. Assolto infine Ali Sa-
bunchiy, 53 anni, iracheno
con casa nel capoluogo.

Le prime indagini furono
effettuate addirittura dalla
mobile di Brindisi, tra il 2004
e il 2006 ma l'inchiesta si di-
sperse in mille rivoli, conse-
guenza, in primis, della diffi-
coltadiaccertare quali fossero
le procure e i tribunali compe-
tenti per territorio. Alla fine si

stabili cheidiversi episodi fos-
seroda “radicarsi”, come si di-
ce in gergo, nei luoghi in cui
erainiziatoil viaggio dellaspe-
ranza. Di questo, del resto,o si
trattava: gliimputati erano ac-
cusati diavere trasportato mi-
granti privi di documenti fino
in Svizzera, attraversoivalichi
comaschi, dietrocompensiva-
riabili tra 150 e 250 euro.

Il reato si sarebbe consu-
mato nel luogo in cui lo stra-
niero veniva “caricato” in au-
to. Successivi rinvii del pro-
cesso, fino all’'udienza di ieri,
furono conseguenza della dif-
ficolta di reperire gran parte
degli imputati.
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Autotorino, job day per sette assunzioni
Venditori scelti con la prova di squadra

Capitale umano. | ventuno candidati, divisi in due gruppi, si sono cimentati in un role play
Il progetto dell’Academy per la formazione in azienda. «Valutiamo attitudine e passione»

LUISAGO
ELENA RODA

UnJob Day allaricerca
disettevenditoridiauto. Equello
chesiésvoltoieri,nellafilialedel
gruppo Autotorinoa Luisago,con
lapartecipazionedi 21 candidati,
scelti dopo una prima selezione
attraverso curriculum,chesisono
messiallaprovaall'internodello
showroomdel Gruppo. Il.Job Day
diAutotorinoinprovinciadi Co-
mo arriva dopo quelli di Olgiate
OlonaediCurnoesiinseriscein
unprocessodiespansionedelset-
tore:«Quest'annoabbiamoinno-
vatoilpercorsodiselezioneeab-
biamo sviluppato la nostra Aca-
demyinterna»,spiega LucaGeni-
ni, responsabile risorse umane
dell'azienda. Per Autotorino, il Job
Day «& una giornataorganizzata
all'interno dei nostri showroom
- prosegue Genini - per dare la
possibilita ai candidati di cono-
scerel'azienda entrandoacontat-
to con l'attivita in modo un po’
diverso dal solitos.

La storia ei valori

La giornata di selezione di ieri,
nellasededi Luisago, siésvoltaa
contatto con le vetture, con
l'obiettivo di offrire ai candidati
l'opportunita di avere un'espe-
rienza diretta dell'attivita svolta
dal Gruppo: «I nostri job day -
spiegaGenini - sonounmomento
importante in cui presentiamo

Tazienda, lanostrastoriaeivalori
checicontraddistinguono. Spie-
ghiamo cosasignificalavorarein
Autotorino, lecompetenzeeleat-
titudini dicuiabbiamobisognoe
presentiamolanostraAcademy,
unpercorsoformativo, delladura-
ta di un anno, svolto on the job,
quindi perconsulentigiaallavoro
in azienda, in cui si sviluppano
tuttiitemilegatiallavendita,dalla
fiscalitiy, alle vetture, aiservizifi-
nanziari, assicurativi, fino alla
presentazione del prodotton.
Losviluppodelmercatorende
necessarialaricercadinuove figu-
re da inserire in azienda: «Cer-
chiamosempreimiglioriprofili-
spiega Genini - e lericerchedipen-
donodallanecessitadiaumentare
laforzavendita per affrontare la
crescitadel mercatos. Sullequali-
tadeicandidati scelti-dopoil Job
Daydiieri, conattivitain gruppo
e colloqui singoli, si prevede un
ulteriore stepdi selezione -, Geni-
niprecisa: «Sipud arrivarea copri-
requestaposizione ancheparten-
do da zero. Quello che noi ricer-

B E ]l fattore
decisivo

¢ la capacita
di legare

con il cliente»

chiamo élapassione perlavendita
e la passione del contatto con la
clientela. Nonbastadicerto esse-
re appassionati del mondo auto,
quellocheserveéinveceun’attitu-
dine commerciale, il piacere di
parlare con il cliente, seguirlo e
trovare lasoluzione giustaperlui,
facendoglivivere, allostessotem-
po, un'esperienza di acquisto».

Lapresentazione
I1Job DayorganizzatodaAutoto-
rino,nel format propostoierian-
che nella nostra provincia, «é -
spiegaGenini -unpo’comeiCare-
er Dayche si fannoall'universita
conunadifferenza,chesonoira-
gazziavenire in azienda».
Durante lagiornata, duevendi-
toridel Gruppo hanno presentato
ai candidatilaloroesperienzadi
lavoro in Autotorino, prima di
procedere a un role play, con la
divisionedeiragazziin gruppiela
richiestadipreparareunapresen-
tazione sul tema commerciale e
automotive: «Non abbiamo un
percorsoscolastico chedefinisce
unbravovenditore -conclude Ge-
nini - anche se chi ha seguito un
percorsopiu tecnicomagarinon
amaoccuparsidel commerciale.
Abbiamo figure molto diverse,
laureatie diplomati. Quelloacui
guardiamosonole attitudini, cer-
cando nei candidati la passione
perlavenditae lacapacitadirap-
portarsi con il clientes.

AUTSTERIN®

Lo staff che ha organizzato il Job Day nella sede di Luisago

La seeits vinconte per il tisa FUTURO!

Fallimento
di Qui!Group
Coinvolti bar
e ristoranti

Buoni pasto

Il caso interessa

123mila pubblici esercizi
che vantano crediti

per 193 milioni

Siallarga a bar, risto-
rantie supermercatilavicen-
da della societa di gestione
buoni pasto Qui!Group, di-
chiarata fallita dal tribunale
di Genova con 325 milioni di
euro di debiti.

Atribolare infattinon sono
solo i circa mille lavoratori
cherischianodiperdereil po-
sto, ma anche piu di 123mila
esercizi pubblici - per lamag-
gior parte bar e ristoranti, ma
anche una decina di catene di
supermarket - che vantano
nei confronti dell’azienda
crediti per 193 milioni di eu-
ro. Cifra che corrisponde alle
quote dibuoni pasto incassati
senza PEI‘I‘J aver ancora rice-
vuto il corrispondente in de-
naro,

«Una parte non trascura-
bile di queste attivita deve
avere oltre 100mila euro cia-
scuna». Ad aver fattoicontie
lanciato I'allarme ¢ la Fiepet
di Confesercenti spiegando
che la vicenda ha colpito
esercizi commerciali distri-
buiti in sei diverse regioni
(Piemonte, Lombardia, Ligu-
ria, Toscana, Lazio e Campa-
nia) «coinvolgendoli in una
situazione che si va trasci-
nando da tempoe che - se non
risolta in tempi brevi - rischia
mettere in ginocchio gli ope-
ratori».

Delegazione Ue a ComoNext
«Un modello per ’Europa»

La visita

Ungruppo

di otto parlamentari
nel parco tecnologico
di Lomazzo

L'Europa a Como-
Next. Ieri,'hubdell'innovazio-
ne di Lomazzo é stato protago-
nista dellavisitadella Commis-
sione parlamentare Ue per
I'Industria, la Ricerca e 'Ener-

gia conunadelegazione forma-
ta da otto membri - Massimi-
liano Salini, Theodor Dumitru
Stolojan, Patrizia Toia, There-
saGriffin, Lieve Wierinck, Tilly
Metz, Paloma Lopez Bermejo,
Angelo Ciocea - che hanno toc-
cato con mano la realta coma-
sca. «Sono grato alla parlamen-
tare europea Patrizia Toia - ha
spiegatoil presidente di Como-
Next Enrico Lironi, che ha ac-
colto ladelegazione Ue - che ha

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

programmato con 1 suoi colle-
ghi della Commissione la visita
al nostro parco tecnologico. E
stata un'occasione importante
per illustrare l'unicita del no-
stro Innovation Hub e per rac-
cogliere la volonta di instaura-
realivelloeuropeo deirapporti
sempre pit1 stretti. Sono soddi-
sfatto che il messaggio sia stato
recepito, avendo colto il loro
grande interesse». Daparte Ue,
I'invito ai vertici di ComoNext

apresentare aBruxelles, al Par-
lamento europeo, l'esperienza
del Parco: «ComoNext ¢ un
luogo come pochi in Europa
dove si respiraun’energia posi-
tiva - haspiegato Theresa Grif-
fin, parlamentare inglese -. In
qualita di membri della Com-
missione che qui oggi rappre-
sentiamo, ci rendiamo findora
disponibili a mettere in atto
tutto cid che si renda necessa-
rio per portareunadelegazione
di guesto hub innovativo al
Parlamento europeo. I progetti
in corso, il buon utilizzo dei
fondi investiti e il piano di svi-
luppo sono elementi che pos-
sono trovare consenso e favore
dapartedichidaBruxellesrap-
presenta i cittadini d’Europan.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

| parlamentari con il presidente di ComoNext Enrico Lironi
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Setificio, decolla il corso chimico-tessile

Scuola. | numeri premiano la scelta dello storico istituto comasco: la prima classe € partita con 22 iscritti
Il preside Peverelli: «Ora un corso per tessitura e filatura=. All'Insubria introdotto insegnamento specifico

MARILENA LUALDI

Il Setificio con i suoi
150 anni sulle spalle si sente
pil giovane che mai. Anzi, la
passione per la scuola e peril
tessile contagia talmenteira-
gazzi, che si propaga fino al-
l'universita,

Graziano Brenna, presi-
dente onorario della Fonda-
zione Setificio, non nasconde
la gioia per i numeri che stan-
no premiando la determina-
zione della scuola, a partire
da quella del preside Rober-
to Peverelli e delle aziende:
«Ventidue iscritti al corso
quadriennale di Chimica tes-
sile, che abbiamo appenalan-
ciato. Poi all'Insubria abbia-
mo altri riscontri preziosi.
L'impegno sta dando i suoi
frutti e i ragazzi hanno capito
che questasceltaoffre futuro.

B Dopo la crisi
del settore
stavivendo
una seconda
giovinezza

B 1l percorso
di formazione
prosegue
all'universita
dell'Tnsubria

Da 150 anni si identifica con Como. Festa grande per tutti

Festeggia i 150 anni
aprendo le proprie porte alla
citta. Fondato nell'aprile del
1868, il Setificio ha messo a
puntounaserie dieventi per ce-
lebrare l'importante e presti-
gioso traguardo.

Appuntamento sabato pros-
simo, 29 settembre, dalle 20 al-
le 2: durante l'intera serata sara
possibile visitare la scuola e i
suoi laboratori. All'ingresso sa-
ranno visibili due opere tessili
“Ali e “Ragno” realizzate dal-
lartista comasco Benny Po-
sca. Prevista un‘attivita per i

Il che ci fa ancora pil piacere
in occasione di un anniversa-
rio cosi importante». E non ci
si ferma qui: «Il nostro obiet-
tivo ora é trasformare questo
progetto sperimentale incor-
so annuale, perché riparta
con una nuova prima classe
I'anno prossimo. La seconda
ambizione: non é sufficiente
saper colorare il tessuto o 1l
filo perché i brand siano at-
tenti. Necessitiamo un corso
legato alla tessituraealla fila-
tura, Ci stiamo muovendo»,

Conferma quest’aria carica
dienergiaeinteresse, il presi-
de Peverelli: «Si, e gliiscrittia
questo corso sono parsi un
gruppo in gamba. Poi, in ge-
nerale al primo anno abbia-
mo un centinaio di studenti
che gravitano attorno alle
aree tessili, quantita pil ele-
vata rispetto alle altre scuole.
Ora dobbiamo andare avan-
tin,

Risuitato soddisfacente
Delrisultato é entusiasta An-
drea Taborelli, che guida i
tessili di Unindustria Como
ed era stato dal ministro Va-
leria Fedeli con Brenna e Pe-
verelli lo scorso anno: «Da
scuola storica a scuola del fu-
turo, un successo straordina-
rio. Il ministro ci aveva spie-
gato che avevano fatto andare
avanti corsicon meno di dieci
iscritti. Qui si crede ancora
nel settorex».

Inoltre, all'Insubria i corsi
cosi apprezzati non sono ob-
bligatori: «Anche questo la

bambini tenuta dalle ex allieve
Pia Mazza ¢ Cristina Qua-
drio, del gruppo Fata Morgana.
A seguire, verso le 22.30 ci sara
la performance di Afran, noto
artistacamerunense e autoredi
importanti mostre, anche alla
Triennale di Milano. Nelle sale
a pianoterra saranno esposte
tele e dipinti di un‘altra ex allie-
va, I'artista comasca Ester Ne-
gretti. Nell'arco della serata si
avvicenderanno gruppi di gio-
vani musicisti. Inoltre,cisaran-
noiprogettie gli elaborati degli
alunni. Il programma di tutte le

dice lunga. E pensare che die-
ci anni fa c’era chi diceva che
il tessile era morto». Una sod-
disfazione condivisa dal pro-
fessor Gianluigi Broggini,
all'Universita dell'Insubria:
«S1, abbiamo introdotto un
insegnamento specifico al
terzo anno della laurea trien-
nale in Chimica industriale -
spiega - chiamato Chimica e
tecnologia dell'industria tes-
sile. Un corso a scelta, che si
colloca in un percorso orien-
tato alle esigenze delle azien-
de, soprattutto del territorio.
Parte da settimana prossima
e abbiamo gid superato le
quindici adesioni».

Collegati al territorio

Per il professore cio & dovuto
a una peculiarith precisa. Al-
troche universita lontanodal
mondo del lavoro, come tal-
volta si sente accusare: «Ci
sono ottime interazioni con
le aziende della zona, loro
hanno necessita specifiche
che ci hanno manifestato.
Nella costruzione del percor-
so formativo, ci hanno sup-
portato in sinergia per un'of-
ferta adeguatan.

Altro numero che confor-
ta: «La quarantina di giovani
che seguono il corso di Chi-
mica delle formulazioni.
Quattro anni fa siamo partiti
con una quindicina di perso-
ne e oggi si ¢ consolidato». Un
corso ChE cunduce anl:he a
trovare un posto nelle azien-
de tessili e i ragazzi lo sanno
bene.

iniziative per l'anniversario &
stato attivato da un gruppo di
lavoro composto dal preside
Roberto Peverelli insieme
con vari docenti, I'associazione
Ex Allievi del Setificio, la fonda-
zione Setificio e il museo della
Seta, incollaborazione conla fi-
liera tessile di Unindustria, il
settore moda di Confartigiana-
to, l'associazione italiana dise-
¢natori tessili e la Camera di
Commercio.

«I1 pubblico scoprira la nuo-
va identita dell'istituto - dice
Peverelli - che fa perno e svilup-

L'edificio che ospita il Setificio: I'istituto compie 150 anni

Roberto Peverelli

Una seduta della Fondazione Setificio ArcHivio

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Andrea Taborelli

Graziano Brenna

palavocazione dei settori tessi-
leechimicodelleorigini, perin-
tegrare unanuovacomponente
creativa, costante motore d'in-
novazione e ricercas.

«Dal 1995 affianchiamo
I'istitutofornendo contributi di
rilievo affinché questa scuola
sia sempre all’avanguardia e
rappresenti un anello solido e
determinante dellafiliera tessi-
le comasca», sottolineano An-
drea Ferrari ¢ Graziano
Brenna, presidente in carica e
presidente onorario di fonda-
zione Setificio. Un concetto so-
stenuto anche da Giovanna Ba-
glio, presidente dell'associazio-
ne Ex Allievi.

A.Qua.
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Nostra Famiglia, numerirecord
Assistenzaa trentamila pazienti

Il bilancio. La realta d'eccellenza e attiva in sei Regioni con 28 sedi
Fondamentale anche il campo della ricerca, di livello internazionale

BOSISIO PARINI
GIANFRANCO COLOMBO

La Nostra Famiglia di
Bosisio Pariniierimattinahail-
lustrato il proprio bilancio, con
numeri di grande rilievo.

Basti dire che nelle 28 sedi,
presenti in sei regioni italiane,
sonostatiaccolti29.145bambini,
lavorano 2.460 operatori, colla-
borano 624 volontari, studiano
325 studentiuniversitariesono
stati portati avanti 112 progetti di
ricerca.

Lamissione
Sono questisolo alcunideitanti
dati contenutiinquelloche ésta-
topresentatocomeun “bilancio
dimissione”,ossiacomelasinte-
sidiun‘attivith voltainnanzitutto
a quel bene comune che nella
fattispecie sirivolge in particolar
modo ai piccoli pazienti, ma ha
anchericadute socialiimportanti
sututtiiterritoriincuiLaNostra
Famiglia opera.
Unaspettoribadito dallapre-
sidente dell’associazione, Luisa
Minoli. La presentazione del bi-
lancio é stata anche l'occasione
perunapprofondimentosul va-
lore economico e sociale di
un’istituzione come La Nostra
Famiglia, acuihanno partecipato
Marco Sala, direttore generale
dell’'associazione, Domenico
Bodega,presidedellaFacoltadi
Economia e Commercio del-
I'Universita CattolicadiMilano,

-

AlbertoFederici, direttore co-
municazione Gruppo Unipol,
Massimo Molteni, direttore sa-
nitario della Nostra Famiglia”,
MariaNobile, responsabiledel
nuovo servizioperbambiniera-
gazzi con disturbi complessi
inaugurato proprio ierimattina,
elagiornalistadel Corrieredella
Sera, Laura Aldorisio.

LaNostra Famiglia continua
ad essere unarealtacherestitui-
sce risorse nei territori in cui
opera:

«Ilquadro economico, sottoli-
neato sinteticamente dalbilan-
cio - hadettoil direttore Marco
Sala-rilevacomesiastatofatico-

somantenerelaqualitaelaquan-
tita delle attivita utili ad imple-
mentare gli impegnidefinitidalla
propria missione originaria».

Lequilibrio
«Nonostante la riduzione dei
contributie rimborsi economici
pubbliciasostegno dialcunica-
pitolidispesa,l'associazione non
solo non ha ridotto le proprie
attivita ordinarie, ma ha anche
attivato azionidi miglioramento
nell'organizzazione e sperimen-
tazione dinuoviservizi e nelrin-
novamento del proprio patrimo-
nio immobiliare».
Esonoproprioinumeriacon-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Un momento della presentazione del bilancio de “La Nostra Famiglia”

o

|

fermare tutto questo. La qualita
dei progettiriabilitativi della No-
straFamiglia” viene garantitada
elevati livelli di professionalita,
umanita e scientificita.
L’associazioneimpiega 2.460
operatori di cui 1.889 donne, di
questil’86,30% sonoatempoin-
determinatomentreil 41,18% so-
noicontratti part time. Per quan-
to riguarda la ricerca, questa e
affidataall'TRCCS “Eugenio Me-
dea”,sezione scientificadell’as-
sociazione. Nel corso del 2017
sonostate effettuate 112 ricerche,
icuirisultatisono stati oggettodi
133 pubblicazionisuimportanti
rivistenazionalieinternazionali.
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«Pedibus in mezzo alle auto»
La protesta delle mamme

ViaMontelungo. La strada e chiusa per consentire il passaggio dei bambini
«Nessuno nota il cartello, sarebbe orache venissero i vigili a controllare»

Inquesticasi, bastala
fotografia per spiegare una si-
tuazione controversae disicu-
ro un po’ spiacevole. Lo scatto
immortala un gruppo di bam-
bini insieme con gli accompa-
gnatori avviarsi a piedi verso
la scuola, le elementari di via
Montelungo. Dietrodiloro,al-
cune macchine “pressano” gli
alunni. Peccato che, in quella
strada, come indica il cartello,
sia interdetto il transito alle
vetture (eccezion fatta per i
residenti) per la mezz'ora in
cui passa il Pedibus, vale adire
dalle 8.15 alle 8.45 circa.

«Il primo anno in cui met-
temmo a punto il servizio -
spiega Giovanni Pianigiani,
presidente dell'associazione
dei genitori “La squola che vo-
la” - si fece un sopralluogo e si
decise di mettere il divieto.
Qualche volta, arrivavano pu-
re i vigili a controllare e a far
rispettare l'indicazionen».

Oggi, invece, la situazione
com’e? «Ecco - aggiunge Pia-
nigiani - forse e un po’ degene-
rata. Ormai quasi nessuno no-
tailcartelloe capitadi trovarsi
quaranta bambini, cinque ac-
compagnatori e le macchine
dietro, bloccate. Premetto:
non sono mai successi gravi
episodi. Ogni tanto, pero, vola-
no alecune parole, ci sono
scambi verbali e qualcuno ci

In via Montelungo: le auto seguono ibimllll'li apiedi

manda a quel paese. L'aspetto
strano e, per certi versi, diver-
tente e assurdo insieme, é che
al volante ci sono diversi geni-
tori». Peraltro, in quel lasso di
tempo l'accesso alla primaria
Vaechi non é interdetto, ma é
possibile da via El Alamein. Il
divieto vale solo per via Mon-
telungo per quella mezz'orain
cui bambini entrano a scuola.

11 Pedibus & natoall'interno
del progetto “Como in tempo
2", come intervento per mi-
gliorare la mobilita cittadina e

la conciliazione dei tempi di
vita familiare, con la realizza-
zione di percorsi sicuri casa
scuola. Sul sito del Comune,
facendo riferimento l'anno
2016-2017, sonoindicate seili-
nee attive per altrettanti isti-
tuti comprensivi. «In Comune
c’era una persona di riferi-
mento per l'iniziativa - ag-
giunge Pianigiani - oggi non
c'e pit e, alla fine dello scorso
anno scolastico, a quanto ci
hanno detto, eravamo rimasti
solo noi a portare avantiil ser-

Il cartello con il divieto

viziow. Infatti, il transito e ivo-
lontari sono coperti da un
punto di vista assicurativo
dalla scuola.

«La scuola & appena comin-
ciata - conclude il presidente
dell’associazione -noi non
chiediamo vengano a mettere
le multe, ma se ogni tanto i vi-
gili riuscissero a passare, si ri-
corderebbe a tutti I'esistenza
del divieto, Altrimenti, passa
“in cavalleria” e non sara pit
rispettaton.

A.Qua.

Samuele, cheidea
Un’app per orientarsi
trai corridoi del liceo

Samuele Grisoni con il logo della sua invenzione

Linvenzione

Sedici anni, iscrittoa “Scienze
applicate” inviaPaoli,
Samuele Grisoni ha lanciato
un'applicazione di successo

«Devo dire la verita:
I'idea mi & venuta perché sono
pigron.

Si affida all'autoironia Sa-
muele Grisoni, sedicenne
iscritto alla terza di scienze ap-
plicate del Giovio, per spiegare
com’e nata “Giovio Tracker”
lapplicazione che permette di
muoversi fra i corridoi della
scuola di via Paoli, trovando le
classi senza rischiare di shaglia-
re. «Unamattina - racconta- do-
vevo consegnare alcune circola-
ri. Non sapendo dove si trovas-
sero le sezioni, sono scesoal pia-
no terra e ho consultato lacarti-
na. Allora ho pensato “perché
non farlo direttamente susmar-
tphone?”». L'app é gratuita, fun-

ziona come un navigatore per
internie appenalanciata, amag-
gio in occasione di “Generazio-
nedigitale”,siéclassificataterza
fra le tendenze di Google Play.
Un bel risultato. «Una volta sca-
ricata - continua Samuele - si
pud impostare una ricerca gui-
data inserendo l'indirizzo e la
classe: a quel punto, si apre il
percorso sulla cartina. Oppure,
funziona anche inserendo il nu-
merodell'aula».

Il navigatore permette di tro-
vare anche le palestre e il bar.
«Ora vorrei sistemare la parte
graficae sviluppare I'applicazio-
ne anche per la piattaforma Jos.
Sarebbe interessante provare a
implementare gli utilizzi inse-
rendo anche l'opzione “orario™
se qualcuno avesse bisogno di
parlare con un professore, sa-
prebbedove trovarlo e quandos.
Perchivolesse restare aggiorna-
to: www. samuelegrisoni.it.
A.Qua.

LA STORIA

Rivoluzione allAccademia Galli
Salvatore Amura verso l'addio

cossone all’Accade-
mia Galli. Salvatore
Amura non fa piu
parte del consiglio
d’amministrazione, Lastori-
caaccademiadelle belle arti
di Como dal 2010 é entrata
nel gruppo Ied, 'Istituto eu-
ropeo didesign in questiul-

timi mesi staaffrontando alcu-
niimportanti cambiamentiin-
terni, in particolare nelladiri-
genza, dei terremoti che sono
arrivati anche nella nostra cit-
ta.

Nei giorni scorsi nei corridoi
si parlava addirittura diun al-
lontanamentodi Amura, diun

licenziamento, poi diuno spo-
stamento in una sede estera,
conunincarico legatoallamo-
da e al settore tessile in Cina.
Lasegreteria dell'amministra-
tore delegato di Ied Riccardo
Marzullo, smentisceil licenzia-
mento, ma conferma che il di-
rettore dell’Accademia Galli,

che non aveval'incarico di pre-
sidente, non fa pil parte del
consiglio di amministrazione.
Salvatore Amura mantiene co-
munque l'incarico didirettore,
quindi detiene ancora un'im-
portante posizione all'interno
del gruppo led.

«E lecito aspettarsi qualche
cambiamento - commenta il
diretto interessato - e non sa-
rebbe unatragedia, anzie nor-
male, € nelle cose, Vero é che
dall'anno scorso, da quando &
scomparso il fondatore dello
Ied Francesco Morelli, qualche
tassellodentroall'istituto éin
via di trasformazione». Salva-
tore Amura per Como € un per-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

sonaggio, la sua figura si fonde
da molto tempo con quelladel-
I'Accademia, e stato per diversi
mesi anche uno dei responsabi-
le nominato all'interno della
Fondazione Volta perla promo-
zione dell'universita sul lago.
Attivonel campodell'arte, una
delle ipotesi circolate durante
la passata amministrazione co-
munale era di un impegno di
Amuracome assessore allacul-
tura, una ideamai concretizza-
ta pero.

Una sua eventuale uscita dal-
laGalli sarebbe dunque un pas-
saggio importante per l'accade-
mia e per la citta.

s. Bac.

Salvatore Amura
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LINTERVISTA ALICE GALBIATL. | 'assessore promossa al posto di Maspero
«Ho accettato per senso di responsabilita, ma questa € una squadra unita»

«DASCONOSCIUTA
AVICESINDACO
PER ME E UN ONORE»

SILVIA CATTANEO

uandovenne designa-
ta assessore, l'estate
scorsa, ilnome di Alice
Galbiati fu tra quelli
che generarono piu
sorpresaperché allasuaprima
esperienza in politica, con la
lista Cantii Sicura, le era stato
assegnato un assessorato pe-
sante, quello all'Urbanistica.
Oggiil giovane avvocatoincassa
un’ulteriore provadifiducia, vi-
stocheilsindaco Edgardo Aro-
siohasceltoleiperessereil nuo-
vovicesindaco, ovvero chidovra
condurre lacitta fino al voto in
primavera. Incaricata giovedi
sera, al culmine delle concitate
ore che hanno visto la maggio-
ranzaandarein pezzi, perdendo
primail vicesindaco designato
Davide Maspero, poil'assessore
Alessandro Brianza. Come dice-
vaArosio, politicodi lungo corso
chedifficilmente siscompone,
nonostante la tempesta il sole
sarebbe sorto ancora, E cosi e
stato, trovandolaquadrasuuna
giovane che si e fattaapprezzare
inquesti mesi peril modo grade-
vole di porsi nei confronti dei
propriinterlocutorie lagrinta
messanellabattagliaagliincivili
e la determinazione sulla que-
stionedel capannone divia Mi-
lano, nel braccio di ferro con
l'associazione Assalam.

Quando le & stato chiesto se se le

Qualche giorno fa. Mamisono

Chié

E stata eletta
nellalista
Cantu Sicura

)

Prima esperienza

Di professione & avvocato

Alice Galbiati & nata a Cantd nel
1984, e dopo la maturita scientifi-
ca conseguita al liceo Fermi con il
massimo dei voti si & laureata in
Giurisprudenza all'Universita del-
I'Insubria di Como, quindi ha con-
seguito il diploma di specializza-
zione per le professioni legali rila-
sciato dall'Universita Cattolica di
Milano. Dal 2010 lavora nello stu-
dio legale Spallino di Como, dove,
per cinque anni, ha vissuto da die-
tro lequinte il mandato di Lorenzo
Spallino, assessore all'Urbanistica
nella giunta di Mario Lucini. Alle
scorse amministrative si @ candi-
dataperlalistacivicaCantiSicura,
creatura di Antonio Metrangolo.
Allasuaprimaesperienza inpoliti-
caésubitoentrataafarpartedella
giunta di Edgardo Arosio, cheleha
assegnatoladelegaimportanteal-
I'Urbanistica. E poi I'Ambiente,
I'Edilizia Privata, lo Sportello Uni-
codelle Attivita Produttive. s.cat

presaun po’ ditempo perriflet-
tere. Riflettere sudime, maan-
che per confrontarmi con 'av-
vocato Lorenzo Spallino (dal
2010 lavora nel suo studio legale
comeavvocato amministrativi-
sta), elasuarispostaé statafon-
damentale.

no ha dettosi.

L’ho fattoinnanzitutto perrico-
noscenza verso chi, un anno e
mezzo fa, quando eroun’emeri-
ta sconosciuta, ha creduto in
me, ma anche per senso di re-
sponsabilith verso la mia citta,
verso Cantu. I cittadini cihanno
accordato la loro fiducia e noi
dobbiamo andare avanti, lodob-
biamo a loro.

Non sara una passeggiata
Certonon saranno mesisempli-
ci.

Arriva a guidare la seconda citta
della provincia, e certo non in un
'momentodei piisereni.Nonletre-
'mano un po’ i polsi?

Sonoconsapevolediesseredel
tuttoinesperta,ma sonocircon-
datadapersone chehannouna
grande esperienza. Apartire dal
mio mentore, Edgardo Arosio,
ma anche l'assessore Antonio
Metrangolo, che per primo ha
credutoin me,e poi Matteo Fer-
rari. Avro al mio fianco tante
personeche potranno aiutarmi,

come assessore?

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Ripeto, non ¢ il mio mestiere,
mainquestoannosenzadubbio
mi sono fatta le ossa

tar q
sto punto?

Onestamente no. Unannofaero
una sconosciuta, ora questo.
Sembra impensabile. Le cose
possono realmente cambiare
deltuttoin manierarepentina.

Sonocambiate moltoper lei,cheora
@ la guida della citta.
Sonodavveroonoratadel fatto
che abbiano pensato a me. E’
unabellaresponsabilith, mami
rimbocco le maniche, e l'affron-
to, consapevole dei miei limiti
ma anche del fatto che voglio
portare a termine cié che abbia-
mo iniziato.

Crede che questi diecimesidavice-
sindaco reggente saranno viatico
alla candidatura come prossimo
sindaco?

E troppo presto per parlare di
questo. Mi definisco piti mode-
stamente una lraghcttntricc,
non come Caronte mi auguro,

LaLegaavevadettomoltochiara-

B «Alle spalle

ho persone

di grande
esperienza

Sono tranquilla»

stodiavere unasensibilitavici-
naailoro temi ma, non avendo

mentecheilvi perrispet-
t; avrebbe

nesst perienza politica, per

dovuto essere un loro esponente.
Invece lei & di Cant0 Sicura, anche
sesidice cheabbiapresolatessera
del Carroccio.

Non & un segreto, ho preso la
tessera da simpatizzante della
Legael'hofatto mesifa, intempi
nonsospetti. No homainasco-

milaprimavoltaavevo
preferitouna listacivica, ovvero
Cantii Sicura, di cui faccio anco-
ra parte.

Qual pr |
nuovo ruolo?

1l primo, senzadubbio, metterci
la faccia. Cerchero di tenere

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

unita la coalizione e di portare
atermine quanto abbiamo ini-
ziato, perché abbiamo fatto
molto in questo primo scorcio
di mandato.

Non un compita da poco, viste le
scossetelluriche delle ultime setti-
mane. Esidicechedismottamenti
potrebbero arrivarne aitri.

In verita 'impressione che ho
avuto nella riunione dimaggio-
ranzache abbiamo avuto giove-
diseraéstatadiversa. Le parole
che ho sentito spendere di pil1
sonostate senso civico, respon-
sabilith. Hovistouna Legamol-
to coesa, e anche Forza Italia,
che pure legittimante avrebbe
potutoavere qualche perplessi-
ta sul mio nome, & parte salda
della coalizione.
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Cinturaurbana

Campione si vendeil porto

Paese all'astaper 40 milioni

Il caso. || commissario Angela Pagano intende ripianare cosi | pesanti debiti
L'obiettivo: ricavare soldi anche da lido, appartamenti e sedi di associazioni

CAMPIONE D'ITALIA
SERGIO BACCILIERI

Campione d'Ttalia
vende il suo patrimonio, an-
che il porto e il lido: messi al-
l'asta 44 milioni e 524mila
franchi svizzeri, pari a 40 mi-
lioni di euro, in immobili.

Per costruire il bilancio an-
che l'ex sindaco Roberto Sal-
moiraghi stava pensando di
vendere qualche gioiello di fa-
miglia, ora il commissario li-
quidatore Angela Pagano
con un atto pubblicato questa
settimana all’albo pretorio ha
dato mandato per cedere tutti
i beni ritenuti non essenziali.
Del resto i debiti dei campio-
nesiammontanoormaiacirca
18 milioni di euro.

Nel doloroso elenco, con
relativo ipotetico prezzo di

B Lasolaarea
vicino al lago
ha un valore
stimato

in 12,5 milioni

mercato, la proprieta del Co-
mune di Campione d'Italia
che ha pii valore, al cambio
attuale 12 milioni e mezzo di
euro, & la localita porto, ovve-
ro tutta la zona dal lido alle
fornaci, dove resta lo schele-
tro della mai nata funivia per
Sighignola.

Céanche VillaMimosa
Il programma di governo del
territorio prevede in que-
st’area circa 7mila metri qua-
drati di superficie edificabile,
¢ la porzione del paese piu di
pregio, mai prima d'ora si era
pensato di venderla. Poi c'é
Villa Mimosa, 5 milioni e
300mila euro, con un possibi-
le ribasso da trattativa privata
pari al 20%, Questa lussuosa
dimora internamente ¢ da si-
stemare, & gia stata senza suc-
cesso messa all'asta piu volte.
Direcente, ma quando ancora
pero il Casino funzionava a
pieno regime, si era fatta
avanti una cordata di investi-
tori per aprire un hotel.

Gran parte delle alienazio-
ni, poco piudi 18 milionidieu-
ro, riguarda poi le case popo-

lari, sono tutti appartamenti
anni settanta con una metra-
tura dignitosa abitati da in-
quilini campionesi, a loro an-
drail diritto di prelazione. So-
nole palazzine divia Caverna-
go, via Gloscio, via Matteo, via
Volta, via Riasc, in totale sono
62 proprieta. Un altro bene
importante inserito nell'elen-
co, un milione e 245mila euro
il valore, & l'area edificabile
del campo sportivo, dove do-
veva sorgere una clinica, poi
delle villette, anche questa
partita potra essere ribassata
al 20% tramite trattativa pri-
vata.

E ancora l'enclave vende la
sede del centro giovanile, i lo-
cali dell’associazione degli ex
carabinieri, il piazzale sola-
rium dell’ex raviolificio di via
Marco e le stanze dell'azienda
turistica di via Bezzola. Il
compito di programmare aste
evendite é stato demandato al
capo dell'ufficio tecnico Aldo
Bernasconi.

«L'intenzione di vendere
risale gia agli anni 2013 e 2014
- spiega Bernasconi - quando
a Campione sono iniziate le

prime difficoltd. Qualcosa &
gia stato alienato, pochi gara-
ge, qualche appartamento. La
dottoressa Angela Pagano
adesso ha riavviato le proce-
dure, occorre coprire i debiti
contratti da prima del 2017.
Ormai tra gli stipendi dei di-
pendenti che non arrivano da
oltre otto mesi, eirca 12 milio-
ni di franchi, trale integrazio-
ni alle pensioni bloceate, altri
4, con i fornitori esteri e i ser-
vizi non pagati agli svizzeri
quest'anno arriviamo a circa
20 milioni da saldare, ovvero
18 milioni di eurox.

Ecco il motivo del piano
delle alienazioni. In Comune
a Campione si attende la no-
mina del commissario viste le
recenti dimissioni di Salmoi-
raghi, gl uffici dicono che la
prossimasettimana arriverail
nuovo incaricato.

Ladivisione in lotti

«Una precisazione sul bene
pili prezioso, il portoe il lido -
dice Bernasconi - quell'area &
importante ed & molto proba-
bile che verra divisa in piu lot-
tin.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

1 beni
Valori espressi in franchi svizzeri

L 14.000.000]
6.800.000

= porto e lido
= Villa Mimosa

» Area edificabile

® centro sportivo 1.400.000

® Ex Fornace Rosa fresca 450.000

= 11 appartamenti

via Cavernago 4.300.000

= 12 appartamenti
via Gioscio

= 11 appartamenti
via Matteo

® 14 appartamenti
via Volta

3.900.000
4.200.000

4.700.000

= 9 appartamenti
via Riasc 2.200.000

= 10 appartamenti

via Riast 974.000

= |mmobile
centro giovanile

® | pcale assaciazione
ex carabinieri

500.000

50.000

= Area ex raviolificio

via Marco 250.000

TOTALE
44.524.000

franchi svizzeri

39.611.000€

= | ocali

via Bezzola dell"apt 800.000
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Primo piano | La crisi dell’enclave

A lato, la riunione dei
dipendenti del Casind
«che si & svolta giovedi
sera sul piazzale Maestri
Campionesi. In quello
che ormai & diventato
un presidio permanente,
& stata organizzata una
nuova assemblea dei
‘quasi 500 dipendenti
della casa da gioco,
chiusa dal 27 luglio
scorso. Forte la
preoccupazione

per le sorti future

Casino di Campione, la protesta dei dipendenti
Nei prossimi giorni nuovo presidio in Prefettura

In programma anche una manifestazione a Roma. Preoccupazione per il futuro

(f.bar.) Un presidio sottogliuffici
della. Prefettura e una manife-
stazione a Roma. Idipendentidel
Casino di Campione d'Italia sono
pronti a tutto purdi avere rispo-
ste da parte delle istituzioni. E
queste sono solo le ultime due
iniziative in corso di preparazio-
ne che nascono dalla crescente
preoccupazione per la totale
mancanza di interventi.

Giovedi sera sul piazzale Mae-
stri Campionesi, in quello che or-
mali é diventato un presidio per-
manente, & stata organizzata
una nuova assemblea dei quasi
500 dipendenti della casa da gio-
co, chiusa ormai dal 27 luglio
scorso. Una riunione molto par-
tecipata, nella quale & emersa la
forte preoccupazione per una si-
tuazione che appare di stallo to-
tale. Dalla prossima settimana
scattera la procedura di licenzia-
mento collettivo, avviata come
previsto dai curatorifallimenta-
riin mancanza di interventi nor-
mativi o altre decisioni che pos-
sano cambiare le carte in tavola.
«3iamo ancora in attesa di rispo-
ste dopo I'incontro che avevamo
avuto in Prefettura — dice Gio-
vanni Fagone, Cgil — In mancan-
za di chiarimenti, gia nei prossi-
migiorni siamo pronti a organiz-
zare un nuovo presidio davanti
alla Prefettura per far sentire la

o

Fagone

In mancanza
di chiarimenti,
iamo pronti a
organizzare un
nuovo presidio
davanti alla
Prefettura

per far sentire
la nostra

preoccupazione

nostra preoccupazione. La situa-
zione é critica, nei prossimigior-
ni scattera la procedura di licen-
ziamento enonabbiamoalcunti-
po di risposta».

B ogni possibilita viene ormai
valutata in guesta spasmodica
ricerca dirisposte. «Dopo Como—
continua il sindacalista della
Cgil — siamo pronti anche ad or-
ganizzare una protesta a Roma,
davanti al ministero». Gli fa eco
anche Domenico Panariello, se-
gretario generale della Fisascat
Cisl. «Siamo davvero preoccupa-
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ti, non arriva alcun segnale, do-
v’é la politica? Dove sono le isti-
tuzioni? —attacca Panariello, se-
gretario generale della Fisascat
Cisl — 11 prefetto & stato disponi-
bile, ma ora sta passando troppo
tempo e dobbiamo sollecitare un
intervento, siamoinattesa di un
segnale». L'unica certezza pur-
troppo al momento, aggiunge, «&
la procedura di fallimento che va
avanti, il resto sono chiacchiere.
Andremo in Prefettura e poi al
ministero perché abbiamo biso-
gno di rispostes.

La tensione cresce
anche perché la
prossima settimana
dovrebbe prendere

il via la procedura

di licenziamento
collettivo dei
dipendenti della casa
da gioco. La richiesta
& quella di avere
risposte precise

Intanto il prossimo 25 settem-
bre la delegazione del pubblico
impiego del Comune di Campio-
ne dovrebbe incontrare il sotto-
segretario Carlo Sibilia in audi-
zione alla commissione Finanze
degli Enti locali. Un vertice nel
quale si cerchera di portare 1'at-
tenzione sullepeculiaritadeiser-
vizi a rischio.

E propri ieri pomeriggio c'é¢
statoun anticipodi quellochesa-
ra 1'incontro della prossima set-
timana. Vincenzo Falanga, in-
fatti, segretario Uil della funzio-
ne pubblica, presente allegiorna-
te della polizia locale a Riccione,
allequalihapartecipatolostesso
Sibilia, haavuto modo diiniziare
a discutere del tema Campione
d’'Italia. «Abbiamo parlato pochi
minuti durante i quali ho antici-
pato quella che & la situazione di
fortedisagiodellarealtacampio-
nese dopo ilfallimentodel Casind
e dopo la dichiarazione di disse-
sto finanziario del Comune. Tl
sottosegretario mi ha rassicura-
to sul fatto che il tema verra ap-
profondito. Mi ha poi detto che
l'audizione in commissione fi-
nanze degli Enti locali & un pas-
saggio importante che non viene
concessomolto spesso eche la vi-
cenda campione necessitera del
coinvolgimento di tutti i mini-
steri», dice Falanga.

La curiosita

[’ultimo intervento di Salmoiraghi prima di dimettersi

In una nota molto articolata si parla del futuro del Comune a partire dal ricorso

(Fbar.) L'ultimo atto del
sindaco dimissionario Ro-

realta e che si apre con una
premessa. «L’'amministra-

berto Salmoiraghi, primo
cittadino di Campione d'I-
talia, precede di sole poche
orele dimissioni.

Il documento & comparso
sul sito dell’amministra-
zioneil 17settembre, il gior-
no prima dell'uscita di sce-
na di Salmoiraghi. Un avvi-
S0 a tutta la popolazione
che, letto alla luce di quan-
to accaduto, potrebbe esse-
re interpretato o come il
suo testamento politico op-
pure un ulteriore tentativo
di fare il punto della situa-
zione in piena emergenza.
Ma ecco i passaggi salienti
del documento che, oggi,
sembrano stonare con la

zione comunale, nonostan-
teladifficilissima situazio-
ne in cui si trova a seguito
delladichiarazionedi disse-
sto finanziario del Comune
e del fallimento della Casi-
no di Campiones.p.a, sta in-
vestendo le proprie energie
per far fronte alle diverse
problematiche».

I1 primo punto riguarda
inevitabilmente il reclamo
contro la sentenza di falli-
mento del Casind presenta-
to lo scorso 24 agosto. Poi ci
si sposta su temi differenti
come l'asilo. «Dopo il com-
missariamento della Fon-
dazione G. Garibaldi, essen-
dosi dimessi sia il presiden-

II'sindace Roberto Salmoiraghi ha da pochi giorni dato le dimissioni dall’ incarico

te che la totalita dei mem-
bri del cda, i1 Comune ha
aperto un tavolo di discus-
sione con il commissario
perché vengano valutate
tutte le possibilita per una
riapertura, anche parziale,
della scuola dell'infanzia e
per una riattivazione dei
serviziche lastessaerogava
in favore delle scuole del-
l'obbligo».

Altro fronte: il trasporto
scolastico tra Campione
d'Ttalia e Como. «Grazie al-
la disponibilita, giunta al-
T'ultimo momento utile, di
una societa di trasporto in-
terpellata, si & riusciti ad
attivare, almeno fino alle
vacanze natalizie 2018, il
servizio giornaliero (anda-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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ta, e ritorno) di trasporto».
Attenzione anche alla sani-
ta. «Sonoallostudioalcuni
accorgimenti che dovreb-
bero consentire un rispar-
mio considerevole della
spesasanitaria,senza chele
prestazioni attualmente
erogate siano intaccate.
Questo affinché Regione
Lombardia, titolare del-
l'assistenza sanitaria a
Campione d'Italia, possa
assumere decisioni compa-
tibiliconle esigenzedi ridu-
zionedellaspesacomplessi-
va del sistema sanitario
campionese». E infine focus
su bilancio, Unione Euro-
pea e scuole svizzere. Una
sorta di vademecum che sa-
ra utile al commissario.



Carriere di Como Sabato 22 Settembre 2018

RASSEGNA STAMPA

Primo piano | Parchi e impianti

Marco Galli
Incontreremo i
progettisti per
avere il piano
definitivo delle
opere, alla luce
delle modifiche
che si sono
rese necessarie

«G1ardini

-:..,:? A e, —

a lago, lavort al via entro I’anno»

La locomotiva &
ommnai utilizzata come
discarica o ripostiglio.
Mucchi di veochie
scarpe compaiono a
boerdo del locomotore
& inogni pertugio
sono stati stipati
ooggetti vari, come
zainetti o vestiti
(fotoservizio Antonio
Nassa)

La promessa dell’ assessore Marco Galli

I1 27 settembre 1l progetto definitivo. Intanto il degrado regna incontrollato

(f.bar.) Stringere i tempi
per salvare dal degrado i
giardinialago. Sembra es-
sere questa la “missione”,
si spera non impossibile,
della giunta Landriscinae
in prima persona dell’as-
sessore a Parchi e giardi-
ni, Marco Galli. Da una
parte, come noto, c¢’é in
ballo il progetto di riqua-
lificazione del polmone
verde trail Lario, il centro
e la zona monumentale e
sportiva di Como e, dal-
Taltra, le sorti di un’area
un tempodi pregio che og-
g1 perd sembra essere sem-
pre pia terra di nessuno.

«I1 27 settembre incon-
treremo i progettisti per
avere il piano definitivo
delle opere, alla luce delle
modifiche richieste che si
S0NO rese necessarie ri-
spetto allidea iniziale.
Subito dopo, se non vi sa-
ranno rallentamenti, che
punterei ad escludere, si
passera a discutere della
fase operativa che portera
alcantiereveroeproprio»,
spiega Galli.

E l'obiettivo & chiaro.
«L'intenzione & di far par-
tire gli interventi entro la
fine dell’anno», aggiunge

1l futuro

Corsa contro il
tempo per avviare
il prima possibile
la riqualificazione
dell’area

1'assessore.

Rispetto al progetto ini-
ziale, varicordato, sarari-
dotto il grande percorso
d’acqua, convasche a sfio-
ro, cheripercorreva in su-
perficie il tragitto del Co-
sia: quattro grandipiscine
in sequenza, dai giardini
fino al lago. Sparira anche
lagrande area playground
esport,identificataall’in-
terno dell'anello dell’ex
pista di pattinaggio, dove

oggi c¢'é la locomotiva. I
progettisti vi prevedeva-
no campi da beach volley,
da basket, da bocce e da
calcetto, oltrea giochi per
bambini, per una spesa di
circa 150mila euro.

E proprio la locomotiva
sta diventando, giornodo-
po giorno, uno dei punti
pit degradati dell’intera
area.Ormai da giorni sono
infatti state accatastate,
proprio all’interno del lo-

A sinistra, la
locomotiva. Sopra:
anche sotto il mezzo,
incastrati tra gli
ingranaggi, si pud
trovare di tutto.

La situazione di
degrado e di scarsa
sicurezza & ormal
una costante

comotore, decine di paia
di scarpe. Mentre dagliin-
granaggi della locomoti-
va spuntano capi d'abbi-
gliamento riposti quasi
come gl trattasse di una
sorta di ripostiglio. E,
sempre nascosti, da sotto
le ruote di ferro sbucano
anche zainetti e altri og-
getti.

Insomma, una situazio-
ne pia volte denunciata di
degrado e insicurezza -
I’'ultimo episodio risale a
una decina di giorni fa
quando due turiste tede-
sche sono state palpeggia-
te e hanno subito il tenta-
tivo di furto degli zainetti
- nonostante la presenza
pressochefissa degli agen-
ti di polizia a presidiare
viali e giardini.

«Evero-conclude Galli-
purtroppo con il passare
del tempo abbiamo visto
lentamente prevalere il
degrado. Dobbiamo acce-
lerare l'iter realizzativo
anche per stoppare questo
decadimento in uno degli
angolipit suggestividella
citta». Un'area che ogni
giorno & meta di turisti
giunti da ogni parte del
mondo.

(f.bar.) Nessuna offerta e
tutto darifare perl’ostello
della. Gioventu di Como.
Questal’esitodell’asta che
doveva assegnare in con-
cessione - senza possibilita
di modificarne la funzione
di accoglienza turistica a
prezzi modici - 1'Ostello
della Gioventui.

Nessuno siédunque fatto
avanti. E cosl adesso biso-
gnera «nel minor tempo
possibile, rifare la proce-
dura. per cercare eventuali
soggetti interessati», fan-
no sapere da Palazzo Cer-
nezzi. La struttura che sor-
ge dove un tempo erano le
scuderiedi VillaOlmo éco-
stituita da un edificio peri
pernottamenticoncapien-

za fino a 42 ospiti (4 camere
al piano terra con 6 posti
letto ciascuna, 3 camere al
primo pianocon6 posti cia-
scuna), pit un locale per
bar e ristorazione.

Il canone annuo a base
d’asta per 1'Ostello della

Cosi il Comune

«Nel minor tempo
possibile bisognera
rifare la procedura
per cercare eventuali
soggetti interessati»

Gioventu & stato fissato a
60.600 euro (per un contrat-
to di sei anni). Adesso dun-
que bisognera capire se e
come i dettagli economici
potranno essererivistialla
luce del disinteresse per la
struttura di accoglienza
per turisti.

Altro fronte caldo ’'asse-
gnazione del centro sporti-
vo di viale Geno, ovvero la
piscina Trolli, spogliatoi e
ristorante. Negli scorsi
giorni, infatti, alla fine di
una procedura lunga e
complessa, le due huste
con le offerte per il bando
consegnate in Comune so-
no state aperte. Entrambe
le societa che si sono fatte
avanti, sia la Como Nuoto

L'Ostello dela Gioventts di Como. Deserta la gara per la concessione (fofo Nassa)

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Ostello della Gioventu: nessuna offerta, si riparte da zero

La prossima settimana arrivera la decisione per il centro sportivo di viale Geno

che la Pallanuoto Como,
sonorisultateinlineaconi
requisiti richiesti dal ban-
do di gara.

Una situazione di stallo
che ha portato il Comune a
chiedere alla due societa
ulteriori documenti che
sonoin effetti stati presen-
tati negli uffici di palazzo
Cernezzi. Adesso, dungue,
bisognera attendere il
prossimo mercoledi, quan-
do si rinnirda 1’'apposita
commissione, per sapere a
chi verra infine assegnata
lagestione del centro spor-
tivo diviale Geno. Una de-
cisione molto attesa che,
in questi giorni, sta gene-
rando polemiche tra i due
contendenti.
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LOMAZZO, 21 settembre 2018-La Fim Cisl dei Laghi, il prossimo 27 settembre 2018, alle ore 9.00,
presso la Sala dell'Oratorio della Parrocchia di San Siro a Lomazzo, in via Milano, 24, organizza il
convegno “Migranti: quale verita? Usciamo dai luoghi comuni”.
L’incontro si focalizzera sul tema dell'immigrazione, vista la sua grande rilevanza nel dibattito politico e
all'attenzione dei mass media, nell'ottica propositiva di trovare un approccio comune al fenomeno,
astenendosi da pregiudizi e generalizzazioni.

(Foto  Alla tavola rotonda parteciperanno don Virginio Colmegna, presidente della Casa della Carita di
Ansa/ matteo Bazzi) Milano, Enrico Finzi, sociologo e presidente di Sono e di AstraRicerche, Valeria Benzoni,sindaco di
Lomazzo, Gianni Alioti, responsabile Ufficio Internazionale della Fim Cisl Nazionale e Andrea Donega,

VARESE7 PRESS

segretario generale della Fim Cisl Lombardia.
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'ospedale Galmarini si svuota
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Dimissioni e pensionamenti, medici in partenza. Ma i sostituti ancora non ¢i Sono

DON UGO TRASFERITO A LURAGO

Il prete dei giovani
saluta Castiglione

CASTIGLIONE OLONA - Appena un anno in oratorio
e don Ugo Lorenzifnelia fota) lascia la parrocchia
di Castiglione per ftrasferirsi a Lurago Marinane,
paesino del Comasco

Nell'lsola di Toscana in Lombardia I'impegno del
sacerdote & stato rivolto soprattutto ai giovani e al-
la catechesi, finendo poi per diventare una presen-
za importante anche fra i parrocchiani per via delle
sue omelie sempre molto partecipate ed enuncia-
te con particolare enfasi. Una presenza fissa in

oratorio nel fine settima-
na, che era divenutaan-
che un punto di riferi-
mento per molte fami-
glie a causa della sua
grande capacita di
coinvolgimento di bam-
bini e ragazzi nelle atti-
vita oratoriali. Non a ca-
so l'arciprete di Casti-
glione don Ambrogio
Cortesi, quandoc don
Ugo era arrivato, aveva
sottolineato la «lieta no-
vella» di ricevere un sa-
cerdote «giovane e gio-

vanile» in un momento di forte penuria di vocazie-

ni.

Nato a Monza nel 1974 e ordinato prete nel 1999,
don Ugo insegna teologia al seminario di Venego-
no, insieme a catechetica, pastorale delle eta evo-
lutive e pastorale giovanile. In precedenza aveva
studiato all'Institut Catholigue di Parigi conse-
guendo la Licenza nel 2002 e il Dottorato nel 2007,
Ogni anno & il motore di un corso e di un seminario
di ambito teclogico-pastorale, sempre diversi, a
Milano nella sede della Facolta Teologica dell'ltalia
Settentrionale.

L.Mm.
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TRADATE - Dimissioni,
trasferimenti, tagli, pensio-
namenti: ~ I'ospedale s
svuota e i reparti, in parti-
colare il Pronto soccorso,
traboccano di pazienti.

La solita storia? La solita
storia, ma in alcuni casi la
storia volta pagina. Volta
pagina, ad esempio, al re-
parto di Radielogia dove il
dottor Luciano Riboldi dal-
'l ottobre va in pensione.
Si dird: & un traguardo gid
o da molti suoi colle-
ghi, ma in questo caso, tan-
to per restare nel recinto
della storia, non solo si
chiude un’epoca in uno dei
reparti-cardine  dell’ospe-
dale ma si assottiglia sem-
pre pill I'epoca dei primari
made in Tradate, ossia di
quei “missionari” della sa-
luta pubblica nati in citta e
che, prestandola loro opera
nel centenario nosocomio,
si sentivano doppiamente
impegnati, nel senso che la
stragrande maggioranza di
coloro che servono e hanno
servito sono loro concitta-
dini. E Luciano Riboldi,
componente di una fami-
gliﬂ conosciutissima in cit-
ta (il padre & stato per molti
anni direttore alle sLuL)Is
elementari “Battis| s
distinto per la premura e il
puntiglio  professionale
verso 1 suoi pazienti e per
"'umanita nello svolgimen-
to di un lavoro tanto delica-
to. Riboldi & arrivato all’o-
spedale di Tradate nel 1999
e con lui la Radiologia &
cresciuta, si& modernizzata
e ha cercato, nei limiti del
ibile, di rispondere ai

L’ospedale Galmarini & di nuove nell’occhio del ciclone o aciio)

bisogni di tutti.

Se ne va, dunque, un pezzo
di  storia  dell’ospedale
“Galmarini”, ospedale che
sta per salutare anche la ti-
tolare del reparto di Cardio-
logia Daniela Barbieri. Un

altro primario di cui i pa-
zienti hanno potuto apprez-
zare le qualll.te |Eﬂ\ptl ien-
ze acquisite in anni di lavo-
ro. Unaltro possibile addio,
con destinazione Saronno,
potrebbe essere quello del

gresso libero.

_| CONFERENZA QUESTA SERA

Archivio Alinari al museo Bodini

GEMONIO - Nell'ambito della mostra
“Obiettivo Soggettivo - Artefotogra-
fica di Roberto Molinari”
Debora Ferrari e Luca Traini e alle-
stita al Museo Civico “Floriano Bo-
dini" di Gemonio fino al 7 ottobre,
questa sera alle 21 & in programma
un'interessante conferenza a in-

Ospiti saranno Rita Scartoni e Muriel
Prandato, di Alinari (Firenze), par-
tner di progetto. La conferenza, in-

dottor Alessandro Meni,
anche lui in forza alla Ra-
diologia. Stanno per lascia-
re, avendo deciso di intra-
prendere altre strade, pure
la dottoressa  Raffaella
Manna e il dottor Mauro

trodotta dalla direttrice del museo
Lara Treppiede con i curatori della
, curata da mostra, sara un dialogo a due voci.
Da una parte Rita Scartoni raccon-
tera gli Alinari, con un percorso sto-
rico e tematico sulle immagini del-
larchivio e le sue collezioni. A se-
guire un focus sui linguaggi con-

temporanei che coinvolgono la fo-

Prandato

tografia d'archivio a cura di Muriel

© AIPRCOLIZIDNE RISERVATA
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Colombo, entrambi in for-
za al reparto di Medicina
generale. La  dottores
Manna si occupa da anni
dell’ambulatorio di diabe-
tologia, quindi le conse-
guenze della sua partenza
non hanno bisogno di com-
menti. I dottor Colombo,
anche lui dapii lustriin ser-
vizio al “Galmarini”, si oc-
cupa di oncologia collabo-
rando con I'ambulatorioin-
sieme con il dottor Franco
Torretta.
Dungue, un tumn over so-
stunzioso e un sostanziale
nulla di fatto nella sostitu-
zione di guanti, per varie
ragioni, lasciano il presidio
ospedaliero di piaualc Za-
naboni. Dove ¢ cominciato
il conto alla rovescia per i
dieci medici promessi solo
qualche mese fa dai politici
e dalla direzione generale
che dovevano rimpolpare
I"organico entro il mese di
settembre. Stando a quanto
si & potuto sapere 'unica
novitd, al momento, & quel-
ladi unariduzione dei posti
letto in Medicina e qualeu-
no sostiene, a lorto 0 a ra-
gione, che questa sia la vera
novitd dell’autunno Anche
perché Iaffollamento  al
Pronto soccorso non & una
novitd ma una costante. 11
superlavoro a cavallo di
Ferragosto sembrava
un’eccezione, ma la situa-
zione si sta ripetendo. E
davvero, come dice qual-
cuno, le parole non hanno
pilt senso aspettando fatti
che ancora non ci sono.
Silvio Peron
© RPRODUZIONE RISERNATA
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Abi: tassi dei mutui ai minimi storici

ROMA - Ad agosto 2018, i tassi nte-
resse applicati dalle banche ai prastm
alla clientela «si collocano sui minimi
storici». Lo annuncia I'Abi secondo cui
il tasso medio sul totale dei presti
pari al 2,59%, minimo storice (2,60% il

mese precedente e 6,18% prima della
, a fine 2007). |l tasso medio sulle
abitazioni & pari a 1,88% (1,79% a lu-
glio 2018, 5,72% a fine 2007). Per due
terzi sono mutui a tasso fisso.

© AIPRODUZIONE RISERVATA

Onoranze funebri

MALNATE - via Cacciat
orri te! '|J'fll IJJ 1428 220
onfunlucchettaialibero.it
OPERANTI OVUNQUE - SERVIZIO 24 ORE
CAMERE ARDENTI PRIVATE

«Quiil lavoro non precipiteré»

Le organizzazioni sul Decreto dignita a Malpensa: disagi contenuti e contratti al rinnovo

ASS,

'O ALLE SELEZIONI NEOS

MALPENSA - Decreto digniti, a
Malpensa per i sindacati non fa
paura. «ll lavoro non manca e in

ndler, ad esempio, per ria-
con unaltro. Si tratta in ogni

Dalla Sicilia per un posto

MALPENSA - Piu voli, pits opportunita occupazio-
nali: a Malpensa decoclla anche il lavoro. Candidati
da tutta ltalia per un posto di lavoro nei cieli, come
hostess o steward.
Parlano i numeri, come quelli dell'open day di
Neos, la compagnia aerea con sede a Case Nuo-
ve che qualche gicrno fa al Novotel di Cardano al
Campo ha aperto le selezioni per inserire in orga-
nico 24 aspiranti assistenti di volo. Nel corso della
giomata si sono presentate ben 261 persone, 149
donne e 112 uomini, provenienti da tutta Italia, in-
cluse Sicilia & Puglia. Di questi candidati, 74 hanno
superato la prima fase di selezione e verranno sot-
toposti ad un'ulteriore sessione di test, per con-
sentire alle risorse umane di scegliere i 24 aspiranti
assistenti di volo che dalla meta di ottobre svol-
geranno un tirocinio formativo retribuito di quattro
mesi finalizzato all'inserimento sul posto dilavoro,
passo necessario per I'eventuale assunzione con
un contratto a tempo determinato della durata di
un anno con la qualifica di assistenti di volo. At-
tualmente Neos Air ha in organico 781 dipendenti,
di cui 404 assistenti di volo. Ma sono diverse le
compagnie che in queste settimane hanno aperto
le selezioni: da Ryanair a Easyijet, fino a Blue Pa-
norama. Insomma, una conferma del fatto che I'in-
cremento nel numero dimovimenti e di passeggeri
che sta facendo volare Malpensa oltre il tetto dei
24 milioni di passeggeri annui portera come rica-
duta anche nuovi posti dilavoro.

A Ali.

© AIPAODUZICHE RISERVATA

qualche mado le aziende dovran-
no coprire le oni», sintetizza

iviano Zocchi, della Uiltrasporti.
«Trattiamo per le stabilizzazioni»
ammette Antonio Ciraci, della

0 nei giorni scor-
sul rischio licenziamenti, per
via delle conseguenze del decreto
Di Maio che restringe le possibi-
lita di rinnovo per i contratti a ter-
mine e per i lavoratori interinali,
non viene raccolto dalle organiz-
zazioni sindacali che operano in
brughiera. A finire softo attacco
non c¢i sono solo i 400 dipendenti
in somministrazione di Airport
Handling, visto che, come riferi-
sce Liviano Zocchi della Uiltra-
sporti, «in aeroporto tutte le azien-
de che fanno I'operativo ricorrono
prevalentemente alle agenzie di
lavoro interinale». Ma sono g
stati avviati in molti casi dei tavoli
di contranazione aziendale per
ovviare alle difficolti causate dal
cambio di normativa.

«Si fard in modo che le aziende
possano stabilizzare il personale
con contralti a tempo indetermi-
nato, come siamo gia riusciti a far
fare a gualche agenzia interinale
che opera a Malpensa - spiega
Zocchi -, per fortuna il lavoro non

Le i ioni non fanno

delle assunzioni nello scalo: il lavoro, dicono, non manca ¢

manca, ¢ quei posti di lavoro in
qualche modo vanno coperti, per
poter garantire alle aziende di ope-
rare. E vero che il decreto crea dei
problemi, ma i casi sono due: o si
velocizzano le assunzioni o
cambia il personale». Per chi si
avvicina ai 24 mesi di contratto a

sul tema della precarieta

nivin)

lermme non ci sono alternative,
s

potrebbe anche ipotizzare qualche
forma di wrnover tra aziende di-
verse per i lavoratori sommini-
strati che arrivano a scadenza: ba-
sterebbe chiudere il rapporto con

o contrattazioni», come spie-
egretario della Filt-Cgil An-

gail
tonio Ciraci, riferendosi anche al-
la stessa Airport Handling, con

Iobiettivo, da parte delle organiz-
zazioni sindacali, «che rmane
sempre quello di stabilizzare con
contratti a tempo indeterminato il
maggior numero di addetti pos
bili». Anche I'esponente Cgil am-
mette che «qualche difficolta an-
che interpretativa sui contratti che
stanno scadendo lo sta creandos,
ma in realtd questo decreto «non
dovrebbe comportare particolari
sconvolgimenti»> nelle aziende
che lavorano a Malpensa, tenendo
conto anche che «per i contratti a
termine specifici per le stagiona-
lita & gid prevista una flessibilita
normativas.
nun momento positivo
er |'occupazione a Malpensa le
nuove regole non dovrebbero es
superabili. Anche se i sin-
cercheranno di sfruttare la
b

lizzazioni.
Coros, cooperativa che
di logistica, dove un dLL(Jl'dU rag-
giunto nei giorni scorsi ha portato
ad una ventina di assunzion

Andrea Aliverti

RIPRODUZIONE RISEFVATA

— APPELLO DELLA CGIL VARESINA I—

Territorio di multinazionali

A caccia di talenti negli istituti tecnici

Elmec consegna i premi ai migliori studenti delle scuole: «Ragazziin azione»

VARESE - Tra i banchi
degli istituti informatici,
delle telecomunicazioni e
ok sistemi  informativi
aziendali sono nascost i
talenti che possono contri-
buire all’innovazione non
solo del territorio, ma an-
che del Paese. Elmec In-
formatica, managed servi-
ce provider varesino, ha
voluto lanciare Piniziati
titolata “Talenti Digi-
ali” per scovarlie consen-
tire loro di mettere a frutto

duedn.tr\ premi:iT:

Award, destinati agli stu-
denti pii meritevoli, e il
Talent Challenge, il con-

ti innovativi creati dagli
studenti: app e siti web,
by

ness plan di start-up e
costs ne di prodotti
originali per il lavoro e la
vita quotidiana. Nella ce-
rimonia del 20 settembre
nella sede Elmee di Bru-
nello, il Talent Award &
stato consegnato, di fronte
ai loro docenti e alle fami-
glie, ai giovani studenti
pit meritevoli dei 14 isti-
tuti coinvol
1l premio consiste in
blet e nella p
accedere all’Elmec (‘nlle-
ge, un percorso di forma-
zione inambito tecnico in-
formatico, senza dover af-
frontare nessun iter di se-
lezione.

Il College & un corso pro-
fessionalizzante che da ot-

timi consigli per favorire
in futuro I'inserimento la-
vorativo dei giovani in
uno dei settori tecni
«Il modo migliore per in-
dividuare un talento -
spiega Roberto Trentini,
direttore HR di Elmec - &
poter vedere un giovane in
azione in aula, scoprendo-
ne cosi i comportamenti e
le attitudini. Possiamo co-
si verificare il suo curricu-
lum e andare oltre il sem-
plice colloguio, compren-
dendo la sua propensione
a essere protagonista nel
mercato dell’innovazione
digitale».

Nel corso della serata so-
no stati, inoltre, consegna-
ti i premi del Talent Chal-
lenge, il concorso lanciato
lo scorso 31 maggio rivol-
to ai singoli studenti del
quinto anno degl i
superiori aderent
getto Talenti

creative e innovative.
La scommessa di Elmec

Day, iniziativa che negli
anni passati ha
partecipazione
iscritti a 34 seminari. Du-
rante questa giornata di
porte aperte, i partecipanti
potranno farsi conoscere,
visitare il nuovo polo tec-
nolagico e ascoltare le di-
rette teilln’lnnl nze dei di-
pendenti.
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Venerdi 28 alle Ville Ponti incontro Univa sulle nuove normative

Imprese, voucher e giovani: sicambia

VARESE - Che cosa cambia dopo I'in-
troduzione del Decreto Dignita? Se ne di

nie un incontro promosso dagli
r venerdi 28 settembre dalle

9.30 al centro congressi Ville Ponti (Vil-
la Napoleonica). Lo scopa & presentare al

me del Governo soprattutto sul fronte dei
contratti a termine e di somministrazione
lavoro.

Durante I'incontro promosso dall’Unio-
ne Industriali della Provincia di Varese
verranno approfonditi i temi introdotti

con il recente provvedimento del Gover-
no. Un appuntamento atteso dalle impre-
se: pitidi 2501 rappresentanti delle azien-
de che hanno fino ad oggi dato conferma

via Ravazzoni, giudice del Tribunale del
lavoro di Milano ed Edgardo Ratti, av-
vocato giuslavorista e pariner dello stu-
dio legale Littler di Milano, che forniran-
no ai partecipanti un quadro generale in
merito alle novita piit significative intro-
dotte dando indicazioni concrete anche

periodo transitorio.
Durante il convegno, inoltre, verranno
accennate anche le Iemdllc]\e relative al-
I'uso dei voucher
S| |ul| e alle Jge\nluzlnm per favorire
ne giovanile.

L’evento & realizzato in collaborazione
con Liitler, la societa con
mondiale dedicata al Diritto del
con oltre 1.500 professionisti i
uffici su scala globale.
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VARESE - <In |talia si fatica ad accordarsi con tre
diverse. Eppure bisogna agire, perche I'Unicne
europea non da risposte ai problemi: il divario
cid, I'ultima mobilitazione collettiva sindacale
avvenne nel 2012. Poai il nulla. D'altronde in al-
cuni Paesi, come la Svezia, non si pud orga-

timo risale al 1906».

dell'area per le Politiche europee e internazio-

della giornata organizzata dalla Cgil alla Coo-

Varesotto dove «la presenza di multinazionali e
gruppiindustriali di stampo internazionale in va-

gretario provinciale della Camera generale del

zazioni di questi anni.
tradotto in una negoziazione pit semplice e
quindi in risultati=

della Fiom prealpina - oppure nella reindustria-

finale, perd, & pit alto e cioé arrivare a una con-
trattazione collettiva europea, con il riconosci-

degli strumenti a disposizione dei lavoratori, a

orari di lavoro sostenibili e del diritto alla cre-

«Serve sindacato europeo»

sindacati, figuriamoci in Europa, dove ce ne so-
no 95 che operano su leggi, sistemi e culture

nei salari e nei diritti aumenta ma, nonostante

nizzare uno sciopero generale, visto che I'ul-
Non € uno scenario ras-
sicurante, almeno sul fronte dei lavoratori, quel-
lo descritto da Fausto Durante, coordinatore

nali della Cgil Lombardia, uno dei protagonisti

perativa di viale Belforte (Varese) e dal titolo
“Per I'Europa che vogliamo. Linee guida per
un'azione sindacale efficace”. Un'azione che
ha ospitato qualche buona pratica anche nel

n settori - ha affermato Umberto Colombo, se-
lavoro - ha permesso di avere dei delegati locali
nei Comitati aziendali europei e quindi di sa-
pere delle informazioni in anteprima su cosa
stesse accadendo attorno alle tante riorganiz-
Un vantaggio che si &

E. quando si & sul fronte del lavoro, il risultato
spesso coincide col «mantenimento dei posti di
lavoro - ha aggiunto Stefania Filetti, segretaria

lizzazione dei siti sul nostro territorio. L'obiettivo

mento ufficiale delle arganizzazioni sindacali e

partire dal diritto di sciopero, olire a sviluppare
politiche di protezione e di difesa del salari, di

scita professionale di ogni lavoratore»
N.Ant.
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Anche quest'anno il Comune di
Legnano, tramite il comando

Ripartel

dalla qualita

della polizia locale,
niziativa denominata “Piedibus”

che coinvolge alcune scuole pri-
marie cittadine a tutela di una
mobilita sostenibile, della dimi-
nuzione dell'inquinamento e per

dell’aria che respiriamo. | geni-
tori degli alunni interessati, po-
tranno segnalare la loro volonta
ad aderire all'inizi
do e compilando I'apposito mo-

ican-

iativa del Piedibus

dulo sul sito del Comune, per poi
consegnarlo ai responsabili del-
I'iniziativa nei vari plessi scola-
stlci. A seconda del numero di

d saranno create le “li-
nee” di andata e di ritorno da

scuola, al mattino e al pomerig-
gio. Prezioso sara il contributo
olontari che si renderanno
dlapomb i ad accompagnare i
ragazzi neitragitti, in quanto cia-
scuna linea, per essere attivata,
necessita di accompagnatori.

© APROCUZIONE RISERVATA

Tosi, la beffa delnuovo bando

DUE MESI DOPO Disattesi gli accordi presi al ministero. Presezzinon paﬁec;pera alla gara

A volte seguendo la storia
recente della Franco Tosi
Meccanica si hacome I'im-
pressione di trovarsi su
“Scherzi a parte”. Un
mo prima con la benedizio-
ne del ministero erano stati
fissati dei paletti su cui tutti
parevano d’accordo, un at-
timo dopo succede esatta-
mente il contrario. Il pro-
blema & che chi nella Fran-
co Tosi ha investito e oggi
ditlavoro aduecento perso-
ne hasmessodiridere daun
pezzo. E con I'ultima pun-
Lata, registrata giustoieri, la
citta pud anche dire addio
alla fabbrica che I'ha fatta
crescere e resa ricca.

Nelle scorse ore il commis-
sario Andrea Lolli ha final-
mente pubblicato il bando
di gara per la

vendita dell’a-
reaincuil’i
prenditore
brianzolo  Al-
berto Presezzi
lavora in affit-
1o ormai da tre
anni. In base a
Quanto era sta-
to stabilito in
un  incontro
che siera svolto al Ministe-
ro per lo sviluppo economi-
co lo scorso luglio, I"area
avrebbe potuto essere ven-
duta a un prezzo compreso
trai3ei 3,5 milionidieuro,
e il bando avrebbe dovuto
essere pubblicato il primo
disettembre con I"obiettivo
di chiudere la gara trenta
giomi dopo. L'idea era
quelladicreare le condizio-
ni perché Presezzi, che nel
2015 aveva acquistato lo
storico marchio e resuscita-
to I'azienda sull’orlo del
fallimento, potesse acq
stare lo stabilimento dalla
procedura e cominciare fi-
nalmente a investire per
rinnovare  'officina.  In
agosto, si sa, non si muove
foglia. A settembre ecco la
sorpresa. Il ritardo di 20
giomi nella pubblicazione
del bando tutto sommato &
il meno: si sa, le procedure
concorsuali sono cose deli-
cate, chi lavora per conto di

Il prezzo delle
aree é il triplo
di quello
che era stato
annunciato

un ministero e cura gli inte-
ressidi centinaia di credito-
rideve fare le cose per bene
e questo richiede tempo.
Giditempi della gara susci-
tano perd qualche perples-
sitl, pr:ruhé Lolli ha fissato
il termine nel prossimo 27
dicembre. Il che significa
che finoal 10 gennaio 2019
non sard possibile aprire le
buste che eventualmente
saranno  recapitate  nello
studio del notaio indicato
dalla procedura.

Ma la sorpresa pili grande &
il prezzo, addirittura supe-
riore alla stima iniziale di 8
milioni che aveva reso ne-
cessaria al mediazione del
ministero perché giudicata
da Presezzi “assolutamente

fuori mercato”.
Dopo un tira e
molla  durato

fatti sono stati
messi in ven-
dita separata-
mente. Il pro-
blema & che la
nuova Tosi ha hano di
entrambi, perché se il pri-
mo lotto (quello pit impor-
tante, dal valore di oltre 5
milioni di euro) & quello
che comprende I"officin
1| \eu)ndo (oltre tre milio-

cieti ha gid provvedutoari-

strutfurare a sue spese.
Quindi delle due I'una: o
Presezzi compra tutto, op-
pure si paga li uffici due
volte. Tirate le somme, il
costo dei due comparti & pe-
1 di 8,9 milioni di euro.
Addirittura superiore ai va-
lori indicati dalla periz
iniziale, che da due anni si
sta cercando di limare.
Presezzi ha gia dichiarato
che non presenteri nessuna
offerta. Forse si tratta dav-
vero di uno scherzo, ma
adesso a Legnano nessuno
ha piti voglia di ridere.
Luigi Crespi

© RPAODUZIONE RISERVATA

Le aree Franco Tosi sono di nuovo in vendita. Qui
sopra Alberto Presezzi, a sinistra, e il commissario

straordinario Andrea Lolli

«Ora costretto ad aprire la cassa>»

Deluso il patron: «L'incertezza non rende possibile fare investimenti»

«E uno scandalo, non ho pin pdmle gli impegni
presi davanti ai funzionari del ministero sono
stati disattesi. Qllt’,"ld incertezza ormai dura da
tre anni, riuscile 1mm4§m‘m: quale sia il suo
peso sull organizzazione di un’azienda? Da tre
anni non posso programmare investimenti seri
sull’ officina, 1 nuovi macchinari sono stati in-
stallati nello stabilimento di Burago Molgora.
Perun’azienda questo significa perdere compe-
titivitd, il risultato & che adesso non posso fare
altro che affrontare lo scarico di lavoro del re-
parto mettendo la gente in cassa integrazione».

Alberto Presezzi ha un diavolo per capello, per
riuscire a mantenere lo stile anglosassone che lo
contraddistingue fa uno sforzo evidente. Le in-
discrezioni sul bando del commissario straordi-
nario Andrea Lolli giravano dal mese scorso, ma
vedere cifre e numeri nero su bianco & stata la
mazzata finale in una trattativa logorante. Dav-
vero difficile immaginare che uno come lui pos-
sarimangiarsi una valutazione tanto netta: «Non
parteciperd alla gara - ha detto ieri - non ¢i sono

le condizioni, ogni imprenditore deve fare i suoi
conti e io non posso permettermi di pagare un‘a-
rea tre volte quello che vale. Mi dispiace per Le-
gnano, maaquesto punto non vedo alternative al
trasloco della fabbrica a Burago Molgoras.

Lanotizia stata data ieri mattina nel corso di un
incontro cui hanno partecipato anche la Rsu e i
segretari di Fim, Fiom e Uilm. La vaghezza del-
Iordine del giorno, “Comunicazioni sulla
zione aziendale™ non las presagire nulla di
di preouupulone era-

Ir qul.ll‘-ll) dello slablllrnenl:) di piazza Monu-
mento- dice il segretario Fim Cisl Renato Esme-
raldi - I"azienda ci ha comunicato anche la vo-
lonti di aprire una nuova procedura di cassa in-

tegrazione. Si tratterebbe di una cassa ordinaria
per un massimo di 13 settimane, motivata dallo
scarico di lavoro dell’officina. Allo stato & an-
cora presto per sapere quante persone saranno
coinvolte, attendiamo una convocazione da par-
te di Confindustria Alto Milanese per dare uffi-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ialmente il via alla procedura». Il momento &
abbastanza delicato, 1 sindacati non hanno
alcuna intenzione di salire sulle barricate. Prima
bisogna capire guali siano le prospettive dell’a-
zienda sullo stabilimento di Legnano.

«Purtroppo lo scarico di lavoro dell’officina &
una conseguenza diretta dell’incertezza sulla
possibilita diacquistare o meno lo stabilimento»
«Questa incertezza dura
datre anni. Tre anni nei quali per ovvi motivi gli
investimenti sono stati limitati, nessuno ha vo-
glia di spendere milioni per regalare poi la fab-
Brica ad altri. Ma questo rimandare gli investi-
menti ha finito per costare una perdita di com-
pelllwliddell officina: meno commesse in lavo-
razione, pm ucnte che per ovvi motivi sard co-

la

Lolli e Presezzi fanno il loro lavoro. Quelli che
rischiano oggi sono i duecento dipendenti della
Franco Tosi.

LC.
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Una consegna ognitre minuti
«Cosinonarriviamo a Natale»

PROTESTAAMAZON Nuovo incontro sui corrieri in appalto

Un momento della protesta dei corrieri esterni che lavorano per

Com

i LAGHI

ORIGGIO - Venerdi scorso, lo
sciopero dei corrieri che conse-
gnano i pacchi di Amazon a desti-
nazione, ha bloccato tutti i magaz-
zini lombardi, incluso il capanno-
ne di oltre 8 mila met i
che si trova nella periferia
striale di Origgio, in pros i
dell’ uscita autostradale di Uboldo
sull’ A8 Milano-Como. Dietro I'a-
gitazione dei driver delle ditte acui
il colosso del commercio elettro-
nico ha appaltato il servizio - per la
quale si ¢ avuta un’adesione mas-
siceia -, ¢'¢ la recente riorganizza-
zione delle spedizioni.

Con il nuovo servizio di consegna
in giornata a Mila-

no e in altre citti

lombarde, gli or
ni sono cresciuti a
dismisura e hanno
finito per aumenta-
re i carichi di lavo-
ro dei corrieri.
Quindi puo succe-
dere che anche in
una giornata appa-
rentemente  tran-
quilla di meta settembre, un corrie-
re debba fare anche fino a 160 fer-
mate per consegnare i pacchi. In
altre parole, in una giornata di
voro di nove ore, questo vuole dire
che un driver ha tempo solo tre mi-
nuti per portarli a destinazione. La
qualith del servizio si abbassa e la
situazione & in tutta evidenza inso-
stenibile. A meta settimana si & te-
nuto un incontro che ha messo at-
torno allo stesso tavolo la Filt-Cgil
seltore logistica, i driver e alcuni

| sindacati:
ritmi eccessivi
La multinazionale
«Sono dipendenti
di altre aziende»

dei corrieri, Amazon ci ha detto
che loro non senodisponibili a sot-
toscrivere nessun accordo», spie-
ga Emanucle Barosselli, segreta-
rio del settore logistica della
Filt-Cgil
«In questa trattativa non & coinvol-
to direttamente nessun loro dipen-
dente - ¢i hanno detto -, per cui trat-
tandosi di rappresentanti di lavora-
tori contrattualizzati con ditte ter-
ze, secondo Amazon & con loro
che dobbiamo raggiungere un ac-
cordo, dimenticando perd che le
condizioni di lavoro dei corrieri
dipendono dagli appaltatoris.
Il sindacato ha fatto buon viso a
cattivo gioco, ¢ ha
calendarizzato per

giovedi  prossimo
un nuovo tavolo a
Milano,  stavolta

con tutte le societh

esterne cui Ama-
zon ha appaltato il
servizio di conse-

alle nostre istanze e interverranno

sui carichi di lavoro, saremo anche

Llhp(n‘llbl'l a seppellire I'asc
1

pacchi per ogni corriere e sul di-
scorso della lludh[d del serv

agitazioni e scioperi ricomince-
ranno immediatamente», avverte
Barosselli. «Perché cosi, con que-
sti ritmi forsennati, specie con
I"aumento del servizio daquiaNa-
tale, non si pud cerio pili andare

Economia ' g

INNOVAZIONE E BUSINESS

Commercio sulla Rete

C’'éilseminario gratuito

VARESE - Meglio aumentare le competenze in cam-
po tecnclogico per essere pronti a intercettare la
stradaimboccata dai consumi. Secondol'Osserva-
torio "Digital Innovation" del Politecnico di Milano, il
valore degli acquisti online in ltalia tocchera que-
st'anno i 27 miliardi di euro, registrando un incre-
mento di oltre 3,6 miliardi rispetto al 2017 {+15%).
Lo smartphene & sempre di pit lo sirumento per
I'acquisto, attestandosi oggi al 31% dell'intero mer-
cato e-commerce. Da qui la necessita di rafforzare
ulteriormente la competitivita delle imprese in que-
sto ambito. Ecco perché avra come tema “L'innova-
zione digitale eil commercio al dettaglio: nuovimodi
per fare business”, il primo dei seminari del nuovo
ciclo, avviato sempre dal Puntoimpresa digitale del-
la Camera di Commercio in collaborazione con i Di-
gital Innovation Hub delle associazioni di categoria.
L’appuntamento & per mercoledi 26 settembre alle
9.30 nelle sale del Centro Congressi Ville Ponti. L'o-
biettivo di questo appuntamento a partecipazione
gratuita & di coinvolgere proprio le aziende del com-
mercio, in particolare i punti vendita, circa le poten-
zialita degli strumenti di digitalizzazione. Al ceniro
dellarelazione del relatore Demetrio Macheda ci sa-
ré anche I'analisi delle piattaforme e-commerce e
dagli apparati capaci di generare nuovo valore per
le imprese e i loro clienti, come i totem interattivi e
I'interactive touch screen. Il programma dei semina-
ri proseguira con la tematica del Web marketing ed
e-commerce che verra affrontato in due parti, nelle
giornate dilunedi 1 e 15 ottobre, alle Ville Ponti, con
I'obiettivo di promucvere le vendite attraverso i so-
cial media e il digitale e capire come posizionare

conto di Amazon nelle

I'azienda non ha accettato di scendere a patti sui turni dei driver

Moda varesina da mezzo miliardo

Il territorio resta ai vertici lombardi: primato dell’abbigliamento

VARESE - Varesotto
sempre pid protagonista
del sistema moda. L’inte-
ra Lombardia fa viaggiare
i suoi prodotti nel mondo:
un business che supera il
miliardo al mese e da gen-
naio a giugno si avvicina
ai 6,6 miliardi di export.
Lo dice un’elaborazione
della Camera di commer-
cio di Milano sui primi sei
mesi del 2018 in confron-
to al 2017. Milano traina
con un settimo circa del
totale italiano (13,39 a)pa—
ri a 3,4 miliardi in s
81, circa mezzo mﬂmrdu dl
mese, +3,4%. Precede Fi-

Exportinalto. Grazie alla Svizzera

MILANO - (Lt.) Lombar-
dia, nel secondo trimestre
2018 gli scambi commerci
li con I’estero mantengono
trend positivo che ha carat-
terizzato gli ultimi trimestri.
Conun incremento del 4.4%
per le esportazioni e del
9.5% per le importazioni
Anche rispetto al periodo
gennaio-marzo 2018 si regi-
stra un incremento per le
esportazioni (+3,1%), men-
tre per le importazioni ’in-
cremento congiunturale &

nell definito

viso (1,2 miliardi) e Prato
(1,1 miliardi). Tra le pri-
me 20 anche Como, 726
milioni, Bergamo e Vare-
se con mezzo miliardo cir-
ca, Mantova e Brescia con
400 milioni. La crescita

maggiore va a Le
+71%. E se I’abbig
mento rappresenta un 1 ter-
zo delle esportazioni totali
lombarde e supera i 2 mi-
liardi, sono le borse e le
calzature a registrare gli
aumenti pii forti: rispetti-
vamente +14.2% e
+12.2%.

«La Camera di commer-
cio di Milano Monza
Brianza Lodi, insieme a
Promos, & impegnata nel
rafforzamento  del posi-
zionamento internaziona-
le delle imprese del terri-
torio, specialmente in quei
settori ad elevato valore
aggiunto, come la moda e
il design, che qus
il Made in Italy - dichiara
Carlo Edoardo Valli, vice-
presidente camerale -. In
questi giorni dedicati alla
moda abbiamo I'opportu-
nita per ampliare e raffor-
zare la rete di relazioni
commerciali a livello in-

dirigenti di Amazon.
«E stato un incontro cordiale, ma
sul numero di pacchi e sugli stop

avanti».

correttamente e-commerce nella propria attivita.

Luca Testoni © RIPADDUZIDNE ISERYATA
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ternazionale e al tempo
stesso I'occasione per far
conoscere le nostre eccel-
lenze». Quanto alle prin-
cipali destinazioni dell’e-
xport, per la Lombardia la
prima sono gli Stati Uniti,
seguiti da Francia, Hong
Kong. Cina e Germania.
Per I'talia la prima meta
dell’'export & la vicina
Francia, seguita da Sviz-
zera e Germania, solo
quarti gli Stati Uniti. Nelle
specializzazioni lombarde
per prodotto, quelli pit
esportati a Varese sono gli
articoli di abbigliamento.

©RIPRODLZIONE RISERWATA

dai metalli di base e prodotti
in metallo (+9.2% la varia-
zione tendenziale), seguiti
dai macchinari e gli appa-
recchi (+3.3%). In ribasso
invece I'export di articoli
farmaceutici (-9,5%) e mez-
zi di trasporto (-2,9%). La
maggior parte delle esporta-
Zi lombarde & diretta ver-
so i 28 Paesi dell’Unione
Europea (56,1% del valore
complessivo).  Contributi
positivi particolarmente
levanti vengono dalla Ger-

molto pii contenuto e prossimo alla
variazione nulla. La performance
dell’export lombardo, secondo lo
studio pubblicato da Unioncamere
Lombardia, risulta di poco superiore
allamedia na (+4,1%), mentre,
considerando il contributo alla cre-

scita nazionale, la Lombardia si p
siziona ancora al primo posto. I pro-
dotti manifatturieri rappresentano il
97,5% delle esportazioni regionali e
crescono del 3,7% su base annua. I1
maggior contributo alla crescita del-
I'export della Lombardia proviene

mania (+8,1%) e dalla Francia
(+4,4%). Significativa la crescita
dei Paesi europei non appartenenti
all’Unione (+8,8%), soprattutto gra-
zie all’incremento dell’export diret-
to verso la Svizzera (+18,5%).

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Multiutility del Nord:

opportunita di sviluppo per i territori.

MERCOLEDI 26 SETTEMBRE

Aula Magna - Universita degli studi dell Insubria Varese - Via Ravasi, 2

Incontro rivolto a Amministratori pubblici, Associazioni di categoria e cittadini.

ORE 17.00 Registrazione partecipanti  SMART CITIES E SMART
TECHNOLOGIES
ORE 17.30 APERTURA LAVORI Efficienza energetica, illuminazione
Saluti e introduzione: . Py oy
Davide divarese  PUbblica, mobilita sostenibile,
Nicola Gunnar Vincenz, dela  videosorveglianza.
:‘:"‘,’:’ wc:: Porisinl, Rettore PRolo Soldani, Amministratore delegato ACSM AGAM SpA.
delUniversith deliInsubria  Intervengonc | responsabili della Business Unit
Paclo i rione ACSM AGAM.
AGAM :
Fabrizio Mirabelli, Pr di ACSM Modera Direttore di
AGAM Ambiente Al termine sequirs aperitivo.
W AZST Agam B varese Risors.
ﬁ Ceminten dutimtica AEWY £ - —
IMPIANTI
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Spuntano potenziali compratori per I’area Ex Aermacchi
Date : 22 settembre 2018

Ci sono dei manifestazioni di interesse per I'area Ex Aermacchi: lo ha annunciato
I'assessore Andrea Civati in apertura del convegno che ha dato il via alla mostra “Aermacchi.
Riprogettare la Fabbrica degli Aeroplani”.

Il convegno, e la mostra che sara visibile davanti alla sala Campiotti della camera di Commercio,
illustra una serie di utilizzi possibili per la grande area dismessa, ipotesi elaborate dal laboratorio di
composizione architettonica del Polo di Lecco (POLIMI) da lei coordinato, che in questi mesi ha
studiato 'area dismessa ex Aermacchi vicino al colle Campigli nella citta di Varese.

E proprio all'inizio del convegno inaugurale I'assessore ai lavori pubblici ha preso la parola,
raccontando le ultime novita dell’area: «Per quell’area qualche tempo fa é stata aperta una fase
di asta che si & chiusa gualche giorno fa, e sono lieto di poter dire proprio in questo consesso che
sono state espresse delle manifestazioni di interesse rispetto all’area. |l procedimento non si
ancora concluso, ma un dato positivo, e assolutamente nuovo da molti anni a questa parte, & che
ci siano dei soggetti interessati che vogliono investire. L'auspicio & che questi soggetti siano seri e
le offerte vadano a buon fine».

La mostra, ]
mese fa, restera aperta fino al 30 settembre cioe alla conclusmne del Festlval nature Urbane in
cui & inserita, a testimonianza di un diverso modo di concepire il paesaggio, anche aldila del verde
e della natura.

L’evento ha il patrocinio di Camera di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato di Varese;
Ordine degli architetti, pianificatori, paesaggisti e conservatori della provincia di Varese; ANCE,
Politecnico di Milano, Federmanager.
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