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king poors Oltre il reddito di cittadinanza

Eurostat

Meglio dei dati dell'Ttalia
anche Bulgaria e Portogallo

Secondo i dati forniti dall'Euro-
stat i lavoratori poveri rappre-

ese

CISL dei LAGHI Como e Vi

g0, dove la percentuale di lavo-
ratori poveri raggiunge cifre che

"11,7% della
ro, cio signi che 12 su 100
hanno un salario ma questo non
@ sufficiente per vivere.
Peggio di noi solo Grecia,
Romania, Spagna e Lussembur-

12 al 18%. Meglio
dell'ltalia, invece, la Bulgaria, la
Polonia e il Portogalio; quile
percentuali sfiorano il 10%- 11%.
Trai paesi con meno Working
Poor troviamo la Finlandia (solo
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3,1%), la Repubblica Ceca,, il
Belgio e I'lrlanda.

Arischio sono gli individui con
impieghi temporanei e part-ti-
me. Chi haun lavoro full timeea
tempo indeterminato sembra
meno soggetto, cosi come le
donne rispetto agli vomini.

I NUOVI POVERI
CON LO STIPENDIO

Giovani e stranieri precari e sottoccupati: cresce il popolo di working poors
«Redditodi cittadinanza? Meglio formazione, servizi e difesa dei salari»

MARIA GRAZIA GISPI

econdoidati Eurostat so-
nocirca3milioniilavora-
toriarischiodipovertain
Italia, pari al 12% della
popolazione: sottoccupati che
lavoranopoche ore allasettima-
na, pochi giorni al mese, pochi
mesiall’annooppure lavoratori
sottopagati con un reddito an-
nuo equivalente o inferiore al
60% delreddito mediano nazio-
nale.
Sono spesso i giovani a inizio
carrieraeledonneallapresecon
laconciliazione lavoro e attivita
di cura ad accettare condizioni
diimpiego nonottimaliche, pro-
traendosi, li trascinanonellapo-
verta nel lavoro (working poors
oinworkpoverty). Ne haindaga-
toledinamiche Rosangela Lodi-
giani, sociologa dell'economia
del lavoro.

Qualéillegametralideadilavora-

Rosangela Lodigiani

WOQ

I PROFILI

Il rischio di essere un working
poor non & 1o stesso per tutti. |
piU colpiti sono i lavoratori
dipendenti under 30.Un
risultato che non sorprende,
visto chei salari di ingresso
sono molto bassi, il urohlema

un percorso professionale di
senso, Clascunodinoi comecit-
tadinohaunaparte di responsa-
bilita che pub essere agita per
esempioattraverso scelte di con-
sumoediacquistodi prodottidi
aziende che rispettano1 criteri
dellasostenibilitha tuttotondo,
anche sotto il profilo sociale.

Ladigitalizzazione deiprocessipro-
duttivi,I

AN p

Valori in %
Finlandia

robotica entrano nei processipro-

sorge quando | di
working poor durabenoltre la
soglia di ingresso nel lavoro.
Anche gli stranieri soffrono un
maggior rischio. Ed in generale
soffrono i lavoratori conun
basso livello di istruzione.

cont: 1€ non arriva.

ciper contenereirischi del working
poors?

C'¢ una responsabilita che gli im-

le nuove tecnologie distruggono o
creana nuovo lavoro?

Entrambe le cose. Secondo le
previsioni del Word Economic
ForuminmenodilOanniirobot
svolgeranno il 50% delle attuali
‘mansionilavorative, malacrea-
zione di nuovi posti di lavoro
supereraquestaperdita. Ilsaldo
sara tanto piu positivo quanto
pittsapremoinvestireinforma-
zione, nello sviluppo di nuove

Sullavoro abbiamo storicamen-
tecostruitoil nostro pattodicit-
tadinanza. Il lavoro &, secondo

La questicme'e 1 biso- i devono q p pre-
i i itermini. La pr‘lma resp bilita delle mo ri e la di i
Avere misure per sostenere 11 imprese ¢ quella di assicurare  propriamente umanadellavoro
redditodichiéin dizi dizioni di lavoro ad comerelazione, azione respon-
poverta(nonsolo“dalavoroe di comspondcreﬂgusto com- Eablle legamc sociale.
tedib laolens inchist h Ma

misura

i tantedel-

questopatto, fon
individuale e mllcmvo, fnnlc di
identita

P ne
ne lavorativa e sociale & indi-

sociale, unadimensione fonda-
mentale del

bile. Da questo punto di
vista il Reddito di inserimento

personaedellasuadignita. Enon
si lavora solo per il proprio be-
nessere, maanche perquello al-

penso.
lalororesponsabilitasociale. Le
impresevannop

laquana rivoluzione tecnologia
&un‘altra, Ri il fatto che

munitiorganizzative che hanno

I'impatto delle nuove tecnologie

meno dei lavoratori poveri oc-
4 litic

trui. b P in-

cor ive

fattivisto come b gi ne
perglialtri, perilbene comune.
Nllavoroé dunque anche unlega-
me sociale fondamentale. I fe-
nomenodeiworking poors svili-
sce questo patto, erode questo
legame ed evidenzia che non
possiamodare per scontatoche
illavoro, la sua qualita, sia sem-
pre tale da mantenere queste
promesse, tale dasalvaguardare

che inel
passaggmdaunlnvoroamlaluo

petitivo nel l‘.mgo perwdo Se
pensiamo ai giovani, & cruciale
che le imprese offrano sin dalle
esperienze di stage vere occasio-

p ella  (ReDdi inIta- la luru forza ne].le persone. La digitalif:«.wons\:eprocessldiin-
lia & un primo d passoin v-luu leuma- i di svi-
avanti. Maperaggredireilfeno- nods lo nuove forme di scam-

bio e collaborazione. & il volto
pit promettente della sharing
economy: un‘economia nella
qua.lc lc prime risorse a essere

con interventi di f
scmszﬁmcnh unacontratta-

nidi per-
sonale, valide opportunitadifor-

‘mative per

fissare minimi salariali dove la

Lindagine

peraiutarei giovania costruire

Il legame tra lavoro e cittadinanza

sono 1lcapltale sociale
eisaperi. Certo,non ¢ tuttooro
cid che luccica.
Ladigitalizzazione cherendele
fabbriche smartelaproduzione
intelligente, che favorisce pro-
cessi di cooperazione, produce
anche forme ineditedi pa.melhz-
zazione e sf 1lavo-

a Ceca
Belgio
Irlanda
Danimarca
Croazia
Olanda

Malta
Slovenia
Slovacchia
Svezia
Francia
Cipro
Lettonia
Austria
Lituania
Regno Unito
Germania
Estonia
Ungheria
Polonia
Portogallo
Bulgaria
ITALIA
Lussemburgo
Spagna
Grecia
Romania
FONTE: Elaborazione dati Eurostat e Istat

Italia

1lavoratori poveri
Working poor
100  12su100
lavoratori non guadagnano abbastanza

e sono a rischio poverta nonostante
percepiscano uno stipendio

% DI POVERI SULLA FORZA LAVORO

11,7
9,6

La poverta nei Paesi europei nel 2016

media Eu
9,6%

contrattuale, f: d eil
confine tra lavoro «esplicitor,
ato, anche se precario

un alleat essere

ratori, come cittadini, co-] pro-
duttorl ecurmspcnsablll dicio

inognicircostanzaladignita del ro, come talvolta avviene nel enontutelato,el implici- yroduciamo, realiz-
lavoro e del lavoratore, dunque Un paradlgma ancora attuale’ dod ivery i to»,non toe ziamo. Ilche vuol dire sviluppare
della persona. Eppure c'& una smistamento, logistica e distri-  sottol lie del mo,che s logie per pr ee
dignitai: imibiledell. o Lider ittadinisi  “Welfare attivo. Apprendimento buzione prodotti), del crowd- produ lore anche solodand lapartecipazi i-
che atti di: vita, anche ti itiche del working (I I lavoro  visibilita a un sito web. Persino  va.lacontribuzione consapevole
lavorativapuodavverointacca-  seil legametrale due dil ioni I i ,2008,e"Reddito  di folla o folla che lavora) che lanostravita,le nostrepreferen-  daparte diciascuno secondo le
re:éladignitachelapersonada  restasottotraccia. i di ia. Contr esasperaillavoro “surichiesta”, ze, le nostre amicizie, le nostre  proprie capacitaalla creazione
allavoro, qualunque lavoro, col il edito  ver if sussi- arrivando aconfigurareunaedi-  abitudini sono messe a valore, del valore e del benessere pro-
suo stesso essere persona. Ma  daVi iero, “La: i diarieta attivante”, 2011, conE. zione digitale dellavoroacotti-  per non dire sfruttate. prio e della collettivita.
nel concretodell’'esperienza,la  cittadini"di Lodigiani, Riva. Li )l legar mo. Vuoldire anche cogliere l'oppor-
dignitadell dipendedall i ocessi ittadi ith diquesti i iper
di; ieffettive del 1 a valori La igi i ridefinire cosa ¢ oggi il lavoro,
gersied ¢ qui che occorre agire,  diScienze politidleesu(ialidel- Costituzi cogliele fol sibile? perripensareiconfinitraattivita
perché non si pud enonsideve  I'Uni it lica di Mil iinter i Difronte acambiamentiditale produttive e riproduttive, per
comungque consentire aqueste  doveinsegnal assett ici ialie Le piattaforme unlme eappdi portata, !asﬁdaeuen:awd.lcon- valunzzare]e ammlasoclallche
condizionidiattentare,sminui-  umano, Pnlmchesozlatleurnpee. guarda alle concrete storie di vita variotip irischi,maanck al
reoferireilvaloredell. delle persone, affrontando le tendnaﬁ'ul‘taf ttivita diprodut- zleuppnrmmta tnde]lasnc]etaancheald.lfumn
Pr ioni piv forti e coif i tori/collab ili if Nellc slessc tecnulngm enelle del mercato, per trovare nuove
del board dir i comela i di servizi online, coo-  formeditutel. rOmMOzZi

una soluzione e una risposta ade-
guata? Quali potrebbero essere gli

ricerca «Welfare, Work, Enterprise,
LifelongLearnings. Tra i suoi libri:

povertadei lavoratori, lascarsa
tuteladel lavoro flessibile e atipico.

realizzata del tutto o in parteal
di fuori di un inquadramento

perazione e relazione che esse
consentono, possiamo trovare

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

lavoro, nuove forme di riconosci-
mento e remunerazione.
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11,7%
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FISSEGNFI ST

tanto da e:

1l confronto con 'Europa
In Italia, quasi 12 lmoratori ogni 100 non guadagnano abbastanza,
were a rischio poverta nonostante ricevano uno stipendio
In inglese si chiamano “working poors”, lavoratori poveri, fl
percentuale dell’ Eurostat dice che sono UIL7% della forza lavoro

I1I

la fredda

Rischio poverta in base al tipo di contratto

Valori in percentuale

Part-time

158

Full time

78

impiego temporaneo || NG 162

Contratto fisso

Rischio poverta in base al sesso

o -
Uomini

O

9,1%

Donne

\-(' Persone in poverta assoluta in Lombardia

-’

p !

290.404

Sfamate dal
670 Banco Alimentare
mila Danilo Fossati Onlus

PASTI SERVITI DAL BANCO ALIMENTARE
37,4 milioni

102.500

al giorno all'anno

CIBO DISTRIBUITO NEL 2017
18.711 in 1.247

tonnellate convenzionate

PROFILO DELL'UTENTE DEL BANCO

210.000 10k 3
persone SEIEIERT

PERCHE SI RIVOLGONO AL BANCO

B Disoccupazione

B Reddito insufficiente

B Problemi abitativi e familiari

strutture caritative

25%

vive a Milano

-

LEGO

Orario di lavoro piu breve
E sempre meno una scelta

L'analisi. Part time un contratto su tre avviato nei primi sei mesi sul Lario
Monteduro (Uil): «Occupazione in ripresa, continua a pesare la precarieta»

COMO
MARILENA LUALDI
Ufficialmente, non si
vedono terremotisulle ore lavo-
rate negliultimi anni. Mail part-
time non cambia tanto nei nu-
meri, bensinellavolontadi farlo
veramente da parte del lavora-
tore: insomma pil spesso subi-
tochevolutoequandoinvece c'é
necessita di scegliere questa
formula, non sempre ¢ facile da
agguantare. Lo sottolinea il se-
gretario della Uil del Lario Sal-
vatore Monteduro, che ha esa-
minato con attenzione l'anda-
mento dei dati su avviamento e
cessazioni nel Quadrante regio-
nale del lavoro in Lombardia
per le provinee di Como e Lecco
con questo taglio specifico.

Landamento

Traicomaschi, nel primo seme-
stre 2018 su 35.351 avviamenti
totali, i contratti di lavoro part
time (10.846) rappresentano il
30,68% rispetto al tempo pieno.
Meno alta la percentuale a Lec-
co:su 13.563 avviamenti totali, i
contratti di lavoro part time
(5.022) rappresentanoil 27,02%
sempre nellostessoarcoditem-
po.

Ecco che - evidenzia Monte-
duro - il rapporto tra tempo pie-
noe part time che sié mantenu-
to costante nell'ultimo quin-
quennio (2018-2014), con varia-
zioni percentuali minime.

Infatti, esaminando il primo
semestre dell'anno 2017, l'inci-
denza di avviamenti part time
su tempo pieno é stata a Como
del 31,88%, a Lecco del 26,72%.
Nel 2016, sierasucifre simili nel
primo caso, superiori (ma leg-
germente nel secondo): 31,24%

Il part time resta una formula prevalentemente femminile

e 29,60%. Tornando ancora in-
dietro nel 2015, I'incidenza era
del2946%edel Lecco 2701%ri-
spettivamente. Idem nel 2014:
Como 30,05% Lecco 29,80%,

Monteduro valuta poi un al-
tro elemento: il saldo positive
tra avviamenti e cessazioni che
si é registrato nei primi sei mesi
del 2018. Questultimo ¢ diffe-
rente traidue territori decresce
rispetto al primo semestre 2017:
si ¢ infatti al 14,19% per Como,
mentre per Lecco 8,7%. L'anno
prima, si viaggiava rispettiva-
mente tra il 25,88% e il 23,78%.
Nel 2016, 23,62% e 12,23%;
quindi nel Lecchese con un im-
patto molto minore. Nel 2015l
“match” era 18,8% contro
11,78%, nel 2014 1607% contro
6,75%.

Insomma su questo fronte
una variazione significativa si

AZETA Lavoro -rassegna stampa

wede. Ma la preoccupazione ri-
guarda proprio la fragilita di
troppi contratti ai nostri tempi.

«La precarieti dei rapporti di
lavoro e i contratti involontari
dipart time sono condizioni che
incidono pesantemente nella
vita dei singoli lavoratori - sot-
tolinea Salvatore Monteduro -
inquanto limitano la possibilita
di avere accesso al credito e la
realizzazione di una pensione
dignitosa. Aspettando di valuta-
re gli effetti del “Decreto Digni-
ta” in materiadicontrattia tem-
po determinato riteniamo ne-
cessari ulteriori interventi legi-
slativi strutturali che favorisca-
no i contratti a tempo indeter-
minato, compreso quello di ap-
prendistatox.

L'altra richiesta ¢ quella di
«penalizzare l'uso di quelli a
tempodeterminato nonstretta-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

mente necessari alle situazioni
contingenti (sostituzioni di ma-
ternita, lavori stagionali).

L'esempio oltreconfine

1l part time comunque resta un
tema difficile da mettere afuoco
soprattutto attraverso le testi-
monianze.

Perché chisisentedifattoob-
bligato a farlo, con tutte le con-
seguenze sulla vita e sullo sti-
pendio, difficilmente esce allo
scoperto. Al sindacati comun-
que - conferma Salvatore Mon-
teduro - si presentano persone
con questo problema, che non
0sano pero reagire per paura di
perdere il lavoro. Vedono cid
che sipub fare, valutano la stra-
da da percorrere, sicuramente
non alzano la voce, per paura,
tanto piu in questo periodo an-
cora delicato a livello occupa-
zionale.

L'estero non & escluso dal fe-
nomeno. A partire dalla Svizze-
ra dove non mancano casi simi-
1i. Anche perché Seco e Ufficio
federale di statistica hanno evi-
denziato come il trend sia in
crescendo e tocchi in particola-
re le donne.

Si fa pressing per ridurre il
tempodilavoro (e dunqueisala-
1i) soprattutto sulle lavoratici,
due su tre quelle toccate da que-
staformulaingenerale. Loscor-
soanno 256.400 nella Confede-
razione elvetica su un totale di
356.500 cosiddetti sottoccupa-
ti, ovveroil 7,3% della forzalavo-
10; 12.600 in Ticino su 18400
(9.9%).

Una via che & stata pratica in
particolare nel periodo del fran-
co forte, ma che resta sotto os-
servazione.
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LAVORO
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COMETA, LLO STUPORE DEL FARE
QUIIL LAVORO FA CRESCERE

Il progetto dell’Accademia del legno frutto dello straordinario percorso iniziato a Como da Erasmo Figini
Trale prime dieci eccellenze formative a livello europeo: «0gni ragazzo € unico e viene accolto come un figlio»

MARIA GRAZIA GISP1

all’esperienza di Era-
smo Figini e della sua
famiglia & nata Cometa,
realta che ha nella vo-
cazione educativa la suadefini-
zione pittautentica. Un metodo,
quello della formazione attra-
verso il lavoro, che & la cifra di
una attenzione al ragazzi, a
ognunonellasuaunicita, aiqua-
li ci si rivolge come a dei figli.
Primaunaesperienzadiaffi-
do, poi un’altra: due fratelli ac-
coltidai due fratelli Figini, pro-
fessionisti in settori diversi -
Erasmo ¢ interiordesigner- che
si sono ritrovati vicini in una
scelta che ha cambiato la loro
vita e con laloro quella di tanti
ragazzie famiglie. Questalage-
nesi che ha fatto di Cometaun
luogodiaccoglienza, senza pia-
nificazioni, dando risposte ai bi-
sognistrada facendo, maattra-
verso un metodo specifico che
rende ragione della suacrescita.

Qualé raichimia delmetodo educa-
tivodiCometaequalevaloreviene
dato al lavoro?

Enell'origine: se prendiin casa
tua un estraneo per accorgerti
divolerglibenecomeaun figlio
tuo, viviun'esperienzache gene-
ra stupore. Ora se accogli una
persona con questi criteri, cosi
come & capitato alle famiglie che
ci hanno affiancato nel tempo,
sentiil compito di educare quel
figlio. Quandovado fuorilamat-
tinaad accogliere i ragazzi pri-
ma che entrino a scuola non si
sentonobraccatima pensatico-
me un figlio a cui si chiede “come
& andata oggi?”, a cuisiapre la
porta. Questa e lanostrapassio-
needucativache portaaforma-
reiragazzi anche auna profes-
sione peraccompagnarliainse-
rirsiinunavitanormale doveil
lavoro non & condanna mastru-
mento di realizzazione della
persona.

Per questoCometahascelto, prima
ditutto, didiventare scuolaescuola
professionale?

1 primi ragazzi che ci venivano
affidati arrivavano da storie di
abbandonoscolastico. Perloro
abbiamo inventato il “Liceo del
lavoro”. Notavo che quando affi-
daviun lavorooquandoli affian-
caviaunmaestroartigiano qual-
cosaaccadeva, reagivano, quan-
doinvece proponeviil modello
classico di apprendimento ti
mandavano a quel paese.

Cosi quando un artigiano ci
hasegnalato che aveva fondidi
magazzine da dismettere ho
pensato di portare alcuni stu-
denti conme peril sopralluogo.
Ildeposito erapienodioggetti,

soprattutto sedie, diverse tralo-
ro. Ho visto negli occhi dei ra-
gazziun guizzodiinteresseeho
pensato che su quel guizzo si
potesse costruire qualcosa.

Noné facile cogliere le occasioniper
cambiare, soprattutto inuna istitu-
zione come la scuola. Come siete
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Erasmo Figini, interior designer, co-fondatore di Cometa

abbiamo cominciato a fare un
inventario e aosservare: questa
sedia, fatta in questo modo, la
chiamiamo Luigi XV. “Sai per-
ché?” Chiedevamo ai ragazzi,
“sai chi era? E quanto tessuto
serviraperfoderarla? Prendile
misure”. Cosi i ragazzi si coin-
volgevano, siemozionavano, at-

4

3
AW

| ragazzi apprendono accanto agli artigiani

= ’:"J_'

e

Allavoro nell’Accademia del legno aperta in via Carso

vadifareil saltoversoil sapere,
a partire da una sedia.
Quando l'attenzione calava,
si tornava al fare. Nel tempo
questo ¢diventato ilnostrome-
todo. Semplice, nato dall'espe-
rienza e dall'attenzione.

Cometaoraétraidiecicentrieuro-

riusciti prassi?
All'epocalapreside eraEziaMo-
linari, aperta, capivail cambia-
mento e haaccettato di portare
al magazzino tuttalascuola. Sia-
mo partiticon tre pullman. Cosi

illavoroimp:
imparare. La provenienza dei

peidi i
per la loro

mo andati a visitare in Europa
le migliori scuole che davano
una formazione per il lavoro e
vedendole ci siamo resi conto
che eravamo piu europei che
italiani. Poi una delegazione
della Commissione europea &
voluta venire a Cometa e si &
fermata alcuni giorni. I1 Com-
missario per 'Istruzione vedeva
ragazzie he circolava-

legnierailmodo perstudiarela

Comesiarriva,daComo, asuscitare

geografia, le di iperla
geometria, imaterialiperlachi-
mica. Unmetodo che permette-

Una rete di esperienze
Mille giovani coinvolti

Nata nel 2000, Come-
ta, la scuola di via Madruzza, &
una costellazione di buone
pratiche per l'educazione dei
ragazzi e un laboratorio forma-
tivo dove interagiscono scuola,
famiglie e imprese. Chiamarla
scuola e corretto ma non resti-
tuisce tutta la complessa realta
di Cometa, nata da una espe-
rienza familiare di affido e cre-
sciuta in un abbraccio a tante
famiglie aiutate e sostenute nel
loro cammino educativo. Ogni
giorno dopo lascuola un centi-
naio di bambini e ragazzi del

territorio trovano in Cometa
un’equipe di educatori ed inse-
gnanti: I'ajuto allo studio, le at-
tivith espressive, ricreative e
sportive sono un’occasione per
crescere insieme. La “sorella
maggiore”, la Scuola Oliver
‘Twist, offre corsi quadriennali
diistruzione e formazione pro-
fessionale, Tessile, Legno e Ri-
storazione, astudentitraild4ei
18 anni, dove il lavoro diventa
un’opportunita formativa ed
educativa, un percorso perira-
gazzi in dispersione scolastica
e il primo liceo scientifico arti-
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I inter
Mi piace verificare. Cosicon il
direttore Alessandro Mele sia-

gianale. Recenti l'evoluzione
del modello nelle cooperative
Anagramma e Accademia del
legno.

Nel 2018 sono 130 i bambini
accolti in 62 famiglie affidata-
rie provenienti da 24 comuni
del territorio, coinvolte nella
rete dell'associazione Cometa
e sostenute dall’équipe multi-
disciplinare.

Piudil000sonoiragazziele
ragazze che ogni giorno fre-
quentano le diverse realta di
Cometa, di questi: 136 i bambi-
niin affido divrno accolti nella
Casa per Crescere, 455 gli stu-
denti iscritti alla Scuola Oliver
Twist, 15 ragazzi (di cui 6 disa-
bili) assunti da Contrada degli
Artigiani, 135 i bambini seguiti
dal centro dell'etad evolutiva

no a tutte le ore, famiglie che
vivevano nel contesto della
scuola e ha chiesto di capire di
pit. Si é fermato a cena con noi

Melograno, 145 gli studenti TA-
TH (International Academy of
Tourism and Hospitality), 108
gliatleti tesseratiin associazio-
ne sportiva e 621 i tirocinanti
inseriti nel mondo del lavoro
dal settembre del 2017 al giu-
gno di quest’anno.

L’efficacia della formazione
& attestata dalle percentuali di
inserimento nel mondo del la-
voro, ma c’¢ un aspetta qualita-
tivo che non & misurabile. In-
tanto l'attenzione internazio-
nale sul “caso” comasco prose-
gueedal 24.al 27 ottobre sisvol-
gera proprio a Como la confe-
renza annuale del Forum euro-
peo sulla formazione profes-
sionale. In programma anche
unavisitain Cometa nel pome-
riggio di giovedi 25 ottobre.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

e solo dopo ha detto “adesso &
piu chiaro”. La fatica nella for-
mazione oggi, ci ha spiegato, sta
nel costruire persone resistenti.
Le generazioniattuali sono pit
fragili, mentre dovranno cam-
biare nel corso della vita tre o
quattro lavori. Questaflessibili-
ta destruttura la persona e se
nonsono formati perreggere il
cambiamento éfacile che i gio-
vani crollino. In Cometa ha os-
servatoche pitiche puntare sul-
I'insegnamento di nozioni si
scommette sullaformazione dei
ragazzi, perché li guardiamo co-
me figli. Dopo quindicigiornié
arrivato il riconoscimento.

Tra le tanterealta generate da Co-
meta, l'uitima @quelladella Fonda-
zione. Perché?

E stata una scelta personale e
familiare e nonéstataunascelta
facile. Anni faosservavo lacasa
di via Madruzza con il terreno
ed erainstato di abbandono. Nel
momento in cui abbiamo fatto
una prima accoglienza, poi
un’altrae questofatto cihacam-
biato la vita, il progetto della
famiglia di mio fratello e della
miaeradiventato quello diaiu-
tarci a tenere gquesto cambia-
mento. Cosiabbiamo comprato
eristrutturato questa casa. Ma
nel tempoe rapidamente Come-
ta e diventata qualcosa che su-
perale nostrefamiglie, nonvo-
levamo legare questa storia a
noi, percuiciésembrato giusto
cheunafondazione diventasse
laproprietariadegli edifici,della
scuola e del terreno.

Fondazione Cometasaraquindi cu-
stodediunamemoriaediunmeto-
do, & una scelta per il futuro?
Lanostrastoriaha generato tan-
to, orase questo luogo non man-
tiene viva la sua origine e origi-
nalitanel tempo, come tutto, si
trasfigura in altro. Quiil sogget-
to educativorimane lafamiglia
che parte dall'accogliere i biso-
gni, dal dire dei si, portando
avantiquell'impegno concriteri
tali che generano meraviglia
nelle persone che vengono qui
per capire. Cometa va vista e
vissuta per essere compresa.
Non facciamo pianificazione
oprogrammi, anche il piti recen-
te progetto per ’Accademiadel
legno & accaduto all'interno di
unarelazione costruitanel tem-
poenatadauninteresseperso-
nale, autentico. Le personeche
ci incontrano guardano cosa
facciamo, fannoesperienzadel-
la passione educativa che ha
cambiato la vita a me e che la
cambiaa tanti ragazzie, se que-
staattenzione, questo modello
educativo corrisponde loro, pos-
sono scegliere di condividerlo.
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Quasi sempre il passaparola

I:ISSEG A ST

Neldocumento Istat “indagine
itiva sul dei

ese

CISL dei LAGHI Como e Vi

I'87,3% delle persone incerca di

LA PROVINCIA
LUNEDI 22 OTTOBRE 2018

currlmlumvltaeﬂo 3%)elacon-

lavorosiéri i,amicie

TIimpiego”, si
fariferimento ai canalidiricerca
del lavoro. In Italia, per il 2017, si

. Per quantoriguarda
le altre modalita, tra cui il ricorso ai
Centri per 'impiego, si precisa:

net (59,8%).
L'azione diintermediazionerichie-
staai Centri pubblici per I'impiego
(Cpi) risulta Invene mntem Nel

te personein

pr
taacanali dinatura informale:

cercadiunlavorosono llinviodiun

2017 visieri i
quarto delle persone in cercadi
lavoro (24,2%)».

Centri per 'impiego

Modello che non funziona

Verso la riforma. Solo il 3% di disoccupati trova il posto con questo canale
Tanta burocrazia, il punto critico dell'incrocio tra i candidati e le aziende

oMo
ELENA RODA
CosanonvaneiCentri
per I'impiego? Non sono solo
quelli comaschi a soffrire per
I'impossibilita difarincrociare
domandaeoffertainunasitua-
zione nellaquale la possibile en-
tratainvigore delreddito dicit-
tadinanzarischia, inassenzadi
una riforma, di aggravare la si-
tuazione.

Il quadro & si critico nel Co-
masco, ma anche nel resto del
Paese non si pud stare tranquilli
se, come riportato dagli ultimi
datipubblicati,iCentriperl'im-
piego - circa 550 in Italia con
8mila dipendenti - riescono a
trovare lavoroaunaquotamolto
bassadelle persone che sirivol-
gono al servizio, conunapercen-
tuale inferiore al 3%. Serispetto
al totale di colorochesirivolgo-
no ai Centriperl'impiegoitalia-
ni-circa2milionisecondoidati
Istat peril 2017, mentre siarri-
verebbe vicinoaquota3milioni
secondo I'Anpal, FAgenzia nazio-
nale politiche attive lavoro, che
tiene in considerazione, oltre
aglidisoccupatie alle forze lavo-
ropotenziali,anche gli occupah
e gli inattivi non di bili -

5\:\“

Ai 5 Centri comaschi, ﬂlﬂi anno, hanno accesso SOmila persone

cinque in totale a cui si aggiun-
gonol'Ufficio collocamentodi-
sabili, I'Ufficio mobilita e crisi,
il Centro servizi per il lavoro,
T'Ufficiolavoroe I'Ufficio forma-
zione e apprendistato - con le
richieste avanzate e i servizi
messi in campo sia a livello di
imprese chedicittadini. Secon-
doi dah de!lAmmlnlshazloue
pro an negli

2015), mette in campo, tra gli
altri, servizi di assistenza nella
ricerca del personale e nell’av-
viamento dilavoratoriattraver-
so tirocini (565 nel 2017, erano
639 nel 2015).

Oltre a queste attivita, lacol-

lamaggior parte deicasi, offerta
di postia lnmpo determinato,
nel 2017 si & toccata quota 903
(nel 2008 erano 2.134,1.173 nel
2009, 800 nel 2012, 1.400 nel
2013, 772 nel 2014, mentre non
cisonodatiperil 2015eil 2016),
numeroche tiene contodel tota-
le degli avviamenti, maggiore
rispettoai realiinserimenti,dal
momento che spessoperunpo-
stoviene inviata unadoppia can-
didaturaagli Enti pubblici, con
titolare e riserva.

1l punto critico

L'incrociotraladomandael'of-
ferta, unodei puntidolentidel-
l'organizzazione dei Centriper
l'impiego, sottolineato a piti ri-
prese, con le offerte delle azien-
de che siappoggiano sul Centro
pertuttalaprocedurao solo per
pubblicizzare il posto vacante,
siattesta, peril 2017, a 896 unita,
incalorispettoalle 941del 2015
e alle 1.391 del 2014 e a numeri
pil bassi nel 2012 (710) e nel
2013 (493). Per quantoriguarda
le assunzmm certe, di cui le

laborazione traiservizial lavoro
comaschi e le aziende prevede
Finviodi candidati perle selezio-
ni,conun che, perquan-

sono solamente 37rmla i posti
trovati, & chiara la difficolta di
erogazionedel servizioalivello
nazionale.

Il quadro provinciale

Perquantoriguardalarealtaco-
masca (dati 2016), undocumen-
to pubblicato questannodal set-
tore Politiche attive del lavoro
della Provincia di Como mette
in luce i numeri dei Centri per
I'impiegodel nostroterritorio -

ultimi cinque anni, sarebbero
trale 45milae le 55milale perso-
ne che si sono rivolte ai Centri
perl'impiego «siapergliadem-
pimenti amministrativi pre-
scrittidalla legge sia perusufrui-
re di servizi di informazione,
orientamento ¢ accompagna-
mento al lavoro».

L’offerta, conunacollabora-
zione con circa mille aziende
(990 nel 2017,in crescitarispet-
toalle 857 del 2014 e alle 965 del

to riguarda il 2017, si attesta a
634, in calo netto nspcrto alle
1.614 persone inviate ai colloqui
nel 2015 (mancano i dati 2016)
e i 4.138 del 2009. Per quanto
riguarda gli avviamenti nella
Pubblica Amministrazione, con
iCentriperI'impiego chededi-
canounagiornataspecificaalla
settimana peril ricevimento del-
lecandidaturee delladocumen-
tazione per questa tipologia di
inserimento lavorativo con, nel-

il Centroper
l'impiego, i numeri al 2015 si
attestano a 47 (mancano i dati
2016 €2017).in calorispettoagli
anni precedenti (tranne per il
2014 con 41), con 332 nel 2009,
140 nel 2012 e 132 nel 2013, con
informazioni sui dati totalisulle
assunzioni non possedute dai
Centri per I'impiego.
Guardando ai tirocini, che si
attestanoa565nel 2017, secon-
doquanto riportato dall’Ammi-
nistrazione provinciale, sonoil
40% quelliche hanno dato esito
positive, portando all'assunzio-
ne, mentre a livello di collogui

Laricerca del posto

556

B8 centri per limpiego in Italia

Dipendenti per area geografica

Sud e isole
48.3%

FONTE: Anpal

2.8 8.798
#8%® Dipendenti

Spesa per lavoratore dipendente

8.673 EUROD
Italia

% di persone collocate

o

Italia

21.593 EURO
Francia

20%

Francia

SERVIZI EROGATI IN PROVINCIA DI COMO

Adempimenti Patto di Servizio
I 1405

Autocandidature/info Offerte Lavoro

W Erogati ai disoccupati
allo sportello

I Erogati tramite
colloqui individuali

Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) INPS
. 752

Iscrizioni disoccupati DID

Informazioni Art.16
I =00

Informazioni Autoconsultazione
. 1024

Informazioni Disoccupazione
I 190
Informazioni Mobilita

1136

Legge 68 Iscrizione disoccupati disabili
I 600

Servizi totali
48.903

/

o

In costante calo
le assunzioni
comunicate
dalle imprese

i

Lo scorso anno
565 tirocini
1140% ha avuto
esito positivo

svoltidurante 'anno, sono tra i
6mila e i 7mila quelli di prima
accoglienzae 500 quellispeciali-
stici.Idatisullacapacitadimet-
tereinrelazionedomandae of-
ferta, coninumeridelle persone
che realmente ottengono un
contratto di lavoro tramite i
Centri per I'impiego, sono da
leggere tenendo in considera-
zione le diverse variabili che
p =3

menti tra un dato e l'altro. Una
situazione, questa, che siripro-
pone anche a livello nazionale
connumerichedifferisconotra
un’analisi e l'altra. La realta dei
Centriper l'impiego, comunque,
risulta in generale in affanno,
con una percentuale piuttosto
esigua di persone che, tramite

Italia fanalino di coda in Europa
Collocato solo I',7% dei giovani

n

Ultimi nella graduatoria
sulle politiche per il lavoro
Pocherisorse finanziarie
erisultatideludenti

Italia fanalino di coda
in Europaperle politiche e iser-
vizi per il lavoro, E quanto pre-
sentato dal gia presidente del-
I'Istat, Giorgio Alleva, il cuiman-
dato ¢ scaduto lo scorso 28 ago-
sto, in un'audizione al Senato lo

scorso 18 luglio. Nell'indagine
pubblicata si fa riferimento, tra
gli altri, ai dati relativi al finan-
ziamento dei servizi per il mer-
catodellavoro mcmrmntranole
pesedesti i
«ci per 'impiego. Qui, sl]eggc ncl
documento presentato, «il diva-
rio italiano rispetto agli altri
principali Paesi europei appare
marcato: nel 2015 la spesa in
percentuale del Pil risultava in
Italiapariallo 0,04%, rispettoal-
100,36 della Germania, allo 0,25

della Francia e allo 0,14 della
Spagna.

In termini di spesa per d.lsﬂc—

ipato e forze lavoro p
sivadai cirea 3.700 euro pro-ca-
pite spesi dalla Germania, ai
1.300 della Francia, ai 250 della
Spagna, ai 100 dell'Ttalia». In ri-
ferimento, invece, alla quota di
spesa destinata alle politiche at-
tive del lavoro in termini di Pil,
facendo riferimento ai dati Eu-
rostat, si legge: «Nel 2015 - ri-
portaildocumentoIstat— 1'Tta-

lia,conlo042%, sicollocainuna
posizione intermedia tra Fran-
cia (0,75) e Germania (0,27), po-
co al di sotto della Spagna
(045)».

Risorse pubbliche investite
in maniera modesta vanno a
braccettoconunricorsoaicana-
li istituzionali per la ricerca del
lavoro da parte degli italiani ben
inferiore rispetto ad altri Paesi
Ue, Germania e Francia su tutti,
e ben al di sotto della media eu-
ropea. Secondo i dati forniti, nel
2017 «ha contattato i centri il
45,2% dei disoccupati nell'Ue, il
74,5% in Germania, il 58,1% in
Francia, il 25,2% in Spagna, il
254% in Italia. Per i Centri pri-
vati questi valori sono pari al
21,8% per 1'Ue28, 12,5% per la
Germania, 34,5% perla Francia,

B ses Lavors
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Al lavoro lo 0,04% del Pil

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

28,6% per la Spagna e 14,7% per
I'Ttalia».

Per quanto riguarda il ricorso
ai Centri per I'impiego (Cpi) da
partedeigiovanitrailSei34an-
ni, i dati evidenziano numeri li-
mitati siain Italia che in altri Pa-
esi dell'Unione europea: «Con
riferimento ai giovani che sono
stati assunti nel corso dell'anno
come lavoratorialledipendenze
- & sottolineato nel documento
—,inItaliasolo1'1,7% haindicato
i Cpi come utili per trovare l'oc-
cupazione attuale, rispetto ad
una media del 4% nell'insieme
dell’'Unione europea. In Germa-
niala percentuale di giovani che
hautilizzato i Cpi per trovare la-
vorosiattestavanel 2016al4,1%,
ma saliva al 9,1% per i giovani
con pili basso titolo di studio».
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chh ultimi dieci
gli ultimi dieci anni il Servizio politiche del lavoro di Como
ha avulo un sensibile aumento dell utenza e dei servizi erogali
Nello stesso periodo sono calate risorse finanziarie

ed il personale che e passato da 62 a 35 unita

CISL dei LAGHI Como e Varese

nni

CHI 51 RIVOLGE Al CENTRI PER L'IMPIEGO IN ITALIA

@:

ISCRIZIONI DISOCCUPATI IN PROVINCIA DI COMO (2017)

Italiani Extra UE
5 275 7.082 1257 1« 416
13357 2673

Informazioni su Normativa Contratti
I 296

001 - SERVIZI CATEGORIA BASE colloqui di base con disoccupati

| BEE]

002 - SERVIZI CATEGORIA TUTORING collogui per servizi di accompagnamenta
W 420

1003 - SERVIZI CATEGORIA SPECIALISTICI colloqui per servizi in dote
1122

Colloguio con disoccupati: Patto di Servizio RL

Tirocini per inserimento lavorativo
| E

Rilascio Documenti

751

Variazioni Dati Professionali
. 1314

Variazioni Dati Anagrafici
I

persone
al mese

Maschi [l Femmine
Comunitari Totali
8.766 7. 842
578 16.608

8024

LEGO

questi servizi, vengono colloca-
te.

Una situazione che soffre di
disagi alivelloorganizzativo, con
strutture che d iano la

regionale lamediaédiunoa382

LINTERVISTA ROBERTO PANZERIL. Dirigente Centri per 'impiego
della Provinciadi Lecco

«IVESEMPIO TEDESCO?
ESU UNALTRO PIANETA»

MARIA G. DELLA VECCHIA

rimadiriferirci al mo-

dello tedesco vorrem-

mo capire qual & il mo-

delloitaliano dei centri
per I'impiego». Parole di Ro-
berto Panzeri, dirigente del
settore lavoro dei Centri per
I'impiego della Provincia di
Lecco, che richiama tutti a fare
un bagno nella realta. E dire
che Lecco, alivello nazionale,
&un modello positivo. Ma per-
ché il paragone con laGerma-
nia non regge? «Mi chiedo di
cosa stiamo parlando, visto che
in Italia ogni operatore dei
centri per 'impiego hain cari-
co 570 persone, contro i 24
della Germania maanchei45s
dell'Inghilterra o i 33 della
Francia. Per non dire che la
Germania ha in forze 100.000
addetti per i jobcenter, mentre
I'Ttalia ne ha 7.500».

Quali sonoi problemi comuni nel
riuscire a garantire che tuttofilera

(unoa3s83lamedia i le).

A livello di servizi offerti ai
cittadini daiserviziperillavoro
del i il55,3% del totale

mancanzadiaccessoallebanche
dati, tra cui quelle del welfare
nazionale, con una realti che
potrebbe complicarsise entras-
seinvigore ilredditodicittadi-
nanza, con una non comunica-
zione traente locale e previden-
za nazionale che si andrebbe a
sommare al sottodimensiona-
mentoalivellodi addetti. Sical-
cola infatti che, per quanto ri-
guarda la provincia di Como, il
rapportotranumerodidisoccu-
pati e operatori dei servizi per
I'impiego, secondodati Istatdel
2017, éunoa 750, mentrealivello

lisci della disoc-

\

Roberto Peverelli

del meccanismo diinserimen-
to lavorativo. Un altro limite
e chelanormativa per I'eroga-
zione del contributo economi-
co ésubordinata alla condizio-
nalita che il lavoratore si pre-
senti quando viene chiamato
al colloquio.

[; azieal redditodicit-
tadinanza?

Inprimoluogo diciamo che un
coll to fra reddito di cit-

i daquellia oam-
ministrativo che sono svoltidal
personale interno con il suppor-
to di collaboratori. Il restante
44,7% si riferisce ai servizi di
accoglienzadeidisoccupatiedi
accompagnamentoallaricerca
dellavoro, svolti perlaquasi to-
talita da collaboratori esterni.
Con 48.338 accessiai Centriper
I'impiego della provincia nel
2017, le percentuali maggiori ri-
guardano richiesta di nuova
iscrizione, rilascio didocumenti
eservizidi Regione, come laDo-
te.

tadinanzae un’ipotesi secondo
cui dovremmo trovare non uno
ma addirittura tre posti di la-
voro prima di far decadere una
persona dal beneficio econo-
mico & cosa quasi impossibile
da realizzare. Col reddito di
cittadinanza vedremo come
andra da Roma in git., dove di
posti si fatica a trovarne uno
e se ne dovranno proporre tre.
Il fatto che i Centri abbiano o
meno il numero adeguato di
addettinon & la questione fon-
ale sul funzio

c iaaccadec i, I'in-
dennita di disoccupazione?
Certo. Noi siamo uno dei pochi
Centriche, nel caso il lavorato-
re non si presenti, verificano
la sua posizione dai tabulati
Inps. Seguono telefonate,
email e letteraraccomandata:
se aquel punto nonsipresenta
decade dalla Naspi.

Quali sono gli altri problemi?

Sono quelli legati alla congrui-
ta dell'offerta di lavoro, main
proposito dobbiamo vedere
cosauscira col reddito dicitta-
dinanza. Si tratta di una con-
gruith messa in relazione col
tipo dilavoro fatto, col reddito

di lavoro che viene proposto,
con ladistanza per raggiungere
il posto di lavoro.

Un’altra difficolta per noirile-
vante, in termini di monitorag-
gio su come procede il percorso
dei candidati, riguarda la ge-
stione del rapportoconleim-
prese: quando siinviaun can-
didato al colloquio in un’azien-
da e questo non si presenta,
servirebbe che l'aziendacise-
gnalasse 'assenza. Ma le azien-
de non hanno tempo di relazio-
narsi con noi e al massimo ci
dicono di mandarne un altro,
oppure cambiano agenzia.
Delresto le aziende sono libere
di scegliere come vogliono.
Quando una persona che pren-
de il reddito, alla quale propon-
go un rapporto dilavoro, non
va a colloquio dal privato che
non mi relaziona sull’assenza
io non ho modo di motivare
quellamancanza. Nello stesso
tempo ho l'obbligo di farlo,
perché se faccio un atto ammi-
nistrativo non motivato chiun-
que, in base al principio di mo-
tivazione degli atti pubblici,
puo farmi ricorso.

Iifatto dinon presentarsihaache
vedere conlapreferenzadiresta-
reilpidalungopossibilenell’am-
mortizzatore?

Si. Una personadovrebbe stare

o

«Quiun operatore
ogni 570 candidati
In Germania
uno ogni 24»

nell'ammortizzatore il minor
tempo possibile, dovrebbe mi-
rare acercare e trovare lavoro
in fretta. Ma probabilmente gli
converrastare nell'ammortiz-
zatore fino alla fine e trovare
un altro lavoro in altro modo,
magari in nero e, certo, a suo
rischio. C'¢ frastuono mediati-
cosul funzionamento dei Cen-
tri per 'impiego, senza che a
volte si sappia davvero come
vanno le cose.

Quante persone decadonodal be-
neficio della Naspi dai controlliche
fanno i Centri per I'impiego del
Lecchese?

112-3% su 6500 Naspizzatial-
l'anno. Eil risultato di un lavo-
ro di controllo immane, po-
chissimi centri lo fanno. E’ la
stessa, bassissima, percentuale
della Francia. Significa che a
Lecco ilmeccanismo presente-
assente funziona, c’é nelle per-
sone una presa d’atto sul ri-
spetto delle regole.

Ora si fanno balenare anni di
detenzione per chi prenderail
reddito e poi aggiungera lavoro
innero. Maa livello nazionale
nessuno controlla, mi chiedo
se ci sirende conto di cosa si
parli.

Maa frontedi un potenziamento
dei Centriper I'impiego non crede
che le cose possano andare me-
glio?

Dal 2015 stiamo aspettando le
mille persone peril potenzia-
mento del Rei e dei Centri.
Nessuno le ha viste. A Lecco
abbiamo una struttura, grazie
ai fondidi Regione Lombardia,
che ci consente di operare a
dovere, manon & una situazio-
ne comune.

In Italia seicento agenzie

Manca una banca dati unica

1 problemi sul tavolo

A Lecco unarealta modello
Collocato il 60% dei candidati
chesirivolgono

al servizio

I Centri per I'impiego
tornanosottoiriflettori conlar-
rivodelredditodicittadinanzae
del meccanismo che subordina
aunadocumentataricercadila-
voro lapossibilita, peridisoccu-
pati, diottenere il beneficioeco-

nomico.

1 Centri saranno riformati,
annunciail Governo, per mette-
re lepolitiche attive dellavoroin
linea con i nuovi obiettivi di ri-
duzione della disoccupazione,
inseguendo il modello dei job-
centertedeschi, quellocheilmi-
nistro del Lavoro Luigi Di Maio
ha indicato come vincente.

Una riforma che per essere
messa inatto guardaa un accor-
do con le Regioni, di cui Di Maio
ha gih incontrato a Roma gli as-

sessori al Lavoro e Politiche so-
ciali. Mediamente i quasi 600
Centri per l'impiego italiani na-
vigano in parecchie difficolta,
anche perché non hanno maivi-
sto la realizzazione, prevista dal
jobs act e mai attuata, di quella
riorganizzazione e potenzia-
mento, di organico e di mezzi,
che avrebbe dovuto rilanciarli.
Fra tante situazioni proble-
matiche, nonultimala mancan-
za di un sistema informatico
unico di rete fra tutti i centriita-

liani. si distinguono per effi-
cienza i Centri per I'impiego
della Provincia di Lecco (26 di-
pendenti piti 18 fra orientatorie
psicologi esterni), presi a mo-
dello nazionale sia peri risultati
di collocamento, inclusi dati
straordinari del collocamento
disabili, sia per il funzionamen-
to del meccanismo di controllo
delpercorsodireinserimentodi
chi ha il sussidio di disoccupa-
zione.

Un buon funzionamento re-
so possibile ultimamente anche
dallerisorse messea disposizio-
ne dalla recente convenzione
con Regione Lombardia sulla

ciadiLecco, smontail dato Istat
secondo cuiiCentriitaliani mo-
strano un tasso troppo basso
(intorno al 3%) di collocamento
al lavoro.

«Chiariamo che i Centri per
I'impiego mediamente colloca-
no in percentuali pariaquelle di
altre agenzie. In Lombardia -
afferma Panzeri - ci sono circa
due milioni di contratti l'anno:
leaziende cercano personale at-
traverso i canali che preferisco-
no, quindiiCentri per 'impiego
non possono sapere quanti sono
i posti di lavoro complessiva-
mente disponibili. Quindi - sot-
tolinea - non hasenso correlare

base dellalegge len.9del
luglio 2018.

Roberto Panzeri, dirigente
del Settore Lavoro della Provin-
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lad dadilavoro conlaquo-
tadipersone che vengonocollo-
cate dai Centri per I'impiego. Il
3% di collocamento & in realta

relativo alladomanda comples-
siva, e non fa testo». Non fatesto
soprattutto per Lecco, visto che
i Centri della provincia, con cui
collaborano 4.000 aziende, col-
locano allavoro pittdel 60% del-
lerichieste, «e dai nostri riscon-
tri la soddisfazione delle azien-
de supera il 90%», sottolinea
Panzeri.

Fioreall'occhielloéil colloca-
mento disabili, in tutto quasi

illeinun anno: nei primi 8 me-
si del 2018 ne sono stati avviati
358 (+16% sul 2017), eil 75% de-
gli avviamenti fatti un anno fa
risultano ancora in vigore. A cid
si aggiungono 200 tirocini ge-
nerali pii 295 tirocini speciali-
stici (dati di ottobre 2018), oltre
a 106 tirocini dedicati non a di-
sabili ma a fasce deboli.
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Postaneirovi, casonazionale
«Mala colpa e dei privati»

Erba. || direttore generale di Poste interviene sull'abbandono delle lettere
«Come succede nel 99% degli episodi, il problema e causato dagli esterni»

ERBA
MARILENA LUALDI

La posta ritrovata tra
iroviaCrevennadiventaguasi
una case history al forum inter-
nazionale di Coldiretti a Cer-
nobbio. A citarla come esempio
sotto i riflettori ieri & stato lo
stesso amministratore delegato
e direttore generale di Poste I'ta-
liane Matteo Del Fante. Cheha
preso pero le distanze, affer-
mando che la responsabilita
della mancata consegna e di
un'altra societa.

Durante un dibattito a Villa
d’Esteilmanager stava descri-
vendo la situazione: «Oggi nel
mercato cisono 2.800 operatori
postali, controlamediaeuropea
di 50.Sui pacchi poi siamo 'uni-
co Paese residuale a casa pro-
priax.

Quindi ha aggiunto: «Cihan-
no detto proprio ieri (venerdi,
ndr) al Forum che aComo han-
no trovato della posta lasciata
irovi». Per la precisione a Cre-
venna (dove veniva lamentata
una consegna tardiva da setti-
mane). Quiinfattiiresidentidi
via Colombo hanno individuato
diverse buste, chiuse e maireca-
pitate, proprioinuncespuglio.
Una cittadina ha chiamato la
polizia locale per il recupero e
le opportune verifiche. Appari-
vano buste sigillate, con indiriz-
zilocali apartire da quello del-
l'ospedale.

Segnalatoil giallo, Del Fante
ha riportato la sua soluzione:
«Anche in questa circostanza,
abbiamo fatto controllare e co-
me verifichiamo in 99 casi su
100, quando la corrispondenza
non viene consegnata é di uno
diquei 2.800 operatoriche cita-
vo». Nessun nome specifico ¢
statofatto: sololasegnalazione

LA PROVINCIA
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La posta abbandonata in mezzo ai rovi a Crevenna

N LLaccusa

«La liberalizzazione
di questi ultimi
quindici anni

¢ stata nefasta»

Il problema & stato segnalato all'ufficio postale di Erba

di una situazione che secondo
I'amministratore delegato di
Poste Italiane sta diventando
sempre piuanomala. Tant'e che
hasottolineato come «in questi
ultimi dieci, quindici anni di li-
beralizzazione che oserei defi-
nire nefasta», 'aumento degli
operatori e stato vertiginoso.
Ma senza vantaggi, anche eco-
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Matteo Del Fante

nomici. I prezzisisono fatti piit
concorrenzialisolo perigrandi,
non per il retail.

Gia nei giorni scorsi Poste
Italiane dopo la segnalazione
dei residenti aveva invitato a
verificare illogosulle buste per
capire dichifosse laresponsabi-
lita e poteragire di conseguen-
za,
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BUSTOARSIZIO-llgiudice hari-
tenuto che la casa fosse stata
venduta all'asta legittimamente
ma ha deciso che il ricavato non
debba andare alla banca credi-

ese
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Giudice resuscita casa venduta all’asta

tri creditori. La decisione & del
giudice di Busto Arsizio, Elisa
Tosi, sulla scorta della legge sul

trice, bensi alla ligL pa-
trimoniale, in modo che la debi-

e per il le-
gale che assiste la debitrice,

mento ha difatto «resuscitato» la
casa ormai venduta, consenten-
do di soddisfare gli altri debitori
enonsololabancaacuisarebbe
andata I'intera somma. 1l legale

giudice di Busto per ottenere cio
che @ gia stato disposto dal Tri-
bunale di Pavia il quale avevara-
tificato un'omologa, bloccando
I'emissione di un decreto di tra-
sferimento di un immobile gia
vendute e aggiudicato all'asta.

VALLE OLONA

trice possasoddisfaretuttiglial- Claudio Defilippi, il provvedi- faravalere il provvedimento del

Sos elettrosmog a Borsano

In arrivo campo prova per le antenne. Il comitato si ribella, I'azienda rassicura

£ RIPROOLZICHE RSERVATA

BUSTO ARSIZIO - Il comitato spontaneo
di Borsano lancial”allarme antenne: «Dopo
Accam, si rischia I'inguinamento perfet-
tow, avverte Adriano Landoni, portavoce
dei residenti del quartiere. A provocare
nuove inquietudini tra i cittadini borsanesi
¢ una determina pubblicata negli scorsi
giorni sull’albo pretorio, nella quale il Co-
mune avvisa di aver concesso in affitio a
una societd di Gallarate (per un periodo di
tre anni) un'area da 5. 100 metri quadrati, da
utilizzare per alcuni test su sistemi di anten-
ne, in modo da confermare anche in campo
aperto i risultati di collaudo gia ottenuti in
fabbrica. La zona di Borsano prescelta per
provare le antenne si trova all'interno di un
comparto pill ampio, che costituiva la parte
terminale dell'impianto di depurazione del
Comune di Busto (i cosiddetti vasconi),
sulla strada comunale per Arconate (dove
gia si affaccia I'impianto Accam), lontano
dal centro abitato. L intervento prevede la
realizzazione di un campo prove provviso-
rio, costituito da un traliccio principale alto
undici metri, appoggiato sul terreno e amo-
vibile, e un secondo traliccio sonda, an-
ch’esso amovibile, posizionato a circa 70
metri dal primo. L"azienda gallaratese si as-
sume anche I'impegno di riordinare 1’area
circostante, eliminando le erbe infestanti.

Il comitato spontaneo di Borsano teme perd
ripercussioni a livello di eletirosmog:
«Questo pericolo — rileva Landoni a nome
dei residenti — & implicito nella richiesta di
effettuare i test in una zona non abitata. Per
questo abbiamo interpellato la vicesindaco
Isabella Tovaglieri, con la quale avevamo

concordato che, prima di iniziare i lavori, la
ditta vincitrice dell’appalto ci avrebbe mo-
strato la certificazione dell’Arpa e dei no-
nici sull’assenza di elettrosmog. Ma
gente preposta ha gid assegnato la
concessione per tre anni. Ci chiediamo il
motivo di tanta fretta, visto che gli accordi
erano altri. E ribadiamo la nostra posizione:
prima di dare avvio all’opera, vogliamo as-
sicurazioni da Arpa sulla mancanza di ri-
schi per la nostra salute. Non bastassero
Accam,ivasconi, il trattamento dell'umido
al confine con Legnano, ora salta fuori an-
che questa storia. Noi pensiamo che quella
zona sia gid inquinata al massimo: dovreb-
bero essere ripiantati i pini per purificare
I"aria, altro che antenne».

Dall’azienda gallaratese giungono precisa-
zioni: «L'impianto non ¢ assolutamente in-
quinante — fa sapere la ditta (peraltro 1"u-
nica a rispondere alla manifestazione d’in-
teresse) — in quanto, trattandosi di test per
valutare tarature e sensibilith dei manufatti,
le potenze radioelettriche coinvolte sono
ben al di sotto dei limiti richiesti dall’ Arpa,
la quale verril comungue avvertita dell’ ac-
censione ¢ dello spegnimento dell’impian-
to. Per dare un esempio facilmente com-
prensibile — puntualizza I’ azienda -, si parla
di 10 milliWart, ovvero un valore trascura-
bile, se si pensa che un normale cellulare
che tutti portiamo in tasca va da 60 milli-
‘Waltt a 2 Watt». Basteranno queste rassicu-
razioni per tranquillizzare il comitato bor-
sanese?

Francesco Inguscio
RIPRODUZIONE RISERVATA

1l comitato gia combatte contro I'inceneritore (oo i)

Accamin consiglio comunale
Sivaverso l'ennesimo rinvio

BUSTO ARSIZIO - (fring.) Potrebbe slittare
di un mese la discussione in consiglio co-
munale sul futuro di Accam. In realta, I'atto
di indirizzo riguardante il piano industriale
della societa che gestisce I'impianto di
Borsano & gia stato inserito nell'ordine dal
giorno dell'assise di domani sera {ore 21
in sala esagonale). Ma secondo le ultime
indiscrezioni, il confronto su questa patata
bollente potrebbe essere posticipato al
consiglio di novembre. |l tema sara invece
affrontato in commissione gia stasera
Questa & una fase cruciale per il destino
dell'inceneritore. Il nuovo piano industriale
prevede il rinvio della chiusura dell'im-
pianto dal 2021 al 2027, onde evitare il
fallimento. Su questipotesi devono ora
pronunciarsi i consigli comunali dei 27 co-
muni soci (i sindaci dei tre maggiori azio-
nisti - Busto, Legnano e Gallarate - sono
favorevoli a prolungare la vita dell'incene-
ritore). Una prospettiva, quella del rinvio,
contestata con forza dal Movimento 5
Stelle e | comitati ambientalisti, ma pure
dalla Lega bustocca, anch'essa contraria
alla proroga. E proprio la posizione del
Carroccio rende tutt'altro che scontato lo
slittamento della chiusura al 2027. Stasera
in commissione si potra capire qualcosa
in pitl su questa complessa vicenda.

© RIPROOUIZIONE RISERVATA
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Il Piemonte non cede il Vco

Quorum lontano, fallisce il referendum sul passaggio della provincia alla Lombardia

VERBANIA - Il progetto
del “Veo lombardo™ nau-
fraga contro Uiceberg del
uorum. Non sono serviti
gliappelli alvoto: alle 23 di
1eri, alla chiusura del\eb!l,
ha votato il 33,20%, pari a
23,366 elettori dei 143.375
aventi diritto. Un risultato
molto lontano dall’ obietti-
vo dei 71.688, ovvero la
meth pitt uno. Alle 12 il
quorum aveva sfiorato il
10% (9,78%), mentre alle
19 avevadi poco superatoil
27(27.27%).
Accetta la sconfitta il “pa-
dre” del referendum Valter
Zanetta, che perd ammette
di essere sorpreso da un ri-
sultato deludente: «La per-
cezione era molto pil favo-
revole per il lavoro e I'im-
pegnodiquesti mesi duran-
te i quali abbiamo incrocia-
10 lante persone e cittadini.
Pensavamo che il risultato
polesse essere molto supe-
riore. Forse non siamo riu-
sciti afarei comprendere. E
stata comungue una pagina
di storia - commenta -.
Adesso  presenteremo il
conto: il nostro comitato si
trasformerd in un comitato
permanente che chiederd
diverse cose alla Regione
Piemonte, come una nuova
legge elettorale che per-
mettaanche al Veo di es:
re rappresentato a Totino.
Nonsono il tipo che si ritira
a Sant’Elena». Soddisfatto
il presidente della Regione
Piemonte Sergio Chiampa-
rino che commenta: «La
comuniti del Veo hadimo-
SUrato saggezza e responsa-

proposta  illusoria  che
avrebbe messo seriamente
arischio le certezze e quin-
di le prospettive di quella
provinciar». E tira le orec-
chie al collega lombardo
Attilio Fontana per «qual-
che intervento un po’
scompostox. I suo vice, il
verbanese Aldo Reschi-
gna, aggiunge: «Questa

propostanon ha saputo uni-
reil territorio e coinvolgere

gliato ailnbmre il mancato
quorum al disinteresse dei
cittadini - commenta la
comimissaria provinciale e
deputata di Forza Italia Mi-
rella Cristina -: I"astensio-
ne ¢ anche una scelta con-
sapevole, prevista oltretut-
to dalla Costituzione». E
aggiunge: «La bocciatura
del referendum dé credibi-
lita al progetto di maggiore
autonomia amministrativa
del Piemonte, nel quale pud
inserirsi il tema dell"isti-
zione della Zona Economi-
ca Speciale del Veos.
Finisce quindi con un nulla
di fatto la prima votazione
consultiva in ltalia nella
quale una Provincia chiede
di voler cambiare Regione.
L'iniziativa era nata a otto-
bre nel 2018, con la raccol-
ta delle cinquemila firme
necessarie, obiettivo supe-
rato, I'approvazione del
quesito da parte della Cas-
sazione avvenutaaluglioe,
nel mese di agosto, lafissa-
zione delladata daparte del
Consiglio dei Ministri.
Maria Elisa Gualandris

bilita, respingendo

TENTATA SECESSIONE

Giovani grandi assenti
Il voto & poco “social”

VERBANIA - (m.ra.) Se il buon giormo si vede dal
mattino i giovani, almeno nella citta capoluogo
sono statii grandi assenti al referendum. Alle 12 di
ieri gli elettori che si sono recati alla spicciolata ai
seggi erano in prevalenza anziani. Per il resto vo-
tanti dai 40 anni in su. Un'affluenza prevalente-
menie in “grigio”, dungue. condizionata da un da-
to oggettivo. Ad ingrossare la folta schiera degli
oltre 15 mila residenti all'estero si cono parecchi
giovani trasferitisi per ragioni di lavoro o di studio
in Europa e in misura minore oltreoceano. L'irri-
levante partecipazione dei giovani segnala anche
la sostanziale inefficacia della campagna referen-
daria sui "social”, intensificatasi nella ultime set-
timane. L'informazione politica, aimeno quella re-
lativa ai temi d'attualita locale, non & tra gli argo-
menti seguiti dai piu giovani. Piu efficaci, alle luce
della composizione anagrafica prevalente fraivo-
tanti, sisonorivelatii messaggi veicolati dai media
tradizionali, la tv locale, i periodici del territorio, i
quotidiani con pagine provinciali, il velantinaggio
atappeto degli attivisti del comitato per il si. Media
maggiormente consultabili da chi ha poca dime-
stichezza con le nuove tecnologie & pil tempo (i
pensionati) da dedicare alla lettura.

Nelpomerniggio I'affluenza & aumentatae I'etame-
dia s'e abbassala. A meta pomeriggio, alla scuola
primaria Guglielmazzi di Pallanza s’& materializza-
ta una troupe Rai arrivata da Torino. Indipenden-
temente dall'esito, va oggettivamente riconosciu-
to a Valter Zanetta e agli altri del comitato “Dia-
meoci un taglio” il merito d'esser riusciti a fare della
“secessione” del Vco dal Piemonte argomento di
dibattito, e polemica, in entrambe le Regioni, quel-
la da cui il referendum proponeva di staccarsi e
quella che, per bocca del governatare Attilio Fon-
tana, s'era detta disposta ad accoglierla. Provo-
cando anche l'effetto collaterale di animare un
fronte del no. Nessun comitato ma un gruppo Fa-
cebook Il Vo & Piemonte”

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Granfondo
benefica:
22mila euro

contro la Sla

CASTELLETTO TICINO - (ma.ro.)
Oltre 22.000 euro raccalti per lari-
cerca scientifica sulla Sla grazie
alla prima edizione della “Gran-
fondo del Lago Maggiore”, orga-
nizzata lo scorso giugno per so-
stenere Fondazione AriSLA, ente
no profit che finanzia progetti di ri-
cercasulla sclerosi laterale amio-
trofica. Lo hanno annunciato gli
organizzatori sabato in Comune
con il sindaco Matieo Besozzi
che ha affermato: «Siamo molto
felici che il nostro territorio abbia

ospitato questo speciale evento,
che ha il merito di sostenere una
causa molto importante come la
ricerca scientifica su una malattia
che ha colpito anche alcuni nostri
concittadini=. Soddisfazione an-
che dalla presidente della Socie-
ta Ciclistica Castellettese, Ga-
briella Ambrosi: «l bilancio della
prima edizione della Granfondo &
pill che positivo in termini di par-
tecipazione (650 gliiscritti) e que-
sto ci spinge ad andare avanti. Il
prossimo anno festeggeremo |

40 anni della societa & il Comune
ci ha promesso un terreno dove
realizzare un percorso per le
mountain bike=. |l segretario ge-
nerale di AriSLA Luca Munari rin-
grazia: «Abbiamo ancora molta
strada da fare e anche la biciclet-
ta & un mezzo utile per offrire una
risposta concreta a chi deve con-
vivere con la malattia». Conclude
Justine Mattera, show girl e ma-
drinadell'evento: «<E natounlega-
me particolare negli ultimi anni».

S RIPRODUZIONE RSERVATA
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La Casa in piazza si allarghera

Edizione riuscita pur con un

VARESE - Bilancio fon-
damentalmente  positivo
quello espresso dai parte-
cipanti all” ot edizione

borsa immobiliare di Va-
rese e provineia che, saba-
1o e jeri, & stata dedicata
alla compravendita e al-
Paffitto di immobil;

na l'affluenza di v
nel Salone Campiotti della
Camera di Commercio di
piazza Monte Grappa, an-
che se meno intensa dello
scorso anno. Responsabi-
le - pensano gli addetti - la
meravigliosa giornata di
soleggiato autunno di sa-
bato. Grande I'impegno
della Camera di commer-
cio e vincente lo spirito
dell'iniziativa, sicura-

crede tantissimo - afferma

del territorio, in quanto

La sede centrale della Camera di commercio ha ospitato I'evento nel weekend bz

rilancio. Dietro la logica

calo delle presenze: allo studio un evento itinerante

territorio di Varese e p
vincia. “Casa in piazz
crede molto nell”appel
lita di questa microregio-
ne, che, nel Nord provin-
cia, propone una strategi-
ca alleanza tra ambiente,
servizi e prossimita alla
Svizzera, mentre, nel Sud,
pud contare sulla valenza
logistica di vicinanza a
Milano». 11 messaggio
virtuoso che ’ente intende
ar passare con la borsa
immobiliare &, appunto,
quanto il nostro territorio
sia attraente ¢ appetibile
sotto diversi punti di vista.
«Abbiamo la fortuna di
avere una Camera di com-
mercio sempre molto at-
tenta ai nostri problemi e
alle nostre esigenze - af-

Quandoil design diventa arte
Alberto Alessi al Premio Chiara

VARESE - (rp.) L'incontro can l'industria proposto dal
Festival del Racconto, appuntamento in cui il Premio
Chiara celebra la laboriosita e I'intraprendenza del-
I'imprenditoria del territorio insubre, ha avuto come
protagonista Alessi, brand di punta dell'oggettistica

By

mente da ripetere, a detta

Rudy Collini, consigliere

dei rappr idi alcu-
ne delle principali asso-
ciazioni che hanno parte-
cipato, ovvero Fimaa,
Fiaip ¢ Anama. Tuttavia si
sta gid pensando, per la
prossima edizione, all’in-
woduzione di qualche no-
vith. L'iniziativa, patroci-
nata da Regione, Provin-
cia e Comune, & stata or-
ganizzata da PromoVare-
se con la collaborazione
delle tre associazioni, di
Ance e con la partecipa-
zione del Consiglio nota-
rile di Milano, I’ ordine dei
Dottori Commercialisti ¢
degli Esperti contabili di
Varese ¢ Busto Arsizio,
Adiconsum, UpPi, Feder-
consumatori, Movimento
consumatori ¢ Adoc.
«Questo & un format cui

e componente di
giunta camerale -, perché
quello immobiliare, oggi.
@ uno dei settori che pud
far ripartire I'economia

non riguarda solo la ven-
dita o I’ affitto di una casa,
ma anche tutto quello che
¢’¢ dietro, dal costrutiore
all’arredatore, alla vivibi-
liti di un territorio e al suo

di questo evento, dunque,
non c¢’¢ solo la presenta-
zione di un’opportunita
immobiliare, ma si espli-
cita la volonta, espressa
coralmente, di rilanciare il

GLI ORGANIZZATORI PENSANO A INCONTRI E CONFERENZE

VARESE - (s.n) La “Casa in piazza’ &
«un’'occasione unica per la provincia e
un fiore all'occhiello per la Camera di
commercio» anche secondo il parere
del presidente diFiaip Luca Simioni, «Si
potrebbe perd pensare di dare un'altra
attrattiva- aggiunge - Aparte gliincontri
conle agenzie immobiliari, si potrebbe-
ro aggiungere, a lato, conferenze o in-
contri intorng a temi legati al settore im-
mobiliare». E un format prezioso, ma
petrebbe dunque essere migliorata.

Format prezioso damigliorare

Secondo Sergio Salerno, vicepresiden-
te Anama, importante & incontrare visi-
tatori “di qualita”, owvero realmente in-
teressatienonsolo curiosi. «E diminuito
il numero dei visitatori quest'anno e noi,
fino a domenica mattina, abbiama regi-
strato il 40% in meno di richieste - am-
mette -, tuttavia i risultati potranno esse-
re valutati solo nel tempo. Si sta pen-
sando di trasformare la borsa immobi-
liare initinerante in vari centri».
AIPRCOLEICHE REEATA

ferma il vicepresidente Fi-
maa Dino Vanetti- , in un
rapporto  autenticamente
sinergico. Impossibile an-
cora stilare un bilancio
preciso di questa edizione
della borsa immobiliare,
tuttavia abbiamo incon-
trato gente motivata e il
fatto di trascendere il rap-
porto via mail a favore di
una relazione personale
tra cliente e mediatore alle
vendite & sempre molto
fruttuoso. Questa fiera
serve soprattutio a moti-
vare quel rapporto umano
che & alla base di tutto. 11
fatto poi che. per promuo-
vere cid, la Camera di
commercio metta a dispo-
sizione la propria sala
consiliare ha una valenza
addirittura etica».

Sabrina Narczzi

di design e simbolo internazicnale del made in ltaly.
Ospite a Villa Recalcati il patron Alberto Alessi, espo-
nente diterzagenerazione dellafamigliache nel 1921
fondd ad Omegna la fortunata societa che spicca
nellacostellazione dipiccole e medie imprese sparse
tra Lombardia € Piemonte, frutto della cooperazione
conimaggiori designer internazionali. Presentato da
Matteo Inzaghi, Alessi ha ripercorso i quasi cent'anni
di storia aziendale, «trascorsi alla costante ricerca e
realizzazione di prodotti di consumo funzienali e al
contempo capaci di rispondere al desiderio digioia e
al bisogno di arte e poesia comune a tutti gli uomini
Una costante ricerca nelle arti applicate, mediando
tra alto design e necessita di mercato, nella quale i
vezzo estetico diventa funzionale alla desiderabilita
diunoggetto=. Daguiil succedersidi architetti e artisti
che hanno collaborato con questa industria, da Sal-
vador Dall a Ettore Sottsass a Richard Sapper, da Mi-
chele Cascella a Philippe Stark, Zaha Hadid, David
Chipperfield, Mario Botta, inscindibili dalla miriade di
iconici prodotti: bollitori “polisensoriali”, caffettiere,
fermaggiere, servizi da tavola che, decennio dopo
decennio, polverizzano record di vendite e arredano
le case dituttoil mondo.

©RPRODLZICNE RISERVATA

Camera di commercio

La raccolta delle olive e gia record

Sant’imerio. i primi 15 quintali partono per il frantoio di Lenno

VARESE - Un record assoluto: circa 15
quintali di olive e la raccolta non & ancora
finita. Oggi alle 6.30 parte il primo carico
diretto al frantoio di Lenno, in provincia di
Como, che apre la stagione con la spremi-
tura delle olive del parco di Monte Berna-
sco, di proprietd comunale, assegnato in
gestione all’associazione degli olivicoltori
dell’olio di lago di Sant’Imerio. leri erano
stanchi, ma felici, gratificati dalla visita del
sindaco Davide Galimberti, che anche lui
i & messo a dare una mano. La raccolta &
cominciata sabato nell’uliveto di proprietd
del presidente Enrico Marocchi e gia siera
compreso quanto quest’annata & stata feli-
ce. «Serve un’ora circacon tre persone per
poter terminare la raccolta di una pianta -
dice il presidente -. Due sono le specie: il
leccino, il frantoio ¢ cinque piante di pen-
dolino, che hala funzione di impollinatore.
Se dovessi pensare a quando abbiamo ini-
ziato nel 2004, su impulso dell’allora par-
roco di Bosto, don Pietro Giola, ai nostri ti-
mori di non trovare volontari e piante,
adesso tutto mi sembra un miracolo», ha
continuato guardando commosso le belle
olive che si tramuteranno in offerte per per-
sone bisognose. La raccolta & iniziata con
T'olivo d’onore, davanti alla chiesa di San-
t"Imerio, denominato “olivo della pace”,
per proseguire con il secondo, davanti alla
chiesa parrocchiale di san Michele, deno-
minato Pietro dal nome del parroco che lo
hadonato quando halasciatoil suoincarico
a Varese. Nella sala parrocchiale a Bostoil
“tappeto” verde e nero dei frutti & andato
via via aumentando, Chi arrivava da vari
punti della provineia depositava il suo rac-
colto in attesa del grosso di Monte Berna-
sco. Verra effettuato un altro viaggio a
Lenno con il frutto di altre piante. Chi vo-
lesse contribuire all’iniziativa anche come
volontario pud inviare una mail a in-
fo@oliodisantim . Non sard tempo
sprecato. Fabene ag i e anoi stessi
Federica Lucchini
RIFRCOUZICNE ISERATA

Un momento della raccolta delle olive sul Monte

(1ot Bisz)
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VARESE - Una giornata pill
fresca e coperta rispetto a
quella di sabato ma che ha
visto un buon afflusso di
persone. “Cultura e sapori”
haconquistato i passantifra
bancarelle ed eventi. All'in-
terno della manifestazions
lo chef Gianni Raio ha dato
vita alle sue tecniche di cu-
cina (foto Biitz), spiegando
ai varesini come preparare
ottimi piatti fatti in casa, ma-
gari una pasta da surgelare
per avere poi una pietanza
sempre pronta senza ricor-
rere ai prodottiindustriali.
©RPAODUAOKE RISERATA

CULTURA E SAPORI

Consigliatavola.lncentro

! Una giovane mamma alla guida dell’Unicef

VARESE - Cambio della guardia
alla presidenza del Comitato Pro-
vinciale Unicef: Elda Maria Garat-
ti & ora past-president ¢ ha lasciato
il posto, depo quattro anni di gran-
de impegno che hanno rilanciato
I"organismo sul territorio varesino,
a Caterina Rossi, giovane mamma
di trent’anni, un doppio impiego
come consulente in Confartigiana-
toe inuno studio privato. Ma anche
un’esperienza diretta in associa-
zione perché dapprima vi ha svolto
il servizio civile e poi vi ha operato
come volontaria. Bicnnio che I'ha
convinta arimanere in Unicef nella
massima carica.

«Lancio da subito un appello ai va-
resini: volontari cercasi. Ho cono-
sciuto Unicef quando mi trovavo a
Ginevra € mi sono resa conto che
¢’& molto da fare per la sua visibi-

lita sul territorio, compreso quello
varesino. Banalmente: molti sanno
cos’e Unicef, ma altrettanti non
sanno che abbiamo una sede aperta
in pieno centro storico, in via Do-
nizetti. Avere con noi nuovi giova-
ni volontari significherebbe au-
mentare le possibilita di farci cono-
scere anche attraverso gli appunta-
menti del nostro calendario», Ap-
puntamenti nelle scuole, nelle
piazze, con il sostegno delle ammi-
nistrazioni comunali pilt “aperte”.
Novita in cantiere? «Come presi-
dente sono arrivata da poco ¢ al
momento ci concentriamo  sulle
iniziative gia varate, ma con I'ar-
rivo di forze nuove potremo varar-
ne altre, magari pitt “giovani” e con
pitn visibilita». Una delle proposte
progrmamate da tempo & il quarto
Corso Multidisciplinare di Educa-

zione allo Sviluppo dal titolo “In-
clusione e partecipazione: donne e
minori stranieri non accompagna-
1i”, organizzato in collaborazione
con I"Universita dell'Insubria fra
31 ottobre ¢ 10 dicembre, dalle ore
15 alle 18 nell’aula magna del Col-
legio Carlo Cattaneo in via Dunant
7. Si compone di cinque lezioni
con esperti pill un ultimo incontro
che culminera nella distribuzione
dell’attestato di frequenza, valido
per il riconoscimento dei crediti di-
dattici e all’eventuale test conclu-
sivo a risposte multiple. Obiettivo
del corso, ripetuto anche a livello
nazionale, & mettere in evidenza i
cambiamenti a livello internazio-
nale e sensibilizzare i cittadini sul
fenomeno migratorio.

Riccardo Prando
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AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Caterina Rossi & la nuova guida associativa



